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Posicéo Historica da APROFEM:
NAO ao Subsidio!

Por respeito aos filiados da APROFEM que tém se
deparado com personagens que dedicam seu tempo
a patética e inexplicavel tarefa de tentar desqualificar
a atuacao da Entidade, ao invés de pugnar por uma
atuacio unificada das Entidades Representativas, re-
produzimos a guisa de amostra um trecho de matéria
publicada na Edicio setembro/outubro de 2014
do Jornal APROFEM (pagina 3), que comprova de
maneira inequivoca a ma-fé dos que insistem em
espalhar “fake news”sinalizando um posicionamento
diverso da Entidade face a esse assunto.

‘Ao fazer uso da palavra, em Audiéncia Puiblica
na Camara Municipal em 26/07/2014, a APROFEM
destacou que quando, em setembro/2013, o Governo
apresentou uma tabela de remuneragdo por subsidio,
o Forum de Entidades protocolou documento conjunto
repudiando a criacdo desse tipo de remunera-
cao, subscrito portodos os Sindicatos e Associacoes que
o compoem. Entretanto, essa manifestacdo inequivoca
de rejeigdo a proposta ndo impediu que a Administra-
¢do persistisse na sua intengdo de implantar o regime
de remuneracdo por subsidio, ndo admitindo sequer
discutir a questdo.”

Ha diversas razoes pelas quais rejeitamos a remu-
neracdo por subsidio, dentre as quais:

e Acaba com adicionais e sexta-parte;

Deixa de conceder promog¢ao nos graus;
Elimina ganhos de acoes judiciais;

Impede a incorporacao de cargos em comissao;
Nao permite vantagem de ordem pessoal;
Acaba com a Evoluc¢io Funcional dos Profissio-
nais de Educaciao, na sua concepc¢ao atual;

e Engloba diversas gratificacoes.

A APROFEM reitera aos seus filiados o seu com-
promisso de defesa das conquistas dos Profissio-
nais de Educacio e demais Servidores Munici-
pais, buscando sua expansio e aperfeicoamento,
além de assegurar uma gama incomparavel de
servicos voltados para a sua formacio e cresci-
mento funcional/profissional, saude e lazer.

APP APROFEM

Facilidade, informacdes
e diversos recursos na
palma da sua mao

RECURSO EXCLUSIVO:
Calculadora de Evolucdo Funcional!

Faca agora o download e comece a usar

BAIXE AGORA! @

EDICAO ELETRONICA DISPONIBILIZADA NO PORTAL APROFEM

Fechamento desta edicdo: 04/04/2025

Campanha Salarial 2025
A busca pela Unidade

Como sempre insistimos em afirmar, uma
pauta de reivindicacdes estd sempre no foco
de nossas atividades. Entretanto, no més de
maio, temos a nossa data-base. Isso significa
que, anualmente, por dispositivos legais, a
Prefeitura deve reajustar os vencimentos e
proventos de todos os servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas.

O artigo 37, inciso X, da Constituicao Fede-
ral, garante a todos os brasileiros a chamada
Revisdo Geral Anual (RGA), um dispositivo
criado para proteger os salarios dos efeitos da
inflacio, a cada ano.

Com os Servidores Municipais de Sao Paulo
nio é diferente, mas, durante duas décadas,
as sucessivas gestdes de prefeitos utilizaram,
nao por acaso, um artificio para driblar esse
dispositivo legal, concedendo, a cada ano, um
indice simbdlico (0,01%) que, evidentemente,
nao compensava a desvalorizacio da moeda
nacional. Para disfarcar essa verdadeira perver-
sidade, foram criados diversos beneficios con-
cedidos apenas aos servidores ativos, mediante
critérios que, além de impor maiores sacrificios
para sua obtencao, ainda sio diferenciados, em
sua maioria, com valores desiguais, e ndo se
incorporam aos proventos na aposentadoria.
Sob diferentes nomes: prémios, gratificacoes,
bonificacdes etc., tais expedientes serviram

(e ainda servem) para camuflar o arrocho
salarial imposto aos servidores.

Aliadas a essa politica de precarizacio dos
servicos publicos e dos servidores, ocorreram
reestruturacoes de carreiras, sempre introdu-
zindo a remuneracio por subsidio. A légica
era aumentar os valores iniciais para atrair
novos servidores e, gradativamente, achatar
as tabelas de vencimentos, de forma que os
mais antigos e os aposentados nido teriam
quase nenhuma vantagem ao optar pelas
novas carreiras (as vezes, nenhumal!). Por
outro lado, nao optar significava estagnar na
carreira anterior, 0 que tornava praticamente
obrigatéria a opg¢lo.

Reestruturar carreiras sem conceder anual-
mente, a0 menos, a reposicao da inflacio do
periodo anula qualquer valorizaciao que tenha
motivado a adesao, pois o poder aquisitivo vai
sendo corroido constantemente.

Combater essa estratégia dos governos
exigiu das entidades representativas uma
mudanca na visao da atuacao sindical. Foi
assim que percebemos a necessidade de unir
esforcos e recursos, materiais e humanos, para
dar visibilidade e credibilidade as Campanhas
Salariais. Tem sido uma tarefa dificil, mas ab-
solutamente necessaria.

Continua na pagina 5

Assembleia decide: nova
paralisacao dia 16/04, as 10h

Milhares de Servidores Municipais se reuniram em manifestacdo

A paralisacdo realizada na manha da
quarta-feira (02/04), em frente ao Gabinete
do Prefeito, as 10h, reuniu cerca de 3,5 mil
servidores municipais em defesa da garantia
de direitos, melhores condicdes de trabalho e
reajuste salarial.

Depois de grande repercussao na imprensa,
inclusive com ameacas do Prefeito, o ato, coor-
denado pela APROFEM, contou com a presenca
de educadores e servidores de outros Quadros,
aposentados, pensionistas e diversas entidades
sindicais, reforcando a insatisfacio da categoria
e pressionando a administracdo municipal a
atender as reivindicacdes, que incluem:

e Reajuste salarial linear de 12,90%;

e Fim do confisco de 14% das aposentadorias

€ pensoes;

¢ Defesa das carreiras da Educacio, elevacio

dos pisos dos Profissionais de Educacio
com a devida incorpora¢io imediata nas
tabelas do QPE;

e Melhores condi¢des de trabalho e respeito

a saude do funcionalismo.

Durante o Ato, os professores Ismael Nery
Palhares Junior e Margarida Prado Genofre,
respectivamente Presidente e Vice-Presidente da

APROFEM, reforcaram o compromisso da Enti-
dade em seguir mobilizando a categoria até que
suas demandas sejam atendidas. Falaram, ainda,
sobre a necessidade de unilo dos servidores para
que os direitos exigidos sejam assegurados, nio
apenas para os Profissionais da Educacdo, mas
para diversas outras categorias.

“Com caracteristicas populistas, este
Governo claramente esta nos prejudicando,
inclusive tentando deslegitimar um direito
que nos ¢é legalmente assegurado, o da para-
lisacdo. Nao por acaso insiste em acdes como
as terceirizacoes, por exemplo. Queremos
deixar claro que nio vamos nos intimidar.
Vamos permanecer unidos, ampliando o
movimento e exigindo o que nos é devi-
do”, afirmou o Professor Ismael, Presidente da
APROFEM.

Como resultado do Ato, uma comissao de di-
rigentes sindicais foi recebida por representantes
do Governo, que discorreu sobre a continuidade
dos estudos que o Governo esta realizando, com
base nas reivindicacoes do funcionalismo para
definir um indice de reajuste que seja compativel
com o orcamento da cidade.

Continua na pagina 5
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CANTINHO DO PORTUGUES
No olho da rua

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos *

Consta da histéria do Brasil que a familia real portuguesa e integrantes da corte
lusa, para nao sucumbirem a sanha bélica de Napole2o Bonaparte, estrategicamente
partiram de Portugal em 29 de novembro de 1807, tendo aqui chegado em 22 de
janeiro de 1808.

Onde abrigar a familia real e os membros da corte portuguesa?

“O jeito foi desalojar os moradores das casas mais ajeitadas.” ' Para tanto, foi
colocado nas portas das residéncias assim consideradas, um papel contendo a
inscricao “PR”, cuja mensagem indicava posse do principe regente.

Ocorre que os cariocas, receptores da mensagem do emissor luso, atribuiram
um outro significado a tal mensagem, qual seja: ponba-se narua. *

Os tempos mudaram, continuam mudando e, com ele, também os meios e as
formas de comunicacio.

No servico publico, por exemplo, “o bem-humorado ponba-se na rua virou
expressao para la de sisuda.” De algum tempo 2 presente data, um servidor publico,
nao efetivo, ocupante de cargo de confianca é “demissivel ad nutum”3. Em que
pese o glamour, a imponéncia, a finesse dessa expressdo latina, um ocupante de
cargo ad nutum, ou seja, de confianga, estd sujeito a demissio a qualquer momento.
Ao pé da letra, nessa locucido adverbial latina, temos: “ad”, que se traduz como
“conforme as circunstincias, de acordo com” e “nutum”, que se traduz como “estar
as ordens de alguém, ao movimento de cabeca de alguém, como manifestacao
duma ordem ou dum desejo, sinal ou movimento, ...” 4, inclusive em situacao
demissiondria.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é diretor da APROFEM

1- DAD, Squarisie CUNHA, Paulo José. 1001 dicas de portugués: manual descomplicado. 1 ed., 12 reimpress&o. Sdo Paulo:
Contexto, 2015. p. 24.

2- HOLANDA, Aurélio Buarque Ferreira de. Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa. 1.ed., 162 impresséo. Rio de Janeiro
(RJ): Editora Nova Fronteira, 1975. O significado da expresséo olho da rua assim consta do Aurélio: Lugar independente
para onde se manda alguém, expulsando-o; meio da rua; rua.

3- Um cargo ad nutum é uma designacéao utilizada para se referir a cargos que ndo possuem estabilidade e cuja perma-
néncia é decidida a critério da autoridade nomeante. Ou seja, um ocupante de um cargo ad nutum pode ser dispensado
sem a necessidade de um processo formal ou de justificativas extensivas.

Disponivel em: https://cidesp.com.br/artigo/ad-nutum-significado — Acesso em 20/03/2025.
4- TORRINHA, Francisco. Diciondrio Latino-Portugués. Terceira Edi¢do. Porto: Edicdes Maranus, 1945.
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Situacao dos Servidores
Comissionados

v Aposentadoria — Parecer da Assessoria Juridica
Até entabulacio total do acordo entre PMSP e FAZENDA NACIONAL e
INSS, n2o hid previsao sobre quais os servidores envolvidos e sobre qual
tratamento se dard aos montantes recolhidos pela PMSP 2 titulo de contri-
buicodes previdencidrias.
Assim, entendemos que os pedidos de aposentadoria devem continuar
a serem processados de forma individual e administrativamente. Caso
haja indeferimento, verificada sua causa, providenciar a copia integral do
processo em formato PDF, para andlise e eventual propositura de acio
judicial individual em face da PMSP; caso tenha viabilidade, no caso con-
creto (motivo de negativa de concessiao), eventualmente respaldada na
ADI n® 0273658-59.2012.8.26.0000. Como nao hd noticia sobre eventual
repasse e/ou pagamento dos valores recolhidos pela PMSP ao INSS ou a
Fazenda Nacional, sendo certo que tramita Execucao Fiscal contra a PMSP
n2 0032267-69.2009.403.6182, no importe de R$ 255.514.337,36 e Embargos
a Execucdo correlatos n® 0035842-85.2009.403.6182, junto a Justica Federal,
nao hi, até a presente data, noticia de que os valores tenham sido repas-
sados aquele 6rgao previdenciario.

v Servidores Ativos — nao concessiao de licencas médicas e/ou outros
beneficios
- Da mesma forma, providenciar a copia integral do processo em formato
PDF, para andlise e eventual propositura de acao judicial individual em face
da PMSP, caso tenha viabilidade, no caso concreto (motivo de negativa de
concessao), eventualmente respaldada na ADI n® 0273658-59.2012.8.26.0000.

ATENCAO AO GOLPE:
A Assessoria Juridica da APROFEM nao
realiza contato por Whatsapp ou E-mail

A APROFEM recebeu relatos de golpes envolvendo mensagens falsas en-
viadas por WhatsApp, e-mail ou ligacoes telefénicas, nas quais criminosos
se passam por advogados da Entidade e solicitam pagamentos, depositos ou
dados bancarios de filiados.

A APROFEM NAO SOLICITA PAGAMENTOS ANTECIPADOS POR NENHUMA
ACAO! E A ASSESSORIA JURIDICA NAO CONTATA POR WHATSAPP OU E-MAIL!

Se vocé receber mensagens ou ligacdes com esse tipo de abordagem, des-
considere e denuncie.

Canais oficiais da Assessoria Juridica

Para garantir sua seguranga, utilize somente os nimeros oficiais para entrar
em contato:

Telefones de atendimento:

(11D 3214-6505 / (11) 3214-6449

Como evitar golpes?

Nao compartilhe prints, telas ou informagoes pessoais com desconhecidos.

Desconfie de mensagens pedindo depoésitos, transferéncias ou pagamentos.
A Assessoria Juridica da APROFEM nao faz contato por WhatsApp ou e-mail.

Cuidado com links suspeitos enviados por mensagens.

O que fazer se for alvo de tentativa de golpe?

Nao realize pagamentos e/ou depésitos antes de confirmar a informacao
pelos canais oficiais.

Entre em contato com a APROFEM imediatamente, se suspeitar de fraude.

Registre um boletim de ocorréncia caso tenha sido vitima.
A APROFEM reforca que qualquer comunicacio oficial € feita pelos canais
institucionais. Fique atento e avise seus colegas!

NOTA DE PESAR

Falecimento de Diretor da APROFEM

E com imenso pesar que a APROFEM comunica o falecimento de Rogério Alves Dias,
Diretor do Departamento de Administrativos, Técnicos e Operacionais da Entidade, que dedi-
cou mais de 30 anos de sua vida ao Ensino Publico Municipal. Dias ndo era apenas um pro-
fissional comprometido e responsavel, mas um ser humano especial. Sempre gentil, amigavel
e competente, conquistava todos ao seu redor com seu respeito e dedicagdo. Como Auxiliar
Técnico de Educagéo junto a Diretoria da APROFEM, fez da sua atuagdo um compromisso
com a categoria dos Servidores Publicos Municipais.

Seu amor pela vida transparecia em sua alegria e entusiasmo. Como amigo e colega de
trabalho, deixa uma marca que jamais sera apagada entre nos.

A APROFEM expressa sua profunda gratiddo por todo o legado que o Rogério construiu
e se solidariza com familiares e amigos neste momento de dor. Sua lembranga permanecera
viva em nossos coragdes.
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Educacéo Inclusiva
e Trés pilares que uma escola precisa para que as aulas promovam, de fato, a
inclusao:
1- Ter uma gestido que apoie o professor;
2- Permitir que o professor conheca a turma com antecedéncia, para fazer
um planejamento prévio das atividades;
3- Ofertar os recursos necessirios aos estudantes e educadores: profissionais
de apoio, dentre outros.
e Para uma aula mais inclusiva, ha trés principios:
1- Diversificar a forma de apresentar os conteidos;
2- Diversificar a forma de expressio;
3- Diversificar a forma de engajamento.

Politica Paulistana de Educacao Especial

Foi publicado no Didrio Oficial da Cidade de 05/03/2025, a Instrucio Normativa
SME n° 14, de 28/02/2025, que consolida e atualiza as normas que regulamentam o
Decreto n2 57.379, de 2016, que instituiu no Ambito da SME da Politica Paulistana
de Educacao Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva.

O documento traz atualizacdes sobre estrutura, objetivos e atribuicoes do
CEFAI, Salas de Recursos Multifuncionais — SRM e do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, bem como traz detalhamento sobre Educacio Bilingue,
Servicos de Apoio, Eliminacio de Barreiras e Acessibilidade e atuacio dos
Professores de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), assegurando
acessibilidade e equidade.

Os Diretores das Unidades Educacionais, Coordenadores Gerais dos CIEJAs e
Gestores dos CEUs deverao dar ciéncia expressa do contido na presente Instrugao
Normativa a todos os integrantes das Unidades Educacionais.

EADs com temaéticas inéditas
Mais 25.000 vagas neste semestre
Com a publica¢io, em mar¢o, do Edital SME para homologacio de acdes
formativas, a APROFEM inicia a oferta de cursos* com tematicas inéditas para
2025. Neste primeiro semestre, serdo oferecidas mais 25.000 vagas em cursos a
distancia, totalmente gratuitos para os filiados:
e Conhecendo a Geografia com as criancas criancas:
inscricoes dia 15/04, as 21h.
* Espacos que Transformam: Gestdo Educacional e Direitos de Aprendizagem
e Construindo atividades de Ciéncia e Arte na Educacio Infantil e nos anos
iniciais
e Desafios da educacao: uso do celular e da inteligéncia artificial no contexto
escolar
e Comunicacdo Alternativa — TEA
e HQs na sala de aula
e Emergéncias Climaticas: construindo solucdes nas Escolas
e A linguagem do Grafite
e Deslocamento for¢ado e refigio
* Cursos em fase de homologacdo, sujeito a alteracoes.

Curso preparatorio para Concurso

A Fabrica de Ideias Pedagogicas (FIPED) iniciard novas turmas de Cursos pre-
paratérios para Diretor de Escola, Professor Fund. I e Fund. II (todos os cargos).

Descontos especiais para filiados(as) APROFEM.

Maiores informacoes em wwuw fiped.com.br

Tels.: 3129-9734/98175-5390

DADES EDUCACIONAIS

VISITAS NAS UNI

-

A APROFEM tem intensificado as visitas presenciais &s Unidades Educacionais para oferecer
suporte direto aos filiados.

Durante as visitas, a equipe leva orientagdes e esclarecimentos sobre:

* Vida Funcional

» Campanha Salarial

* Paralisagées e mobilizagoes

- Servicos e beneficios oferecidos pela Entidade

Filiado(a), tem alguma demanda especifica? Solicite uma visita pelo Fale Conosco!

Nova Regulamentacéao para Licencas diversas

e Readaptacoes, dentre outros

Decreto n® 64.014, de 24/01/2025

Regulamenta a concessao aos Servidores Municipais de licenca para tratamen-
to de satude, de licenca por motivo de doen¢a em pessoa da familia, de licenca
compulsoria, de licenca por acidente de trabalho ou por doenga profissional ou
do trabalho, de licenca a gestante, de licenca-maternidade especial, de licenca-
-paternidade e de horario-amamentacio, bem como de readaptacao funcional, de
horario especial de trabalho, de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, de beneficio assistencial e a realizacio de exame médico admissional
em candidatos a ingresso no servico publico municipal, entre outros, conforme
previsto na legislacao especifica.

(Consulte a integra do Decreto em Portal APROFEM / Legislacio / Decretos)

https.//www.aprofem.com.br/decreto-n-64014-de-24-de-janeiro-de-2025

» Reducio de Licencas solicitadas pelo servidor, por ano-exercicio
- 1 (uma) de curta duracgio, de até 3 dias
-1 (uma) de até 15 dias (Atestado do HSPM, HSPE ou REDE PUBLICA)

e Todos os servidores readaptados deverdo passar por nova avaliacio médico
- pericial (cronograma da COGESS)

Ocaso do Servico Publico

Atencéo: Porteira aberta para a terceirizagdo/privatizagéo

dos servigos publicos

A Advocacia-Geral da Uni2o (AGU) apresentou parecer que retira as parcerias
firmadas pelo Poder Pablico com entidades do terceiro setor (organizacdes sociais e
demais entidades privadas sem fins lucrativos da sociedade civil) do enquadramento
como “despesas de pessoal”, salvo nos casos de fraude ou desvio de finalidade.

O Parecer exclui esses gastos como despesas de pessoal sujeitas ao limite da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Além disso, com base em entendimento do STF na ADI n® 1923, o Parecer
esclarece que os colaboradores das organizacoes sociais (e demais entidades pri-
vadas sem fins lucrativos da sociedade civil) nao se enquadram expressamente na
condi¢ao de servidores publicos, mas sim de empregados privados. Nesse sentido,
por nio fazerem parte do conceito de Administracio Publica, as fungoes exercidas
por tais empregados ndo podem ser caracterizadas como substituicdo de pessoal.

Uma alta funcionaria da AGU opinou: “o Parecer amplia a democracia parti-
cipativa e fortalece a participacao social na formulacio e execucao de politicas
publicas. Essa nova interpretacdo favorece areas essenciais como educagio, saide
e assisténcia social, garantindo que no sejam inviabilizadas parcerias fundamen-
tais para a sociedade”.

Em bom portugués: O governante podera sangrar os cofres publicos,
desviando recursos para a iniciativa privada sem se preocupar com o teto de
gastos (LRF). Mais um imenso ralo por onde esvairdao os recursos publicos, se
os servidores publicos e a populagéo néo resistirem.

CELULAR
NAS ESCOLAS

A Formacao em Rede, realizada pela APROFEM na Quarta-Feira
de Cinzas, trouxe a tematica

. E, a partir deste rico conteudo,
preparamos material de apoio para as Unidades Educacionais:

- Cartazes para fixacao nas UEs
- Modelo de carta aos pais e familiares

- Dicas de atividades para os Professores, por faixa etaria
- Entre outros materiais de orientagao e suporte!

FIQUE ATENTO!

A equipe de relacionamento da APROFEM entregara o material,
pessoalmente, durante visitas nas Unidades Educacionais.
Em breve, estara na sua UE.
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0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais
Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores municipais filiados a Entidade e Pro-
fissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinides e trabalhos de destaque executados
dentro e fora da sala de aula, mesmo que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-
nos, no entanto, dada a programagao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPAGO ABERTO

Qualidade de Vida e Saude:
Um Caminho para o Bem-Estar

Joao Luiz Martins (*)

Este texto aborda a importincia da
qualidade de vida e satude, explorando os
beneficios da adocio de hibitos saudaveis
e como eles podem contribuir para uma
vida mais plena e satisfatoria. Através
de informacdes e “insights”, pretende-se
oferecer um guia pratico para promover
o bem-estar fisico e mental, guiando os
leitores em direcio a uma jornada de
saude e vitalidade.

Hibitos como uma dieta equilibrada,
pratica regular de exercicios fisicos, sono
adequado, gerenciamento do estresse e
consumo moderado de dlcool e tabaco
sdo essenciais para o bem-estar geral.

e Uma alimentacdo equilibrada, rica
em frutas, legumes, verduras e proteinas
magras, fornece os nutrientes necessarios
para o bom funcionamento do corpo,
previne doengas cronicas e contribui para
uma vida mais energética e saudavel.

e A pritica regular de exercicios fi-
sicos fortalece os musculos, ossos e
articulacoes, previne doencas cardiacas,
diabetes e obesidade, além de melhorar
o humor, reduzir o estresse e promover
o bem-estar mental.

e Um sono reparador é essencial
para a recuperagao do corpo e mente. A
privacio do sono pode levar a diversos
problemas de saide, como fadiga, difi-
culdade de concentracio, irritabilidade,
aumento do risco de doencas cronicas e
acidentes.

¢ O gerenciamento do estresse € cru-
cial para a saide mental e emocional. Téc-
nicas como meditacdo, yoga, respiracio
profunda e atividades relaxantes podem
ajudar a reduzir os niveis de estresse e
promover a paz interior.

e O consumo moderado de dlcool
e tabaco ¢ fundamental para evitar os
riscos a saude associados a essas subs-
tancias, como doencas cardiacas, cincer,
problemas respiratorios, cirrose hepatica
e dependéncia.

Adotar habitos saudaveis ndo € apenas
uma questdo de satde fisica, mas também
de bem-estar mental e emocional. Eles
contribuem para uma vida mais plena,
com mais energia, disposi¢ao e capaci-
dade de enfrentar os desafios da vida.

O Conceito de Qualidade de Vida

Qualidade de vida é um conceito mul-
tifacetado que se refere a percepcio indi-
vidual sobre sua propria vida, abrangendo
diversos aspectos, como saude fisica e
mental, relacoes interpessoais, ambiente,
seguranca, educacio, cultura e trabalho.
Uma vida de qualidade é caracterizada
por um estado de bem-estar geral, onde
os individuos sentem-se satisfeitos, reali-
zados e capazes de aproveitar plenamente
as experiéncias da vida.

A saude, por sua vez, é¢ um dos pilares
mais importantes da qualidade de vida.
Ela engloba nio apenas a auséncia de
doencas, mas também o bem-estar fisico,
mental e social. Uma boa satde permite
que os individuos vivam de forma mais
ativa, produtiva e independente, contri-
buindo para uma experiéncia de vida mais
rica e gratificante.

Em suma, qualidade de vida e saude
sao interdependentes e se complemen-
tam. Uma vida saudavel contribui para
uma maior qualidade de vida, e uma
vida de qualidade ¢ impulsionada por
uma boa sadde.

Importancia da Adocio

de Habitos Saudaveis

A adocao de habitos saudaveis é
fundamental para promover a qualidade
de vida e garantir uma satude duradoura.

* Prof. Jodo Luiz Martins é diretor da
APROFEM

CURSOS LIVRES E DE
IDIOMAS DA APROFEM

MAIS QUALIDADE DE VIDA, .
SAUDE E CONHECIMENTO PARA VOCE!

DESCONTOS EXCLUSIVOS PARA FILIADOS,
CONJUGES E DEPENDENTES
CURSOS LIVRES N

* Danca e Educagao Corporal com os
ritmos da Danca de Salao

* Didlogos entre a Roda de Capoeira
e aSaladeAula

* Grupo de Arteterapia

CURSOS DE IDIOMAS

Espanhol * Hatha Yoga e Educacéo Integral
Francés * Introdugéo ao Jin Shin Jyutsu
Inglés * Meditacao e Yogaterapia

/ Italiano * Violdo Popular

“ Japonés N\ J

APROVEITE ESTE BENEFICIO DA APROFEM!
Informagdes: www.aprofem.com.br/cursos

- A FORMACAO DE TURMA ESTA CONDICIONADA A UM NUMERO MINIMO DE ALUNOS.

- CURSOS LIVRES E DE IDIOMAS NAO PONTUAM PARA EVOLUGAO FUNCIONAL.

- CONSULTE PREVIAMENTE A MODALIDADE DO CURSO E LOCAL DE REALIZAGAO (SEDE APROFEM: RUA HUMAITA, 483 - BELA VISTA OU UNIDADE
REPUBLICA: PRACA DA REPUBLICA, 386 - 9° ANDAR - CENTRO).

JORNAL APROFEM

APROFEM
Assessoria Juridica

1 — ADPF 1209 — PSOL para a manutencio da JEIF

A APROFEM ingressou na condicio de “Amicus Curiae” na Arguicio de Descumpri-
mento de Preceito Fundamental ajuizada pelo PSOL junto ao STF.

Tal agdo, interposta contra o artigo 16 da Lei Municipal n® 18.221/2024, que tratam da
suspensao da Jornada Especial Integral de Formacao (JEIF) para docentes em situagoes de
readaptacio, licenca médica, ou enfermidade de familiar, e do Plano de Desenvolvimento
Individual para os diretores de escola.

A participacio da APROFEM como “amicus curiae” se da em vista da relevincia da
matéria debatida e da representatividade da entidade, no sentido de contribuir com ele-
mentos técnicos e sociais no debate juridico junto aquela Corte.

Lembramos ainda que, além das acoes individuais, a APROFEM ajuizou Acio Direta
de Inconstitucionalidade contra os mesmos artigos, acio essa que tramita pelo Orgio
Especial do Tribunal de Justica de Sio Paulo.

Até o presente momento, apesar do pedido juntado aos autos, nao ha despacho de
deferimento de ingresso.

2 — Acdo Direta de Inconstitucionalidade - Artigos 12, 14,15 e 16, da Lei Muni-
cipal n° 18.221, de 27 de dezembro de 2024, com objetivo de declarar a inconsti-
tucionalidade da proibicio de receber a Jornada Especial Integral de Formacio
apos 31/03/2025, entre outros.

Propusemos A¢ao Direta de Inconstitucionalidade, com pedido de tutela antecipada,
distribuida perante o Orglo Especial do Tribunal de Justica, com vistas a buscar a decla-
racdo de inconstitucionalidade dos referidos artigos, ante a inconstitucionalidade de varios
efeitos, entre eles destacamos:

1- A possibilidade de transferéncia compulséria de servidores, em situacio de licenga
médica, ou por conta de doenca em pessoa de sua familia;

Alteracao do modo de atribuicio de aulas, retirando do professor a referida fa-
culdade, ocasionando o rompimento do vinculo pedagogico entre professores e
estudantes;

3- Da fixacio compulséria da lotaciao, da violacio do principio constitucional do

concurso publico;

4- Da retirada do direito do professor de escolher as turmas;

5- Da alteracao do local de exercicio;

6- Da reducio abrupta de vencimentos por conta da exclusio do direito ao re-
cebimento da maior jornada enquanto perdurasse a readaptacdo funcional
ou a licenca médica para tratamento da propria satide ou de terceiros, por
mais de 30 dias consecutivos.

Acio foi distribuida e a liminar indeferida.

Ocorre que, por conta do fato novo ocorrido apds o julgamento do recurso, ingressa-
mos com memoriais informando aos desembargadores que a possibilidade de ocorréncia
das alegacoes se transformou em certeza, mediante a publicacio, no dia 03 de fevereiro de
2025, da Instrucao Normativa n® 4, que em seu artigo 21, delimitou a data de 31/03/2025,
como data limite para o recebimento da JEIF.

O Recurso de Agravo Interno foi julgado improvido, mantendo-se a negativa do pedi-
do liminar. Aguardaremos o julgamento de mérito da ADI. Prefeitura e Ministério Publico
ja foram intimados para manifestacao nos autos.

Em paralelo, estamos ingressando com acoes individuais com pedido liminar, sendo
concedida em muitos casos, manifestando-se o acerto no pedido perante o Tribunal.

2

3 — Acio Dos 81% Coletiva — Execucio do julgado - Grupos.

As a¢des de grupo estao tramitando perante a 10* Vara da Fazenda Publica competente
para o processamento da execucio para aplicacio de indice de 25,32%.

Obtivemos perante o STF o primeiro €xito no julgamento, mantendo o entendimento
anterior proferido pelo STJ e pelo TJSP para afastar a prescri¢io.

Nesse sentido, estd se confirmando a probabilidade de que o STF deverd manter a
improcedéncia dos argumentos da Municipalidade, mantendo o direito a execucio do
direito dos servidores.

Muitos grupos jd tém, inclusive, valor homologado em Juizo.

3.1- Acdo Coletiva para implementaciio do reajuste de 25,32%, para quem in-
gressou apos fevereiro de 1995

No mérito, a a¢io foi julgada improcedente ante a incidéncia da Simula 42 do STF, que
entende que os indices de correcio monetdria federais nio podem balizar a lei municipal
para implementacdo do reajuste.

Ingressamos com recursos Extraordinario e Especial para tentar reverter o julgado.

APROFEM = hopwidir

HAPVIDA NOTREDAME &
INTERMEDICA E

PLANO DE SAUDE SEM CARENCIA
PARA FILIADOS E DEPENDENTES!

REDE PR()PRIA E CREDENCIADA
DE CLINICAS, HOSPITAIS, SERVICOS
DE DIAGNOSTICO E TERAPIA.

FAGA AGORA A SUA ADESAO
t

*Inicio sujeito a formacéo de grupo (dispositivo contratual). Mais informagées: www.aprofem.com.br/planos-de-saude
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Campanha Salarial 2025 A busca pela Unidade

Continuacéo da 12 pagina

Em 2023, ap6s uma Campanha intensa e uni-
ficada, conseguimos, finalmente, romper com a
pritica da falsa revisdo anual e obtivemos 5% de
reajuste para todos os servidores, indistintamente.
Evidentemente, o indice foi pequeno diante do
acimulo de perdas das duas décadas anteriores,
mas representou uma verdadeira “virada de chave”
na negociagao.

No ano seguinte (2024), ano eleitoral, com o
Prefeito candidato a reeleicio e com iniciativas
de divisao do movimento por parte de algumas
entidades — o que, sem duvida, nos enfraqueceu —,
o indice foi menor, mas, ainda assim, veio como
revisao geral, atingindo a todos.

Neste ano, 2025, a APROFEM mantém a con-
viccdo de que a Unidade na Campanha Salarial
é fundamental e, para que isso ocorra, é preciso
combater a desinformacio.

Pauta Unificada

Para construir uma pauta que contemple todas as
categorias, é necessirio focar nos pontos comuns.
Assim, a revisio dos salarios, o fim do confisco dos
14%, a revisao dos pisos do QPE com incorpora¢ao
nas tabelas, o restabelecimento do pleno direito
as férias anuais e as condicoes de trabalho e de
saude do servidor sio itens que atendem a todas
as entidades.

E importante destacar que rejeitamos qualquer
proposta de reestrutura¢io incondicional de car-
reiras, em especial as da Educacio, que, mesmo
passiveis de aperfeicoamentos ja reivindicados,
entendemos serem satisfatoriamente estruturadas
(aperfeicoamentos pontuais que dispomo-nos a
negociar, numa atuacio unificada).

Confira abaixo a pauta de 2025:

* 12,90% de reajuste anual para todos, sendo uma
parte referente 2 inflacao dos tltimos 14 meses
e outra de reposicao de perdas acumuladas;

e Revogacao dos 14% do confisco das aposen-
tadorias e pensoes;

* Revisio dos pisos das carreiras da Educacao,
com incorporac¢ao nas tabelas do QPE, inclu-
sive de revisdes anteriores;

¢ Restabelecimento do pleno direito as férias
anuais;

e Condi¢oes adequadas de trabalho e de satde
dos servidores.

Como ficam as pautas especificas?

Iniciamos esta matéria afirmando que nossas
reivindicacdes estio sempre no foco de nossas
atividades. Reiteramos também que maio € nossa
data-base, momento previsto em lei para a correcio
dos saldrios e, portanto, prioridade do momento.

Ao subscrever uma pauta unificada, cada enti-
dade assume estar de acordo com seus itens, pois
foram pontos de consenso.

Isso nao significa, de forma alguma, que as
reivindicacdes especificas foram abandonadas.
Significa apenas que, neste momento, os esforcos
estdo concentrados naquilo que interessa a todos.

As questoes especificas continuam sendo tra-
tadas junto as Secretarias, 2 Cimara Municipal e
também no Poder Judiciirio. A Pauta Geral de
Reivindica¢coes da APROFEM esti disponivel para
consulta no nosso Portal.

“Verbas Carimbadas”

Por dispositivo constitucional e também pela
Lei Organica do Municipio, Educacio e Satde tém
destinacao de verbas proprias, que s6 podem ser
utilizadas nessas areas. Nenhum centavo dessas
verbas pode ser gasto com outra finalidade. Ou
seja, a revisao geral anual, concedida a todos os
servidores, niao pode ser custeada com essas verbas.
Ainda assim, hd quem se oponha a essa revisao.

Mobilizacoes

O Forum de Entidades Representativas dos Ser-
vidores Municipais de Sao Paulo, coordenado pela
APROFEM, vem organizando mobilizacdes para

conscientizar os servidores sobre a importancia
de seu engajamento. A participacio é fundamental
para mostrar ao governo que nossa pauta € justa
e atende aos anseios daqueles que executam (ou
executaram) os servicos publicos da cidade, além
de esclarecer a populacio sobre a realidade do
funcionalismo.

Para abrir a Campanha Salarial de 2025, realiza-
mos, em frente ao Gabinete do Prefeito, uma Aula
Publica com o objetivo de apresentar os principais
pontos da pauta unificada (ainda em construcio
naquele momento), promover o debate sobre cida-
dania e ouvir a base.

Nossa Pauta foi protocolada em 24 de fevereiro
de 2025, e definimos o dia 13/03 para uma rodada
de negociacio com a Secretaria de Gestiao, acom-
panhada de paralisacio com assembleia.

O Governo nlo apresentou respostas conclu-
sivas na ocasiio, mas informou estar elaborando
estudos de impacto financeiro para atender as rei-
vindicacdes, sem indicar uma data para apresentar
contrapropostas. Uma nova reunido foi marcada
para 02/04. Em assembleia realizada em 13/03, ficou
definida uma nova paralisacio para o mesmo dia
da reuniio.

A mobilizacio ganhou forca, com as entida-
des promovendo visitas as unidades de trabalho,
acoes no HSPM, divulgacao com carros de som,
distribuicao de folhetos, producao de videos curtos
para redes sociais, entre outras iniciativas. Tudo
isso com o objetivo de fortalecer o que entende-
mos ser essencial para o sucesso da campanha:
Unidade na luta!

Assembleia decide: nova paralisacao dia 16/04, as 10h

Continuacao da 12 pagina

overno sinalizou a i a0 azer a revisao geral anual para todo funcionalismo, s retrocesso ao
“O Governo sinalizou a intencido de fazer a revisdo geral anual para todo funcionalismo, sem retrocesso a

0,01%, outrora aplicado”, explica a Professora Margarida.

“Propusemos a realizacdo de reunides intermedidrias com o Governo antes do dia 16/04 para discutir pontos
isolados da pauta, mas, diante da auséncia de avancos nas negociacoes, a categoria permanecera se mobilizan-

do”, completa a Vice-Presidente da APROFEM.

Ap6s a reuniao com o Governo foi realizada Assembleia, onde ficou definida a realizacao de nova paralisa-
¢do e assembleia, desta vez ja com indicativo de greve, para o dia 16/04, as 10h e, ainda, com expectativa de,
apos o encerramento da assembleia, deslocamento até o local da manifestacio dos professores da rede estadual
para solidarizar-se com o movimento grevista da categoria.

Atendendo solicitacio dos presentes, a Assembleia também deliberou por oficiar, novamente, outras enti-
dades nio participantes do movimento para a unificacio.

A APROFEM seguird nas negociacdes e em mobilizacio, e mantera seus filiados informados sobre os pré-

ximos passos do movimento.

PROGRAMAS DE FORMACAO

0,5 PONTOS
-1 Extensao de 32h
4 xR$ 39

CAMPOS SALLES/APROFEM 2025

FEITO SOB MEDIDA PARA SUA EVOLUCAO FUNCIONAL

O PROGRAMA DE

EXTENSAO UNIVERSITARIA GRATUITA
CS/APROFEM ESTA DE VOLTA!

INSCREVA-SE: www.aprofem.com.br

APROFEM (7

CAMPOS SAL

1,5 PONTOS
-1 Extensao de 100h
4 xR$ 49

2 PONTOS

.1 Extensdo de 100h
- 1Extensédo de 32h
4xR$ 69

3 PONTOS
-1 Poés 420h
R$130 +12x R$ 39

4 PONTOS

- 2 Extensdes de 100h
- 2 Extensdes de 32h
6 xXR$ 69

5 PONTOS
. 2° Licenciatura / R-2
R$ 130 +12x R$ 79

7 PONTOS

-1 P6s 420h

+ 4 Extensoes
R$130 + 12 x R$ 59

7 PONTOS
. 2? Licenciatura / R-2
. 2 Extensoes de 32 e 100h

8 PONTOS

. 2% Licenciatura /R-2
-1 Pés de 420h

R$ 200 +12 x R$ 99

12 PONTOS

. 2?2 Licenciatura / R-2
-1 Pés de 420h

+ 4 Extensoes

R$ 200 +12 x R$ 99

R$ 200 +12 x R$ 89

As promogdes ndo sdo cumulativas. Os programas com quatro extensodes

ja abrangem as duas oferecidas pelo programa de extensdes gratuitas.
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O Professor de Educacao Infantil
como Coordenador nos CELPs
A APROFEM solicitou:

APROFE SINDICATO DOS P~ROFESSORES E FUNCIONARIOS
— MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Oficio APROFEM n? 032/2023

Senhor Secretario Municipal de Educacéo de Sao Paulo
Dr. Fernando Padula Novaes

Assunto: Incluséo do Professor de Educacgao Infantil no plblico-alvo do Processo Seletivo dos Profissionais
de Educacéo interessados em atuar como Coordenador nos Centros de Estudos de Linguas Paulistanas — CELPs.

Sé&o Paulo, 31 de outubro de 2023.

Ratificando a nossa posicéo e convicgdo da necessidade de adogdo de uma postura isondmica em relagdo
aos PEls, frente aos demais Profissionais do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino, solicitamos que
o senhor se digne proceder a inclus@o supracitada, determinando a retificacao e reedicdo do Comunicado SME
n® 1.066, de 18/10/2023, nos itens Inscrigdes (sem funcionamento a contento do link e com reabertura do prazo
para inscrigdes) e Publico-Alvo.

Na expectativa da melhor acolhida, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

A SME Atendeu:

SME - Nucleo Secretario Executivo

Sé&o Paulo, 11/02/2025
Oficio n? 026/2025/SME-G
Assunto: APROFEM - Oficio n® 032/2023 - Inclusdo do Professor de Educacgao Infantil no Processo Seletivo dos Profis-
sionais de Educacao interessados em atuar como Coordenador nos Centros de Estudos de Linguas Paulistanas — CELPs.
Senhor Presidente,
Em atencéo ao Oficio em referéncia, cumpre-nos encaminhar as informagdes prestadas pelas areas técnicas desta Pasta,
conforme documentos SEI n 095751622, 096744225, 117503322, 117499600, 117499581 e 117499512.
Aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de estima e consideragao.

Secretario(a) Adjunto(a)
llustrissimo Senhor

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

APROFEM

E-mail: presidencia @ aprofem.com.br

SME - Coordenadoria Pedagogica

Sao Paulo, 22 de dezembro de 2023.
SME Gabinete
Prezada Assessora
Tendo em vista o contido no documento SEI n® 092636579, informamos que, no ambito pedagégico, ha possibilidade do
Professor de Educagao Infantil — PEI fazer parte do publico dos processos seletivos para atuagdo no Centro de Estudos
de Linguas Paulistano — CELP.
No entanto, a analise funcional a luz da legislagcdo vigente é importante para indicar a viabilidade da inclusdo deste
profissional na normativa que define os procedimentos de selecao e designagao.
Assim, sugiro o encaminhamento para o departamento responsavel.
Estamos a disposigao.
Atenciosamente,

Coordenadora

SME - Coordenadoria de Gestao e Organizacdo Educacional

Séo Paulo, 02 de maio de 2024.
ASSUNTO: APROFEM - Inclusédo do Professor de Educacéo Infantil no publico-alvo do processo seletivo dos profissio-
nais de educacéo interessados em atuar como Coordenador nos Centros de Estudo de Linguas Paulistanas - CELPS.
SME/Secx. Adj.
Sr. Secretario Adjunto
Trata-se de solicitagdo da APROFEM de inclusdo do Professor de Educacéo Infantil - PEI para atuar como Coordenador
nos Centros de Estudo de Linguas Paulistanas - CELPs.
SME/COGEP (093243466) manifesta que o processo seletivo é de competéncia da SME/COPED, que por sua vez informa
que do ponto de vista pedagdgico ndo observa 6bice (095751622).
COGED/DINORT informa necessidade de alteragdo no Comunicado SME 1066/2023 para atendimento ao solicitado
pelo sindicato.
Encaminhamos para analise, considerando que a proposta pode gerar impacto no quadro de recursos humanos nos CEls
diretos, ja que a PEls poderdo candidatar-se e havera necessidade de reposi¢do para regéncia. Esta Coordenadoria
nao tem elementos para indicar a necessidade de Coordenador nos CELPs, nem do possivel impacto nas unidades
educacionais.

Coordenadora Geral

SME - Centro de Estudos de Linguas Paulistano - CELP

Séao Paulo, 08 de janeiro de 2025.
Assunto: APROFEM - Inclusao do Professor de Educacéo Infantil no publico-alvo do processo seletivo dos profissionais
de educacéo interessados em atuar como Coordenador nos Centros de Estudo de Linguas Paulistanas — CELPs.
SME/COCEU
Prezado Sr. Coordenador,
Informamos que os Centros de Estudos de Linguas Paulistano foram reorganizados pelas Portaria SME n® 10.556/2024
(Doc SEI 117499581 ) e Portaria SME n® 9.361 (Doc SEI 117499512)
Diante disto, informamos que os Professor de Educacéo Infantil estdo contemplados para atuar nas novas fun-
coes de Assistente Pedagogico ou Coordenador de Polo, cuja atuagéo relacionam-se aos Centros de Estudos de
Linguas Paulistano. Isto se garante nos artigos 32 e 52 da Portaria SME n® 9.361.

Assessor

SME - Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados

Séao Paulo, 08 de janeiro de 2025.
Interessado: APROFEM
Assunto: Oficio n® 032/2023 — Inclusé@o do Professor de Educacgéo Infantil no Processo Seletivo dos Profissionais de
Educagéo interessados em atuar como Coordenador nos Centros de Estudos de Linguas Paulistanas — CELPs.
SME/Gabinete
Sr. Secretario Adjunto,
Em atencdo ao solicitado no Doc. SEI 103652479, encaminhamos a manifestacdo de SME/COCEU/CELP (SEI
117499600) referente a Inclusdo do Professor de Educagéo Infantil no Processo Seletivo dos Profissionais de Educagao
interessados em atuar como Coordenador nos Centros de Estudos de Linguas Paulistanas — CELPs, o qual dou ciéncia
e ratifico.

Coordenador

JORNAL APROFEM

Posse de concursados
A APROFEM solicitou:

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sao Paulo, 19 de fevereiro de 2025.

APROFE

Oficio n® 006/2025

Senhor Secretario Municipal de Educagéo de Séo Paulo
Dr. Fernando Padula Novaes

ASSUNTO: Posse de Concursados

Vimos, por meio deste, solicitar que seja determinada, com a devida urgéncia, a revisdo dos procedimentos
adotados pelas DREs para posse dos concursados.

Ocorre que, mesmo estando aptos e com a documentagdo em ordem, os candidatos nao estao sendo atendidos
por ordem de chegada, sob o argumento de que devem respeitar o cronograma previamente elaborado pela DRE.

Tal procedimento, s.m.j., sem amparo legal, esta retardando a posse e o inicio de exercicio dos Profissionais,
causando-lhes prejuizos funcionais.

Na expectativa da melhor acolhida e pronto atendimento, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

O Governo Municipal (SME) respondeu:

SME - Nucleo Secretario(a) Adjunto(a)

Séo Paulo, 06/03/2025
Oficio n° 279/2025/SME-G

Assunto: Oficio n? 006/2025 - solicitagdo para determinar a revisdo dos procedimentos adotados pelas DREs para posse dos con-
cursados.

Senhor Presidente,

Em atengéo ao oficio em referéncia, informamos que esta Pasta segue as orientagées do Manual de Normas e Procedimentos - Posse
e Inicio de Exercicio em Cargo Efetivo, elaborado pela Secretaria Municipal de Gestéo, e realiza durante o ano reuniées com as Di-
retorias Regionais de Educacdo (DREs) para alinhamento do que deve ser seguido quando do ingresso dos servidores concursados
na Municipalidade.

Nos processos de escolha de vaga, presencial ou online, os candidatos s&o instruidos a entrar em contato ou se dirigirem a DRE
para providéncias de posse logo apos a publicagédo em Diario Oficial da Cidade do “apto” referente ao exame médico admissional, e
da nomeacéo.

Permanecendo a disposicdo nesta Secretaria, reiteramos protestos de estima e consideragao.

Secretario(a) Adjunto(a)

llustrissimo Senhor

Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente

Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo
E-mail: presidencia@aprofem.com.br

Seguranca e melhores
condicoes de trabalho

¢ Proposta da APROFEM: conquista do adicional de insalubridade para todos
os Profissionais que atuam em condicoes insatisfatorias, a exemplo dos Profissionais
de Educacio em exercicio nos CEIs, CEMEIs e demais UEs; Profissionais da Satde
e Assisténcia Social ainda n2o beneficiados
e Modulos de Servidores das UEs
- Ampliacao e Provimento de Cargos Vagos, com a realiza¢ao de concursos
- Servicos de Psicologia
- Inclusiao: AVEs e estagidrios suficientes para suprir as necessidades, no
Ensino Fundamental e na Educagio Infantil
e Integraciao com Unidades de Satude e Instituicdes especializadas
e Clareza e objetividade no Rol de atribui¢des dos servidores, coibindo desvios
de funcio
e PDE: Revisao dos descontos e agilizacdo do pagamento da 22 parcela
e Envolvimento da familia/comunidade: responsabilidades
e Incremento da Mediacao de Conflitos
e Inclusido — Revisao da concepcio de horarios dos discentes, facilitando des-
locamentos e tratamentos
e Reducio da quantidade de alunos por classe/turma
e Reversdo da terceirizacio nos servicos de Educacio e Saude, assegurando
que as verbas miliondrias entregues para particulares sejam direcionadas para
ampliacdo e melhoria da Rede Direta, com servidores estatutarios valorizados
e Climatizacio (ar condicionado)
¢ [luminacio
e Saude
- Cuidados com a DENGUE e outras enfermidades
- Saude Mental
- Prevencio ao Assédio Moral e Assédio Sexual
- HSPM e COGESS: melhoria no atendimento.
e Seguranca
- Lei n® 14.492/2007: Estabelece a Area Escolar de Seguranca, como espaco
de prioridade especial do Poder Publico Municipal
- Atuacao da GCM, com viés educativo/preventivo.
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Quadro de Apoio a Educacéao
Reducao de Jornada

Ao Sindicato

Pelo presente, venho representar o segmento do Quadro de Apoio, que por motivos de saude, desde enfermi-
dades fisicas e até mesmo psicoldgicas ocasionadas pelo nosso préprio oficio, necessitamos da redugéo de jornada.

Os Auxiliares Técnicos de Educagéo e os Agentes Escolares trabalham com o quadro totalmente reduzido e,
quando ocorrem licengas medicas, as tarefas da Unidade Escolar sobrecarregam aos que estao presentes.

Somos essenciais para uma escola funcionar, mas ndo temos o devido reconhecimento, ndo temos atribuicdo
para escolher entre a secretaria ou inspetoria, temos que cumprir atividades correlatas que deixam muito abran-
gentes nossas responsabilidades e no CEI, o cargo de Agente Escolar néo foi transformado em Auxiliar Técnico de
Educacéo e nossa Evolugado Funcional é desmotivadora.

“O Projeto de Lei (PL) 216/2019, mais conhecido como J30, carrega uma reivindicagdo justa e que contribui
para o estabelecimento de condigbes minimas de trabalho destes profissionais, que enfrentam sobrecarga e sdo
submetidos & constante presséo, tenséo e estresse dentro do ambiente escolar”, explica o vereador Celso Giannazi.

Respeitosamente, venho solicitar que o tema seja abordado na pauta da Reunido de Representantes e um
amplo apoio sindical nessa luta.

Seguem as assinaturas do Quadro de Apoio da Unidade Escolar e agradego a oportunidade.

Sao Paulo, 06/03/2025
Inimeras assinaturas

A APROFEM traz, na sua Pauta Geral de Reivindicacoes, essa pertinente rei-

vindicagdo: Reducao da Jornada Semanal, sem reducio proporcional de salario.

Essa reivindicacao ji foi levada (e reiteradal) ao Governo Municipal.

Seminario: “Educacao Publica Sob Ameaca”

Realizado na Camara Municipal (10/02/2025) e promovido pelo Vereador

Prof. Eliseu Gabriel, contou com ilustres palestrantes, dentre os quais a Profa.
Margarida Prado Genofre, Vice-Presidente da APROFEM.

Educacéo Publica Sob Ameaca - Fingem que nio é, mas é

E o inicio de uma tentativa de privatizacdo da escola publica em Séo Paulo.

A proposta divulgada recentemente pela Prefeitura de terceirizar a gestao de escolas
publicas da cidade, entregando-a a uma O.S. (Organizagéo Social), entidade privada,
dando poderes, inclusive, de passar por cima de concursos publicos, representa um
grave golpe na educacéo publica de qualidade.

O mais surpreendente é que iniciativas desse tipo, centradas em principios de livre
mercado, ja foram implantadas em escolas publicas de paises como os Estados Unidos
e resultaram em retumbante fracasso!

O Seminario foi concebido para refletir sobre o assunto e construir propostas concretas
para combater esse absurdo.

Marco/Abril de 2025

— ENSINO MUNICIPAL
Enfase no alcance de
Metas de Aprendizagem

Afigurou-se emblematico o acréscimo da expressao “pedagogica” a
denominacao do cargo da sra. Secretdria, recentemente nomeada no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

Ato continuo, a SME comunicou as orientagdes especificas para a
organizacio do Plano de Ac¢do para o alcance das metas de aprendiza-
gem no Ensino Fundamental, com base nos resultados das avaliacoes
internas e externas.

Concisas e assertivas, as orientacdes contemplam concepgoes, defi-
ni¢des, premissas e atribuicoes que sinalizam, de forma inconteste, o
propdsito de assegurar a melhoria do posicionamento do nosso Ensino
Municipal na pontuac¢io obtida em avaliacdes externas com a alavan-
cagem conteudistica da educacao oferecida.

A APROFEM vislumbra positividade nessa iniciativa, desde que acom-
panhada de medidas que configurem respeito e valorizacao aos Profes-
sores e demais Profissionais de Educacio: salarios dignos e melhoria nas
condi¢coes de trabalho, explicitadas nas reivindicacdes da Entidade ...
e que nada sirva de pretexto para justificar a terceirizacao/privatizacao
da Educacio Publica, por nés repudiada incondicionalmente.

A APROFEM solicitou:

O Avanco da Dengue
Previsao do pico de incidéncia: meados de abril
FORMAS DE COMBATE, MITOS E VERDADES

Combate correto — A principal medida para combater a disseminac¢iao da
dengue é evitar acimulo de d4gua parada. Para isso, algumas das recomenda-
¢oes sdo: garantir que caixas d’dgua e outros reservatorios de dgua estejam
devidamente tampados; guardar pneus em locais cobertos; utilizar areia nos
pratos de vasos de plantas ou realizar limpeza semanal; guardar garrafas e
baldes com a boca virada para baixo; limpar e retirar o acimulo de dgua das
bandejas do ar condicionado e geladeiras; lavar as bordas dos recipientes
com agua e escova ou bucha; guardar ou jogar no lixo objetos que podem
acumular 4gua, como tampas de garrafa, folhas secas e brinquedos; esticar
lonas para cobrir objetos, como pneus ou entulho.
E os repelentes e telas para mosquito? — Sobre os repelentes de uso
pessoal, os mais indicados sdo os que contém icaridina ou DEET, em con-
centracoes de 20% a 30%. As telas sao opc¢oes vilidas.
Vacina — A Qdenga foi liberada para uso em adolescentes pelo Ministério
da Saude. O imunizante do Butantan esta em fase de andlise pela Anvisa.
Vitamina B12 — Trata-se de uma vitamina importante para o organismo
humano, mas que nio tem eficicia comprovada na acio repelente contra o
Aedes aegypti.
Borra de café — Seja misturada com dlcool ou sozinha, nio existe compro-
vacio cientifica a respeito do uso dessa substiancia contra a proliferacio do
mosquito.
Citronela, andiroba e cravo da india — Essas substincias sio populares
como repelentes “naturais” contra os mosquitos. Elas existem em diversos
formatos, como difusor de ambiente, velas ou incensos. De acordo com
o Ministério da Sauide, entretanto, por nio serem aprovados pela Agéncia
Regulatoria de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), nao hd como confirmar a eficacia
dessas substiancias na acido repelente contra os mosquitos.
Alcool ou alho — Nio funcionam.

(Estaddo, 20/02/2025)

Sugestdo da APROFEM
Abordagem em aulas de disciplinas diversas (transversalidade).

APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
fal MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sao Paulo, 14 de fevereiro de 2025.
Oficio n? 005/2025

Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Paulo
Senhora Secretéaria Executiva Pedagégica
Profé. Maria Silvia Bacila

Cumprimentando-a pela recente nomeagao para a relevante e desafiadora tarefa de gestdo frente a Rede
Municipal de Ensino, respeitosamente solicitamos que a senhora assegure, com a urgéncia que a conjuntura requer,
a oportunidade de reciproco conhecimento pessoal e a apresentagdo de aspectos relevantes da nossa atuagao,
e propostas.

Anossa Entidade possui atualmente mais de 60.000 filiados, Profissionais de Educagao na sua imensa maioria
(=95%). A nossa atuacao histérica, lastreada pelos principios de independéncia e apartidarismo, é responsavel pelo
reconhecimento e respeito daqueles que também buscam atuar com seriedade e dedicagao, dignificando o Ensino
Municipal de S&o Paulo.

Na expectativa da melhor acolhida e atendimento a esse nosso pleito, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

O Governo Municipal (SME) respondeu:

SME - Nucleo Secretario Executivo
Sé&o Paulo, 24 de margo de 2025.
Oficio n? 452/2025/SME-G
Assunto: Oficio n® 005/2025 - APROFEM
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 6016.2025/0017336-5.
Senhor Presidente

Cumprimentando-o cordialmente, agradego pelo envio do Oficio n° 005/2025 e pelas palavras de reconhecimento dirigidas a gestao
desta Secretaria Executiva Pedagdgica. Valorizamos a atuagdo da APROFEM e seu compromisso com os profissionais da Educagao
da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo.

Esta Secretaria reafirma o compromisso com o dialogo continuo e a constru¢do conjunta de agcdes que fortalecam a Educagdo Muni-
cipal, reconhecendo a importéncia das contribuicoes apresentadas por esta Entidade.

Colocamo-nos a disposicdo para manter a interlocugéo e seguimos a disposicao para futuras tratativas institucionais de interesse
comum.

Aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos protestos de estima e consideragao.

Secretéria Executiva Pedagdgica

Ao

limo. Senhor

Ismael Nery Palhares Junior

Presidente

Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo - APROFEM
Rua Humaita, 483 — Bela Vista — Sdo Paulo - SP

E-mail: presidencia@aprofem.com.br

ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

Limpeza Dental Restauracgdo Simples
Extragédio Simples
ATENDIMENTOS EM 2 ENDEREGOS DE FACIL ACESSO!
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JORNAL APROFEM

Assuntos" tratados na Reunido de Representantes Sindicais da APROFEM

(*) Dentre outros

(realizada em 27/02/2025)

Consulte a integra da Pauta da Reunidao, bem como os seus Anexos: hitps.//www.aprofem.com.br/pauta-reuniao-de-representantes-2702

v GRUPO DE ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS

» Trés membros eleitos no &mbito de cada DRE (pelo menos um do Quadro de Apoio)

* Inscri¢des para eleicéo
Candidatos: Representantes Sindicais Titulares
Eleitores: Representantes Sindicais Titulares e Suplentes

* Reunibes presenciais, com dispensa de ponto inclusive para o cargo em acumulag¢édo
Datas: 16/04 (quarta-feira), 16/06 (segunda-feira), 18/09 (quinta-feira) e 14/11 (sexta-feira)
Local: APROFEM - Unidade Republica — Inicio as 9h

v/ SEMINARIO APROFEM
* Dispensa de Ponto ndo concedida pela SME, evocando a sua discricionariedade

» Evento assegurado pela Entidade
- Em breve, outras informacoes e inscricoes

v EVENTOS COM DISPENSA DE PONTO (IN SME n2 01, de 17/01/2025)
* Reunides de Representantes Sindicais:
- Datas: 27/02 (quinta-feira), 28/04 (segunda-feira), 25/06 (quarta-feira), 26/09 (sexta-feira) e
25/11 (terca-feira)
» Congresso APROFEM: 26, 27 e 28/08 (terca, quarta e quinta-feira)

v COLONIAS DE FERIAS E POUSADA
¢ Cronograma de Reservas do 12 Semestre de 2025
Atendendo & solicitacdo dos filiados, segue divulgagao prévia do cronograma para a liberagéo
de reservas para utilizagcdo das Colonias de Férias e Pousada APROFEM para o primeiro
semestre de 2025:

Datas de liberagdo para reservas:

- Para uso em abril: reservas a partir de 18/03/2025

- Para uso em maio: reservas a partir de 22/04/2025

- Para uso em junho: reservas a partir de 20/05/2025

- Para uso em julho: reservas a partir de 17/06/2025

ATENCAO: As datas estdo sujeitas a alteracdes. As liberagdes sdo informadas previamente
no Portal APROFEM, App, Informativo Semanal e Instagram. Acompanhe!

v/ VISITAS AS UNIDADES MUNICIPAIS
» Equipes de Assessoria e Diretoras(es) da APROFEM
* Prioridade: solicitacdes dos representantes sindicais e/ou das equipes gestoras
» Condicionadas a compatibilidade de agendas

v/ RELEVANCIA DA ATUACAO ABRANGENTE DA(O) REPRESENTANTE SINDICAL
+ Consolidagado do conhecimento das a¢des da Entidade, e do respeito granjeado pela atuagao
fiel aos seus principios de independéncia e apartidarismo
+ Disposicéo para socializar as orientagdes e informagdes emitidas pela Entidade, junto a Equipe
Escolar, inclusive neutralizando desinformagdes/distor¢des de fatos
* Apresentacdo da Entidade a colegas néo filiados, em especial aos ingressantes e/ou com
menos tempo de servigo municipal
» Compromisso da APROFEM em contribuir para a instrumentalizacao da(o) Representante para
esse desafio
- Setor de Relacionamento na Sede da Entidade, para atendimento exclusivo e prioritario
- Setor exclusivo no Portal APROFEM, para informacdes relevantes e urgentes
- WhatsApp institucional, para agilizar a comunicagéo entre APROFEM e Representantes
Sindicais
- Respaldo presencial das Equipes de Assessoria
- Prioridade do Setor de Atendimento da Entidade na andlise e devolutiva das solicitagdes
- Espaco na Reunido de Representantes para orientagées emitidas pela coordenagédo do
evento, bem como para a fala de Representantes inscritos (com tempo determinado)

v CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA
* No &mbito (e coordenagéo) do Férum de Entidades Representativas
+ Compatibilidade e complementaridade — caracteristicas que justificam a conciliagao das rei-
vindicagdes de reajuste/reposicéo salarial para:
- Recomposicdo Salarial Anual Geral, prevista na Constituicdo Federal, e
- Pisos Salariais do QPE (Artigo 100 da Lei n®14.660/2007), assegurando a incorporagéo do
indice concedido para todas as referéncias das tabelas do QPE, com retroatividade para a
nédo concessao dos Ultimos anos
+ Compromissos Basilares
- NAO ao subsidio
- NAO a terceirizagdo/privatizagdo da Educacgédo Publica (e demais servigos publicos)

TE C N o LéG I C AS ~ HNT.E)XDE nEpuiifCA!

Orientagdo para utilizagdo do Office 365 nos notebooks da Prefeitura
Utilizagdo de Google Meet, Classroom, Zoom

Instalagédo de softwares

Esclarecimento de duvidas e auxilio na navegagdo da internet

E muito mais!

EU AGENDAMENTO:

profem.com.br
(1) 3292-5500

FILIADO(A) APROFEM: APROVEITE ESTE SERVICO GRATUITO!

* Pisos Salariais 2025

PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS - 2025 _
PROPOSTA DA APROFEM, CONFORME COM A SUA PAUTA GERAL DE REIVINDICACOES

PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

DOCENTES
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JBD) R$ 7.340,00
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JEIF e J-30) R$ 9.812,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JBD) R$ 6.077,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JEIF e J-30) R$ 8.104,00
GESTORES EDUCACIONAIS
Coordenador Pedagégico QPE-15 R$ 13.056,00
Diretor de Escola QPE-17 R$ 14.811,00
Supervisor Escolar QPE-18 R$ 15.776,00
QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

Auxiliar Técnico Educacional — ATE QPE-3 R$ 4.839,00
Agente Escolar QPE-1 R$ 2.830,00
Secretariode Escola | === R$ 8.104,00

PROFISSIONAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP
Nivel Superior R$ 12.495,00
Nivel Médio R$ 4.630,00
Nivel Basico R$ 2.709,00

* Apelo a unidade de atuacdo: Carta Aberta

v/ PREMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL (PDE) 2025
* Inicio da apuragéo de assiduidade: 13/02/2025 (Comunicado SME n? 38, de 12/02/2025)

* Busca de negociagéo — Revisao de Critérios Penalizatérios (auséncias)
- Resisténcia a implantagdo — meritocracia/indices de aprovagéo

v LEI N2 18.221, DE 27/12/2024

+ APROFEM - posicao contraria aos dispositivos da Lei que penalizam os Profissionais da
Educacgao

+ Jornal APROFEM Jan/Fev 2025 — P4aginas 1,6 e 7
- “Consideragdes sobre a Lei n® 18.221, de 27/12/2024”: esta matéria disseca os dispositivos

da Lei, com comentarios da APROFEM a respeito do prejuizo aos educadores

+ Acéao Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
- Analise da Assessoria Juridica da APROFEM

* Também oficiado o Ministério Publico Estadual
- Devolutiva: “Em analise”

* Acdo judicial individual contra a suspensao da JEIF para professores readaptados, com pedido
liminar

* Novas diretrizes para Professores Readaptados
- Oficio APROFEM

v/ COGESS - PROTOCOLOS TECNICOS 2025
COMUNICADO N? 001/COGESS/2025
Comunicamos que os Protocolos Técnicos da Coordenadoria de Gestédo de Saude do Servidor
— COGESS, que definem as Diretrizes do Atendimento Médico Pericial desta Coordenadoria,
foram atualizados nos termos do artigo 65 do Decreto Municipal n® 64.014/2025 e disponibiliza-
dos no sitio abaixo. A nova versao dos Protocolos Técnicos passa a vigorar a partir da data da
publicagdo deste Comunicado (14/02/2025).

Protocolos Técnicos — htips.//www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/saude_do_servidor/
v/ INFORMES DA ASSESSORIA JURIDICA

v/ VIOLENCIA NAS ESCOLAS/ENTORNOS
* Precariedade: Invaséo e Depredacéao de Unidades
* Inseguranca para Servidores e Usuarios
» Acionamento dos Conselhos
- Deliberar solicitagédo de providéncias
- Autorizacdo para a Entidade Representativa atuar, complementarmente, na busca de solugao
especifica
- AFPROFEM: Mobilizada, buscando dialogo com o Governo visando providéncias urgentes
para toda a Rede.

v/ CONCURSOS
* Realizagcéo de novos concursos
* Agilizaga@o das chamadas de classificados, para os concursos em vigor

v/ REMOCAO
» Liberacdo incondicional de participacao
- Estéagio probatdrio recente
- Readaptagdes

v/ COMPROVANTES DE RENDIMENTOS 2024

* Foi publicado no Diario Oficial da Cidade, de 07/02/2025, a Portaria SF/SUTEM n° 01, de
05/02/2025, que estabelece que os Comprovantes de Rendimentos e de Reteng¢des de Imposto
de Renda do ano-calendario 2024 estardo disponiveis a partir de 24 de fevereiro no site da
Prefeitura de Sao Paulo. O acesso sera feito por meio da Senha Web.
Duvidas sobre emissdo ou divergéncias nos dados devem ser resolvidas com a unidade
responséavel pela execugdo da despesa. Ja os informes de rendimentos salariais estardo no
Portal do Servidor, e os de precatérios devem ser solicitados ao Banco do Brasil ou a Caixa
Econdémica Federal.




