INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 19, DE 14 DE MARGO DE 2025

Estabelece procedimentos a serem adotados pelas
chefias imediatas para a atribuicdo de atividades
aos servidores da SME em readaptacéo funcional,
em conformidade com o Decreto n° 64.014, de 2025
e, da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- a necessidade de ressignificar a atuacdo dos servidores que se encontram readaptados
funcionalmente;

- a possibilidade de redimensionar, adequar os espacos e adquirir equipamentos de forma a
possibilitar o exercicio da regéncia dos professores em conformidade com o laudo médico de
readaptacéao;

- a necessidade de complementar os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa n° 4, de 2025;

- 0 disposto nos artigos 39, 40 e 41 da Lei n°® 8.989, de 1979, que tratam da readaptacéo no ambito
do estatuto dos funcionarios do municipio de Séo Paulo;

- a Lei n® 18.221, de 2024, que introduz alteracbes na legislacdo de pessoal do Municipio de S&o
Paulo;

- 0 disposto nos artigos 69 a 89 do Decreto n° 64.014, de 2025, que regulamenta a concessédo aos
servidores municipais de licenca para tratamento de salde, de licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, de licenca compulséria, de licenca por acidente de trabalho ou por doenca
profissional ou do trabalho, de licenca & gestante, de licenca-maternidade especial, de licenca-
paternidade e de horario-amamentac¢éo, bem como de readaptacado funcional, de horario especial
de trabalho, de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, de beneficio
assistencial e a realizacdo de exame médico admissional em candidatos a ingresso no servico
publico municipal, entre outros, conforme previsto na legislacdo especifica;

- a Instrucdo Normativa SME n° 27, de 2023, que dispde sobre os procedimentos e critérios para a
escolha de turno de trabalho e a atribuicdo de regéncia aos professores ingressantes e da outras
providéncias;

- a Portaria SME n° 3.508, de 2006, que estabelece quadro de lotacdo dos integrantes da classe Il
do magistério e de cargos de diretor de equipamento social, portadores de laudo médico de
readaptacéo funcional,

- SEGES/COGESS - Manual da Readaptacao Funcional,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, em consonancia com o disposto nos artigos 69 a 89 do Decreto n°® 64.014, de
24 de janeiro de 2025, procedimentos a serem adotadas pelas Chefias Imediatas para a atribuicéo
de atividades aos servidores, lotados em unidades integrantes da SME e que se encontram em
readaptacdo funcional.



https://capital.sp.gov.br/documents/d/gestao/17-02-manual-de-readaptacao-funcional-pdf
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-64014-de-24-de-janeiro-de-2025
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-64014-de-24-de-janeiro-de-2025

Art. 2° Independentemente da atribuicdo de atividades compativeis com o laudo pericial de
readaptacdo, todos os servidores em readaptacéo funcional passaréo por nova avaliagdo, conforme
cronograma estabelecido pela Coordenadoria de Gestédo de Saude do Servidor — COGESS.

Paragrafo unico. A readaptacéo funcional serd mantida enquanto perdurarem as condi¢des de
comprometimento de saude que impecam o servidor de exercer integralmente as atividades
relativas ao cargo base.

| - PROCEDIMENTOS PARA A ATRIBUICAO DE ATIVIDADES PELA CHEFIA IMEDIATA

Art. 3° De posse do laudo pericial do servidor, a Chefia Imediata devera:

| — tomar ciéncia das restricbes definidas no laudo pericial de readaptacéao;
Il — dialogar a respeito das possibilidades de atuacéo;

[Il — informar-se sobre a trajetéria profissional e de formacéao do servidor;

IV — verificar as habilidades e competéncias do servidor.

Art. 4° A Chefia Imediata, observado o disposto no artigo anterior e as atribuicdes proprias de
cada cargo, devera definir as atividades que serdo exercidas pelo servidor em readaptagdo
funcional, considerando:

| — a garantia do direito de aprendizagem dos educandos;

Il — as atribui¢cdes dos cargos, conforme estabelecido no Decreto n° 54.453, de 2013 e legislacbes
especificas;

Il — as restricdes contidas no laudo de readaptacdo dos servidores para o exercicio de suas
atividades;

IV — as condi¢des da Unidade Educacional e/ou do local de trabalho do servidor;

V — a possibilidade de adequacdes da Unidade Educacional e/ou do local de trabalho tais como
adaptacdes na infraestrutura fisica e a aquisicdo de equipamentos e tecnologias assistivas;

VI — a valorizacédo e o dialogo com o servidor;

VII — a promocéo da integracéo do servidor na equipe de trabalho e nas rotinas e fluxos existentes
na Unidade Educacional; e

VIl — aviabilizacao de condicdes para o exercicio do trabalho, inclusive as indicac8es de tratamento
da propria saude.

Paragrafo Gnico. Os Grupos de Atividades constantes no Anexo |, parte integrante desta IN, serdo
utilizados para estabelecer as atividades que serdo exercidas pelos professores.

Art. 5° As atividades que serdo atribuidas pela Chefia Imediata do servidor e, se o caso, as
adequacfes no ambiente de trabalho que serdo necessarias para o desenvolvimento do trabalho,
deverdo constar do Registro das Atividades dos Profissionais em Readaptacdo — RAPRE, Anexo I,
parte integrante desta Instrucdo Normativa.

§ 1° A emissdo da RAPRE sera devida aos profissionais que se encontrarem readaptados e aos
que vierem a se readaptar, conforme prazo estabelecido nesta IN.


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54453-de-10-de-outubro-de-2013

§ 2° Para cada novo laudo pericial de readaptacdo funcional emitido, novo RAPRE devera ser
providenciado e seguidos os tramites para sua validacdo pela COARP.

Il - DA COMISSAO DE AVALIACAO DE COMPATIBILIDADE DE ATIVIDADES DA
READAPTAGAO FUNCIONAL - COARP

Art. 6° Havera nos érgaos Central e Regionais da Secretaria Municipal de Educacdo Comissdes de
Avaliacdo de Compatibilidade de Atividades da Readaptacéo Funcional dos Profissionais — COARP,
com as seguintes atribuicdes:

| — analisar e validar se as atividades atribuidas, no RAPRE, aos servidores estdo de acordo com o
laudo pericial de readaptacéo funcional e em consonancia com as restricdes meédicas;

Il — sugerir a alteragdo da unidade de exercicio, observada a legislacéo vigente e as restricdes
constantes no laudo de readaptacéo funcional, visando o melhor desempenho do profissional e,
sobretudo, a preservacao de sua saude, nas seguintes hipoteses:

a) impossibilidade de realizacdo das tarefas inerentes e especificas da unidade de lotagéo;

b) incompatibilidade das condi¢cbes ambientais e de acessibilidade;

¢) inviabilidade da atribuicao de tarefas na unidade de lotacdo/exercicio.

[ll — apresentar para ciéncia do profissional o resultado da analise de suas condi¢des de trabalho;

IV — encaminhar para a COGESS para publicacdo do laudo, os processos administrativos de
servidores que foram readaptados ap6s a publicacdo do Decreto n°® 64.014, de 2025;

V — solicitar a COGESS avaliacdo de compatibilidade de fungdo nos termos da legislacao vigente;

VI — solicitar, receber e encaminhar, em conjunto com a Chefia Imediata, os relatérios médicos de
acompanhamento do servidor dentro dos prazos definidos por COGESS.

Paragrafo anico. Os integrantes das Comissdes poderdo solicitar, sempre que necessario,
informagdes complementares as chefias imediatas e aos servidores, bem como podera realizar
visitas “in loco” para verificagdo das condi¢ées da Unidade Educacional.

Art. 7° Cabera ao Diretor Regional de Educacdo a constituicio da Comissdo de Avaliacdo de
Compatibilidade de Atividades da Readapta¢cdo Funcional dos Profissionais — COARP, que sera
composta por nimero impar de participantes sendo:

| — membros permanentes:
a) 1 (um) servidor da Divisao de Administracao e Financas — DIAF, que presidird a Comissao;
b) 1 (um) interlocutor de readaptacao funcional;

c) 3 (trés) servidores da carreira do magistério em exercicio na DRE, sendo, preferencialmente 1
(um) Supervisor Escolar;

Il — membros temporarios: 1 (um) servidor integrante da carreira do servidor readaptado, quando
nao se tratar de servidores da carreira do magistério.

§ 1° No 6rgdo Central da SME, a comissdo sera constituida por ato do Chefe de Gabinete que
definira seus integrantes e quem a presidira.

Il - PROCEDIMENTOS ENVOLVENDO A READAPTACAO FUNCIONAL


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-64014-de-24-de-janeiro-de-2025

Art. 8° De acordo com o artigo 71 do Decreto n® 64.014, de 2025, os servidores serdo submetidos
a avaliacado pericial para readaptacao funcional mediante a indicacao feita:

| — por médicos da Coordenadoria de Gestdo de Salde do Servidor — COGESS;
Il — pelo servidor a unidade de gestédo de pessoas.

Paragrafo unico. A indicagdo de que trata o “caput” deste artigo devera ser autuada na forma da
legislacdo em vigor.

Solicitagao de Avaliacao Pericial pelo Servidor

Art. 9° Para solicitar avaliacao pericial o servidor devera:

| — tomar ciéncia do Manual de Readaptacdo Funcional, instituido pela Portaria n® 87/SMG, de
14/08/2017 e do Fluxo de readaptacdo funcional: solicitagdo de readaptagéo do préprio servidor,
constante no Portal da Secretaria Municipal de Gestdo — SEGES;

Il — apresentar solicitagdo acompanhada dos subsidios médicos a sua chefia imediata;
Il — aguardar a convocacao para pericia médica a ser agendada pela COGESS;

IV — permanecer em exercicio das fungdes proprias do cargo que ocupa.

Art. 10. Mediante solicitacdo de avaliacdo pericial por parte do servidor, caberd a Chefia Imediata
autuar o processo SEI, anexar os documentos apresentados e encaminha-los para a DRE de sua
unidade de exercicio para as providéncias necessarias.

Art. 11. O interlocutor de readaptagdo funcional devera verificar se a documentagédo apresentada
esta em conformidade com a legislacdo vigente e encaminha-la para a COGESS.

Art. 12. Cabera a COGESS a andlise, agendamento e convocacdo para pericia e se 0 caso
expedicdo de laudo pericial de readaptacéo funcional.

Paragrafo unico. O interlocutor de readaptacdo funcional ser4 o responsavel por encaminhar o
laudo a Chefia Imediata do servidor para providéncias previstas no artigo 13 desta IN.

Art. 13. Fundamentado no laudo pericial de readaptagao funcional emitido pela COGESS, cabera a
Chefia Imediata se necessario acionando o interlocutor de readaptacéo funcional:

| — definir em consonancia com a restricdo médica, as novas atividades que serdo desempenhadas
pelo servidor;

Il — preencher o Registro das Atividades dos Profissionais em Readaptacdo — RAPRE, mencionado
no artigo 6° desta IN;

[Il — dar ciéncia ao servidor do contido no RAPRE e solicitar sua manifestagdo quanto as atividades
que passara a desenvolver;

IV — encaminhar o RAPRE e, se 0 caso o Requerimento de Avaliacdo de Atividades — RA, para
analise da COARP da DRE ou da SME.



§ 1° As providéncias mencionadas nos incisos | a IV deste artigo deverdo ser adotadas no prazo
maximo de 5 dias Uteis, contados da data do recebimento do laudo pericial.

§ 2° O RA mencionado no inciso IV deste artigo devera ser preenchido pelo servidor na hipétese de
discordancia das atribuicbes constantes no RAPRE.

Art. 14. Observados os tramites previstos no artigo anterior, a COARP tera até 15 (quinze) dias da
data do recebimento do processo enviado pela Unidade de lotacdo/exercicio, para analisar e validar
as atividades atribuidas pela Chefia Imediata do servidor, bem como expedir parecer, nos termos
do Anexo IV desta IN.

§ 1° O parecer da COARP sera apresentado para ciéncia expressa do servidor e, da sua chefia
imediata, e 0 processo administrativo remetido a COGESS com vistas a publicacdo do laudo de
readaptacdo funcional.

§ 2° A Comisséo devera encaminhar o processo para a COGESS, no caso de recusa do servidor
em assinar, mesmo sem a anuéncia do servidor, porém com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 15. A readaptacédo funcional produzira efeitos a partir da publicacdo da decisdo pela COGESS
no Diario Oficial da Cidade.

Paragrafo Gnico. Mediante a publicagdo da readaptacéo funcional o servidor passara a exercer as
atividades constantes no RAPRE e validadas pela COARP.

Art. 16. Havendo discordancia quanto as atividades que lhe foram atribuidas ap6s o inicio da
readaptacgao, o servidor devera solicitar a Avaliagcdo de Compatibilidade de Fungdo para a COGESS.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de Avaliacdo de Compatibilidade de Fung¢éo, conforme Anexo V desta
IN, devera ser instruida com a descricdo detalhada das atividades laborais propostas.

Art. 17. A COARP devera manifestar-se quanto a Avaliagdo de Compatibilidade de Funcéo e, na
sequéncia, encaminhd-la ao interlocutor de readaptacdo funcional, para ciéncia e remessa a
COGESS.

Paragrafo unico. O servidor devera aguardar a decisdo da COGESS, exercendo as atividades que
lhe foram atribuidas no RAPRE e validadas pela COARP.

Atribuicdo de Atividades aos Servidores em Readaptacdo Funcional (concedida anterior ao
fluxo estabelecido pelo Decreto n° 64.014, de 2025)

Art. 18. Fundamentado no laudo pericial de readaptacdo funcional emitido pela COGESS, cabera a
Chefia Imediata se necessério acionando o interlocutor de readaptagéo funcional, com relacéo aos
servidores que se encontram em readaptacgéo funcional:

| — definir em consonancia com a restricdo médica, as novas atividades que serdo desempenhadas
pelo servidor;

Il — preencher o Registro das Atividades dos Profissionais em Readaptacdo — RAPRE, mencionado
no artigo 6° desta IN;



[Il — dar ciéncia ao servidor do contido no RAPRE e solicitar sua manifestacéo quanto as atividades
que passara a desenvolver;

IV — encaminhar o RAPRE e, se 0 caso 0 Requerimento de Avaliacdo de Atividades — RA, para
analise e validacdo da COARP da DRE ou da SME.

§ 1° As providéncias mencionadas nos incisos | a IV deste artigo deverdo ser adotadas no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo desta IN.

§ 2° O RA mencionado no inciso IV deste artigo devera ser preenchido pelo servidor na hipétese de
discordancia das atribuigcBes constantes no RAPRE.

§ 3° Nas Unidades Educacionais que carecerem de adequacdes, o inicio das atividades propostas
no RAPRE dar-se-4 somente apés a realizagdo das intervencdes necessarias, devendo o servidor
continuar exercendo as atividades anteriormente atribuidas.

Art. 19. Ao tomar ciéncia do RAPRE, conforme inciso Il do artigo 18, o servidor podera:
| — concordar com as atividades propostas, passando a exercé-las de imediato;

Il — discordar das atividades propostas, neste caso permanecera exercendo as funcgbes
anteriormente atribuidas até a decisédo da COARP.

Art. 20. A COARP ao analisar o RAPRE podera ratificar ou retificar as atribui¢cdes relacionadas pela
Chefia Imediata.

Paragrafo unico. Cabera a COARP a elaboragéo de parecer circunstanciado, que sera apresentado
a Chefia Imediata e ao servidor.

Art. 21. Havendo a discordancia do servidor e mediante o Requerimento de Avaliacdo de Atividades
— RA, a COARP podera:

| — ratificar as atividades atribuidas pela Chefia Imediata;

Il — retificar e definir quais atividades deverdo ser exercidas pelos servidores, registrando-as no
RAPRE; ou

Il — solicitar Avaliacdo de Compatibilidade de Funcéo, a Coordenadoria de Gestdo de Saude do
Servidor = COGESS.

Paragrafo Unico. Sera dada ciéncia a Chefia Imediata e ao servidor das decisdes da COARP.

Art. 22. Apls os tramites previstos nos incisos | e Il do artigo 21 desta IN, o servidor passara a
exercer as atividades atribuidas no RAPRE e validadas pela COARP. Paragrafo tinico. Na hipotese
de a COARP solicitar a Avaliacdo de Compatibilidade de Funcéo, o servidor permanecera exercendo
as funcdes anteriormente atribuidas ao aguardo da decisdo da COGESS.

Art. 23. O servidor podera solicitar Avaliagcdo de Compatibilidade de Fun¢éo a Coordenadoria de
Gestdo de Saude do Servidor — COGESS, na hip6tese de ndo concordar com as decisdes da
COARP, nos termos do artigo 21 desta IN.

§ 1° Os pedidos de Avaliagdo de Compatibilidade de Funcgdo deverdo ser instruidos conforme o
Manual de Readaptacao Funcional e encaminhados ao Interlocutor de readaptacéo.



§ 2° Antecedendo o0 encaminhamento a COGESS, a COARP devera manifestar-se quanto ao pedido
mencionado no “caput” deste artigo.

§ 3° O servidor passara a exercer as atividades atribuidas no RAPRE e validadas pela COARP,
enquanto aguarda a decisdo da COGESS.

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 24. O professor que reunir condi¢cao para exercer a docéncia podera se inscrever para participar
dos processos eletivos para o exercicio de fun¢es docentes como: Professor Orientador de Sala
de Leitura — POSL, Professor Orientador de Educacdo Digital — POED, Professor Apoio a
Aprendizagem — PAP e Professor de Atendimento Educacional Especializado — PAEE.

Art. 25. Observadas as atribui¢cBes constantes no RAPRE e validadas pela COARP, o professor em
readaptacdo funcional que reunir condi¢bes de assumir a regéncia de agrupamento, classe, aulas
ou vaga no moédulo sem regéncia, sera conduzido a atribuicdo efetivada no Processo Inicial de
Escolha/Atribuicdo conforme InstrugcBes Normativas especificas.

Paragrafo Unico. Aos professores que remanesceram sem atribuicdo ou participaram da escolha de
turno de trabalho seréo aplicados os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SME que
dispde sobre o ingresso de professores.

Art. 26. Para exercer cargos e fun¢des em 6rgaos Central ou Regionais da SME ou substituir cargos
de Gestores Educacionais, os profissionais em readaptacdo funcional, deverdo ter analise da
compatibilidade entre as atividades que serdo exercidas e o laudo de readaptacdo, mediante o envio
do RAPRE pela futura Chefia Imediata a respectiva COARP.

Paragrafo Unico. A compatibilizacdo de fungéo concernente aos servidores que estdo no exercicio
dos cargos/fungbes mencionadas no “caput’ sera realizada apdés a avaliagdo médico-pericial,
prevista no artigo 82 do Decreto n° 64.014, de 2025.

Laudo de Readaptacédo Funcional Cessado Automaticamente

Art. 27. O servidor cujo laudo de readaptacdo cessou automaticamente e que nao solicitou novo
pedido de readaptacdo funcional devera retornar as atribuigcbes do cargo base, exceto se estiver
nomeado ou desighados para cargo ou funcao.

§ 1° O professor devera assumir a atribuicdo efetivada no Processo Inicial de Escolha/Atribui¢éo
elaborada nos termos das Instru¢cdes Normativas especificas.

§ 2° Ao professor que remanescer sem atribuicdo sera aplicado os procedimentos previstos na
Instrugdo Normativa SME que dispde sobre o ingresso de professores.

Art. 28. O servidor com laudo cessado automaticamente e que solicitou nova avaliacdo pericial
devera permanecer exercendo as atividades que lhe foram atribuidas anteriormente até a deciséo
da COGESS.



IV - DO LOCAL DE EXERCICIO DOS SERVIDORES EM READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 29. Assegurado os tramites previstos nesta IN e definidas as atividades que serdo exercidas,
os servidores permanecerdo em suas unidades de lotacédo, exceto quando:

| — ndo houver vaga no médulo de readaptados;
Il — a COARP sugerir a alterag&o do local de exercicio.

§ 1° A alteracdo de local de exercicio ser4 devida mediante a publicacdo do laudo pericial de
readaptacdo funcional e até a vigéncia do laudo.

§ 2° Na hipotese de remocdo, o servidor passard a exercer suas fun¢des na nova unidade de
lotacéo.

Art. 30. Para as providéncias de alteracédo do local de exercicio, o servidor devera indicar 6 (seis)
Unidades Educacionais, da mesma DRE de lotacdo, em ordem de preferéncia, que atendam as
condicdes previstas no laudo médico de readaptacao e as atividades previstas no RAPRE.

§ 1° Observado o disposto no artigo 103 da Lei n° 14.660, de 2007, no inciso XX do artigo 179 da
Lei n° 8.989, de 1979, as condigbes previstas no “caput” € o médulo das Unidades Educacionais
indicadas, a COARP decidira sobre novo local de exercicio do servidor.

§ 2° Para atuar nas Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos — EMEBS, os
Profissionais de Educacao deverdo deter habilitacdo especifica nos termos da legislacao vigente.

§ 3° A Diretoria Regional de Educacdo devera proceder a publicacdo do ato referente a mudanca
de exercicio do servidor readaptado, garantindo publicidade ao ato.

§ 4° Efetivada a alteracéo de local de exercicio, nova solicitagdo podera ocorrer ap6s 12 (doze)
meses da publicacdo do ato mencionado no § anterior.

V - DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES EM
READAPTAGCAO FUNCIONAL

Art. 31. A Equipe Gestora em conjunto com a Supervisdo Escolar devera acompanhar a atuacédo
dos servidores em readaptacdo nas Unidades Educacionais que retornarem as fungées proprias do
cargo base, orientando-se pela legislacéo vigente, principios e diretrizes pedagdgicas do Curriculo
da Cidade que regem a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 32. A Chefia Imediata devera informar a COARP, por meio de relatorio detalhado, as eventuais
dificuldades na execuc¢éo das atividades pelo servidor em readaptagéo funcional.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de definir atribuicGes na Unidade de Exercicio, a COARP
devera solicitar & COGESS a Avaliagdo de Compatibilidade de Funcdo nos termos da legislagédo
vigente.

Art. 33. Caso o servidor ndo se adeque ao desenvolvimento das atribuigcbes definidas no RAPRE,
podera solicitar a reavaliacdo da COARP e, em segunda instancia, da Coordenadoria de Gestéo de
Saude do Servidor — COGESS.



§ 1° Caberd a COGESS, em conjunto com Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP, da
Secretaria Municipal de Gestdo, emitir parecer conclusivo da reavaliacdo de compatibilidade do
laudo médico de readaptacdo funcional de acordo com as atribuicdes de atividades a serem
desenvolvidas pelos servidores em readaptacéo funcional.

§ 2° A solicitacao de reavaliagdo ndo tem efeito suspensivo das atividades atribuidas pelo parecer
da COARP.

VI - DAS COMPETENCIAS

Art. 34. Observados os procedimentos constantes nesta IN, compete a Chefia Imediata, ainda:

| — registrar as atividades a serem exercidas pelos servidores em readaptagdo, conforme o Anexo Il
parte integrante desta IN, dando a devida ciéncia ao servidor;

Il - realizar o registro do Grupo de Atividades no Sistema EOL dos servidores readaptados, inclusive
dos que se encontram em exercicio em unidade diversa;

[l — manter o servidor em readaptagdo em atividades compativeis com as atribuigdes de seu cargo
e com o laudo de readaptacéo;

IV — acompanhar o desempenho das atividades do servidor em readaptacao e solicitar, sempre que
necessario, orientacao as DREs;

V —acompanhar os atestados e declara¢des de tratamento médico dos servidores com readaptacéo
funcional;

VI — providenciar a realizacdo, sempre que possivel, das adequag¢fes na Unidade Educacional
necessarias para o desempenho das atividades do servidor em readaptagéo;

VIl — promover a integracdo do servidor em readaptacdo as equipes, aos fluxos e as rotinas
existentes de trabalho;

VIII — proporcionar, sempre que possivel, condigbes para formacdo do servidor em readaptagéo
para consecucdo de suas atribuicbes; e

IX — solicitar, receber e encaminhar os relatérios médicos de acompanhamento do servidor dentro
dos prazos definidos por COGESS.

Art. 35. Observados os procedimentos constantes nesta IN, compete aos Interlocutores, das
Diretorias Regionais de Educacéo, ainda:

| — orientar os servidores e as chefias imediatas e demais interessados sobre os procedimentos de
compatibilidade dos laudos de readaptacéo;

Il — apoiar os Diretores de Escola, através dos interlocutores de readaptacdo funcional, nas analises
de laudo de readaptacdo dos docentes, em conformidade com o disposto na legislacdo vigente e
nesta Instru¢cdo Normativa,

[Il — providenciar relacao atualizada dos servidores em readaptacao e disponibiliza-la aos Diretores
de Escola com respectivos laudos médicos de readaptacéo;

IV — articular esforgcos com a COGEP/SME para dirimir davidas relativas & readaptacéo funcional; e

V — apoiar o funcionamento da COARP.



Art. 36. Observados os procedimentos constantes nesta IN, compete a SME/COGEP, ainda:

| — coordenar e monitorar o funcionamento e as deliberacdes das Comissdes de Avaliacdo de
Compatibilidade de Atividades da Readaptacdo Funcional dos Profissionais — COARPs;

Il — orientar e realizar formac¢des para os Interlocutores das DREs e das COARPs;

[l — acompanhar os grupos de atividades definidos para docentes com restricdes similares nos
laudos de readaptacéo, de forma a promover o alinhamento e a compatibilizacdo entre as Diretorias
Regionais;

IV — elaborar relatérios gerenciais relativos aos servidores em readaptacgao funcional.

VIl - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. O servidor devera manter-se em tratamento médico e apresentar os comprovantes a Chefia
Imediata como forma de subsidiar seu processo de readaptacéo funcional.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a inobservancia do disposto no “caput’, o processo devera ser
encaminhado a COGESS, podendo ocorrer a cessacao da readaptacédo por auséncia de subsidios.

Art. 38. O Médulo de servidores em readaptacéo funcional das Unidades integrantes da SME sera
definido em Instrugdo Normativa proépria.

Art. 39. Os servidores que atualmente estdo com laudo médico definitivo, ap6s convocacao pela
COGESS para nova andlise e concessao da readaptacao funcional, permanecerdo na unidade de
exercicio até o proximo concurso de remocao, observadas as condigdes previstas no Edital de
Abertura e Procedimentos do Concurso Anual de Remocao.

Art. 40. Os casos omissos e/ou excepcionais serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo — COGEP.

Art. 41. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.



