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O Prefeito continua o mesmo ...

O referendo das urnas assegurou a reconduc¢io do Prefeito da Capital para o
proximo mandato de quatro anos 2 frente do Executivo.

Decorridos poucos dias do encerramento do pleito, as entrelinhas de algumas
posturas e declaracoes do alcaide aparentam restar mantido seu desapreco para com
os Servidores Municipais em geral e, em especial, com os Profissionais de Educacio.

Ha décadas, a APROFEM sinaliza a expectativa dos Servidores Municipais com
uma efetiva e abrangente valorizacio da categoria, a cada renovacao de mandato.
Nao obstante os resultados quase que sistematicamente frustrantes, mais que nunca,
fatores conjunturais nos remetem para a busca de uma atuacio unificada dos
servidores dos diversos Quadros Municipais, repudiando posturas maniqueistas
dentre os agentes publicos, proprias dos que buscam dividir para enfraquecer.

Nessa Reunido de Representantes, de 28 de novembro, abordamos estratégias e
mobilizacio buscando assegurar o provisionamento de recursos (hoje nao previsto)
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) — 2025, para a valorizaciao salarial dos
Servidores Municipais da Capital. Trata-se da nossa Campanha Salarial, permanente
€ onipresente.

Outro fator de preocupacio € a incontida sanha privatista do prefeito, que
apressou-se a anunciar sua intencdo de terceirizar a Rede Municipal de Ensino, nao
mais s6 os setores administrativos e de gestdo (para isso ja existe um Projeto de
Lei na Camara Municipal, onde continuara detendo a maioria dos vereadores), mas
também a parte pedagdgica!

Devaneio histridnico ou capcioso “balao de ensaio”, o fato é que seu gesto s6
restou modulado apods ser lembrado que a eventual concretizacao dessa faldcia le-
varia a Capital a deixar de receber os volumosos recursos do FUNDEB relativos ao
contingente de alunos que passasse a ser custeado por meio de convénios. Ou seja:
estdo de olho justamente nesses e em tantos outros bilhdes reservados a Educacio.

Entretanto, esse temporario recuo nio apagard algumas evidéncias. Dentre elas, o
desrespeito e a desconsideracao para com os Profissionais de Educacio estatutirios,
que sempre honraram a Histéria do Ensino Municipal. A frieza com que declarou a
inten¢ao de entregar o provimento de todos os cargos para o dominio do Terceiro
Setor, exclusivamente com celetistas, é de impressionar até os mais céticos (o argu-
mento 6bvio da preservacio dos atuais estatutirios a ninguém deve impressionar).

A justificativa para essa tentativa de entrega literal dos recursos “carimbados” da
Educacdo para os empresarios ou quetais, travestidos de Organizacoes Sociais ou
assemelhadas, ¢ risivel e afrontosa: o alcaide acenou com o resultado pincado de
uma estrutura mais ampla, propagandeando o desempenho na Prova Sio Paulo de
pouco mais de duas centenas de alunos de uma tradicional escola catolica, socorrida
financeiramente pela Prefeitura em decorréncia da reducio da demanda discente
provocada pela proximidade com a Cracolandia.

Opinido da APROFEM: O mencionado posicionamento sinaliza o nio reconhe-
cimento da dedicacio e do profissionalismo dos educadores da Rede Direta, bem
como a gama de adversidades por eles enfrentadas para assegurar aos discentes a
buscada Educacio de Qualidade.

Detalhe Técnico: Ao comparar o desempenho de reduzido grupo de alunos,
acima mencionado, com a média do desempenho da Rede, desconsiderou-se a
assegurada hipétese da existéncia de grupos mais numerosos de alunos da propria
Rede com desempenho equivalente ou até superior, invalidando o argumento utili-
zado para justificar a terceirizacio/privatizacao do Ensino Municipal.

O apelo a Unidade

Cada vez mais

Da leitura atenta ao Editorial
ao lado, é facil depreender que a
situacdo dos Servidores Publicos
Municipais estd se delineando cada
vez mais para a precariedade e para
o desrespeito.

Se ainda acrescentarmos a isso
a conjuntura nacional, o sinal de
alerta fica ainda mais gritante.

Alguns fatores nos apontam para
isso:

O fim do Regime Juridico Unico

Em 06 de novembro de 2024, o
Supremo Tribunal Federal julgou
improcedente (em definitivo) a ADI
n® 2.135/2000, proposta pelos parti-
dos de oposicao a época do Gover-
no de Fernando Henrique Cardoso,
contra aspectos da EC n® 19/98 (cha-
mada de Reforma Administrativa),
que permitiram a contratacio de
servidores publicos pelo regime de
CLT, alegando que, na aprovagio da
PEC que deu origem a essa Emenda
Constitucional, houve sérias irregu-
laridades.

Para essa ADI chegou a ser con-
cedida uma liminar que suspendeu
temporariamente o dispositivo que
permitia essa contratacdo, € sua
tramitacao seguiu, ora com enten-
dimentos favoraveis, ora contrarios,
até que, finalmente, foi julgada im-
procedente, restabelecendo, em de-
finitivo, o contido na EC n2 19/98, ou
seja: agora, Estados, Municipios e o
Distrito Federal estio desobrigados
de admitir servidores exclusivamen-
te por concurso publico.

uuQoufJJ

Antes que alguém saia, por ai,
alardeando que os atuais servidores
concursados serdo todos remetidos
as regras da CLT, € necessario refor-
car que nao existe esse perigo. A
regra vale para novas contratacoes
apenas.

Entretanto, estamos muito longe
de acreditar que nada afetard quem
ja se efetivou no servico publico. A
médio e longo prazos, a nova massa
de servidores contratados sem con-
curso, contribuindo para o Regime
Geral da Previdéncia Social (INSS),
ndo fard aportes de contribuicio
para o Regime Préprio de Previ-
déncia Social (leia-se: se quando
adotado aqui na Capital), o nosso
IPREM — FUNFIN ou FUNPREV. Isto
podera significar um déficit para que
os fundos previdencidrios suportem
as aposentadorias e pensdes. E ai,
nesse caso, a solucao “pritica” e
mais “simples”, para qualquer ges-
tor, serd o aumento de aliquotas.

O possivel aumento no confisco
e o calote nos precatorios

Aqui também hi grande perigo
para os servidores publicos de todo
o pais. Tramita na Camara Federal, ja
aprovada no Senado sem nenhum
voto contrario, a PEC n® 66/2023,
que prevé a obrigatoriedade de Es-
tados e Municipios adotarem, com-
pulsoriamente, as regras mais rigidas
consignadas na EC n° 103/2019,
além de uma dréstica reducio no
percentual de receitas dos Entes Fe-
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Treinamentos em demandas
da area da Saude, apresentadas
nas Unidades Educacionais

A APROFEM oficiou a SME, no final do més de junho, acerca do as-
sunto acima € nos seguintes termos:

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Unidades Educacionais e
demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores municipais filiados a Entidade e
Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinioes e trabalhos de destaque executados
dentro e fora da sala de aula, mesmo que essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-
nos, no entanto, dada a programacéao da Editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPACO ABERTO

Criticar Israel nao nos torna antissemitas:
uma licao de Humanidade

Na tltima edicao deste Jornal, Antonio
da Silva Ortega publicou neste espaco um
texto intitulado “Antissemitismo nas Amé-
ricas: um crime contra a Humanidade”,
criticando o suposto “aumento do antisse-
mitismo e do antissionismo” em razio dos
recentes conflitos envolvendo israelenses
e outros grupos no Oriente Médio.

Diante de tantas distor¢oes e detur-
pacdes, alguns esclarecimentos precisam
ser feitos. Criticar Israel nao nos torna
antissemitas. Se opor ao genocidio posto
em pratica pelas “Forcas de Defesa de Is-
rael” em Gaza nao nos torna inimigos do
povo judeu.

Criticas a ocupacio ilegal de territorios
por colonos israelenses em terras perten-
centes aos palestinos na Cisjordinia niao
faz com que defendamos o antissemitismo.

Denunciar o bombardeio indiscrimina-
do que ja vitimou 40.000 palestinos (maio-
ria de criancas e mulheres!)) desde 7 de
outubro de 2023 nio nos torna apoiadores
do Hamas (dados da CNN Brasil).

Antissemitismo e antissionismo nao
sdo a mesma coisa. O primeiro: precon-

ceito contra judeus. O segundo: oposicao
a ideia que defende a existéncia do Estado
Israelense sem didlogo ou mutua existén-
cia com os palestinos.
O primeiro: condenavel e detestivel.
O segundo: critica justificivel face ao pro-
jeto colonialista e racista do atual governo
israelense (sobre isso, sugiro ao leitor o re-
cente livro de Breno Altman, Contra o Sio-
nismo: retrato de uma doutrina colonial e
racista). Os criticos de Israel nao sao contra
Israel e seu povo. Sao contra, na verdade,
o genocidio, a existéncia da maior prisio a
céu aberto do mundo, a escolha arbitraria
de quem deve viver e quem deve morrer.
Enfim, é preciso honestidade intelec-
tual e, ainda mais, nao confundir alhos
com bugalhos. Se solidarizar com as dores
dos israelenses mortos, nao nos torna
insensiveis ao sofrimento de milhares de
palestinos ao longo das tdltimas décadas.
Por menos crimes contra a humanida-
de e por mais licoes de humanidade.
Arthur Harder Reis, filiado a APROFEM,
é Professor de Histéria da RME de Séo
Paulo.

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegao de seus parceiros, visando a qualidade das par-
cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancas, coordenacéo, validacao
de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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“... encaminhar situacéo apresentada por nossa filiada..., devidamente autorizado pela
servidora, quanto a questéo de “estar inserido no rol que o ATE deve alimentar crianga
por sonda. Fui indicada pela gestao para fazer o treinamento e depois alimentar uma
crianca que faz uso de Gastrostomia. Gostaria de saber se é legal?!”

Portanto, solicitamos analise e manifestagao ao que se refere as atribuicdes do cargo,
as atividades relacionadas aos educandos e as necessidades em salude, que deman-
dam profissionais especializados nas condutas necessarias ao atendimento seguro e
de qualidade e ndo podem ser apenas enquadradas como atividades correlatas, termo

genérico e de interpretacdo subjetiva.”

guintes trechos dos despachos de dreas técnicas da SME:

Recentemente, a Entidade recebeu devolutiva da qual destaca os se-

Isto posto, todos educadores possuem como atribui¢des, na Unidade Educacional,
cuidar das necessidades de alimentagéo, locomogéo, higiene, bem como do desen-
volvimento pedagégico de todos as criangas sob sua responsabilidade, visto que o
“cuidar” e “educar” caminham juntos no planejamento diario.

N&o obstante o contido na Instrugdo Normativa SME n? 42, de 12/11/2020, que
aprova a Orientagdo Normativa n® 01, de 17 de julho de 2020 e dispde sobre
as diretrizes da educacao alimentar e nutricional, trecho a seguir descrito: “Para
as criangas que nao se alimentam por via oral (sonda nasoenteral ou gastrostomia), a
administracéo da dieta deve ser realizada por um profissional capacitado. (g.n.)
E fundamental que as criangas a sua volta sejam orientadas quanto a importancia dos
cuidados com a higiene e seguranga”, segundo o parecer n® 91.730/04 do CREMESP, a
administracao de alimentos via sonda de gastrostomia por um individuo que ndo
seja profissional de satide é permitida, desde que respeite as determinacées
da prescrigcao de dieta. (g.n.)

O Projeto Rede tem ministrado os seguintes treinamentos de procedimentos especiais
para AVEs e/ou equipe escolar: cateterismo vesical intermitente limpo (passagem
de sonda vesical de alivio), alimentacdo pela sonda nasoenteral e gastrostomia; e
higienizacdo de colostomia. Tais treinamentos de procedimentos especiais objetivam
o atendimento dos estudantes com deficiéncia, publico da educagao especial, que ndo
tenham autonomia para a locomogao, higiene e alimentagdo no ambiente escolar e
ministrados sob solicitagdo da unidade educacional para o CEFAI.

Considerando que, dentre as atribuicdes da ATE consta: auxiliar os professores quanto
a providéncia de assisténcia diaria dos alunos e executar atividades correlatas atribui-

das pela direcdo da UE, entendemos que, em caso de apoio quanto a alimentagéo do
estudante como aqui relatado, é importante a efetivagao do treinamento que podera ser
articulado junto a UBS de referéncia e, se for o caso, com o apoio da DRE.

Diante disso, considera-se importante a manifestagio da area de Recursos Humanos
acerca das atribuigbes do profissional ATE, uma vez que néo faz parte do escopo de
atuacdo da COPED, bem como da Diretoria Regional de Educagéo sobre orientacdes
e encaminhamentos para o caso especifico trazido a baila.

Jornal APROFEM ¢ uma publicagéo bimestral da APROFEM, dirigida aos Professores e Funcionarios
Municipais de Sao Paulo. Jornalista Responsavel pela diagramagao, Janio T. Ribeiro — MTb. 12.359.
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Em casos de alunos com necessidade de alimentagéao especifica, a Lei n® 12.982/2014
determina que deva ser garantido o atendimento para os alunos que necessitem de
prescricdo e acompanhamento nutricional individualizado em virtude de estado ou
condicéo de saude especifica, sendo a CODAE responsavel por aprovar a solicitagio e
enviar o protocolo com as alteragdes e/ou substituicbes da alimentagédo para a Unidade
Educacional, mediante o envio do laudo médico e solicitagéo da gestdo da unidade.
No que se refere a Instrugdo Normativa SME n® 42, de 12/11/2020, que aprova a
Orientag@o Normativa n® 01, de 17 de julho de 2020, e dispde sobre as diretrizes da
educagdo alimentar e nutricional, destacamos o trecho abaixo:

“Para as criangas que né@o se alimentam por via oral (sonda nasoenteral ou gastros-
tomia), a administragé@o da dieta deve ser realizada por um profissional capacitado. E
fundamental que as criangas a sua volta sejam orientadas quanto a importancia dos
cuidados com a higiene e seguranca.”

Cabe ressaltar, que ndo compete a CODAE a indicagdo de servidores para realizagao
destas atribui¢des, neste caso, sugerimos o encaminhamento do processo para Dire-
toria Regional de Educacgéo (DRE), para esclarecimentos da area competente.

DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO DE GESTORES/ESPECIALISTAS

ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO — ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS
EDIVANI GIOVANETTI — MARCOS MANOEL DOS SANTOS — MARCIO ROBERTO THOMAZ

DEPARTAMENTO DE DOCENTES
LUCIANA SILVA MARINHO — CARLA MARINA INOUE - IONE OLIVEIRA DE CARVALHO MACIEL
JOAO LUIZ MARTINS - ERICA FERREIRA DAMASCENO ALVES

Ill - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

’ ROGERIO ALVES DIAS — MONIKA GIZELA PILLAT REIS
ALAN DE MORAES TORELLI - LAFAYETTE CESAR CODINHOTO

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:

BENILDE SILVA CELIA PRADO GENOFRE
ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM JOSEFINA DE ASSUNCAO CARMASSI MIGUEL
REGINA CLEMENTINA PAGLIONE SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA

Posicido da APROFEM: A resposta do Governo nao contempla as ex-
pectativas dos Profissionais de Educacio do Quadro de Apoio, instados a
participar de treinamentos reconhecidamente insatisfatorios e ineficazes,
bem como constatando a desconsideracdo, por parte da Administracao,
da declaracao do(a) servidor(a) de sua auséncia de condi¢coes emocionais
e/ou técnicas para conduzir os procedimentos citados (incapacitados,
portanto).

Além de continuar pugnando pela revisao das atribuicoes dos Profissio-
nais do Quadro de Apoio (“Atividades Correlatas” e outras), buscara instru-
mentalizar os seus representados para isenta-los de responsabilidades de-
correntes da inapropriada imposicio dessas atribuicoes, onde ocorrerem.
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Lancamento de Livro

A professora e escritora Bernadete Lima, filiada 2 APROFEM, lancou o livro
“Encantando a Educacio Infantil — Contando Historias”, pela Wak Editora. A obra
se destina aos Profissionais de Educaciao que desejam aprimorar habilidades na
arte de contar histérias, enriquecendo o aprendizado na Educacio Infantil e
tornando-o mais envolvente e significativo.

https.//wakeditora.com.br/produto/encantando-a-educacao-infantil-contando-historias/

Educacéao Antirracista

O Prémio Maria Beatriz do Nascimento, instituido pela Resolu¢io n® 9, de
29/10/2024, da Camara Municipal de Sao Paulo, (DOC 06/11/2024), objetiva promo-
ver a Educacao Antirracista na Capital por meio do incentivo a criacdo de Projetos
Pedagdgicos com esse escopo, bem como reconhecer e valorizar Educadores da
Rede Municipal de Ensino, Direta ou Parceira, que atuarem no desenvolvimento
pratico dos referidos projetos.

Reconhecimento

A APROFEM recebe, sistematicamente, mensagens de elogio ou reconheci-
mento pela sua atuacio institucional e pelo atendimento digno que assegura aos
seus filiados.

Os diretores e os colaboradores da Entidade as encaram indistintamente como
fatores de motivacao para prosseguimento e aperfeicoamento da sua atuagao.

Ainda assim, reconhece que algumas se destacam pela sua singeleza, a exem-
plo desta:

Ol4, bom dial!l Tudo bem??

Passando para avisar que passei pela cirurgia aqui no Servidor. Aconteceu na quinta (17), foi tudo muito rapido, fiquei quase
quatro horas em cirurgia, depois tive algumas complicagdes com dores e queda de pressdo, ndo podendo ter alta ontem, mas
creio que hoje sim.

Tudo isso aconteceu por conta da ajuda de vocés. Sou eternamente grata, nunca irei me esquecer.

Deixo aqui meu muito obrigada!!! Deus vos abengoe! Professora Priscila

STF determina que precos dos

serwgos funerarios voltem aos valores anteriores

Por uma decisao liminar monocratica advinda do Supremo Tribunal Federal,
a Prefeitura de Sao Paulo deveri restabelecer a comercializaciao e cobran¢a dos
servicos funerdrios nos precos anteriores a privatizacao, atualizados pelo TPCA
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo). Caberd 2 PMSP decidir se
encerra, ou ndo, os contratos de concessao.

Trata-se de decisdo liminar, que pode ser reformada. E os valores majorados,
cobrados pelas empresas concessiondrias, constituem-se em mais um fator cor-
roborador do nosso acerto em resistir as investidas a terceirizacao/privatizacio
dos servicos publicos.

CONHECA
SUA ENTIDADE

USUFRUA DOS MUITOS BENEFICIOS QUE
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Extraido do Plano de Governo
(Eleitoral) do Prefeito Eleito

e Prioridade na melhoria da qualidade do Ensino Publico (g.n.)

(Obs. da APROFEM: Nenhuma referéncia a ampliacio da Rede Direta)

e Consolidacio dos avancgos na valorizacio dos Educadores, na Formacao
Continuada, na Descentralizacio de Recursos e na Gestao Democratica

(Obs. da APROFEM: Insiste que jd valorizou os Professores com aumento

salarial e outros beneficios. Nenhuma sinalizacio de efetiva valorizacao

salarial e condicdes de trabalho, reducio de alunos nas salas etc.. Sequer

menciona o Quadro de Apoio)

e Ampliacao do Ensino em Tempo Integral, priorizando os Distritos mais
vulneraveis (Educacao Infantil e Ensino Fundamental)

¢ Continuidade do Programa Aprender a Ensinar e dos Processos Formativos
para Professores e Gestores

e Investimentos para modernizacao das infraestruturas das Unidades
Escolares, bem como ampliagdes necessarias

e Garantia da inclusiao dos alunos com deficiéncia em todas as suas etapas,
por meio da alocac¢io das Equipes Especializadas e Formacao Continuada
dos Professores (g.n.) ¢ acessibilidade dos materiais didaticos

e Fortalecimento da EJA, com adequacio dos modelos pedagodgicos as
necessidades atuais da populacio

¢ GCM nas Escolas — Aumento da presenca da Ronda Escolar, em horarios
e locais estratégicos

e HSPM — mantido, ampliado e aprimorado, assegurando atendimento
de exceléncia aos servidores (g.n.)

Obs. da APROFEM: Sinalizacdes vagas, muitas das quais de duvidosa
exequibilidade. Nenhuma expectativa objetiva de valorizacio para o
Funcionalismo Municipal. Nenhuma referéncia ao didlogo e negociaciao
com a representacao dos Servidores.

Dialogue com os(as) colegas.
Somar esforcos e fortalecer a Entidade sera fundamental.
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» Orientagdo para utilizagdo do Office 365 nos
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« Utilizagdo de Google Meet, Classroom, Zoom

¢ Instalagdo de softwares
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da internet J S (11
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ritmos da Danca de Saldo

Dialogos entre a Roda de Capoeira
e a Sala de Aula

GrUﬁo de Arteterapia

Hatha Yoga e Educacdo Integral
Introdugao ao Jin Shin Jyutsu
Meditacao e Yogaterapia
Programa Ativaldade

Violao Popular

DESCONTOS
EXCLUSIVOS
PARA FILIADOS,
CONJUGES E
DEPENDENTES

APROVEITE ESTE BENEFICIO DA APROFEM!
Informacdes: www.aprofem.com.br/cursos

- A formagdo de turma esta condicionada a um nimero minimo de alunos.

- Cursos Livres e de Idiomas ndo pontuam para Evolugdo Funcional.
- Consulte previamente a modalidade do curso e local de realizacdo (SEDE APROFEM: Rua Humaitd, 483 - Bela Vista ou Unidade
Republica: Praca da Republica, 386 - 9° andar - Centro).
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Bullying: Proposta de Abordagem
pela Unidade Educacional

Apresentacéo

Quando nos referimos ao termo bullying, nio ha
como dissocia-lo do espectro de violéncia que o emba-
la. A violéncia, um dos problemas mais dificeis com que
a sociedade e, particularmente, as nossas escolas hoje
se defrontam, também tem sido objeto de preocupacio
da APROFEM.

Nesse sentido, tal preocupacio pode ser comprova-
da pela participacio da APROFEM em diferentes fren-
tes e instancias, a saber: elaboracio de documentos ofi-
ciais da Secretaria Municipal de Educacio, verbi gratia,
a Indicacio CME n® 03, de 19/10/2000 — Solidariedade
comunitdaria e sailde integral; realizacdo de Congres-
sos, Cursos de Formacao Sindical e Cursos a Distincia,
via internet; estabelecimento de parcerias em eventos
realizados na Camara de Vereadores e a publicacio de
encartes nojJornal APROFEM sio algumas das formas
encontradas por nossa Entidade para auxiliar os educa-
dores na reflexdo sobre praticas a serem adotadas frente
aos conflitos entre estudantes no interior das escolas.

Ao disponibilizar a presente sugestao de trabalho
aos educadores, nossa expectativa ¢ a de que ela sirva
como ponto de reflexdo inicial de um projeto a ser
elaborado, ou ja elaborado, pela Unidade Educacional
que assim entendé-lo.

Muitos dos atos de intolerancia ao diferente e de
conflitos entre estudantes de diversas idades sao cha-
mados atualmente de bullying. Esses atos de agressiao
ocorrem sob as mais variadas circunstiancias sociais e,
de maneira geral, vinculam-se a diferencas relacionadas
a cor, tipo fisico, género, religido, procedéncia geografi-
ca, situacio econdmico-financeira, entre outras, incluin-
do, até, aqueles direcionados a pessoas com deficiéncia.

Na proposta de atividade ora sugerida, bullying é
entendido como “qualquer tipo de agressdo e constran-

gimento, com a intencao de inferiorizar alguém; é in-
discutivelmente errado e gera consequéncias péssimas
para a satide mental das pessoas’ [...]. ‘E um termo em
inglés usado para descrever um ato de violéncia fisica,
verbal e/ou psicologica, sendo intencional e repetitiva.
Tal pratica, na maioria dos casos, estd ligada ao contexto
escolar, representado por violéncias fisicas, verbais e
atitudes pejorativas, que buscam prejudicar a imagem
de outra pessoa”.!

Documentos, matérias em jornais, projetos de lei
tém defendido a ideia de que, nesses casos, € necessirio
identificar o agressor e a vitima, visando ao encaminha-
mento adequado em acdes dessa natureza.

De nossa parte, oportuno aqui registrar que esta e
outras questdes tém dividido educadores, psicélogos,
juristas, entre outros.

Seria este um fendmeno dos tempos modernos?
Estariam nossos jovens, adolescentes e crian¢as mais
violentos que os das geracoes anteriores? O que estaria
causando tais comportamentos? Como tratar, agir em
tais casos? Como abordar esse tema em reuniio de
pais?

A presente proposta constitui-se numa sugestio de
trabalho disponibilizada aos Educadores, na expectativa
de que cada Unidade Educacional elabore o proprio
projeto, visto que, cada uma tem realidades especifi-
cas. Nosso objetivo é contribuir para que educadores,
alunos e a propria familia do educando discutam esse
tema controverso e que estd, mais do que nunca, na
ordem do dia. Que, além da promocio de debates a
serem realizados, reflitam sobre questoes, préprias do
“universo bullying”: como se originam acdes conside-
radas violentas? Em que condi¢des sociais, politicas e
educacionais tais fatos acontecem? Como as criangas,
os adolescentes e os adultos constroem seus valores?

Como os diferentes atores sociais contribuem para que
conflitos e atos de intolerincia acontecam? Como nos,
adultos, podemos enfrentar o desafio do individualismo
e da intolerdancia ao diferente? Efetivamente, que tipo
de trabalho pode ser desenvolvido com a familia no
enfrentamento da questio bullying? 2

Como, enfim, as instituicdes educacionais publicas
ou privadas, de alto padrio ou nio ?, podem contribuir
para conter ou diminuir, ainda que de forma intermiten-
te, a pratica do bullying, evitando assim que a vida de
criangas e jovens sejam precocemente ceifadas?

Ao disponibilizar esta proposta aos educadores (for-
matada por diretores da APROFEM, sob a coordenacio
do Professor Arnaldo Ribeiro dos Santos), nossa expec-
tativa € que ela suscite a reflexdo sobre a intolerdncia
as diferencas, traduzidas no que hoje € tratado como
bullying. Destarte, em razao de a violéncia ndo ser
um processo natural, mas construido e, se construido,
poder ser desconstruido, ¢ que elaboramos a presente
sugestao de atividade escolar.

Bullying: um desafio que a familia, a escola e a
sociedade, juntas, precisam enfrentar.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM

1- Ver mais a respeito em BRASIL. UNICEF. Bullying e Violéncia Escolar: suas con-
sequéncias e como combaté-las. Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/blog/
bullying-e-violencia-escolar - Acesso em 23/09/2024.

2- A Lei n® 9.394/96, que “Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional’,
aponta: Art. 12 A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem
na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifes-
tages culturais. [...] Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada
nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade
o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho. [...]

3- Em 2024, o estado de S&o Paulo defrontou-se com trés graves ocorréncias apontadas
como prética de bullying. Destas, duas ocorreram em escolas particulares de alto padréo
e outra em uma escola estadual. (A descricdo de tais eventos encontram-se no inicio
da proposta de trabalho por nés apresentada sob o titulo “VIDAS PRECOCEMENTE
CEIFADAS”).

PROJETO BULLYING = /N0 2025

2- VIDAS PRECOCEMENTE CEIFADAS
ADOLESCENTE DE 13 ANOS MORRE APOS SER AGREDIDO EM ESCOLA

1- IDENTIFICACAO
PROJETO BULLYING
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Sugestoes: Bye bye, violéncia! / Sou da paz! Sou do Bem! / Bullying: “Té fora, mano!”

ANO/CICLO: ..o ANO LETIVO: .o

EDUCADORES(AS) ENVOLVIDO(AS):
PROFESSORAS(ES) DO ENSINO FUNDAMENTAL I:

PROFESSORES(AS) DO ENSINO FUNDAMENTAL I1:
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Ciéncias: .........
Inglés: ............
Geografia: .....
Artes: ..
Educacéo Fisica: .....
Historia: ...............

O pai do adolescente Carlos Teixeira, de treze anos, “que morreu uma semana apos dois estudantes
pularem sobre as costas dele na Escola Estadual Julio Pardo Couto, no litoral de Sao Paulo, cobra
justica ap6s a morte do filho.” Ainda, segundo o pai do adolescente, ‘o menino j& havia informado
ser vitima de bullying, o que o levou a conversar com a dire¢ao da unidade de ensino, em diferentes
ocasides.

Carlos sofria bullying com frequéncia e ja tinha sido agredido em outras oportunidades dentro da
escola estadual. Segundo Julisses, toda vez que o filho relatava uma agresséo, ele comparecia na
escola. No entanto, nenhuma atitude era tomada por parte da direcao. O pai do menino contou que
chegou a solicitar uma reunido de pais, mas nao teve retorno. Desta forma, ele diz que chegou a
dar um spray de pimenta para o filho conseguir fugir dos agressores. ‘Mas ndo adiantou. [...] Estou
destruido’, afirmou Julisses.”

Carlos sofreu a agressao em 09/04/2024. Faleceu em 16/04/2024.

Disponivel em: https://g1. globo. comv/sp/santos-regiao/noticia/2024/04/19/entenda-o0-que-se-sabe-sobre-o-caso-
do-adolescente-de-13-anos-que-morreu-apos-ser-agredido-em-escola. ghtml — Acesso em 27/11/2024

FAMILIA DE BOLSISTA MORTO PEDE IMAGENS DE ESCOLA PARA PROVAR BULLYING.

A familia do estudante de 14 anos do Colégio Bandeirantes, na zona sul de S&o Paulo, que tirou a
propria vida, solicitou a Justica acesso a imagens do circuito interno da escola, para provar que o
adolescente sofria bullying no ambiente escolar.

Antes de cometer suicidio, no dia 12 de agosto de 2024, o adolescente enviou um audio para a mae
e estudantes do colégio de elite onde era bolsista, no qual descrevia ataques verbais que os alunos
faziam com ele. Segundo a familia, o jovem era hostilizado por ser gay, negro e de origem humilde.

Disponivel em: https://www.metropoles.com/sao-paulo/familia-bolsista-morto-pede-imagens-escola-para-
provar-bullying — Acesso em 27/11/2024.

COLEGIO DAELITE DE SP E PROCESSADO POR SEPARAR ALUNOS PAGANTES DE BOLSISTAS
Nesta segunda-feira (15/04/2024), uma coaliz&o de organiza¢cdes ndo governamentais (ONGs) foca-
das no movimento negro e na area da educagéo ingressou com uma ac¢ao judicial contra o tradicional
Colégio Porto Seguro, localizado em S&o Paulo. As entidades envolvidas — Educafro, Ponteduca e
Anced Brasil — alegam que a instituicao escolar pratica a segregacgao entre os alunos beneficiados por
bolsas e aqueles que pagam integralmente.

Como consequéncia, exigem uma compensagdo de R$ 15 milhdes por danos morais coletivos e so-
ciais, bem como a implementagdo de medidas voltadas a promogao da equidade racial e social. No
final de 2022, tanto a Educafro quanto a Ponteduca haviam tentado resolver a questao por meio de
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um processo de conciliagdo extrajudicial com o colégio. No entanto, segundo as ONGs, as tentativas
foram infrutiferas.

Em resposta as acusagoes, o Colégio Porto Seguro emitiu uma nota a Folha de S. Paulo refutando
veementemente a alegacéo de discriminagao e tratamento desigual entre os alunos, alegando que
“atua na promogao da equidade para toda a comunidade escolar e acolhe, ha mais de 60 anos, estu-
dantes bolsistas provenientes de familias de baixa renda”.

Disponivel em: Colégiodaelitede SPéprocessadoporsepararalunospagantesdebolsistas. https:/www. diariodocen-
trodomundo.com. br/essencial/colegio-da-elite-de-sp-e-processado-por-separar-alunos-pagantes-de-bolsistas/
-Acesso em 27/11/2024.

JUSTIFICATIVA:

Este projeto tem como base:

a) o disposto na legislacdo em vigor quanto a obrigatoriedade da inclusdo de medidas de conscienti-
zagao, prevengdo e combate ao “bullying” escolar no projeto pedagdgico das escolas publicas da
Educacéo Basica do Municipio de Sao Paulo ';

b) os diagnésticos relativos aos maleficios causados pelo “bullying” que, hoje, mormente no ambito
escolar, apontam a necessidade de “os educadores considerarem a questao da solidariedade comu-
nitéria e da saude integral no contexto da sua realidade educacional, incluindo-a em suas propostas
de trabalho” 3

c) “a natureza da agao a ser desenvolvida’ que, com base nos referidos diagnésticos, ‘podera ser de
prevencao, controle e segurancga ostensiva” #;

d) incumbéncias e responsabilidades legais cujo conhecimento, por for¢a da pratica do “bullying”, se
faz necessario por estarem afeitas aos servidores publicos que atuam nos diferentes equipamentos
publicos;

e) o pressuposto que combater o “bullying” é promover a inclusdo educacional, & promover a vida;

f) o fato de que este tema tem sido objeto de destaque nacional e internacional pelos diferentes meios
de comunicagdo de massa; e

g) os dispositivos legais que tratam da protecéo integral a crianca e ao adolescente.

OBJETIVOS:

Gerais:

» direcionar o0 acesso a legislagao e a textos diversos relacionados ao tema em questao aos alunos e
educadores envolvidos com o projeto;

+ promover entre educadores e alunos uma profunda discussao da tematica em referéncia para que
0s mesmos possam estudar, refletir, avaliar e realizar as mudancgas necessarias, apontadas pela
legislacéo e orientacdes existentes.

Especificos:

* prevenir e combater a pratica do “bullying” nas escolas;

* orientar os envolvidos em situagdo de “bullying”, visando a recuperagéo da autoestima, o pleno
desenvolvimento e a convivéncia harménica no ambiente escolar;

* promover o envolvimento da familia no processo de construgdo da cultura de paz nas unidades
educacionais;

* potencializar e desencadear um processo de discussao e implementagcdo das leis e orientagdes
referentes ao combate e prevencédo da violéncia, na expectativa de que este trabalho resulte na
formacéo de valores, habitos e comportamentos voltados a solidariedade;

« favorecer o desenvolvimento de metodologias que auxiliem o educador a identificar e a tratar, nos
limites de sua atuacdo, questdes relacionadas ao “bullying”.

TEMPO DE EXECUCAO:
De / / a / /

ATIVIDADES:

Permanentes:

1. Semanalmente, leitura de textos pertinentes ao tema efetuada pelos educadores, seguida de co-
mentarios e debates em sala de aula. E oportuno que tais comentarios e debates abordem questoes
relacionadas ao respeito mutuo entre as pessoas, a Etica, a saude, a pluralidade cultural, & orien-
tacé@o sexual, entre outros temas, visando a convivéncia pacifica no espago escolar. (Talvez fosse
interessante que esta leitura semanal fosse realizada, simultaneamente, em todas as classes e que
nao fosse feita sempre pelo mesmo docente na mesma classe.)

2 e e et e e e e

Periddicas:

1. Trabalho de leitura e orientag@o aos pais sobre o assunto, nas reuniées bimestrais.

2 et e e e e e e

Eventuais:

1. Projecao de filmes, seguida de comentarios, debates e conclusdes entre docentes e discentes;

2. Realizagao de concurso interno alusivo ao tema, com algum tipo de premiacé@o aos vencedores;

3. Palestra aos alunos e/ou pais de alunos;

4. Realizagao de uma peca teatral, com atores representando os diferentes segmentos da comunidade
escolar.

Observacoes:

+ Ao término de cada atividade, seria interessante que as conclusoes e propdsitos estabelecidos con-
sensualmente entre os participantes dos grupos de trabalho fossem publicadas no espago escolar
por meio de cartazes, frases, desenhos, anuncios etc.

» O registro das atividades, ocorréncias dignas de nota e trabalhos desenvolvidos séo importantissi-
mos para a constru¢cdo da “memoria” da Unidade e valorizacdo profissional (autoestima).

EXPECTATIVAS DE CADA COMPONENTE CURRICULAR

Tendo como pano de fundo o combate a violéncia, espera-se que, uma vez apresentados e debatidos

com os alunos aspectos relativos ao tema “bullying”, ocorram mudangas comportamentais e que sejam

produzidos textos e material que possam ser exibidos em futura apresentacéo de trabalhos dos alunos

A EMEF ..o

PORTUGUES

Em Lingua Portuguesa, um amplo leque de atividades pode ser trabalhado:

* producao de textos de opinido;

» leitura de textos que levem a reflexdo sobre a prética da violéncia;

» analise critica relacionada ao papel dos meios de comunicagao neste cenario;

* produgao de histéria em quadrinhos e criagdo de textos especificos, tais como: parddias, Rap, artigos
de opinido, charges, resumos, resenhas, pequenas pegas teatrais etc.

MATEMATICA

A elaboracdo, leitura e interpretacado de gréaficos podem ser trabalhadas neste processo, bem como a

realizagéo de pesquisa sobre o fendmeno “bullying” e construgéo de tabelas comparativas.

INGLES

Origem da palavra “bullying”; elaboragé@o e exposicao de frases e pequenos textos em inglés e rela-

tivos ao tema.

©
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©
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CIENCIAS

Estudar o comportamento das pessoas envolvidas com “bullying” (vitima e agressor), bem como algu-
mas consequéncias fisicas e psicolégicas decorrentes deste envolvimento.

GEOGRAFIA

Realizagdo de pesquisa visando apontar paises onde o fendmeno “bullying” tem alcangado destaque
internacional, bem como a forma encontrada por estes mesmos paises com o propdsito de atenuar
0 problema.

ARTES

Criacéo e elaboracao de cartazes, frases, mural, desenhos, histéria em quadrinhos, ... alusivas ao
tema ‘bullying”.

HISTORIA

Realizacdo de estudos e pesquisas relacionados:

* ao tema “guerra e paz” na histéria da humanidade;

+ & origem do termo “bullying”, seu desenvolvimento e consequéncias em diferentes paises;

* & instituicdo de dérgéos internacionais voltados a construcéo da paz;

* a personalidades que se destacaram internacionalmente na constru¢éo da paz.

EDUCACAQ FiSICA

Trabalhar jogos cooperativos com os alunos.

ETAPAS/ENCAMINHAMENTOS:

1. Bullying: prévia sondagem/abordagem pelo docente com os alunos;

2. Aplicacéo de pesquisa (citada em Apresentacao);

3. Pesquisa de material a ser utilizado pelos docentes e alunos;

4. Apresentacéo do resultado da pesquisa realizada, bem como da proposta de trabalho abordando o
tema violéncia, aos alunos e aos seus responsaveis (em dia de reunido);

5. Leitura compartilhada de textos em que sejam abordados diferentes formas e manifestacbes de
violéncia;

6. Elaboragdo de propostas visando a eliminagao/diminui¢do da violéncia no espago escolar e seus
reflexos nos grupos sociais a que os alunos fazem parte;

7. Produgéo de textos e outros trabalhos a partir das discussoes e estudos efetuados;

8. Autoavaliacao.

RECURSOS MATERIAIS:

a) Material necessario a producéo de textos, cartazes e histéria em quadrinhos (cartolina, papel sulfite,
giz de cera, guache, pincéis, diferentes tipos de papel e/ou outros materiais eventualmente solici-
tados pelo(a) professor(a) que deles necessitar para desenvolver seus trabalhos);

b) Material para gravagao de programas radiofonicos, apresentacdo de pequenas pecas teatrais,

projecao de videos e/ou filmes relacionados ao tema, seguido de reflexao e discussoes pertinentes
com os alunos.

10- AVALIAGAO (Como avaliaremos o trabalho desenvolvido?)

"

12

13

Uma das formas de se avaliar o trabalho desenvolvido consiste em verificar se houve, ou ndo, diminui-
cao das tensdes existentes no espaco escolar e na melhoria das relagdes sociais entre os integrantes
dos segmentos do corpo escolar. Os registros de casos de violéncia efetuados pela Equipe Técnica,
envolvendo quaisquer integrantes dos segmentos da escola, serdo um dos “termdmetros” a indicar
0 éxito — ou ndo — do Projeto.

- CONSIDERAGOES FINAIS (APOS ENCERRAMENTO DO PROJETO)

- AS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PODEM SER CONSULTADAS NO PORTAL APROFEM

- LEITURA COMPLEMENTAR SUGERIDA, TAMBEM DISPONIBILIZADA NO PORTAL APROFEM

BULLYING, ABUSO DE PODER, ASSEDIO MORAL OU BODE EXPIATORIO
Waldemar Magaldi Filho — www. waldemarmagaldi.com — e-mail: wmagaldi@gmail.com
Psicdlogo, analista jungiano, psicossomatista e homeopata, Mestre e Doutor em Ciéncias da Religido.

SIGA OS CANAIS
OFICIAIS DA APROFEM




Novembro/Dezembro de 2024

JORNAL APROFEM

a gy 8

0 apelo a Unidade - Cada vez mais necessaria

Continuacéao da 12 pagina

derativos a serem destinados aos pagamentos de
precatorios. Em seus dispositivos existe a previsao
de indices maximos de gastos, mas nao estipula
nenhum minimo. Ou seja, se algum Estado ou
Municipio decidir nio destinar nenhum centavo
para pagar precatorios, nao estard desrespeitando
a lei! A isso, damos o nome de calote.

Julgamento das ADIs contra o confisco

Ap6s um pedido de vistas, em junho passa-
do, as Acoes Diretas de Inconstitucionalidade
que tramitam em conjunto no Supremo Tribunal
Federal voltaram a discussao, e poderao ser de-
finidas em breve.

De varios dispositivos da EC n® 103/2019
questionados por tais acdes, a que autoriza a
cobranga de contribui¢io previdenciiria de ser-
vidores aposentados, para quem recebe valores
superiores a um saldrio minimo, estava com po-
sicionamento contrario da maioria dos ministros.
Em outras palavras, as coisas estavam se mostran-
do favoraveis aos servidores. No entanto, mesmo
0s ministros que ja expressaram seus votos tém
a possibilidade de altera-los. Resumindo: risco
de mais uma “bomba” prestes a explodir sobre
nossas cabecas.

A reeleicao do Prefeito

Durante seu atual mandato, o alcaide, com
amplo apoio por parte da Cimara Municipal,
mostrou claramente sua visio privatista para os
servicos publicos e sua clara falta de apreco aos
servidores municipais.

O que € possivel antever, para o quadriénio
que se avizinha, sao tempos de grandes investidas
na direcdo das terceirizacdes, concessoes e priva-
tizagcoes dos servicos que devem ser oferecidos a
populacio, sempre usando o falacioso argumento
de que o servico publico nao € eficiente e que,
consequentemente, o privado é melhor.

Todos sabemos que, para dar forca a essa
inverdade, o primeiro passo € justamente a
precarizacio das Unidades que prestam servi-
cos: falta de manutencio, de equipamentos, de
insumos, de pessoal, de reajustes salariais, de
incentivos a progressdo nas carreiras, tentativas
de esvaziamento da atuacio das entidades mais
combativas (a exemplo da APROFEM). A lista de
iniciativas para minar até mesmo a autoestima
dos servidores parece nio ter fim.

E o que a APROFEM tem
a dizer sobre isso tudo?

Diante de toda essa conjuntura, fica bastan-
te evidente que, mais do que nunca, é preciso
acabar com a mentalidade divisionista, que tanto
facilita a acdo dos governos interessados em en-
tregar a iniciativa privada os servicos e recursos
financeiros dos cofres publicos.

E preciso avancar no resgate da imagem dos
servidores publicos, da qualidade de seu traba-
lho, da sua capacidade de servir a populacao
com dignidade e respeito.

Essa tarefa precisa partir de cada um de nos,
acima de tudo:

¢ Reconhecendo nosso proprio valor e

multiplicando essa visio junto aos colegas

¢ Fortalecendo seu Sindicato e participando

das atividades por ele promovidas

A inegavel representatividade da APROFEM,
entidade independente e apartidaria, com o status
de ser a maior dentre todas as entidades exclusi-
vamente representativas de servidores do Munici-
pio de Sao Paulo, com um papel de destaque na
sua atua¢do conjunta com a maioria dos outros
Sindicatos e Associacoes similares, pode e deve
ser ampliada, reforcada e difundida, porque isto
confere ainda mais forca e visibilidade aqueles
que nos honram com sua filiagao.

A responsabilidade pela conducao da Entida-
de cabe 2 sua diretoria. E da competéncia dos
seus dirigentes organizar os servidores, definir
estratégias de atuacio, divulgar, dar a estrutura
necessaria, cuidar, enfim, para que tudo caminhe
como previsto.

Tudo isso se torna indcuo se os atores princi-
pais (nossos filiados) nao entenderem a impor-
tancia, a necessidade, o papel fundamental que
desempenham em todo esse processo.

Nio adianta “terceirizar” sua participa¢io!

Ha momentos em que a demonstra¢ao de que
algo muito importante estd sendo explicitado a
sociedade passa, necessariamente, pela quanti-
dade de pessoas que colocamos num evento de
massa. SO com um grande contingente de pessoas
conseguimos chamar a atencao da populacao e
da midia.

A APROFEM tem a prudéncia de somente
chamar seus filiados depois de intenso trabalho
de preparacio da negociaco. Isto envolve a com-
pilacao de reivindicacdes que nos sdo enviadas
pelas nossas bases, a transformacio disso em
pauta, a entrega as autoridades competentes e a
pressao pelas respostas mais favoraveis.

Quando se faz necessirio, convocamos para
uma manifestacio e, nesse momento, todos sao
importantes.

Ao receber respostas do Governo que, via de
regra, nao nos contemplam, pode ser necessario
convocar uma assembleia para deliberar sobre a
aceitacdo ou rejeicio do que nos propdem.

Se uma assembleia for convocada, por ébvio,
a participacao de cada um se torna ainda mais
decisiva. E o momento que cada um tem para
expressar sua vontade, nao delegando isso a
outras pessoas que, eventualmente, pensam de
forma diversa da sua.

E nesse momento que se exige a maior se-
riedade na participacio, porque as decisoes de
assembleia devem ser executadas pela diretoria
da Entidade.

Mais do que isso, cada um tem também a
responsabilidade individual de cumprir com o
que foi decidido pela maioria, mesmo que seu
voto tenha sido contrario ao deliberado.

A atuacao da APROFEM
no Férum de Entidades

Ha mais de duas décadas na coordenacio
dos trabalhos do Forum de Entidades represen-
tativas dos servidores municipais de Siao Paulo,
a APROFEM vem demonstrando, de forma
inequivoca, sua disposicao de juntar esforcos
na defesa dos interesses de seus representados.

A partir de nossas pautas individuais, sem
abrir mao de nenhuma reivindicacao especifica, o
Férum discute e foca nos itens de pauta que sao
consensuais e elabora o que chamamos de Pauta
Unificada. E um trabalho dificil, delicado, mas
possivel, de constru¢io a partir de pontos que
nos unem, sem que isso obrigue nenhuma enti-
dade a abrir mao das reivindicacoes especificas.

Quando necessirio, partimos para a constru-
cao de Atos Unificados, num esforco para garantir
a mais ampla representatividade nos movimentos,
o que nos confere maior legitimidade.

Por vezes, surge a necessidade de tomarmos
deliberagdes conjuntas, mas apenas nos itens
de pauta que se referem ao conjunto do funcio-
nalismo municipal. Nesses casos, sio chamadas
Assembleias Conjuntas, cujas deliberacdes obri-
gam a todas as Entidades participantes.

Aqui também a responsabilidade individual
se aplica.

Vale lembrar também que a APROFEM en-
tende que o recurso de uma possivel greve deve
ser cogitado, e efetivamente adotado, apos o
esgotamento de todas as possibilidades de
negociacio com o Governo, evitando desgas-
tes, punicoes, perdas de beneficios, reposicoes
que, em ultima andlise, prejudicam servidores
em exercicio de suas atividades.

Campanha Salarial 2024

Vale lembrar aqui que uma decisao judicial,
emitida logo apés a concessao dos 2,16% como
Revisao Geral Anual em abril passado, determi-
nou que, em razio desse indice ter contemplado
apenas 10 meses da inflacio medida no periodo,
de ja estar aprovados em Lei e de estarmos, a
época, entrando no periodo eleitoral, que veda a
concessao de reajustes aos servidores, devemos
retomar a discussao para complementacio desse
indice. O minimo esperado ¢ um acréscimo de
valores que correspondam ao total da inflacao
de um ano.

Campanha Salarial 2025

Sem esquecer o cendrio sombrio em que nos
encontramos, ja estamos organizando uma nova
Campanha Salarial para o proximo ano.

Certamente, temos que levar em considera-
¢do que o Prefeito reeleito terd, em seu novo
mandato, o apoio da parcialmente renovada
composi¢io da Camara Municipal, onde ele tem
ampla maioria.

Cada vez mais se torna importante o apoio dos
parlamentares de oposi¢cao ao governo, 45 n0ssas
lutas, mas nao descuidaremos de buscar sensibi-
lizar os demais, ainda que da base do Governo,
mostrando a eles a legitimidade e a pertinéncia
das reivindicacoes de nossos representados.

De forma consciente e responsavel, a
APROFEM e demais entidades que compoem
o Forum ja estao discutindo um calenddrio de
atividades, que tém o propodsito de alavancar
nossa Campanha Salarial 2025.

Tao logo tenhamos finalizado essa tarefa, di-
vulgaremos amplamente para que todos possam
participar, nos moldes descritos anteriormente.
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PROCESSO DE ELEICAO / INDICAGAO
DE REPRESENTANTES SINDICAIS
DA APROFEM - 2025

A APROFEM considera imprescindivel a existéncia da figura do(s)
Representante(s) eleito(s)/indicado(s) nas Unidades de Trabalho da SME
e das demais Secretarias e Subprefeituras da Capital. O propdsito da
APROFEM ¢ o de intensificar uma concreta interacio com as Unidades
Municipais, procurando atendé-las nas suas solicitacoes/aspiracoes,
com brevidade e eficdcia.

E fundamental que cada Unidade Educacional promova, previamente,
um processo de eleicao/indicacao para escolher seus 2 (dois) Represen-
tantes Sindicais titulares e respectivos suplentes, buscando contemplar
uma representacao abrangente em termos de segmentos e turnos.

Sugerimos que a UE se organize para realizar este processo de elei-
cao/indicacao, preferencialmente, nos primeiros dias do préximo ano
letivo, periodo destinado a organizacao das Unidades.

Assim, haverd tempo habil para divulgar e fazer o levantamento dos
filiados interessados em participar do processo de eleicao, realizar a
eleicao e encaminhar a devida Ata de Eleicio de Representantes Sin-
dicais da APROFEM - 2025 (que consta no Portal APROFEM), para
registro a tempo de participar da primeira reuniao do ano.

Ap6s preenchida (conforme critérios do processo de eleicao/indi-
caclo), a Ata de Eleiciao devera ser digitalizada (escaneada) e enviada
—com maior brevidade, para o e-mail relacionamento@aprofem.com.br.

IMPORTANTE:

e Lembramos que sio permitidos apenas 2 (dois) Representantes
Sindicais TITULARES por Unidade Educacional, para fins de dis-
pensa de ponto. A Entidade nao se responsabiliza por eventuais
envios de Atas e cadastro de Representantes excedentes.

e O(a) Representante Sindical 2024 s6 poderd permanecer na condi-
cao de Representante Sindical em 2025, participando das reunides
do ano, sendo eleito em novo processo de eleicao.

Para consultar a Ata de Eleicio e ver os requisitos essenciais
para ser um Representante Sindical, acesse o Portal APROFEM.

NOVO BENEFICIO, GRATUITO, PARA FILIADOS

Consulte todas as informages no Portal APROFEM:
www.aprofem.com.br/assistencia-funeral-com-seguro-agregado

APP APROFEM

Facilidade, informacodes e diversos
recursos na palma da sua mao

RECURSO
20l ExcrLusivo:

Calculadora de Evolucao
Funcional!

Faca agora o &
download e
comece a usar
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CANTINHO DO PORTUGUES
Réveillon

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos (*)

Datam de 4.000 anos, as primeiras
comemoracdes de Ano-Novo das quais
se tem registro. Comemoragoes essas
realizadas para celebrar o inicio de uma
nova safra de plantacio e projetar expec-
tativas para o ano vindouro.

De origem francesa, Réveillon, subs-
tantivo derivado do verbo réveiller,
compoe-se do prefixo de reforco re- e
do verbo éveiller, cujo significado é
acordar. Eveiller provém do infinitivo
latino evigilare, cuja traduco € acordar,
despertar do sono.!

Inicialmente, também empregava-se
o termo réveillon para designar “refeicao
feita tarde da noite”, independentemente

da causa: seja por forca de uma longa
jornada laboral a retardar a propria ceia,
seja pelo fato de a pessoa acordar, per-
der o sono e sentir vontade de alimentar-
-$€ um pouco mais.

A partir do século XVII, a palavra
Reéveillon passou a ser utilizada para de-
signar as festas realizadas pela nobreza
francesa, costume esse adotado pelas
nobrezas de outros paises. Atualmente,
resume-se a uma grandiosa festa de con-
gracamento da Humanidade.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- TORRINHA, Francisco. Diciondrio Latino-Portugués.
Terceira Edi¢éo. Porto: Edicdes Maranus, 1945.

ATENCAO COM GOLPES!

A APROFEM NAO ENVIA MENSAGEM POR WHATSAPP A
SOBRE ACOES, PAGAMENTOS OU EMPRESTIMOS.

Mesmo que contenha o logo ou nome APROFEM, n&o responda!

Reforgamos que nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados nenhum depésito
ou transferéncia bancaria para que algum crédito de acao seja liberado e nao
entra em contato com os filiados via e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais.

ATENGAO . ATENGAO -

ATENGAO .

ATENGCAO - ATENGAO

BENEFICIO FARMACIA

ROFEM UNIVERS

Descontos em Medicamentos a partir de:

Tarjados Tarjados
1 6 %0 de Marca 35 % Genéricos

& BENEFiCIO EXCLUSIVO PARA FILIADOS!
DLICITCTR & L2720 Valido também para compras on-fine.

Mais informagdes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia

*Consulte o valor do desconto nas farmécias participantes.
** Descontos ndo cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

ATENDIMENTO ODONTOLOGIC
Exclusivo para filiados!

e Limpeza Dental e Obturacdo
o Extracdo Simples ¢ Restauracdo

ATENDIMENTOS EM 2 ENDEREGOS DE FACIL ACESSO!

e CENTRO - Praca da Sé, 371
(na saida do Metro Sé)

e ZONA LESTE - Rua Serra de Botucatu, 660 - Sala 97
(a 650m do Metro Carrao)

Eh FAGCA JA O SEU
2:(® AGENDAMENTO!

11 3292-5500 (Setor de Convénios)

*Sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizagdo. Saiba mais: www.aprofem.com.br/atendimento-odonto-gratuito

NOTREDAME

> rri'
INTERMEDICA
PLANO DE SAUDE SEM CARENCIA
PARA FILIADOS E DEPENDENTES
x

CONTE COM UMA AMPLA REDE
CREDENCIADA DE CLiNICAS, HOSPITAIS,

SERVICOS DE DIAGNOSTICO E TERAPIA. :®
FAGAAGORAASUAADESAO [l & [

Sujeito a formagdo do grupo (necessario minimo de vidas, conforme dispositivo contratual). Mais informagdes: www.aprofem.com.br/planos-de-saude
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Assuntos tratados na Reuniao de Representantes Sindicais da APROFEM

(realizada em 28/11/2024)

PAUTA

ROTEIRO DA REUNIAO

v/ Comentarios sobre os Assuntos da Pauta
v/ Atuacdo dos Representantes Sindicais
v Fala de Representantes Sindicais inscritos, com tempo determinado

ATUACAO DA ENTIDADE

v/ Oferta de Cursos EADs homologados
® Dois cursos em setembro — 5.000 vagas
® Trés cursos em outubro — 7.500 vagas
® Quatro cursos em novembro — 10.000 vagas

A APROFEM encerra outro ano sendo a Entidade que mais oferece vagas em formag6es homologadas e gratuitas!
Em 2024, foram 57.500 vagas, em 23 cursos EADs oferecidos

v Visitas as Unidades Municipais
® Equipes de Assessoria
Sistematicas, com Planejamento Logistico
Atendimento a solicitagdo do Representante Sindical: Prioridade
® Reunibes das Equipes Escolares
— Agendamento Prévio, Autorizagdo da Chefia e Programagéo Antecipada
— Com Diretor(es) da APROFEM e/ou Especialistas (Temas Especificos)
v/ Material prestes a ser encaminhado aos filiados, via Correios
® Planner 2025 — em dezembro/2024
® Informacdes Uteis — Legislagdo — Até fevereiro/2025
— Material ja disponibilizado no Portal da Entidade, mencionando os respectivos dispositivos legais
v/ Servigos Oferecidos
® Disponibilizados através dos canais informativos da Entidade
® Atendimento Personalizado
® Valorizacao e Respeito aos Filiados

TEMAS DIVERSOS/LEGISLACAO

v Eleicdo Municipal: Anéalise Conjuntural e Perspectivas
v/ Proibicao do Celular nas UEs
® Aprovada na Assembleia Legislativa no dia 12 de novembro
® Aplicagao a partir do préximo ano letivo (2025)
® Expectativa pelas Regulamentacdes
® Proibido o uso do celular por estudantes de escolas publicas e particulares do Estado de Sao Paulo, em todo o
ambiente escolar, nas aulas e nos recreios/intervalos
— Excecéo: Alunos de Inclusao e uso pedagdgico, autorizado pelo professor
® Expectativas
— Escolas: Debates com a comunidade escolar
— Suporte Psicolégico para Alunos, Familias e Profissionais de Educagao (duvidas, angustias iniciais, ansiedade)

® APROFEM
- Compromisso de contribuir, suplementarmente, com atividades de formacé&o, orientagdo e suporte administrativo
v Reducéo dos Recursos Constitucionais para a Educacao
® Alteragao na Constituicdo Estadual
— Reducéo de 30% da receita de impostos para 25% (minimo previsto na Constituicdo Federal)
— Utilizagao total ou parcial, na Salde, para os 5% restantes
® Lei Organica Municipal (LOM)
- Minimo de 31%
— Compromisso com mobilizagao e resisténcia contra qualquer tentativa de redugao
v Servidores Publicos no Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
® |nstancias do Servigo Publico tém a alternativa de prover os cargos por concurso publico (estatutarios) ou con-
tratagéo pela CLT
— Previsto na CF/88 e ora pacificado no STF
® Sem retroatividade

v/ Pauta Geral de Reivindicacoes da APROFEM
® Disponibilidade para consulta no Portal/APP
® Seguiu encartada na edigdo margo/abril de 2024 do Jornal APROFEM
® Principais pontos reivindicados pela APROFEM, contidos no documento entregue para os candidatos a prefeito,
no recente periodo eleitoral:
— Canais permanentes de didlogo/negociacdo com as Entidades Representativas, sem seletividade/exclusdo
— Recuperacao real: Plano de Reposicéo Salarial para os Servidores Municipais
— Reversao da terceirizagao/privatizacdo dos servigos publicos
- Servicos de higiene/limpeza, alimentagéo, vigilancia, administrativos, pericias médicas e outros — com servidores
concursados
- Né&o envolvimento de organizagdes sociais (terceiro setor)
— Ensino Municipal
- Educacao Infantil: Priorizacdo da Rede Direta, com reducao da Rede Terceirizada (parceira)
- Revis&o de aspectos da vida funcional historicamente reivindicados
- Compromisso com a ndo implantagdo da remuneragao por subsidio
— Condicoes de Trabalho
- Médulos de servidores: ampliados e preenchidos
- Saude Integral: fisica e emocional/mental
- Seguranga no local de trabalho e arredores
- PCDs/Inclusao: contemplar a multiplicidade de fatores que podem favorecer essa atuagéo, sem sobrecarga de
atribuicdes (desvios de funcéo)
— Demandas especificas dos servidores:
- Aposentados e Pensionistas
- Readaptados
- Comissionados
— Reviséo de Legislacao, assegurando direitos dos servidores ja abruptamente retirados ou ameagados
- Férias Integrais
- Abono de Permanéncia
- Proventos e Pensdes (IPREM)
- Revogagéo do desconto de 14% (confisco que penaliza os aposentados e pensionistas)
- Prémio de Desempenho Educacional
- Descongelamento do tempo de Pandemia, para quinquénios e outros beneficios
— Expectativa de demonstracao de respeito e consideracdo pelos Servidores Municipais, por parte da
Gestao Municipal
v LICENGCA MEDICA NEGADA
® Licengca Médica Negada — tratamos aqui dos afastamentos — prdprio servidor — Artigo 143 e pessoa da familia —
Artigo 146, ambos da Lei n® 8.989/1979
® A partir do conhecimento, do servidor ou da Unidade RH, da negativa da Licenga Médica publicada em DOC, o
servidor que tiver interesse em interpor RECURSO, o fara encaminhando a sua Unidade RH, carta de préprio
punho que seré encartada, junto ao formulario de Recurso, ao Processo SEl e encaminhado 8 COGESS

Consulte a integra da Pauta da Reunido de Representantes
bem como seu Anexo, acessando o Portal APROFEM

® Apds a chegada do Processo SEI do recurso em COGESS, sera analisado da seguinte forma:
1.Sendo Licenga de Curta Duragéo - Art.143, mas também para os casos de Licenca para pessoa da familia -
Art.146 (nos casos em que ndo ha internagédo), COGESS respondera com o motivo da negativa e a Unidade
devera esclarecer e complementar com subsidios médicos, de acordo com o motivo, no préprio processo e
devolvé-lo para avaliagdo documental
2. Sendo Licenga de Longa Duragédo - Art.143, COGESS respondera com o motivo da negativa e agendara
nova pericia médica. Orientamos a leitura do Informe COGESS, item 4, que trata do Pedido de Recurso de
Licengas Médicas Negadas
Decreto n® 58.225 de 9 de Maio de 2018:
https:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58225-de-9-de-maio-de-2018
INFORME COGESS N° 001/FEVEREIRO/2023 — item 4:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/gestao/arquivos/licen%C3%A7as%20m%C3%A9dicas %20-%20junior(1). pdf
READAPTADOS
® Novos procedimentos a partir de 01/10/2024.
® Pontuacdo no PEA (Professores readaptados)
— O Projeto Especial de A¢do é para ser desenvolvido com alunos. O professor readaptado, impedido de desen-
volver agdes com alunos, é impedido de receber pontuagédo. Ainda assim, deve cumprir a jornada de trabalho
de sua opgao e pela qual recebe seus vencimentos. (Instrugdo Normativa SME n® 14, de 4 de margo de 2022)
APOSENTADORIA
® Decreto n® 61.150/2022 determina as duas regras: pedagios e pontos. No art. 15, cita 52 anos (mulher) e 57 (ho-
mem); 25 anos (mulher) e 30 anos (homem) — EXCLUSIVAMENTE ATIVIDADES DE MAGISTERIO. Para ambos:
20 anos de servigo publico, 5 anos no cargo, e somatério da idade e tempo de contribuicdo (regra de pontos)
- APROFEM realiza palestras sobre o tema nas UEs. O agendamento deve ser feito pelo e-mail ou telefone da
APROFEM
REMOGAO (estagio probatério)
® Decreto n? 58.740, de 3 de maio de 2019:
1Il - que ndo adquiriram estabilidade no servigo publico municipal, exceto os considerados excedentes em suas
unidades de lotagao;
Foi encaminhado oficio, com resposta reiterando a proibicao referente a legislagado
CONSELHO DE ESCOLA/CIPA/COMISSAO DE MEDIAGAO DE CONFLITO
® A importancia real da atuagéo dentro das Unidades e suas responsabilidades
® N3o assinar ata de reunido de que néo participou e ler atentamente o teor da ata que esta assinando
ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL
® Meta do Plano Municipal de Educagéo — 2015 a 2025: ter 50% das Unidades Educacionais oferecendo educagéo
integral em tempo integral
Orientamos: atencéo, no ano de 2025, para as escolas que ampliardo o ensino de tempo integral e as que irdo
aderir ao Programa Sé&o Paulo Integral em 2026
Principalmente os servidores que possuem acumulo de cargos
Link: https:/educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/plano-municipal-de-educacao-2015-2025/
INSTALACAO DE CAMERAS NAS UNIDADES
® Pode ser autorizada, desde que seja aprovada pelo Conselho de Escola/CEI/CEMEI/CIEJA ou instaladas pela
Prefeitura/SME
PDE 2024 (Segunda parcela)
® Ainda néo houve publicagcdo do Decreto Regulamentador sobre a segunda parcela. Descontos estdo sendo
considerados a partir de 19/02/2024, podendo haver mudancgas, dependendo da publicagao
® Expectativa de apreciagao da respectiva minuta
ACAO PIS/PASEP
® Porque é necessario solicitar ao banco os extratos?
— Porque é feito um calculo do valor que podera ser recebido
® Avaliagdo individual dos casos
® |nsucesso na A¢do: Sucumbéncia de 10% do valor da A¢éo (honorarios da parte contraria)
® Informagdes no Portal APROFEM.
Link: https://www.aprofem.com.br/revisao-do-pasep
FOLGA TRE
® | ein®9.504/1997:
“Art. 98. Os eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para
auxiliar seus trabalhos seréo dispensados do servigo, mediante declaragdo expedida pela Justica Eleitoral, sem
prejuizo do saldrio, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagdo”
® Decreto n° 63.743/2024 que, em seu Artigo 1° altera o Artigo 4° do Decreto n® 63.503/2024:
“Art. 4° Aos servidores que, nos termos deste decreto, prestarem servigos a Justica Eleitoral nos dias 4, 5 e 6
de outubro, em primeiro turno, e nos dias 25, 26 e 27 de outubro de 2024, em segundo turno, se houver, fica
assegurado o gozo de 2 (dois) dias de descanso como compensagdo por cada dia trabalhado, a serem usufruidos
mediante autorizagdo prévia do seu superior imediato e atendida a conveniéncia do servigo”
A FOLGA E DO DIA para os dois cargos, caso haja acimulo
A folga é negociada com a Chefia
SALAS DE EMEI DENTRO DO CEI
® Criancas sendo atendidas pelos Professores de Educagéo Infantil (PEI), sem assegurar a plenitude de 1/3 da
jornada para a formagéo do professor
Ja ha reivindicagado da APROFEM sobre o0 assunto: oficios e pedidos de alteragdo de IN anteriores a publicagdo
Importancia de discutir preliminarmente com os docentes da Educagao Infantil

PROCESSO INICIAL DE ESCOLHA/ATRIBUIGAO

® Ainda néo foi publicada a Instrugdo Normativa sobre o Processo Inicial de Escolha/ Atribui¢do de turnos e de
classes/blocos/aulas aos Professores da Rede Municipal de Ensino

® Atencdo ao acumulo de cargos. Tentar resolver na prépria Unidade, depois em DRE. Caso néo consiga, contatar
o Sindicato

® Expectativa de apreciagao da respectiva minuta

CALENDARIO ESCOLAR

® Atentar-se as datas estipuladas pelo calendario de SME, ao elaborar os calendarios das Unidades Educacionais.

Atencdo aos pontos facultativos e datas de reposicdo aos sabados, além dos eventos ja organizados anualmente
pela SME/DRE

DISTRIBUIGAO INADEQUADA DE REFEICOES/MERENDA TERCEIRIZADAS

® Os problemas relacionados a merenda escolar e aos novos contratos

® Qualquer duvida especifica da Unidade em relagdo a merenda deve ser comunicada a Chefia, que deveré fazer
a comunicagao ao Setor de Alimentagdo da DRE correspondente

® Questdes que dizem respeito a rigidez dos Cardapios, em relagdo a introdugéo alimentar dos bebés e criancgas,
deverdo ser tratadas no &mbito da gestdo para intervencdes adequadas no cardapio

® A APROFEM esta atenta as questdes que dizem respeito aos novos contratos

PAPEL DO REPRESENTANTE SINDICAL

CONSIDERAGCOES
® Relevancia do envolvimento dos(as) Representantes Sindicais:

- Orientagédo prévia aos colegas a respeito da necessidade de autorizagao expressa para que a Entidade exerca
intervencgdes individuais junto as instancias hierarquicas superiores (LGPD, objetividade e eficacia). Forma
adequada de Peticdo as Chefias e outras instancias

® Acionamento dos Conselhos, CIPAs e assemelhados

ESTRATEGIA DE CONTATOS E FORMACAO CONTINUADA

REPRESENTANTES 2025

® Orientamos que seja feita a eleicdo/indicacao dos Representantes no periodo de Organizagéo Escolar, no inicio
do ano letivo. Encaminhar a Ata de Representantes eleitos para a APROFEM

® Eleicao do Grupo de Assessoria — Tratativas em 2025




