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Oprobrio

Qualquer agcdo ou declaragdo que cause humilhagdo e
desonra a alguém pode ser considerado oprobrio.

Ao observador atento as posturas, estratégias e
falas do prefeito da Capital e de seus seguidores,
dentre os quais inimeros vereadores, deverd soar
familiar e usual o conceito do termo intitulador
deste Editorial.

A chocante e crescente recorréncia dos atos pra-
ticados em desfavor dos servidores publicos muni-
cipais, dos Profissionais da Educacao em especial,
aflora a intencao do alcaide de buscar consumar o
seu proposito de crescimento politico, assegurando
recursos para isso, as custas da maculacao da ima-
gem do servidor junto a populacao, induzindo-a a
crer que a responsabilidade pela precariedade de
alguns servicos deve ser creditada aos servidores e
nao a ele, prefeito.

Essa tarefa de estigmatizacao do Profissional de
Educacao, frente aos seus almejados eleitores, beira
ao oproébrio.

Nao bastasse essa execravel atuacao, também exe-
cutada pelo ja mencionado grupo de vereadores(as),
afigura-se interminavel o rol de acdes que minam a
resisténcia fisica e emocional dos servidores e com-
prometem o seu desempenho. Esta edicao do Jornal
(e as anteriores) as denunciam 2 exaustiao: reajuste
salarial humilhante, penalizacio no adoecimento
(inclusive a servico), deficiéncia de recursos humanos
e materiais, desvios de funcio,... e por ai vai.

A solugido? Para eles, a terceirizacdo/privatizaciao
que direciona os recursos publicos para a iniciativa
privada.

Para nos, da APROFEM independente e aparti-
daria, o resgate e manutencao da dignidade de cada
Servidor e do respeito da populacao a sua atuacio,
bem como a resisténcia contra os, aqui mencionados,
questionaveis intentos dos governantes de plantao.

Vitoria na Camara: urgéncia
tlo Descongela e aprovacda

No dia 15 de julho, ocorreu uma impor-
tante vitoria para os Servidores Publicos
de todo o pais: foi aprovada a urgéncia
na apreciacio do PLP 21/2023, conhe-
cido como Descongela, que garante a
contagem de tempo para aquisicio de
beneficios como quinquénios, sexta-
-parte e outros beneficios, congelado
durante a pandemia.

O projeto, de iniciativa parlamentar,
s6 avancou gracas a intensa mobilizacao
e pressao das entidades representativas
e dos servidores, que seguem firmes na
defesa de seus direitos. A proposta ainda
precisa passar por dois turnos de votacio
na Camara dos Deputados, como exige o

tramite dos Projetos de Lei Complementar.
Cabe destacar a ja reconhecida atuacao
da Deputada Federal Professora Luciene
Cavalcante, nossa colega de Ensino Mu-
nicipal, nas articulacoes dessa tramitacao.

O PLP 21/23 busca neutralizar os efei-
tos da Lei Complementar n® 173/2020,
que suspendeu por 583 dias, durante a
pandemia da Covid-19, a contagem de
tempo para fins de beneficios temporais
de servidores publicos da Unido, estados e
municipios. A nova proposta prevé a con-
tagem retroativa desse periodo, corrigindo
uma injustica imposta a quem continuou
atuando em servicos essenciais durante o
periodo de crise sanitaria.
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Calote dos Precatorios
PEC 66/2023 é aprovada na Camara dos Deputados

A Camara dos Deputados aprovou, nos dltimos minutos do dia 15 de julho de 2025,
o texto-base da PEC 66/2023, uma mudanca de grande impacto para a gestdao fiscal da
Uniao, dos Estados e Municipios. A tramitacao no plenario ocorreu em dois turnos, embora
com a quebra do intersticio de 5 sessoes, conforme disposto na Constituicao Federal. No
1° turno, o placar foi de 404 votos a favor e 67 contra, enquanto no 22 turno o resultado
foi de 367 a 97 — superando, em muito, o minimo de 308 votos necessarios.

Principais dispositivos aprovados:

1. Exclusdo dos precatorios da meta fiscal federal

A PEC retira os precatorios federais — dividas judiciais da Unido reconhecidas sem mais
possibilidade de recurso — do cilculo da meta de resultado primdrio a partir de 2026.

A partir de 2027, esses valores comec¢am a ser reincorporados gradualmente — 10%
por ano — até 20306.

2. Regras para Estados e Municipios

Estados e Municipios terdo limites fixos (entre 1% e 5% da Receita Corrente Liquida)
para o pagamento de precatérios. Esses percentuais serdo calculados conforme o estoque
em 31 de dezembro e revisados em 2036.

3. Refinanciamento de dividas previdenciarias
A PEC permite que estados e municipios parcelem suas dividas com a Unido em até
300 meses (25 anos), com descontos nos encargos e nos honoririos, além de correcio
monetdria limitada ao IPCA+2% ou Selic, o que for menor.
A medida importa para Estados e Municipios porque resulta em:
e Alivio fiscal: A retirada dos precatérios das metas fiscais libera espaco no orcamento
para despesas essenciais e investimentos;
¢ Previdéncia municipal refor¢cada: Municipios — muitos em dificuldades financeiras
—terdo folego para pagar dividas judiciais e previdencidrias, dando mais estabilidade a
gestao local, as custas dos sacrificios de seus principais credores, os servidores

Retomada das Negociacoes com a SME.............. Paginas4e5 publicos;
Reforma Administrativa volta 8 Camara ¢ Diminuicio das consequéncias da ma gestio: O mecanismo escalonado garante
com novo nome e velhas ideias ...............ccccooovrrreene. Pagina 8 que, a longo prazo, as obrigacoes retornem ao ambiente fiscal, sem chacoalhar abrup-

tamente as contas publicas, premiando assim, os maus administradores.
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Calote dos Precatorios...

Continuacéo da 12 pagina

O que vem a seguir?

Com a aprovacao na Cimara, a PEC 66 retorna ao Senado Federal, onde
serdo avaliadas as alteracoes incluidas pelo relator. Se o Senado repetir a apro-
vacao em dois turnos, o texto sera promulgado conforme dispoe a Constituicao.
E essa promulgacao poderd ocorrer ainda em 2025.

Quem ganha? Unido, estados e municipios, alivio de metas fiscais e
facilitacdo de parcelamentos.

Servidores piublicos que, apos décadas de demandas
judiciais vitoriosas, praticamente veem se esvair as
possibilidades de receber as quantias que lhes foram
subtraidas pelos governos.

A aprovacio dessa PEC representa uma vitoria para os Estados e Municipios
que gastam mal seus recursos, em detrimento do pagamento de suas dividas
alimentares para com aqueles que entregam a populacio os Servicos Publicos.
Ou seja: Servidores que tiveram direitos reconhecidos inapelavelmente, pela
justica, foram escolhidos para bancar a mé gestio de prefeitos e governadores.

Atuacio da APROFEM

A APROFEM se fez representar na Cimara Federal por seus Diretores,
demonstrando o compromisso com a defesa dos legitimos interesses dos seus
filiados, atuando de forma incisiva para argumentar com os parlamentares so-
bre a injustica dessa medida aprovada. Infelizmente, a pressio exercida pelos
prefeitos e governadores, as vésperas de um ano eleitoral, foi mais forte. Ainda
assim, seguiremos firmes no propésito de impedir que esse verdadeiro calote

Quem perde?

seja definitivamente aprovado e posto em pratica.

Acompanhe!
Fortaleca sua Entidade!

CANTINHO DO PORTUGUES
“Ai! Minha costa!’ ou ‘Ai! Minhas costas?”

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos *

Ambas as expressoOes existem na
Lingua Portuguesa; entretanto, cada
uma tem significados proprios. O uso
de uma forma ou de outra depende
do contexto discursivo em que forem
empregadas.

Vejamos, pois, algumas notagcoes do
insigne lexicégrafo Torrinha', referen-
tes aos vocabulos em destaque.

Em sua obra, Diciondrio Portugués-
-Latino, TORRINHA assim se refere
a0s termos costa e costas: “costa, f.
1. Encosta, declive de uma montanha:
[...] terreno banhado pelo mar [...]. 3.
costas, . pl.: a) parte posterior do corpo
humano: [...], dorso [...]”%. Em seu Di-
ciondrio Latino-Portugués, TORRINHA
assinala: “costa, -ae, f. 1. Costela. 2.
Ilharga; lado; flanco.”?

Portanto, empregamos o substan-
tivo costa quando tal termo estiver se
referindo a orla maritima, ao litoral, a
borda do mar. Exemplo: Avides e navios
patrulbam a costa brasileira. O substan-

tivo costa também pode ser empregado
com o significado de naufrigio perto de
terra firme ou de “falir” “A embarcac¢io
foi dar a costa” (isto é: a embarcacdo
naufragow); “Feita a auditoria, a empre-
sa deu a costa.” (isto é: a empresa faliu).

O termo costas, referindo-se ao
corpo bumano, também é proveniente
do latim com o significado de costela.
No plural, “costas” refere-se ao lado
posterior do corpo humano; dorso;
“significa flanco — cada um dos lados
do corpo humano, que vai dos quadris
aos ombros. Falamos costas, porque nos
referimos aos dois flancos.™

() Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- Francisco Forte de Faria Torrinha (01/05/1879-
16/10/1955).

2- TORRINHA, Francisco. Diciondrio Portugués-Latino.
Exemplar N®488. Porto: Domingos Barreira, Editor, 1939.

3- TORRINHA, Francisco. Diciondrio Latino-Portugués.
Terceira Edicdo. Porto: Edicdes Maranus, 1945.

4- https://corujasabia.com/info/12364/e-as-costas-ou-a-
-costa — Disponivel em 07/07/2025.
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Prova Nacional Docente (PND)

A primeira edicdo da Prova Nacional Docente (PND), avaliacdo criada
pelo Ministério da Educacao como parte do programa Mais Professores para
o Brasil, terd sua prova aplicada no dia 26 de outubro, em todo o pais.

Foi publicada no Diario Oficial da Cidade, de 24/06/2025, a Portaria SME
n2 6.437/2025, que autoriza a utilizacao da Prova Nacional Docente (PND) nos
concursos publicos para ingresso no magistério municipal, bem como nos
processos seletivos para contratacao de professores por tempo determinado.

De acordo com a publicacio, a nota obtida na PND podera ser considera-
da como uma das etapas dos processos seletivos e concursos publicos para
os cargos da Educacao Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais e finais)
e Ensino Médio, sem prejuizo da realizacdo de outras avaliacdes previstas
nos editais.

A medida acompanha a implementaciao da PND, instituida pelas Portarias
MEC n® 96/2025 e n® 399/2025, e tem como objetivo subsidiar os processos
de selecao e ingresso no magistério da educacdo bdsica publica, garantindo
mais eficiéncia, transparéncia e padroniza¢io nas avaliacoes.

A PND terd como base a mesma matriz tedrica utilizada no Enade das
licenciaturas, e serd aplicada anualmente, com foco na valorizacao da carreira
docente. Segundo o MEC, a iniciativa busca ampliar o acesso de profissio-
nais qualificados as salas de aula e promover maior equidade nos processos
seletivos da educacio publica.

A Secretaria Municipal de Educacao informa que a forma de utilizacao dos
resultados da PND estarad detalhada nos editais especificos de cada certame,
sejam concursos publicos ou processos seletivos temporarios.

Parcerias da APROFEM - preparacao para a PND
e Tradicionais em preparacio para concursos
* Descontos para filiados APROFEM e familiares

Informacoes:

GETUSSP/CIE:
https://professores.centrointegradodeensino.com.br/educacao-getussp-aprofem-cie-pnd
Tel: (11) 99909-7387 — WhatsApp

FIPED:
http.//www.fiped.com.br/
Tels: (11) 3129-9735/98175-5390

EAD homologados pela SME

A Entidade, mais uma vez, se destaca como a que mais oferece vagas em
cursos gratuitos de ensino a distancia (EAD), homologados pela SME, aos seus
filiados. Somente para o més de agosto foram ofertados quatro cursos, tota-
lizando 10 mil vagas. Além da ampla oferta de vagas, a Entidade também ¢
reconhecida pela qualidade das suas formacoes e amplo suporte aos cursistas.

Para os meses de setembro e outubro, serdo oito novos cursos, com 20 mil
vagas exclusivas para os filiados APROFEM. Fique atento em nossos canais de
divulgacio e invista na sua Evolucio Funcional. Participe!

IAPROFEM lidera oferta de cursos

Ensino Fundamental

Criado na Camara Municipal de Sao Paulo pela Resolu¢io n® 10, de 21 de
agosto de 2001, o Parlamento Jovem tem como principal objetivo oferecer aos
estudantes do Ensino Fundamental do Municipio uma licao pratica de cidadania
e democracia, com o exercicio, por um dia, das funcdes e dos trabalhos do
Poder Legislativo Municipal.

IPrémio Parlamento Jovem Paulistano 2025

Em 2025, o Parlamento Jovem serd realizado em dois dias, com previsio
para 3 e 7 de novembro, na Camara Municipal de Sao Paulo, sediada no Palicio
Anchieta (Viaduto Jacarei, 100 — Bela Vista).

Podem se candidatar todos os estudantes do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental Regular, em idade propria, de escolas publicas e particulares do
Municipio de Sao Paulo.

Para participar, o estudante deve elaborar um trabalho individual na forma
de um Projeto de Lei, conforme orientacdes do regulamento. Cada Unidade
Educacional podera inscrever apenas um projeto, que devera ser enviado a
Camara Municipal até o dia 14 de agosto de 2025.

Consulte o regulamento e acesse o formuldrio de inscricao:

https.//www.saopaulo.sp.leg.br/blog/inscricoes-abertas-a-edicao-deste-ano-do-

parlamento-jovem-ensino-fundamental/

Duvidas podem ser encaminhadas para: parlamentojovem@saopaulo.sp.leg.br

Prémio Heitor Villa-Lobos 2025

Estao abertas as inscricoes para o “Prémio Heitor Villa-Lobos 2025”, que
reconhece projetos inovadores e promissores na drea da Educacido Musical,
realizados por Unidades Escolares Municipais de Sao Paulo e seus professores.

Podem participar projetos em andamento ou concluidos em 2024 ou 2025,
desenvolvidos nas escolas municipais — incluindo CEIs, EMEIs, EMEFs, CEMEIs,
CIEJAs e demais Unidades Educacionais da Rede. Os trabalhos devem promo-
ver praticas criativas e emancipadoras no ensino de musica, com metodologias
ativas, uso de tecnologias, escuta critica e participacio da comunidade escolar.

As inscricoes devem ser feitas até as 17h do dia 28 de agosto de 2025, por
meio do formulério disponivel no Portal da Camara Municipal:

www.saopaulo.sp.leg.br/premio-villa-lobos-2025

E necessirio anexar um video de até 5 minutos (somente filmagens) e até
5 fotos ilustrativas do projeto.

A premiacio acontecerd em Sessao Solene no dia 28 de novembro de 2025,
na Camara Municipal de Sao Paulo.

Consulte o regulamento completo e envie sua inscricao.

Lancamento de Livro

A professora Anadélia da Silva Picolo, filiada da APROFEM, ¢ autora da
obra: “Alfabetizacdo: Vivéncias e Apontamentos”.

Maiores informacoes: anasilvapicolo@gmail.com — Tel.: (11) 95126-9831.

Luto na Educacao

A Educagio perdeu uma grande defensora, com o falecimento da senho-
ra Presidente do Centro do Professorado Paulista (CPP), Professora Loretana
Paolieri Pancera.

Na ocasiao, a APROFEM fez chegar ao CPP a sua expressao de condoléncias.

Assumiu a Presidéncia do CPP, a partir de 15 de julho, o Professor Silvio
dos Santos Martins.
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Retomada das Negociacoes com a SME
CRONOLOGIA E DESTAQUES

v/ Dia 12 de julho

APROFEM envia oficio 8 SME

A APROFEM enviou oficio, no dia 01/07/2025, solicitando a SME a viabili-
zacdo urgente de reuniao(oes) para tratar de temas emergenciais que impactam
diretamente os Profissionais da Educacio.

Entre os assuntos apontados pela APROFEM como prioritdrios, estio:

— Discussao prévia das minutas de Instrucoes Normativas sobre a Remog¢ao
2025, com aten¢o especial a situacio dos Profissionais em estigio probatério;

— Acomodacio para exercicio precario de Profissionais com exercicio pre-
judicado nas unidades de lotacao;

— Adiantamento das parcelas do PDE para o ano corrente;

— Contraposicdo aos atos indicadores da privatizacio do Ensino Municipal.

Consulte a integra do Oficio n°® 44/2025 em:
http://bit.ly/3ILW2KB

v/ Dia 03 de julho

SME agenda reunido com as Entidades

A SME encaminhou oficio, no dia 03/07/2025, convidando a APROFEM
para uma reunido conjunta com as demais entidades representativas, com o
objetivo de discutir as pautas reivindicatérias comuns apresentadas, também
para definicio de um calendério de reunides coletivas e/ou individuais com
cada entidade ou conjunto de entidades, conforme conveniente e oportuno.

Consulte a integra do Oficio SME-G n° 1.202/2025 em:
http.://bit.ly/4me2fND

Destaque para o trecho do documento que assegura que as pautas de
interesse comum serio tratadas em reunides abertas a participacio de
todas as Entidades Representativas:

“Ressaltamos que, a fim de promover transparéncia, controle social e eficiéncia

na condugdo de todas as tratativas conduzidas entre a Secretaria e as entida-

des representativas de seus servidores, todas as reunioes terdo registro em ata.

Com o mesmo objetivo, e levando em conta a limitagdo de recursos disponiveis,

serdo priorizados encontros conjuntos: pautas de interesse comum a mais de

uma entidade ou de um conjunto de entidades serdo tratadas em encontros
abertos a participacdo de todas as entidades representativas dos servidores
da Pasta, exceto em casos excepcionais, nos quais estiver justificada a reali-
zagdo de encontros individuais com entidades e/ou conjuntos de entidades.”

v Dia 11 de julho

Reunido conjunta para tratar de

Pautas de Reivindicacées comuns

A APROFEM esteve presente no dia 11 de julho, na Secretaria Municipal
de Educacio (SME), participando da reunido conjunta, com representantes da
SME, da Secretaria de Gestio e do SINDSEP, com o objetivo de avancar nas
tratativas sobre pautas urgentes e estruturantes da Rede Municipal de Ensino.

Representada por sua diretoria, a APROFEM apresentou e defendeu pro-
postas sobre os seguintes pontos prioritarios:

v Apreciacio das minutas em tempo hébil para estudos e sugestao de mu-
dangas, buscando nio excluir as consideracoes apontadas anteriormente, com
destaque para os seguintes temas:

¢ Edital do Concurso de Remocao 2025

¢ PDE 2025 (revisdo de critérios de descontos e antecipacido do pagamento
das parcelas)

e Calendario Escolar

e Atribuicao de Turmas/Classes/Grupos

e Organizacio das UEs

e Concurso de Remog¢io 2025, com solicitacao de autorizac¢io para partici-
pacdo dos ingressantes apés 15/05/2023;

v Extensdo do periodo de reposicao dos dias de paralisacao até 21/12/2025,
sem descontos;

v Ampliacio do quadro de servidores das Unidades Educacionais, con-
templando médulos de professores, ATEs, AVEs e estagiarios (um por classe),

tendo em vista a mudanca de perfil do alunado, com aumento de estudantes
PCDs e neurodivergentes;

v Revisio da Lei n® 18.221/2024, especialmente:

e Artigo 14, que altera a Lei n® 10.793/1989: prorrogacao dos contratos emer-
genciais;

e Artigo 15, que altera a Lei n® 11.229/1992: atribuicdo de classes pelo Diretor
e proibicio de remoc¢do por permuta para os readaptados;

* Artigo 10, que altera a Lei n® 14.660/2007: veto ao ingresso na JEIF por
readaptados e suspensiao da JEIF para docentes readaptados ou em licenca
médica superior a 30 dias;

v Quadro de Apoio a Educacio, com foco em atividades correlatas, combate
a desvios de funcio e defesa da jornada reduzida (J-30);

v Formacio continuada, reiterando o interesse da Entidade em participar da
construcao e execuc¢ao de propostas formativas voltadas a professores, gestores
e servidores de apoio, respeitando a autonomia das UEs e a permanéncia dos
profissionais em suas rotinas funcionais.

A partir desta primeira reuniao, ficou definido um calenddrio de reunioes
por blocos temiticos, permitindo aprofundamento e qualificacao no tratamento
de cada tema.

Confira, no item seguinte, as datas e os assuntos que serdo abordados.

A APROFEM seguird atuando firmemente em todas essas frentes, mantendo
o compromisso com a defesa dos direitos da categoria e a busca por solucdes
que melhorem as condicoes de trabalho dos Profissionais da Educacio.

Acompanhe nosso Portal para mais informacdes, apos cada rodada de
discussoes.

Consulte a integra da Ata-Sintese dessa reuniio em:

http://bit.ly/4mgOfmu

v Reunibes agendadas na Sede da SME, para discussao de Pautas de Rei-
vindicagcoes apresentadas pelas entidades presentes APROFEM e SINDSEP,
tendo sido convidadas para participar as 5 (cinco) Entidades Representativas
das carreiras da SME.

Data Horario [ Tema
14/07/2025| 15h |PDE 2025
21/07/2025 | 15h | Remogéo de servidores e distribuicdo de mddulos
01/08/2025| 10h | Valorizagéo dos servidores do quadro de apoio
08/08/2025| 10h |Valorizagao dos servidores de nivel superior
11/08/2025| 15h |Formac&o de servidores e qualidade das aprendizagens
22/08/2025| 10h | Revogagao de artigos da Lein® 18.221/2024 relativos a educagéo
16/09/2025| 14h |Calendario escolar e instru¢cdes normativas

Horaério especial para acompanhamento de pessoas com
19/09/2025]  10h deficiéncia e férias de servidores ingressantes
03/10/2025| 10h

Educacao integral e organizagéo escolar
24/10/2025| 10h |Inclusédo e educagédo especial

v Dia 14 de julho

Reuniao conjunta para tratar do PDE 2025
Das 5 (cinco) entidades convidadas, compareceram representantes da
APROFEM ¢ do SINDSEP.

PDE 2025: Prosseguiu o didlogo com as Entidades

A Secretaria Municipal de Educacao (SME) segue em didlogo sobre o Prémio
de Desenvolvimento Educacional (PDE), para o ano de 2025.

Na reunido realizada em 14/07 foram retomadas discussdes sobre aspectos
técnicos e operacionais do Prémio, com foco na construcdo de solucoes vidveis e
mais justas para os Profissionais da Educacdo. A participaco ativa das entidades
presentes refor¢a a importancia da escuta qualificada e do trabalho coletivo.

Foi agendada reunido para o dia 21/07, (segunda-feira), para devolutiva das
colocacoes e eventual aproveitamento das sugestdes das entidades presentes.

RESUMO DOS PRINCIPAIS PONTOS DA REUNIAO:

1. Apresentacio do PDE 2025: SME destacou a reducio do foco em assi-
duidade individual e a proposta de premiar o desempenho coletivo, com base
em equidade e aprendizagem.
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2. Valores do Prémio: O valor bisico do PDE permanecerd em R$ 7.800,00
(igual a 2024), com um orcamento total maior (R$ 480 milhoes em 2025). Paga-
mento da 12 parcela em agosto e a segunda parcela em 2026, até abril.

3. Avaliacdes Externas: Questionou-se o peso excessivo de provas ex-

ternas, que desconsideram contextos locais e diversidades (ex.: escolas com
alunos multilingues).

4. Assiduidade e Licencas Médicas: Reivindicou-se a nio penaliza¢io por
licencas médicas, especialmente em casos de acidentes de trabalho.

5. Inclusdo de Critérios Sociais: Sugeriu-se incorporar indicadores de
vulnerabilidade social, infraestrutura e condicoes de trabalho por regiao.

6. Antecipacio e Transparéncia: Pedido para divulgar datas de pagamen-
to e critérios com antecedéncia, além de incorporar o PDE aos vencimentos.

7. Educacio Infantil e CIEJA: Solicitacao de critérios flexiveis para taxa
de ocupacio e frequéncia, adaptados as realidades locais.

8. Processo de Negociacdo: Entidades questionaram se a reunido era de
fato uma negociag¢io ou apenas apresentacio, mas SME afirmou que sugestoes
seriam consideradas.

9. Proximos Passos: Agenda definida para devolutiva em 21/07/2025, com
envio de dados para propostas sobre CIEJA até 18/07 *.

(*) A Proposta enviada pela APROFEM, contida no Oficio n? 048/2025 e con-
siderada relevante pelos interlocutores da SME, pode ser consultada em:
http://bit.ly/31SYmPP

CONCLUSAO:

As Entidades (APROFEM e SINDSEP) reconheceram avancos no PDE 2025,
como a reducio do foco em assiduidade individual, mas criticaram pontos
centrais: o peso excessivo de avaliacdes externas e a penalizacio por licen-
cas médicas. Reivindicaram maior transparéncia, inclusio de critérios sociais
e melhor distribuicio dos recursos, destacando que o Prémio deve refletir
esfor¢os coletivos e nao individualizar responsabilidades. A conclusio refor-
ca a demanda por um PDE mais justo e adaptado as realidades diversas da
Rede Municipal.

Consulte a integra da Ata-Sintese dessa reuniio em:
http.//bit.ly/4ocMMPR

v/ Dia 21 de julho

Reuniao conjunta para tratar dos assuntos Remocéao
de Servidores e Distribuicdo de Modulos, além de
devolutiva referentes as tratativas da reuniao anterior

Das 5 (cinco) entidades convidadas, compareceram representantes da
APROFEM e do SINDSEP.

PDE, remocao e moédulos: sintese dos principais
pontos levados pela APROFEM a SME

Q PREMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL (PDE)

Durante o encontro, a SME apresentou uma devolutiva as ponderacodes e
reivindicacoes feitas pelas Entidades na reunido anterior, em 14/07, especial-
mente quanto aos critérios a serem adotados para o PDE e quanto aos valores
aproximados propostos para este ano. A APROFEM destacou que a limitagio
orcamentiria apresentada como resposta ndo deve justificar desigualdades
na distribuicio do Prémio, e a SME reforcou que os valores ainda nao foram
aprovados pelo Prefeito.

A APROFEM destacou que qualquer iniciativa que busque diferenciar o valor
do Prémio entre segmentos da Rede Municipal € injusta e inaceitavel, e defen-
deu que todos os Profissionais da Educacdo sejam igualmente reconhecidos,
incluindo Assistentes de Diretor, docentes e servidores do Quadro de Apoio.

Também foi cobrado da Secretaria que a minuta do decreto que regula-
mentard o PDE seja apresentada com a devida antecedéncia, para que possa
ser analisada de forma criteriosa pelas Entidades. Além disso, reforcou-se a
reivindicacio de que licencas médicas e faltas abonadas nao sejam consideradas
como auséncias nos critérios de assiduidade, pois tal medida penaliza injus-
tamente os servidores. Na hipotese do nio acolhimento da reivindicagio, foi
sugerido, alternativamente e a0 menos, que seja permitido um nimero minimo
de auséncias (negociado com as Entidades) ndo ensejadoras de descontos no
ambito do PDE.

A APROFEM e o SINDSEP insistiram, ainda, na reivindicacdo de aumento
do valor basico do PDE, que estd inalterado hd quatro anos, e que os critérios
sejam igualitarios.

Julho/Agosto de 2025

0 REMOCAO: necessidade de regras mais claras e justas

Outro ponto debatido foi o processo de remoc¢io dos Profissionais da
Educacdo. Foram discutidas as principais demandas da categoria sobre o tema,
destacando-se a urgéncia de regras mais claras, objetivas e que respeitem
os principios da transparéncia e da equidade.

A Entidade reforcou que o processo precisa considerar as necessidades dos
servidores e das Unidades, evitando decisoes unilaterais ou interpretacoes am-
biguas das normas vigentes. A SME sinalizou que dard retorno sobre possiveis
adequacdes nas regras de remocao, em reunioes futuras.

Ainda foram discutidos: os critérios e procedimentos de remocao anual e
também a remocdo por permuta; a situacao dos servidores em estagio probatorio
(possibilidade de inscri¢io no concurso de remogio, sem restricdes); a situacao
dos readaptados e a necessidade de analise de causas e efeitos das readaptacoes
funcionais, além da revogacao de artigos da Lei n® 18.221/2024 e os impactos
da demora no atendimento SEGES/COGESS. Ressaltou-se o quanto as restricoes
da remocao interferem na saide mental dos servidores e reivindicou-se que
haja o envio prévio de minutas de edital de concurso de remoc¢io, decretos e
atos regulamentadores sobre o tema dos readaptados, para analise e sugestoes
das Entidades Representativas, com antecedéncia.

0 MODULOS POR UE

A SME ouviu os principais pontos em relagao aos modulos de servidores nas
Unidades Educacionais, ocasiao em que as Entidades sugeriram uma andlise
visando a uma ampliacao conforme a quantidade de matriculas de cada Unidade
Educacional, garantindo-se a disponibilidade de docentes e ATEs, bem como
provimento de AVEs e estagidrios em quantidade suficiente. A Entidade ressal-
tou o quanto os professores, equipe gestora e servidores do Quadro de Apoio
estao sobrecarregados, especialmente em razao das demandas de inclusao e
educacio especial. Apontou-se, também, que seja restabelecida a possibilidade
de lotaciao dos ATEs para os 6rgaos centrais e regionais.

Por fim, as Entidades solicitaram devolutiva aos questionamentos e suges-
toes, bem como o envio da minuta em tempo habil para analise por parte das
Entidades.

Consulte a integra da Ata-Sintese dessa reuniio em:
http://bit.ly/4f6LTEC

A SME publiciza a reuniao, contribuindo para legitimar a relevancia
do evento e de seus participantes, e para a sua oficializacao

SME dialoga com sindicatos em reuniao sobre
remocao de servidores e distribuicao de modulos
Estiveram presentes representantes de APROFEM e SINDSEP

A Secretaria Municipal de Educagdo (SME) deu sequéncia a mais uma
rodada de reunido com os sindicatos representativos da Rede Municipal de En-
sino. Desta vez a pauta foi aremogao de servidores e distribuicao de médulos.

O objetivo dos encontros, conduzidos pelo secretério-adjunto de Educagao
Samuel Ralize de Godoy, é de coletar sugestoes e reivindicagdes, além de
trazer devolutivas sobre as demandas levantadas.

Foram convidados os érgéos de classe representativos das carreiras:
APROFEM, SEDIN, SINDSEP, SINESP e SINPEEM. Estiveram presentes
representantes de APROFEM e SINDSEP.

Obs.: Publicado no Portal da SME em 21/07/2025, as 18h15

A APROFEM divulgara a evolucao das tratativas e resultados das negociagoes,
ao longo de todo o periodo de reuni6es ja cronogramado, através do seu Portal
e demais meios informativos.

A Entidadereitera aimportancia da leitura e anélise das atas-sintese divulgadas
apos as negociacoes, contendo o detalhamento das tratativas.

Siga a APROFEM
nas Redes Sociais

@ youtube.com/@aprofemoficial

daprofem
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Vitoria da APROFEM: Justica reconhece direito de
professores readaptados a manutencao na JEIF

Em decisio proferida no dia 28 de julho de 2025, o
Judicidrio deu razao a luta da APROFEM e garantiu a perma-
néncia de professores em readaptacio funcional e licenciados
por motivo de sadde, na Jornada Especial Integral de For-
macio (JEIF), afastando os efeitos do artigo 21 da Instrucio
Normativa SME n2 4/2025, e da Lei Municipal n® 18.221/2024,
que haviam excluido, arbitrariamente, esses Profissionais da
jornada especial.

A decisao reconhece que os professores readaptados ou
licenciados realizaram sua opcio pela JEIF de forma legitima,
regular e irretrativel, com respaldo nas normas vigentes a
época. Assim, a exclusio posterior desses Servidores, promo-
vida sem qualquer transicao normativa, viola o principio do
ato juridico perfeito, da protecao a confianca legitima e da
irredutibilidade de vencimentos — todos pilares do Estado de
Direito e da Administra¢ao Puiblica responsavel.

Com isso, o Municipio estard obrigado a preservar a carga
horiria e a remuneracio integral dos docentes em 2025, ve-
dando qualquer forma de exclusio compulséria ou desconto
salarial decorrente da nova normativa.

A agdo foi julgada procedente, “com fundamento no art.
487, 1, do CPC, para: (I) Declarar a nulidade da aplicacdo da
Lei Municipal n® 18.221/2024 e da Instrucdo Normativa SME
n? 04/2025 exclusivamente quanto aos servidores readapta-
dos que tenham optado pela Jornada Especial Integral de For-
magdo (JEIF) para o ano de 2025, no periodo de 01/02/2025
a 31/01/2026; (ID Determinar ao Municipio de Sdo Paulo que
mantenha os substituidos processualmente na jornada JEIF
até 31/01/2026, com a consequente manutencdo da carga
hordria e da remuneragdo integralmente percebida, vedada
qualquer exclusdo compulsoria ou desconto remuneratorio”

A decisao representa uma grande conquista para a cate-
goria e um marco relevante na atuacao da APROFEM, que,

desde o inicio, acompanhou o tema com atenc¢o e responsa-
bilidade, optando por uma postura técnica e estratégica, sem
alarde ou exposicio publica, justamente para evitar o tumulto
do cendrio juridico e a criagdo de falsas expectativas nos Ser-
vidores, preservando a serenidade do processo, garantindo a
seguranca juridica e a protecao dos direitos da categoria com
maxima seriedade.

Nesse contexto, mais do que garantir o respeito a legalida-
de, a decisao estabelece um importante precedente na defesa
da estabilidade funcional e da dignidade dos Profissionais da
Educacio, sobretudo daqueles que enfrentam situacoes de
satde que exigem protecio reforcada.

O Judiciario também reconheceu que a propria conduta
reiterada da Administracio Municipal, ao permitir por mais
de 16 anos a inclusdo de professores em readaptacdo na JEIF,
gerou uma expectativa legitima que nao pode ser frustrada
por alteracdes abruptas e retroativas. A sentenca reforca que
nenhuma politica publica pode desconsiderar direitos jd con-
solidados nem impor perdas remuneratérias sem fundamento
constitucional.

A luta continua: vigilancia e responsabilidade

Apesar da expressiva vitoria obtida, a APROFEM reforca
que a luta ainda n2o terminou, pois, a decisio foi proferida
pelo Juizo de Primeiro Grau. Como é comum em agoes des-
sa natureza, existe a possibilidade de a Prefeitura interpor
recurso contra a decisdo, o que poderd prolongar a disputa
judicial. Agora, com a sentenca favoravel, a Entidade segue
preparada para enfrentar todas as etapas que ainda possam
vir, com firmeza, transparéncia e total comprometimento. A
APROFEM reafirma: nenhum esforco serd poupado para as-
segurar que os direitos dos Profissionais da Educac¢io sejam
plenamente respeitados.

Orientacoes aos filiados com ac¢des individuais

A APROFEM informa que os professores filiados que
ingressaram com acodes individuais sobre o tema poderdao
procurar a nossa Assessoria Juridica para esclarecimentos
especificos, considerando que as particularidades de cada
processo individual exigem andlise personalizada.

Mais uma vez, a vitéria obtida demonstra que a
mobilizacao, a atuagio técnica qualificada e o compromisso
com a valorizacao da categoria produzem resultados
concretos. A APROFEM reafirma sua missio de defender os
direitos dos Servidores Municipais com seriedade, firmeza e
responsabilidade.

Continuaremos lutando com determinacio e espe-
rancga, porque acreditamos na justica da nossa causa

Dessa forma, reforcamos nosso compromisso com a
transparéncia, a seguranca e a informacao correta. Em caso
de duvida ou necessidade de confirmacio sobre qualquer
valor, ou procedimento, entre em contato diretamente com
a APROFEM pelos nossos Canais Oficiais, Fale Conosco, ou
com a nossa Assessoria Juridica.

Seguranca nas comunicacgdes: evite fraudes

Por fim, reforcamos ainda a importancia de manter aten-
¢do constante quanto a seguranc¢a nas comunicagdes.
Em momentos de conquistas, infelizmente, surgem tenta-
tivas de fraude, com pessoas mal-intencionadas buscando
se aproveitar da mobilizacio e do entusiasmo coletivo. Por
isso, orientamos que jamais sejam realizados depdsitos,
pagamentos ou repassadas informacdes pessoais a ter-
ceiros, que nio sejam os Canais Oficiais da APROFEM ou
da Assessoria Juridica. Se houver qualquer divida, busque
diretamente a APROFEM pelos meios institucionais.

Assuntos" tratados na Reunido de Representantes Sindicais da APROFEM

(+) Dentre outros

PAUTA

v Eventos da Entidade
Reunides de Representantes Sindicais
- 02/07*, 25/09* e 25/11/2025
(*) Datas alteradas por meio da IN SME n° 31, de 12/06/2025
Reunides do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais
- 18/09 e 14/11/2025
Congresso APROFEM
- 26, 27 e 28/08/2025
- Inicio das inscricdes — 06/08/2025
- Orientagdes: Jornal APROFEM maio/junho de 2025 — pag. 6
Seminario APROFEM
- Realizado nos dias 08 e 15/06/2025 (on-line)
- 3.000 vagas
EADs homologados pela SME, gratuitos
- 35.000 vagas no 1° semestre/2025
- 2.500 vagas por curso
Préximos cursos:
Em homologag¢éao, com previsdo de inicio on-line em 24/07
(condicionado a prévia publicagdo em DOC)
- Recursos digitais na Educagdo: normativas, uso pedagdgico e
desafios
- Avaliagao em foco: Conectando os processos na Educacao Infantil
- Mdsica: voz, corpo e movimento

v QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
PONTUACAO EVOLUCAO FUNCIONAL
- Graduacéo nivel superior — 25 pontos
- Po6s-graduagao Lato-Sensu — 15 pontos
- Ensino Médio/Técnico Profissional(*) — 15 pontos
(*) Exceto o pré-requisito para o cargo

v VISITA AS UNIDADES MUNICIPAIS

» Equipes de Assessoria
- Sistematicas, com planejamento logistico
- Prioridade: Atendimento a solicitagéo do Representante Sindical

* Reunides com as Equipes Escolares
- Com Diretores da APROFEM e/ou especialistas (temas especificos)
- Agendamento prévio, autorizagé@o da chefia e programacéo anteci-

pada

v REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM
« Compromisso com a atuagéo da Entidade
- Busca de orientagdes e saneamento de duvidas: atendimento ex-
clusivo/prioritario
- Expectativa de atuagéo sistematica junto aos colegas, informando,
orientando e colhendo duvidas/sugestdes para encaminhamento a
Entidade
« Postura critica e ativa
- Entidade: acolher como construtivo, em principio, qualquer encami-
nhamento do Representante
- Substituicdo do(a) Representante que ndo se coadune com essas
expectativas: por iniciativa da Equipe Escolar ou pela Entidade,
consideradas esgotadas ou ineficazes as tratativas de ajuste

(realizada em 02/07/2025)

Consulte a integra da Pauta da Reunido, bem como os seus Anexos: hitp://bit.ly/3UTFW1K

v A PROPOSITO DE NOTiCIAS ACERCA DA POSSIBILIDADE
DE PROFISSIONAIS DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
PODEREM SER DESLOCADOS PARA POSTOS DE TRABALHO
ATE DE OUTRAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
Recentemente, a APROFEM questionou a Secretaria Municipal de
Gestdo (SEGES) a respeito do remanejamento compulsério, para
outras UEs mais conflagradas, de uma quantidade expressiva de
Assistentes de Suporte Operacional (antigos Agentes de Apoio/Vigias)
de uma das DREs, alguns com mais de 20 anos de servigos prestados
na sua Unidade original de lotagdo/exercicio.
A resposta da Administragao, apds enumerar os diplomas legais mais
recentes, foi laconica:
“Como demonstrado, os atos de Remocgé&o e Fixagado de Lotagdo sdo
de incumbéncia dos respectivos Secretdrios Municipais...
Essa COGEP ndo tem noticias quanto ao remanejamento compulso-
rio (ex officio) relatado pela APROFEM, ENTRETANTO, A MEDIDA
ENCONTRA RESPALDO LEGAL (g.n.)”
Basicamente, a Administragdo reportou-se aos artigos 50, 51 e
51-A da Lei n? 18.221/2024, que definem que tanto a remogéo
quanto a fixagdo de lotacdo podem ocorrer a pedido do funcionario
OU “EX OFFICIO” (g.n.), ou seja, compulsoriamente a critério da
Administracao.

Dessa forma, a APROFEM alerta aos Profissionais do Quadro
de Apoio a Educacdo que as noticias divulgadas, apesar da
inexisténcia de confirmacao oficial até aqui, NAO DEVEM SER
recepcionadas como simples boatos. Todos devemos permanecer
atentos e mobilizados.

A APROFEM aguarda reunido com a SME, preferencialmente em
Mesa Setorial com todas as Entidades Representativas, para
defender a sua posicao pela inamovibilidade dos Profissionais
de Educacdo, nesse momento, em especial, os servidores do
Quadro de Apoio.

Alerta, ainda, que também aqui o pano de fundo é a indisfarcada
intencdo do Governo de Privatizar a Rede Municipal de Ensino
(e ndo so ela!).

No DOC de 1°/07/2025 foram publicadas as remog¢oes compulso-
rias daqueles Profissionais para os novos locais de exercicio.

v/ LEI N2 18.221/2024 — AGOES JUDICIAIS

» Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) contra dispositivos da lei
— tramitando no TJ-SP

» Acéo Coletiva Declaratéria combinada com obrigagao de ndo fazer (visa
garantir o recebimento da JEIF, em razédo da opg¢éo ter sido deferida
antes da lei entrar em vigor) — tramitando no TJ-SP

» Acbes individuais ajuizadas pelos filiados (JEIF)

« Participagdo como Amicus Curiae na ADPF (Argui¢do de Descumprimento
de Preceito Fundamental) n® 1289 — tramitando no STF

« Representagdes junto ao Ministério Publico e Defensoria Publica

v MESA SETORIAL DE NEGOCIAGAO - EDUCACAO E/OU REUNIAO
BILATERAL
« Solicitagdo de instalagdo ou retomada — Oficio enviado
« Assuntos emergenciais

- Concursos de Remocéo: eliminagdo de prazo de caréncia para
Estagio Probatdrio (ingressantes). Acomodagdo precéria, sem
burocracia excessiva

PDE 2025: discussdo da minuta do decreto regulamentador da
22 parcela

Seguranga nas UEs

Climatizacéo e Insalubridade / visita técnica nas UEs

Condigdes de trabalho: rede elétrica / internet, equipamentos, si-
tuagdo estrutural, redugdo do nimero de alunos por classe/turma,
Nucleo de Apoio e Acompanhamento para a Aprendizagem (NAAPA)
Pessoal: ampliagdo e preenchimento dos moédulos; concursos —
realizagdo e chamadas

Inclusdo: capacitagdo, contratacdo de profissionais especificos
suficientes, modulagdo PCDs por classe/turma, Profissionais com
filhos PCDs: rever legislagdo que penaliza, ao invés de ajudar; Centro
de Formagao e Acompanhamento a Inclusdo (CEFAI)

v QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
« Vida funcional (Evolugédo e outras demandas)
« J-30 — Reducéo de Jornada
« Desvios de fungéo

v/ SAUDE DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO
« COGESS - Orientagdes (readaptacdes, licengas...)
« Assédio moral, sexual e burnout

v PIS/PASEP - regularizacdo do pagamento
* Quadro de Apoio — acionamento do Ministério do Trabalho
- Jornal APROFEM — maio/junho 2025 - pag. 5 (Curtas)

v HSPM - PRECARIEDADE
« Reunido solicitada, aguardando agendamento

v/ CONSELHO DE ESCOLA /CEI E APM
« Relevancia do funcionamento pleno e transparente
* Verbas da U.E.
* Busca de atuagdo harménica com a APM

v PROFESSORES COMISSIONADOS APOSENTADOS
« Valorizagéo (enquadramento)
« Comissionados ativos — INSS x PMSP

v TEMPO DE SERVICO NA PANDEMIA - NO STF
« Descongelamento para quinquénios e outros beneficios

v REPOSICAO DOS DIAS PARADOS
« Greve e paralisagdes
« Jornal APROFEM / maio/junho 2025, pag. 4
- Resposta da SME ao oficio APROFEM n®° 30

v ESCLARECIMENTO SOBRE A DISPENSA DE NOVO
ESTAGIO PROBATORIO EM VINCULOS IDENTICOS
« Comentérios

v Fala de Representantes Sindicais inscritos,
com tempo determinado




JORNAL APROFEM
XXVIIl Congresso APROFEM

inscricoes dia 06/08, as 21h

Com o tema “Educacio na esséncia: sua importancia no desenvolvimento dos
processos de pensamento, emocionais e de aprendizagem”, a APROFEM realizara
seu XX VIII Congresso nos dias 26, 27 e 28 de agosto, no Espaco Unimed, das 8h as
17h, com dispensa de ponto assegurada pela Instru¢io Normativa SME n® 01/2025.
Sugerimos que as Unidades realizem previamente a eleicdo interna dos delega-
dos, restrita aos filiados, contemplando diferentes segmentos. Apds a escolha,
os eleitos devem ficar atentos: as inscri¢des abrem dia 06 de agosto, exclusi-
vamente pelo Portal APROFEM. As vagas sio limitadas e preenchidas por

ordem de inscricio.

Confira demais regras e orientacdes em:
https://www.aprofem.com.br/congresso-aprofem-2025

12 Seminario 100% online da
APROFEM reune especialistas
e encanta participantes

Nos dias 8 e 15 de junho de 2025, a
APROFEM realizou o Semindrio “Educa-
¢ao que Acolhe: priticas para a inclusio
e o reconhecimento da diversidade”,
marcando sua estreia em um evento
totalmente online. Em dois encontros,
o Semindrio proporcionou momentos
de profunda reflexio, trocas potentes e
formacoes relevantes frente aos desafios
contemporaneos da Educagao Publica.
Com transmissio ao vivo pela plata-
forma Zoom, o evento contou com ampla
participacao dos filiados (foram disponi-
bilizadas 3.000 vagasl), que interagiram
com as palestrantes em rodas de conver-
sa e painéis de perguntas e respostas,
promovendo um didlogo enriquecedor
e simultaneo.
A programacio foi cuidadosamente
estruturada para abordar temas urgentes
relacionados 2 inclusio, a diversidade e a
equidade racial. Ao todo, quatro palestras
conduziram os debates:
¢ “Acessibilidade pedagégica para
estudantes com TDAH: possibili-
dades e desafios”, com a Prof 2 Ma.
Joice Pereira Perez

¢ “Inclusao de estudantes com
TEA: perspectivas educacionais e
praticas”, com a Prof.? Ma. Juliana
de Fitima Lopes de Moraes
¢ “Educacio e migracio: cons-
truindo acolhimento e perten-
cimento”, com a Prof.? Elisingela
Nogueira

* “Valorizacio das identidades e
culturas: Povos Indigenas”, com
a Ma. Elizingela Baré

A repercussdo entre os participantes
foi extremamente positiva. Confira al-
guns comentdrios recebidos durante as
transmissoes:

Essas palestras estao maravilhosas, parabéns
APROFEM por trazer esses profissionais (Roseli Martins)

Extremamente importante trabalhar esses temas
na escola. A APROFEM estd de parabéns! Profissionais
otimos e palestras maravilhosas que nos trazem muito
conhecimento e reflexdes. Obrigada Ansiosa para o pro-
ximo ja!” (Tabata)

Esse Semindrio tem sido enriquecedor! Gratiddo,
APROFEM, por trazer professoras, mulheres maravilho-
sas (Neila)

Semindrio sensacional! Obrigada a todos os envol-
vidos! (Karina)

Que Semindrio estd sendo esse? Quanta riqueza de
informagdes, quanto aprendizado (Daniele)

Excelente formag&o, obrigada APROFEM por nos
proporcionar esse momento (Ana Paula)

Gente, néo pisquei os olhos até agora... Estou en-
cantada com todos esses conhecimentos e aprendizagens
(Francisca)

Obrigada professoras e equipe da APROFEM! Uma
experiéncia incrivel e espero que considerem fazer mais
Semindrios EAD! (Lindsay)

Vou falar uma coisa: nunca tive um Semindrio tdo ma-
ravilhoso nos 2 encontros. Obrigada! (Maria Aparecida)

Excelente Semindrio, palestras maravilhosas, para-

Parabéns, foi um Semindrio inspirador! (Fernanda)

Amei a palestrante! Enfim, alguém que conhece e
visivelmente se preocupa e ama o que faz. Parabéns pela
escolha, APROFEM (Katia Maria)

Semindrio maravilhoso. Queremos outros! (Regina)

Semindrio foi top das galdxias! (Rosely)

Parabéns pela organizagéo, tudo perfeito! (Claudia)

Semindrio maravilhoso! Muito enriquecedor! (Marcia)

Gratiddo por esse momento formativo tao potente.
(Vanessa)

Incrivel! Que formagdo necessdria e transformadora.
(Bianca)

Muito aprendizado e emogdo nesta manha. Para-
béns! (Carla)

Por mais Semindrios iguais a este... amando!
(Sandra)

Adorando! Vocés sdo incriveis! (Luciana)

Uma palestra melhor que a outra! (Silvia)

Palestra importante nas reunibes de pais, parceria
ideal. (Claudia)

Gente, que palestra hein? Quantas duvidas tiradas e
quanto aprendizado. Parabéns! (Cleonice)

Gratidao por essa manhd maravilhosa de troca e
aprendizagem. (Renata)

Amei cada fala! Que aprendizado incrivel! (Juliana)

Excelente manha de formagéao e reflexdes importan-
tes (Silvia)

Maravilhoso! Que manha potente e cheia de apren-
dizados! (Luciana)

Muito bom! Nos faz refletir e repensar nossa pratica!
(Daniela)

Adorei! Momento de muito aprendizado e reflexao!
(Jéssica)

Mestra Baré Elizangela, muito obrigada por suas
palavras. Que lindo pensamento “Reflorestar nosso pen-
samento, nossas agbes (Amanda)

Maravilhosa as explicagbes!!! Excelente professora...
parabéns!!! (Kelly)

Quero parabeniza-los por apresentar o trabalho da
gestdo da EMEF Espago de Bitita, especialmente pelo
ataque que sofremos — como outras unidades também-
recentemente. E uma referéncia para educacdo! Tenho
orgulho por ter trabalho nesta escola! (Lorna de)

Amei o Semindrio, muitos aprendizados pra minha
vida pessoal e profissional (Juliana)

Parabens APROFEM... sempre arrasando nas for-
magoes (Keila)

Com essa ac¢io formativa, a APROFEM
fortalece sua missao de contribuir para a
valorizag¢ao dos Profissionais da Educacio
e a constru¢io de ambientes escolares
mais inclusivos, respeitosos e plurais.

Que as sementes lancadas nesses
encontros sigam germinando em praticas
pedagdgicas mais humanas, acessiveis e
justas. Nosso agradecimento especial a
todos os que participaram e tornaram
esse Semindrio um sucesso!

Julho/Agosto de 2025

Reivindicacao da
APROFEM sobre formacéao
optativa é atendida

Foi publicada no Didrio Oficial da
Cidade, de 22/07/2025, a Portaria SME
n? 7.184/2025, que autorizou a dispen-
sa de ponto, inclusive em cargo de
acumulo municipal, para Diretores de
Escola das Unidades Educacionais de
Ensino Fundamental (EMEF, EMEFM
e EMEBS) participarem dos encontros
do “Programa EntreNés: Convivéncia
Etica e Democritica na Escola e na
Sociedade”.

Importante destacar que a publica-
cio da Portaria atende a uma reivin-
dicaciao constante da APROFEM nas
Reunides de Negociacdo com a SME.
Em diferentes momentos, o Sindicato
sugeriu a formalizacao da dispensa
de ponto para formacdes optativas,
como reconhecimento do esforco dos
Profissionais e estimulo a participacao

qualificada nos processos formativos. A
medida representa um avanco no dii-
logo com a Secretaria e na valorizacio
da formacdo continuada.

Os encontros integram a etapa de
implementacio do “Programa EntreNos”,
desenvolvido em parceria com a Facul-
dade de Educacao da Unicamp, e tém
como objetivo fortalecer a qualidade da
convivéncia escolar, o cuidado mutuo
e a participagdo ativa da comunidade
educativa diante dos desafios cotidianos
vividos nas escolas.

A presenca dos Diretores de Escola
¢ considerada estratégica para a im-
plantacio da proposta nas Unidades
Educacionais. A equipe gestora sera
responsadvel por coordenar o processo
localmente, com apoio de facilitadores e
da rede de aprendizagem do programa.

Revogada convocacao que
afastava Diretores de Escola

A Secretaria Municipal de Educa-
¢do (SME) publicou, no Didrio Oficial
da Cidade de 14 de julho de 2025, a
suspensao dos efeitos da Convocacio
SME n° 5, de 22 de maio de 2025, que
havia determinado o afastamento de
Diretores de Escola da Rede Municipal
de Ensino.

A decisao atendeu 2 tutela de ur-
géncia, deferida pela Justica no pro-
cesso n2 1000018-57.2025.8.26.0380,
e revoga oficialmente a medida
que vinha sendo amplamente ques-
tionada por Profissionais da Edu-
cacdo e por entidades representati-

vas da categoria, como a APROFEM.

A revogacio representa um avancgo
importante na luta pela valorizaciao da
gestdo escolar e pela garantia de que
decisdes que impactam diretamente as
Unidades Educacionais sejam tomadas
com responsabilidade, didlogo e res-
peito as trajetorias dos Profissionais
da Educacio.

A APROFEM reconhece o engaja-
mento e a luta dos servidores da co-
munidade escolar, que somaram forcas
as entidades representativas e aos atos
organizados em defesa da educacio
publica e democratica.

CRONOGRAMA DE RESERVAS
2° SEMESTRE DE 2025

Para utilizagao das Coldnias de Férias e Pousada APROFEM

Para uso em setembro: reservas a partir de 19/08/2025, as 21h
Para uso em outubro: reservas a partir de 23/09/2025, as 21h
Para uso em novembro: reservas a partir de 21/10/2025, as 21h

EXTENSOES UNIVERSITARIAS GRATUITAS - 2025

Todo filiado APROFEM tem direito a uma extensao de 32h + uma de 100h
Confira o calendario de abertura de inscricdes e planeje-se:

Abertura inscricées
01/08, as 21h
01/09, as 21h
01/10, as 21h
03/11, as 21h

o1/10

* ndo serd permitido troca de turmas ou de temas.

** Prazo de 30 dias para conclusdo da extensdo de 32h

e de 60 dias para conclusdo da extensao de 100h.

Inicio de estudo -

Acesse www.aprofem.com.br e confira demais informacdes e regras.
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Reforma Administrativa
volta a Camara com novo
nome e velhas ideias

Anunciada como uma proposta “mo-
derada” e “sem retirada de direitos”, a
nova tentativa de reforma administrativa
recupera pilares centrais da PEC 32,
derrotada em 2021, ap6s forte reacao do
funcionalismo. A relatoria promete texto
proprio, mas os pontos antecipados rea-
cendem os alertas sobre o desmonte do
servico publico.

Quatro anos depois de ver travada
no Congresso a Proposta de Emenda
Constitucional 32, a chamada “reforma
administrativa” ressurge na Camara dos
Deputados sob nova embalagem. Anun-
ciada em maio pelo presidente da Casa,
a iniciativa foi apresentada como uma
constru¢do “equilibrada”, voltada a me-
lhoria dos servigcos publicos, sem tocar
em direitos ou promover perseguicoes a
servidores. Mas os pontos ja confirmados
pelo relator do texto, sinalizam que a
proposta retoma, com poucas alteracdes
conceituais, os principais eixos da PEC
rejeitada na legislatura passada.

A PEC 32, formulada no governo Bol-
sonaro, propunha uma ampla reestrutu-
racdo do regime juridico dos servidores,
com a criagdo de diferentes tipos de vin-
culos, flexibilizacio da estabilidade, fim
de direitos histéricos como quinquénios
e licencas-prémio, e amplos poderes re-
gulamentares para o Executivo. A medida
gerou reacdo contundente de entidades
sindicais, especialistas em administracio
publica e partidos de oposicao e, mesmo
apos ser aprovada em comissao especial,
no chegou a ser votada em plendrio.

Agora, sob o argumento de que ¢
preciso modernizar o Estado e combater
distor¢oes salariais, o novo grupo de
trabalho da Cimara promete apresentar
uma proposta “completamente diferente”.
Mas o conteddo ji divulgado desmente a
ruptura.

Em audiéncia realizada no ultimo dia
9 de julho, o relator antecipou que a nova
PEC incluird a reformulacio do estigio
probatério, a criacio de um concurso
nacional unificado e a institucionalizacio
do “eixo digital” como forma preferen-
cial de prestacio de servicos publicos.
Também serdo propostos dispositivos
constitucionais para disciplinar as cha-
madas verbas indenizatorias e limitar
supersaldrios.

O relator fez questao de afirmar que
a proposta “nio aproveita uma virgula”
da PEC 32 e que nio tocard na estabili-
dade nem implicard em ajuste fiscal. Mas
parlamentares da oposicido e represen-
tantes do funcionalismo apontam que o
movimento ndo apenas resgata o espirito
da proposta anterior, como o faz sob um
cronograma ainda mais apertado.

Nesse contexto, uma integrante da
Frente Parlamentar em Defesa do Servico
Publico afirmou que:

“Estao repetindo a estratégia de ten-
tar aprovar uma reforma estrutural sem
debate puablico qualificado, sem garantir
participacio social e com os mesmos
riscos de precarizacio e desmonte que
foram denunciados em 2021”

O retorno do debate reacende tam-
bém a disputa narrativa sobre o que
significa “eficiéncia” no setor publico.
O discurso recorrente de que o Estado
brasileiro € ineficiente e custa demais foi
a base da exposicao de motivos da PEC
32. Um estudo, por exemplo, mostrou
que o Brasil se encontra entre os paises
com maior grau de profissionalizagao da
administracio publica, superando inclu-
sive economias da Unido Europeia como
Italia e Grécia.

As distorcoes salariais — usadas como
justificativa para a nova PEC — estao con-
centradas em categorias do Judicidrio, do
Ministério Publico e das For¢as Armadas,
que ficaram de fora tanto da proposta
de 2020 quanto da minuta que agora se
desenha.

No centro da controvérsia permanece
o tema da estabilidade. Embora o relator
afirme que o novo texto no ird elimini-
la, o redesenho do estidgio probatorio
e a previsao de critérios subjetivos de
desempenho, como os jd sugeridos nos
bastidores do grupo de trabalho, podem
fragiliza-la na pratica. O modelo resgata
preocupacoes expressas por juristas des-
de os anos 1980, de que a estabilidade no
servico publico é uma garantia da socie-
dade contra o uso politico do Estado, e
nao um privilégio do servidor.

Outra frente que preocupa especialis-
tas € a aposta no “eixo digital” como para-
digma da prestacio de servicos. Embora
modernizac¢do tecnoldgica seja desejavel,
a inclusao desse conceito na Constituicao
sem salvaguardas legais pode legitimar
politicas de substituicao de pessoal por
plataformas automatizadas, sem garantir
acesso universal nem qualidade no aten-
dimento. A digitalizacao, nesse contexto,
deixa de ser um meio e passa a ser um
fim — e o Estado deixa de atender, presen-
cialmente, justamente a populacdo que
mais depende dele.

A PEC da Camara repete o modelo de
reengenharia institucional por via cons-
titucional, deixando ampla margem para
regulamentagdes posteriores que podem
esvaziar direitos na prética.

E justamente nesse espaco vago que
reside o principal risco. O problema nio
estd apenas no que entra no texto cons-
titucional, mas, sobretudo, no que pode
sair dele: a blindagem a direitos consoli-
dados, a previsibilidade das carreiras e
os instrumentos historicos de valorizacio
do funcionalismo puiblico. A experiéncia
com a PEC 32 mostrou como a delegacio
de pontos essenciais para leis futuras
pode abrir caminho para retrocessos
que nao estavam explicitos na proposta
original.

A minuta da proposta deve ser entre-
gue 2 presidéncia da Camara nos proxi-
mos dias. O governo ainda nio se ma-
nifestou oficialmente sobre o conteido.
Diante desse cendrio de incertezas e da
memoria ainda viva dos ataques de 2020-
2021, o funcionalismo, por sua vez, ji se
organiza para resistir — mais uma vez.

JORNAL APROFEM

Riscos da privatizacao
(ja sinalizada) do Ensino Municipal

(Assunto tratado na Reunido de Representantes Sindicais
da APROFEM, em 02/07/2025)

v~ Concesséao da Gestao “compartilhada” (total),
a iniciativa privada, de escolas municipais

e Trés escolas ja em construcao

- “Porteira fechada” Entidade privada assume a administra¢ao completa (inclusive
a contratacao de professores, gestores e servidores de apoio), mediante repasse

do dinheiro publico
e Liceu Coracdo de Jesus

- Parametro qualitativo equivocado

- Tradicional escola particular (salesiana), “falida” em fun¢io da Cracolandia.

Prefeitura “comprou” 500 vagas

- Mantida a sua estrutura e recursos, obteve um desempenho pouco acima da

média da Rede Municipal de Ensino

e APROFEM: repudio 2 privatizacdo

- Representacao junto ao Ministério Publico (MP) e a Defensoria Publica
- Ac¢ao Popular (PSOL) — pedido de suspensio da tentativa de concessiao até que
o Ministério Publico finalize a investigacao sobre o caso

ATENCAO

v Risco potencial aos Profissionais de Educacdo concursados

e Sinalizacao anterior de privatizacio de 50 escolas com “os desempenhos mais baixos”
- “Nio se trata apenas da ja execravel iniciativa de privatizar escolas novas, ao invés de

integra-las a Rede Direta

- Trata-se de encaminhar a concretizacio da “implementacdo de sistema de gestao com-
partilhada em escolas da RME, em parceria com as OSs”, tema do Projeto de Lei n® 01-
00573/2021 em tramitacao na Camara Municipal (suscetivel de aprovar qualquer coisa

acenada pelo Prefeito)

- Destaque para o Artigo 12 do citado PL:

“Os funciondrios efetivos das escolas que se tornarem assistidas pela OS poderdo plei-
tear ingresso no modelo de gestdo e contratacdo da OS parceira ou, para aqueles
que ndo queiram se submeter ao novo regime de contratacdo proposto pela OS, poderdo
solicitar remogdo para outra instituicdo piiblica municipal’. (g.n.)
Em bom portugués: se a U.E. for privatizada, ou o Profissional abre mao do seu
cargo publico (exoneraciio), ou busca remover-se para algum lugar onde haja vaga
¢ Pelo ja sinalizado, e o que podera vir a seguir, € que os Profissionais de Educacido
podem (e devem!) apoiar aAPROFEM, filiando-se se ainda nio filiados, consolidando
aseriedade, acerto e pertinéncia estratégica da atuacio da Entidade, independente

e apartidaria.

PARAVREELIEXAQ
A sapiéncia das formigas

Prof. Marcos Manoel dos Santos*

Existe um pequenino ser que tem muito
a nos ensinar sobre o verdadeiro significado
do trabalho coletivo e da forca da unido: a
formiga. Pequena e aparentemente fragil,
ela, sozinha, pouco poderia fazer. Mas,
a0 unir-se as demais, torna-se parte de
uma forca extraordindria, capaz de mover
obsticulos, construir caminhos e garantir a
sobrevivéncia de toda a colonia.

Na luta pela Educacio, somos como
formigas: apenas com trabalho conjunto e
unido de toda a categoria conseguiremos
lutar e conquistar nossos direitos, assegu-
rando um futuro melhor, em que ataques e
retrocessos nao derrubem nossas conquistas
nem dividam nossa classe.

Nos formigueiros, cada integrante tem
um papel essencial. Algumas coletam ali-
mento, outras protegem a coldnia, e hd
ainda aquelas que abrem trilhas para novas
rotas. Nao ha espaco para o individualismo
ou a divisao: a sobrevivéncia depende da
cooperacio e do trabalho em equipe.

Na Educacio, nao é diferente. Professo-
res formam cidadaos; alunos constroem co-
nhecimento; gestores organizam o sistema;
familias fortalecem o aprendizado; e sindica-
tos organizam a categoria para a resisténcia
e luta. Quando todos cumprem seu papel
e se apoiam, a Educacio avanga e nossos
direitos sdo conquistados e preservados.

Mas, assim como as formigas enfren-
tam tempestades, predadores e escassez,
também encontramos obstdculos em nosso

caminho: falta de investimentos, escolas
precarizadas, desvaloriza¢ao dos educado-
res e desigualdades de acesso. No entanto,
se aprendermos com as formigas e unir-
mos esfor¢cos, poderemos superar qualquer
barreira.

Ao longo da histéria, conquistas educa-
cionais s6 foram possiveis porque muitas
“formigas” se uniram: movimentos por uma
escola publica gratuita, por mais investimen-
tos em Educacio e por politicas inclusivas,
como planos de carreira e acoes afirmativas,
exemplos diretos de que a coletividade pode
gerar mudancas reais. Se cada um fizer a
sua parte e agir em conjunto, a Educacio
serd fortalecida.

No mundo das formigas, nenhuma
batalha € vencida sozinha. Na luta pela
Educacio, também nao. Precisamos mar-
char juntos, carregando o conhecimento
como alimento para um futuro mais justo e
igualitdrio. Porque, como nos ensinam esses
pequenos seres, a uniao sempre faz a forga.

Quando as pessoas trabalham juntas,
podem alcancar muito mais do que se es-
tivessem sozinhas. A unido faz a forca de
uma categoria. Para alcancarmos nossos
objetivos, ¢ necessdria uniao, nao divi-
sa0. Precisamos lutar juntos, nos encorajar
mutuamente e militar pelos direitos dos
trabalhadores. Essa € a grande licdo que as
formigas nos oferecem.

(*) Prof. Marcos Manoel dos Santos é

Diretor da APROFEM




