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Momento Crucial

O desenrolar e o parcial desfecho da recente
Campanha Salarial, sintetizada nas paginas deste
Jornal, demonstram sobejamente o desafio que
deve continuar a ser enfrentado pelo conjunto
dos Servidores Municipais da Capital: um prefeito
(et caterva) insensivel aos anseios e necessidades
dos seus servidores, suspeitamente entusiasta da
terceirizacao/privatizacao dos servicos publicos
essenciais (e que recebem a maior parte dos recursos
arrecadados), e adotou a promocio da antagonizaciao
entre os servidores e a populacao usudria como
estratégia fundamental para alimentar as suas
ambiciosas pretensdes politicas.

Nao bastassem os danos ocasionados a saude
integral, estrutura econdmica e vida funcional dos
servidores municipais em geral, e aos Profissionais
de Educacao em especial, com as recentes decisoes
e diplomas legais, a SME protagonizou mais
recentemente um dos mais tenebrosos e temerosos
episodios da histéria do Ensino Municipal: a retirada
brusca e compulséria de Diretores de Escola dos seus
locais de exercicio, sob o questionavel e improcedente
pretexto de participa¢io numa também questiondvel
capacitacao/formacao e, ainda substituidos por
servidores alcunhados de interventores.

O pano de fundo desse episodio ja contextualizado
acima: busca de pretextos e brechas para a, por nds,
repudiada terceirizacao/privatizacao.

Uma eficaz resisténcia a essa iminente passagem
massiva dos recursos publicos para os “bolsos
espertos” de terceiros passard por um sistematico
esclarecimento da populacao acerca da real
intencionalidade politica desse prefeito, contraria
aos interesses dos municipes nao alienados.

A APROFEM faz a sua parte, como aqui
demonstrado, e sempre buscando uma atuacio
unificada. E ainda sem descurar da oferta imbativel
de oportunidades e servicos para os seus filiados,
nos campos de lazer, satde, formacio para a vida
funcional e outros.

Junte-se a nos!
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Fechamento desta edicdo: 30/05/2025

Campanha Salarial 2025
A luta continua.
ermanecamos Mobilizados!

v O que buscamos com a nossa mobilizacao
e Reajuste Salarial Linear de 12,90% (reposicao inflaciondria)

e Revalorizacio dos Pisos Salariais dos Profissionais da Educacao e da Saude

e Incorporac¢iao dos Abonos Complementar e de Compatibilizacao nas Tabelas de
Vencimentos do QPE, a partir de 2022 (retroativa: 39,10%)

¢ Fim do confisco de 14% das aposentadorias e pensoes

¢ Isencido Previdenciiaria completa para os aposentados com deficiéncias, doengas
graves e incuraveis

e Garantia do pleno direito as férias anuais

e Melhoria das condi¢oes de trabalho e satide, com combate as modalidades de
violéncia

e Equiparacio dos valores do vale-alimentacio e do auxilio-refeicao aos concedidos
para os servidores da Camara Municipal, TCM e Autarquias

e Concursos Publicos e Fim das Terceirizagcoes

v O que promovemos
e Atos com Assembleias em frente ao Gabinete do Prefeito e da Camara Municipal
— 13/03, 02/04, 22/04, 25/04, 30/04, 06/05 (Gabinete do Prefeito)
— 16/04, 23/04, 29/04 (Camara Municipal)

e Greve dos Servidores
— Inicio: 16/04/2025 — Término: 06/05/2025
v Lavratura de Protocolo de Negociacéao
e Firmado entre o Forum de Entidades Representativas e a Prefeitura

e A APROFEM, buscou, sem éxito, que houvesse um dnico Protocolo, firmado
pelas entidades envolvidas

e Compromissos do Governo, condicionados ao encerramento da greve

—Pagamentos dos servidores pelos dias/horas/horas-aula nao trabalhados,
mediante reposiciao, sem impacto nos cdlculos de prémios e bonificacoes
(PDE etc.) — IN SME n? 26/2025 e Portaria n® 39/SEGES/2025

— Extincao da Acdo Judicial (Dissidio Coletivo), sem Onus para as partes

—Plano de climatizacio dos postos de trabalho

— Retomada do Grupo de Trabalho sobre a sadde mental dos servidores

— Avaliar medidas administrativas referentes as férias de janeiro, para os profes-
sores ingressantes, decorrentes de seu primeiro ano de exercicio

— Estabelecer Mesa de Negociacio para elaborar proposta de valorizagio da car-
reira do Quadro de Apoio a Educacio

— Pagamento da 12 parcela do PDE 2025 até agosto

— Assegurar que os dois indices sao referentes exclusivamente ao ano de 2025 *
(*) Ver item seguinte: Resultados

® Acesse pelo Portal APROFEM, a integra do Protocolo de Negociacio em:
https.//www.aprofem.com.br/aprofem-pressiona-sme-sobre-gdescontos-da-greve
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PLANO DE SAUDE SEM CARENCIA
PARA FILIADOS E DEPENDENTES!

.- REDEPROPRIA E CREDENCIADA DE
U§'7 CLINICAS, HOSPITAIS, SERVICOS DE
DIAGNOSTICOS E TERAPIA

FAGA AGORA A SUA ADESAO

CURSOS LIVRES E DE
IDIOMAS DA APROFEM

MAIS QUALIDADE DE VIDA, .
SAUDE E CONHECIMENTO PARA VOCE!

= DESCONTOS EXCLUSIVOS PARA FILIADOS,
CONJUGES E DEPENDENTES

CURSOS LIVRES

* Danca e Educacéo Corporal com os
ritmos da Dancga de Saldo
* Didlogos entre a Roda de Capoeira

e

e aSala de Aula CURSOS DE IDIOMAS
* Grupo de Arteterapia * Espanhol
* Hatha Yoga e Educacéo Integral * Francés

* Introducédo ao Jin Shin Jyutsu *Inglés

* Meditacgao e Yogaterapia * Italiano

* Violao Popular * Japonés

APROVEITE ESTE BENEFICIO DA APROFEM!
Informagdes: www.aprofem.com.br/cursos

- AFORMACAO DE TURMA ESTA CONDICIONADA A UM NUMERO MINIMO DE ALUNOS.
- CURSOS LIVRES E DE IDIOMAS NAO PONTUAM PARA EVOLUGAO FUNCIONAL.
- CONSULTE PREVIAMENTE A MODALIDADE DO CURSO E LOCAL DE REALIZAGAO (SEDE APROFEM: RUA HUMAITA, 483 - BELA VISTA OU UNIDADE REPUBLICA: PRAGA DA REPUBLICA, 386 - 9° ANDAR - CENTRO).

A APROFEM é extremamente criteriosa na selecéo de seus parceiros, visando a qualidade das parcerias.

Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancgas, coordenacéo, validacdo de diplomas,

emissdo de certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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CANTINHO DO PORTUGUES
Se me der na telha...

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos *

Diversas palavras e expressoes exis-
tentes na Lingua Portuguesa chamam-nos
a atencao em decorréncia de um novo
significado por elas adquirido, em func¢io
da analogia, do contexto frasal em que sdo
criadas ou empregadas.

Objetivamente, estamos falando do
sentido denotativo e do sentido conotativo
das palavras ou frases, num determinado
contexto frasal ou dialégico em que sio
empregadas.

No que tange a polissemia dos signos,
oportuno lembrar a diferenca entre deno-
tagdo e conotagdo. O sentido denotativo
dos termos encontra-se na acepc¢ao origi-
nal da palavra, em seu primeiro sentido,
dicionarizado. Caracteriza-se por apre-
sentar uma linguagem objetiva e precisa.
Por sua vez, o sentido conotativo das
palavras ocorre quando palavras de um
texto qualquer apresentam significados
subjetivos, possibilitando um segundo

sentido as palavras, variando conforme o
contexto e a intencdo comunicativa. Essa
flexibilidade semintica encontramo-la
em textos literarios, em textos de pro-
paganda, em conversas, entre outros.

O termo telha, por exemplo, existente
no idioma portugués, provém do termo
latino “tégiila”, que se traduz por telba,
cobertura, telhado, ..! Em razao da ana-
logia existente entre os significados de um
mesmo signo, PIMENTA assinala: “Como a
telha se acha na parte superior da casa, foi
inevitivel sua compara¢iao com a cabeca,
com o topo do corpo humano. Assim, fer
uma telba de menos é ser meio doido e
dar na telba é ter um impulso repentino,
uma cisma.”

(® Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é
diretor da APROFEM

1- TORRINHA, Francisco. Diciondrio Latino-Portugués. Terceira
Edicao. Porto: Edigdes Maranus, 1945.

2- PIMENTA, Reinaldo. A casada mde Joana. Rio de Janeiro (RJ)
: Campus, 2002, p. 72.

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Professor Joao Luiz Martins *

Primeiros Passos para Melhorar a Qualidade de Vida

Qualidade de Vida
e Bem-Estar Emocional

A qualidade de vida esta profundamente
conectada ao equilibrio emocional. Um es-
tado emocional saudavel reflete diretamente
na saude geral, produtividade e felicidade
pessoal.

Este texto explora técnicas eficazes para
o manejo do stressee da ansiedade, focando
em praticas como meditacio, mindfulness
e exercicios respiratorios que promovem
calma, clareza mental e bem-estar.

Importancia da Meditacao
no Controle Emocional

A meditagdo é uma pratica milenar que
ajuda a acalmar a mente e reduzir pensa-
mentos negativos. Com sessoes regulares,
€ possivel experimentar maior paz interior
e resiliéncia emocional.

Além disso, a meditacao melhora a con-
centracio e fortalece a capacidade de lidar
com situacdes estressantes, contribuindo
para uma vida emocional mais equilibrada.

Mindfulness: Viver o Momento Presente

O mindfulness consiste em cultivar a
atencio plena ao momento presente, sem
julgamentos. Essa técnica reduz a ansiedade
ao afastar preocupacoes sobre o passado
ou futuro.

Praticar mindfulness diariamente pro-
move uma percep¢ao mais clara dos pro-
prios pensamentos e emogoes, possibilitan-

do respostas mais conscientes e controladas
aos desafios da vida.

Exercicios de Respiracao
para Reducéo do Stress

Exercicios respiratérios sio ferramentas
poderosas para acalmar o sistema nervoso.
Respirar de forma lenta e profunda ativa
o relaxamento e diminui a frequéncia
cardiaca.

Praticas simples como a respiracdo
diafragmaitica podem ser feitas a qualquer
momento para controlar o stress e recuperar
o foco mental, tornando-se aliadas na busca
por bem-estar.

Recomendacoes para Integrar
essas Técnicas no Dia a Dia

e Reserve a0 menos 10 minutos didrios

para meditacio ou mindfulness.

¢ Use lembretes para realizar exercicios

respiratérios durante o trabalho.

e Crie um ambiente tranquilo para suas

praticas, favorecendo concentragio.

e Combine essas técnicas com habitos

sauddveis como sono adequado e
alimentacio equilibrada.

Ao integrar essas prdticas, vocé investe
em um estilo de vida emocionalmente sau-
davel e sustentdvel, elevando sua qualidade
de vida de maneira consistente e duradoura.

(*) Prof. Jodo Luiz Martins é diretor da
APROFEM

ATENDIMENTO &

ODONTOLOGICO
GRATUITO

* Limpeza Dental
* Extragéio Simples

* Restauracéo Simples

ATENDIMENTOS EM 2 ENDEREGOS DE FACIL ACESSO!

© CENTRO - Praga da S¢é, 371
(na saida do Metro S&)

© ZONA LESTE - Rua Serra de Botucatu, 660 - Sala 97
(a 650m do Metro Carréo)

Exclusivo para filiados!
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AGENDAMENTO!

113292-5500

(SETOR DE CONVENIOS) !

*Sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizagdo. Saiba mais: www.aprofem.com.br/atendimento-odonto-gratuito
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Continuacéo da 12 pagina
v/ Resultados
¢ Prevaléncia da decepcionante e afrontosa proposta da Prefeitura,
contida na Lei n° 18.235, de 08/05/2025
— Reajuste da remuneracio dos servidores publicos municipais
em parcelas:

2.60%. a partir de 12/05/2025
2,55%, a partir de 12/05/2026

* Reajuste do Piso Salarial do QPE
— Apenas dos Docentes CAT.1, em 6,27%
— Na JEIF, valor de R$ 4.867.77
- Piso Salarial Nacional, anunciado pelo MEC em 30/01/2025:
RS 4.867,77
— Leitura da APROFEM: reajuste sem efeitos para o Quadro Docente,
concedido para mostrar aos incautos que “nenhum Professor Mu-
nicipal ganha menos que o Piso Nacional”. Também para burlar o
Artigo 100 da Lei n® 14.660/2007, que prevé reajuste anual dos Pisos
Salariais do QPE
* Reajuste do Auxilio-Refeicio e do Vale-Alimentacao, em 5,2163%
— A partir de 12/05/2025
— Auxilio - Refeicao: R$ 29,50
— Vale-Alimentacao:

Até 3 SM*: R$ 708,17
de 3 a5 SM: R$ 590,14
+de 5 a6 SM: R$ 472,12
+de 6 a7 SM: R$ 354,09
+ de 7 a 10 SM: R$ 236,04
(*) SM - Saldrio Minimo
v/ Avaliacao
* Nenhuma conquista significativa, a despeito de toda a mobiliza¢io
realizada

* Necessidade de resgate da atuacio unificada ora comprometida,
reflexdo e manutencio da mobilizacio do conjunto dos servidores

Veja como cada vereador
votou no PL 416/2025

VOTARAM A FAVOR DO PL E CONTRA OS SERVIDORES MUNICIPAIS

1. Adriles Jorge (Unido Brasil) 18. Lucas Pavanato (PL)

2. Amanda Vettorazzo (Unido Brasil) 19. Major Palumbo (PP)

3. Ana Carolina Oliveira (Podemos) 20. Marcelo Messias (MDB)

4. André Santos (Republicanos) 21. Paulo Frange (MDB)

5. Cris Monteiro (Novo) 22. Ricardo Teixeira (Unido Brasil)
6. Danilo do Posto (Podemos) 23. Roberto Tripoli (PV)

7. Dr. Milton Ferreira (Podemos) 24. Rubinho Nunes (Unido Brasil)
8. Dr. Murillo Lima (PP) 25. Rute Costa (PL)

9. Edir Sales (PSD) 26. Sandra Santana (MDB)
10. Ely Teruel (MDB) 27. Sansao Pereira (Republicanos)
11. Fabio Riva (MDB) 28. Sargento Nantes (PP)
12. Gabriel Abreu (Podemos) 29. Silvao Leite (Unido Brasil)
13. Gilberto Nascimento (PL) 30. Silvinho (Uniéo Brasil)
14. Isac Félix (PL) 31. Simone Ganem (Podemos)
15. Janaina Paschoal (PP) 32. Sonaira Fernandes (PL)
16. Jodo Jorge (MDB) 33. Thammy Miranda (PSD)
17. Keniji Ito (Podemos) 34. Zoe Martinez (PL)

VOTARAM CONTRA O PL

1. Alessandro Guedes (PT) 10. Luana Alves (PSOL)

2. Amanda Paschoal (PSOL) 11. Luna Zarattini (PT)

3. Celso Giannazi (PSOL) 12. Marina Bragante (REDE)

4. Dheison Silva (PT) 13. Nabil Bonduki (PT)

5. Eliseu Gabriel (PSB) 14. Professor Toninho Vespoli (PSOL)
6. Hélio Rodrigues (PT) 15. Renata Falzoni (PSB)

7. Jair Tatto (PT) 16. Senival Moura (PT)

8. Jodo Ananias (PT) 17. Silvia da Bancada Feminista (PSOL)
9. Keit Lima (PSOL)
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amos Mobilizados!

¢ Adocio de estratégias complementares, visando demonstrar a po-
pulacio aimportancia da sua atuacio e a necessidade de apoio des-
sa populacio para a valorizacio plena dos servidores municipais

e Contraposicio a estratégia politica do Prefeito, com a cumplicida-
de da maioria dos vereadores paulistanos, de buscar demonizar
a imagem dos servidores junto a populacio

e Intencao do Prefeito: terceirizar/privatizar os servicos publicos
de forma mais abrangente, entregando as verbas publicas para
a “iniciativa privada”

v Camara Municipal
e Maioria dos vereadores: nas maos do Prefeito
(confira abaixo, na coluna a esquerda, como votaram,)
— Sem expectativa de reversiao
— Oposicao minoritdria: na defesa dos servidores

e Alguns vereadores ideologicamente radicais
— Ofensas graves aos sindicalistas e aos servidores em geral

e APROFEM: Representaciao por infracio ao decoro parlamentar
(confira ao lado fac-simile
da introducdo)

— Enquadramento em artigos
do Regimento Interno e do
Coédigo de Etica e Decoro
Parlamentar da Camara
Municipal

JONARIOS
(CATO DOSP pROFESSORES EFUNC!
SINDI e

\PNSDESAOPI\ULO -
APROFEM tiucr: .

— Solicita a declaracao de
suspeicio do vereador Rubinho
Nunes, atual Corregedor Geral

— Solicita aplicacio da penalidade
de cassacio do mandato ou
outra penalidade apropriada,
contra os vereadores Rubinho
Nunes, Zoe Martinez, Lucas
Pavanato e Amanda Vetorazzo

Acesse a integra da representacdo pelo Portal APROFEM enm:
https.//www.aprofem.com.br/arquivos/publico/uploads/cms/hAgBYryUkoRBRv2yGpRaxRs9EHEGPIF INbINRDN? . pdf

CELULAR NAS ESCOLAS

A APROFEM preparou um material de apoio para a
campanha “Celular nas Escolas" para ser trabalhado
nas Unidades Educacionais. Foram entregues
cartazes para afixacao nas UEs e cartas destinadas aos
pais, em mais de 270 escolas! A campanha foi muito
bem recebida, com elogios a qualidade do material.

Se deseja receber esse material, entre em contato
pelo Fale Conosco, no Portal APROFEM. Nossa equipe
tera prazer em leva-lo até a sua escola.

Confira as imagens dos
cartazes nas Unidades:
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Reposicao dos dias parados para os Profissionais de Educacao

Cronologia da Regulamentacéo . 22/05/2025

° 09/05/‘2025 . — Oficio APROFEM n° 030/2025, enviado eletronicamente para a SME
— Publicacao da Portaria n® 39/SEGES/2025 A APROFEM reitera junto 2 SME a necessidade da prorrogacio do prazo

— Republicacio da Instrucao Normativa SME n2 26, de 07/05/2025

Consulte as integras da Portaria e da Instru¢do em:
https.//www.aprofem.com.br/portaria-n-39seges2025
https.//www.aprofem.com.br/instrucao-normativa-sme-n-26-de-07-de-maio-de-2025

* 13/05/2025
— Oficio APROFEM n° 024/2025, enviado eletronicamente para a SME

APROFE SINDICATO DOS P_ROFESSORES E FUNCIONARIOS
— MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Séo Paulo, 13 de maio de 2025.

Oficio n® 024/2025

Senhor Secretario Municipal de Educagdo de Séo Paulo
Dr. Fernando Padula Novaes

ASSUNTO: Pagamento e Reposicéo do periodo de greve

Solicitamos, conforme negociagao que resultou na formalizagéo do Protocolo n® 01/2025, firmado no dia
06/05/2025, que seja assegurado o pronto atendimento como frequéncia, bem como o respectivo, pleno e
imediato pagamento, e também com imediato estorno de descontos eventualmente ja ocorridos, das auséncias
dos Profissionais de Educagéo em decorréncia da participagdo no movimento de paralisagédo, discriminadas no
Artigo 12 da Instrucdo Normativa n® 26, de 07/05/2025, republicada no dia 09/05/2025; também sem qualquer
impacto nos calculos de Prémios e Bonificagdes e seus reflexos, legalmente previstos.

E que qualquer eventual desconto sé venha a ocorrer se decorrente da néo realizagdo da respectiva
reposicéo, devidamente planejada.

Na expectativa da melhor acolhida, com a urgéncia que as circunstancias demonstram, reiteramos nossa
disposicao para quaisquer tratativas que se fizerem necessarias.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

* 16/05/2025
— Publicacio do Comunicado SME n? 178, de 16/05/2025
Precedida de reuniao com outras entidades, negligenciando a clara e obje-
tiva demonstracao de interesse da APROFEM em participar de quaisquer
tratativas que se fizerem necessarias, contida no Oficio n® 024 entregue
com razoabilissima antecedéncia.
Define um prazo irrazoavel para a reposicao plena e sem descontos.

* 16/05/2025
— Reuniao da APROFEM e SINDSEP, presencial na SME

ATA-SINTESE DE REUNIAO (16/05/2025)

Assuntos trazidos pelos participantes da APROFEM e do SINDSEP

1) Reclamagéo quanto a dificuldade para agendar reunides com a SME, embora reconhegam como
positivo o fato de a presente reunido ocorrer, ainda que sem agendamento prévio.

2) Reclamacao quanto ao tratamento dado pela SME no que se refere ao desconto dos dias de
greve, no que tange a IN 26/2025.

3) Questionamento ao comunicado enviado as DRE com orientagdes quanto aos mnemdnicos a
serem registrados no SIGPEC para registro de faltas nos dias de paralisagéo e greve em 2025.
4) Questionamento quanto ao comunicado 178/2025 da SME, no que se refere ao prazo de
31/07/2025 para reposicdo de faltas sem desconto. Sensacéo de falta de isonomia entre
servidores impactados pela aplicacdo das medidas orientadas no referido comunicado,
especialmente entre carreiras docentes e carreiras do quadro de apoio, da equipe gestora,
analistas e servidores com acumulos licitos. Demanda de uniformizagéo de orientacoes da
SME e da SEGES (Portaria n® 39/SEGES/2025). Demanda de extenséo do prazo para reposi-
cao de faltas sem desconto, de 31/07/2025 para 31/10/2025.

Encaminhamentos:

1) SME solicitara @8 SEGES uma orientagé@o e providéncias quanto a liberacdo de mnemoénicos
relacionados as faltas referentes as paralisagoes e a greve em 2025.

2) SME vai analisar os efeitos e impactos da IN 26/2025 e do Comunicado 178/2025 sobre as
diferentes carreiras integrantes de seus quadros e comunicara todas as entidades representativas
sobre suas conclusdes. Apesar de néo ter sido firmado um compromisso particular com qualquer
decisdo pela adogao de medidas especificas, as demandas apresentadas por APROFEM e SIND-
SEP foram recebidas e seréo levadas a discussao com o Gabinete da SME, para analise e posterior
retorno, com a urgéncia que o caso requer.

3) SME convidara todas as entidades representativas de servidores lotados na SME para discus-
sdo de pautas de reivindicagéo, conforme agenda a ser instituida.

SUPORTE E ORlENTA(;(")ES © CONHECATAMBEM A
T E C N 0 LO G I CAS NA UNIDADE REPUBLICA!

—@ Orientagao para utilizagido do Office 365 nos notebooks da Prefeitura

~—@ Utilizagdo de Google Meet, Classroom, Zoom
—@ Instalagdo de softwares
~—© Esclarecimento de duvidas e auxilio na navegagao da internet

. e

© FILIADO(A) APROFEM: APROVEITE ESTE SERVICO GRATUITO!

FAGCA O SEU AGENDAMENTO:
% www.aprofem.com.br
(1) 3292-5500

*Consulte a relagdo completa de servicos disponiveis no Portal APROFEM

para reposicio da greve, sem descontos.
O Prazo atual foi fixado sem dialogo com a APROFEM.

APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
— MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sao Paulo, 22 de maio de 2025.
Oficio n® 030/2025

Senhor Secretario Municipal de Educacgéo de Séo Paulo
Dr. Fernando Padula Novaes

Assunto: Reitera a necessidade de concretizagdo das tratativas ocorridas na reunido do dia
16/05/2025

Solicitamos que o senhor se digne retificar o prazo referido no item 1.A do Comunicado SME
n® 178, de 16/05/2025, estendendo-o até 31/10/2025 para o ndo desconto na folha de pagamento de
maio (e de meses subsequentes), das auséncias que ndo tenham sido convertidas em desconto. Se
necessario, que se assegure a possibilidade de retificagdo dos Planos de Reposi¢ao eventualmente
encaminhados pelas Unidades.

A reiteracdo da solicitagdo se justifica pela necessidade de se assegurar aos Profissionais de
Educagéo condi¢des de saude emocional e fisica (onde se insere a percepgdo integral da remunera-
céo do(a) servidor(a)) para o desempenho pleno de suas responsabilidades afeitas a agcdo educativa.

E, dessa forma, demonstrando ao Tribunal de Justica Paulista, de forma inequivoca e se neces-
sario for, o pleno cumprimento das clausulas ensejadoras da suspenséo ou extingdo da competente
Acéo do Dissidio, téo falada e conhecida.

Outrossim, é premente registrar que a manutencdo do disposto na redagdo atual do referido
Comunicado, ndo contou com a nossa presencga na discussdo durante a reunido que nele resultou,
exclusivamente pela indisposicédo dos organizadores da reunido em atender o nosso apelo pela partici-
pacao, consubstanciado no texto do Oficio APROFEM n° 024/2025 (de 13/05/2025), onde certamente
demonstrariamos a insuficiéncia quantitativa de sabados, até 31/07/2025, para comportar a reposi¢cao
integral dos dias de paralisagao e greve, resultando nos inevitaveis e danosos descontos salariais ja
no pagamento deste més.

Que se registre também a explicita inoportunidade de utilizacéo dos dias de Recesso Escolar em
julho, levando os docentes e demais educadores a enfrentar as atividades do 22 semestre exauridos
e sem condicdes de assegurar o desempenho que deles se espera. Com certeza, a sra. Secretaria
Pedagégica que engrandece a sua Equipe Assessora nos daré razao.

A seguir, sabedores que o senhor e digna Equipe tém conhecimento e consciéncia as informagdes
que se seguem, ainda assim as firmamos com o intuito de cravar o seu conveniente registro.

v Quantidade de sabados, de 31/05 a 31/07: 9 (nove);

v/ Totalidade de dias de paralisagao/greve, firmada no Protocolo: 02 dias de paralisagéo e 11 dias
de greve. Se considerarmos que ha Profissionais de Educagéo que participaram também das parali-
sag0es regionais promovidas por outras Entidades Representativas, temos mais outros 21 dias;

v/ Os planos ja apresentados/homologados anteriormente prevéem a reposicéo até 21/12/2025,
conforme previsao obrigatéria de encaminhamento até 23/05/2025;

v/ Afalta de espacos e estrutura, nas Unidades Educacionais, para regéncia individual no contra-
turno;

v/ A probabilidade de que, mediante descontos antecipados, os servidores ndo se disponham a
repor, comprometendo a plenitude da reposicdo planejada;

v/ A ndo reposicédo, em decorréncia de descontos antecipados, causara prejuizo pedagdgico
irreversivel e a impossibilidade de cumprimento dos dias letivos obrigatérios aos educandos;

v/ Dada a insuficiéncia constatada nos varios médulos do Quadro dos servidores da Educagéo,
restara a incapacidade de atendimento em substituicdo aos servidores que se recusarem a efetuar a
reposi¢ao em decorréncia dos descontos sofridos, bem como as demandas diarias;

v A quantidade maxima de horas-aula/dia, por jornada de trabalho de 10 horas-aula na regéncia
preconizada no Art. 26, | da IN n® 36, de 03/12/2024;

v Nao haver equipamentos publicos, em todos os territérios da Rede, para atender os educandos
em atividades diversas externas;

v/ Afalta de recursos humanos para atender as diversas propostas de reposicao individuais, em
concomitancia com as aulas regulares;

v A dificuldade organizacional em conciliar o cumprimento das horas-atividade ou horas adicio-
nais da JEIF, na forma a ser definida pela Unidade Educacional, com o plano de reposicéo; 8 (oito)
sabados elegiveis.

v Servidores em acumulo licito de cargos publicos ou néo, ficam impossibilitados de efetivar sua
reposi¢ao no contraturno, tendo que recorrer, unicamente, aos sabados, mesmo que em JBD (Jornada
Béasica Docente);

v Os equipamentos ja estdo, no contraturno, com sua capacidade ocupada pela demanda regular;

v Uma vez trabalhando 6 h/aula em sua jornada regular, o servidor s6 podera repor 4 h/aula/dia
no contraturno em atendimento a legislagéo;

v Mesmo com propostas de atividades pedagégicas externas, impera a impossibilidade, mediante
a vulnerabilidade e inseguranga que serdo impostas aos educandos e servidores;

v/ Atemporalidade impossivel diante da sobreposicéo das reposi¢cdes concomitantes as jornadas;

v/ O Comunicado n® 178, de 16/05/2025 prevé a finalizagdo das reposi¢cées em 31/07/2025,
tornando-as impraticaveis dada a exiguidade do calendario disponivel e das justificativas, acima
elencadas.

Oportunamente, a titulo de ilustragdo das situagdes diversas que envolvem os Profissionais de
Educacéo, em funcéo de jornadas e de actimulos licitos, anexamos algumas simulagées que demons-
tram a impossibilidade de repor, até a data consignada no Comunicado SME n® 178, a totalidade ou a
maior parte dos dias em que esses servidores exerceram seu legitimo direito de greve.

Por fim , registramos ainda que, de nossa parte, ndo ha relutancia em cumprir o que se estabe-
leceu, nem tampouco se cogita desviar-se dos ditames que regem a causa educacional. Se, em tom
assertivo, apresentamos as razdes que obstam a execugéo nos moldes propostos, fa-lo-emos néo por
desidia, mas pelo justo e incontornavel dever de expor a realidade tal qual se nos impde. Como quem,
diante de um compromisso firmado, nédo busca evasivas, senédo tao somente a fiel demonstragéo de
sua inviabilidade técnica, rogamos que se veja neste pleito ndo um embarago, mas um esforgo legitimo
para harmonizar o ideal com o possivel, preservando-se a boa-fé que sempre norteou nossas acgdes.

Na expectativa da melhor acolhida e pronto atendimento, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
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A APROFEM aciona o Ministério do Trabalho, intercedendo
em favor do Quadro de Apoio a Educacéo

APROFE

Oficio 028/2025

A
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Sao Paulo

A to: Solicitacao de pag do PASEP/RAIS aos Profissionais do Quadro de Apoio a Educagao da Prefeitura Municipal
de Sao Paulo e probl no 1to eletronico na cidade de Sao Paulo.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Sao Paulo, 22 de maio de 2025.

Senhor Superintendente,

Considerando os diversos questionamentos recebidos dos filiados desta Entidade Sindical, a respeito do ndo pagamento do
beneficio PASEP/RAIS aos Profissionais do Quadro de Apoio a Educagéo, vimos, por meio deste, solicitar esclarecimentos e as devidas
providéncias sobre o tema.

Segundo as informagdes, os pagamentos vém sendo indeferidos sob a justificativa de que o valor do Prémio por Desempenho
Educacional (PDE) estaria sendo considerado como parte integrante da remuneragdo mensal dos servidores municipais, o que, em
muitos casos, majorando o valor total para além do teto de dois salarios minimos ocasionando, consequentemente, a perda do direito
ao referido beneficio.

Todavia, o Artigo 8° da Lei Municipal n® 14.938, de 30 de junho de 2009, ora anexa, que instituiu 0 Prémio por Desempenho
Educacional, é claro ao dispor que:

“Art. 8°. O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta lei:

| — ndo tem natureza salarial ou remuneratdria;

Il - ndo se incorpora & remuneragao.”

Dessa forma, muito embora o “Manual da RAIS” mencione que prémios contratuais e habituais devam integrar a remuneracéo
mensal, no caso do Prémio por Desenvolvimento Educacional (PDE) municipal, ha disposicdo legal expressa em sentido contrario.
Logo, sua inclusdo como verba remuneratéria contraria flagrantemente disposicao legal vigente, gerando prejuizos indevidos aos
servidores publicos da area de educagéo.

Esta Entidade tem orientado seus filiados a realizar agendamento de atendimento pelo site do Ministério do Trabalho (https:/
saaweb.mte.gov.br). Contudo, verificamos a constante indisponibilidade de vagas para atendimento na cidade de Sao Paulo,
com a seguinte mensagem exibida no sistema:

“Servigo nao disponivel para agendamento nesse municipio. Procure a unidade do Ministério mais préxima ou ligue na Central
Al¢ Trabalho, no nimero 158, para informagdes.”

Em razéo disso, muitos estéo sendo obrigados a tentar agendar atendimento em outros municipios, o que dificulta o acesso ao
servigo publico, especialmente para servidores com jornadas de trabalho extensas e limitagdes de locomogao.

Assim, se faz necessaria a revisao dessa orientagao administrativa, com vistas a regularizacao e efetivacao dos pagamen-
tos do PASEP/RAIS aos profissionais prejudicados, respeitando-se o que dispde a legislagao cabivel.

Diante do exposto, solicitamos:

1. Esclarecimentos sobre os critérios adotados no sistema de agendamento eletrénico;

2. Revisao da interpretagao sobre a natureza remuneratéria do PDE e a consequente regularizagao dos pagamentos do PASEP/

RAIS aos profissionais afetados;

3. Por oportuno, o restabelecimento de agendamentos para a cidade de Sao Paulo, garantindo o atendimento adequado e

proporcional @ demanda local e pleno acesso ao servico publico.

Certos de vossa compreensao e colaboragéo, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente

Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Cursos EADs Homologados

A APROFEM segue com a programacao intensa de cursos EADs homologados.
Somente no primeiro semestre deste ano, foram disponibilizadas 35.000 vagas,
totalmente gratuitas para os filiados.

Para junho e julho, estio planejadas quatro temdticas, com um total de 10.000
vagas ofertadas. Participe!

¢ A linguagem do Grafite nos muros da Escola

e Avaliacio em foco: Conectando os processos na Educacio Infantil

e Ritmos, jogos e brincadeiras da cultura africana e afro-brasileira

e Conhecendo a Geografia com as criangas — novas turmas.

Conquista da APROFEM!

Concursos de ATE e PEI sao prorrogados por mais 1 (um) ano

A Prefeitura de Sao Paulo publicou despacho prorrogando, por mais um ano, a
validade dos Concursos Publicos de Ingresso para Professor de Educacio Infantil
(PED) e Auxiliar Técnico de Educacdo (ATE), homologados em 17/06/2024. A de-
cisdo, que passa a valer a partir de 17/06/2025, atende 2 solicitacdo formalizada
pela APROFEM por meio do Oficio n® 015/2025, enviado ao Secretirio Municipal
de Educacdo. A medida é uma vitéria da mobilizacio da APROFEM.

Seguiremos acompanhando e cobrando a ampliacao de nomeacgoes para forta-
lecer o Quadro de Profissionais da Rede Municipal de Ensino e garantir melhores
condic¢des de trabalho nas Unidades Educacionais.

APROFE

Oficio n® 015/2025

Senhor Secretario Municipal de Educagéo de Sao Paulo
Dr. Fernando Padula Novaes

ASSUNTO: Concursos Pblicos

Vimos, por meio deste, solicitar que seja prorrogado por mais um ano o prazo de validade do Concurso Publico de Ingresso para
provimento de cargos vagos de Professor de Educagéo Infantil e do Concurso Publico de Ingresso para cargos vagos de Auxiliar
Técnico de Educagéo, do Quadro de Apoio a Educagéo, ambos homologados em 17/06/2024.

Na expectativa da melhor acolhida e pronto atendimento, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Sé&o Paulo, 14 de abril de 2025.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Protocolos Técnicos COGESS

O Comunicado n® 002/COGESS/2025 (DOC 19/05) traz, devidamente atuali-
zados, os Protocolos Técnicos que definem as diretrizes do atendimento médico
pericial (licencas, laudos, readaptacoes, acidente de trabalho etc.) da COGESS.

Consulte os Protocolos em Portal APROFEM / Legislacao/Comunicados:

https.//www.aprofem.com.br/comunicado-n-002c0gess2025

APROFEM marca presenca
em audiéncia publica federal contra
o confisco de aposentadorias

Em 08 de maio de 2025, participamos de Audiéncia Publica Semipresencial,
para o debate do “confisco de aposentadorias dos servidores piblicos e
pensionistas que recebem abaixo do Teto do Regime Geral do INSS”, por
iniciativa da Senhora Deputada Federal Luciene Cavalcante.

A audiéncia reuniu representantes de diversas entidades sindicais e associacoes
do funcionalismo, que se posicionaram de forma unificada contra a cobranc¢a
previdencidria aplicada mesmo a quem recebe abaixo do teto do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS). A medida tem sido amplamente denunciada como
um “confisco”, por penalizar servidores que jd encerraram sua trajetoria ativa e
dependem dos proventos para manter uma vida digna.

O evento teve como principal objetivo ampliar a mobilizacao nacional em
torno do tema e fortalecer a pressio politica e institucional sobre o Supremo
Tribunal Federal (STF).

A APROFEM propds a elaboracio de um documento oficial, assinado em nome
da entidade, a ser encaminhado a presidéncia do STF, refor¢cando a representativi-
dade do sindicato e cobrando posicionamento favoravel a revogacao da medida.

No Estado de Sao Paulo, a cobranga nio acontece mais, enquanto, na cidade de
Sao Paulo, que implantou a cobran¢a mesmo com arrecadacio recorde, permanece
a cobranca de forma cruel em 14% nos saldrios de aposentados e pensionistas.

Cabe nosso apoio e luta continua em prol da retirada do confisco e assim ga-
rantir aposentadorias e pensoes mais dignas aqueles que tanto ja fizeram a nossa
cidade, em seus postos de trabalho, que dedicaram ao servico publico seu vigor
e trabalho, que fizeram a maquina funcionar e atualmente sao desvalorizados.

A APROFEM reafirma sua posicio de independéncia e apartidarismo, com
compromisso pela valorizacio dos Servidores Publicos Municipais. Seguiremos
firmes na luta pela justica previdencidria e pela dignidade dos nossos aposen-
tados e pensionistas.

Piso Salarial Nacional do Quadro de Apoio

Audiéncia Publica em Brasilia

Aconteceu, em 20 de maio de 2025, a Audiéncia Pablica em Brasilia, convocada
para debater a valorizacio dos Profissionais da Educa¢io, com foco na aprovacio
do PL 2531/21, que institui o Piso Salarial Nacional dos profissionais técnico-ad-
ministrativos da Educacio (75% do Piso Nacional do Magistério), e, também, para
discutir a importincia do PL da J30, de autoria da deputada Luciene Cavalcante,
que reduz a jornada de trabalho do Quadro de Apoio Escolar (n2o docente) para
30 horas semanais e garante o direito ao recesso escolar.

O PL foi aprovado pela Comissdao de Educacio da Cimara dos Deputados em
abril de 2024.

Prémio de Desempenho Educacional (PDE) 2024

Problemas no Recebimento (CAT)
A APROFEM cobrou da SME a regularizacio do pagamento para servidores
em Licenca CAT, e recebeu oficio contendo a seguinte informacao:

SME - Nucleo Secretario(a) Adjunto(a)
Sé&o Paulo, 06 de maio de 2025.
Oficio n2 753/2025/SME-G

Assunto: Oficio APROFEM n® 045/2025 — Solicitagéo de levantamento e regularizagdo dos casos de servidores em Licenga CAT que
ndo fizeram jus ao Prémio de Desenvolvimento Educacional 2024.

Senhor Presidente,

Em atencao ao oficio em referéncia, informamos que o pagamento da1? parcela do PDE 2024 aos profissionais de educagdo com ca-
dastro de licenca, nos termos do artigo 160 da Lei n® 8.989/79, foi efetuado no més de setembro/2024. Eventuais casos ainda existentes
foram ou est@o sendo tratados mediante demanda apresentada pelas respectivas Diretorias Regionais de Educagao.

Permanecendo a disposicao nesta Secretaria, reiteramos protestos de estima e consideragao.

Orientacdes para encaminhamentos e outros esclarecimentos podem ser soli-
citados através do Fale Conosco da APROFEM.

Educacéao Alimentar e Nutricional

A Portaria SME n? 5.474, de 20/05/2025 (DOC 21/05) traz a constitui¢io de
Grupo de Trabalho com vistas a planejar, fortalecer priticas e conhecimen-
tos, monitorar e avaliar a implementacao do Curriculo da Cidade: Educacio
Alimentar e Nutricional — Orientacoes Pedagogicas na Rede Municipal de Ensino.

A APROFEM apoia a iniciativa pela releviancia e atualidade do tema,
sua amplitude e o enfoque pedagodgico, evocando a transversalidade na sua
abordagem, a escuta ativa dos Profissionais envolvidos e a adaptacio as rea-
lidades locais.

A Entidade dispoe-se a interagir e contribuir na implantacao efetiva desse
desafio, com o seu potencial de integracio escola-comunidade, disponibi-
lizando para isso a sua Plataforma de Cursos/Formacdes e outros recursos.

Consulte a integra da Portaria em Portal APROFEM / Legislacao/ Portarias:

https.//www.aprofem.com.br/portaria-sme-n-5474-de-20-de-maio-de-2025
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XXVIil CONGR

JORNAL APROFEM

ESSO APROFEM - 2025

26, 27 E 28 DE AGOSTO

Com o tema: “Educagdo na esséncia: sua importancia no desenvolvimento dos
processos de pensamento, emocionais e de aprendizagem”, a APROFEM realizara, nos
dias 26, 27 e 28 de agosto, o seu XXVIII CONGRESSO.

Pela primeira vez, o evento tera duragéo de trés dias, com dispensa de ponto assegurada
pela Instrucdo Normativa SME n° 01, de 17 de janeiro de 2025.

Os preparativos seguem intensos para trazer, mais uma vez, palestrantes renomados,
contetdo de qualidade e atragcdes imperdiveis para proporcionar a melhor experiéncia na

formagao dos seus filiados.

Informagoes

Data: 26, 27 e 28 de agosto de 2025 (terca, quarta e quinta-feira)

Horario: das 8h as 17h

Local: Espago Unimed (antigo Espago das Américas)

Rua Tagipuru, 795 - Barra Funda

(préximo ao Metr6 Palmeiras — Barra Funda)

Inscricoes

* Abertura de inscricdo prevista para o dia 06/08/2025, as 21h.

* Solicita-se que as Unidades Educacionais e demais Unidades da SME, promovam
previamente o processo de eleicado/indicagcdo dos potenciais delegados ao Congresso,
conforme orientagdo abaixo, evitando-se constrangimentos desnecessarios.

» O delegado eleito/indicado devera acessar o Portal APROFEM para efetivar a sua

inscricao.

* A qualquer tempo, esgotadas as vagas, as inscrigdes serdo encerradas.

Delegados

Filiados da APROFEM, eleitos ou indicados nas respectivas Unidades de Trabalho, ou
ainda autoindicados, na conformidade indicada a seguir, procurando, na medida do possivel
e havendo candidatos, contemplar os diversos segmentos de servidores em exercicio:

Quantidade
de Delegados

Quantidade de Profissionais em Exercicio nas Unidades
Educacionais ou drgaos regionais/centrais da SME

Até 40 4
Acima de 40 e até 80 6
Acima de 80 8

+ Ainscricao sera confirmada via e-mail. Fique atento(a) a caixa de spam/lixo eletronico
e, caso nao receba o e-mail, entre em contato previamente via Fale Conosco do Portal
APROFEM.

+ A APROFEM néo acolher inscricdes apds o esgotamento das vagas oferecidas. Assim
que abertas as inscrigcdes, faga logo a sua, para ndo se tornar excedente! Contamos com a
sua compreensao.

ATENCAO: INTERESSADOS NA PARTICIPAGCAO E CHEFIAS

A APROFEM sugere uma quantidade de delegados conforme tabela acima. No entanto,
ressalta que o nimero podera ser maior, de acordo com o interesse dos filiados da Unidade
e disponibilidade de vagas.

No &mbito da sua autonomia e discricionariedade, a APROFEM poder aceitar a inscricdo
de interessado(s) além do mencionado limite por Unidade ou ainda autoindicado(s), a seu
critério, circunstancia em que devera estar assegurada a dispensa de ponto do(s) mesmo(s),
nos termos da Instrugdo Normativa SME n° 01, de 17 de janeiro de 2025.

Dispensa de Ponto

Terao direito a dispensa de ponto os filiados em exercicio nas Unidades da SME, conforme
Instrugdo Normativa SME n® 01, de 17 de janeiro de 2025.

O atestado de dispensa de ponto sera encaminhado por e-mail ao participante até o dia
02/09/2025.

O controle da dispensa de ponto é responsabilidade da chefia da Unidade, cabendo ao
delegado participante a entrega do respectivo comprovante de participagdo, em tempo habil.

Certificados

Para emissdo do Certificado de Participagédo é exigida a presenca em 100% da carga
horéaria do evento, nos termos do Edital SME n° 01, de 05/03/2025 - SME/COPED/DF - 2025,
item 2.4.1.4

Assuntos® tratacdos na Reuniao de Representantes Sindicais da APROFEM

(#*) Dentre outros

(realizada em 19/05/2025)

Consulte a integra da Pauta da Reunido, bem como os seus Anexos: hitps.//www.aprofem.com.br/arquivos/publico/uploads/cms/I5mxOL4RXFFoN20 TXMJeXR5uCAnNWHmrTCuVU211.paf

ASSUNTOS GERAIS

v/ QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

* Rol especifico de itens na Pauta Geral de
Reivindicagdes

+ J-30 (Redugao de Jornada) (*)

- Sem reducéo salarial ou perda de beneficios

Evolucédo Funcional

- Aperfeigoamento de critérios

Validag&o dos cursos EADs homologados

Discussédo para ampliacéo da referéncia inicial do

Quadro

Secretarios de Escola para a Educagao Infantil (*)

Eliminagéo dos desvios de fungao

- Atividades privativas do Profissional de Saude

- Cuidar de classes/turmas sem regente

Atividades de Formagao dentro da jornada de trabalho

Repudio a qualquer tentativa de implantagdes da

remuneragao por subsidio, para este e os demais

Quadros

(*) PLs na Cdmara Municipal, em tramitacdo

Protocolo de Negociagdo da Campanha Salarial 2025

Compromisso: Estabelecer Mesa de Negociagdo

para elaborar proposta de valorizagao da carreira

do Quadro de Apoio a Educagao

.

.

.

v CONDICOES DAS UEs
* Insalubridade
+ Climatizacao
* Rede Elétrica/Internet
 Equipamentos (notebooks/computadores) e materiais
Assegurar:
- Quantidades adequadas
- Manutencgéo assegurada
- Treinamento/capacitacédo
« Situacao Estrutural
- Prédios sem condi¢des minimas para o trabalho
- Prédios Condenados (EMEF Jodo Amds Comenius,
DRE - Fé/Brasilandia e EMEF Péricles Eugénio
Silva Ramos, DRE - Ipiranga)
* Médulos de Servidores
- Necessidade de ampliagdo
- Incompletos, na atualidade
- Comprometimento da realizacdo das agdes
planejadas
- Desvios de fungédo
- Realizag&o de concursos/prorrogagao do prazo de
validade (*)
- Chamada de classificados para preenchimento de
vagas

+ Redugéo do nimero de alunos por classe/turma/
grupo
(*) Conquista da APROFEM — Ver matéria na pdg. 5

v EDUCAGAO INCLUSIVA

» Cumprimento da legislagéo

+ Assegurar: acompanhamento, diagndstico/deteccéo
das aprendizagens, deficiéncias e neurodivergéncias
Prover as Unidades (inclusive CEls) com profissionais
especificos (AVE, PAEE, ...) e estagiarios em
quantidade suficiente

Reducgéo do nimero de PCDs por classe/turma
Rever e aperfeigoar a legislagdo que trata de
assegurar condicdes para que o Profissional de
Educagdo acompanhe/cuide dos filhos PCDs, sem
prejuizos funcionais/econdmicos

Capacitagdo especifica para os Profissionais de
Educacéo: Professores, Gestores e Quadro de Apoio

GRATUIDADE NO TRANSPORTE PUBLICO
PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS

* Prioridade: Educagao e Saude

* Onibus, metro e trens

+ APROFEM: busca de apoio politico

VIOLENCIA NAS UEs e entornos
» Grupo de Trabalho — aguardando resultados e
providéncias
* GCM - rondas, plantdes e a¢des educativas
+ Lei de Segurancga nas Escolas
» Agressdo aos Profissionais da U.E. (alunos,
comunidade)
- Registrodaagresséo porescrito (com testemunhas,
quando possivel) — encaminhar para a chefia
- Registro da ocorréncia no SGP
- Abrir B.O. policial — cdpia para a chefia
- Envolver mediagado de conflitos
- Esgotadas as possibilidades — encaminhamento
para Conselho Tutelar

ENCAMINHAMENTO DE SOLICITACAO
DE PROVIDENCIAS
* Incumbéncia da chefia (poder discricionario)
* Reuni@o Administrativa
+ Reunido do Conselho de Escola/CEl (deliberativo)
- Ata circunstanciada
- Alternativa de aprovar a solicitacdo de atuagéo
complementar da APROFEM, na busca de
solugdes

v/ ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

* Legislagao disponibilizada pela APROFEM (Leis e
Decretos regulamentadores)

« Disponibilidade para palestra e/ou orientagdes
por parte de diretores da APROFEM, mediante
agendamento

v/ ESTAGIO PROBATORIO

* Possibilidade de inscricdo para remogéo, sem
qualquer caréncia (professores e ATEs)

+ Autorizagdo para exercicio precario em U.E.
acessivel, extensiva aos detentores de acimulo de
cargos (a qualquer tempo)

v/ SITUAGCAO DOS DOCENTES SEM

REGENCIA ATRIBUIDA (MODULOS)

* Questionamento da APROFEM (em 12/12/2024):
“convocagdes” para atribuigdes periddicas?
Resposta da SME

“Na hipdtese de remanejamento, os docentes
envolvidos terdo assegurados a sua Unidade de
Lotagdo, o turno de trabalho, a possibilidade de
retorno & lotagdo ao término da substituigado, além da
convocagdo por categoria funcional (na sequéncia:
contratados, ndo estaveis, estdveis, efetivos)

v PDE

* Reivindicagdes histdricas
- Reviséo dos critérios punitivos
- Ampliagéo do valor do Prémio
- Pagamento integral no ano de exercicio
+ PDE 2025 — pagamento 12 parcela até agosto
(Protocolo)
* PDE 2024 - pagamento incorreto
- Solicitagdo de revisao
- Acionamento da APROFEM para interceder
(acionar o Fale Conosco)

v HSPM

+ Atendimento Precario
+ Desativagéo de setores
+ Solicitagdo de Reunido com a Superintendéncia

v/ SAUDE DOS SERVIDORES

+ Saude fisica
+ Salde mental
- Depresséo
- Ansiedade
- Transtorno Borderline

* Psic6logos nas UEs
+ Atuagdo da COGESS

v DESCONGELAMENTO DO TEMPO DE

SERVICO DA EPOCA DA PANDEMIA PARA

QUINQUENIOS E OUTROS BENEFICIOS

* Vetado pelo STF

» Solugdo Politica: PLP da Deputada Luciene
Cavalcante, tramitando em Brasilia

v/ HORARIO DE ESTUDANTE

+ Tempo insuficiente

« Solicitagdes negadas

+ Compromisso APROFEM: buscar revisdo da
legislagdo

v/ AUXILIO — REFEIGAO E VALE-ALIMENTACAO

+ Busca de equiparacgéo - nivelamento por cima

v SERVIDORES COMISSIONADOS

* Transferéncia de Recursos para o INSS
- Assunto nas maos da AGU (Advocacia Geral da
Unido), em Brasilia.
+ APROFEM: Instar a Prefeitura para que pressione o
6rgao federal e que proceda a transferéncia regular
dos recursos para o INSS

v PROFESSORES READAPTADOS

+ Lei n® 18.221/2024 - proibicao do recebimento da
JEIF
 Assessoria Juridica (AJ)
- Acdo Direta de Inconstitucionalidade contra a
proibicao de receber JEIF, dentre outros
- Ingresso como AMICUS CURIAE na ADPF
(Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental) n® 1.209, proposta pelo PSOL
perante o STF
- Acao Declaratéria cumulada - obrigagéo de néao
fazer
- Agdes individuais — esclarecimentos pelos
interessados, diretamente com a A.J.
+ COGEP/SME
- Despacho mantendo provisoriamente na JEIF os
Professores Readaptados e os licenciados para
tratamento de saude por periodo superior a 30 dias,
associados ou ndo ao SINESP, até o julgamento
da acéo ou decisdo judicial em contrario
+ Expectativa
- Situagao seré definida no STF, provocada poruma
ou outra das partes interessadas
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O Futuro da Segunda Licenciatura e Formacao
Pedagogica: Mudancas no Marco Regulatorio da EAD

Professores que buscam especializacio ou novas habilitacdes por meio de cursos
de Segunda Licenciatura e de Formacao Pedagogica para graduados nao licenciados
precisam estar atentos as transformacodes significativas no cendrio da Educacio a
Distancia (EAD) no Brasil. O Decreto n® 12.456, de 19 de maio de 2025, e a Resolucio
CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, redefinem as diretrizes para a formacio de
professores, impactando diretamente a oferta e a estrutura desses cursos.

Embora essas modalidades de formacio continuem existindo, o formato flexivel
— que permitia a conclusao 100% online e em prazos curtos, como seis meses —
estd chegando ao fim. As novas regras exigem maior carga de atividades presenciais,
prazos de integralizacao mais longos e critérios especificos para o aproveitamento
de estudos, com o objetivo de promover um maior aprofundamento na qualificacio
docente.

Continuidade Assegurada com Novos Contornos

A Resolugao CNE/CP n° 4/2024 mantém essas trajetorias formativas. O Artigo 11
estabelece que os cursos de formacio inicial para profissionais do magistério incluem
os “cursos de formacao pedagdgica para graduados nio licenciados” e os “cursos
de segunda licenciatura”, reforcando a relevancia dessas modalidades para o sistema
educacional. No entanto, a mesma resoluciao apresenta uma estrutura que se distancia
do modelo predominantemente online e de curta duracio.

Adeus ao 100% Online: Foco na Presencialidade

A valorizacdo da experiéncia pritica e da interacdo presencial € um dos pilares das
novas diretrizes. A Resolugdo CNE/CP n® 4/2024 estabelece exigéncias significativas
de presencialidade:

e Formacido Pedagogica: O Artigo 15 determina que o estigio curricular
supervisionado (300 horas) e as atividades académicas de extensdo (160 horas) sejam
integralmente presenciais. Mesmo em cursos a distancia, 340 horas do nicleo de
aprofundamento de conhecimentos especificos deverdo ser presenciais.

» Segunda Licenciatura: O Artigo 16 estabelece que o estdgio supervisionado
(200 horas) e as atividades de extensdo (120 ou 180 horas) também sejam totalmente
presenciais. Em cursos EAD, o nuicleo de aprofundamento especifico deve incluir de
280 a 520 horas presenciais.

O Decreto n® 12.456/2025, em seu Artigo 92, veda “a oferta de cursos de graduagdo
a distancia: (...) IT — de licenciaturas”. Isso significa que as licenciaturas, inclusive as
segundas licenciaturas, deverdo ser, no minimo, semipresenciais.

O Artigo 11 do mesmo decreto estabelece que cursos semipresenciais devem
oferecer, no minimo, 30% da carga horaria total em atividades presenciais e 20%
em atividades presenciais ou sincronas mediadas. Na pritica, isso pode representar
até 50% da carga horaria com exigéncia de presenca fisica ou participacio
online com controle de frequéncia.

Prazos de Integralizacio Estendidos

A busca por uma formag¢ao mais sélida se reflete no aumento do tempo minimo
para conclusiio dos cursos. A integralizacdo em seis meses deixa de ser permitida.

e Formacio Pedagodgica: o Artigo 15 da Resolucao CNE/CP n® 4/2024 estabelece
duracao minima de 2 anos.

¢ Segunda Licenciatura: o Artigo 16 determina duracio minima de “1 (um) ano

e mejo” para cursos na mesma drea da formacio original e “2 (dois) anos e meio”
para areas diferentes.

Os prazos mais longos visam garantir o aprofundamento tedrico e pritico necessario
a formacio docente.

Regras Claras para Aproveitamento de Estudos

A Resolucio CNE/CP n® 4/2024 esclarece a equivaléncia entre a formacio original
e a nova licenciatura. O Artigo 16 diferencia a carga hordria e a estrutura curricular
se 0 novo curso for “na mesma area do curso de origem” ou em “drea diferente”.
O Anexo I traz os “Quadros de Organiza¢io de Areas Equivalentes” para orientar
instituicdes e candidatos.

Impacto Iminente nas Licenciaturas EAD e Transi¢ao Necessaria

O Decreto n® 12.456/2025 transforma a oferta das licenciaturas EAD ao vedar essa
modalidade no artigo 9°, exigindo que as instituicdes adaptem seus cursos para, no
minimo, o formato semipresencial, conforme as novas regras de presencialidade.

O periodo de transicao ja estd em andamento. A Resolu¢do CNE/CP n® 4/2024
(artigo 17) e o Decreto n® 12.456/2025 (artigo 41) determinam que cursos e instituicoes
devem se adequar as novas normas. Para os estudantes ja matriculados, o Artigo 22
da Resolucao CNE/CP n® 4/2024 garante a conclusio dos cursos conforme a estrutura
curricular original. Essa salvaguarda vale para um grupo especifico, enquanto o cendrio
geral aponta para uma rapida reconfiguracio da formacao de professores a distincia.

Novo Paradigma para a Formacio Docente

As mudangas buscam elevar a qualidade da formagio de professores no Brasil. A
énfase na presencialidade, em estagios supervisionados mais robustos, em atividades de
extensao vinculadas 2 realidade escolar e em prazos compativeis com a complexidade
da docéncia reflete a preocupacio com uma preparacio mais sélida dos educadores.

Profissionais de Educa¢ao que viam a Segunda Licenciatura e a Formacao Pedagdgica
como vias ripidas e totalmente online devem reconsiderar. As formag¢oes continuam
disponiveis, mas exigirio mais tempo, presenca e comprometimento. A janela para
modelos anteriores esta se fechando; O modelo anterior esta sendo substituido, e
compreender as novas diretrizes € essencial para planejar o futuro na carreira docente.

= BENEFICIO
3 FARMACIA

Descontos em medicamentos a partir de:

1 6% Iiaerjclg?(?a 35% g"e?%cr{ﬁsos Beneficio exclusivo para filiados!
Vilido também
5o Paracompras on-line

Mais informagdes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia

*Consulte o valor do desconto nas farmacias participantes.
** Descontos nao cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

APROFEM  ymiriers b onccasii [l

AGORA E OFICIAL!
DECRETO 2025 PUBLICADO:
O EAD VAI MUDAR!

A SEGUNDA LICENCIATURA E O UNICO CURSO QUE
VOCE PODE GUARDAR PARA EVOLUCOES FUTURAS.

APROFE

WA

CAMPOS SALLES

EDUCACAD 360

12 PONTOS

-1 Segunda
Licenciatura / R-2
-1 Pés-Graduacgao
- 4 Extensodes

-« 100% EAD

18x 89

INSCRICOES
LIMITADAS

17 PONTOS

- 2 Segundas
Licenciaturas / R-2
-1 Pés-Graduacgao
- 4 Extensoes
«100% EAD

18x 149

INSCRICOES
LIMITADAS

INSCREVA-SE: www.aprofem.com.br
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A APROFEM solicitou:
APROFE

Oficio n® 009/2025

Senhor Secretario Municipal de Educagdo de Sao Paulo
Dr. Fernando Padula Novaes

ASSUNTO: Providéncias no sentido de uniformizar os procedimentos a serem adotados quanto ao periodo
néo previsto nas legislacdes regulamentares de transi¢do entre a revogacgao do Decreto n® 58.225/2018 e a
vigéncia do Decreto n° 64.014/2025 e Instrugdo Normativa n® 4/2025, em que os professores readaptados que
tiveram o laudo de readaptacao cessado automaticamente aguardavam nova avaliagdo pericial, e as novas
legislagdes nédo dispunham sobre os critérios a serem adotados até a decisdo de COGESS, tendo isso s6 sido
regulamentado em 14/03/2025, com a publicagdo da IN SME n? 19/2025.

Tendo em vista a previsdo do Art. 28 da IN SME n® 19, de 14 de margo de 2025, que complementa os procedi-
mentos a serem adotados pelas chefias imediatas para atribuicdo de atividades aos servidores de SME em readap-
tacéo funcional, quanto aqueles néo previstos na IN SME n° 4/2025, em conformidade com o Decreto n® 64.014/2025
e a omiss&o legislativa quanto aos critérios a serem definidos aos casos supramencionados anteriormente, houve
divergéncias de orientagbes entre érgéos regionais, que orientavam os servidores a retornarem imediatamente
as atividades proprias de seu cargo original ou se, sem condigdes laborativas, que providenciassem afastamento
médico, gerando conflitos e prejuizos funcionais aos servidores em questéo.

Diante do exposto, tendo em vista que nosso compromisso e aten¢ao é com a garantia dos direitos dos Profis-
sionais de Educag&o e de outros Quadros que representamos, solicitamos que o senhor se digne apreciar o pedido
de acolhida para que a legislagdo vigente, qual seja, IN SME n° 19/2025, seja aplicada retroativamente a vigéncia
do novo Decreto, pois € apenas nesta norma que resta expressa, objetiva e evidente como deve ser a condi¢do do
servidor readaptado, enquanto aguarda a decisdo de COGESS, ap6s ter o seu laudo cessado automaticamente.

Na expectativa da melhor acolhida e prontas providéncias, subscrevemo-nos.

Respeitosamente

Desagravo aos
Diretores afastados

A APROFEM insurgiu-se contra a decisao da SME, contatou equipes escolares
e comunidades das UEs afetadas, publicizou uma nota de dentiincia e desagravo
(abaixo) e reuniu-se com a SME, alcancando alguns avancos que nio elidem a
gravidade da situacao, Confira.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séo Paulo, 20 de margo de 2025.

A convocacéo abrupta de Diretores de Escola para participagdo num suposto projeto para a “Qualificacdo
constante da Gestdo Pedagégica das Escolas...”, afastando-os compulsoriamente do seu complexo administrativo
— pedagégico de atribui¢bes, deixando acéfalas de gestores concursados e qualificados as respectivas UEs, se
apresenta como uma mal ajambrada estratégia de busca de “bodes expiatérios” para responder por uma macro
deficiéncia do préprio Governo Municipal.

Também pode sinalizar mais uma preocupante incursao, na trajetéria de privatizagdo/terceirizagdo dos servigos
publicos acalentada pelo atual Prefeito.

A APROFEM repudia esta iniciativa; solicita que a convocagéao seja cancelada; insta a SME que reveja a sua
postura, buscando valorizar os Profissionais de Educagéo salarialmente e com recursos assecuratérios de uma
prética pedagogica para toda a Rede Municipal de Ensino. Também se coloca a disposi¢&o para contribuir nessa
construcéo de paradigmas.

Por fim, firma o seu desagravo aos colegas convocados, expostos injusta e desnecessariamente.

Sao Paulo, 23 de maio de 2025.

APROFEM - Diretoria

Apos pressao da APROFEM, SME
publica revogacao do Comunicado

No dia 30 de maio foi publicada no Didrio Oficial da Cidade a revogacao do
Comunicado SME n? 193, de 29 de maio de 2025, que impunha, de forma unilate-
ral, o inicio do chamado “percurso formativo” aos Diretores de Escolas Municipais
afastados do cargo.

A decisao € resultado direto da pressio exercida pela APROFEM e SINDSEP
durante a reunido realizada em 29/05, com o Secretdrio Adjunto da Secretaria
Municipal de Educacgio, a Secretdria Executiva Pedagodgica e os assessores da
COPED. No encontro, reafirmamos com firmeza nossa posicio contraria a retira-
da arbitraria de Diretores das Unidades Educacionais e denunciamos os critérios
autoritarios adotados pela SME.

Foi uma vitéria parcial, mas significativa: conseguimos frear a imposicio do
cronograma e abrir espaco para o didlogo e a escuta das propostas dos proprios
gestores, incluindo a possibilidade de indicacio do Assistente de Diretor, respei-
tando também as prerrogativas dos Conselhos de Escola. A SME se comprometeu a
realizar uma reuniao de acolhimento no préximo dia 02 de junho com os Diretores
convocados e, a partir dessa escuta, reelaborar o cronograma das acodes formativas.

A APROFEM reafirma: niao aceitaremos a retirada de Diretores sob nenhum
pretexto. Ha alternativas vidveis para promover formacio e qualificacio dos ges-
tores, sem estigmatizacoes, exclusdes ou intervengoes.

Seguimos vigilantes. Seguimos mobilizados. A luta € pela gestao democritica,
pela valorizacdo dos Profissionais da Educacido e pela autonomia das Unidades
Educacionais.

A APROFEM defende a permanéncia
dos Agentes de Apoio has suas
Unidades de exercicio/lotacéao

A APROFEM solicitou e aguarda a resposta da Administracéao:

APROFE

Oficio n® 035/2025

Secretaria Municipal de Gestéo
Sra. Secretéria Marcela Arruda

Assunto: Solicitagao de esclarecimentos e preservagédo dos locais de lotagdo e exercicio de servidores — As-
sistente de Suporte Operacional (Agente de Apoio)

A APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo, entidade representa-
tiva da categoria, vem, por meio deste, solicitar esclarecimentos e providéncias urgentes quanto ao remanejamento
compulsorio de servidores ocupantes do cargo de Assistente de Suporte Operacional (Agente de Apoio), muitos
dos quais atuam ha varios anos em suas respectivas Unidades.

Recebemos diversos relatos de profissionais que, mesmo com histérico de dedicacdo e comprometimento

Prof. Ismael Nery Falhares Junior
Presidente

E a SME respondeu:
SME - Nucleo Secretario(a) Adjunto(a)

Sao Paulo, 16 de maio de 2025.

Oficio n® 854/2025/SME-G

Assunto: Oficio n® 009/2025 - solicitagdo de providéncias no sentido de uniformizar os procedimentos a serem adotados quanto ao
periodo ndo previsto nas legislagdes regulamentares de transi¢ao entre a revogagao do Decreto n® 58.225/2018 e a vigéncia do Decreto
n° 64.014/2025 e Instrugdo Normativa n® 4/2025.

Senhor Presidente,

Em atencdo ao oficio em referéncia informamos, inicialmente, que o artigo 28 da Instrucdo Normativa SME
n® 19, de 2025, estabelece que o servidor com laudo cessado automaticamente e que solicitou nova avaliagdo pericial devera perma-
necer exercendo as atividades que lhe foram atribuidas anteriormente até a decisdo da COGESS.

Esclaregemos que o citado artigo trata exclusivamente das atividades a serem desempenhadas pelo servidor enquanto aguarda
a manifestagao da COGESS, ndo estabelecendo qualquer disposi¢do acerca da jornada a ser cumprida, tampouco assegurando a
concesséo da readaptagéo funcional antes da deliberagéo.

Informamos que, visando garantir as condi¢des de cumprimento sistematico e uniforme de normas e procedimentos, através da
Portaria SMG n® 87, de 14 de agosto de 2017, foi instituido o Manual de Readaptagdo Funcional, elaborado pela Coordenadoria de
Gestao de Saude do Servidor - COGESS/SEGES, constando as orientagdes a serem adotadas, das quais destaco:

- 0 laudo médico de readaptaga@o podera ser emitido com prazo determinado, cessando apds o seu decurso;

- a readaptacéo funcional se mantém até o fim do periodo estabelecido no laudo médico pericial, cessando automaticamente e
cabendo ao servidor solicitar uma nova readaptacao, se for o caso;

- o0 servidor com laudo de readaptacdo a cessar e que manifestar comprometimento de salde que impeca sua plena capacidade
laboral, podera apresentar novamente a documentagdo necessaria, para que haja a instrugcdo de um novo pedido de readaptacao, a
ser analisado pela COGESS;

- na hipdtese em que houver a solicitagdo de um novo periodo de readaptagéo por parte do servidor com laudo a cessar, isto &,
antes do fim da validade do laudo vigente, recomenda-se que as unidades mantenham o trabalhador em atividades laborais adaptadas,
até a conclusao da analise do pleito e publicagao do resultado de deferimento ou indeferimento do pedido.

Sempre a disposi¢cao, manifestamos, na oportunidade, nossos protestos de respeito e consideragéo.

Secretario(a) Adjunto(a)
llustrissimo Senhor
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo
E-mail: presidencia@aprofem.com.br

A APROFEM solicitou:
APROFE

Oficio n® 017/2025

Senhor Secretario Municipal de Educagéo de Séo Paulo
Dr. Fernando Padula Novaes

ASSUNTO: Concursos Publicos.

Vimos, por meio deste, solicitar que sejam agilizadas as providéncias para realizagdo de Concurso de Acesso para provimento
de cargos vagos de Diretor de Escola e de Supervisor Escolar. Ressaltamos que tal providéncia, prevista nas disposi¢cdes da Lei n°
14660/2007, é necessaria considerando o grande nimero de cargos vagos da Classe dos Gestores Educacionais.

Na expectativa da melhor acolhida e pronto atendimento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sao Paulo, 15 de abril de 2025.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sé&o Paulo, 28 de maio de 2025.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

E a SME respondeu:

com 0 servigo publico — inclusive alguns em fase préxima a aposentadoria —, foram informados de que serdo
transferidos de suas Unidades de origem, sob a justificativa de que atuardo em locais onde nao ha servidores no
cargo de Assistente de Suporte Operacional (Agente de Apoio).

Causa-nos ainda maior preocupacéo o fato de que, nas Unidades de origem, esses servidores serdo subs-
tituidos por funcionarios contratados por empresas terceirizadas, sendo informado que tais terceirizados terdo
preferéncia para permanecer nos respectivos postos, em detrimento dos servidores efetivos.

Diante desse cenario, solicitamos:

1. Esclarecimentos formais sobre os critérios adotados para tais transferéncias;

2. Alimediata suspensédo dos remanejamentos compulsdrios, com a reversao dos remanejamentos ja efetiva-
dos, especialmente nos casos em que os servidores exercem suas fungdes ha longa data no mesmo local;

3. A garantia de respeito aos direitos e a estabilidade funcional dos servidores, em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade administrativa e valorizacao do funcionalismo publico.

A APROFEM reitera seu compromisso com a defesa dos direitos dos servidores e se coloca a disposi¢do para
o didlogo institucional, visando a construgdo de solugdes justas e transparentes.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

SME — Nucleo Secretario(a) Adjunto(a)
Sé&o Paulo, na data da assinatura digital.
Oficio n® 741/2025/SME-G
Assunto: Oficio n° 017/2025 - Solicitagao de realizagéo de Concurso de Acesso para provimento de cargos vagos de Diretor de Escola
e de Supervisor Escolar.

Senhor Presidente,

Em atencdo ao oficio em referéncia, informamos que o médulo atual de Diretor de Escola é de 1.567 e de Supervisor Escolar,
de 478 profissionais. Na data base de 31/03/2025 contamos com 174 vagas de Diretor de Escola e de 23 nos mddulos de Supervisor
Escolar das DREs.

Esclarecemos ainda que a autorizagao para abertura de concurso para provimento de cargos vagos de Diretor de Escola esta
sendo tratada via SE| 6016.2023/0128736-0.

Permanecendo a disposi¢do nesta Secretaria, reiteramos protestos de estima e consideragao.

Secretério(a) Adjunto(a)
llustrissimo Senhor
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo
E-mail: presidencia@aprofem.com.br




