
COMPROMISSOS DA CANDIDATURA DA TABATA AMARAL E DA PROFESSORA LÚCIA COM
A APROFEM

A candidata à prefeitura Tabata Amaral e sua candidata à vice-prefeitura, Profa. Lúcia França
estiveram, no dia 03/09/2024, na sede da APROFEM. Foram muito bem recebidas pelo
presidente Prof. Ismael e pela vice-presidente Profa.Margarida, além dos demais associados
presentes. Na ocasião, receberam da entidade uma carta que sistematiza as demandas dos
servidores municipais, com especial atenção ao quadro de profissionais da educação. O
documento foi analisado pela candidatura e, a partir dele, foram elaborados alguns
compromissos.

Tabata acredita que as políticas públicas são, em última instância, as pessoas que as fazem. E
que a boa política pública passa, inevitavelmente, pela valorização, escuta e cuidado com
aqueles e aquelas que, todos os dias, dedicam-se a construí-las e implementá-las. Tabata
defende que os servidores públicos não são meros executores de decisões tomadas nos
gabinetes políticos, mas que são, eles próprios, os formuladores das políticas públicas no seu dia
a dia de atuação.

Por isso, Tabata e Profa Lúcia se comprometem a manter, durante seu mandato, canais
permanentes de diálogo e negociação com as entidades representativas do serviço público
municipal. Não apenas isso, mas a criar mecanismos que garantam efetiva participação dos
servidores de todos os níveis hierárquicos nos espaços de tomada de decisão a respeito das
políticas públicas por eles implementadas.

Tabata compromete-se, também, a garantir remuneração justa e digna aos profissionais da
educação da rede municipal, considerando o custo de vida da cidade de São Paulo. E a realizar
concursos para que não faltem professores na rede municipal, assim como garantir uma
transparência e previsibilidade no chamamento desses concursos. Tabata compromete-se,
também, a discutir os contratos firmados com as Organizações Sociais, a fim de garantir
condições justas de trabalho para os profissionais da educação que atuam nas creches
conveniadas.

Há, ainda, no plano de governo um compromisso explícito com um programa de cuidados com a
saúde mental dos profissionais da educação e dos servidores públicos, que passa pelo
atendimento psicológico, pelo alívio da sobrecarga e pelo combate à violência contra às escolas
e contra profissionais da educação. Tabata e Profa. Lúcia comprometem-se com iniciativas
voltadas à cultura de paz e garantia de segurança nas unidades escolares e nos seus arredores.

O alívio da sobrecarga dos trabalhadores da educação virá, principalmente, a partir do
fortalecimento do trabalho do NAAPA e dos CEFAIs, além da garantia de um trabalho intersetorial
bem feito com as áreas da saúde e da assistência social (CRASs, UBSs e CAPSs, principalmente).



Em relação ao desconto de 14% dos rendimentos dos servidores aposentados que ganham
acima de 1 salário mínimo, na nossa gestão seguiremos a decisão que o STF tomar a respeito do
tema. E ressaltamos: temos como valor a progressividade do sistema previdenciário e da política
fiscal como um todo, ou seja, defendemos que quem recebe menos, pague menos.

Por fim, Tabata compromete-se com a educação pública municipal e com seus educadores e
educadoras, certa de que é a área que exigirá os maiores investimentos e os maiores esforços
da sua equipe de trabalho. E se compromete a garantir a presença das opiniões, visões e ideias
dos servidores municipais nos espaços de tomada de decisão a respeito das políticas públicas,
certos de que não há caminho possível se não esse para melhorar o serviço público paulistano.
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