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PEC da Reforma

Transicao

A duras penas, o mundo busca superar a incidéncia e os efei-
tos dessa infausta pandemia, responsavel por ceifar tantas vidas,
infelicitar incontaveis familias e transtornar, pessoal e profissio-
nalmente, bilhdes de pessoas.

Pelo Brasil todo, por razdes amplamente sugeridas, essa triste
realidade revelou-se potencialmente pela inépcia de grande par-
te de seus dirigentes publicos.

No servico publico municipal de Sao Paulo, a realidade nao
¢é diferente: os dedicados servidores da Educacao, da Saude, da
Assisténcia Social, GCM, e de tantos outros quadros procuraram
manter a qualidade dos servicos prestados 2 populacio, colo-
cando em risco sua saude fisica e emocional, bem como sua
integridade profissional.

Um arsenal de leis, decretos e outros dispositivos legais foi
criado para, pretensamente, fazer frente aos excepcionais efei-
tos da pandemia. Os servidores publicos foram especialmente
afetados: congelamento salarial, bloqueamento das progres-
soes/evolucoes funcionais, reposicao deficitaria de servidores
nos modulos, deficiéncia na implementacao dos Protocolos Sani-
tarios e de Seguranca nas Unidade Municipais, transtornos na re-
gulamentacao das atividades on-line (teletrabalho), e muito mais.

Nessa delicada conjuntura, a APROFEM cumpre seu dever de
assegurar o seu compromisso estatutario de defender os direi-
tos e conquistas dos servidores que representa, conforme com
seus principios de independéncia e apartidarismo. Defendera as
demandas contidas na sua Pauta Geral de Reivindicacdes, em
acao isolada ou conjunta, no ambito do Férum de Entidades
Municipais.

No corpo desta edicio do Jornal, os interessados encontrarao
indicacoes desse compromisso.

Ao servidor ainda nao filiado fica o convite a reflexao de quao
importante se mostra sua decisio de filiacio a Entidade, para
consolidac¢ao da sua representatividade e poder de negociacio e
pressao junto as instancias de Governo. Junte-se a nos!

ORIENTAGOES TECNOLOGICAS 7/

A APROFEM, mais umavez, é
pioneira ao oferecer gratuitamente
servico de orientacoes e suporte
técnico para uso de softwares,
aplicativos e equipamentos
tecnoldgicos.

/ Conheca as melhores
praticas e facilidades no

uso de tecnologias para
realizar suas atividades
profissionais e de
formacao pessoal.

MAIS INFORMACOES NO PORTAL APROFEM

Administrativa

Impactos no Municipio de Sao Paulo

A APROFEM, representada pela
sua presidéncia, participou e fez
intervencao na audiéncia publica
virtual promovida na Comissao de
Constituicao, Justica e Legislacao
Participativa da Camara Municipal
de Sao Paulo, no dia 15 de julho pas-
sado, para discutir os impactos da
possivel aprovacao da Proposta de
Emenda Constitucional n® 32/2020
(PEC da Reforma Administrativa),
no Municipio de Sao Paulo.

Na oportunidade, reiterou-se o
compromisso da APROFEM em
continuar buscando a mobilizacao
dos servidores publicos e da comu-
nidade em geral, visando evitar a
aprovacido dessa PEC, cujos dispo-
sitivos representam grande risco de
desmonte do servico publico ofere-
cido a populacao, com progressiva

terceirizagdo/privatizacao capazes
de comprometer a sua qualidade e
abrangéncia.

Na ocasiao, também foram enfa-
tizados os riscos representados pela
eliminacao de direitos consagrados
dos atuais servidores publicos, como
a estabilidade e itens de progressao
funcional, com potencial para de-
sestabilizar a estruturacio atual do
servico publico.

A APROFEM, na honrosa posi-
cio de coordenacio do Forum de
Entidades Municipais da Capital,
continuara buscando alternativas
de resisténcia através da atuacdo
unificada com outras entidades e
organizacoOes municipais, estaduais
e federais, comprometidas com o
combate a tramitacio da PEC.

Movimentacao no Congresso Nacional

A recente medida do Presidente da Republica, colocando um procer do
Centrao em posicdo-chave do seu ministério, refor¢a a convic¢io da intenc¢ao
de assegurar-se a célere aprovacio das Reformas Administrativa e Tributaria,

em tramitacao no Congresso.

Mais do que nunca, faz-se necessirio a sociedade como um todo, e aos
servidores publicos em especial, procurar pressionar os deputados federais

e senadores em seus redutos eleitorais.

Dentre outras iniciativas, a APROFEM ja publicizou a estratégia reprodu-
zida abaixo, de contatar o legislador por meio eletrénico ou outro qualquer.

servicos publicos de qualidade.

Sugestdo de mensagem que os interessados podem utilizar, adaptando
como achar necessario, para envio aos Deputados Federais e Senadores
por Sao Paulo contra a PEC 32/2020 — Reforma Administrativa:

Exmo.(a) Sr.(a) Deputado(a) / Exmo.(a) Sr.(a) Senador(a)

A PEC 32/2020, a pretexto de trazer eficiéncia, ndo fara mais do que destruir
as bases do servico publico brasileiro, abrindo espaco ao apadrinhamento politi-
co, em detrimento dos servidores concursados e entregando a iniciativa privada
0s recursos e a responsabilidade pela prestacéo de servigos ao cidadao.

Se aprovada, traréa irreversiveis prejuizos a populagéao, que tanto necessita de

E por essa razdo que, em nome daqueles que mais precisam de politicas
publicas e que confiaram em Vossa Exceléncia para representar seus legitimos
interesses, pugnamos pelo seu voto contrario a PEC 32/2020.

Consulte no Portal APROFEM a relacdo de e-mails dos Deputados e Senadores
por Sao Paulo: https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00005753
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O seu propésito

é educar. O nosso
é oferecer o melhor
acesso a saude.

k\?wmo

JE CABE NO SEU BOLSO

A VIVA10 conecta médicos e laboratérios a vocé, que quer cuidar
da sua saude e nao tem um plano médico. Tudo em uma Unica
assinatura anual em 12 parcelas de R$24,90. Nao perca tempo!

Aponte a camera do seu celular para
0 QR Code e faca o seu cadastro

no app VIVA10 ou acesse o site:
www.vival0.com.br

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegéo de seus parceiros, visando a qualidade das par-

cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancgas, coordenacéo, validacao

de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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Crédito Consignado
Atendida reivindicacao da APROFEM
A APROFEM solicitou

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

APROFE

Oficio n2 009/2021

Cémara Municipal de Sao Paulo
Senhor(a) Vereador (a)

Solicitamos o seu esperado apoio ao pleito encaminhado pela APROFEM ao senhor Prefeito,
solicitando ampliagdo em 5% do percentual méaximo para a contratagdo do crédito consignado pelos
servidores municipais, nos termos da Lei n® 14.131/2021. Apoio esse consubstanciado em agoes de
respaldo a iniciativa da Entidade, direcionadas ao Prefeito e/ou seus interlocutores.

Sao Paulo, 20 de abril de 2021.

APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
A MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Sao Paulo, 20 de abril de 2021.
Oficio n® 008/2021
Senhor Prefeito da Capital

Dr. Bruno Covas Neto

Assunto: Solicita ampliacdo do percentual maximo de consignacdo, nos termos da Lei
n®14.131/2021.

Solicitamos que seja prontamente assegurado aos servidores publicos municipais da Ca-
pital (ativos, aposentados e pensionistas) o acréscimo de 5% (cinco por cento) ao percentual
maximo para a contratacdo de operagdes de crédito com desconto automético em folha de
pagamento (crédito consignado), até 31 de dezembro de 2021, nos termos da Lei n® 14.131,
de 30 de margo de 2021.

Tal solicitagdo se justifica por se tratar de um imperativo de direito, pelo carater voluntarioso
da eventual contratacéo da operagédo de crédito e, destacamos, pela pauperizagao de parcela
significativa dos servidores da Capital, cujo processo de reversdo depende da sua decisdo
politica em valoriza-los, atendendo as reivindicagdes salariais da APROFEM e das demais
entidades representativas.

Na expectativa da adogao de prontas providéncias de acolhimento do presente pleito,
subscrevemo-nos,

Respeitosamente,

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Oficio protocolado em 20/4/2021.

Certos da melhor acolhida a essa iniciativa, revelando o seu compromisso com a valorizagdo dos
servidores municipais da Capital, subscrevemo-nos,

Respeitosamente,

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Séao Paulo, 18 de maio de 2021.

APROFE

Oficio n? 012/2021

Senhor Prefeito da Capital

Dr. Ricardo Nunes

Assunto: Solicita ampliagdo do percentual maximo de consignagédo, nos termos da Lei
n? 14.131/2021.

Reiteramos, em todos os seus termos, a nossa solicitagdo encaminhada ao seu saudoso ante-
cessor (Oficio APROFEM n? 008/2021), e solicitamos o seu empenho para que esta efémera vanta-
gem seja assegurada aos servidores municipais.

Por oportuno, desejamos-lhe uma proficua e reconhecida gestao, oportunizando o permanente
dialogo e negociagéo conosco e com as demais entidades representativas.

Respeitosamente,
Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente

O Prefeito atendeu
Decreto n2 60.136, de 15 de junho de 2021

Dispde sobre 0 acréscimo de 5% (cinco por cento) ao limite percentual méaximo da margem consigna-
vel estabelecido para as consignagdes facultativas, nos termos previstos no § 22 do artigo 22 do Decreto
n® 58.890, de 30 de julho de 2019, que, por forca do artigo 98 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979,
regulamenta as consignagdes em folha de pagamento dos servidores publicos e pensionistas da admi-
nistragdo direta, autarquias e fundagdes do Municipio de Sao Paulo, bem como disciplina o respectivo
sistema de consignagdes em folha.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s&o confe-
ridas por lei,

Art. 12 Até 31 de dezembro de 2021, o percentual destinado as consignagdes facultativas a que se
refere o § 22 do artigo 2° do Decreto n® 58.890, de 30 de julho de 2019, fica acrescido de mais 5% (cinco
por cento).

Art. 2° A partir de 12 de janeiro de 2022, na hipétese de as consignagdes contratadas nos termos do
artigo 1° deste decreto ultrapassarem, isoladamente ou combinadas com outras consignagdes anteriores,
o limite previsto no § 2° do artigo 2° do Decreto n? 58.890, de 2019, serdo observadas, conforme cada
caso, as seguintes regras:

| - ficarao mantidos os percentuais de desconto com o acréscimo previsto no artigo 1° deste decreto
para as operacdes ja contratadas;

II - fica vedada a consignacgao de novas operagoes.

Art. 32 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

(Publicado no DOC de 16/06/2021, pdgina 01)
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Hospital do Servidor Publico Municipal:

Promessa sera cumprida?

Na edi¢ao anterior deste Jornal, foi reproduzido o
anuncio feito no dia 12 de maio, de que “em agosto sera
entregue a UPA Vergueiro, que irad atender a populacio
em geral e o PS do Hospital voltara a ser para atendi-
mento dos servidores piiblicos e seus dependentes”.

A concretiza¢io dessa fala é ansiosamente aguardada
pelos servidores municipais ativos, aposentados, pensio-
nistas, bem como pelos seus beneficidrios, e representara
passo significativo para disponibilizacio plena e exclusiva
de todo o HSPM para os seus legitimos destinatarios.

Cobertura de Quadras Esportivas

A Prefeitura instituiu, no ambito da SME, o Programa
Municipal de Cobertura de Quadras Esportivas das UEs
(Decreto n® 60.330, DOC 29/06/2021, pag. .

Cabera a SME indicar as UEs contempladas nas fases do
Programa, bem como repassar 0s recursos orcamentarios
necessarios 2 execucio dos projetos e obras.

As UEs, preventivamente, sugere-se acionar os res-
pectivos Conselhos para postularem e deliberarem pela
priorizacio da construcio ou reforma das coberturas de
suas quadras esportivas, e o consequente encaminhamento
da deliberagao para as instincias superiores.

Mais Criancas nos Bercarios

durante a Pandemia

Recentemente, a SME editou Instru¢io Normativa (IN)
prevendo que “excepcionalmente, o nimero de atendi-
mentos no Ber¢drio I e no Berc¢ario II podera ser ampliado
em até 2 (dois) bebés, nas regides onde houver demanda
e enquanto durar a situacao de emergéncia em funcio da
pandemia”.

Atendendo a grita de incontaveis educadores municipais,
dois legisladores reconhecidos pela sua atuacao na defesa
da Educacio e seus Profissionais conseguiram na Justica a
suspensio dos efeitos da IN, decisio essa que se mantinha
até o fechamento desta edicio.

De acordo com os autores, “a medida da Prefeitura so-
brecarregaria os trabalhadores da Educacao Infantil, além de
colocar alunos e educadores em risco em meio a pandemia”.

Designacao de Profissionais de Educacao

No DOC de 02/07/2021, pédgina 11, foi publicada a
Instrucdo Normativa SME n° 25, de 01 de julho de 2021,
que dispoe sobre procedimentos para a designacio de
Profissionais de Educacio para o exercicio de cargos va-
gos e para a substituicao de cargos disponiveis de Diretor
de Escola, de Coordenador Pedagodgico, de Assistente de

Diretor de Escola e de Secretario de Escola das Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino.
Consulte no Portal APROFEM em:
https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00005740

Lotacdo dos ATEs

Através da Portaria SME n? 4503, de 13/07/2021, a
SME alterou os critérios para fixacao de lotacao dos ATEs
designados para prestacio de servicos em outras Unidades
da Secretaria.

Art. 12 - O caput do artigo 2° da Portaria SME n? 6.047, de 29

de dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacéao,
retroagindo seus efeitos a partir de 01/01/2021:

“Art. 22 - Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educagdo
lotados em unidade educacional e que a partir de 01/01/2021,
forem designados para prestar servigos técnico-administrativos
em 0rgéos centrais e regionais da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo ou para a fungdo de Secretdrio Académico, ou ainda forem
nomeados para exercicio de cargos em comissao em unidades
da propria secretaria, permaneceréo lotados na unidade, ndo
sendo considerados para o preenchimento do mddulo da unida-
de previsto no artigo 1°.*
"

Art. 22 - Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educagao
designados para fungbées ou nomeados para cargos em comissao
em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, com lotagao
precaria na COGEP/SME, deverdo participar do préximo concurso
de remocao para fixagao de lotagdo definitiva.

(*) Obs. da APROFEM: a expressado “..ndo sendo considerados
para o preenchimento do médulo da unidade...”, ndo obstante
revelar uma pertinente preocupagcdo em néo deixar a Unidade
desguarnecida desses importantes Profissionais, traz o risco
de eventual ocorréncia de excedéncia no mddulo, para o(s)
ultimo(s) classificado(s), na hipdtese de reassungdo do(s) ATES(s)
afastado(s).

Ensino Municipal — Atribui¢coes Periodicas
Instrugdo Normativa SME n® 28
(DOC de 14/07/2021, pag. 11)

Art. 12 - Para participar do Processo de escolha/atribuicdo previsto
na Portaria SME n® 6.476, de 2015, no ambito da Diretoria Regio-
nal de Educagéo - DRE, o professor deveréa estar exercendo suas
funcdes presencialmente.

Paragrafo unico. Cabera a Chefia Imediata emitir declaragéo
informando se o professor interessado em participar do processo
mencionado no “caput” esta exercendo suas fungdes docentes de
forma presencial.

Art. 22 - Sera objeto de atribuicdo no ambito da DRE o agrupa-
mento, classe ou bloco de aula vacanciado ou disponibilizado por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A regéncia do professor submetido ao regime de
teletrabalho nos termos do Decreto n® 59.283, de 2020, ndo sera
objeto de atribuicéo.

Art. 32 - A Unidade Educacional devera manter o Sistema EOL
atualizado, visto que, servird de parametro para a realizagdo da
atribuicdo no &mbito da DRE.

Art. 42 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo e revoga o artigo 9° da IN SME n° 05, de 2021.

Julho/Agosto de 2021

Reabertura das Colé6nias de Férias/Pousada

A APROFEM promoverd, em breve, a gradativa reaber-
tura dos seus equipamentos de lazer, com a adocio das
cautelas sanitdrias e de seguranca recomendadas e atenden-
do também as normatizacoes especificas dos municipios
onde estao localizados.

Os filiados interessados devem aguardar as orientacdes
da Entidade, através de seus informativos.

Quarentena Estendida

O Governo Estadual estendeu o periodo de quarentena
(pandemia) até o dia 16 de agosto.

Ensino Municipal -
Cesta com itens de higiene

Lei n® 17.574 (DOC de 18/07/2021, pag. 01)

Art. 12 - As Unidades Educacionais de Ensino Fundamental e Mé-
dio deverao organizar uma cesta de itens de higiene que contenha
absorvente descartavel, externo e interno, para oferecimento as
alunas no espaco escolar, sempre que se fizer necessario.

§ 12 - A cesta de itens deve se manter abastecida para que ndo
faltem insumos para o uso das estudantes.

§ 22 - Podera ser estimulada a oferta de absorventes sustentaveis.
Art. 22 - A cesta podera conter, entre outros itens, lengo umede-
cido, desodorante sem perfume, escova de dente, creme dental,
fio dental e sabonete para uso dos estudantes sempre que pre-
cisarem.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educagao competira, em ob-
servancia a disponibilidade orgcamentaria, a definicdo dos valores
a serem repassados as escolas por meio do Programa de Trans-
feréncia de Recursos Financeiros para a execugdo do previsto
nesta Lei, bem como tracar orientagdes as unidades escolares,
para aquisicdo e acompanhamento da frequéncia das estudantes.
Art. 42 - A Secretaria Municipal de Educagdo competira, ainda,
orientar para que as Unidades Educacionais promovam rodas
de conversas ou outras formas de dialogo para conscientizagdo
das estudantes acerca dos cuidados com a prépria saude e de
questdes envolvendo o periodo menstrual, bem como para acom-
panhamento dessas estudantes por meio das unidades escolares,
com vistas a evitar a evasao escolar.

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Essa lei foi regulamentada através da instru¢ao Normativa
SME n? 31, de 30/07/2021 (DOC 31/07/2021, pag. 16).

Cursos da APROFEM homologados pela SME

» Entidade pioneira e recordista na oferta de cursos
a distancia.

>» Em 2021:

- 14 cursos oferecidos e ja concluidos, com 24.300 vagas.

- 06 cursos em fase de andlise para homologacio.

- Diversos outros previstos até o final do ano.

» Em 2020:

- Foram realizados 65 cursos homologados, com a
abordagem de 37 temadticas.

CALCULADORA DE

EVOLUCAO FUNCIONAL

PARCERIA APROFEM E
GRUPO EDUCACIONAL CAMPOS SALLES

- Ed. Infantil, Ens. Fund | e ll, Ensino Médio

APROFEM ﬁ:‘ FA:L'_I:-Fﬁ':InFE SMTEERAOAT

s e ° * GERENCIESEUSTITULOS  APROFEM
e * CALCULE APONTUACAQ  esemmatmaucenrs viore.

E TEMPO DE CARREIRA

*SAIBA QUANDO E O
MOMENTO DE EVOLUIR!

Faga agora o download
e comece a usar!

& App Store

*Esta fungdo do APP APROFEM trata-se de simulador, condicionado as informacées adicionadas
pelo usudrio. E importante que o servidor preencha todas as informagdes de forma exata, para
que o aplicativo possa calcular mais precisamente a Evolugéo Funcional. Ndo é de responsabili-
dade da Entidade qualquer resultado divergente quando da analise do processo pela PMSP.

- Ensino Superior

- Pés-graduacgao

- 2° Licenciatura e R2

- Extensdes Universitarias - llimitadas e gratuitas

Consulte Programa Exclusivo no Portal APROFEM!

[ Inscri¢des: aguarde. Acompanhe o Portal APROFEM: cursos.aprofem.com.br ]

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO GRATUITO

Q Cuide do seu sorriso e satide bucal!
Atendimento realizado na Sede APROFEM: Praga da Sé, 371.

Central de Atendimento: (11) 3292-5500

Consulte previamente os servigos oferecidos.

*Agendamento mediante lista de espera, sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizagao;
** 0 atendimento segue todos os Protocolos de Seguranga e Recomendagdes da OMS, evitando-se riscos de contaminagao por COVID-19.

CONVENIO NOTREDAME INTERMEDICA

SAUDE: O BEM MAIS IMPORTANTE PARA VOCE E SUA FAMILIA

Plano de Satide SEM CARENCIA para filiados e dependentes

REDE PROPRIA COM:

88 centros clinicos 2 8 Hospitais 3 eC:c'}ttxrs?: :sepsaarl;de
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Reorganizacao e Planejamento do T

Instrucéo Normativa (IN) SME n® 29, de 21/07/2021

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO E REPLANEJAMENTO
DO TRABALHO EDUCACIONAL NO SEGUNDO SEMESTRE LETIVO DE 2021
NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, e,
CONSIDERANDO:

- a necessidade de garantir os direitos de aprendizagem de todos os bebés,
criancas, jovens e adultos;

- a necessidade de reorganizar os processos de recuperagao e fortalecimento
das aprendizagens e de assegurar o atendimento a todos os matriculados nas Uni-
dades Educacionais no ano letivo de 2021;

- 0s dados das avaliaces internas e externas, em especial a avaliacéo diag-
néstica 2020 e Prova S&o Paulo 2019;

- a necessidade de assegurar as condigbes que favorecam a realizagdo de
propostas pedagdgicas presenciais de forma segura para estudantes e profissionais
da educacéo;

- anecessidade de fortalecer a agdo de cada Unidade educacional e valorizar a
autonomia escolar, bem como fortalecer o didlogo e apoio das estruturas regionais;

- 0 compromisso de cada equipe escolar na construgdo de consensos para
garantir a aprendizagem de todos bebés, criancas, jovens e adultos da Rede Mu-
nicipal de Ensino;

- a importancia das interagdes presenciais nas unidades com os profissionais
e colegas para a saude integral e aprendizagens dos estudantes, comprovada por
evidéncias cientificas sobre os efeitos negativos de longos periodos de suspenséo
do atendimento presencial;

- a Priorizagao Curricular para o Ensino Fundamental, Médio, EJA e Educagéo
Especial Bilingue;

- 0 Decreto Municipal n® 60.389, de 2021, que regulamenta a ampliagdo das
atividades presenciais dos estabelecimentos de ensino na Cidade de S&o Paulo, nas
condigdes que especifica.

- a Resolugéo CME n° 02, de 2020, que disp&e sobre normas para a reorganiza-
¢éo dos calendarios escolares, devido ao surto global do Coronavirus, nas Unidades
Educacionais do Sistema Municipal de Ensino de S&o Paulo;

-aInstrucao Normativa SME n® 02, de 2019, que aprova a Orientagao Normativa
n? 1, de 6 de Fevereiro de 2019, que dispde sobre os registros na Educagéo Infantil;

- a Instrugdo Normativa SME n® 32, de 2019, que dispGe sobre a reorganizagéo
do Projeto de Apoio Pedagdgico — Recuperacéo de Aprendizagens, sobre a fungéo
do Professor de Apoio Pedagdgico e d4 outras providéncias;

- a Instrugdo Normativa SME n® 26, de 2020, que reorienta o Programa “Séo
Paulo Integral — SPI” nas Escolas Municipais de Educac&o Infantil - EMEIs, Escolas
Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Funda-
mental e Médio - EMEFMs, Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos
- EMEBSs e nos Centros Educacionais Unificados — CEUs da Rede Municipal de
Ensino e da outras providéncias;

- Instrucéo Normativa SME n° 58, de 2020, que dispde sobre a organizacao das
Unidades de Educacéo Infantil, de Ensino Fundamental, de Ensino Fundamental e
Médio e dos Centros Educacionais Unificados da Rede Municipal de Ensino para o
ano de 2021, e da outras providéncias;

- Instrucdo Normativa SME n® 05, de 2021, que estabelece procedimentos para
a afericéo e registro da assiduidade dos profissionais em regime de teletrabalho
lotados e em exercicio nas Unidades Educacionais e da outras providéncias;

- Instrucdo Normativa SME n® 6, de 2021, que dispde sobre a organizagéo das
Unidades Educacionais nos termos do Decreto n® 60.107, de 03 de marco de 2021
e da outras providéncias;

- a Instrucdo Normativa SME n® 24, de 2021, que altera a Instrugdo Normativa
SME n® 3, de 11 de fevereiro de 2021, que dispde sobre as diretrizes para a elabo-
racdo do CALENDARIO DE ATIVIDADES - 2021 nas Unidades Educacionais de
Educagao Infantil da Rede Direta e Parceira, de Ensino Fundamental, de Ensino
Fundamental e Médio, de Educac&o de Jovens e Adultos e das Escolas Municipais
de Educacéo Bilingue para Surdos da Rede Municipal de Ensino;

- a Portaria SME n® 5.930, de 2013, que regulamenta o Decreto n° 54.452, de
10/10/13, que institui, na Secretaria Municipal de Educagéo, o Programa de Reorga-
nizagéo Curricular e Administrativa, Ampliagao e Fortalecimento da Rede Municipal
de Ensino de Sao Paulo - “Mais Educagédo Séo Paulo”;

RESOLVE:

Art. 12- As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino deveréo reor-
ganizar e replanejar o trabalho educacional no segundo semestre letivo de 2021 de
acordo com os dispositivos emanados pela presente Instrucédo Normativa.

Art. 22 - As determinagbes constantes na presente Instrucdo Normativa
destinam-se aos Profissionais de Educagdo que atuam no ambito das Unidades
Educacionais e estudantes matriculados nos Centros de Educagéo Infantil — CEl, nas
Escolas Municipais de Educagéo Infantil — EMEI, Centros Municipais de Educagéo
Infantil - CEMEI, Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEF, Escolas Mu-
nicipais de Ensino Fundamental e Médio — EMEFM, Centros Integrados de Educagéo
de Jovens e Adultos — CIEJA, Escolas Municipais de Educagéo Bilingue para Surdos
- EMEBS e Centros Educacionais Integrados — CEU.

Art. 3% - Nos termos desta Instrucdo Normativa definem-se a recuperagao e o
fortalecimento das aprendizagens como o direito dos estudantes de ter acesso pleno
aos contetidos e as experiéncias de aprendizagem consideradas fundamentais para
seu desenvolvimento, mitigando os efeitos de restricédo impostos pelas medidas de
manejo e gestdo da Pandemia da COVID-19 nos anos de 2020 e 2021.

Art. 42 - Os protocolos de salde estabelecidos pelas autoridades sanitéarias
deverdo ser rigorosamente seguidos pelos estudantes e comunidade educativa, em
todos os espagos da Unidade Educacional — UE, de modo a garantir a seguranca
coletiva enquanto perdurar a pandemia da COVID-19.

Art. 52 - As Unidades Educacionais, em conjunto com a Supervisao Escolar, de-
verdo elaborar Plano de A¢éo (link nos anexos) referente as ages de organizagao do
2° semestre com vistas a organizacdo pedagégica, recuperacdo das aprendizagens
e busca ativa e encaminhar a Supervisao Escolar da DRE para fins de acompanha-
mento e validacdo até a data de 06/08/2021.

Art. 62 - Para sustentar as agdes de recuperagéo e fortalecimento das apren-
dizagens, as Unidades Educacionais deverdo organizar o atendimento e planejar o
desenvolvimento das suas atividades pedagégicas considerando:

|- O reconhecimento do carater dindmico da aprendizagem e do desenvolvi-
mento;

Il - Acompreenséo dos multiplos impactos das restricoes experimentadas pelos
estudantes no contexto da pandemia da COVID-19;

Il - Os principios e diretrizes que sustentam e organizam o Curriculo da Cidade,
bem como o processo de priorizagéo curricular realizado pela SME/COPED;

IV - A centralidade da avaliagéo formativa como elemento fundamental para
o planejamento da acdo pedagdgica e a mobilizagdo consequente dos diferentes
dados disponiveis sobre a aprendizagem dos estudantes;

Art. 72 - No processo de organizagdo do atendimento educacional e de planeja-
mento das suas atividades pedagégicas, as Unidades Educacionais deverdo realizar:

| - A andlise e sistematizagdo de dados relativos as aprendizagens dos estu-
dantes, identificando aquelas que ja estao consolidadas, aquelas que necessitam de
fortalecimento e aquelas que ainda néo foram mobilizadas a luz das diretrizes esta-
belecidas no documento de priorizagao curricular e considerados os diferentes ciclos
de aprendizagem: de alfabetizagao, interdisciplinar e autoral, de forma que a siste-
matizagao faga parte do plano da U.E. para acompanhamento e apoio da supervisao;

Il - A organizacéo do trabalho pedagdgico deveré considerar aulas regulares
nas modalidades presencial e remota, assincrona e sincrona:

a) em momentos assincronos e sincronos, obrigatoriamente, para o Ensino
Fundamental regular e EJA e Ensino Médio, atentando-se para os casos prioritarios
indicados no artigo 11 desta IN;

b) em momentos assincronos para a Educagao Infantil, podendo ser organi-
zados momentos sincronos de acordo com as possibilidades das Unidades e das
familias.

Art. 82 - As Unidades Educacionais deverdo planejar as atividades educativas
articulando as atividades realizadas no horario regular das aulas e as atividades
realizadas no contraturno.

§ 12 - As atividades sincronas deverdo ser realizadas por meio da plataforma
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao e privilegiar o Curriculo da Cidade,
a Priorizag@o Curricular € os documentos orientadores desenvolvidos pela SME/
COPED.

§ 2°- As atividades de contraturno deverdo focar a recuperagao e fortalecimento
das aprendizagens.

§ 3% - As unidades educacionais deverdo aumentar gradativamente o uso de
recursos tecnoldgicos e aulas sincronas.

A SME disponibilizara em ambiente especifico praticas das proprias escolas da
RME para servirem de inspiragéo para as demais unidades.

Art. 92- As atividades assincronas deverdo ser organizadas de modo a oferecer
aos estudantes oportunidades adicionais e complementares para o desenvolvimento
das aprendizagens fundamentais estabelecidas na priorizagéo curricular e no Cur-
riculo da Cidade.

Art. 10 - Além das atividades sincronas, as Unidades Educacionais deverdo
ofertar aos estudantes atividades assincronas para o fortalecimento e/ou recupera-
¢éo de aprendizagens.

Art. 11 - Todos os estudantes matriculados nas Unidades de Educagéo Infan-
til - EMEI, Ensino Fundamental e Médio serdo atendidos na forma presencial e em
sistema de revezamento semanal, em no maximo 2 turmas.

§ 12 - Os estudantes identificados como mais vulneréaveis do ponto de vista
educacional, devem ser atendidos diariamente de forma presencial e, em especial,
aqueles que se encontram:

| - Em situacéo de rua;

Il - Em centros de acolhida;

Il - Em servigos de acolhimento institucional;

IV - Em cumprimento de medida sécio educativa;

V - Vitimas de violéncias;

VI - Outros agrupamentos indicados pelas equipes da DRE/NAAPA.

§ 2° - Estudantes com dificuldades severas de aprendizagem deverdo ter aten-
dimento diario, de acordo com a avaliagdo da equipe gestora e docente.

§ 3?2 - Nos Centros de Educacdo Infantil - CEls, sera priorizado o atendimento,
sem revezamento e conforme percentual estabelecido em protocolo especifico, além
dos indicados no parégrafo anterior:

| - bebés e criangas com mais idade;

Il - bebés e criangas que tenham irméos mais velhos atendidos no mesmo CEl;

Il - bebés e criangas filhos de maes trabalhadoras, comprovadas por meio de
documentacéo ou declaragao de préprio punho.

Art. 12 - AUnidade Educacional podera propor, para andlise e aprovagao da Su-
pervisdo Escolar e do Diretor Regional de Educagéo, considerando a especificidade
de cada territdrio e a garantia das aprendizagens, formas diversas de organizacéo
presencial e semanal.

Art. 13 - Fica facultada aos CEls a organizacao diferenciada que envolva a
possibilidade de revezamento do atendimento dos bebés e criancas em meio perio-
do, apés consulta da necessidade das familias e encaminhamento & SME/COGED
para aprovacgao.

Art. 14 - As Unidades de Educagéo Infantil EMEI poder&o diminuir o horério de
atendimento em meia hora no periodo de entrada ou de saida, de forma a possibilitar
a higienizagéo dos ambiente

Art. 15 - O atendimento regular dos estudantes sera organizado das seguintes
formas:

| - Presencial: nas unidades educacionais;

Il - Remota: mediado por Tecnologias Digitais de Informag&o e Comunicagéo e
de modo virtual (digital ou n&o), sendo:

a) Assincrona: com a disponibilizacéo de atividades, em plataforma digital
indicada pela SME ou, se necessario, de modo impresso;

b) Sincrona: com a interagéo dos estudantes e professores, ao vivo, por meio
de ferramentas digitais indicadas pela SME.

Art. 16 - Para as aulas remotas disponibilizadas ao estudante que se encontrar
na semana de revezamento ou para aquele que ndo retornou presencialmente,
devera ser assegurado atendimento assincrono e sincrono.

§ 12 - Para o estudante do Ensino Fundamental e Médio devera ser disponibi-
lizada, semanalmente, as aulas de todos os componentes curriculares por meio de
rotinas estruturadas, com indicagdes das tarefas diarias conforme apresentado no
link do Anexo Il.

§ 22 - Nas Unidades Educacionais em que o atendimento remoto sincrono nao
for possibilitado, havera a disponibilizagao de rotina estruturada, material impresso
e garantia da postagem dos conteldos na plataforma indicada por SME para o
atendimento remoto assincrono.

§ 32 - As rotinas estruturadas deverdo ser planejadas considerando a utilizagdo
de materiais disponibilizados pela SME (videoaulas, Trilhas de Aprendizagens,
Sequéncias de atividades da Plataforma do Curriculo digital, plataformas on-line) e
outros recursos indicados pela equipe escolar, desde que gratuitos e alinhados ao
Curriculo da Cidade e a priorizagéo Curricular.

Art. 17 - Para o estudante impedido, por questdes médicas, de retornar ao aten-
dimento presencial, devera ser providenciado atendimento sincrono, as postagens
de atividades e acesso remoto assincrono, bem como, as respectivas devolutivas
por parte dos educadores.

Art. 18 - Os responsaveis pelos estudantes e os estudantes da EJA que opta-
rem pelo ndo retorno presencial deverdo assinar o termo de compromisso, conforme
modelo dos Anexos | ou Il

Art. 19 - As atividades culturais e esportivas realizadas nos CEUs poderdo ser
realizadas de forma presencial, respeitados os protocolos sanitérios e a porcentagem
de presenca estipulada em normatizacdes especificas, a partir do dia 02 de agosto
de 2021.

§ 12 - Agestédo do CEU encaminhar registro 8 DRE/DICEU com plano de aten-
dimento dos estudantes e da comunidade, observado o disposto no “caput” do artigo.

§ 2° - Serdo priorizados os estudantes das unidades do CEU e do entorno e,
apos esse atendimento, para a comunidade.

Art. 20 - O atendimento do MOVA devera ser na modalidade presencial e
em sistema de rodizio, enquanto perdurar a pandemia da COVID-19, seguindo as
indicagdes de atendimento diario estabelecidas pelo protocolo de saude vigente.

§ 12 - No periodo noturno o horario dever obedecer a regulamentagéo do Plano
Séo Paulo devendo a organizacdo promover aulas presenciais e assincronas por
meio da disponibilizagdo de atividades impressas e/ou utilizando diferentes formas
de comunicag&o.

§ 2°- Os educadores do MOVA e estudantes com comorbidades e acima de 60
anos poderao retornar as atividades presenciais 14 (quatorze) dias apés a segunda
dose ou dose Unica da vacina contra a COVID-19.

Art. 21 - As Unidades que aderiram ao S&o Paulo Integral retornaréo ao horario
de atendimento estabelecido na IN SME n° 26, de 2020.

Art. 22 - O horario de funcionamento das Unidades Educacionais que atendem
o periodo noturno obedecera a regulamentagéo estabelecida pelas diretrizes do
Plano Séo Paulo.

§ 12 - Na Educac@o de Jovens e Adultos, o periodo noturno devera realizar o
atendimento presencial das turmas, conforme diretrizes da presente IN.

§ 2°- Naimpossibilidade de atendimento presencial a todas as aulas do periodo
noturno, em fungéo de alteragbes nas medidas sanitérias adotadas, deverédo ser or-
ganizadas atividades remotas assincronas correspondentes a carga horaria restante,
respeitando os componentes curriculares previstos em grade horaria.

DA RETOMADA DAS INTERACOES E
SOCIALIZAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 23 - As equipes das UEs deverédo organizar o acolhimento de todos os
bebés e as criancas em continuidade e ingressantes, fortalecendo os vinculos que
foram/serdo construidos, bem como a oferta de boas situagdes de aprendizagens
considerando os principios do Curriculo da Cidade: Educagéo Infantil, o PPP, os pla-
nejamentos, a carta de intencdes, o plano de retorno das UEs e demais documentos
acordados coletivamente.

§ 12 - A UE devera planejar a entrada, permanéncia da familia/responsavel
no periodo de acolhimento, inclusive nos momentos para amamentagéo, quando
for 0 caso, em ambientes de acordo com as orientagdes de cuidados contidas nos
protocolos da Saude.

§ 22 - Para melhor organizagéo e cumprimento dos protocolos as EMEIs pode-
rdo organizar-se seus turnos nos termos do art. 14 desta IN.

§ 32- O acolhimento deve considerar o tom da voz do adulto, a risada, a expres-
s&o corporal, 0 gesto, o ritmo do passo, a fala desacelerada, a escuta e o dialogo.

§ 4° - Interacdes que envolvam as conversas esponténeas, disparadores como
fotos, imagens, videos, que remetam a crianga a pensar sobre o periodo de distan-
ciamento para que possam verbalizar seus sentimentos.

§ 5° - As rodas de conversa podem ser exploradas de varias formas, sendo
importante considerar como possiveis temas: as experiéncias vividas em casa e 0s
sentimentos experimentados; a pandemia que acarretou a suspensdo temporaria
do atendimento.

§ 6° - As brincadeiras, teatro, musicas, artes, leitura de histérias e outras lin-
guagens, do conhecimento e das informagdes sobre o virus e sobre a importancia
de se cuidar nesse momento.

§ 7° - Deverdo ser priorizadas as brincadeiras e jogos coletivos que ndo
envolvam o contato fisico, como: mimicas, mestre mandou, amarelinha, vivo ou
morto, estatua e espelho; rodas de musicas objetivando a ampliagdo do repertério
musical; momentos para relaxar, para dangar, ouvir os sons externos, experimentar
novos ritmos, fazer sons com o corpo, fazer sons com objetos, brincar com a luz e
com a sombra.

§ 8°- Planejar as agdes pedagdgicas, considerando as especificidades das UEs
e as exigéncias do cumprimento dos protocolos sanitarios em relagéo a rotina escolar
(organizagao dos espagos e interagdes, materiais, tempos, questdes de higienizagdo
e limpeza, alimentagéo, do sono/repouso e demais rotinas).

§ 9° - A utilizag&o dos brinquedos dos parques pode ser realizada, desde que
eles sejam higienizados apds o uso de cada turma (conforme protocolos), com o
apoio, inclusive, do Projeto Maes Guardias.

DA ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS DO _
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E EJA PARA A RECUPERAGAO E
CONSOLIDAGAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 24 - As acbes de Apoio Pedagégico s&o organizadas em:

| - Recuperagéo Paralela: realizada em horério diverso, no contraturno escolar,
por meio de agdes especificas destinadas aos estudantes, matriculados a partir do
32 ano do Ensino Fundamental que néo atingiram os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento propostos para cada ano do ciclo no Curriculo da Cidade e o indi-
cado em avaliagdes ja realizadas;

I - Recuperacéo Continua: realizada pelos docentes das classes/turmas, por
meio de estratégias diferenciadas que os levem a superar suas dificuldades relativas
ao(s) componente(s) curricular(es) especificos.

Art. 25 - As acdes de recuperagao paralela serdo desenvolvidas por meio do
“Projeto de Apoio Pedagdgico — PAP”, na conformidade da IN SME n® 32, de 2019 e,
nos termos da IN SME n® 26, de 2020, quando se tratar de escolas participantes do
Programa S&o Paulo Integral que oferecem a experiéncia pedagégica denominada
“Acbes de Apoio Pedagdgico”.

Art. 26 - Estéo autorizados os atendimentos do “Projeto de Apoio Pedagégico”
no contraturno escolar, pelos meios presencial e remoto sincrono, desde que, garan-
tida a presenca dos estudantes.

Art. 27 - O atendimento aos estudantes publicos-alvo do “Projeto de Apoio
Pedagégico” dar-se-a pelos meios presencial e remoto.

§ 1°- Amodalidade remota assincrona deve ser utilizada exclusivamente para
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rabalho Educacional no 2°

as atividades compreendidas como licdo de casa a partir de orientagdes do Professor
de Apoio Pedagégico.

§ 2° - Os estudantes publicos-alvo do PAP, deverdo realizar atividades as-
sincronas, por meio da utilizagdo de recursos e plataformas digitais, e a partir das
orientagdes da Divisdo de Ensino Fundamental e Médio - COPED/DIEFEM e da
DRE/DIPED.

Art. 28 - Os estudantes publicos-alvo do “Projeto de Apoio Pedagdgico” deverao
ser organizados conforme suas respectivas turmas cadastradas no EOL, respeitados
0s protocolos de salde para o atendimento presencial.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, para o ano de 2021, o atendimento com-
partilhado poder4 ser mantido desde que justificada @ SME/COPED, para aprovagao,
a efetividade do projeto nesse formato e assegurado o atendimento dos estudantes
publico alvo do projeto para a garantia das aprendizagens.

Art. 29 - As acbes de recuperacédo continua deverdo ser realizadas em todos
0s componentes curriculares sempre que necessario, por meio de atividades desen-
volvidas e estratégias diferenciadas desenvolvidas nas aulas regulares, bem como
com carga horéria minima de duas horas-aula, diaria para o estudante, por meio de
atividades assincronas.

Paréagrafo Unico. O(s) regente(s) de cada turma organizara(rdo) a rotina de
recuperagdo continua dos estudantes, garantindo também que tenham atividades
diarias no contraturno.

Art. 30 - O Coordenador Pedagdgico acompanhara o planejamento da recupe-
racao continua de modo que se efetive semanalmente, além de garantir, em conjunto
com os professores da U.E. que todos os estudantes tenham acesso as atividades.

Art. 31 - Para os momentos assincronos de recuperagéo continua, deverao ser
encaminhadas, por meio da plataforma estabelecida pela SME, atividades que com-
ponham as Trilhas de Atividades organizadas por SME/COPED assim organizadas:

| - Cadernos Trilhas de Aprendizagens;

I - Videoaulas;

Il - Sequéncias de atividades da plataforma do Curriculo Digital;

|V - Plataformas on-line;

V - Recursos utilizados pelos professores, desde que, gratuitos e alinhados a
priorizagao curricular.

Art. 32 - Para o Ciclo de Alfabetizagéo, o planejamento das agdes considerara
o diagndstico dos estudantes e deverdo ser utilizadas as trilhas de atividades dis-
ponibilizadas por SME/COPED para as aulas regulares e de recuperagéo continua,
de modo a assegurar a apropriacdo do sistema de esctita e a consolidagdo das
aprendizagens.

Art. 33 - A Sondagem do ciclo de Alfabetizacao se realizara considerando o
atendimento presencial e a totalidade de estudantes no sistema de revezamento e o
periodo ampliado para a aplicagao e digitagdo no sistema Sondagem.

Art. 34 - Excepcionalmente para o 2° semestre de 2021, 0s projetos no contra-
turno instituidos pelo “Programa Mais Educacdo Séo Paulo”, regulamentados pela
Portaria SME n®5.930, de 2013, poderdo ser retomados e serdo destinados as agdes
de apoio pedagdgico - recuperacdo das aprendizagens — para os componentes de
Lingua Portuguesa e Matemética.

§ 12 - Fica autorizada a criagdo de turmas presenciais de projetos do “Programa
Mais Educacéo” no contraturno escolar para a alfabetizagéo, tendo por publico-alvo
os estudantes do Ciclo de Alfabetizagdo, ministradas pelo Professor de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental .

§ 2° - Para fins de organizagéo, as turmas dos projetos de alfabetizagéo deve-
réo ser organizadas no horario imediatamente posterior ou anterior ao turno de aula
regular dos estudantes.

§ 3°- Cada turma do projeto podera ser organizada com o nimero minimo de 10
e maximo de 12 estudantes, considerando o distanciamento previsto nos protocolos
de saude vigentes.

§ 4° - As turmas do projeto devem ser organizadas considerando o tempo de
encontro presencial entre 2 a 4 horas-aulas semanais, com objetivo de orientar e
discutir as davidas existentes com especial atencdo as trilhas de atividades.

§ 52 - As horas-aula em TEX dos projetos deverdo ser destinadas a organi-
zagdo e registro de atividades complementares as trilhas de atividades, conforme
necessidade da turma.

Art. 35 - Os professores participantes dos projetos do contraturno escolar
fardo jus a Atestados (Modelo 4), expedido pelo Diretor de Escola que sera com-
putado para fins de Evolug@o Funcional desde que sejam cumpridas as seguintes
exigéncias:

| - carga horaria minima de 72 (setenta e duas) horas-aula semestrais;

Il - periodo minimo 04 (quatro) meses completos para carga horaria de 72
horas-aula;

Il - frequéncia igual ou superior a 95% (noventa e cinco por cento) da carga
horéria total do trabalho.

§ 12 - Seréo consideradas horas efetivamente trabalhadas para esta finalidade
aquelas horas-aulas destinadas ao desenvolvimento de atividades com estudantes.

§ 2 - Para fins de pontuacéo, seré considerado més trabalhado aquele cumpri-
do no periodo de 30 (trinta) dias ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

§ 32 - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo, os professores que
desenvolverem atividades curriculares no contraturno escolar que estiverem com-
pondo/complementando sua jornada de trabalho docente.

Art. 36 - Os projetos do “Programa mais Educacéo Séo Paulo” deverdo ser
encaminhados para analise e aprovagdo do Supervisor Escolar no prazo de 10 dias
a partir da vigéncia desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente em 2021, o Diretor de Escola podera autori-
zar o inicio do projeto antes da andlise e aprovacao do Supervisor Escolar.

DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Art. 37 - Fica autorizado o Atendimento Educacional Especializado nas Salas
de Recursos Multifuncionais — SRM, no contraturno escolar, pelos meios presencial
€ remoto sincrono.

Art. 38 - Os estudantes publico-alvo da SRM deverdo ser organizados em suas
respectivas turmas cadastradas no EOL, respeitados os protocolos sanitarios para
o0 atendimento presencial.

§ 12- Os Professores de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo — PAAI deverao
atuar em conjunto com as UEs, na perspectiva de um trabalho colaborativo, no pla-
nejamento e acompanhamento das agdes da SME.

§ 22 - O Professor de Atendimento Educacional Especializado — PAEE deve
avaliar a situacé@o do publico-alvo da Educacéo Especial, de forma a potencializar
o0 desenvolvimento de todos os estudantes, com intuito de identificar e eliminar as
barreiras ao pleno aprendizado nas Salas de Recursos Multifuncionais.

§ 3° - Excepcionalmente para o ano de 2021, o atendimento compartilhado
podera ser mantido, mediante aprovagédo da SME/COPED.

Art. 39 - Todos os registros pedagdgicos deverdo ser realizados no Sistema
de Gestao Pedagdgica — SGP, sendo que as unidades que nao fazem uso do SGP
deverdo manter esses registros em diario de classe.

Art. 40 - No ambiente da plataforma disponibilizada pela SME deverao ser
realizadas todas as postagens das propostas de atividades remotas, assegurando o
atendimento a todos os estudantes.

Art. 41 - Na Educagéo Infantil, as propostas remotas e presenciais devem ser
planejadas coletivamente considerando as diferencas entre ambientes virtuais e
ambientes fisicos e de acordo com suas especificidades.

DAS ACOES PARA A GARANTIA DA PERMANENCIA DE BEBES,
CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS

Art. 42 - As Unidades Educacionais deverdo elaborar estratégias para a iden-
tificagdo e acompanhamento de bebés, criangas, jovens e adultos que apresentem
condicionantes de risco a evaséo:

| - exposicéo a situagdes de violéncia;

Il - em situacéo de rua ou na rua;

Il - residindo em centros de acolhida;

IV - com doencas crénicas ou em tratamentos de salde de longa duracéo;

V - adolescentes gravidas ou puérperas;

VI - adolescentes em cumprimento de medida sdcio educativa;

VII - residentes em servigos de acolhimento institucional;

VIII - enlutados;

IX - com diagnésticos de transtornos mentais;

X - em situagdo de inseguranga alimentar;

XI - em trabalho infantil;

XII - retidos por falta em 2019;

XIIl - com defasagem idade/ano igual ou superior a 3 (trés) anos;

XIV - migrantes ou refugiados;

XV - com deficiéncia;

XVI - outras situagdes que a equipe pedagdgica identifique como vulnerabili-
zantes no territorio.

Art. 43 - O estudante identificado como vulneravel do ponto de vista educacio-
nal, devera ser monitorado quanto a sua frequéncia diaria, por meio de sistema que
alerte para a irregular ou baixa frequéncia.

§ 12- Os estudantes com 25 (vinte e cinco) por cento de faltas, os reprovados e
os com distor¢ao idade/série devem ser monitorados diariamente, por meio de plani-
Iha prépria, a fim de evitar evaséo e garantir o atendimento pedagégico necessario.

§ 22 - Devera ser providenciado relatério mensal, com todas as agdes desenvol-
vidas para a busca ativa escolar, identificando os estudantes que néo responderam
a nenhuma forma de contato.

§ 32 - O relatério mencionado no paréagrafo anterior devera ser validado pela
Supervisdo Escolar e encaminhado ao Diretor Regional de Educagao.

Art. 44 - Na educacéo infantil as acdes concernentes a busca ativa deveréo ser
devidamente registradas no SGP, campo registro individual, ou no Diario de Classe,
quando se tratar dos CEls.

Art. 45 - Para ampliar as possibilidades de acesso, permanéncia e aprendiza-
gem escolar, recomenda-se que a Unidade Educacional:

| - organize os horéarios de alimentacéo de modo a contemplar, em especial, 0s
estudantes em situacé@o de inseguranca alimentar;

Il - possibilite espago para a higiene fisica de estudantes que ndo podem zelar
por seus cuidados basicos em seu ambiente de moradia;

I - promova estratégias de apoio a estudantes impedidos de retornar ao ensino
presencial em raz&o de condi¢des de salde fisica ou mental;

IV - estabeleca espaco de dialogo com a rede de Protecéo do territério de modo
a contribuir com o cuidado integral do estudante;

V - promova, com a equipe pedagégica e apoio do NAAPA, o debate sobre
as possibilidades de enfrentamento & violéncia praticada contra criancas e adoles-
centes;

VI - desenvolva praticas que acolham as necessidades especificas do estudante
migrante;

VII - organize espagos de formagéo continuada para a equipe pedagdgica,
fortalecendo o uso de préticas pedagégicas equitativas e inclusivas.

DAS COMPETENCIAS

Art. 46 - Compete aos professores regentes das turmas:

| - realizar o levantamento das principais defasagens de aprendizagem para a
elaboragéo do plano de recuperagdo continua;

Il - anotar, no SGP, todos os registros referentes as aulas regulares, de recupe-
racéo continua e paralela e dos projetos de contraturno;

Il - utilizar as trilhas de atividades e orientagdes disponibilizadas pela SME/
COPED para as acdes de recuperagao - paralela e continua;

IV - registrar na plataforma estabelecida pela SME todas as atividades realiza-
das na modalidade remota;

V - realizar avaliag@o processual dos estudantes com vistas a elaboragéo dos
planejamentos;

VI - participar da elaboragéo do plano de agao para a recuperagéo das apren-
dizagens;

VII - registrar a Carta de intencéo, Diario de bordo, Frequéncia, Planejamento,
Registros individuais de bebés e criangas bem como os Relatérios de Acompanha-
mento das Aprendizagens no Sistema de Gestdo Pedagdgica/SGP nas EMEIs/
CEMEIs, de acordo com a Instrugdo Normativa SME n® 02, de 2019;

VIII - desenvolver agdes para a identificacdo e acompanhamento de bebés,
criangas e adolescentes que apresentem condicionantes de risco a evasao.

§ 12- Os professores que desenvolverem projetos do Programa Mais Educagéo
Séo Paulo deverdo realizar o registro das atividades e frequéncia no SGP.

§ 2° - Os professores em mddulo CJ sem regéncia, além do ja estabelecido em
legislacéo especifica, deverdo apoiar as atividades na modalidade remota.

Art. 47 - Compete ao Coordenador Pedagégico:

|- coordenar o (re)planejamento das aces pedagogicas articulando os distintos
processos (continua, paralela e extensao de jornada) e acompanhar os registros e
as agoes;

Il - coordenar, junto aos demais membros da equipe gestora, a elaboragao do
Plano de Acdo para a Recuperacéo das Aprendizagens;

Il - acompanhar a utilizagdo das trilhas de atividades disponibilizadas pela
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SME/COPED por meio dos registros no SGP e plataforma estabelecida pela SME;

IV - garantir o atendimento as diretrizes pedagdgicas presentes nesta Instrugéo
Normativa, por meio dos percursos formativos na escola;

V - acompanhar, na Educagéo Infantil, os registros escritos produzidos pelos
professores e elaborar a devolutiva por escrito de modo a garantir a reflexao critica
sobre a pratica;

VI - destacar ou reconhecer os registros docentes, no sentido de qualifica-los,
contribuindo para a construgdo da documentagéo pedagdgica, de acordo com a IN
SME n? 02, de 2019;

VII - desenvolver agbes para a identificacdo e acompanhamento de bebés,
criancas e adolescentes que apresentem condicionantes de risco a evasao;

VIII - organizar relatério, em conjunto com toda a equipe educacional, eviden-
ciando as agdes desenvolvidas para a busca ativa escolar, identificando os estudan-
tes com os quais a unidade n&o conseguiu nenhuma forma de contato.

Art. 48 - Compete ao Diretor de Escola:

| - organizar a Unidade Escolar para o atendimento aos estudantes, observados
0s protocolos de salde vigentes e assegurado o contido nessa Instrugéo Normativa
e demais legislagGes vigentes;

I - participar do replanejamento e viabilizar as condi¢des para a efetivagéo das
agbes necessarias aos processos de recuperagéo das aprendizagens;

I - coordenar, junto aos demais membros da equipe gestora, a elaboragéo do
Plano de A¢éo para a Recuperacédo das Aprendizagens;

IV - encaminhar a respectiva Supervisdo Escolar, no prazo estabelecido, o
Plano de A¢éo de Recuperagéo das Aprendizagens da UE;

V - acompanhar, na Educacéo Infantil, junto & coordenagdo pedagdgica, 0s
registros escritos produzidos pelos professores de modo a garantir a reflexdo critica
sobre a pratica;

VI - destacar ou reconhecer os registros docentes, no sentido de qualifica-los,
contribuindo para a construgdo da documentagéo pedagdgica, de acordo com a IN
SME n? 02, de 2019;

VIl desenvolver agdes para a identificagdo e acompanhamento de bebés, crian-
cas e adolescentes que apresentem condicionantes de risco a evasao;

VIII - organizar relatério, em conjunto com toda a equipe educacional, com todas
as agdes desenvolvidas para a busca ativa escolar, identificando os estudantes com
0s quais a unidade n&o conseguiu nenhuma forma de contato.

Art. 49 - Compete & Diretoria Regional de Educagéo:

| - Supervisor Escolar:

a) subsidiar e orientar a elaboracéo dos planos de acdo das UEs de sua
abrangéncia;

b) receber, validar e encaminhar ao respectivo Diretor Regional os planos de
acao de suas UEs;

¢) construir, em conjunto com a equipe gestora, acompanhar e dar devolutivas
dos planos de agao elaborados;

e) analisar, orientar e validar os projetos do contraturno escolar garantindo o
atendimento ao disposto nesta IN;

f) promover encontros formativos entre as UEs, na perspectiva do Curriculo da
Cidade, fortalecendo o acompanhamento da elaboracéo dos registros pedagdgicos
de suas unidades;

g) orientar e acompanhar as acdes de busca ativa escolar organizadas pelas
UEs e validar os relatérios das agbes desenvolvidas, elaborados pelas equipes
gestoras.

|1 - Diretor Regional em conjunto com suas Divisdes:

a) subsidiar as elaboragdes dos planos de agdo das UEs sob sua abrangéncia;

b) receber por meio da Superviséo Escolar os planos de acéo de suas UEs;

c) orientar, acompanhar e dar devolutivas acerca dos planos de acéo e de
formacéo elaborados pelas coordenacdes pedagdgicas;

d) organizar e acompanhar as Unidades Educacionais, no planejamento da VI
Jornada Pedagégica que ocorrera em novembro de 2021;

e) elaborar, por meio da Divisao Pedagégica (DIPED) e em conjunto com SME,
as pautas, trilhas de atividades do Ensino Fundamental, propostas remotas da
Educagao Infantil e demais orientagdes pedagégicas necessarias a execugao dos
planos de acéo das UEs;

f) orientar e acompanhar as ages de busca ativa escolar, por meio de relatério
elaborado pelas UEs, de modo a organizar um panorama Unico da DRE.

Art. 50 - Compete & Secretaria Municipal de Educagéo:

| - subsidiar as DREs no processo de elaboragao, execugdo e acompanhamento
dos planos de agdo das UEs;

Il - elaborar, por meio da Coordenadoria Pedagdgica (COPED) e em conjunto
com as DIPED, as pautas, trilhas de atividades do Ensino Fundamental, propostas
remotas da Educacdo Infantil e demais orientagcbes pedagégicas necessarias a
execucao dos planos de agao das UEs;

Il - viabilizar os recursos necessérios a efetivagdo dos planos de agéo para a
recuperacao das aprendizagens.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - As Unidades Educacionais deveréo se organizar para a aplicagéo da
avaliagdo diagnéstica aos estudantes do 3° ano do EF a 32 série do EM, conforme
calendario previsto na IN SME n® 24, de 2021 e orientacdes da SME/COPED/NTA, e
sondagem aos estudantes do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental.

Art. 52 - As reunibes pedagdgicas e os horarios coletivos poderéo ser realizados
de forma remota, desde que assegurada a participacéo de todos os envolvidos e o
cumprimento da carga horaria prevista.

Paragrafo Unico. Sera possibilitado o pagamento de Jornada Especial de Tra-
balho Excedente — TEX, aos professores em Jornada Bésica Docente — JBD, que
participarem de reunides pedagégicas realizadas de forma remota.

Art. 53 - Para fins do cumprimento do contido na IN SME n® 24, de 2021, que
dispde sobre o Calendario de Atividades, em especial, a observancia dos dias letivos,
fica autorizado 0 pagamento de Jornada Especial de Hora Aula Excedente - JEX, aos
professores que atuarem aos sabados em atividades com os estudantes.

Art. 54 - O protocolo sanitério estd em fase de revisdo para adequagéo ao
contido nesta IN e sera publicado oportunamente.

Art. 55 - Esta Instrugéo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo e
revoga o art. 82 da IN SME n® 05, de 2021 ¢ os art. 12 e 22 da IN SME n? 6, de 2021.

(Publicado no DOC de 22/07/2021, pdginas 11 a 13)

Orientacoes para Elaboracao do Plano de Acéao pelas UEs
No Portal APROFEM, consulte: https.://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00005799/M00001
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Educacao com Qualidade Programa Merenda Solidaria
X Politica Assistencialista Posicionamento critico da APROFEM

A APROFEM reproduz dados publicados em DOC para reiterar o seu
questionamento a pratica de distribuicao massiva de uniforme e mate-

APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
= MUNICIPAIS DE SAO PAULO

rial escolar aos alunos da Rede Municipal de Ensino, convicta de que ] Séo Paulo, 25 de junho de 2021.
uma revisiao dessa pritica conseguird assegurar os mesmos resultados Oficio n® 014/2021
esperados, atendendo aqueles que de fato necessitam da assisténcia Senhor Secretario Municipal de Educagéo de Sao Paulo

do Poder Publi d . izard d os d Dr. Fernando Padula Novaes
O Foder rublico e agregando O que se€ economizara de recursos da Assunto: Programa Merenda Solidaria.

Educagdo ao que hoje ja deveria estar sendo aplicado efetivamente na Na oportunidade da instituigio do Programa supra, e n&o obstante a nobre preocupag&o com as

valorizac¢ao salarial dos Profissionais da Educa¢ao municipais. necessidades da populagdo e demais ponderagdes contidas nos Considerandos da Portaria SME n®
4.040, reportamo-nos ao senhor para, respeitosamente, expormos nossa preocupacdo e posiciona-
mento em relagéo a itens da operacionalizagdo do mencionado Programa:

Trata-se de tema diretamente ligado a Assisténcia Social, que possui Secretaria e Profissionais

v Uniforme Escolar

1.100.000 alunos X R$ 387,10 = R$ 425.810.000,00 proprios, em condicBes de prover esse mister;
) quantidade Custo béSICO Gasto O acesso com a distribuicdo dos alimentos excedentes aos “estudantes que comparecerem...”
estimada/arredondada do kit (Tota/ Estima do] ou “aos responsaveis pelos educandos...” constitui-se em “letra morta” facilmente vislumbrada por
pela APROFEM (DOC 18/06/2021) ! quem vive o cotidiano da escola: a organizagdo e o controle da distribuigdo ja se afiguram inviaveis;

A potencializagdo do risco de infectagdo pelo coronavirus estarad sempre presente;

v/ _Material Escolar A possibilidade de violagdo da embalagem por pessoa mal intencionada, para, posteriormente,

Valor nela introduzir substancia eventualmente prejudicial a satide de outrem, entendemos que nao pode
Alunos Disponibilizado ser descartada;
B " A gestdo da U.E. ficara exposta a eventuais ocorréncias passiveis de posterior averiguagéo
ercario preliminar, em decorréncia da deficiéncia de controle na distribuicdo e dos desdobramentos da
147.934 x R$ 33,40 = R$ 4.940.995,60 eventual entrada dos responsaveis na Unidade, sem possibilidade de criteriosa identificagdo como
Mini Gru po responsaveis de fato pelos estudantes frequentes e possiveis atritos dai decorrentes, dentre outras;
290315 ¥ R$ 79,84 = R$ 17.749.629,60 tAreferéncia:jé aquisigég ?je %mba;!lggen;: cgm verba do PTRF reme?dpara pertinentes qu?stiona-
2 : mentos acerca da necessidade da utilizagdo desses recursos para a Educagdo: por exemplo, para
EMEI assegurar o cumprimento dos protocolos sanitarios e/ou de seguranca preventivos frente a pandemia.
235341 x R$ 122,86 = R$ 28.913.995,26 Assim como a flagrante possibilidade de “desvios de fungéo”, ocorridos junto aos Profissionais de
" " = Educacéo.
Ciclo de Alfabetizacao Aveis aqui na ; i 5
Por essas e outras varidveis aqui ndo pontuadas é que solicitamos sua ponderacéo acerca de
127.477 x R$ 135,96 = R$ 17.331.772,92 retomada da analise de como desenvolver tdo meritoria agéo, sem incorrer nos riscos ora apontados.
Ciclo Interdisciplinar Respeitosamente,
146.838 X R$ 178,41 = R$ 26.197.367,58 Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Ciclo Autoral Presidente
144.135 x R$ 135,65 = R$ 19.551.912,75 (Oficio enviado para a SME em 25/06/2021.)

Ensino Médio/EJA/MOVA

57617 x  R$122.10 = RS 7.03603670 Portaria SME n2 4.040, de 24/06/2021

R$ 121.720.709,41 DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO PROGRAMA MERENDA SOLIDARIA
( Gasto ] E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
Total Estimado O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicées legais e, CONSIDE-
RANDO:

- 0 Decreto n® 60.058, de 2021, que regulamenta a retomada das atividades presenciais dos
Retomada dO Recad aSt I’amentO estabelecimentos de ensino na Cidade de Sao Paulo, nas condi¢des que especifica;

- 0 Decreto n® 60.158, de 2021, que regulamenta a retomada das aulas apos a fase emergencial

Comunicado da Prefeitura de Sao Paulo do Plano Séo Paulo do governo do Estado de S&o Paulo, em especial seu art. 2%
De acordo com o Decreto 60.336/2021, que estabeleceu a suspensédo a que se refere o artigo 20 - a situacdo de necessidade enfrentada pela populagdo em decorréncia dos efeitos secundéarios
do Decreto n® 59.283, de 16 de marco de 2020, os servidores deverdo comparecer as suas unidades da pandemia do COVID-19;
de Recursos Humanos para se recadastrarem no més de aniversario a partir do dia 12 de julho de 2021. - que é de conhecimento publico que muitos estudantes dependem da merenda escolar para ter
N&o havera recadastramento retroativo para os meses que ficou suspenso. ao menos uma refeicéo eq_uilibrada no dia, o que inclusive, justificou o programa do Cartdo Merenda,
Orientamos que seja realizado agendamento prévio, de forma a evitar filas e aglomeragdes, obser- desde o inicio da pandemla; ) )
vando o horario de funcionamento da Unidade. - que mesmo I|_be_rada aaula presenmal para 35% dos alunos de cada uma das unidades esco-
Os cuidados com higiene e satde continuam sendo necessarios, assim como a obrigatoriedade do lares, a ocupacao limite néo tem sido observada;

- que os custos para a manutengao das escolas abertas para atendimento de 35% dos alunos
€ 0 mesmo com a presenca efetiva dos alunos ou nao;

- a necessidade de evitar o desperdicio de alimentos num cenario de aumento da pobreza na
cidade;

- que esta Portaria é valida apenas para as empresas prestadoras de servigos, categorizadas

Turmas em formagio para o 2° semestre de 2021 como “terceirizadas totais”;
RESOLVE:

Art. 12 Instituir, excepcionalmente, nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, o
Programa “Merenda Solidaria”, pelo qual o excedente das refeicdes produzidas para o atendimento
a demanda presencial estimada diariamente em 35%, sera distribuido entre os estudantes que
comparecerem a Unidade Educacional.

Art. 22 O horario para retirada diaria dos alimentos mencionados no artigo anterior sera fixado
pela Unidade Educacional devendo ser amplamente divulgado a comunidade educativa.

Art. 32 O fiscal do contrato de merenda na Unidade Educacional acompanhara o porcionamento
.5 das refei¢cdes distribuidas para efeito de medicéo e respectivo pagamento, nos termos dos contratos.
Art. 42 As Unidades Educacionais poderao utilizar a verba do PTRF para aquisi¢do de embala-

gens proprias para viabilizar a distribuicdo dos alimentos.
m Art. 52 A critério da Chefia Imediata sera possibilitada a entrada dos responsaveis pelos edu-

candos, nas dependéncias da escola, para o recebimento dos alimentos.

uso de mascara para todos, inclusive para os vacinados.

> Arteterapia Espanhol o : : S x
R TG Francés Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

» Danga Inglés (Publicado no DOC de 25/06/2021, pdgina 12)
> Dialogos entre a Roda de Capoeira e a Sala de Aula Italiano

> Hatha Yoga e Educacao Integral Japonés :)E(s:f:s.:\.l;g:

> LudoArte (Artesania Virtual) AU PARA FILIADOS,

> Musicalizagdo e Corporeidade VIRTUAIS CONJUGES E ?

> Oficinas de Meditacao: Educacao e Saude integral DEPENDENTES

> Programa Ativaldade
» Teatro de Animagao

> Violao Popular
> Yoga para criangas: Introducao APROFEM

E-MAIL E CELULAR:
NOSSOS PRINCIPAIS MEIOS DE CONTATO

Para mais informacgdes, acesse o Portal APROFEM.

‘i \ aprofem.com.br/atualizar-cadastro
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Reorganizacao do Instituto de Previdéncia

Municipal de Sao Paulo — IPREM

Decreto n2 60.393 (DOC de 23/07/2021, pag. 01)

CAPITULO| )
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 22 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM é en-
tidade autérquica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sede e foro no Municipio de S&o Paulo e quadro de servidores sob o
regime juridico estatutario, nos termos da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda, tendo por finalidades:

| - a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagéo do Regime Pré-
prio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS;

Il - a arrecadacéo e a cobranga de recursos e contribuicbes necessarios ao
custeio do regime previdenciario e do IPREM,;

11l - a concesséo, manutengéo e pagamento de beneficios previdenciérios aos
seus segurados, nos termos da legislagdo vigente;

IV - outras competéncias especificas relativas ao regime previdenciério.

Art. 32 O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM tem as
seguintes atribuicoes:

| - garantir a regularidade previdenciéria;

Il - regulamentar, no ambito de sua competéncia, as normas referentes ao
RPPS, bem como as relativas & orientagdo, superviséo, fluxos de trabalho e ao
acompanhamento das atividades descentralizadas;

Il - estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e superviséo,
nos campos administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo — RPPS, observada a
legislacéo federal;

IV - arrecadar e gerir a receita, o patrimonio e os fundos financeiro e previ-
denciario;

V - conceder, pagar e manter as aposentadorias e pensdes para os se-
gurados dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal; (g.n.)

VI - gerir o risco previdenciario em observancia ao equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS e a sustentabilidade previdenciaria do Municipio;

VIl - manifestar-se sobre alteracdes na legislagao previdenciaria e de pessoal
com reflexos no regime previdenciario do Municipio;

VIII - promover agdes no contexto das relagdes de trabalho, satde e pre-
vidéncia do servidor, em conjunto com os 6rgaos e entidades da Administracéo
Publica Municipal;

IX - realizar o censo previdenciario e o recadastramento dos segurados;

X - constituir, organizar, gerenciar e manter base de dados e sistema in-
formatizado contendo dados cadastrais e financeiros da relagdo de trabalho e
previdenciaria;

XI - manter o registro individual dos segurados;

XII - geririnformagdes relativas aos beneficios de riscos administrados pelas
unidades de recursos humanos dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Municipal que impactam no custo e no equilibrio financeiro e atuarial;

XIIl - manter e gerir o conhecimento previdenciario;

XIV - manter relacionamento institucional com os segurados;

XV - proporcionar aos servidores do IPREM, das unidades de recursos hu-
manos dos 6rgdos e entidades da Administragao Publica Municipal capacitagao e
aperfeicoamento profissional na area previdenciaria;

XVI - garantir aos segurados e dependentes o pleno acesso as informagbes
previdenciarias e a situago financeira e atuarial do regime préprio previdenciario,
observadas as normas de acesso a informagao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo |
Da Estrutura Basica

Art. 42 O Instituto de Previdéncia Municipal da Sdo Paulo — IPREM tem a
seguinte estrutura basica:

| - unidade de assisténcia direta ao Superintendente: Gabinete da Superin-
tendéncia;

Il - unidades especificas:

a) Coordenadoria de Gestéo de Beneficios;

b) Coordenadoria de Gestao Previdenciaria;

c) Coordenadoria de Administragéo e Financas;

d) Diviséo de Relacionamento Institucional;

e) Divisdo de Gestao de Risco e Controle Interno;

Il - colegiados vinculados:

a) Conselho Deliberativo;

b) Conselho Fiscal;

c) Comité de Investimento;

d) Diretoria Executiva.

Secdo I
Do Detalhamento da Estrutura Basica
Art. 52 O Gabinete da Superintendéncia é integrado por:
| - Assessoria Técnica e Previdenciaria;
Il - Assessoria de Investimento;
Il - Assessoria de Tecnologia da Informacéo.
Art. 62 A Coordenadoria de Gestdo de Beneficios é integrada por:
| - Divisao de Gestao da Base Cadastral;
Il - Divisdo de Revisao de Beneficios;
Il - Departamento de Concessao de Beneficios, com:
a) Diviséo de Aposentadoria;
b) Diviséo de Penséo;
c) Divisdo de Pagamento de Beneficios.
Art. 72 A Coordenadoria de Gestao Previdenciaria é integrada por:
| - Divisdo de Contabilidade;
Il - Departamento de Gestao das Receitas, com:
a) Divisao de Arrecadacao;
b) Diviséo de Compensagéo Previdenciaria.
Art. 82 A Coordenadoria de Administragdo e Finangas é integrada por:
| - Supervisao de Recursos Humanos;
Il - Divis&o de Licitac&o e Gestéo de Contratos;
Il - Departamento de Orgamento e Finangas.
Art. 92 A Divisao de Relacionamento Institucional e a Divisao de Gestéo de
Risco e Controle Interno ndo possuem &reas subordinadas.

CAPITULO Ill )
DO DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

Secéo |
Das Unidades de Assisténcia Direta a Superintendéncia

Art. 10. O Gabinete da Superintendéncia tem as seguintes atribuigoes: ...

Art. 11. A Assessoria Técnica e Previdenciaria tem as seguintes atri-
buicdes: ...

Art. 12. A Assessoria de Investimento tem as seguintes atribuicoes: ...

Art. 13. A Assessoria de Tecnologia da Informagéo tem as seguintes atri-
buigdes: ...

Art. 14. A Coordenadoria de Gestéo de Beneficios tem as seguintes atri-
buigbes: ...

Art. 15. A Divisdo de Gestdo da Base Cadastral tem as seguintes atri-
buigbes: ...

Art. 16. A Diviséo de Revisao de Beneficios tem as seguintes atribuicées: ...

Art. 17.0 Departamento de Concesséo de Beneficios tem as seguintes
atribuicdes: ...

Art. 18. A Divisdo de Aposentadoria tem as seguintes atribuiges: ...

Art. 19. A Diviséo de Pens&o tem as seguintes atribui¢oes: ...

Art. 20. A Divisdo de Pagamento de Beneficios tem as seguintes atri-
buigdes: ...

Art. 21. A Coordenadoria de Gestdo Previdenciaria tem as seguintes
atribuicdes: ...

Art. 22. A Divisao de Contabilidade tem as seguintes atribuicdes: ...

Art. 23. O Departamento de Gestdo das Receitas tem as seguintes atri-
buigdes: ...

Art. 24. A Divisao de Arrecadagao tem as seguintes atribuigdes: ...

Art. 25. A Divisdo de Compensagéo Previdenciaria tem as seguintes atri-
buigbes: ...

Art. 26. A Coordenadoria de Administracéo e Finangas tem as seguintes
atribuigdes: ...

Art. 27. A Supervisdo de Recursos Humanos tem as seguintes atribui¢oes: ...

Art. 28. A Divisdo de Licitagdo e Gestdo de Contratos tem as seguintes
atribuicdes: ...

Art. 29. O Departamento de Orgamento e Finangas tem as seguintes
atribuicdes: ...

Art. 30. A Divisdo de Relacionamento Institucional tem as seguintes atri-
buicdes: ...

Art. 31. A Divisdo de Gestao de Risco e Controle Interno tem as seguintes
atribuicdes: ...

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS
Secéo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 32. O Conselho Deliberativo tem por finalidade assegurar o regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario do RPPS, garantindo o equilibrio
financeiro e atuarial.

Parégrafo tnico. O Conselho Deliberativo atuara de acordo com as atribui-
¢Oes previstas na Lei n? 13.973, de 12 de maio de 2005.

Secéo I
Do Conselho Fiscal
Art. 33. O Conselho Fiscal tem por finalidade assegurar o cumptimento das
normas aplicaveis ao RPPS.
Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal atuara de acordo com as atribuicdes
previstas na Lei n® 13.973, de 2005.

Secéo lll
Do Comité de Investimento

Art. 34. O Comité de Investimento tem fungao consultiva, cabendo-lhe ela-
borar as politicas de investimentos e as proposicdes de aplicagdes e resgates de
investimentos a serem apresentadas as areas decisorias do IPREM.

Parégrafo tnico. O Comité de Investimento funcionara em conformidade
com o seu regimento interno, que deve ser submetido a aprovagéo da Diretoria
Executiva do IPREM.

Art. 35. O Comité de Investimentos serd composto, no minimo, por 3 (trés)
membros, a serem indicados pelo Superintendente do IPREM.

Art. 36. O Comité de Investimentos tem as seguintes atribuicoes:

| - propor a Politica de Investimentos Anual do IPREM,;

Il - acompanhar periodicamente a evolugdo dos investimentos do IPREM;

Il - acompanhar a conjuntura econdmica e discutir cenarios;

IV - avaliar riscos potenciais;

V - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos
e com a legislacéo pertinente em vigor;

VI - analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos
nos investimentos do RPPS;

VIl - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e
reavaliar as estratégias em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VIII - propor aplicagdes e resgates, observados os limites legais de cada
investimento.

Art. 37. O Comité de Investimentos devera ser composto por membros que
preencham os seguintes requisitos:

| - possuir formagao superior e comprovada experiéncia profissional de, no
minimo, 5 (cinco) anos, e ter conhecimentos avangados de administragéo, econo-
mia, finangas, matematica, contabilidade ou atuéria;

Il - ndo ter sofrido condenacgéo penal por crime doloso ou por improbidade
administrativa julgada por drgéo colegiado ou transitada em julgado;

Il - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungéo publica
rejeitadas por deciséo irrecorrivel, proferida por 6rgéo competente; e

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

Secéo IV
Da Diretoria Executiva
Art. 38. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo com a finalidade
de executar as politicas e diretrizes previdenciérias do Municipio de Sao Paulo,
disseminar uma sélida cultura organizacional e constante valorizagdo dos fun-
cionérios, proteger e valorizar o patriménio, buscar o constante aprimoramento
e tragar diretrizes estratégicas para o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Séo Paulo — IPREM, e funcionara em conformidade com o seu regimento interno.
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Art. 39. A Diretoria Executiva sera composta pelo:

| - Superintendente;

Il - Chefe de Gabinete;

Il - Coordenador de Gestédo de Beneficios;

IV - Coordenador de Gestéo Previdenciaria;

V - Coordenador de Administracéo e Financas.

Art. 40. Os membros da Diretoria Executiva deverao preencher os seguintes
requisitos:

| - possuir formagdo superior e comprovada experiéncia profissional de,
no minimo, 5 (cinco) anos, nas areas de seguridade, administragéo, economia,
financas, planejamento, orcamento, direito, contabilidade, aturia ou auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagdo penal por crime doloso ou por improbidade
administrativa julgada por 6rgéo colegiado ou transitada em julgado;

Il - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungéo publica
rejeitadas por decisao irrecorrivel proferida por rgdo competente; e

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

§ 12 Pelo menos um dos membros da Diretoria Executiva devera ser servidor
segurado do RPPS.

§ 2° Quando os componentes da Diretoria Executiva estiverem reunidos,
as decisdes emanadas deste forum terdo caréter decisério colegiado, conforme
regimento interno especifico.

Art. 41. Compete a Diretoria Executiva as decisées colegiadas no &mbito
do IPREM, na forma a ser disciplinada em regimento interno, sem prejuizo das
atribuigbes proprias das respectivas areas dos Coordenadores, Chefe de Gabinete
e do Superintendente, que integrardo a referida Diretoria.

Paragrafo tnico. Cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre recursos admi-
nistrativos relativos a concess@o de aposentadoria e pens&o.

Secéo V
Das Competéncias do Superintendente
Art. 42. Compete ao Superintendente: ...

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44. A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Municipal de
Séo Paulo — IPREM passa a vigorar nos termos do disposto no Capitulo Il deste
decreto, ficando extintas as unidades que com ele estiverem incompativeis, com
seus bens patrimoniais, servicos, contratos, acervo, pessoal e recursos orgamen-
tarios transferidos para a Autarquia.

Art. 45. Os cargos de provimento em comissé&o do IPREM s&o os constantes
do Anexo |, Tabelas “A” a “F, onde se discriminam as quantidades, simbolos e
referéncias de vencimento, requisitos de provimento, denominagdes e lotagdes e
Anexo II, que contém os cargos de provimento em comiss&o a serem extintos, no
prazo e termos previstos na Lei n® 17.433, de 29 de julho de 2020.

Art. 46. As competéncias dos cargos em comisséo relacionados no Anexo
| deste decreto séo aquelas constantes do Anexo Il da Lei n® 16.974, de 23 de
agosto de 2018, de acordo com as respectivas referéncias equivalentes, e alte-
races posteriores.

Art. 47. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos em comisséo
do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM constantes no Anexo
|, Tabelas “A” a “F” deste decreto, na conformidade do Anexo V da Lei n® 17.433,
de 29 de julho de 2020.

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagéo dos atuais servidores ocupantes
dos cargos de provimento em comissao de que trata o “caput” deste artigo, ainda
que ndo preencham as novas condicdes de provimento estabelecidas por este
decreto.

Art. 48. O quadro de pessoal efetivo do IPREM fica configurado na forma
do Anexo lil, Tabelas “A” e “B” deste decreto, mantido o regime estatutario,
estrutura de quadros e carreiras e a aplicagdo do mesmo sistema de remu-
neracao, direitos e vantagens, regimes especiais e jornadas de trabalho dos
servidores da Administracéo Direta. (g.n.)

Art. 49. Ficam transferidos, do Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM para o Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM, os cargos
de provimento em comissao constantes do Anexo | deste decreto, na conformidade
do Anexo VI da Lei n® 17.433, de 29 de julho de 2020.

Art. 50. Até que se conclua o processo de transferéncia das atividades
relacionadas & concessao, manutencio e pagamento das aposentadorias
ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Paulo - IPREM, os Orgaos
e Entidades da Administracéo Publica Municipal vinculados ao RPPS ficam
incumbidos de assegurar o suporte necessario ao cumprimento das atribui-
¢oes conferidas ao IPREM.

§ 12 Aimplementacéo da nova estrutura, a alocacéo de pessoal capacita-
do, a consolidagao de fluxos e manuais, bem como de sistema informatizado,
contara com o apoio da Secretaria Executiva de Gestdo - SEGES, da Secre-
taria de Governo Municipal, das Unidades de Recursos Humanos - URH e
outras areas especificas da Administracdo Municipal e/ou afins com o RPPS.

§ 22 0 processo de transferéncia referido no “caput” sera definido em
normativo especifico, mediante agéo conjunta dos 6rgaos e entidades muni-
cipais vinculadas ao RPPS do Municipio de Séo Paulo. (g.n.)

Art. 51. Para a concessdo de aposentadoria pelo IPREM, quando con-
cluida a transferéncia, caberé as Unidades de Recursos Humanos — URH de
cada Orgao/Entidade vinculado ao RPPS do Municipio adotar as seguintes
providéncias:

| - proceder a preliminar avaliacdo do atendimento aos requisitos e
critérios para a solicitacdo de aposentadoria pelo servidor;

Il - uma vez confirmados o atendimento das condigoes a que se referem
o inciso | deste artigo, proceder a formalizacao do pedido e a instrugao do
processo, observando os fluxos estabelecidos;

Il - encaminhar o processo ao IPREM, opinando quanto ao seu pros-
seguimento. (g.n.)

Art. 52. As disposicGes dos artigos 88 e 89 da Lei n° 17.433, de 2020, ficam
efetivadas na data de publicagéo deste decreto.

Art. 53. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogados
os Decretos n® 19.308, de 30 de novembro de 1983, n® 20.498 de 6 de dezembro
de 1984, e n® 21.848 de 6 de janeiro de 1986.

No Portal APROFEM, consulte a integra do Decreto n® 60.393, de
22/07/2021, publicado no DOC de 23/07/2021, pagina 01:
https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00005793/M00001
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CANTINHO DO PORTUGUES
Zelando por nosso idioma

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Um bom texto, um bom linguajar
nao podem prescindir das normas
gramaticais, pois estas devem ser
respeitadas até mesmo em funcao da
credibilidade nas mensagens troca-
das entre os proprios interlocutores.
Nesse sentido, tem-se que “relacoes
de linguagem sao, na verdade, rela-
coes de sujeitos e de sentidos e seus
efeitos sao multiplos e variados.”

Falamos, aqui, de uma lingua-
gem mediada por um discurso que
“torna possivel tanto a permanéncia
e a continuidade, quanto o deslo-
camento e a transformacio do ho-
mem e da realidade na qual vive.”
Objetivamente, queremos alertar
os usuarios do nosso idioma sobre
cuidados a serem observados em si-
tuacao discursiva. Assim, a guisa de
exortacao, lembramos que um texto,
um ato de fala, entre outros requisi-
tos, devem primar pelo respeito as
normas gramaticais. Seguem, pois,
alguns erros que devem ser evitados
no uso didrio do nosso idioma.

a) Concorddncia:

- Ele é um dos que pichou as
paredes da sala de aula. (Errado).

- Ele € um dos que picharam as
paredes da sala de aula. (Dos que/
Daqueles que picharam, ele é um./
Correto).

b) Redunddncia:

- Vocé serd o elo de ligacdo entre
a defesa e o ataque do nosso time.
(Errado).

- Vocé serd o elo entre a defesa
e o ataque do nosso time. (Correto:
elo ja significa ligacao).

¢) Uso do pronome:

- Acabou tudo entre eu e vocé.
(Errado).

- Acabou tudo entre mim e vocé.
(Correto. Depois da preposicao,
usa-se mim.).

d) Regéncia:

- Em razao da pandemia, os
sindicalistas sentaram-se na mesa
para apresentar suas reivindicacoes.
(Errado: sentaram-se sobre a mesa.).

- Em razao da pandemia, os
sindicalistas sentaram-se & mesa
para apresentar suas reivindicacoes.
(Correto: sentaram-se junto a mesa).

e) Paronimia (palavras pareci-
das na forma; porém, com diferentes
significados):

- Minha estada em Téquio serad
curta. (Correto: permanéncia de
pessoa em algum lugar).

- Mesmo pagando estadia, é
dificil estacionar o veiculo naquela
regiao da cidade. (Correto: perma-
néncia de navio no porto, avido em
aeroporto ou veiculos automotores
em garagem ou estacionamento).

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos
Santos é diretor da APROFEM

1- PIOVESAN, Angela Maria Walesko et aliae. A andlise do
discurso e questdes sobre a linguagem. REVISTA X, vol. 2
(2008), p. 2.

2 - Ibidem.
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Volta as aulas: mascaras mal
utilizadas podem elevar em 1000%
os casos de COVID-19

Ja mascaras utilizadas corretamente e professores
com PFF2 podem reduzir o crescimento relativo dos
casos a 40%, estima modelo matematico

Com a iminéncia do retorno as
aulas presenciais, pesquisadores
desenvolveram um modelo mate-
matico que estima o aumento de
casos da COVID-19 na comunida-
de escolar com a reabertura das
escolas, simulando cenarios com
diferentes protocolos de seguranca.
A ideia é que o retorno as aulas
presenciais sempre vai trazer algu-
ma elevacio no nimero de casos
entre as pessoas que frequentam a
escola e seus contatos, mas que essa
elevacao pode ser muito grande, ou
minima, dependendo das medidas
adotadas.

Por exemplo, esse risco pode
ser 1141% maior, caso as mascaras
sejam mal utilizadas. Se bem utili-
zadas, mas sem outras medidas, o
aumento da chance de contagio é
de 575%. Somado ao uso correto de
mascaras pelos alunos, e se os pro-
fessores utilizarem mascaras do tipo
PFF2, o risco despenca para 40%,
o que indica a importancia do uso
correto, de mascaras eficientes e o
papel determinante dos professores
na transmissao viral.

Os dados mostram que, 2 medi-
da em que se sobrepdoem medidas
de seguranca a essas, como moni-
toramento de casos suspeitos, tur-
mas alternadas e reducdo da carga
horaria efetiva, o risco é reduzido
e chega ao minimo de 10%.

Boa ventilacdo melhoraria
todos os cenarios

Uma vez que € comprovada a
maior transmissao do coronavirus
por aerossois, destaca-se que a
ma ventilacao caracteristica da
maioria das salas de aula, impacta
diretamente no maior contagio.

O cenirio pode melhorar muito
com ventilacdo no ambiente, ao
mesmo tempo em que pode, tam-
bém, piorar muito com o uso de
ar-condicionado nas salas.

Com pouco fluxo de ar, uma pes-
soa contaminada expele particulas
de saliva com o virus, as quais ficam

suspensas no ar, infectando um
maior nimero de pessoas. Nesse
caso, o distanciamento fisico, com
demarcacio de dois metros entre as
carteiras, € pouco eficiente.

Méascaras eficazes
e usadas corretamente

Para avaliar o impacto da reaber-
tura das escolas com o uso correto
ou indevido de mascaras de dife-
rentes eficiéncias, os pesquisadores
moldaram o software com o nimero
de permeabilidade das mascaras
de tecido de baixa qualidade e da
PFF2, através de dados da literatura
cientifica. Os estudos mostram que
as mdscaras PFF2 tém uma capaci-
dade de filtragem muito maior, mas
o modelo matematico também leva
em conta a forma como as pessoas
as estao utilizando.

Quando comparados os aumen-
tos de casos com as varidveis das
mascaras, a correta utilizacao pro-
move uma reducao de cerca de
400%: com mascaras mal utilizadas,
aumenta-se o risco de contigio em
até 1141%; ja usadas corretamente,
o risco cai para 757%. Outro desta-
que estd na utilizacao de PFF2 por
parte dos professores e professoras.

No cenirio de mdscaras bem
utilizadas e professores com PFF2, o
risco de contaminacao cai para 39%.

De acordo com o estudo, ter
um professor com uma mascara
muito boa tem papel fundamental
na contengio da pandemia. Isso se
deve ao fato de que os professores
se expoem mais € por mais tempo
nesses espacos e, por conta das
aulas serem em sua maioria exposi-
tivas, falam mais e mais alto — o que
dispersa as particulas contaminadas
com mais amplitude e velocidade
no ar.

Nesse modelo também foi possi-
vel simular um cenario onde a esco-
la é o maior foco de contaminacio,
mas os alunos siao assintomaticos,
porque o0s casos acontecem nas
familias.

Extraido de artigo de Guilherme Gama, publicado no Jornal da USP
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