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Dividir para enfraquecer

Os servidores publicos municipais da Capital protagonizaram,
no semestre passado, uma mobilizacao histérica de resisténcia
que repercutiu por todo o Brasil e, também, internacionalmente.
Servidores ativos e aposentados de diversos Quadros da
Prefeitura, majoritariamente Profissionais de Educacao,
paralisaram suas atividades e mobilizaram suas comunidades
para demonstrar os riscos contidos na Reforma da Previdéncia
Municipal/SAMPAPREV/IPREM intentada pela gestio Doéria.

Liderados pelas Entidades Representativas que integram o
Forum de Entidades coordenado pela APROFEM, atos com
mais de cem mil servidores demonstraram que a unidade da
categoria € a forma mais eficaz de enfrentar a insensibilidade e
o descompromisso recorrentes dos governantes, no trato com
os assuntos de interesse de seus servidores.

Foi assim que conquistamos um estratégico adiamento
da tramitacio do PL n® 621/2016, junto 2 Cimara Municipal,
desarticulando o rolo compressor de pressdes e contrapressoes
que caracteriza o relacionamento entre o Executivo e o
Legislativo municipais. Aspectos conjunturais evidenciam que
dificilmente a temdtica contida no referido PL serd retomada
antes da definicao do que acontecera com a Reforma da
Previdéncia Geral, em Brasilia, provavelmente ja na gestao
do(a) Presidente que emergir das eleicoes que se avizinham,
e dos senadores e deputados federais também ali escolhidos
(oxald, numa demonstracao de grande renovacio decorrente
da consciéncia de milhoes de eleitores escaldados com tanta
imoralidade e irresponsabilidade).

Com o abandono dos destinos da Capital pelo prefeito
eleito, seu sucessor assumiu com o mesmo discurso de imputar
aos servidores a responsabilidade histérica pelas mazelas que
resultaram no anunciado (e nao provado) desequilibrio das
contas municipais. Disposto a prejudicar ainda mais os seus
servidores, o atual Prefeito insiste junto a Camara Municipal
para que a anunciada Comissao, que deverd analisar o
PL n? 621/2016, seja, afinal, constituida. Se assim o for,
lutaremos para dela fazer parte em defesa dos nossos interesses.

Os fatos parecem demonstrar estar em curso uma estratégia
de tentativa de desarticulacao da unidade dentre os servidores
por parte de interlocutores do Governo, decorrente da nossa
atuacio pela harmonizacio possivel das relacoes entre as
liderancas sindicais. A ndo reativacao das Mesas de Negociacio
e a tendenciosidade representada pelo nio atendimento
aos documentados apelos da APROFEM, solicitando a
oportunidade de tratar inimeras demandas emergenciais dos
servidores, enquanto outros dizem ter sido ouvidos, numa
afronta a salutar e esperada equidade de tratamento, refletem
essa estratégia.

Se a tentativa for, de fato, a de instaurar o divisionismo para
enfraquecer, o efeito oposto s6 dependera da atencio e do
senso critico da massa de servidores municipais, cansados de
ter suas conquistas ameacadas por injungdes politico-partidrias
obvias e explicitas. A APROFEM, apartidiria e independente,
continuara exercendo a sua reconhecida lideranca e pugnando
pela mobiliza¢lo e uniflo dos servidores municipais, mantendo-
os informados frente a dinamica dos fatos e neutralizando as
manobras que visam favorecer interesses pessoais e de grupos,
em prejuizo do conjunto do funcionalismo municipal.
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Previdéncia Municipal

“Reforma da previdéncia de SP empaca na Camara e preocupa o Prefeito”

Legislativo ainda nao formou grupo de estudo; gestao quer reforma em 2018
(excertos da matéria publicada pelo jornal Folha de S.Paulo, em 13/07/2018)

€€ projeto prioritdrio e um dos mais polémicos
da gestdo tucana em Sdo Paulo, a reforma da
previdéncia paulistana empacou na Camara
Mumnicipal, o que tem causado apreensdo na
gestdo Bruno Covas, que planejava colocar as
mudancas em marcha ainda em 2018.

Em uma derrota politica de Jodo Doria
antes de sair da prefeitura para disputar o
governo paulista, os vereadores decidiram
ndo submeter o projeto a votagdo no final de
margo deste ano.

Apos forte pressdo dos servidores, que fica-
ram em greve por mais de 20 dias e fizeram
manifestacoes com milbares de pessoas na
sede do Legislativo, o presidente da Camara,
em acordo com os vereadores da base de apoio
da gestdo tucana, anunciou que o texto sairia
da pauta durante 120 dias.

Nesse periodo, seria constituida uma co-
missdo de estudos da reforma da previdéncia.
Segundo seu pronunciamento, ela teria a par-
ticipagdo de “diferentes liderancgas” e sindica-
tos. O presidente da Cdmara disse que os 120
dias seriam usados para melhorar os estudos e
construir um texto “de comum acordo”.

No entanto, desde a retirada do projeto
da pauta, em 27 de marco, nada aconteceu.
Ndo bhouve nem ao menos a formagcdo do
grupo de estudos na Camara, que, segundo a
previsdo inicial, ja deveria ter avancado em
seus trabalhos.

A Folba apurou que o atraso na formagcdo
do grupo e a morosidade nas discussoes na
Cdmara causam preocupagcdo no niicleo mais
proximo do prefeito. O temor é que a aprovacao
do projeto ndo aconteca no segundo semestre
mesmo apos as eleigcoes.

Nos tiltimos meses, na contramdo dessa
logica de austeridade, a Cdmara aprovou
auxilio-satide e auxilio-alimentacdo para seus
servidores e também do TCM, que implicardo
em custos anuais de cerca de R$ 54 milboes
para a cidade.

“Acho que a prefeitura esta esperando a
reforma da Previdéncia federal, para evitar o
desgaste politico, e os vereadores ndo querem
trazer para eles esse furacdo em ano eleito-
ral. Trazer para si um tema que desagrega
a relagdo com o servidor ndo é bom, e acho
legitimo esse temor, ja que cada vereador tem
sua pauta’...

“Quem tem que protagonizar a discussdo é
a prefeitura. Acho que ndo deu certo em mar-
¢o porque a prefeitura, na figura do prefeito
[Dorial, ndo dedicou a energia que precisava,
deixou muito na mdo dos secretarios. E um
tema dificil”.

“Os vereadores ndo estdo tendo postura
mais ativa talvez por causa de desconfianca
em relagdo a maneira que foi no comego do
ano, que talvez ndo tenha sido a tramitacdo
mais correta, e algum trauma, por causa das
manifestagoes dos servidores. Talvez seja inte-
ressante votar neste ano, talvez seja precipita-
do. Queremos fazer com calma, debater com o
Sfuncionalismo, que vai ter voz no processo”, ...

Em nota da assessoria de imprensa, a pre-
sidéncia da Cdmara diz que a comissdo de
estudos estda quase pronta, basta submeté-la
ao colégio de lideres de partidos. ... 77

Reforma da Previdéncia
(Sistema Previdenciario Brasileiro)

A tramitacao dessa Reforma estd compro-
metida e sua possibilidade de votacdo estard
suspensa enquanto perdurar a intervencao
federal na seguranca do Rio de Janeiro.

Os assessores para a drea econdmica dos
principais provaveis candidatos a Presidéncia
da Republica tém reconhecido, sem excecao,
a necessidade da aprovac¢ido urgente da Re-
forma. E mais um indicador da necessidade
dos servidores publicos permanecerem mobi-
lizados e prontos para retomar, se e quando
necessario, o movimento de resisténcia frente
a movimentacao do(a) Presidente eleito(a)
e de seus assessores, bem como estruturar
a pressdo frente aos deputados federais e
senadores também (re)eleitos.

No caso do funcionalismo municipal da
Capital, como ja sinalizado no editorial deste
Jornal, é imperativo que os servidores cobrem

das liderancas de suas entidades demonstra-
¢oes concretas do seu compromisso de coe-
sdo e disposicdo para acao conjunta com as
demais, dando o exemplo de unidade a ser
compartilhado com os seus representados.
Unidade essa que serd vital para a provavel re-
sisténcia concomitante ou posterior a tentativa
oficial de aprovar a Reforma da Previdéncia
Municipal/SAMPAPREV/IPREM.

Abordamos a seguir, como elementos de
convic¢ao, mais alguns aspectos que apontam
para a incoeréncia de atribuir aos servidores
publicos e outros trabalhadores a responsabi-
lidade pelo anunciado déficit previdenciario,
bem como para a desnecessidade da reforma
de um Sistema que se revela superavitdrio pela
metodologia apresentada, na contra-mao da
propaganda oficial.

Continua na pagina 2
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Convénios & Servigos

Colonias de Férias/Pousada da APROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao

CRONOGRAMA DE RESERVAS ON-LINE PARA UTILIZAQI\O EM 2018
© Reservas abertas a partir do dia 13/08/2018
© Reservas abertas a partir do dia 10/09/2018
© Reservas abertas a partir do dia 08/10/2018

Para uso em Setembro

Para uso em Outubro

Para uso em Novembro

Para uso em Dezembro
(Periodo de 29/11/2018 & 09/12/2018)

PROGBAMAQZ\O PARA SORTEIO ON-LINE DAS
COLONIAS DE FERIAS/POUSADA APROFEM

NATAL - FIM DE ANO/2018 — FERIAS DE JANEIRO/2019
Inscricdo on-line, de 01/10/2018 (segunda-feira) a 19/10/2018 (sexta-feira).
Sorteio on-line no dia 24/10/2017 (quarta-feira).
Confirmacgéo da reserva e pagamento, on-line, de 29/10 (segunda-feira) até 09/11/2018 (sexta-feira).
Vagas remanescentes serao liberadas no Portal APROFEM, a partir de 26/11/2018 (segunda-feira).
Os pacotes seréo divulgados no Portal APROFEM oportunamente.

© Reservas abertas a partir do dia 12/11/2018

As vagas sao liberadas somente on-line a partir das 21 horas
Cronograma sujeito a alteragbes. Consulte o Portal APROFEM com antecedéncia.

4 PERMUTAS )

As informacoes abaixo sao de exclusiva responsabilidade do interessado

Professor de Educagéo Infantil, horario das 7h as13h, CEMEI “Jardim Angela” (DRE Campo Limpo),
deseja permutar para CEl das DREs Ipiranga ou Santo Amaro. Contatos: Maria José Caetano
da Silva. Tel.: 98408-4147. E-mail: mazecaetano1961@gmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 10h30 as 19h, CEIl “Chécara Dona Olivia” (DRE Sao Miguel
Paulista), deseja permutar para CEl ou EMEI da DRE Sao Miguel Paulista, regidao Sao Miguel/
Itaim Paulista, no horéario das 7h as 15h30. Contatos: Horacio Bueno dos Santos. Tel.: 98754-3910.

\ E-mail: horaciobueno@bol.com.br. J
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Previdéncia Superavitaria

Um dos principais argumentos
para indicar que a Previdéncia é supe-
ravitdria € o de que o governo faz um
cilculo baseado apenas na receita so-
bre a folha de pagamento de saldrios
e de outros contribuintes do INSS, o
que esta errado, porque existem ou-
tras contribuicdes sociais para entrar
nessa conta. Entdo, um dos motivos
que explica o déficit € justamente nao
incluir todas as fontes da Receita da
Seguridade Social — como a Cofins,
CSLL, PIS/Pasep. Com isso, ele deso-
bedece o raciocinio dos artigos 194 e
195 da Constituicio Federal. Por outro
lado, o governo eleva artificialmente
as despesas, ao incluir o gasto com
aposentadorias dos militares e dos
servidores publicos, que possuem um
regime préprio e nao fazem parte do
orcamento da Seguridade Social. Além
disso, a Desvinculaciao de Receitas da
Unido (DRU) — mecanismo que permi-
te ao governo federal usar livremente
20% de todos os tributos federais vin-
culados por lei a fundos ou despesas,
ajuda nessa reducao das receitas ja
que o uso das contribuicdes sociais €
expandido também para outras dreas.

Isencoes e Desoneracoes Fiscais

As isencoes e desoneragoes fiscais
sdo acdes do governo para aumentar
a geracao de emprego e estimular a
competitividade entre as empresas.
Elas consistem em isentar ou diminuir
0s impostos pagos por uma compa-
nhia. Porém, essa renda que deixa de
ser arrecadada seria destinada a Pre-
vidéncia, portanto, esses incentivos
acabam contribuindo para o déficit.
Com as isencdes, em 2016, o Regime
Geral de Previdéncia Social deixou
de arrecadar R$ 43,4 bilhoes, o que
representa 28,9% do déficit registrado
no ano. Em 2015, o governo federal
abriu mao de R$ 40 bilhoes — 46,62%
do rombo de R$ 85,8 bilhoes registra-
do naquele ano.

O governo desconsidera o patamar
de desoneracoes tributdrias concedi-
das ao setor privado. O gasto cresce

e o0 governo ignora que sua politica
de renuncia, em patamares elevadis-
simos de receitas de contribui¢des
sociais, prejudica o equilibrio fiscal
do sistema previdenciario. Ele propoe
uma reforma da Previdéncia pelo lado
da reducao do gasto sem considerar
a possibilidade de rever suas politicas
que prejudicam a receita do sistema.
Fora o problema da gestao ineficiente
da elevada sonegacio, ji que hda em-
presas que descontam a arrecadacio
do funciondrio e nio transferem esse
valor para a Previdéncia.

Envelhecimento da Populacio e
Reajuste do Salario Minimo

O governo usa a Pnad de 2014 nas
projecoes populacionais de seu mode-
lo atuarial. Mas, quando se compara a
Pnad com a projecao do IBGE, no ano
de 2014 a Pnad superestimou a popu-
lacao de idosos em 7 milhoes. Essa
sobrecobertura vai se acumulando ao
longo do tempo até que, em 2060,
supostamente haveria uma explosiao
do gasto com aposentadorias. Para
completar, o governo utiliza nas suas
projecoes um porcentual de correcao
do salario minimo real acima do cres-
cimento real do PIB, o que também
nio corresponde 2 realidade. Mais de
60% das aposentadorias equivalem,
hoje, a um saldrio minimo.

Passos da Reforma

A proposta de Reforma da Pre-
vidéncia do governo, se retomada,
terd uma dura jornada no Congresso
na busca pela aprovagio. Depois da
votacdo dos destaques da Comissao
Especial, a proposta de emenda a
Constituicao (PEC) seguird para o ple-
nario da Cimara dos Deputados, onde
precisard da aprovacao de trés quintos
dos 513 deputados (308 votos favora-
veis), em dois turnos de votacio.

Se aprovado pela Camara dos De-
putados, o projeto sera enviado para
a Comissio de Constituicdo e Justica
do Senado Federal. Da CCJ, ird para
o plendrio do Senado, onde também
terd de passar por dois turnos de vota-
¢io. Se for modificado, o texto voltard
para a Camara.

Evente ca ALPKROLFLEM

Com Dispensa de Ponto autorizada através da Instrugdo Normativa SME n2 2 de 31/01/2018 (DOC de 02/02/2018, pdgina 11)

Reuniao de Representantes Sindicais
DATA: 06 de setembro de 2018 (quinta-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reuniéo.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
Telefone 3292-5485.

LOCAL:Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa (BUNKYO)
Rua S&o Joaquim, 381 — Liberdade (Metr6 Sao Joaquim)
Horarios:manha — a partir das 8h

tarde — a partir das 13h
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LICENCAS MEDICAS

(Legislacao: Decreto n© 58.225, de 09/05/2018)

Depende de avaliagdo pericial na COGESS a concessao das seguintes licengas ao

servidor:

— para tratamento de sua saude;

— por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

— a gestante, quando solicitada antes do parto;

— compulséria;

— por acidente do trabalho ou por doenga profissional ou do trabalho.

Serao concedidas pelas respectivas unidades de lotagao dos servidores, independen-

temente de avaliacao pericial, as seguintes licencas:

— para tratamento da prépria saude, de até 3 (irés) dias, mediante apresentacao de
atestado médico ou odontoldgico;

— para tratamento da prépria saude, de até 15 (quinze) dias, mediante a apresentagao
de atestado médico ou odontoldgico expedido pelo Hospital do Servidor Publico Mu-
nicipal — HSPM, pelo Hospital do Servidor Publico Estadual — HSPE ou por qualquer
unidade da rede publica de salde;

— a gestante, quando solicitada apés o parto;

— licengca-maternidade especial.

SAIBA QUE

v A Divisédo de Pericia Médica, da COGESS, podera convocar o servidor a qualquer tempo,
independentemente da modalidade de licenga, para avaliagdo médico-pericial.

v No caso de ndo comparecimento do servidor a avaliagcdo médico-pericial devidamente
agendada, a COGESS comunicara a auséncia a unidade de gestao de pessoas de origem do
servidor, por meio de publicagdo no Diario Oficial da Cidade, para que adote as providéncias
tendentes a suspensao do pagamento de seus vencimentos ou proventos.

Obs. da APROFEM: — Havendo conhecimento prévio da impossibilidade de compa-
recimento na data/horario agendada/o, por motivo justificavel,
sugere-se que o servidor interessado faga contato com COGESS
(diretamente ou por meio de outro profissional da sua Unidade
credenciado para isso), expondo a situacéo e solicitando reagen-
damento para outro dia e/ou horario.

— COGESS assegura que sempre que possivel, em carater de ex-
cepcionalidade, procurara atender ao servidor, evitando o risco
da suspensao do pagamento.

COGESS-Responde: smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br
Telefones: 3397-3003/3397-3007/3397-3033

v A suspensao dos vencimentos ou proventos vigorara até que o servidor desista expres-
samente da licenga solicitada ou até que seja considerada justificada sua auséncia, devendo
a unidade de gestado de pessoas responsavel ser informada por meio de publicagdo no Diario
Oficial da Cidade.

v Cabe & COGESS providenciar as publicacées nesse caso.

v O pagamento dos vencimentos ou proventos sera restabelecido de acordo com o
cronograma de fechamento da folha de pagamento, ndo sendo admitidos adiantamentos
suplementares.

v Caso a auséncia do servidor tenha ocorrido por motivo justo comprovado, podera o
mesmo pedir a reconsideragdo do despacho que determinou a suspensao dos seus venci-
mentos ou proventos, em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia Gtil seguinte ao dia
da publicagcéo da decisédo no Diario Oficial da Cidade.

e Acolhido o pedido de reconsideragdo, serd agendada data para a pericia, ndo mais

sendo cabivel a apresentagéo de novo pedido de reconsideragdo ou de recurso.

v Podera ser concedida ou prorrogada licenga para tratamento de saude independente-
mente de solicitagdo do servidor, quando:

e durante o exame médico pericial no servidor, o médico-perito constatar a necessidade

de seu afastamento;

e durante a analise da documentacao médica apresentada pelo servidor, referente a pro-
pria salde ou a saude de pessoa da familia, o médico-perito constatar a necessidade
de seu afastamento.

v Alicenca médica superior a 90 (noventa) dias dependera de avaliacéo pericial realizada

por junta médica.

v Na hipétese de desaparecimento dos motivos de salude que impossibilitaram o servi-
dor de exercer sua atividade laborativa*, bem como de término do periodo de afastamento
solicitado pelo médico assistente no atestado, antes do atendimento pela COGESS, devera
o servidor retornar ao servigo.

(*) AAPROFEM recomenda que esse “desaparecimento dos motivos” seja documentado
pelo profissional da saude.

e Findo o periodo de afastamento solicitado no atestado fornecido pelo médico assistente
sem que o servidor apresente condi¢cdes de retornar ao trabalho, devera obter novos
subsidios médicos para embasar o afastamento e apresenta-los por ocasido do agen-
damento da pericia médica a ser realizada pela COGESS.

o Mesmo tendo retornado ao trabalho, devera o servidor comparecer na data agendada
para a pericia, munido da documentagédo médica, documento de identidade com foto e
comprovante do agendamento.

e Nos casos de acidente de trabalho ou de doenga profissional ou do trabalho, o servidor
somente podera retornar ao trabalho apds a alta médica.

e A critério da COGESS, a pericia por acidente de trabalho ou doenga profissional ou do
trabalho podera ser antecipada ou postergada.

v No Ensino Municipal, a unidade de gestdo das pessoas dos servidores da Unidade

Educacional (U.E.) é a prépria U.E..

LICENCAS QUE DEPENDEM DE PERICIA MEDICA
Licenca para Tratamento de Saude do Servidor

v Ao servidor impossibilitado de exercer o cargo ou fungdo por motivo de doenga sera
concedida licenga com vencimentos integrais, a pedido ou “ex-officio”.

No caso de licenga a pedido, a pericia médica deveréa ser previamente agendada pela
unidade de gestao de pessoas a que estiver vinculado o servidor, incumbindo ao servidor
interessado nela comparecer munido da documentagé@o médica pertinente, de documento de
identidade com foto e de comprovante do agendamento.

Leitura Eletronica do DOC
NAO PERCA AGENDAMENTOS E PRAZOS PARA RECURSOS!

A APROFEM possui um moderno sistema que busca no Diario Oficial da Ci-
dade (DOC), ainda na madrugada de sua edi¢éo, as publica¢des individuais em
nome de seus filiados.

Ja noinicio da manha, do dia da publicagao, o filiado 8 APROFEM é notificado
de qualquer publicagdo em seu nome, por e-mail e por SMS (por mais essa razao
é imprescindivel que o filiado mantenha os seus dados atualizados, avisando ime-
diatamente a APROFEM de qualquer alteracéo, especialmente e-mail e telefone).

Divulgue esse e outros servicos da APROFEM junto aos seus colegas. Vocé
podera ajuda-los!

v A licenca médica sera negada de plano, quando:

— o servidor deixar de apresentar, sem motivo justificado, subsidios médicos ou odonto-
I6gicos contendo o diagndstico e outras informagdes sobre a doenga, como atestados,
relatérios, exames complementares, prescrigdes, receitas e/ou medicamentos usados,
entre outros, no ato da pericia;

— nao houver médico responsavel pelo tratamento do servidor durante o seu periodo de
internagéo em clinica para recuperagao de dependentes de alcool e drogas;

— forem descumpridos os prazos fixados.

o Negada a licenca médica, o servidor devera reassumir imediatamente suas fungdes.

e Da decisdo que negar a licenca cabera recurso em até 2 (dois) dias uUteis contados a
partir do primeiro dia util seguinte ao da publicagéo.

v O servidor ndo podera ser mantido em gozo de licenga médica para tratamento da

prépria saude, em razao da mesma doenga, por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

e Para os efeitos deste artigo, sera considerada como prorrogacgéo a licenga concedida
dentro de 30 (trinta) dias, contados do término da anterior.

® Apds 12 (doze) meses, contados do inicio dos periodos de gozo de licenga médica, a
COGESS realizara pericia para avaliagédo, por junta médica, do estado de saude do
servidor.

® Apds 23 (vinte e trés) meses, contados do inicio dos periodos de gozo de licenga médica,
a COGESS realizara pericia para definigdo, por junta médica, da situagéo do servidor.

e As pericias poderao ser realizadas antecipadamente, a critério da COGESS.

o No caso da pericia apés 23 meses, a junta médica verificara, alternativamente, se o
servidor deve:

- voltar ao trabalho, exercendo o mesmo cargo ou fungao;
- ser readaptado ou ter sua fungao restringida;
- ser aposentado por invalidez.
v Nas hipéteses de prorrogacao de licenga para tratamento da saude do servidor que ja
conte com mais de 12 (doze) meses consecutivos de duracdo, a COGESS podera conceder,
mediante pedido do interessado, licenga médica em sabados, domingos ou feriados.

Pericia Médica Domiciliar

Quando estiver impossibilitado de se locomover, podera o servidor solicitar que a pericia
médica seja realizada em sua residéncia ou em outro local por ele designado, desde que
situado no Municipio de Sao Paulo.

e Se antes da visita do médico perito houver alteragdo do quadro clinico que permita a

sua locomocao, o servidor passara por avaliagdo médico-pericial na COGESS.

o O pedido devera estar acompanhado de relatério médico que ateste a incapacidade de
locomocéo do servidor.

e Autorizada a pericia médica domiciliar, devera o servidor permanecer no local indicado
na solicitagdo, comunicando previamente a COGESS a eventual alteragao do enderego,
sob pena de ter negada a licenga requerida.

o Em casos especiais, a COGESS, baseada em critérios de necessidade, gravidade da
patologia e disponibilidade de recursos materiais e humanos, analisara a possibilidade
da pericia médica domiciliar ser realizada em outros municipios da Regido Metropolitana
de Sé&o Paulo.

Licenca Médica na Hipotese de Internacao

Serdo documentais as pericias realizadas ap6s internacao hospitalar do servidor ou pes-
soa da familia, independentemente de sua duracao.

As pericias realizadas na modalidade meramente documental ndo necessitam de agen-
damento, devendo os documentos pertinentes ser entregues a COGESS pelo servidor ou
portador, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data da alta hospitalar.

No caso de servidores internados por periodo superior a 30 (trinta) dias, os documentos
poderao ser entregues a COGESS, por portador, a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia.

O servidor devera providenciar relatério médico contendo diagnéstico, histéria clinica,
exame fisico, exames complementares a que foi submetido e eventual cirurgia realizada, bem
como declaragao oficial do hospital ou clinica da qual conste o periodo de sua internagao.

A COGESS devera analisar a documentagao apresentada em até 10 (dez) dias uteis,
podendo:

— conceder ou negar a licenca;

— solicitar a complementacdo da documentacao, informando quais os documentos que

estao faltando;

— solicitar o agendamento de pericia presencial.

o No caso de solicitagcdo de documentacdo complementar, o prazo para sua apresenta-
¢ao na COGESS, pelo servidor ou portador, sera de 10 (dez) dias Uteis, contados da
publicagdo no Diario Oficial da Cidade.

e O agendamento de pericia presencial sera feito pela COGESS, mediante publicagao
no Diario Oficial da Cidade, cabendo a unidade de gestdo de pessoas de origem do
servidor cientifica-lo.

e A licenga médica concedida podera abranger, se for o caso, o periodo correspondente
a recuperagao do servidor.

»
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Ao ter conhecimento da internagao, alta ou solicitagdo de licenga, a unidade de gestao de
pessoas a que estiver vinculado o servidor devera, imediatamente, informar a chefia imediata.
O descumprimento, pelo servidor, dos prazos estabelecidos para entrega da documen-
tacédo, inclusive complementar, podera acarretar a negativa da licenca médica referente ao
periodo de internagéo.
ATENCAO = Na pagina 6, consulte: )
“NOVOS PROCEDIMENTOS PARA PERICIA DOCUMENTAL”.

Licenca Médica para Servidor que Estiver Fora do Municipio de Sdo Paulo

O servidor internado em hospital ou clinica localizado fora do Municipio de Sdo Paulo
devera seguir o procedimento previsto anteriormente, em Licenga Médica na Hipotese de
Internagao.

O servidor que, estando fora do Municipio de Sao Paulo, venha a ser acometido por
doenca que o impossibilite de comparecer a avaliagcdo pericial presencial, devera comunicar
a ocorréncia a unidade de gestdo de pessoas a que estiver vinculado, em até 5 (cinco) dias
Uteis, contados do inicio do impedimento de locomogao, bem como informar o enderego do
local em que se encontra.

Nesse caso, o servidor devera encaminhar, em envelope lacrado, por registro postal ou
portador idoneo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do inicio do impedimento de loco-
mo¢ao, relatério de médico ou cirurgido-dentista, emitido em unidade de salude da localidade
onde se encontrar, contendo diagndstico, histéria clinica, exame fisico, exames complemen-
tares a que tenha sido submetido e declaracdo médica que ateste a sua incapacidade de se
locomover, para fins de avaliagéo da concesséo de licenca médica.

e Quando se encontrar fora do Pais, devera o servidor providenciar tradugéo juramentada
do laudo médico e dos documentos, conforme o caso, e encaminhéa-los a COGESS, em
envelope lacrado, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da comunicag¢ao do
impedimento de locomogao.

e O descumprimento dos prazos estabelecidos neste artigo podera acarretar o indeferi-
mento da licenga.

Recebido o envelope lacrado, devera a COGESS avaliar a documentacao em até 10 (dez)

dias uteis.

A concesséo da licenga médica podera produzir efeitos a partir da data indicada no re-
latorio médico.

Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia do Servidor

O servidor podera obter licenga por motivo de doenca em parentes até o segundo grau,
conjuge ou companheiro de qualquer sexo, pessoa sob sua curatela ou menor sob sua guarda
ou tutela, quando verificado, em pericia médica, ser indispensavel sua assisténcia pessoal,
impossivel de ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo ou fungao.

e A curatela, a guarda e a tutela sdo as decorrentes de deciséao judicial.

e O servidor que solicitar licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia devera
apresentar, obrigatoriamente, documento que comprove o grau de parentesco, o vinculo
conjugal ou a uniao estavel, bem como declaragcdo médica que demonstre a necessi-
dade de acompanhamento pessoal pelo servidor.

e Se nao apresentar documento comprobatério, o parentesco, o vinculo conjugal ou a
unido estavel poderdao ser comprovados por meio de declaragdo do servidor, feita de
préprio punho e sob as penas da lei.

e A licenga podera ser concedida estando o assistido fora do Municipio de Sdo Paulo,
hospitalizado ou néao, observando-se, conforme o caso, as disposi¢coes previstas para
servidores internados ou para servidor que estiver fora do Municipio de Sao Paulo.

A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ndo podera ultrapassar o prazo de

24 (vinte e quatro) meses.

® A licenga sera concedida com vencimentos integrais por até 1 (um) més e, apds esse
tempo, com os seguintes descontos:

- de 1/3 (um tergo), quando o prazo de duragdo da licenga exceder 1 (um) més e
estender-se a até 2 (dois) meses;

- de 2/3 (dois tergos), quando o prazo de duragao da licenga exceder 2 (dois) meses e
estender-se a até 6 (seis) meses;

- total, do 7° (sétimo) ao 24° (vigésimo quarto) més.

e Para os efeitos deste artigo, sera considerada como prorrogacéo a licenga concedida
dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, em razéo de doenca da
mesma pessoa da familia do servidor.

Efeito Retroativo

A concesséo de licenca para tratamento de saude ou por motivo de doenca em pessoa
da familia produzira efeitos a partir da data em que for realizado o agendamento da pericia
médica, podendo retroagir até 5 (cinco) dias, a critério do médico, mediante a apresentagédo
de documentagao que comprove a impossibilidade para o trabalho no periodo correspondente.

Serao registrados como faltas os dias que ultrapassarem a retroacdo aqui prevista.

Licenca a Gestante

A servidora gestante sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com venci-
mentos integrais.

Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca podera ser concedida a partir da 322
(trigésima segunda) semana de gestacao até o 10° (décimo) dia de puerpério, comprovado
este por certiddo de nascimento.

Cabera a COGESS deliberar sobre a licenca a gestante solicitada antes do parto.

No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de 6bito, mediante apresentacdo
da certidao de 6bito e/ou a de nascimento e a de 6bito, decidir por:

— se ja estiver em gozo de licenga a gestante, permanecer afastada do trabalho a esse

titulo até o término do periodo da licenga ou interrompé-la e requer a licenga-nojo;

— se ainda néo estiver em gozo de licenga a gestante, solicita-la 8 COGESS ou a Chefia

Imediata, conforme o caso, ou requerer a licenga-nojo. .
ATENGAO = Na pagina 6, consulte: “PERICIA PARA LICENCA A GESTANTE
SERA REALIZADA SEM AGENDAMENTO”.

Licenca Compulséria

Sera licenciado o servidor ao qual a autoridade sanitaria competente atribua a condicao

de fonte de infeccao de doenga transmissivel, enquanto durar essa condicao.

o Cabera a COGESS proceder ao licenciamento, mediante ato declaratério da autoridade
sanitéria.

e Verificada a procedéncia da suspeita, serd o servidor licenciado para tratamento da
prépria saude, na forma prevista em Licenca para Tratamento de Saude do Servidor,
considerando-se incluidos no periodo da licencga os dias de licenciamento compulsorio.

e O servidor devera reassumir suas fungdes se ndo positivada a doenga, considerando-se
como de efetivo exercicio o periodo de licenga compulséria.

Licenca por Acidente do Trabalho ou por Doenca Profissional ou do Trabalho

O servidor vitimado por acidente do trabalho ou por doenca profissional ou do trabalho
sera licenciado, segundo critério médico, a pedido ou “ex-officio”, garantida a observéancia
das disposic¢des da legislagéo vigente a época do acidente.

O acidente de trabalho deve ser imediatamente comunicado, pelo acidentado ou por qual-
quer pessoa que dele tiver conhecimento, a chefia imediata do servidor vitimado.

e O chefe imediato devera comunicar o acidente a unidade de gestao de pessoas a que
estiver vinculado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas do conhecimento do
fato, sob pena de responsabilidade.

e A emissdo da comunicagdo de acidente do trabalho (CAT), bem como o respectivo
agendamento da pericia médica, deverdo ser realizados pela unidade de gestado de
pessoas a que o servidor for vinculado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
comunicagéo da ocorréncia.

e A licenca produzira efeitos a partir da data do acidente ou do diagndstico da doenca
profissional ou do trabalho, constatada mediante avaliacao pericial.

e O servidor licenciado por Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional s6 podera reas-
sumir suas fungdes apos a expedi¢ao de laudo de alta médica.

Para que o acidente ocorrido durante trajeto percorrido a servigo da Administragéo Publica
ou entre a residéncia e o local de prestagéo de servicos, conforme previsto em lei federal, seja
considerado de trabalho, devera o servidor apresentar provas que permitam a junta médica
responsével por sua avaliacdo o estabelecimento do nexo causal.

E obrigatdria a apresentagéo a junta médica do prontuario e demais documentos relativos
ao atendimento médico pelo qual passar o servidor logo apos o acidente, considerado o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, e de eventual boletim de ocorréncia policial que tenha
sido lavrado, além da identificacao das eventuais testemunhas do acidente, se existirem.

Procedimentos relativos a licenca para tratamento da sadde do servidor aplicam-se, no
que couber, a essa licenca. .

ATENCAO = Na pagina 6, consulte: “AGENDAMENTO DE AVALIACAO

MEDICO-PERICIAL PARA ACIDENTE DE TRABALHO”.

LICENCAS QUE NAO DEPENDEM DE PERICIA MEDICA

Licencas Médicas de Curta Duracao

Podera ser licenciado pela chefia imediata, independentemente de pericia, o servidor
que apresentar:

— atestado de seu médico assistente, da rede publica ou particular, com registro no Con-
selho Regional de Medicina — CRM, ou de cirurgido-dentista com registro no Conselho
Regional de Odontologia — CRO, recomendando até 3 (trés) dias de afastamento para
tratamento da propria saude;

— atestado emitido por médico ou cirurgido-dentista que realizou o atendimento no Hospi-
tal do Servidor Publico Municipal — HSPM, no Hospital do Servidor Publico Estadual —
HSPE ou em qualquer unidade da rede publica de saude, recomendando até 15 (quinze)
dias de afastamento do trabalho para tratamento da prépria saude.

o O atestado devera ser encaminhado a chefia imediata no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis subsequentes ao da sua emissao, sob pena de indeferimento da licenca.

o O periodo de afastamento sera contado incluindo-se a data da emissédo do atestado,
mesmo quando emitido em sabado, domingo ou feriado.

e Achefiaimediata tomara os procedimentos para a publicagao da licenga no Diario Oficial
da Cidade e o cadastramento da mesma.

e Os atestados médicos ou odontolégicos apresentados deverdo ser arquivados no pron-
tuéario do servidor.

e Poderdo ser aceitos, para esses fins, os atestados médicos ou odontolégicos emitidos
nos municipios da Regido Metropolitana de Sao Paulo.

e Quando se tratar de atestado médico ou odontolégico emitido fora dos municipios que
integram a Regido Metropolitana de Sao Paulo, a licenc¢a s6 podera ser concedida se
o servidor estiver expressamente autorizado a residir naquela localidade.

o Nao se tratando de atestado médico ou odontoloégico emitido conforme exigido, a
unidade devera seguir o procedimento previsto para a licenga médica para tratar da
prépria saude.

O servidor podera solicitar, no maximo:

— 2 (duas) licengas de curta duragdo de até 3 (trés) dias cada, ndo consecutivas, por
ano-exercicio;

— 2 (duas) licengas de até 15 (quinze) dias cada, desde que ndo consecutivas, por
ano-exercicio.

Nos casos de solicitagdo de licencas médicas consecutivas, ou seja, ininterruptas, com
base em atestados emitidos por médico ou cirurgido-dentista em atendimento realizado no
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, no Hospital do Servidor Publico Estadual
— HSPE ou em qualquer unidade da rede publica de saude, apenas a primeira licenga sera
concedida independentemente da realizagéo de pericia.

Tratando-se de licencas consecutivas ou concedidas por periodos superiores aos limites
estabelecidos, a unidade devera, obrigatoriamente, providenciar o agendamento para avalia-
¢do pericial presencial na COGESS, procedendo na forma prevista para as licengas médicas
para tratamento da prépria saude.

As licencgas de curta duracéo serdo negadas de plano se:

— o atestado médico ou odontolégico encontrar-se rasurado;

— 0 atestado médico ou odontolégico nao contiver:

* o nome e o numero de registro, no Conselho Regional de Medicina— CRM ou no Con-
selho Regional de Odontologia — CRO, do médico ou cirurgido-dentista subscritor do
atestado;

* 0 tempo de afastamento recomendado;

* 0 nome do servidor;

* o local e a data de emisséao;

* 0 timbre e carimbo da unidade da rede publica de saude, do Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM ou do Hospital do Servidor Publico Estadual — HSPE, no
caso da licenga de até 15 dias.

Negada a licenga pela chefia em razdo de recusa do atestado, caberéa interposi¢céo de
recurso para a chefia mediata do servidor.

A data da publicacédo da concesséao ou da ndo concessao da licenga que independe de
pericia médica, sera considerada como a da ciéncia do servidor para todos os efeitos legais,
devendo ser-lhe comunicada pela unidade de gestao de pessoas a que estiver vinculado, sob
pena de responsabilizagao funcional.

Obs. da APROFEM: — A chefia deve documentar-se da ciéncia/comunicagéo feita ao
servidor, nas situacdes aqui previstas.

— Ao examinar o atestado, a chefia ndo pode e nao deve entrar no

mérito clinico nele contido, prerrogativa do profissional da saude. )
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Licenca a Gestante (solicitada apds o parto)

A servidora gestante sera concedida licenga de 180 (cento e oitenta) dias, com venci-
mentos integrais.

Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir da 322
(trigésima segunda) semana de gestagéo até o 10° (décimo) dia de puerpério, comprovado
este por certiddo de nascimento.

A chefia imediata cabera decidir sobre a licenga a gestante solicitada apds o parto, com
apresentacéo da certidéo de nascimento, podendo, de modo fundamento e justificado, retroa-
gir 15 (quinze) dias contados da data do parto.

No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de ébito, podera a servidora,
mediante apresentacdo da respectiva certidao de 6bito e/ou a de nascimento e a de 6bito,
decidir por:

— se ja estiver em gozo de licenga a gestante, permanecer afastada do trabalho a esse

titulo até o término do periodo da licenga ou interrompé-la e requer a licenga-nojo;

— se ainda néo estiver em gozo de licenca a gestante, solicita-la a COGESS ou a Chefia

Imediata, conforme o caso, ou requerer a licenga-nojo.

Licenca-Maternidade Especial

A licenga-maternidade especial sera concedida pela unidade da servidora, nos termos
da Lei n? 13.379, de 24/06/2002, pelo tempo correspondente ao periodo entre o nascimento
a termo e a idade gestacional do recém-nascido, sem prejuizo da licenga a gestante de 180
(cento e oitenta) dias.

Aplica-se a licenga-maternidade especial, no que couber, o disposto em Licenca a
Gestante.

PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO E DO RECURSO

Cabe ao servidor protocolar, pessoalmente ou por procuragao, observados os prazos
previstos neste decreto:

— pedido de reconsideracdo da decisdo que determinou a suspensdo do pagamento de

remuneracao; ou

— recurso contra a decisdo que negou a licenga médica.

Na hip6tese de ndo comparecimento a pericia médica agendada ap6s a apreciacéo do
pedido de reconsiderag¢ao ou do recurso, tera seus vencimentos suspensos até que desista
da licenca ou justifique sua auséncia.

Os dias nao trabalhados, nos casos de licenca médica negada, de indeferimento de pedido
de reconsideragao e de nao provimento de recurso, serdo considerados como faltas.

O prazo para apresentagao de pedido de reconsideragéo e para interposigcao de recurso
sera, em cada uma dessas situagoes, de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util seguinte ao da publicagéo das correspondentes decisdes no Diario Oficial da Cidade.

v Pedido de Reconsideracao
Da decisao que determinar a suspensao do pagamento da remuneragéo do servidor ca-
bera pedido de reconsideragao, dirigido a autoridade que houver proferido a deciséo.

o O pedido de reconsideragao devera ser entregue na COGESS.

o Nenhum pedido de reconsideragéo podera ser renovado.

o O pedido de reconsideragado sera negado de plano se o servidor ndo apresenta-lo no
prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme j& citado.

e Serao publicados, no Diario Oficial da Cidade, a data e o local em que o servidor deve-
ra comparecer para nova avaliagdo médico-pericial, cabendo a unidade de gestéao de
pessoas a que estiver vinculado informa-lo, sob pena de responsabilizagéao funcional.

v Recurso contra o Indeferimento de Licenca pela Coordenacéo de
Gestdo de Saude do Servidor - COGESS
Publicado no Diario Oficial da Cidade o indeferimento da licenga por médico da COGESS,
cabera recurso dirigido ao Coordenador dessa unidade, que encaminhara o caso para nova
avaliagdo médico-pericial por junta médica.
o Nenhum recurso podera ser renovado.
e Serdo publicados, no Diario Oficial da Cidade, a data e o local em que o servidor devera
comparecer para avaliagdo médico-pericial em grau de recurso, se for o caso, cabendo
a unidade de gestdo de pessoas a que estiver vinculado informa-lo, sob pena de res-
ponsabilizag¢éo funcional.
e O recurso sera negado de plano quando o servidor:
- ndo comparecer ao exame médico-pericial;
- ndo tenha apresentado ou ndo apresentar exames complementares ou outros subsi-
dios necessarios para analise do caso concreto;
- ndo interpuser o recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme ja citado.

v Recurso contra o Indeferimento de Licenca pela Chefia do Servidor
Publicado o indeferimento da licenca pela chefia imediata do servidor no Diario Oficial da
Cidade, cabera recurso ao chefe mediato.

o Nenhum recurso podera ser renovado.

e Interposto recurso, a chefia mediata tera 2 (dois) dias Uteis para decidir, devendo co-
municar a decisdo final em até 1 (um) dia Gtil a unidade de gestao de pessoas a que
estiver vinculado o servidor.

e O recurso sera negado de plano quando:

- verificadas as hipo6teses previstas anteriormente para néo aceite do Atestado Médico;

- 0 servidor ndo tenha apresentado ou ndo apresentar subsidios necessarios para
analise do caso concreto;

- 0 servidor descumprir os prazos determinados.

v Reassuncéao das Funcoes pelo Servidor e da Prorrogacéao da Licenca

O servidor licenciado devera reassumir suas fungoes:

— no dia util imediato & data do término da sua licenga médica;

— quando for considerado apto ao desempenho de suas fun¢des, apos pericia médica

realizada a pedido ou “ex-officio”;

— quando nao confirmada a infeccao por doenca transmissivel;

— apés a publicagao de sua alta por abandono.

O servidor podera reassumir suas fungoes, na hipétese de desaparecimento dos motivos
que ensejaram seu afastamento antes da data agendada para a realizagdo da pericia, desde
que tenha sido cumprido o periodo de afastamento sugerido pelo médico assistente e que a
licenga médica nao tenha sido concedida em virtude de acidente do trabalho ou de doenca
profissional ou do trabalho, sendo obrigado a comparecer a pericia com a documentacao
necessaria.

O servidor tera alta por abandono em caso de ndo comparecimento a pericia médica
de retorno de acidente do trabalho ou de doenga profissional ou do trabalho, devendo ser
expedido o respectivo laudo e publicada a alta no Diario Oficial da Cidade. Devera reassumir

suas fungdes de imediato. No caso de ndo comparecimento do servidor a pericia agendada
para analise de acidente de trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho ou, ainda, se o
médico perito entender que a pericia é absolutamente necessaria, ndo sendo caso de alta por
abandono, a COGESS comunicara a auséncia a unidade de gestio de pessoas de origem do
servidor, por meio de publicagdo no Diario Oficial da Cidade, para que adote as providéncias
tendentes a suspensdo do pagamento de seus vencimentos ou proventos, e ficara suspenso
até que o servidor seja efetivamente avaliado em pericia médica ou que sua auséncia seja
considerada justificada, devendo a COGESS informar a unidade de gestdo de pessoas res-
ponsavel a esse respeito por meio de publicagéo no Diario Oficial da Cidade.

A licenga médica podera ser prorrogada:

— por solicitagdo do interessado, formulada nos 8 (oito) dias que antecederem o término

da licenca em curso;
— “ex-officio”, por decisdo da COGESS.

Exercicio de outra Atividade Remunerada e do Duplo Vinculo

O servidor licenciado para tratamento de saude nao podera dedicar-se a qualquer ativi-
dade remunerada, sob pena de ter sua licengca médica cassada e promovida a apuragao de
sua responsabilidade, na forma da legislacdo em vigor.

Se o servidor mantiver duplo vinculo funcional com a Administragao Publica Municipal, na
mesma fungéo, a licenga alcangarad ambos os vinculos.

Caso o duplo vinculo do servidor com a Administragao Publica Municipal ndo se refira a
mesma fungéo, a licenca s6 alcangara ambos os vinculos quando, conforme critério médico-
pericial, for constatada a falta de capacidade laborativa do servidor para o exercicio das duas
fungoes.

Na hipotese de o duplo vinculo ndo ser com a Administragao Publica Municipal, o servidor,
sob pena de ter sua licenga médica cassada e de apuragao da responsabilidade, devera:

— providenciar o agendamento da avaliagdo médico-pericial para tratamento de satde de

acordo com a legislagéo que rege o outro vinculo;

— encaminhar a8 COGESS, antes do término da licenga concedida no Municipio de Sao

Paulo, o resultado do pedido de licenca feito no outro vinculo.

Recebido o resultado da pericia realizada no outro ente, a COGESS podera reavaliar a
pericia anteriormente concedida ou mesmo revoga-la, caso entenda consistente a recusa.

A COGESS podera, “ex-officio”, convocar o servidor para reavaliagdo médica pericial a
qualquer tempo.

Se o servidor ndo comparecer na data marcada, a COGESS podera propor a suspensao
do pagamento.

Protocolos

Cabe a COGESS a elaboracao de protocolos que estabelecam parametros para a con-
cessao de licencas médicas, os quais poderdo ser modificados de acordo com a evolugao da
medicina e das tecnologias aplicadas.

Licenca Médica em Periodo de Afastamento do Servidor

Os servidores que adoecerem no periodo em que estiverem afastados de suas fungdes
em razdo de gozo de férias, licenga sem vencimentos, licenga para acompanhar coénjuge,
licenga & gestante, licenca-maternidade especial, licenca-adogao ou guarda, licenca-gala e
licenga-nojo ou, ainda, de cumprimento de penalidade de suspensao, ndo poderao interromper
esses afastamentos para requerer a concessao de licengca médica.

Se a unidade de lotagé@o do servidor constatar que a licenga médica se sobrepbe aos
periodos de afastamentos, devera propor ao 6rgdo que a concedeu que a referida licenca
seja tornada sem efeito ou retificada.

A servidora gestante podera interromper o gozo de suas férias para requerer licenca a
gestante ou licenca-maternidade especial a sua unidade de gestao de pessoas, caso ocorra
o nascimento do filho nesse periodo.

Servidores Afastados da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

O servidor afastado, com ou sem prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo dos direitos
e demais vantagens do cargo, para outro érgao ou ente publico podera obter quaisquer das
licencas referidas neste decreto.

O servidor devera dirigir-se a unidade de gestéo de pessoas, de origem, para agendamento
de avaliagdo médico-pericial.

Servidor que se encontrar fora do Municipio, internado ou impossibilitado de comparecer
a pericia médica na COGESS, devera proceder de acordo com o estabelecido em Licenca
Médica para Servidor que Estiver Fora do Municipio de Sao Paulo, comunicando-se com
a unidade de gestdo de pessoas a que estiver vinculado, a qual cabera agendar avaliagcao
médico-pericial.

READAPTACAO E/OU RESTRICAO DE FUNCAO

A readaptacgéo, prevista no artigo 39 da Lei n® 8.989, de 29/10/1979, é a atribuicéo de
encargos mais compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do servidor e dependera
sempre de pericia médica.

Serao readaptados os servidores municipais efetivos que, a critério médico, apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e temporario de sua saude, aplicando-se o
mesmo aos servidores admitidos considerados estaveis no servigo publico municipal.

Nos termos das respectivas leis de regéncia dos quadros de cargos correspondentes as
suas funcgodes, aos servidores admitidos ndo estaveis que apresentarem comprometimento
parcial, permanente ou temporario, de sua saude fisica ou psiquica, sera concedida restricao
de funcéo, conforme definido em pericia médica para os servidores municipais.

A readaptacgéo ou restricdo de fungao ndo acarretara diminuicdo nem aumento de venci-
mentos, tampouco impedimento ou limitagao do exercicio de direitos, na forma e condigdes
previstas na legislacdo municipal.

A readaptacéo ou restricdo de funcéo podera ser concedida em carater temporario ou
permanente.

A readaptagéo ou restricao de fungao temporaria tera prazo fixo, definido segundo proto-
colo criado especificamente para esse fim, cessando automaticamente apoés o seu decurso.

A readaptacdo ou restricdo de fungéo temporaria podera adquirir carater permanente,
conforme definido em pericia médica.

A readaptacéao ou restricdo de fungdo permanente podera ser revista a qualquer tempo,
a critério médico.

Os servidores serdao submetidos a avaliagdo médico-pericial, visando a sua readaptagcao
ou restricao de fungdo, mediante indicacao feita:

— por médicos da COGESS;

— pela chefia, de forma devidamente justificada e com expressa anuéncia do servidor.

e Aindicacao devera ser autuada na forma da legislagcéo em vigor.

o No caso da inscricéo pela chefia:
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— ajustificativa devera incluir:
* os dados funcionais do servidor, especialmente quanto a estabilidade;
* o relatério circunstanciado do caso;
* a avaliacdo de desempenho atualizada;
* a descricao das atividades inerentes ao cargo ou funcéo.
— acolhida a indicagdo, a COGESS expedira convocacao ao servidor indicado no minimo
3 (trés) dias Uteis antes da data prevista para realizagdo da avaliagdo médico-pericial.
e A comunicacao ao servidor da data prevista para sua avaliagdo médico-pericial sera
feita pela unidade de gestédo de pessoas a que estiver vinculado.

O proprio servidor podera solicitar, a unidade de gestao de pessoas a que estiver vincu-
lado, 0 agendamento de pericia médica para avaliagao de sua capacidade laborativa, desde
que recomendado por escrito pelo médico assistente.

Todos os servidores que em 10/05/2018 estiverem readaptados ou sob determinagéo de
restricdo ou alteragé@o de fungcao permanente deverao, em até 2 (dois) anos, passar por nova
avaliagao médico-pericial.

Compete a COGESS a realizagdo dos exames periciais, bem como a expedi¢do dos
respectivos laudos médicos, para fins de readaptacao ou restricdo de funcéo e de retorno do
servidor ao desempenho das atribuigcbes.

A homologacgéo dos laudos médicos compete ao Diretor da Divisdo de Pericia Médica,
da COGESS.

Se o servidor ndo comparecer a avaliagdo médico-pericial devidamente agendada, tera
seu pagamento suspenso, observado o procedimento previsto em SAIBA QUE (pagina 3).

Do laudo médico expedido para fins de readaptacao ou restricao de funcao deverdo cons-
tar, pelo menos, os seguintes dados e/ou informagdes:

— se o comprometimento a saude é parcial e permanente ou parcial e temporario;

— arelagdo das atribuicdes do cargo ou da fungéo que o servidor ndo podera desempenhar;

— as condigdes fisicas e ambientais gerais de trabalho nas quais o servidor podera exercer
suas atividades;

— se a readaptacéo ou restricéo de fungéo é concedida:

* em carater temporario, cessando automaticamente ao final do prazo fixado;
* em carater permanente, sujeito a revisao;

— se foi constatada alguma deficiéncia fisica ou psiquica, a ser devidamente caracterizada.

O laudo de readaptagao ou de restricao de funcdo, apoés sua homologagao, devera ser
encaminhado a Secretaria na qual o servidor periciado estiver lotado, para conhecimento da
unidade de gestao de pessoas e chefias do servidor, bem como para o devido cadastramento
da nova condigéo.

Enquanto néo proferida decisdo pela COGESS, o servidor devera aguardar em sua uni-
dade de lotacdo, com acompanhamento da respectiva Secretaria.

Quando néo mais subsistirem os fundamentos médicos que determinaram a readaptacéo
ou restricdo de fungdo concedida em carater permanente, devera ser proposto a COGESS
o retorno do servidor ao desempenho das atribuicdes do cargo ou da fungéo anteriormente
ocupado, por indicagao:

— dos médicos da COGESS;

— da respectiva Secretaria.

e A indicagdo da respectiva Secretaria serd encaminhada a COGESS, ap6s a devida

autuagao, acompanhada dos documentos pertinentes.

e Na hipétese de ser acolhida a proposta de retorno do servidor ao desempenho das
atribuicdes do cargo ou da fungéo anteriormente ocupado, a COGESS providenciara a
intimacao do servidor por meio do Diario Oficial da Cidade.

e Do laudo emitido pela COGESS que venha a rever a readaptagéo ou a restricao de fun-
¢ao, devera constar a insubsisténcia das limitagdes antes apresentadas pelo servidor,
bem como sua capacidade atual, total ou parcial, para o exercicio das atribuicbes do
cargo ou funcéo.

NOVOS PROCEDIMENTOS PARA PERICIA DOCUMENTAL
(DOC de 30/09/2017, pagina 27)

A Coordenacéo de Gestdo de Satide do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal
de Gestao— SMG, informa as Unidades de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Paulo que,
a partir do dia 03 de outubro de 2017, as pericias do tipo Documental — caso de servidores e
dependentes que foram submetidos a internagao hospitalar no Municipio de Sdo Paulo — ndo
precisardao mais ser agendadas pelas Unidades.

A medida visa simplificar o encaminhamento de documentacéo para avaliagdo médico-
pericial.

Seguem as orientagdoes a serem observadas pelos servidores e Unidades de RH, com
destaque para o novo procedimento e prazo para entrega da documentagao para pericia
documental na COGESS:

1. Apds a alta hospitalar do préprio servidor ou dependente, o servidor devera providen-

ciar, obrigatoriamente:

* Relatério médico contendo diagndstico, histéria clinica, exame fisico, exames com-
plementares aos quais foi submetido, e eventual cirurgia realizada;

* Declaragao oficial do hospital ou clinica da qual conste o periodo de sua internagao.

No caso de licenca para cuidar de dependente, o servidor deve apresentar também:
* Documento que comprove o grau de parentesco, o vinculo conjugal ou uniao estavel;
* Declaragdao médica que demonstre a necessidade de acompanhamento pessoal do
servidor.

2. O servidor devera dar ciéncia da necessidade de afastamento a Unidade de Recursos
Humanos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds sua alta médica hospitalar.

3. A Unidade de Recursos Humanos (URH) ou Supervisdo de Gestdao de Pessoas
(Sugesp) devera dar ciéncia imediata a chefia do servidor e providenciar, obrigatoriamente,
o preenchimento do Formulario de entrega de documentagé@o médica na COGESS, anexo da
Portaria 94/SMG/2017.

4. O formulario preenchido pela URH ou Sugesp sera entregue ao proprio servidor ou
pessoa indicada por ele, que devera apresenta-lo na recepgdo da COGESS, juntamente com
toda a documentacdo necessaria para a avaliagcdo médico-pericial, acima descrita, e copias
do documento de identidade e holerite; no prazo de até 10 dias Uteis, contados a partir do
recebimento do formulario preenchido.

O servidor pode comparecer a sede da COGESS (Rua Boa Vista, 280), de segunda a
sexta-feira, das 8h30 as 11h e das 12h30 as 16h.

5. O resultado da avaliagao médico-pericial sera publicado no Diario Oficial da Cidade
e 0s prazos para eventuais pedidos de reconsideracao e recurso permanecem inalterados.

Importante: os servidores que tiverem agendamentos para pericia documental poderao
optar por entregar a documentacdo na COGESS antecipadamente ou na data ja agendada,
com o respectivo comprovante de agendamento.

Solicitamos dar ciéncia aos servidores quanto ao novo procedimento e documentacao a
ser entregue.

O novo formulério foi enviado as Unidades de RH.

Para quaisquer duvidas, favor enviar e-mail para o COGESS-Responde:

smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br

PER,I'CIA PARA LICENCA A GESTANTE
SERA REALIZADA SEM AGENDAMENTO
(DOC de 02/11/2017, pagina 39)

A Coordenacéo de Gestdo de Salide do Servidor —- COGESS, da Secretaria Municipal
de Gestao, informa que, a partir do dia 06 de novembro de 2017, as pericias para Licenga
a Gestante serdo realizadas sem agendamento prévio. A medida visa facilitar e priorizar o
atendimento a servidora gestante.

Quando obtiver o atestado do seu médico solicitando o inicio da Licenga a Gestante, a
servidora devera comparecer a COGESS (Rua Boa Vista, 280), de segunda a sexta-feira, das
08h as 16hs, para a realizagdo da pericia médica.

No dia da pericia, a servidora deve apresentar relatério médico com informagao do pe-
riodo de gestacao e solicitagdo do afastamento, além do documento de identificagéo pessoal
com foto.

Cabera a COGESS deliberar sobre a Licenca a Gestante solicitada antes do parto,
a partir da 322 semana de gestacao.

Sobre a Licenca a Gestante

Sera concedida a servidora gestante licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com venci-
mentos integrais.

Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir da 322
(trigésima segunda) semana de gestacao até o 10° (décimo) dia de puerpério, comprovado
este por certiddo de nascimento.

A concessdo de licenga a gestante, quando requerida ap6s o parto, ndo depende de
pericia médica na COGESS. Ocorrendo o parto da servidora antes da realizagdo da pericia,
a unidade de RH devera conceder a Licenga a Gestante a servidora, de forma administrativa.
A data inicial da licenga podera retroagir em até 15 dias, contados da data do parto, desde
que a servidora apresente os subsidios médicos que atestem a necessidade do afastamento.

Em caso de duvidas, enviar e-mail para o COGESS-Responde:

smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br

AGENDAMENTO DE AVALIAGIT\O MEDICO-PERICIAL
PARA ACIDENTE DO TRABALHO
(DOC de 23/05/2018, pagina 20)

A Coordenacéo de Gestao de Saude do Servidor — COGESS, da Secretaria Municipal
de Gestdao — SMG, no uso de suas atribuicoes, considerando a necessidade de otimizar o
agendamento de pericias médicas relativas a Acidentes de Trabalho COMUNICA:

1 - A partir de 21 de maio de 2018, todas as solicitagdes de agendamento de avaliagcao
médico-pericial de Acidente de Trabalho, serdo realizadas por COGESS através do canal
institucional COGESS-RESPONDE - smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br .

2 - As URH’s dever&o discriminar no campo “Assunto” do e-mail um dos itens abaixo:

* LICENCA ACIDENTE DE TRABALHO DE ATE 15 DIAS

* LICENCA ACIDENTE DE TRABALHO SUPERIOR A 15 DIAS

* REABERTURA DE ACIDENTE DE TRABALHO

* REGISTRO DE ACIDENTE DE TRABALHO

3 — Descri¢éao )

LICENCA ACIDENTE DE TRABALHO DE ATE 15 DIAS — Nos casos de licengas de Aciden-
te de Trabalho com afastamento de até 15 dias, a Unidade deve encaminhar a solicitacado do
agendamento juntamente com o atestado médico digitalizado e CAT assinada e digitalizada.

LICENCA ACIDENTE DE TRABALHO DE SUPERIOR 15 DIAS — Nos casos de licengas
de Acidente de Trabalho com afastamento superior a 15 dias, a Unidade deve encaminhar a
solicitacdo do agendamento juntamente com o atestado médico digitalizado e CAT assinada
e digitalizada.

REABERTURA DE ACIDENTE DE TRABALHO — Nos casos de solicitagdo de Reabertura
de Acidente de Trabalho, a Unidade deve encaminhar a solicitagdo do agendamento junta-
mente com novos atestados médicos digitalizados e CAT assinada e digitalizada.

REGISTRO DE ACIDENTES DE TRABALHO SEM AFASTAMENTO — Nos casos de Aciden-
te de Trabalho em que nédo houve necessidade de afastamento do servidor, a Unidade deve
encaminhar a solicitacdo do agendamento juntamente com a CAT assinada e digitalizada.

4 - O procedimento de abertura da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) pelas Uni-
dades, no SIGPEC, permanece o mesmo. A unidade devera solicitar o agendamento de pericia
sempre que houver o acidente de trabalho, mesmo nos casos em que ndo houve afastamento.

O simples preenchimento da CAT nédo garante o direito do servidor quanto ao reconheci-
mento do acidente de trabalho.

Nos casos em que ha a necessidade de afastamento do trabalho, conforme recomendagao
em atestados e/ou relatérios médicos, o servidor deve permanecer afastado até a realizacao
da pericia médica.

Responsabilidades no caso de Acidente de Trabalho:

1 — Responsabilidades do Servidor: Comunicar imediatamente a chefia sobre a ocor-
réncia do Acidente de Trabalho; Comparecer a pericia na data e horario agendados, com as
04 vias da CAT devidamente assinadas, documento de identificagédo original com foto, e os
subsidios médicos referentes ao acidente e ao afastamento.

2 -Unidade: Preencher no SIGPEC a Comunicagao do Acidente de Trabalho (CAT) em até
72h da ciéncia do fato, descrevendo detalhadamente o acidente e as partes do corpo atingidas;
Imprimir 04 vias da CAT e assina-las. Enviar e-mail a COGESS solicitando o agendamento de
pericia; Dar ciéncia ao servidor da data de comparecimento a COGESS.

3 - COGESS: Agendar a pericia no SIGPEC; Responder o e-mail com a data do agenda-
mento; Realizar a pericia médica.

Matéria disponibilizada para consulta no Portal APROFEM, onde sera atualizada sempre que necessario.

Mantenha essa versao impressa ao seu alcance, para eventual utilizacao (servidor ativo).
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Saude do Servidor - |

A APROFEM tem um compromisso incondicional e historico com a
preservacao da satde dos servidores municipais e de seus dependentes.

Além de propor ao Governo Municipal a adociao de medidas
preventivas para resguardar o servidor no seu ambiente de trabalho, a
Entidade notabilizou-se por defender que o atendimento no HSPM seja
oferecido exclusivamente aos servidores municipais, seus dependentes
e pensionistas, com reposi¢ao dos profissionais e dos equipamentos
necessdrios para assegurar um atendimento digno e respeitoso aos
usudrios, sem o retorno do desconto compulsério em favor do Hospital.

A APROFEM também disponibiliza para os seus filiados um
convénio de saide que mantém, hd décadas, com o grupo Notre
Dame - Intermédica. Esse convénio € diferenciado por nao exigir
caréncias nem abordar preexisténcias por ocasido da adesao. Fato ¢é
que a politica salarial perversa que se arrasta por diversas gestoes
municipais minou o poder aquisitivo do funcionalismo, tornando
economicamente invidvel a adesio da maioria dos servidores aos
planos de satde, com os seus indefectiveis reajustes anuais muitissimo
superiores a0s nossos reajustes salariais.

A Entidade continuard buscando alternativas vidveis para que os
seus filiados possam cuidar da sua satde, a despeito da inciria dos
prefeitos que se sucedem.

Saude do Servidor - Il

A Camara Municipal decidiu conceder aos proprios vereadores e
aos demais servidores da Casa, assim como ao pessoal do Tribunal
de Contas do Municipio um auxilio-satide (verba para reembolso de
gastos com saude) de até R$ 1.079,00 (hum mil e setenta e nove reais),
dependendo da idade. Destaque-se a jd existéncia de clinica no subsolo
da Camara Municipal, para atendimento exclusivo aos que 14 trabalham,
com diversas especialidades e servicos odontolégicos de exceléncia.

A APROFEM propoe ao Governo Municipal e aos senhores verea-
dores que, numa inédita demonstracao de respeito para com os servi-
dores da administracao direta, oferecam ao funcionalismo municipal
o0 mesmo auxilio-satide ou beneficio semelhante, de mesma natureza.

Vale lembrar que os servidores da Camara Municipal e do TCM
também tiveram aprovados um auxilio-alimentacio de R$ 573,45
(quinhentos e setenta e trés reais e quarenta e cinco centavos) € uma
correcdo salarial de 2,84%.

Paulo Freire — Patrono da Educacéo Paulistana

A Lei n® 16.948 (DOC 29/06/2018, pagina 1) declara o educador
Paulo Freire Patrono da Educa¢ao Paulistana. Entrou em vigor na data
da sua publicacio.

Bett Educar
A APROFEM recebeu a seguinte mensagem, enviada pelos res-
ponsdveis do evento Bett Educar:

“A 25% edi¢cdo da Bett Educar foi um sucesso. Superamos as expec-
tativas de piiblico e satisfacdo de visitantes, expositores e congres-
sistas. Com um acréscimo de 30% no niimero de participantes em
relacdo a edigdo anterior, esse ano foi especial para Bett Educar.
Gostariamos de agradecer a parceria, pois vocés contribuiram para
essa evolugdo. NOs prezamos por parcerias ativas e sabemos o qudo
importante € essa relagdo para ambas as partes.”

A Entidade ja manifestou interesse na renovag¢ao da parceria para
a Bett Educar 2019, prevista para o més de maio. E relevante frisar que
essa parceria nao acarreta dnus financeiro para a Entidade, e prevé
descontos para os filiados interessados na participacio.

Empreendedorismo na

Rede Municipal de Ensino

A Lei Municipal n° 16944 (DOC 29/06/2018, pagina 1) dispde sobre
a inclusao de conceitos de empreendedorismo na RME, através de
abordagem nas disciplinas da grade curricular obrigatéria que guardem
pertinéncia com o tema e o projeto politico-pedagdgico da escola.

O prazo para a regulamentacdo da lei expira em 26/setembro/2018.

Parceria APROFEM e
Alphaville Educacional

Exclusivamente para filiados, dependentes e conjuges!

Sao mais de 150 opgdes de cursos de pés-graduacdo, em modalidade EAD (Curso a
Distancia), da area da Educacgao e MBAs, com certificacao garantida por Portaria do MEC.
Cursos realizados em plataforma educacional da Alphaville Educacional.

Material produzido por corpo docente constitu{do por Mestres e Doutores.

NAO DEPENDE DE FORMACAO DE TURMA
Descontolde Stdalmatniculatatelolfinalid ofclinso)

EDUCACAO
Matricula + Mensalidades

a partdr de RS 83,80

(ja com desconto de 50%)

Matricula + Mensalidades

a pardir de RS O9,00

(ja com desconto de 50%)
Para inscri¢oes e mais informagdes, acesse:
http://cursos.aprofem.com.br/curso/pos-graduacao-ead-alphaville-educacional

Alerta sobre golpes
contra credores de precatorios

A APROFEM, através de sua Assessoria Juridica, constatou que inlimeros
filiados que possuem agdes judiciais vém recebendo correspondéncias e tele-
fonemas de algumas associacdes e pessoas, com referéncia aos créditos dos
precatdrios. Visando zelar pela seguranga de nossos filiados, instruimos todos
ando passarem nenhuma informagéo para essas associagdes e/ou pessoas.

Assim como as discussdes travadas nos ltimos anos sobre a problematica
dos pagamentos de precatdrios, também tem se tornado frequentes as tentativas de
golpe contra credores alimentares. N&o é novidade que pessoas mal-intencionadas,
verdadeiros criminosos, buscam obter vantagens indevidas sobre os credores
de precatérios, oferecendo-lhes as mais diversas benesses com a condi¢éo de
receberem algo em troca.

As maneiras como 0s golpistas tentam enganar as vitimas séo diversas.
Muitos credores tém recebido uma ligagéo de um suposto advogado que informa
que o crédito esta liberado para saque, mas somente se a vitima adiantar um valor,
por deposito, referente as custas processuais. Em outras situagdes, a tentativa de
golpe vem por carta enviada por um “Cartério de Registro de Precatérios”, que ndo
existe. Da mesma forma, oferecem comprar os titulos dos credores, ludibriando-os
com a oferta de valores vis.

Além disso, o credor nunca deve tomar qualquer atitude sem antes contatar
0 advogado ou o escritdrio que patrocinou a sua causa e desde o inicio sempre
lutou pelos seus direitos. O advogado é o tnico profissional que tem legitimidade
para diferir aquilo que é legalmente certo do que é errado, aquilo que é vantajoso
e aquilo que pode néo ser bom para o seu cliente.

Caso o credor receba qualquer tipo de contato dessa natureza, devera entrar
em contato imediato com a nossa Assessoria Juridica, para receber orientagbes
quanto a eventuais providéncias a serem adotadas, ndo fornecendo qualquer

informagao a quem o contatou.

APROFEM questiona Secretaria de Gestéao pela

falta de negociacéo sobre os Pisos Salariais

A APROFEM questionou o Secretdrio Adjunto de Gestao pela
falta de negociacao com as cinco entidades representativas dos
Profissionais de Educacao a respeito da revalorizacao dos pisos desses
Profissionais. Segundo informacoes que circularam nas redes sociais
(oficiosas, portanto), as decisdes sobre essa questdo ocorreram no
interior do Gabinete do Prefeito, sem interlocu¢ao com as Entidades
Representativas, afrontando assim o proprio Sistema de Negociacao
Permanente.

Se concretizado o que foi sinalizado, o indice para a revalori-
zacao dos pisos deverd ficar em torno de 2%, o que corresponde
aproximadamente a inflacio medida no periodo, sem representar,
contudo, algo que corresponda a uma real valorizacao da categoria e
as reivindicacoes da APROFEM.

Em resposta a APROFEM, o Sr. Secretdrio anunciou a sua intencao
de cobrar dos demais integrantes do Governo uma postura de maior
respeito aos critérios adotados formalmente no trato com a organizacao
sindical, através do SINP, restabelecendo a regularidade das Mesas
Setoriais de Negocia¢cao em geral e, notadamente, a da Educacio.

Cursos EADs APROFEM

A APROFEM continuard com sua ampla oferta de cursos
EADs, gratuitos e homologados pela SME, para seus filiados.
Nesse segundo semestre de 2018, teremos a oferta de mais de
21 mil vagas.

Fique atento ao Portal APROFEM ¢ atualize seus dados
cadastrais para receber os informativos por e-mail, pois sao os
principais canais onde informamos as datas das inscri¢oes.

Sessdo solene em homenagem aos

autores do livro “Descobrir-se Autor”

Realizou-se, em 29 de junho de 2018, na Cimara Municipal de Sao
Paulo, o lancamento da terceira edi¢ao do livro “Descobrir-se Autor”,
obra composta de 30 contos, escritos por estudantes que participam
da Academia Estudantil de Letras (AEL), instituida em unidades da
Rede Municipal de Ensino.

O evento fez parte das acoes realizadas por ocasiao da 7* Semana
Municipal de Incentivo e Orientacao ao Estudo e a Leitura, instituida

através dos Programas:

pela Lei Municipal n® 14.999/09, anualmente realizada, e que culmina
com a entrega do livro, na Camara Municipal, em sessao solene. Na
oportunidade, além de homenageados, cada um dos alunos-autores
recebeu um exemplar do livro lancado.

Presente ao evento, a APROFEM se fez representar pelo seu
Diretor, Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos, que, em breves palavras,
destacou aos jovens escritores fatos importantes da vida de José de
Sousa Saramago: primeiro escritor portugués que, apesar da pobreza
quando crianga, e da tardia, porém convicta, investida no mundo
da literatura (proximo aos sessenta anos de idade), logrou, por seu
esforco e autodidatismo, ser o primeiro escritor portugués a receber
o Prémio Nobel de Literatura.

Lancamento de Livro |

A prof? Maria Benedita Gongalves Araujo da Silva, filiada da
APROFEM, ¢ autora do livro “As Relacoes Interpessoais na Escola Versus
Bullying”, publicado pela All Print Editora.

O livro tem o objetivo de esclarecer um fendmeno ainda pouco
conhecido e muito presente nas instituicoes educacionais: o bullying
no ambiente escolar e as relacdes interpessoais.

E possivel adquirir o livro em diversas livrarias e no site da All
Print. Também estard disponivel para compra no estande da editora
(L-093) na 252 Bienal Internacional do Livro de Sao Paulo, de 03 a
12 de agosto de 2018.

Para mais informacdes, acesse: www.allprinteditora.com.br.

Lancamento de Livro Il

A prof?* Dircéia Alves, filiada da APROFEM, ¢ autora do livro
infantil “Estrelinbas”, publicado pela Scortecci Editora.

O livro serd lancado no dia 07/08/2018, na 25* Bienal Internacional
do Livro, no estande da Scortecci: Avenida 1, Rua N.

Informacoes: www.scortecci.com.br.

Reunides regionalizadas

com Gestores Educacionais

¢ Reivindica¢ao de gestores oriundos de concursos recentes

e Expectativa: orientacoes da APROFEM que contribuam para
que a atuacao das chefias ocorra sem a incidéncia de intercorréncias
resultantes da necessidade de aquisicio de mais experiéncia na exe-
cugao das suas atribuicoes, contribuindo para um trabalho harmoénico
da Equipe Escolar

e Foco: Administrativo/Legal

e Prioridade: regiao(des) onde houver iniciativa dos interessados
em organizar turma(s), fixando data e horario de comum acordo com
a APROFEM

e Outras Informacoes:

— Duracao da Reuniao: 4 horas

— Publico-Alvo: Gestores Educacionais, sem exigéncia de filiacao
2 APROFEM

— Sem expectativa de dispensa de ponto; agendamento condicio-
nado a quantidade razodvel de interessados, a critério da APROFEM

— A APROFEM procurard assegurar oportunamente a realizacao de
Reuniao(oes) Centralizadas para atender os Profissionais nao atendidos
nas Reuniodes regionalizadas

— Contatos — Setor de Relacionamento da APROFEM, tel.: 3292-5485.

Sao Paulo - E um lixo sé

“De fato, um nem esquentou a cadeira e jd foi embora, o outro ainda nem
bem se sentou e jd foi coordenar a campanha daquele que ndo decola. Enquanto
isso, no domingo percorri com a minha esposa algumas vias e outros logradouros
no centro da nossa abandonada cidade, como as Ruas da Cantareira, 25 de
Margo, 15 de Novembro, a Praca da Sé, o Viaduto do Chd, a sede da Prefeitura,
as Avenidas Ipiranga e Cdsper Libero, terminando no Parque da Luz. Gostaria de
convidar o prefeito, ou o responsdvel, seja ele quem for, para caminhar, apenas,
por esse raio de aproximadamente dois quilometros e ter a certeza de que ele
ndo se incomoda com a quantidade de lixo que bd nesses lugares. A tal “cidade
limpa” estd um lixo.”

Fazemos nossas as palavras de mais um cidadao indignado,
publicadas no Estadao.

Parceria APROFEM/ESEF Paulista

(consulte o Portal APROFEM: www.aprofem.com.br)

A APROFEM, junto com a Escola Paulista de Educacéo, Filosofia e Politica (ESEF/Paulista),
mantenedora das Faculdades Integradas Campos Salles e Faculdade Paulista de Comunicacao
(FPAC), oferecem aos seus filiados cursos de Formagao Superior para o 2° semestre de 2018,

1. Programa de Fomento a Novas Praticas de Educacéo, com cursos para aformagéao continuada
dos Profissionais de Educacado e demais filiados com nivel Superior, que compreende Pds-

graduacgao, Extensao Universitaria e Segunda Licenciatura;

VOCE PODE INICIAR SUAS AULAS QUAN DO DESEJAR! 2. Programa de Inclusdo na Educacao Superior de Qualidade, com cursos de 12 Graduagao

MBA

e 12 Licenciatura, para filiados e seus dependentes que pretendam cursar um Curso Superior.
Estes Programas s&o destinados aos servidores municipais filiados 8 APROFEM e seus
dependentes que preencherem os pré-requisitos estabelecidos para cada curso.

MAIS NOVIDADES!

CRONOGRAMA PERMANENTE DE EXTENSOES UNIVERSITARIAS APROFEM
Visando o aprimoramento do Programa de Fomento a Novas Praticas de Educacao e em busca
de ampliar o acesso aos cursos de formacéo continuada da carreira Docente,a APROFEM/ESEF
Paulista langa, neste 22 semestre de 2018, o Cronograma Permanente de Extensdes Universitarias.
As Extensdes Universitarias compreendem mais de 30 temas relevantes e atualizados na area
da Educac@o. As extensdes serdo ministradas aos sabados, com datas a partir de agosto de 2018.
Mais informacdes no Portal APROFEM (www.aprofem.com.br).




Julho/Agosto de 2018

XXI CONGRESSO DA APROFEM
EDUCAQAO

A APROFEM realizou, nos dias 19 e 20 de junho passado, o seu XXI

Congresso, com o tema “Educacdo — Legado de Transformacdo”.

Durante

os dois dias, os delegados congressistas tiveram a oportunidade de assistir
palestras proferidas por profissionais de alto nivel.

Palestrantes convidados: Tenor Jean William (“Miisica: um instrumento
de transformagdo social”), Dr. Cristiano R. F. Nabuco de Abreu (“Dependéncia
Digital”), Prof. José Henrique Porto (“O desafio do ato da descoberta aponta,
antes de mais nada, para dentro”), Prof. Dr. José Luiz Tejon (“A pedagogia
da superacdo, a vitoria da educacdo”), Prof. Dr. Vitor da Fonseca (“Neuro-
psicologia da Aprendizagem e suas dificuldades”), Dr.2 Carla Andréa Tieppo
(“Neurociéncia e Educagdo: por que desenvolver as Fungoes Executivas?”),
Marcos Piangers (“Paternidade: o papai é pop”), Prof. Dr. llan Brenman (“Como
trabalbar ética e justica através do storytelling”) e Prof. Dr. Sérgio Luiz Pereira
(“Sociedade 4.0: sustentabilidade, educacdo, desafios e oportunidades”).

Alguns depoimentos de congressistas participantes

Parabéns pelo Congresso! Se eu pudesse resumir esse evento
cultural em poucas palavras, eu diria que foi um Congresso
“humanizado”, pois nunca vi tantas pessoas de coracado
aberto, expondo suas vidas sem qualquer censura, com o
Unico objetivo de compartilhar para transformar. Mais uma vez,
parabéns pela escolha dos palestrantes, artistas, equipe de
seguranca e limpeza! Maravilhoso!!! (Simone)

Quero expressar a minha admiragéo e gratidao em ter participado
do XXI Congresso. Foi muito enriquecedor. Pois em minha
simples fungdo de A.T.E., aproveitei para absorver o maximo
que pude de todas as palestras. Desejo um dia, ter a condi¢céo
de me formar em pedagogia e muito contribuir para o avango
na Educacédo. Obrigada pela rica oportunidade. Foram dois
dias memoraveis. (Maria Cicera)

Meu agradecimento e satisfagdo em participar do XXI Congresso,
onde profissionais tdo bem preparados nos trouxeram
novidades, conhecimento, bom humor, seu brilho e
experiéncias de vida tao fascinantes. Parabéns e meu desejo
€ que possamos ter mais oportunidades deste nivel. Parabéns
a todos os envolvidos e minha plena satisfagdo com cada um
dos palestrantes deste Congresso. (Sandra Regina)

Escrevo para parabenizar pelo Congresso. Foi muito bom. As
palestras muito boas, local de facil acesso. MUITO BOM.
Pontos negativos: o fato de sé ter uma palestrante mulher,
acredito que temos mulheres muito competentes que teriam
muito a somar ali, além de quebrar esse esteredtipo social de
machismo onde a grande parte dos palestrantes sdo homens.
Sugestdo para o préximo ano é que vocés disponibilizem
cadeiras mais confortaveis. No mais s6 tenho a agradecer pelo
Congresso. (Thais)

Gostaria de parabenizar a APROFEM pela exceléncia das
palestras no Congresso 2018. Foi a minha primeira vez, e
fiquei encantada com alguns palestrantes. Obrigada por um
momento tdo precioso como este de trocas e que nos abre
a visdo para uma educagdo que seja realmente significativa.
Meu muito obrigada. (Amanda)

Gostaria de parabenizar o grupo da APROFEM pela organizagao
do evento e pelos palestrantes do Congresso. Foram
palestrantes de grande consagragéo e total dindmica com
os associados participantes; em cada palestra que ouvi ficou
a admiragdo pela minha profissdo e a vontade de colocar
na minha pratica um pouco do que ouvi. Parabéns, fico na
expectativa de ir novamente a outros congressos. (Suely)

Congresso, muito produtivo!!! Gostei bastante, e as atragbes
artisticas foram um espetaculo, como qualquer evento de
grande porte, houve palestra que eu gostei muito, como a
do Prof. Porto, da Dra. Carla, do Piangers e outras. No mais
s6 posso parabenizar a APROFEM pelo étimo evento e pela
excelente organizagdo... Foi muito bom, pena que s&o s6 2
dias... (Ana)

Quero agradecer primeiramente a Deus, pelas oportunidades
que Ele nos da, gratuitamente! E isso inclui a vida e o
profissionalismo de todos os envolvidos no XXI Congresso!
Fico admirada como é escolhido “a dedo” e com muito carinho
todos os palestrantes e programagdo musical. A emogéo fica
a flor da pele e da alma! Edificante cada testemunho de vida,
superacdo, profissionalismo e amor a tudo que devemos
fazer; e com isso, certifico-me que Deus me ajudou a trilhar
o caminho certo — A Educagdo! Como a contribuicdo de cada
profissional dessa area é fundamentalmente importante para
todo o desenvolvimento de uma cidade, de um Estado, de um
pais, de uma Nagéo! Mesmo que infelizmente, no meu pais,
a desvalorizagéo do Sistema nos impulsiona néo para uma

derrocada, mas para superar e avangar na conquista do nosso
empenho realizado aos olhos dos alunos que clamam por uma
mudanga em suas vidas! Meu corag@o transborda de orgulho
e satisfagdo! Parabéns a todos envolvidos nesse grandioso
evento! Educagéo como legado de vida, de ensinamento e de
amor! Amo muito tudo isso! (Andreia)

Venho por meio desta agradecer pelos dois dias incriveis que vivi
no Congresso APROFEM, ri, chorei, me emocionei... € estou
compartilhando com todos minha satisfagéo, renovagéo de
&nimo pessoal e profissional. Atodos os envolvidos: Parabéns!
Gratidao. (Verénica)

Parabéns!!!! APROFEM pelo excelente momento que nos
proporcionou trazendo palestrantes ilustres para nos fornecer
renovacdo, elucidagao, alegria, valorizagao, conhecimentos e
reflexdo sobre nossa pratica educativa.... Enfim, ferramentas
para transformar o aprendizado do agente mais importante o
nosso aluno. Muito Obrigado! (Eliana)

Parabenizo a APROFEM pelo primeiro dia do Congresso.
Palestras excelentes. Fiquei emocionada com a palestra
do Dr. Tejon. Ao falar de adogédo. Justamente ontem dia 19
completou 1 ano que adotei meus filhos gémeos... africanos!
Feliz coincidéncia. (Ivete)

O Congresso foi sensacional! Adorei cada palestrante. Foi tudo
perfeito! Anotei cada informagao! Meu muito obrigada! (Mayra)

Quero agradecer pela oportunidade de estar presente no
CONGRESSO APROFEM, pelas palestras que muito me
acrescentaram e ser agraciada pelo show de um dos meus
artistas prediletos Renato Teixeira e seu filho que abrilhantaram
anossa tarde. Grata (Odete).

Quero parabenizar a APROFEM pelo excelente trabalho realizado
no Congresso. (Marcia Rosa)

Escrevo s para dizer que esse foi 0 melhor Congresso de vocés!
Jafuiemuns 5... Tudo foi maravilhoso! O cuidado nas escolhas
dos convidados palestrantes, os shows, a organizagéo!
Parabéns! (Camila)

Gostaria muito de agradecer pela grandeza e beleza trazida
em todos os momentos do XXI Congresso da APROFEM,
especialmente por meio da pessoa do Tenor Jean William.
Estou realmente tocada em colocar em pratica o legado de
transformagéo. Um abrago graaaaaaande! (Lilian)

Venho agradecer esses dois dias de Congresso...foi um sucesso
total... quanto conhecimento... quantos palestrantes incriveis...
obrigada pela dedicagéo e carinho de vocés... (Claudia)

Participei pela primeira vez do Congresso da APROFEM. Gostei
muito de tudo, desde o 6timo local e de tao facil acesso, até
o atendimento dos funcionarios do Espago das Américas,
os palestrantes todos estdo de parabéns..., os shows e a
dedicagao e organizagéo de todos da APROFEM! (Ricardo)

Muito obrigada pelos 2 dias de Congressol!! Foram dois dias
incriveis, recheados de muito aprendizado e trocas. Senti-me
renovada e muito lisonjeada por ter feito parte deste grande
encontro!!! Sem palavras pelas vivéncias!! Muita gratidao.
(Adriana)

Estou aqui pelo segundo ano, emocionada por ter participado
deste Congresso, que mais do que rever nossas praticas, nos
motiva e nos da a certeza de estar no caminho certo. E com
certeza ndo poderia ter melhor maneira de encerrar do que
com esse show maravilhoso. Obrigada APROFEM por mais
esta oportunidade, e como disse no ano passado pena ser
apenas dois dias. Obrigada!!! (Carla)

Gostaria de parabeniza-los pelo Congresso, foi muito lindo.
Obrigado. (Soraia)

JORNAL APROFEM

Sampaprev, Campanha
Salarial e outras demandas

Forum de Entidades Sindicais insiste na continuidade das negociagdes

Na edicao do Jornal APROFEM de
Maio/Junho 2018, a matéria de capa trouxe
um relato das tratativas do Férum de Entida-
des Sindicais, coordenado pela APROFEM,
com o Governo Municipal, a respeito da
Campanha Salarial Unificada de 2018 e da
Previdéncia Municipal.

Desde entio niao houve mais nenhuma
Reuniao da Mesa Central de Negociacio e
nem da Mesa Setorial de Negociacio — Edu-
cacio. Se, por um lado, isto significa uma
clara falta de disposicio da Administracio
para o didlogo, por outro, nio quer dizer,
absolutamente, que a representacio sindi-
cal esteja conformada com esse estado de
coisas.

O Foérum continuou se reunindo para
discutir novas estratégias para reabrir o de-
bate com o governo, buscando equacionar,
da melhor maneira possivel, as diferencas
que existem entre as diversas Entidades que
o compdoem, num esfor¢o para estabelecer
Seus pontos comuns €, assim, construir acoes
realmente unificadas para dar maior forca ao
funcionalismo municipal.

PREVIDENCIA MUNICIPAL

O posicionamento pela retirada do PL
n°621/2016 da Cimara Municipal, reivindica-
¢ao defendida desde o inicio pela APROFEM,
permanece uninime entre as Entidades.

O Governo, em sua Ultima manifestacao,
afirmou que nio tem intencao de retird-lo.
Pior, o Prefeito que assumiu apés a saida do
anterior (para disputar o Governo do Estado),
ja se pronunciou, de forma bem enfitica
(sendo desastrada), defendendo sua aprova-
¢ao ainda neste ano, sob a alegacao de que
sem isso o Municipio ficard sem verbas para
Educacio e Sadde, por exemplo.

O Presidente da Camara Municipal
também ja deu seu recado: pretende insta-
lar a Comissio de Estudos (anunciada em
27/03/2018 como estratégia para diminuir a
pressio dos servidores que se manifestavam
em frente 2 Camara) jd no retorno do recesso
parlamentar e com prazo de 120 dias para
concluir seus trabalhos e assim deixar o
projeto em condi¢des de ir a vota¢do, ainda
em 2018, mas apds as eleicdes, o que evitaria
um maior desgaste dos Vereadores que sio
da base do Governo e que devem apoiar a
proposta.

Todos sabemos que em dezembro costu-
mam ser aprovados projetos contririos aos
interesses dos servidores municipais por ser
exatamente o periodo em que temos mais
dificuldade em mobilizar a categoria, espe-
cialmente os Profissionais de Educacio que
sao, de fato, a maior parte dos servidores.

Permanece indefinida a forma que serd
adotada para a composicao da Comissao
de Estudos para o PL n°® 621/2016. Ja foi
anunciado na midia que deverdo participar
Vereadores de diversos os partidos e que
seria garantida a participaciao da representa-
cio dos servidores (sindicatos). A APROFEM
pugnara por 14 estar, combatendo os pontos
centrais do projeto, de modo a caracterizar a
absoluta necessidade de sua retirada.

Ainda que seja dificultada a nossa partici-
pacao direta na Comissao, do mesmo modo,
nos faremos ouvir, por todos os meios dispo-
niveis, esclarecendo seus membros sobre as
inconsisténcias e incoeréncias da proposta.

Importante registrar que matéria desse
Jornal lembra que tramita no Congresso Na-
cional a Proposta de Emenda a Constituicao
n® 287/2016, que trata da Previdéncia Social,

com graves implicacdes na sistemadtica de
concessao de aposentadorias e pensoes
que, se aprovada, como pretende o Governo
Federal, tornard absolutamente anacronica a
proposta que o Governo Municipal insiste em
querer aprovar de forma agodada.

O Férum de Entidades Sindicais vem
trabalhando, organizado em trés comissoes
distintas (comunicacio, levantamento de
dados e acompanhamento parlamentar) com
o objetivo de difundir o contetido do PL
n? 621/2016 tanto entre os servidores muni-
cipais, para que todos tenham conhecimento
do prejuizo real a que estaremos sujeitos,
caso seja aprovado, como entre 0s proprios
Vereadores, que tém a responsabilidade de
analisar e decidir seu posicionamento em ma-
téria de tao grande complexidade e de con-
sequéncias desastrosas para os servidores.

Conscientes de que apenas a informacao
poderd nio ser suficiente para o convenci-
mento dos parlamentares, submetidos que
estdo também as pressdes do Executivo,
avido por aprovi-lo, o Férum de Entidades
vem discutindo novas estratégias para inten-
sificar nossa luta em defesa da Previdéncia
Municipal sem, contudo, ter chegado ainda a
uma clara definicao de quais serdo adotadas
e em que momento.

O certo € que estamos em movimento.
Tao logo tenhamos conseguido finalizar as
deliberacoes do Férum, divulgaremos os
proximos passos.

REVISAO GERAL ANUAL

Nenhuma alteragdo na posicao do go-
verno foi anunciada até o momento. Ou
seja, a proposta continua sendo de aplica-
cao de 0,01% a cada ano, para o conjunto
dos servidores municipais (Profissionais de
Educacio tém garantido, em lei municipal, a
revisao anual dos pisos salariais, ainda nao
anunciados neste ano).

A intencdo do governo é a de condi-
cionar qualquer alteracao nessa politica a
aprovacio do PL n? 621/2016. Evidentemen-
te, a representacao sindical dos servidores
municipais nao aceita passivamente essa
afronta ao direito, garantido pela Constitui-
¢ao Federal, em seu Artigo 37, inciso X, direi-
to esse mencionado pela Sra. Presidente do
Supremo Tribunal Federal, em nota técnica
enviada ao Congresso, na qual manifesta-se
favoravel a reposicio dos indices de inflacio
aos servidores publicos. Continuamos firmes
na disposicao de exigir do governo novas tra-
tativas para discutir esse tema, nao aceitando
a vinculac¢do dessa discussio com a reforma
da Previdéncia Municipal.

OUTRAS DEMANDAS

Como parte da nossa Pauta Unifica-
da, ainda temos outras questdes que per-
manecem sem atendimento. Dentre elas,
destacamos:

- revisao dos beneficios Vale-Alimentacio
e Auxilio-Refeicdo, cujos pagamentos de
valores retroativos foram anunciados para
julho/2018, mas que sobre novas revaloriza-
¢des ainda ndo houve qualquer negociacio;

- revisao da lei salarial — sem perspectivas
até o momento;

- concursos publicos — intensificaciao de
chamadas [em junho/2018 houve chamadas
para Professor de Educacdo Infantil (190),
Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental I (500) e Professor de Ensino
Fundamental 11 e Médio (267 de diversas
disciplinas)].




