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Devolva-nos o HSPM, sr. Prefeito

O Hospital do Servidor Piblico Muni-
cipal (HSPM) da Capital foi um patrimo-
nio publico erigido e mantido, durante
décadas, pelos usudrios que inspiraram
o seu nome: os servidores municipais.

O atendimento oferecido aos servi-
dores e seus dependentes primava pela
eficicia e pelo respeito aos pacientes. Os
servicos de emergéncia ocorriam pronta-
mente, de fato: sem filas, sem pacientes
desacomodados pelos corredores. Sua
farmacia, pasmem, funcionava e inva-
riavelmente possuia os medicamentos
recomendados.

Os seus recursos humanos: corpo
médico e de enfermagem, técnicos, ad-
ministrativos e operacionais, quantitati-
vamente compativeis com a demanda e
qualitativamente reconhecidos pela sua
competéncia e dedicacdo, sentiam-se
valorizados e eram motivo de orgulho
e razao de tranquilidade para todo o
funcionalismo municipal.

Dessas consideragoes pretéritas, resta
atual apenas a qualificacio e dedicacio
dos que 14 trabalham, cerceados no seu
honordvel mister pelas deficiéncias ma-
teriais e de profissionais, falta de apoio e
valorizacao, e demanda excessiva.

A APROFEM nunca defendeu a se-
gregacdo no atendimento: € imperativo
humanitirio e legal que qualquer cida-
dao receba cuidados médicos emergen-
ciais (via SUS) em qualquer instituicio
de saide, publica ou privada. Ocorre
que, na pratica, o HSPM converteu-se
no desaguadouro exclusivo de toda sorte
de ocorréncias havidas na regiao central,
atendidas ou nio pelo SAMU, Bombeiros
etc. Acidentado? Baleado? Overdose? Mal
stbito? Determinacao monocordica: “en-
caminhar para o PS Vergueiro” (Obs. - E
o Pronto-Socorro do HSPM).

Nesse interim, se o servidor munici-
pal ou algum dependente seu necessitar
de um atendimento emergencial ou
internacao no seu hospital, enfrentara a
fila dnica, resultante da insensibilidade
dos responsaveis pelas instituicoes que
ndo aceitam atender essas ocorréncias €
restam impunes, da incdria dos respon-
saveis pela estrutura federal deficiente
e inepta do SUS, e da Administracao
Municipal que, por sucessivas gestoes,
submete seus servidores a essa injusti-
ficavel situacao, apesar das dentncias e
protestos historicos da APROFEM contra
esse estado de coisas.

Basta! A situacio extrapolou os pa-
rametros da suportabilidade. A perversa
politica salarial da Prefeitura, ao longo de
décadas, dilapidou o poder aquisitivo dos
seus servidores, boa parte sem condi¢oes
atuais de subsisténcia digna. Até mesmo

aqueles que arcam com os custos de
planos de satde estio sucumbindo aos
elevados reajustes praticados. A busca
de alternativas plausiveis revela-se lite-
ralmente infrutifera.

O Governo Municipal acenou (balao
de ensaio?) com a intencao de “devolver”
o HSPM aos servidores, com o aten-
dimento 2 populagio (SUS) em outro
local do Centro e como era de se es-
perar, restabelecendo uma contribui¢io
compulséria para esse fim. A APROFEM
tem posicdo histérica de nio aceitar o
retorno da contribuicdo, convicta de
que assegurar recursos proprios para
cuidar da saude de seus servidores de-
pende apenas de uma decisiao politica do
Prefeito. Ainda assim, pela seriedade e
cardter emergencial do tema, a Entidade
buscard apoio dos vereadores da Capital
para solucionar o problema, procurando
agregar outras Entidades nessa luta e
dispondo-se a colaborar para que uma
pesquisa qualificada junto ao universo
de usudrios (servidores ativos, aposen-
tados e pensionistas) demonstre o grau
de aceitacio ou repudio a retomada da
mencionada contribui¢o.

A Pauta Geral de Reivindicacoes
da APROFEM traz uma Secio com as
reivindicacoes relativas ao HSPM, ja de
conhecimento formal da atual gestao
municipal, a saber:

1. Recuperagdo dos espagos fisicos,
materiais e equipamentos, além da
reposicdo de recursos humanos, com
provimento de profissionais qualificados
para o HSPM.

2. Estabelecimento de convénios e/ou
Dparcerias regionalizadas, com hospitais
e clinicas médico-laboratoriais, inclusive
do setor privado, visando dar atendi-
mento digno e adequado aos servidores
ativos, inativos, respectivos dependentes e
pensionistas que, hoje, ndo conseguem a
assisténcia necessaria por parte do HSPM.

3. Melboria no sistema de marcagdo
de consultas, evitando-se que servidores
precisem faltar para fazé-las.

4. Atendimento prestativo e digno aos
servidores e dependentes que precisem de
consulta e tratamento.

5. Ala de atendimento especifico para
pacientes do SUS, em drea separada da-
quela destinada aos servidores e depen-
dentes.

6. Estancar os prejuizos aos servidores
do HSPM, acelerando a sua inclusdo no
Quadro Geral de Servidores do Poder
Executivo e demais providéncias previstas
em recente reestruturacao

7. Atendimento dos itens anteriores
sem implantagdo de contribuicdo com-
pulsoria para os servidores.

Resisténcia
a Reforma da
Previdéncia

A posicao da APROFEM de incondi-
cional repidio a Reforma Previdencidria
mantém-se inalterada. A decisao do
Governo Federal de jogar sobre a massa
produtiva brasileira (servidores publi-
cos e trabalhadores da iniciativa priva-
da) o 6nus pelos desmandos cometidos
ao longo de anos na area social (edu-
cacao, saude, previdéncia ...), enquanto
os detentores do poder, grande parcela
dos legisladores e os economicamente
poderosos locupletam-se com desvios
criminosos, benesses e isencoes de toda
sorte, é revoltante e inaceitavel.

A guisa de ilustracio, registre-se que
quando do envio da 1* dentncia por
corrup¢ao passiva contra o Presidente
Temer para a Camara dos Deputados,
para que os deputados federais decidis-
sem se autorizavam ou ndo a investi-
gacio e julgamento do Presidente pelo
STF, 95% das verbas empenhadas para
o ano todo para emendas parlamenta-
res individuais (recursos para obras e
benfeitorias nos seus redutos eleitorais)
foram liberadas pouco antes da votacio
da denincia — mais de R$ 4 bilhoes. O
resultado foi 6bvio: proibiram o ocu-
pante da Presidéncia de ser julgado.

Recentemente, a 22 dentincia contra
o Presidente, com finalidade semelhan-
te, foi encaminhada para ser apreciada
pelos deputados federais. Noticiou-se
fortemente romarias de deputados, pro-
curando gabinetes para barganhar os
votos em favor da rejeicao da dendncia
por cargos e mais verbas. Detalhe: se
95% dos recursos programados ji foram
comprometidos com a 1* denuincia, de
onde virao as moedas de troca para
essa 2 denuncia? E a profusio de “as-
pones” que dilapidariao ainda mais os
recursos para pagamento de saldrios
nas reparticoes publicas?

E as Centrais Sindicais, negociando
com o Governo alternativas para o im-
posto (contribuicio) sindical extinto(a)
na reforma trabalhista?

Serd com esses personagens que
teremos que nos defrontar na perspec-
tiva de uma retomada da tramita¢ao da
Reforma Previdencidria. Em sa cons-
ciéncia, dd para confiar?

Recentemente, os cerca de 3.000
Representantes Sindicais da APROFEM,

apOs apresentacido e ponderacao
sobre essa grave situacao conjuntural,
deram seu apoio critico a continuidade
da iniciativa isolada da APROFEM,
denominada Corrente de Resisténcia
a Reforma, assim como a posicao
criteriosa da Entidade (coerente com
os seus principios de independéncia e
apartidarismo) de resisténcia em relacio
ao eventual apoio a mobilizacdes
de cunho politico-partidirio e/ou
ideologico.

As especulacoes sobre a menciona-
da Reforma sinalizam indimeras alterna-
tivas: votacdo em outubro ou votacio
até o final do ano ou votacao no 1°
quadrimestre de 2018 ou votac¢ao invia-
bilizada por inimeras circunstancias (€
na que acreditamos).

Diante desse quadro, a APROFEM
conclama seus representantes a perma-
necerem mobilizados e retomarem a
Corrente de Resisténcia a Reforma Pre-
videnciaria, contatando os deputados
federais e senadores (que ja trataram de
assegurar que nada de significativo mu-
dasse nas regras politicas no curto pra-
zo, visando 14 permanecerem com suas
benesses e foro privilegiado — excecoes
a parte) de todas as formas possiveis
(e-mail, fax, telefone, pessoalmente),
solicitando que atuem para que a
Reforma sequer seja submetida a vo-
tacio ou que, se e quando a votacio
for eventualmente imposta, que o
seu voto seja contrario a aprovacao.

E importante que os servidores
estendam esse movimento as comu-
nidades usuarias, num trabalho de
envolvimento e convencimento.

Os retornos que a APROFEM obteve
sio reveladores da eficicia da Corrente
de Resisténcia até aqui; daqui para a
frente poderd ser ainda mais eficaz, uma
vez que recente pesquisa revela que
para oito de cada dez deputados fede-
rais, essa Reforma nao serd votada. Cabe
a n6s nao deixa-los mudar de ideia!

A APROFEM disponibiliza no
seu Portal (www.aprofem.com.br)
a relacio de parlamentares federais,
com alternativas de contato. Recebe
sugestdes e comentdrios através do
Fale Conosco, no referido Portal. Ndo
se omital
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A APROFEM E APOIADORA DESSES EVENTOS
Bett Educar 2018

A Bett Educar, o maior evento de Educacido e Tecnologia da América
Latina, ja tem data para sua proxima edicdo. O evento ocorrerd de 8 a 11
de maio de 2018, no Sao Paulo Expo.

Além dos temas de inovacdao e uso de recursos de tecnologia, os
contetdos da proxima edicio estarao especialmente alinhados a imple-
mentacao da Base Nacional Curricular Comum e da Reforma do Ensino
Médio. Duas importantes politicas educacionais que, bem implemen-
tadas, tém o potencial de impactar fortemente a atuacao de escolas e
profissionais, bem como os processos e resultados de aprendizagem
dos alunos.

Considerando a importancia de tal evento para a drea de educacio, a
APROFEM serd, mais uma vez, apoiadora da Bett Educar. Em informativos
posteriores, dard mais detalhes do evento e do desconto na inscri¢ao para
os filiados interessados.

Servico: Bett Educar 2018

Datas: 08 a 11 de maio de 2018

Local: Sao Paulo Expo — Sao Paulo

Rodovia dos Imigrantes, km 1,5 — Agua Funda
Informacoes: www.bettbrasileducar.com.br

CONAEDU - Congresso
Nacional de Educacao

Com o tema “MAIS VIDA NA ESCOLA”, o 32 CONAEDU - Congresso
Nacional de Educacao — serd realizado de 15 a 19 de outubro de 2017. Serdo 5
dias de debates e propostas para a melhoria da Educag¢ao e da Escola no Brasil.

O CONAEDU ¢é um congresso digital de educacio. Sao 4 palestras por dia,
disponibilizadas em video, exclusivamente em ambiente on-line.

Os filiados APROFEM contam com um desconto especial na inscricio:

www.conaedu.com.br/desconto
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JORNAL APROFEM

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas,
CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores muni-
cipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente,
opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que
essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada
a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPAGO ABERTO

Meu professor

Aquele que ensina, cuida, acolhe, escuta, incentiva e abraca.
E generoso, positivo, acessivel, amoroso e olha nos olhos.
Exercita a paciéncia, a empatia e a gratidao.

E divertido, respeitoso, flexivel, altruista e confia na mudanca.
Acredita no seu papel transformador e vibra a cada conquista.
Planeja, cria, pesquisa, inova, inspira e encanta!

Esse € o meu professor.

Sueli Gramacho, professora, é filiada a APROFEM.

Pra sempre educadora e sensivel
a algumas problematicas emergentes

Rosamar da Silva Schneider*

O artigo ¢ dirigido aos profes-
sores, educadores em geral e pes-
soas que interagem com adoles-
centes e pré-adolescentes. Aborda
com propriedade uma questao
que ainda € vista de maneira qua-
se imperceptivel: o suicidio entre
adolescentes e jovens.

O assunto € sério e merece
muita reflexdo. A autora destaca
a importancia de estarmos aten-
tos aos sinais no comportamento
cotidiano dos jovens. Alerta para
o fato de que, no Brasil, a média
de mortes por suicidio entre ado-

lescentes vem crescendo e merece
atencio redobrada da sociedade
em geral. Através de exemplos
concretos e orientacoes, procura
despertar nos educadores o inte-
resse por esse tema.

Vale conferir.

(*) Dada a programacéo da edi-
toria, o artigo da professora Rosa-
mar da Silva Schneider, filiada da
APROFEM, esta disponibilizado na
integra no Portal APROFEM (link
abaixo).

http://portal.aprofem.com.br/lei-
tura-conteudo/00002393

Eventos ca AFPRCOIEFEIM

Com Dispensa de Ponto autorizada através da Portaria SME n? 8.008, de 15/12/2016 (DOC de 16/12/2016)

Reuniao de
Representantes Sindicais

DATA: 31 de outubro de 2017 (terca-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reuniao.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
Telefone 3292-5485.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade

(Metré Sao Joaquim)

Horarios: manha — a partir das 8 horas
tarde — a partir das 13 horas

Seminario de Formacao
Educacional e Sindical

DATA: 23 de novembro de 2017

Aguardar informacdes sobre condi¢des para inscri¢do e participagao,
através do Portal APROFEM e newsletters.

(In memoriam)
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CURTAS

Concurso de Remoc¢éao na SME

Anunciada a mudanca de critério sempre cobrada
pela APROFEM e que resultard em menos transtornos e
ocorréncia de casos de excedéncia entre os docentes: as
vagas serao definidas tomando-se por base as projecoes
de salas/classes/turmas para 2018.

Readequacao dos Modulos

de Docentes Municipais

A SME promoveu uma reducio de docentes nos
Moédulos das Unidades Educacionais, sem sequer
apresentar previamente o tema para discussio com as
Entidades Representativas.

A APROFEM agiu prontamente, divulgando uma
andlise do teor da Portaria que promoveu a readequa-
cao dos Médulos e posicionando-se contrariamente a
essa reducio.

Essa reacao ensejou a realizacdo de uma reunido
com o sr. Secretdrio Municipal de Educacao, que
provocou a edi¢cdo de uma nova Portaria (Portaria
SME n° 7.779, DOC 28/09/2017, pag. 12) revogando a
anterior e atenuando as reducdes de professores nos
Modulos anteriormente previstas.

A APROFEM mantém a sua posicio de lutar pela
ampliacao dos Modulos, beneficiando professores
e alunos. O desdobramento dessa atuacao pode ser
acompanhada através do Portal APROFEM.

Ligacoes Telefonicas nas UEs

A SME publicou Portaria disciplinando os procedi-
mentos para pagamento das contas de telefonia fixa
das Unidades da Secretaria. Traz restricoes a ligacoes
interurbanas e ligacdes indevidas.

A existéncia de planilhas de solicitacao para ligacoes
¢é reveladora de exagerada preocupacao com as iniciati-
vas de ligacao, onde contatos muitas vezes urgentes com
as familias dos alunos e com outros 6rgaos prescindem
desse controle onde ha confianga na atuagao do agente
publico. O préprio preenchimento de planilhas sinaliza
uma burocritica atuacao que merece ser reduzida nos
dias atuais.

Cursos oferecidos
pela APROFEM em 2017

Assunto pautado e tratado na Reuniio de
Representantes Sindicais realizada no dia 14 de setem-
bro passado.

e Homologados — COPED/CEU-FOR.
® Previsdo até dezembro:

- EADs (Distancia) — 34.450 vagas em 23 EADs oferecidos.
e Presenciais — 6.950 vagas em 20 cursos oferecidos.

APROFEM prestigia Evento da EMEF

Dep. Caio Sérgio Pompeu de Toledo

Em 30 de agosto ultimo, a APROFEM compareceu
a2 EMEF Dep. Caio Sérgio Pompeu de Toledo — DRE
Guaianases, para participar da inauguracdo da sala
de milsica, o mais recente projeto a ser desenvolvido
pela comunidade escolar. Em conformidade com as
atividades programadas pela Unidade, foi instalada
a mesa de abertura dos trabalhos da qual fizeram
parte a Diretora Regional de Educacao de Guaianases
e alguns assessores, representantes de algumas
Entidades Sindicais, lideres e parceiros locais. Cabe
também destacar a entusidstica participacao dos
alunos, bem como a de virios responsaveis/pais
de alunos e, igualmente, o notavel envolvimento e
empenho da Equipe Escolar.

Em seu pronunciamento, o representante da
APROFEM abordou sucintamente: alguns aspectos,
alguns fatos historico-técnicos relacionados 2 musica;
a importancia da musica no contexto da elaboracao
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC); musica e
humanizacao; relacao entre musica e mitologia grega
e abertura de novos horizontes proporcionados aos
alunos pela musica.

Restou-nos parabenizar a todos pelo “animus docen-
di”, pelo empenho, dedica¢io e envolvimento com a
tarefa educativa, levada a efeito na Unidade Educacional.

Assessoria Juridica

Assunto pautado e tratado na Reunido de
Representantes Sindicais realizada no dia 14 de setem-
bro passado.

@ Acao Coletiva dos 81% — Execugéo do julgado

- Procedente em Ultima instancia para aplicagdo de indice de
25,32%

- Aguardamos a intimagéo do retorno dos autos para vara de
origem para darmos inicio a execu¢éo, que agora passara a
ser definitiva

- Oportunamente, os filiados da APROFEM serdo comunicados
sobre a abrangéncia dessa conquista e eventuais providéncias
a serem tomadas.

e Acéo Individual dos 81%

- Os filiados que ingressaram com esta agdo podem obter
informagdes acerca do seu grupo especifico, diretamente no
escritorio da Assessoria Juridica: Av. Brigadeiro Luis Anténio,
290 — 10 andar — conj. 105 — Bela Vista. Tels.: 3214-6505 /
3214-6449 / 3105-7666.

e Fraudes envolvendo agdes judiciais

- A APROFEM tem divulgado, através de seus veiculos de
informacéo, a ocorréncia de tentativas de fraudes envolvendo
acdes judiciais dos servidores publicos (precatérios), inclusive
para que se evite fornecer informagdes pessoais a terceiros.

A APROFEM informa aos seus filiados sobre acoes
judiciais por meio de seu Portal e, quando por carta,
somente em nome da Entidade e de forma personalizada.
Por medida de seguranca, informacdes detalhadas, tais
como valores, ndo sdo enviadas por carta.

Para mais informacoes e esclarecimentos sobre o
andamento das acdes, contatar diretamente a Assessoria
Juridica da Entidade.

Férias

A Prefeitura da Capital, através do Comunicado
n® 005/2017 — DERH/SMG, anunciou o entendimento
de que o servidor que esteve afastado durante todo
ano, por licenca para tratamento da propria saide
e licenca para tratar de interesses particulares, nao
adquire direito as férias, uma vez que essas licencas
nao estao inclusas no Artigo 64 da Lei n® 8.989/79, como
de efetivo exercicio.

Unidades Educacionais —

Caréncias e Desperdicios

Assunto pautado e tratado na Reunido de
Representantes Sindicais realizada no dia 14 de setem-
bro passado.

e Cobrancas da APROFEM
e Atuacao da U.E., envolvendo o Conselho de Escola/CElI.
@ Proibi¢do de repeticdo da merenda
- Prioridade constitucional — alimentagéo plena da crianca e
do jovem
- APROFEM - contréaria a proibi¢do
- Educacéo nutricional — envolvimento de pais e responsaveis.
e Uniforme e Material Escolar; Leve-Leite
- Distribuicdo massificada — desperdicio
- Necessidade de revis@o de concepgoes e critérios.
e Superlotacdo/Usurpagédo de ambientes com destinagao espe-
cifica
- Recorrente na Educagao Infantil
- Assegurada a preservagao da Sala de Leitura e da Sala de
Informética Educativa
- A APROFEM cobra também que sejam asseguradas as
designagbes para POSL e POIE.
e Falta de material — higiene e limpeza, didético, preparagédo de
alimentos (6leo).

Curso Preparatorio

para Coordenador Pedagégico

A Fabrica de Idéias Pedagodgicas (fiped.com.br)
ministrard curso com 96 horas para esse concurso.
Serdo oferecidas 5 turmas presenciais em varios locais e
também curso on-line, com a qualidade ja reconhecida.

Contatos: fones (11) 2283-3318/98175-5390 — des-
conto para filiados da APROFEM.

Inclui Apostila/Mapa Mental/Simulados.

Lancamento de Livro

O conhecido professor escritor Silas Corréa Leite,
filiado 2 APROFEM, lancarad seu novo livro Desvdos de
Almas (Editora Penalux) no dia 20 de outubro préximo.

Setembro/Outubro de 2017

Contatos com o autor, para maiores informacdes:
poesilas@terra.com.br.

Perda do Cargo Publico

A APROFEM ji recebeu inimeras consultas a res-
peito do PLS 116/2017, que tramita no Senado Federal e
dispoe sobre a perda do cargo publico por insuficiéncia
de desempenho do servidor publico estavel. A Entidade
esclarece aos interessados que a legislacao atual que
rege os servidores municipais da Capital ja contém
mecanismos para coibir o mau desempenho do servi-
dor que ja passou pelo estigio probatério e, portanto,
considerado estavel no servico publico, e que podem
resultar, inclusive, em demissdes nos casos mais graves.

A comprovacao dessa realidade sao as intimeras
demissoes (de gestores, inclusive) ocorridas no fun-
cionalismo municipal, ao longo das sucessivas gestoes
municipais.

A APROFEM acompanha a tramita¢ao do referido
PLS pelas Comissodes do Senado Federal, sem previsao
de votagdo. Na hipétese da eventual aprovagcio no
Senado, devera tramitar pela Cimara dos Deputados,
onde também diligenciaremos para que o mesmo nao
mereca guarida junto 2 maioria dos deputados federais.

Atuacéao da Entidade

Assunto pautado e tratado na Reuniao de
Representantes Sindicais realizada no dia 14 de setem-
bro passado.

e Participagéo critica nos atos/manifestacoes.

o Mobilizagdo permanente dos seus representados — compro-
misso com a atualizagédo das informagdes, com a busca do
fortalecimento dos movimentos através da atuagédo unificada,
consciente e refrataria a manipulagdes/distorcdes.

e Defesa incondicional dos interesses dos seus filiados.

e Investimentos constantes em capacitagoes, lazer e outros ser-
vigos voltados para os filiados, com a conveniente ampliagcao
patrimonial.

o Coldnia de Férias da Praia Grande — servigos de modernizagdo
e ampliac@o, com previsdo de entrega até o final do ano.

e Solicitacdo dos filiados — oportuna ampliacdo das opgoes
existentes.

e Transparéncia nas suas contas — receitas e despesas de 2016,
auditadas e aprovadas, a disposi¢ao para anélise (agendamento
prévio).

Estagio Probatorio —

Avaliacao Especial de Desempenho

Assunto pautado e tratado na Reuniiao de
Representantes Sindicais realizada no dia 14 de setem-
bro passado.

e Decreton?57.817, de 03/08/2017 (consulte o Portal APROFEM,
no menu superior, Juridico item Decretos).

e Prevista hd décadas nalegislacdo, com implantacéo retardada.

e Na&o impede o servidor, em periodo de estagio probatério, de
usufruir do seu direito ao gozo de licengas e outros afastamentos
concedidos
- Denuncias de ameacas
- Orientagdes: desconsidera-las, pela sua irrelevancia; procurar

a orientagdo da Entidade, com provas (se possivel); evitar
embates que possam ser enquadrados nos casos relacionados
no Art. 2° do Decreto.

e Servidor: direito de manifestacdo prévia, reconsideracdo e
recurso.

e Controladoria Geral do Municipio.

Servidor — Débitos com a Prefeitura

Assunto pautado e tratado na Reuniiao de
Representantes Sindicais realizada no dia 14 de setem-
bro passado.

e Possibilidade de acesso a tela de débitos na Unidade (no sistema
SIGPEC), para checagem individual, a qualquer tempo.

e Daanalise, o servidor pode questionar/solicitar esclarecimentos
ou, concordando, autorizar o pagamento, solicitando parce-
lamento e analisando a simulagédo de parcelas possiveis ou
convenientes.

e Nao adocdo dessas providéncias — risco de prejuizo na trami-
tacdo do expediente de aposentadoria.
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Cenario municipal
da Capital

Assunto pautado e tratado na Reunidao de Representantes
Sindicais realizada no dia 14 de setembro passado

v Governo - recorrente alegacao de penuria (falta de $)

v Reajuste anual para o funcionalismo

® 0,01% para 2016 e 2017

e Especulacio — rumores sobre “aumento substancial” em 2018

® Posicao da APROFEM: continuar buscando acao conjunta das Enti-
dades, com objetividade e transparéncia. Cautela para com “baldes
de ensaio”.

v Previdéncia Municipal / SAMPAPREV
e Uma das prioridades na Mesa Central de Negocia¢io
e Sinalizacdo da amplitude do tema, por parte do Governo.
e Leia matéria ao lado — Proposta de a¢do conjunta.

v Férum de Entidades
e Temas para negociacdo — busca de consenso e unificacao — dificul-
dades.
e Anuncio recente: reajuste de 10% para o Auxilio — Refeicdao e de 12%
para o Vale — Alimentacio, superiores aos anunciados anteriormente.

v Desestatizacao
e Posicao contraria da APROFEM:

Em que pese a argumentagdo do Governo conter pontos que sdao de facil
constatagdo, como, por exemplo, o precario estado de conservacdo de
alguns dos bens que poderdo ser objeto de privatizacdo, aliado aos altos
custos de manutengdo, ainda assim a Entidade posiciona-se contraria-
mente a anunciada desestatizagdo, pelas seguintes razoes:

1 - Ndo aceita a privatizagdo definitiva ou tempordria de qualquer item
do patriménio ptiblico municipal da Capital.

2 - Se constatada a precarvizagcdo do equipamento publico e/ou que a
sua deterioragdo compromete a sua plena utilizagcdo pela populacdo
usudria, que se invista em métodos mais modernos e eficazes de gestdo
e manutengdo, desempenhbados por servidores municipais a custo adi-
cional zero para a Cidade.

3 - Na hipotese de restar comprovada a dificuldade tempordria de melbor
gestdo de itens pontuais e isolados, por parte de servidores municipais,
apos auditoria e severa andlise técnica, que se admita, tempordria e
precariamente, sua gestdo por instituicoes de ilibada reputacdo e expe-
riéncia, sem énus para a Cidade e para o acesso dos municipes.

4 - O aceno com a destinagdo dos recursos arrecadados ndo sensibiliza
a Entidade. Esgotados os recursos captados com alienagoes (vendas do
patriménio municipal), mais vultosos, restariam os repasses de gestdo e
execugdo de servicos - insuficientes para as dreas prioritdrias mencio-
nadas. Restando o patrimoénio publico irreversivelmente comprometido.

5-AAPROFEM propoe que o Governo Municipal concentre seus esfor¢os

em restabelecer o regular funcionamento da maquina publica, com a

valorizagdo dos seus servidores, e evitando adotar medidas potencial-

mente dilapidadoras do patrimonio da Cidade, em especial nesse inicio

de gestdo ja pleno de polémicas tdo prejudiciais a populacdo paulistana.

- Concessdo do Complexo do Pacaembu (Estdadio e Centro Esportivo) —
Lei n° 16.696, de 05/09/2017.

( PERMUTA W

As informacoes abaixo sé@o de exclusiva responsabilidade do interessado

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 10h30 as 19h, CEl “Chéacara Dona Olivia”

Paulista, regido do Itaim Paulista, no horario das 6h as 14h30. Contatos: Horacio
Bueno dos Santos. Tel.: 96658-5643. E-mail: horaciobueno@bol.com.br.
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Previdéncia Municipal
e SAMPAPREV

O Governo Municipal oficiou
o Foérum das Entidades, reiterando
a necessidade de ajustes no atual
modelo de concessao de beneficios
pela Previdéncia Municipal — IPREM
(aposentadorias/pensoes) aos servi-
dores, visando dar sustentabilidade ao
sistema, com a alegacio da existéncia
atual de insuficiéncia financeira anual
(R$ 3,7 bilhoes em 2016) e de projecio
de déficit atuarial de R$ 146 bilhoes ao
longo de 75 anos.

Informando a retomada das tra-
tativas com a Ciamara Municipal em
outubro, “para tornar a previdéncia
sustentdvel”, solicitou que o Férum
de Entidades apresentasse as suas
propostas até o fim de setembro, in-
clusive em relacido ao PL n® 621/2016
(SAMPAPREV).

A posicao levada pela APROFEM
ao Forum de Entidades ¢ de que o as-
sunto merece ser tratado com cautela,

prudéncia e sem precipitacao, por
envolver interesses funcionais e sina-
lizar 6nus para os atuais e para futuros
servidores municipais; e que eventuais
propostas devem contemplar outras
alternativas de reducio de despesas e
geracao de receitas, para que o prejui-
zo decorrente dessas medidas nao re-
caia sobre o funcionalismo municipal.

Também a cogitada alternativa
de criar um sistema de adesiao dos
servidores municipais a2 SPPREV (pla-
no da rede estadual), ji denunciada
pela APROFEM, deve ser vista com
reservas e, se provocada, discutida
de forma critica nas instincias de
negociacdo e pressao das Entidades
Representativas.

O texto abaixo representa uma
contribuicao para reflexdo sobre a
gravidade da situacio e a necessidade
de mobilizacio dos servidores
municipais.

Proposta de acao conjunta

Carlos Hannickel*

Atencio Servidores

Os servidores publicos do municipio
de Sao Paulo tém sérios motivos de preo-
cupacdo quanto aos seus direitos salariais
e previdenciarios.

No ambito salarial, amargam o retorno
da aplicacao da nefasta Lei 13.303/2002,
que proporciona ao Executivo a pratica de
reajustes salariais de 0,01%, sem qualquer
justificativa legal no que diz respeito a Lei
de Responsabilidade Fiscal. Ou seja, sob
a mera vontade do Prefeito, milhares de
servidores sao penalizados pelas perdas
inflaciondrias, tendo seus saldrios arro-
chados e comprometimento das escalas
de evolugdo e ascensio previstas nas res-
pectivas carreiras. Uma histéria que ainda
estd presente na memoria de todos, pelos
estragos € transtornos que provocou para
cada servidor e para sua familia.

SAMPAPREV

Nao bastasse isso, a atual administra-
¢do estd empenhada em formalizar com
celeridade a implantacio do SAMPAPREYV,
estabelecendo novas regras de contribui-
¢do e parametros de acesso a aposentado-
ria pelos servidores municipais que vierem
a ingressar no servico publico. Entende-
mos que esse ¢ um assunto de grande
importancia, todavia, aqui nos deparamos
com as suas consequéncias na sobrevivén-
cia do IPREM para honrar futuras aposen-
tadorias e pagar os atuais aposentados e
pensionistas. Como isso serd feito, com os
novos servidores deixando de contribuir?

IPREM

Conforme informacoes do Executivo
e da direcio do IPREM, expostas em re-
unido do SINP (Sistema de Negociacio
Permanente), o Instituto apresenta um
déficit anual da ordem de R$ 3,7 bilhoes!

Nesse sentido, os representantes da PMSP
deixaram claro que estao sendo feitos es-
tudos com o objetivo de eliminar esse dé-
ficit, que apresenta crescimento constante
e tem peso significativo no or¢amento
municipal. Todavia, até o presente, nada
indica que seremos chamados a discutir
e negociar como se dard esse processo,
tampouco o quanto ele custard para o
pessoal da ativa e para os aposentados e
pensionistas.

Isso € extremamente preocupante.
Nao podemos permitir que o Executivo e
a direcio do IPREM, unilateralmente, de-
cidam por um equacionamento sem ouvir
e debater o problema com os servidores.
Nao podemos admitir que seja enviado
a Camara Municipal um Projeto de Lei
com mudangas que implicam em cortes
de aposentadorias e pensoes, bem como
de aumento das contribui¢des dos ativos,
com duracio de muitos anos, sem sequer
sermos consultados.

Reunidos no Férum das Entidades, os
representantes de todas as categorias pre-
sentes deliberaram pela unificacio de um
movimento de resisténcia diante da grave
situacdo que envolve a todos.

Para tanto, é preciso que todos os
servidores estejam envolvidos nessa
luta. Vamos debater esses assuntos am-
plamente com todos os colegas. Mais
que nunca, é fundamental estarmos
unidos e mobilizados para enfrentar
essa grande adversidade. Sem o en-
volvimento firme de cada um, ativos,
inativos e pensionistas correm o sério
risco de amargar prejuizo irreversivel.

(*) Carlos Hannickel é jornalista do
SEESP - Sindicato dos Engenheiros
no Estado de Sdo Paulo, entidade
integrante do Foérum de Entidades
Municipais.

(DRE Sao Miguel Paulista), deseja permutar para CEl ou EMEI da DRE Sao Miguel




JORNAL APROFEM

Ponderacoes sobre
transformacao de cargos

Assunto pautado e tratado na Reunido de Representantes
Sindicais realizada no dia 14 de setembro passado

v Professor de Ed. Infantil = Prof. de Ed. Infantil e Ens. Fund. |

A APROFEM tem acompa-
nhado criticamente a anuncia-
da intencdao de viabilizar-se
a transformacao do cargo de
Professor de Educacao Infantil
(PED em Professor de Ed. Infan-
til e Ens. Fundamental I (PEIF),
inclusive abordando o tema na
edicao julho/agosto do Jornal
APROFEM e na sua ultima
Reunido de Representantes Sin-
dicais, realizada no dia 14 de
setembro passado.

A SME ja manifestou seu in-
teresse na mencionada transfor-
macao, dentro de um contexto
maior de rearranjo na estruturaciao
assecuratoria da continuidade do
atendimento do aluno na RME,
da Educacao Infantil até o Ensino
Fundamental. Sinalizou com a
criacao de um Grupo de Trabalho
(GT) interno para analisar o assun-
to e propor mudancas; assegurou
que nao se trata de encampar o PL
que tramita na Camara Municipal,
depreendendo-se que iniciativas
distintas poderao ocorrer em
concomitancia, sem previsibili-
dade quanto ao seu desfecho. A
APROFEM ji manifestou sua
intencio de participar ou acom-
panhar paripasso as atividades
desse GT, exigindo que qualquer
proposta seja preliminarmente
discutida e negociada com as
Entidades Representativas dos
Profissionais de Educacio.

Quanto ao referido PL, coe-
rente com o seu compromisso de
buscar alternativas que venham ao
encontro dos interesses dos seus
filiados, a APROFEM viu como
positiva a anunciada iniciativa do
seu autor de aperfeicoar a redaciao
original, passando a prever que a
pretendida transformac¢io ocorra
por op¢io pessoal e individual,
bem como a extensao da JEIF para
docente, com ou sem regéncia, de
quaisquer UEs.

A APROFEM comprometeu-se
a analisar o texto atual do PL, para

v Agente Escolar — ATE

manifestar- se com mais proprie-
dade acerca de seus dispositivos
e, assim, buscar contribuir para
atender as expectativas dos inte-
ressados. Da mesma forma, pres-
sionard a SME para que se posicio-
ne e atue de forma transparente,
com o propésito de minimizar os
eventuais conflitos e indefinicoes
decorrentes das mencionadas ini-
ciativas concomitantes.

Quanto aos pontos que a En-
tidade considera mais sensiveis,
pelo potencial prejuizo aos docen-
tes eventualmente transformados
se nao equacionados previamente
com critério e rigor, € que merece-
rao da nossa parte rigoroso acom-
panhamento e divulgacao prévia
junto aos interessados pelo risco
de eventuais prejuizos funcionais,
destacamos:

eJornada de Trabalho: JEIF
estard assegurada, inclusive para
a aposentadoria?

e Pontuacio para classificacao
na U.E. de destino: como devera
ser processada, conciliando o in-
teresse e disponibilidade pessoal
de horario do interessado e, inclu-
sive, a preservacao da esperada
harmonia dentre os integrantes da
Equipe Docente?

e CEIs: serd assegurada a ma-
nutenc¢ao da Rede Direta, com a
permanéncia dos PEIs nao optan-
tes com possibilidade de remoc¢ao
anual?

e CEIs: serd assegurado o cami-
nho inverso, com a possibilidade
de exercicio dos PEIFs nessas UEs?

e Chamada de concursados:
serd assegurada para preenchi-
mento de vagas remanescentes?

A APROFEM aguarda o envio
de sugestdes que contribuam
para embasar sua atuacido, aqui
sinalizada. Qualquer evolucio
dos fatos merecerd divulgacao
através do Portal APROFEM ¢
demais meios informativos da
Entidade.

e Sem extin¢iao de cargos.

e Concurso para preenchimen-
to dos cargos vagos (reversio da
terceiriza¢ao ja praticada).

e Cautelas: definicio da re-
feréncia no enquadramento e
critério de escolha da UE de
lotacio.
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COGESS (ex-DESS)

Com a publicacio do Decreto n® 57.775 (DOC de 06/07/2017) o
Departamento de Satde do Servidor foi transformado na Coordenagao
de Gestao de Saude do Servidor — COGESS.

Endereco: Rua Boa Vista, 280 — Centro — 01014-908 — Tel.: 3241-1342
— PABX: 3397-300 — smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br

v A APROFEM cobra solucoes para os problemas no
atendimento ainda nao sanados

COMUNICADO AOS SERVIDORES

A Coordenacédo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal de
Gestéo, pede para que os servidores com pericias médicas agendadas nesta Coordenagdo compa-
recam, exclusivamente, na data e horario agendados.

Para seu conforto e agilidade no atendimento, solicitamos que respeitem o horério marcado, che-
gando entre 10 e 15 minutos de antecedéncia, no maximo. Pedimos também para que se programem
e evitem atrasos.

Ressaltamos que o atendimento sera realizado de acordo com o horario agendado e nao por
ordem de chegada.

Agradecemos a colaboragéo de todos.

Para quaisquer dividas e esclarecimentos, entrar em contato com COGESS-Responde:
smg-cogess @prefeitura.sp.gov.br.

(DOC 26/09/2017, pag. 23)

Novos procedimentos para Pericia Documental

A Coordenacéo de Gestdo de Salde do Servidor —- COGESS informa que, a partir do dia
03 de outubro de 2017, as pericias do tipo documental néo precisardo mais ser agendadas
pelas Unidades.

As pericias documentais sdo aquelas referentes aos casos de servidores e dependentes
que foram submetidos a internagéo hospitalar no Municipio de Sao Paulo.

Consulte os novos procedimentos no Comunicado publicado no DOC 30/09/2017, pag.
27 (disponibilizado para consulta no Portal APROFEM).

NOVOS PROCEDIMENTOS PARA AGENDAMENTO DE PERICIAS DE
ACIDENTE DO TRABALHO COM AFASTAMENTO DE CURTA DURACAO

Visando otimizar o agendamento de pericias médicas relativas a Acidentes do Trabalho, a partir do
dia 11 de setembro de 2017, a Coordenacao de Gestao de Satde do Servidor - COGESS, da Secretaria
Municipal de Gestao - SMG, ir4 instituir novos procedimentos a serem adotados pelas Unidades de Recursos
Humanos da Prefeitura de Sdo Paulo.

Para solicitagcdo de agendamento de avaliagdo médico-pericial de Acidente do Trabalho para os
casos com afastamento de 15 dias ou menos, as URHs devem seguir as seguintes orientacoes:

LICENCA DE ATE 15 DIAS
Nos casos de licengas de Acidente do Trabalho com afastamento de até 15 dias, a Unidade deve enca-
minhar e-mail para COGESS-RESPONDE (smg-cogess @prefeitura.sp.gov.br) solicitando O agendamento
da pericia, juntamente com o atestado médico digitalizado.

REGISTRO DE ACIDENTES DO TRABALHO SEM AFASTAMENTO
Nos casos de Acidente do Trabalho em que ndo houve necessidade de afastamento do servidor, da
mesma forma, a Unidade deve encaminhar e-mail para COGESS-RESPONDE (smg-cogess @prefeitura.
sp.gov.br), solicitando o agendamento da pericia para o registro do Acidente do Trabalho junto 8 COGESS.
A COGESS retornara o e-mail em até 02 (dois) dias Uteis, informando a data, horario e local da pericia
médica.
Para os casos de Acidente do Trabalho com afastamento superior a 15 dias, fica mantido o proce-
dimento de agendamento da pericia pela Unidade, por meio do SIGPEC.
Atencao: Os servidores devem comparecer a pericia na data e horario marcados, com todos os subsidios
médicos e documento com foto.
Para quaisquer davidas ou esclarecimentos, entrar em contato com
COGESS-Responde: smg-cogess @prefeitura.sp.gov.br
Divisao de Epidemiologia e Informagédo - Comunicacgéo
Coordenacéo de Gestdo Satide do Servidor - COGESS
Secretaria Municipal de Gestao - SMG

(DOC 06/09/2017, pag. 51)

HOMENAGENS

15 de outubro
Dia do Professor

28 de outubro

Dia do Servidor Publico
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U.E.s - Quantidade insuficiente de profissionais

Assunto pautado e tratado na Reunido de Representantes Sindicais realizada no dia 14 de setembro passado

v Chamadas anunciadas

* 700 Professores de Ed. Infantil

(nomeacodes autorizadas — DOC 07/09/17)

680 convocados, de 03/10 a 05/10/2017 (DOC 13/09/2017).
* 2.078 Professores de Ed. Inf. e Ens. Fund. 1.

(nomeacodes autorizadas — DOC 07/09/17)

1.343 convocados, de 26/09 a 29/09/2017 (DOC 12/09/2017).
* 1.900 Professores de Ens. Fund. II e Médio.

v Insuficientes para as necessidades das U.E.s

e Necessidade de criacio de cargos.

e Romper com o argumento de inexisténcia de recursos.

e Promover novos CONcursos, para os cargos em que nao haja con-
Cursos em vigor.

e Priorizar a chamada de candidatos classificados.

v Gestores Educacionais

e A APROFEM reiterou, durante reuniao na Mesa Setorial de Ne-
gociacido da SME, a sua solicitacio de chamada emergencial para
o preenchimento de cargos de Diretor de Escola e de Supervisor
Escolar. Avalia-se (sem confirmacao oficial) a existéncia de mais de
200 postos de trabalho vagos para Diretor de Escola e 152 para Su-
pervisor Escolar (incluidos os 96 cargos criados pela Lei n® 16.695,
de 25/08/2017), em grande parte provenientes de aposentadorias.
A APROFEM reitera a importancia da gestao para uma educacgao
de qualidade, postulando a criacio de mais cargos, se e onde
necessarios.

e Coordenador Pedagégico — 531 vagas aguardando autoriza¢io para
a realizacao de concurso de acesso.

v Contratos Emergenciais
e Restricao legal para renovacoes.
e Processo de reposicao emergencial — deficiente.

v Encaminhamentos

e Mobilizacao das Equipes Escolares, com envolvimento das comu-
nidades usudrias.

e Argumento principal — assegurar o cumprimento das metas legais:
educacao com qualidade, o cuidar — com dignidade e recursos.

e Solicita¢ao dos filiados — Respaldo da APROFEM nos encaminha-
mentos — orientacio e minuta de documento a ser produzido pelas
UEs, com propositos objetivos e destinacdo clara (Quadro ao lado).

MINUTA DE DOCUMENTO

DRE
Sr.(a) Diretor(a) Regional de Educagéo

Os integrantes da Equipe Escolar (Gestora, Docente e Quadro de Apoio) da(o)
EM__ /CEIl “ ", bem como
os representantes da comunidade usuaria que subscrevem o presente documento
vém, devidamente autorizados e respaldados por deliberagéo do Conselho de Es-
cola/CEl da U.E. nos termos do Artigo 118, inciso I, Il e V-a da Lei n® 14.660/2007
(Ata em anexo), solicitar que o(a) sr(a). adote providéncias assecuratorias da
pronta reposicéo dos Profissionais de Educacdo dos modulos de servidores da
Unidade, em caréater definitivo (estatutarios) ou provisério (contratos emergen-
ciais), condicao necessaria para contemplar as diretrizes da politica educacional
estabelecida pela SME e buscar-se atingir satisfatoriamente as diretrizes, priori-
dades e metas de agéo estabelecidas para a Unidade Educacional.

Os subscritores deste entendem que o atendimento das necessidades de-
talhadas na Ata do Conselho de Escola/CEIl anexa é prioritario e indispensavel
para que se assegure a preservacao da imagem da U.E. e, por extensédo, da Rede
Municipal de Ensino da Capital, como exemplo do cumprimento dos dispositivos
constitucionais no que se refere a Educacgéo e respeito aos demais direitos das
criangas e dos jovens. Aspiram a melhor acolhida para a presente solicitagéo e
devolutiva urgente, para avaliacdo da eventual necessidade de adocéo de provi-
déncias em outras instancias para que sejam alcangados os relevantes propositos
aqui transparentemente expostos.

Sao Paulo, de de 2017.

RUBRICA DOS SUBSCRITORES

SUGESTAO
Na Ata da Reunidao do Conselho de Escola/CEl, fazer constar:

v Detalhamento das quantidades e especificagdes dos Profissionais necessarios;

v Se entendido oportuno, ampliar o escopo do movimento propondo o recebi-
mento de equipamento e material em falta, listando-os a semelhanga do item
anterior (e adaptando o texto acima sugerido);

v Esclarecimentos quanto aos afastamentos legais, se julgado conveniente;

v Com clareza, a decisdo do Conselho referendando as necessidades e propondo
a elaboragéo do documento acima, ja com autorizagédo para eventual recurso as
autoridades hierarquicamente superiores, ao Ministério Publico e a midia.

Empréstimo Consignado — Registro em holerite

v A APROFEM cobrou e o Governo Municipal respondeu.

Expectativa: atendimento em dezembro proximo.

APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
= MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séa0 Paulo, 23 de maio de 2017.
Oficio n® 029/2017

Senhor Secretario Municipal de Gestao de Sao Paulo
Dr. Paulo Antonio Spencer Uebel

Assunto: Empréstimo Consignado — Registro em Demonstrativo de Pagamento.

Atendendo os inimeros pedidos que recebemos, solicitamos que o sr. se digne determinar
providéncias visando restabelecer, nos demonstrativos de pagamento (holerites) dos servidores que
sofrem o desconto referente a quitagdo da mensalidade de empréstimo consignado, o registro do
numero de mensalidades quitadas e a quitar, relativas a cada empréstimo efetuado.

Tal providéncia facilitara o controle por parte do servidor interessado e podera concorrer para
inibir a ocorréncia de eventuais irregularidades praticadas por terceiros de ma-fé.

Na expectativa de pronta acolhida e atendimento ao solicitado, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

OFiCIO PROTOCOLADO EM 23/05/2017

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/COGEP - Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Rua Boa Vista, 280 — 52 — Centro — Sdo Paulo/SP — CEP 01014-908 — Fone: 3396-7095

Séo Paulo, 15 de Agosto de 2017
Oficio n® 070/2017-DRH-Consignacdes

Ref.: Empréstimo Consignado - Registro em Demonstrativo de Pagamento

Prezado Senhor,

Em atengéo ao oficio n® 029/2017, informamos que o controle do demonstrativo das parcelas pagas x quan-
tidade parcelas contratadas nos empréstimos consignados deixou de ser apresentado temporariamente, tendo
em vista a mudanca da processadora das consignagées do Municipio de Sdo Paulo.

O sistema de consignacdes ainda encontra-se em fase de ajustes e os aperfeicoamentos estdo progressi-
vamente sendo parametrizados.

Nossa expectativa de atendimento para a informagéo do controle do demonstrativo das parcelas esté pro-
gramada para dezembro/2017.

Agradecendo a compreenséo, continuamos a disposi¢do de V.Sa para quaisquer outros esclarecimentos
julgados necessarios.
limo. Sr.

Prof. ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR
M.D. Presidente da APROFEM
Praca da Sé, 371 — 10° andar — Sao Paulo — SP — CEP 01001-901
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Setembro Verde

Campanha Nacional de Doacéo de Orgaos

Conscientizar as pessoas sobre a im-
portancia da doacdo de 6rgaos € o objetivo
do “Setembro Verde” — més da doacido de
orgaos instituido pela Lei n® 15.463, de 18
de junho de 2014.

No Brasil, para ser doador de 6rgaos e
tecidos nao € necessario deixar nada por
escrito, mas é fundamental comunicar a
sua familia o desejo da doacao. E é mui-
to importante que a familia considere a
realizacdo desse ultimo desejo, que s6 se
concretiza apos a autoriza¢ido desta, por
escrito. A elevada taxa de recusa familiar

a doagio persiste como o principal obsta-
culo para a efetivacao da doacio.

No primeiro semestre de 2017, a As-
sociacio Brasileira de Transplantes de
Orgios “ABTO” constatou, por meio do
Registro Brasileiro de Transplantes (dados
numéricos da doacao de 6rgaos e trans-
plantes realizados por estado e instituicao
no periodo de janeiro a junho de 2017),
que a taxa de doadores efetivos aumentou
11%, no entanto, esta distante do neces-
sario para atender os mais de 30 mil bra-
sileiros que esperam por um transplante.

Entenda a Doacao de Orgaos — Decida-se pela Vida
http://www.abto.org.br/abtov03/Upload/file/entendadoacao.pdf!

Doacio de Orgaos — Atuacdo nas Unidades Educacionais

A Lei n® 14.680, de 30 de janeiro de 2008, regulamentada pelo Decreto n® 49.400, de 11 de
abril de 2008, trata das providéncias que devem ser adotadas pelas Equipes Escolares do Ensino

Municipal. Faca a sua parte!

Setembro/Outubro de 2017

OUTURRO ROSA

Um més inteiro dedicado a cons-
cientizacdo sobre a importancia da
prevencio do cancer de mama.

O movimento “Outubro Rosa”
foi criado com o objetivo de prestar
informacdes a populac¢io, e princi-
palmente as mulheres, sobre o cancer
de mama. Fatores de risco e medidas
de deteccao precoce sao alguns dos
topicos abordados na Campanha.

No entanto, mais do que informa-
¢do, a Campanha busca promover a

Mais informacoes:

conscientizacao sobre a importancia
do autocuidado, tais como conhecer
o histérico familiar, fazer o autoexa-
me, consultar-se com seu médico e
realizar a mamografia.

Essas simples a¢des podem ajudar
na deteccao precoce. De acordo com
a Federacao Brasileira de Institui¢coes
Filantrépicas de Apoio a Saude da
Mama (FEMAMA), o cincer de mama
tem 95% de chances de cura sempre
que diagnosticado precocemente!

» Cancer de Mama — Vamos falar sobre isso? — INCA
http://www.inca.gov.br/wcm/outubro-rosa/2015/cancer-de-mama.asp

» 10 perguntas e respostas sobre diagndsticos e tumores — Femama
http://www.batalhadoras.org.br/artigo/90/cancer-de. ..#.V-ISFiErKUI

» Cancer de Mama em Homens — Instituto Oncoguia
http://www.oncoguia.org.br/conteudo/sobre-o-cancer/3282/547/

CANTINHO DO PORTUGUES
Protofonia

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

O que vem a ser protofonia?

O nome de uma nova doenca do
aparelho fonador? Um novo e revolu-
ciondrio aplicativo de gravagio sonora
utilizado por “lesas-patrias” em “dela-
¢do premiada”?

N2o. A histéria, aqui, é outra.

Uns meses antes da Semana da
Patria, um velho amigo, de notavel ex-
pertise no ambito das leis, zeloso ob-
servador das regras do nosso idioma
e extremamente perspicaz na leitura e
interpretacio de fatos e acontecimen-
tos, instigou-me a escrever sobre o
termo “protofonia”. De forma objetiva,
explanou-me a razao de sua proposta:
levar ao conhecimento das pessoas a
existéncia de uma particularidade re-
lacionada ao Hino Nacional Brasileiro,
incogitada, porém, pela maioria dos
brasileiros.

Pego de chofre, para nao demons-
trar total desconhecimento do termo
que me fora sugerido, mentalmente,
num atimo, agarrei-me ao significado
dos elementos gramaticais constituti-
vos do termo sugerido: palavra forma-
da por derivacao prefixal, sendo “pro-
to” o prefixo e “fonia” o semantema,
isto €, radical de uma palavra em que
se concentra o seu sentido fundamen-
tal. Ou seja, ative-me, tio somente, ao
significado do prefixo proto que, pro-
veniente do grego, encerra a ideia de
‘algo que antecede, que se relaciona
aos primordios, a0 que vem antes, ao
que vem no inicio’ e ao significado do
semantema fonia, também do grego
e que se traduz pela palavra ‘som’.
Entretanto, em relacio ao significa-
do especifico do termo ‘protofonia’,
conforme a proposta feita pelo meu
amigo, tal conhecimento gramatical
dizia pouco, ou nada. Demandava
uma pesquisa.

O termo ‘protofonia’ relacionado
ao Hino Nacional Brasileiro, embora
existente hd quase dois séculos, a
priori, € desconhecido pela maioria

dos cidadiaos brasileiros. Aditivamen-
te, trata-se do nome dado 2 introducio
melédico-instrumental que antecede
a letra do Hino Nacional Brasileiro'.
Em sentido dicionarizado, ‘protofonia’
significa: “musica instrumental que
serve de abertura a Opera, sinfonia,
concerto etc.”?. Acrescente-se que o
termo ‘protofonia’ constitui-se em
um neologismo criado pelo latinista e
gramatico carioca Antonio de Castro
Lopes (1827-1901), para substituir o
correspondente e entdo usual termo
francés ‘ouverture’?

Ampliando um pouco mais o leque
de informacdes sobre o termo em
questdo, agregue-se: usar-se-a hifen
na formacio de palavras com o prefi-
X0 ‘proto’ se a palavra, apés ele co-
locada, iniciar-se por ‘h’ ou ‘0’, como
em proto-historico e proto-orgdnico.
Nos demais casos, € tudo junto, como
em protofonia.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos
Santos é diretor da APROFEM

1- Apesar de controvérsias a respeito, vale registrar
a existéncia de versos para a parte introdutéria — a
ouverture ou protofonia — do Hino Nacional Brasileiro,
um dos quatro simbolos oficiais da Republica Federativa
do Brasil, conforme estabelece o art. 13, § 1¢, da
Constituicdo Federal de 1988. Os versos teriam sido
compostos pelo paulista Américo de Moura Marcondes
de Andrade, presidente da provincia do Rio de Janeiro
entre 1879 e 1880. Tais versos, por ndo terem sido
oficializados a época — e restritos que ficaram a
execugdes do Hino Nacional em Sao Paulo e Parana —,
a0s poucos, cairam no esquecimento da populagéo. O
Dia do Hino Nacional Brasileiro & comemorado em 13
de abril. A musica foi composta por Francisco Manuel
da Silva, em 1822; a letra, de Joaquim Osério Duque
Estrada, veio anos mais tarde, em 1909. Quanto aos
versos relativos a protofonia do Hino Nacional Brasileiro,
conhega-0s, ouga-os e reflita sobre a realidade politico-
institucional hoje vivida por nés, brasileiros. Acesse:
https://www.youtube.com/watch?v=5QqUixQ5egE.
Veja mais em: https://www.cartacapital.com.br/cul-
tura/introducao-do-hino-nacional-tem-letra-voce-
-sabia e http://brasilescola.uol.com.br/datas-comemo-
rativas/dia-do-hino-nacional-brasileiro.htm. Acessos em
12/09/2017.

2- BECHARA, Evanildo. Minidicionario da lingua portugue-
sa. Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira, 2009.

3- LOPES, Anténio de Castro. Neologismos indispensa-
veis e barbarismos dispensaveis com um vocabulario
neol6gico portuguez. 2.ed. Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1909.

Coloniaslde]Férias/Pousada

daJABROEEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao

CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA UTILIZACAO
EM NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2017

Para uso em Novembro © Reservas abertas a partir do dia 16/10/2017

Para uso em Dezembro

© Para o periodo de 30/11/2017 a 10/12/2017

Reservas abertas a partir do dia 06/11/2017

As vagas serao liberadas somente on-line a partir das 21 horas

Cronograma sujeito a alteragbes

PROGRAMACAO PARA SORTEIO DAS
COLONIAS DE FERIAS/POUSADA APROFEM

NATAL - FIM DE ANO/2017 — FERIAS DE JANEIRO/2018

N —

Colbnia / Pousada.

Ainscrigdo sera ON-LINE, no periodo de 30/10/2017 a 05/11/2017.
O filiado poderéa fazer apenas 1 (uma) inscricéo, escolhendo um periodo e uma

3. O sorteio sera realizado no dia 07/11/2017 (terca-feira), on-line, e a lista dos
filiados sorteados sera divulgada no Portal APROFEM.

4. Os filiados sorteados serao informados por meio de SMS e e-mail no
dia 09/11/2017 (quinta-feira), confirmando o periodo/col6nia, e receberao
orientacoes para efetuar o pagamento, que devera ser realizado até o dia

14/11/2017 (terca-feira).

5. Atualize os seus dados de e-mail e celular na APROFEM, para garantir o recebi-

mento do aviso, caso seja sorteado.

6. O filiado sorteado que néo concluir o pagamento de sua reserva no prazo estabe-
lecido, perdera a vaga do sorteio e ndo podera realizar outra tentativa de reserva

nas vagas remanescentes.

7. O filiado tera o limite de 01 (uma) reserva no periodo de Dezembro/2017 a

Janeiro/2018.
Nao havera sorteio de “suplentes”.

©

9. As vagas remanescentes serdo oferecidas aos filiados, disponibilizadas para
reserva apenas no Portal APROFEM, a partir de 23/11/2017.

PERIODOS PARA NATAL - FIM DE ANO/2017 - FERIAS DE JANEIR0/2018

Natal s s e e e v e 22/12/2017 & 26/12/2017
Ano Novo s e e e s v € 20/12/2017 @ 02/01/2018
12 Periodo  w= w wes v ww v de 05/01/2018 a 09/01/2018
2°Periodo  we e v v e v de 12/01/2018 a 16/01/2018
3°Periodo  w e v v e v de 19/01/2018 a 22/01/2018
4°Periodo e e v v e ww de 25/01/2018 a 29/01/2018

Cronograma sujeito a alteragées
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JORNAL APROFEM

Lindo, Proveitoso, Organizado, Maravilthoso!!!

XX Congresso da APROFEM

Nos dias 22 e 23 de agosto passado aconteceu o XX Congresso
da APROFEM, com o tema “Conbecimento e Sabedoria para uma
Educacgdo de Resultados”. Durante os dois dias, os delegados con-
gressistas tiveram a oportunidade de assistir palestras proferidas por

profissionais de alto nivel.

Palestrantes convidados: Gaetano Brancati Luigi (“Cultura de Paz
— Expressoes da Alma”), Prof.2 Ms. Maria Esmeralda Ballestero-Alvarez
(“Inteligéncias Multiplas na Educacdo de Resultados”), Prof.2 Ms.
Beatriz Loureiro (“As contribuicoes da Psicomotricidade na Educacdo
Infantil”), Prof.2 Ms. Jane Patricia Haddad (“Educacdo para o Cuidado:
qual é a sua causa?”), Prof. Ms. Luis Henrique Beust (“Os Fundamentos
da Educagdo para o Bem”), Dr. Zan Mustacchi (“Tocando no Futuro
Ensinando Genética”), Proft Ms. Fabricia Helena Rezeck de Biaso
S. Campos (“As contribuigcdes da Neurociéncia no encantamento do
Processo Educativo”), Maestro Joao Carlos Martins (“A Miisica Venceu”),
Dr. Claudio Horténcio Costa (“Abuso sexual contra criancas e
adolescentes: uma visdo interdisciplinar”) e Dr. Rossandro Klinjey
(“Temas polémicos: como abordd-los na escola”).

Discurso de Abertura do Congresso

Prof. Ismael Nery Palhares Junior, Presidente da APROFEM

“Conhecimento para significar o
mundo. Sabedoria para significar a
vida!

Como avangar para 0 novo, sem
precisar romper com nossas bases?

Nos tempos que correm, necessita-
mos herdis do passado e do presente
para um futuro esperancoso!

Em que, em quem nossas crian-
cas e jovens tém se pautado? Que
personagens ocupam o imagindrio
das geracdes que hoje constroem sua
hierarquia ética e moral na sociedade?

Vivemos uma evolucdo sedutora;
avangos inimagindveis bd pouco, jd
fazem parte do nosso cotidiano! Ou-
tras descobertas invadirdo nossas vi-
das em nome da criacdo, da inovacdo!

Que estoque de crencas e valores
tem estimulado a cooperacdo entre
as pessoas? Como abrir possibilidades
de compartilbar sonbos, estabelecer
relagoes de confianga, respeito, afeto?

Sao tempos em que valores morais
e éticos necessitam qualidades heroi-
cas para resistirem aos falsos precei-
tos. Sao tempos em que cooperacao,
solidariedade e comunhido perdem
espaco para o individualismo, o isola-
cionismo, o virtual.

Assim, em plena evoluciao en-
cantadora de criacio e inovacio, em
uma era tecnologica, é necessario que
avancemos sem que percamos nossa
esséncia humana.

Que nossa inteligéncia emocional
tenha bases sélidas para nio sucumbir
a artificial. Que nossas escolas sejam
espacos privilegiados do saber, mas
também das relacoes, do afeto, da

poesia, do respeito, da tolerancia, da
paz, do otimismo, do conhecimento
de si, da crenca e certeza de um mun-
do melhor!

Que as criancas se encantem
com os livros, mas também com os
passaros. Que se encantem com O0S
nimeros, mas contem flores! Que
descubram novos horizontes, sem se
esquecerem dos primeiros passos.
Que crescam sem perder o rumo da
caminhada.

“O desenvolvimento que respeita,
protege, preserva e renova tudo o que
o passado tem de valoroso e aprende
com ele, ¢ um desenvolvimento
sustentdvel.”(*)

Estejamos alertas para que o outro
continue a nos importar, para que os
sentimentos, a amizade, a ajuda, o
amor e a fé possam nos guiar.

Que possamos dar ao proximo asas
para voar, raizes para voltar e motivos
para ficar, parafraseando o Dalai Lama.

Que o caminho nos desafie, que a
fé nos ilumine, que a paz nos encoraje,
que o amor nos fortaleca, que nossas
acoes sejam medidas por nosso carater
e que possibilitemos as nossas crian-
cas caminhos a trilhar na construcio
do saber, da formacio, da identidade,
da felicidade.

Na certeza de estarmos todos
aqui por um mundo melhor, por uma
Educaciao de significados, desejo que
tenhamos momentos especiais e de
esperancal

Bom Congresso.”

(*) Andy Hargreaves, educador americano.

Alguns depoimentos de congressistas participantes

Quero parabeniza-los pelo maravilhoso contetido
apresentado no Congresso APROFEM 2017, cada ano
fica melhor. Agradego a todos da APROFEM, desde o
alto escaldo ao servigo de limpeza. Vocés séo realmente
incriveis, como coloquei, cada ano superando tudo.
Contelido mega interessante, de onde saimos com uma
bagagem incrivel de conhecimento. Cada palestrante foi
um banho de riqueza para mim, estou muito feliz por ter
participado mais uma vez desde show de conhecimento
e cultura. Parabéns por tudo e meu muitissimo obrigada.
(Ana Licia)

Gostaria de parabenizar o XX Congresso promovido
pela APROFEM. Tive a honra de poder participar deste
mega evento, com palestrantes muito competentes que
nos trouxeram contetdos relevantes para nossa pratica
docente. Apresentagcdes musicais de muito bom gosto
e de altissima qualidade. Nao podendo esquecer de
citar a organizagéo e seguranca, que foram excelentes!
PARABENS!!! (André Luiz)

Gostaria de agradecer por terem nos proporcionado
dois dias de injegéo de animo e aumento de auto-estima,
ouvindo palestras que nos deram a certeza de estarmos
no caminho certo, nos motivando a continuar um dia de
cada vez com fé e perseveranca. Estou muito feliz por
ter feito parte disso, com profissionais to gabaritados,
pena ser apenas dois dias e uma vez por ano. Obrigada,
equipe APROFEM. (Carla)

Sou filiada e representante da APROFEM ha anos.
Tenho mais de 25 anos de experiéncia profissional
no magistério e, como Supervisora Escolar, 13 anos.
Hoje tive a oportunidade de assistir a palestras e
apresentacdes culturais de altissima qualidade,
valorizando a HUMANIZAGCAO da educagao. Agradego
a oportunidade e parabenizo a todos pelo carinho com
que prepararam este evento. Numa época em que
se valoriza 0 consumo, que vivemos sob um governo
autoritério, arbitrario e coercitivo... Receber um carinho
destes é revitalizador! Mais uma vez parabéns e
obrigada!!!! (Cristiane)

Estive pensando.... sera que vocés da APROFEM
tém a dimenséo da importancia do trabalho realizado
magnificamente neste XX Congresso? Seré que se
dao conta de quantos beneficios foram ali gerados?
Quanto aprendizado! Retornei aos meus alunos
motivada, com muito mais amor, paciéncia e disposta
a exercer minhas atividades buscando cada vez mais a
exceléncia, pois, apesar de tudo, “nés podemos mais!”
Muito obrigada! (Dalva)

Quero parabenizara APROFEM pelo XX Congresso
que abrilhantou nossos dias e nos marcou positiva-
mente. Obrigada pelo cuidado, carinho e respeito aos
filiados. (Fernanda)

Quero parabenizar a toda a equipe da APROFEM
pelo XX Congresso e pela oportunidade de podermos
participar de um evento de tamanha magnitude, com

carinho e dedicagdo, todos sem excegdo. Foram horas
proveitosas e felizes que passamos juntos e cada
palestrante pelos conhecimentos transmitidos e o
quanto nds aprendemos com cada um. Meus sinceros
agradecimentos. (Ivete)

Nossa! Que suavidade foi o Congresso no dia
de hoje. Lindo. Os palestrantes parecem que fizeram
Universidade da gentileza, da suavidade e do amor.
Amei, e olha que estou em fim de carreira. Obrigada
pela oportunidade. Quero dizer que o Congresso foi
muito mais do que esperava. Maravilhoso. Palestrantes
sem igual. A parte artistica linda. Parabéns. (Maria
Aparecida)

Estive no XX Congresso da APROFEM. Foi muito
além do que esperava. Parabéns! (Profa. Maria Lucia)

Lindo, Proveitoso, Organizado, Maravilhoso!!!
Assim foi o Congresso que participei... Obrigada!!!
(Mariuche)

Quero parabenizar a APROFEM pelo XX
Congresso, foi muito bom, e queria destacar a palestra
do Dr. Rossandro Klinjey, que mesmo sem auxilio de
recursos tecnoldgicos nos cativou do comego ao fim,
foi tdo boa que quando eu pensava que tinha acabado,
que era o desfecho, ndo era, vinha mais contetdo. Dr.
Zan Mustacchi nos encantou com tanto conhecimento.
Obrigada! (Renata)

Quero parabeniza-los pelo altissimo nivel de
organizacdo e pela escolha dos palestrantes para o
XX Congresso da APROFEM!! Foi o primeiro que tive
o prazer de ser contemplada a assistir! Muito obrigada
pela oportunidade de ver e ouvir o maestro Jodo Carlos
Martins, pelo excelente Rossandro, que nos envolveu e
me motivou, utilizando apenas o microfone e seu jeito !!!
Maravilhoso! Cada um dos palestrantes ao seu estilo!
Parabéns! (Rita de Céssia)

Este ¢ para parabenizar pelo belissimo Congresso.
Tema pertinente, palestrantes maravilhosos, shows
espetaculares, principalmente o maestro Jodo Carlos
Martins, sou apaixonada pelo seu trabalho e histéria
de superagdo, como sempre magnanimo. Parabéns,
parabéns, parabéns! (Silvia)

Quero parabenizara APROFEM pelo XX Congresso
que foi realizado nessa semana. Tudo foi muito bem
organizado, os funcionarios foram atenciosos e corteses
o tempo todo. Os lanches estavam deliciosos. Os
palestrantes foram excelentes, além de abordarem temas
pertinentes e de grande valia para nés, educadores.
Eles souberam encantar! As apresentagdes artisticas
estavam belissimas, causando emogdes. Parabéns pela
qualidade do Congresso. (Talita)

Parabenizo a APROFEM pela realizagéo do XX
Congresso, pela qualidade dos profissionais palestrantes
e, em especial, a maravilhosa participagdo do mestre,
psicélogo e autor Rossandro Klinjey. (Tania)




