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Insensibilidade

“Sao cada vez mais evidentes os sinais de que se aproxima do desenlace a
crise politica e moral que imobiliza o Pais desde o inicio do segundo mandato da
Presidente da Republica. E preciso ter claro, no entanto, que a solugao da crise
politica, qualquer que seja, esta longe, muito longe, de significar o fim das imensas
dificuldades economicas geradas pela paralisia administrativa do setor publico
federal, pelo descredito dos agentes economicos em relagao as politicas publicas
¢ pelo depauperamento de uma fatia expressiva da populagao que perdeu sua fonte
de renda e de outra que viu sua renda real encolher.

Se, encontrada a saida para a crise politica que nos atormenta, um governo for-
mado por pessoas competentes e responsavels iniciar a execugao das tarefas obvia-
menlenecessarias pararomper aletargiaque acomete aeconomia, umlongo caminho
ainda tera de ser percorrido antes de se poder divisar uma luz, um alivio, um sinal de
melhora. Se, ao contrario, prevalecerem a inepcia e a defesa de interesses politicos
mesquinhos, 0 que esta ruim certamente piorara. Em nenhum caso, porem, o futuro

imediato sera facil.”

O trecho inicial do artigo escrito
pelo licido jornalista colaborador
do tradicional jornal paulista retra-
ta a consciéncia que todo cidadao
brasileiro deveria ter do espinhoso
caminho que se delineia como
provavel, rumo a “recuperacao da
economia e a restauracao da mora-
lidade na gestao do bem publico”.

E nesse contexto que o funciona-
lismo publico municipal da Capital
deve analisar a opcdo do Governo
Municipal de, ao invés de investir
na valorizacao salarial dos seus
servidores, além de assegurar-lhes
condi¢oes ideais para o desempe-
nho das suas nobres funcoes junto
a populagcio paulistana, optou por
consagrar o abjeto expediente de
fingir cumprir a legislacio que
prevé reajuste anual linear para a
reposicao das perdas salariais do
funcionalismo, fazendo a Camara
Municipal aprovar a concessao sim-
bolica de reajustes devidos para os
anos de 2014 e 2015, repetindo o ja
conhecido e ultrajante indice anual
de 0,01% (um centésimo por cen-
to). Para 2016, a exemplo dos anos
anteriores da gestio, o Governo
Municipal nem se dignou chamar
as Entidades Representativas para
a busca de um indice consensual
que sinalizasse a sua contribuic2o,
nesse melancélico fim de gestio,
para que os servidores municipais
e suas familias possam encarar os
dias cada vez mais dificeis acima
sinalizados.

O surrado argumento de que a
Prefeitura nao possui recursos €,
por nés, rechacado de pronto. A
arrecadacdo da Capital € a terceira
maior do pais, s6 ficando atrds do
orcamento federal e o do proprio
Estado de Sao Paulo. Para além dos

(Estadao, 04/04/2016, B.)

gastos com prioridades equivocadas
e tantos outros, cuja opacidade com-
promete qualquer andlise critica,
circula dentre os que buscam ex-
plicacoes a informacao de que uma
das condicoes impostas para que o
Governo Federal aceite renegociar
as dividas dos Estados e Municipios
€ que esses entes se comprometam
a nao conceder revalorizacoes sala-
riais a seus servidores.

Em se confirmando essa historia,
defrontamo-nos com a corruptela do
distico do brasao simbolo da cidade:
a0 invés de “Non ducor, duco” (Niao
sou conduzido, conduzo), tornamo-
-nos “Nao conduzo, sou conduzido”,
sendo prostrados 2 mesma cova rala
de estados e municipios falidos que,
de fato e independentemente de ra-
zoes, nao dispoem de dinheiro para
pagar os seus servidores.

No Ensino Municipal ocorreu
situacao semelhante: legalmente
obrigado a rever anualmente os
pisos salariais dos Profissionais
de Educacio, dispondo de “verbas
carimbadas” que poderiam assegu-
rar uma imediata revalorizacio das
Tabelas Salariais para todos esses
valorosos servidores, o Governo
Municipal nio negociou com a
APROFEM e reajustou 08 pisos para
2016 em indice inferior 2 inflacao
anual e, em relacao a eles, dispen-
derd recursos este ano apenas para
assegurar o pagamento do piso aos
servidores das referéncias iniciais,
nada concedendo a maioria restan-
te, salvo uma longinqua previsao de
incorporacao em duas vezes, daqui
a 21 meses e 33 meses (veja matéria
na pagina 7).

Insensibilidade e interesses poli-
tico-eleitorais nos bastidores. E com
o que nos defrontamos.

APROF

P
I,/ME’,"\INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO
I SEDE PROPRIA: PRACA DA SE, 371, 102 ANDAR — CEP 01001-901 — SAO PAULO/SP — TELEFONE/FAX: 3292-5500 — PORTAL: www.aprofem.com.br

A diligente atuacio do Férum
de Entidades Sindicais junto ao
Governo Municipal e aos vereado-
res da Capital nao sensibilizou o
st. Prefeito, que manteve os afron-
tosos reajustes de 0,01% para 2014
e 2015 (leia o Editorial ao lado) e
nada anunciou para 2016, dentro
do prazo fixado pela legislacao
eleitoral.

A APROFEM atuou de forma
incansavel para reverter esse esta-
do de coisas, esbarrando na insen-
sibilidade do Governo Municipal
e na dificuldade para sensibilizar
a Camara Municipal, tradicional-
mente sujeita ao rolo compressor
do Poder Executivo.

O encaminhamento do Abaixo-
Assinado Eletronico ao Prefeito
e aos Secretarios da SMG e SME,
subscrito por milhares de servi-
dores (filiados e nao filiados); o
nosso périplo pelos Gabinetes
dos Vereadores, solicitando apoio
e apontando a contradi¢ao entre
a pertinente aprovacio da con-
cessao de reposicio inflacionaria
de 10,46% para os servidores da
propria Camara Municipal e a re-

EM

ticéncia em apoiar igual medida
para os demais servidores muni-
cipais; a presenca da APROFEM
nas galerias durante os dias de vo-
tacao; tudo isso nao foi suficiente
para coibir o triste espetaculo de
favorecimento politico-partidario
a membros do Governo e a alguns
dos seus apoiadores, potenciais
candidatos na eleicio municipal
que se avizinha, que fizeram vistas
grossas as reivindicacdes substan-
tivas defendidas pela APROFEM,
praticamente isolada no seu po-
sicionamento apartidario e inde-
pendente.

A APROFEM continuard com a
sua atuacao coesa na defesa dos
interesses dos seus representados
e incumbir-se-a de avivar a memo-
ria e a consciéncia dos servidores
eleitores, em momento oportuno,
acerca dos que acreditam que po-
derdo enganar os servidores com
falsas promessas ou lembrancas
de pseudovitorias.

(Consulte o teor do Abaixo-
Assinado Eletronico e do docu-
mento entregue aos vereadores,
acessando o Portal APROFEM ).

Pauta Geral de
Beivindicacoees

Sugerimos que este material seja destacado do restante do
Jornal e guardado em local de facil acesso para consulta.
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O Agente Publico sob
a o6tica da Administracao
Municipal de Sao Paulo

¢ Codigo de Conduta Funcional dos Agentes
Publicos e da Alta Administracdo Municipal

e Codigo de Defesa do Usuario
do Servico Publico Paulistano

Caderno Central
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PERMUTAS R

As informacoes abaixo sdo de exclusiva responsabilidade do interessado

Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental I, horario das

13h30 as 18h30, EMEF “Teresa Margarida da Silva e Orta” (DRE Campo
Limpo), deseja permutar para EMEI ou EMEF das DREs Jaganéa/
Tremembé, Pirituba/Jaragua, Freguesia do O/Brasilandia, Campo Limpo
ou Penha. Caso ndo consiga nas DREs Jagana/Tremembé ou Freguesia
do O/Brasilandia, necessita escolas proximas as estagoes de trem ou
metrd6 nas DREs Campo Limpo, Pirituba/Jaragua ou Penha. Contatos:
Janine Cristine Bernardo Ferreira Trajano. Tels.: 97526-5448 e 2306-0735.
E-mail: janine.educ @ hotmail.com.

Professor de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental I, horario das 19h

as 23h, EMEF “Arquiteto Luis Saia” (DRE Sao Miguel Paulista), deseja
permutar para EMEF das DREs Itaquera ou Sdo Miguel Paulista. Contatos:
Marina Navarro Rosalino. Tels.: 2079-8424, 2856-0481; cels. 98813-6805 e
99000-2779. E-mail: marinanr@terra.com.br.

Auxiliar Técnico de Educacao, horario das 13h30 as 22h, CEU “Uirapuru”

(DRE Butanta), deseja permutar para o horéario da tarde, para EMEF, CEU ou
CIEJA das DREs Penha, Itaquera, Guaianases, Sdo Mateus ou Sao Miguel
Paulista. Contatos: Sabrina Aryelle da Nébrega dos Santos. Tels.: 2518-7748 e
94978-9154. E-mail: sabrina-249 @ outlook.com.
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Reforma na Previdencia Social

O Governo Federal anunciou
que pretende propor nova Refor-
ma na Previdéncia Social neste
ano; nada de concreto foi apre-
sentado até o presente, reduzin-
do o contetdo das anilises as
declaracoes de interlocutores do
Governo, durante eventos ou
direcionados a midia.

Tal antncio provocou proce-
dente preocupacio na massa de
trabalhadores brasileiros mais es-
clarecidos, por sinalizar um endu-
recimento nas normas para a apo-
sentadoria e despertar a memoria
historica onde, em reformulacdes
feitas nessas normas, “as regras do
jogo foram, literalmente, alteradas
durante o jogo”. Especula-se sobre

tudo, inclusive sobre a adocao de
regras de transicio que busquem
relativizar os prejuizos aos direitos
dos atuais trabalhadores, caso a
anunciada Reforma venha a ser
implantada — mais uma vez, nada
¢ confirmado.

A atual conjuntura politica
nacional inibe a propositura de
proposta, situacdo que podera
mudar com a evoluciao dos acon-
tecimentos politicos.

A APROFEM acompanha o de-
senrolar do assunto e participara
da natural mobilizacao conjunta
das Entidades junto aos Poderes
Executivo e Legislativo, exigindo
discussao aprofundada antes de
qualquer tentativa de mudanca.

Agente Escolar, horario das 10h30 as 19h, EMEI “Leonardo Arroyo” (DRE
Penha), deseja permutar para EMEI da DRE Penha, em qualquer horario.
Contatos: Sergio Belinski Martins Vieira. Tels.: 96657-4055 e 95210-7563.
E-mail: sergiobelinski10@ hotmail.com.

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 22h30 as7h, EMEI “Princesa
Isabel” (DRE Ipiranga), deseja permutar para EMEI, EMEF ou CEI
das DREs Penha ou Ipiranga. Contatos: Egidio Ferreira da Silva.
Tels.: 3228-5591 e 98320-8303.

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 10h30 as 19h, EMEI “Origenes
Lessa” (DRE Sao Mateus), deseja permutar para CEl ou EMEI das
DREs Sao Mateus ou ltaquera, pode ser também no horario das 6h as
15h. Contatos: José Vicente Marcelino. Tels.: 2721-7893 e 99210-3881.
E-mail: jose.vmacelino @terra.com.br )
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DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA
VICE-PRESIDENTE - MARGARIDA PRADO GENOFRE

PRESIDENTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

SECRETARIO GERAL - ELIANA DE GODOY SECULIN TESOUREIRO GERAL - YOSHIMI TAKIUCHI
12 SECRETARIO - ANTONIO BRAGA 12 TESOUREIRO - LEILA MARTINEZ SOUTO
22 SECRETARIO - ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM 22 TESOUREIRO - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE

DEPARTAMENTOS
| - GESTORES/ESPECIALISTAS

ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - EDIVANI GIOVANETTI - ELAINE HEZNE BIANCO
JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

Il - DOCENTES

ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO - BERISVALDO GONGCALVES FERREIRA
DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO - JOAO LUIZ MARTINS — TERESA CRISTINA SERIPIERRI

Ill - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS
HERCULES RODRIGUES - MONIKA GIZELA PILLAT REIS
PAULO SOARES DA ROCHA - ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:

BENILDE SILVA B REGIANE BORGES DA SILVA
JOSEFINA DE ASSUNGAO CARMASSI MIGUEL SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA
CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS

JOAO LOPES DE MACEDO

CURSOS GRATUITOS

OFERECIDOS PELA APROFEM
(PARCERIA COM A SME/CEU-FOR/DOT)

HOMOLOGACOES JA PUBLICADAS:

v CURSOS EAD ;
“EDUCAGCAQO AMBIENTAL — PROJETOS DE INTERVENGAO NA UNIDADE EDUCATIVA E NO
ENTORNO DELA” - 1.200 vagas — encerrado em 06/03/2016

“NOVAS CONFIGURAGOES FAMILIARES” - 1.200 vagas — encerramento em 17/04/2016
“CONSELHO DE ESCOLA E CRECE” - 1.200 vagas — encerramento em 17/04/2016

v CURSOS PRESENCIAIS ;
“EDUCAGCAQ PSICOMOTORA: A EDUCAGAO A PARTIR DO CORPO” - 8 turmas — 400 vagas
Despacho de homologagéo n° 038, publicado no DOC 12/04/2016
Acompanhar situacdo das inscricoes através do Portal APROFEM e das newletters
“ASPECTOS PSICODINAMICOS SOBRE O FENOMENO VIOLENCIA CONTRA A
CRIANGA E O ADOLESCENTE: DINAMICAS FAMILIARES,IDENTIFICACAO,
NOTIFICAGAO, ENCAMINHAMENTO” - 8 turmas — 400 vagas
Despacho de homologagao n? 040, publicado no DOC 12/04/2016
Acompanhar situacdo das inscrigoes através do Portal APROFEM e das newletters
“DIALOGOS DE PAZ: ELEMENTOS ESSENCIAIS PARA O EXERCICIO DA COMUNICAGAQ
NAO VIOLENTA” - 8 turmas — 400 vagas
- Conclus&o da 82 turma — 22/10/2016 — Vagas Esgotadas para as turmas 1 e 2
Inscrigoes para as turmas 3, 4, 5, 6, 7 e 8 serdo divulgadas posteriormente
“RELAGOES PSICOPEDAGOGICAS E SUCESSO EDUCATIVO” - 8 turmas — 400 vagas
- Concluséo da 82 turma —22/10/2016 — Vagas esgotadas para as turmas 1,2, 3 e 4

Inscricoes para as turmas 5, 6, 7 e 8 serdo divulgadas posteriormente

“ALFABETIZAGAO, LETRAMENTO E LEITURA DE MUNDO” - 8 turmas — 400 vagas
- Conclus&o da 82 turma — 14/05/2016 — Vagas Esgotadas - Inscrigcoes Encerradas

“ALFABETIZAGAO CARTOGRAFICA” - 8 turmas — 400 vagas
- Conclus&o da 82 turma — 14/05/2016 — Vagas Esgotadas - Inscrigcoes Encerradas

“DIALOGO ENTRE PLANEJAMENTO E PROJETO POLITICO PEDAGOGICO: MODALIDADES
ORGANIZATIVAS COMO EXPERIENCIAS DE AUTORIA” — 8 turmas — 400 vagas
- Conclus&o da 82 turma — 14/05/2016 — Vagas Esgotadas - Inscrigcoes Encerradas

“TRABALHO EM EQUIPE NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL: DESENVOLVIMENTO DA
CULTURA PSIQUICA E DA AUTOETICA” - 8 turmas — 400 vagas
- Concluséo da 8?2 turma —21/05/2016 — Vagas Esgotadas - Inscricoes Encerradas

“MULTICULTURALISMO: CONTRIBUICOES DAS MATRIZES AFRICANA,
AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA” - 8 turmas — 400 vagas
- Conclus&o da 82 turma — 11/06/2016 — Vagas Esgotadas - Inscricoes Encerradas

v/ Total de vagas oferecidas até agora, incluindo os dois cursos recém-homologados: 7.200 vagas
v/ Previsdo de novos cursos durante o ano, aguardando homologacao: 08 EADs e 09 Presenciais, com
estimativa de oferta de 13.200 novas vagas.

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR PARA FILIADOS
(Parceria APROFEM - Faculdades Campos Salles e ESEF/ Paulista)

Pés-Graduagao, Extensao Universitaria, Licenciatura em Pedagogia
e 22 licenciatura (Complementagao)
Central de Atendimento ao Educador: 11 3661-3436 - www.esefpaulista.com.br

(In memoriam)
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Pauta Gerallde Beivindicacoes

Cara(o) Filiada(o)

Encaminhamos-lhe a nossa Pauta Geral de Reivindicacdes devidamente
atualizada; ela também est disponibilizada para consultas no Portal APROFEM.

Sugerimos que esta folha seja destacada do restante do Jornal e guardada em
local de facil acesso para consulta. Solicitamos o seu empenho em identificar as
reivindicacoes de interesse de todos os servidores municipais e, também, aquelas
de interesse especifico para o seu cargo ou categoria de servidores. Lembre-se
de nossa disposicao de agregar, a qualquer tempo, propostas pertinentes que
ainda nao constem desse documento e que sejam enviadas para a nossa andlise.

Esta comunicacio se justifica, inclusive, por termos conhecimento de que ele-
mentos inescrupulosos tém abordado nossos filiados de forma aética e truculenta,
buscando deslegitimar a nossa atuacio ao insinuar que nao temos propostas
para defendé-los. Sentindo o constrangimento ou fragilidade da pessoa abordada
propdem, de forma abjeta e criminosa, que procedam 2 sua desfiliacio e, ainda
pior, a filiacdo a entidade que dizem representar.

O seu direito de permanecer filiado ou desfiliar-se, a qualquer tempo, é
preceito constitucional. Nao admita que se atrevam a engand-lo(a) ou a tentar
manipular a sua consciéncia, decidindo por voceé.

APROFEM - Diretoria

PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS -2016

PROPOSTA DA APROFEM, CONFORME COM A SUA PAUTA GERAL DE REIVINDICACOES

PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

DOCENTES

Prof. Cat. 3

QPE-14 (JBD R$ 4.422,00

Prof. Cat. 3

(
QPE-14 (JEIF R$ 5.896,00

Prof. Cat. 1

QPE-11 (JBD R$ 3.661,00

Prof. Cat. 1

QPE-11 (JEIF R$ 4.882,00

GESTORES EDUCACIONAIS

Coordenador Pedagégico

(QPE-15) R$ 7.865,00

Diretor de Escola

(QPE-17) R$ 8.921,00

Supervisor Escolar

(QPE-18) R$ 9.500,00

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

Auxiliar Técnico Educacional — ATE (QPE-3) R$ 2.915,00

Agente Escolar

(QPE-1) R$ 1.705,00

PROFISSIONAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP

Nivel Superior

R$ 7.865,00

Nivel Médio

R$ 2.915,00

Nivel Basico R$ 1.705,00

PARA TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

(Ativos, Aposentados e Pensionistas, no que couber -
Reivindicacoes mais amplas e abrangentes)

. Garantia de reposicéo da inflagdo do periodo anterior & data-base, assegurada a elaboragdo de um plano

de recomposigao das perdas salariais acumuladas pelo funcionalismo, garantindo-se a efetiva observancia
do direito constitucional a revisdo geral anual e a protecéo dos salarios contra os efeitos da inflagao.
Para sua viabilizago, alteragao/substituicdo da Lei n® 13.303, de 19/01/2002, com vistas a amplia¢do do
percentual e do montante de receitas correntes destinadas a folha de pagamento, respeitados os limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal, sem prejuizo do efetivo cumprimento do disposto no caput do Artigo 22,
bem como da respectiva publicacéo, em decreto, dos padrdes de vencimentos reajustados de acordo com
o caput.

. Revisdo dos planos de cargos, carreiras e salarios, negociada com Entidades Representativas dos servi-
dores municipais, com posicéo contraria ao regime de remuneragao por subsidio.

. Fim da politica de gratificacdes (que mascara a inexisténcia da revalorizagéo salarial significativa e prejudica
aposentados e pensionistas), apds incorporagao de seus valores aos respectivos padrdes de vencimentos.

. Vale Alimentagdo:

v Majoragdo do seu valor (sugestdo: minimo de R$ 550,00)
v/ Extensdo a todos os servidores (ativos e aposentados), independentemente do cargo exercido e/ou
jornada a que esta submetido.

. Agilizagdo do pagamento dos precatorios alimentares, decorrentes de ganhos de agdes judiciais contra a

. Implantag&o de concurso anual de remogéo para todos os Quadros da PMSP.
. Reducéo Progressiva dos servicos terceirizados, através da:
v Criag@o de cargos
v/ Garantia de realizagdo sistematica e urgente de concursos publicos para preenchimento dos cargos
vagos.

. Adogao e/ou ampliagdo de Politicas de Valorizagéo Profissional, assegurando a oportunidade do servidor
frequentar:

v Graduagéo de Nivel Universitario, presencial e/ou a distancia

v Graduagcéo de Nivel Médio, presencial e/ou a distancia

v Formagéo continuada:
+ Pés-Graduagéo/Especializagdo/Atualizacéo, presencial e/ou a distancia
+ Cursos e eventos correlatos.

. Efetiva implantagéo da CIPA, garantindo curso de formagao para todos os cipeiros, com a respectiva certi-
ficag&o pontuada mensalmente para fins de progressao nas diversas carreiras, pela relevancia do trabalho,
observando-se, inclusive, a questdo da acessibilidade.

. Implantagéo da Carteira de Identidade Funcional para servidores municipais, assegurando sua acolhida
como documento de identidade junto a outras esferas do poder publico e privado.

. Garantia do livre exercicio da atividade sindical nos locais de trabalho.

. Revis@o dos critérios de crescimento nas carreiras — promogao/evolugdo funcional, de forma a possibilitar
a efetiva progresséo funcional.

. Reviséo dos critérios da Avaliagdo de Desempenho e da Pontuagdo de Titulos.

. Acesso a Crédito Imobiliario em condicdes especiais para os servidores.

. Adocéo de medidas efetivas, em parceria com a GCM e Policias Militar e Civil, capazes de coibir as ocor-
réncias de violéncia no entorno e no interior das Unidades Municipais, principalmente das Unidades Edu-
cacionais e da Saude.

. Auxilio-Transporte
v Concesséo para o servidor que se utiliza de transporte préprio, em valor correspondente aquele gasto

com 0 uso do transporte coletivo.

PARA TODO O QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
. Estagio Probatoério: alteragao dos critérios de efetivo exercicio, utilizando o ja disposto na Lei n® 8.989/79.
Parcialmente atendido (Leis n? 16.396, de 25/02/2016 e n2 16.416, de 1%/04/2016)

. Regulamentag&o do valor e dos critérios para concesséo da Gratificagéo por Local de Trabalho, bem como
revisdo da definicdo das Unidades abrangidas.

3. Conselho de Escola/CEl: restabelecimento do critério paridade na composicéo do Conselho; respeito as

deliberagdes dos Conselhos de Escola/CEl, quando conformes com as competéncias que lhes séo asse-
guradas na legislagdo vigente, inclusive no que se refere & organizacéo das UEs (fixag&o de turnos, distri-
buicdo das turmas etc.).

. Critérios para os Concursos de Remog&o: garantia de discussao/negociagéo com a Entidade, para adogéo

de critérios justos, com base em vagas reais para 0 ano a que se referir, evitando-se situagdes de exce-
déncia imediatamente apds o concurso.

. Majoragdo anual do valor do Prémio de Desempenho Educacional (PDE), com reviséo e aperfeicoamento

dos critérios para o recebimento e periodo de apuragao.

. Regulamentag&o do inciso Il do artigo 53, da Lei n° 14.660/07, que assegura a oportunidade de frequentar

cursos de graduagao, pos-graduagao, atualizagao e especializagdo profissional.

. Garantia de ampla oferta de capacitag@o constante para os Educadores, com incentivo a participacdo em

cursos e demais eventos de capacitagéo oferecidos pelas Entidades Sindicais através do CEU-FOR/SME.

. Agilizagdo na tramitacéo de expedientes sobre vida funcional, com estabelecimento de prazo para a sua

decisdo/concluséo.

. Profissionais comissionados: estabelecimento de critérios para o enquadramento de referéncia e grau des-

ses Profissionais:

v/ alteragdo do Decreto n® 33.801, de 10/11/1993, com vistas a inclus&o dos Inspetores de Alunos, Auxilia-
res de Secretaria, Auxiliares Administrativos de Ensino e Secretarios de Escola estaveis na abrangéncia
do seu artigo 1° (readaptacéo funcional/restriao/alteragao de fungdes)

v/ inclusdo e participagéo plena dos professores comissionados nas jornadas de trabalho docentes e ativi-
dades, independentemente da quantidade de aulas/classe atribuida para regéncia.

. Alunos das UEs — Aspectos Disciplinares

Estabelecimento de canal permanente de dialogo e cooperagao entre interlocutores da SME e das préprias
UEs com membros do Judiciario e Conselhos Tutelares, responsaveis pelo cumprimento dos dispositivos
legais envolvendo a Crianga e o Adolescente, com o escopo de orientar e respaldar a implantagéo de me-
didas que, envolvendo as Equipes Escolares, alunos e seus pais ou responsaveis, possam garantir con-
dicbes minimas que evitem o desgaste decorrente da responsabilizagéo funcional e legal dos educadores
municipais no exercicio de suas nobres fungdes, por alegacdes infundadas de descumprimento dos men-
cionados dispositivos legais, visando preservar, inclusive, a integridade fisica e emocional dos Profissionais
de Educacéo.

. Recursos da Educagéo — Ampliar o percentual das receitas municipais destinadas & manutencéo e desen-

volvimento do ensino. Assegurar que essas verbas e as provenientes do FUNDEB e demais repasses ndo
sejam aplicadas em assistencialismo e/ou atividades estranhas a Educacéo.

. Entrega de material escolar e uniforme escolar

Revisao dos critérios de selegdo (efetuando consulta prévia aos professores de cada modalidade, para
eleger o material adequado e necessario), aquisicéo e distribuicdo de material e uniforme escolar para os
alunos da Rede Municipal de Ensino, atualmente propicia a desperdicios e lesiva aos recursos destinados
a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

. Leve-Leite:

Revisdo dos critérios, adotando estratégias seletivas para assegurar o beneficio aos realmente necessita-
dos, evitando desperdicios e poupando recursos. Distribuigdo direta aos necessitados através das AMPs
ou alternativas similares, sem utilizagao dos Correios ou dos servigos dos Profissionais de Educacéo.

. Educag@o de Jovens e Adultos (EJA)

Assegurar a oferta de vagas que garanta a acomodacéo plena da demanda da EJA, nos CIEJAs e nas de-

mais UEs, garantindo:

v Respeito & opcéo do aluno por Unidade proxima & sua residéncia ou ao seu local de trabalho

v Respeito as deliberagdes do Conselho de Escola das UEs aqui referidas, acerca da instalagéo e funcio-
namento da EJA

v/ Interlocucdo permanente entre a Equipe Escolar e a comunidade usuéria, visando atenuar as ocorréncias
de evasdo e retencéo

v Formacdo continuada dos docentes e demais Profissionais envolvidos, face a especificidade da EJA.

. Inclus&o - Aparelhamento completo, em termos de recursos humanos, devidamente habilitados, condi¢des

fisicas adequadas dos prédios e equipamentos, mobiliario € materiais que garantam a efetiva inclusao dos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

. Implantagéo da Area Escolar de Seguranga, considerando os riscos e agressdes a que os servidores estao

sujeitos. i
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PARA O QUADRO DO MAGISTERIO

(Professores e Gestores)

. Médulos de Professores nas UEs

v Ampliacdo dos Mddulos adequando-os, inclusive, as novas atribuicbes decorrentes da implantacéo do
Programa S&o Paulo Integral

v Tratamento isondmico entre os detentores de classes/blocos/aulas completos e 0s que n&o se encontrem
em regéncia plena, possibilitando a todos o ingresso na JEIF (se sua opgéo).

. Projetos Especiais de Ag¢éo (PEASs)

v Participagdo plena, pontuada e remunerada, independentemente de Jornada de Trabalho, tipo de ativi-
dade no Médulo e categoria funcional

v Professor readaptado - possibilidade de participacéo, respeitadas as disposicdes contidas em seu laudo
médico.

. Enquadramento por Habilitagéo: vigéncia de enquadramento a partir da colagdo de grau ou ingresso no

cargo (o que ocorrer por ultimo), como praticado anteriormente.

. Evolugdo Funcional:

a) aperfeicoamento da regulamentagdo atual, inclusive com a revogagao da Portaria SME n® 5.362, de
04/11/2011.

b) Alteragao da Lei n? 15.963, de 15/01/2014 (Lei das 2 referéncias), visando garantir:

v Enquadramento automatico dos aposentados do Quadro do Magistério Municipal nas novas referéncias

v Enquadramento automético dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, que ja detenham as
condi¢cdes necessarias, a partir da edicéo da Lei

v Estabelecimento de critérios para o enquadramento nas novas referéncias, nos mesmos moldes dos
vigentes para as demais referéncias.

. Preservacéo de alternativas viaveis para a acomodagao de Profissionais de Educacgéo em situagao de acU-

mulo de cargos considerada ilicita em decorréncia de fatos alheios & sua vontade e provocados por decisdes
administrativas, revertendo em beneficio para o préprio processo educativo.

. Jornadas Docentes

v Minimo de 33% das Jornadas de Trabalho em atividades sem alunos, mantendo a possibilidade de cum-
primento de parte das horas em local de livre escolha

v Reabertura de prazo para opgdo pela JBD (Jornada Basica Docente) aos que permaneceram na JB
(Jornada Basica), e vice-versa

v Professor readaptado — possibilidade de opgéo anual por outra Jornada, que néo a do momento da
readaptacéo.

. Jornada de 40 horas (J-40) — Redugéo para J-30, sem redugdo salarial.
. Professor de Educagéo Infantil — regulamentagéo do HTE, com horas em local de livre escolha.

Atendido (Lei n® 16.416, de 1°/04/2016)

. Intervalo de 15 minutos para Professores de Educacéo Infantil e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil:

extenséo aos Profissionais do Mddulo e consolidacdo dessa conquista recente, fazendo-a irreversivel.

. Extensdo das jornadas HTE e TEX aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil. Esses Profissionais de

Ensino estéo sendo discriminados no processo de formagéo ocorrido nos CEls, seja nas Horas-Atividade
(5 semanais), seja no PEA. E a partir do trabalho coletivo, voltado para a discuss@o da Concepcéo de In-
fancia, que poderemos atingir as Expectativas Curriculares para a Educagao Infantil, pretendidas pela SME.
Néo h4 justificativa para que a legislagéo vigente permaneca impedindo que os ADIs possam optar pela
HTE, ja que estes também estéo em regéncia.

. Extenséo aos demais Profissionais do Magistério, para todos os fins e independentemente da transforma-

céo de cargo (Lei n® 15.930/2013), da contagem de tempo exercido como pajem ou ADI.
Atendido (Lei n? 16.418, de 12/04/2016)

. Garantia de gozo de férias coletivas (em janeiro) e dos recessos de inverno e veréo para os Profissionais

de Educagéo Infantil, com o atendimento as criangas inscritas assegurado através de Programas de Férias
(ou assemelhados), conduzidos por educadores contratados para essa finalidade.

. Reducéo do nimero de alunos por classe/turma/agrupamento e fim da pratica de composicéo de salas mis-

tas na Educacéo Infantil, de forma a garantir o melhor desenvolvimento das propostas educacionais, bem
como o melhor atendimento ao aluno, em todas as atividades na Unidade Educacional.

. Redugéo diferenciada para classes/turmas/agrupamentos que possuam alunos com necessidades espe-

ciais, através de regulamentacéo especifica.

. Modulagdo na implantagéo do Sistema de Gestéo Pedagégica, assimilando as restricdes e sugestoes en-

caminhadas pelos Profissionais de Educacéo, através das Entidades Representativas.

PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

(Auxiliares Técnicos de Educagdo, Agentes Escolares, Agentes de Apoio
em exercicio nas UEs, Servidores Comissionados: Secretarios de Escola,
Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Inspetor de Alunos)

. Mddulos de Servidores, de acordo com as reais necessidades das UEs, priorizando o preenchimento das

vagas com servidores municipais.

. Reducdo da jornada de trabalho para J-30, sem redug&o salarial.
. Concretizagao da reviséo dos critérios de Evolugao Funcional, tornando-a anéloga a do Quadro do Magis-

tério, de forma a possibilitar 4gil e efetiva mobilidade na carreira.

Aguardando a apresentagéo dos relatorios do Grupo de
Trabalho da SME, para nossa analise e discusséo

. Assegurar o computo de tempo correlato também nas evolugdes funcionais subsequentes.
. Computo do tempo de servigo na pontuacéo para classificagdo nos concursos da carreira do Magistério

Municipal.

. Desempenho das fungdes dos servidores em comum acordo entre chefias e interessados, com apreciacéo

do Conselho de Escola/CEl, facultando a esse arbitrar nos casos de impasse.

. Realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas existentes.
. Alterag@o do disposto no § 3° do artigo 107, da Lei n° 13.748, de 16/01/2004, para assegurar a aplicagéo

de percentual de reajuste decidido por ganho de acéo judicial diretamente sobre o padrdo de vencimentos
vigente na data definida no respectivo processo.

. Transformagdo, por op¢éo, dos atuais ocupantes de cargos de Agente Escolar, em Auxiliares Técnicos de

Educacdo (ATES).

. Transformagéo, por opg¢ao, dos cargos dos Agentes de Apoio em exercicio de quaisquer atividades nas

Unidades da SME, em Agentes Escolares.

. Enquadramento de grau e de referéncia para Secretarios de Escola estaveis, segundo critérios que levem

em consideracéo a experiéncia profissional.

. ATEs investidos no cargo de Secretario de Escola:

alteracéo da Lei n° 14.660, de 26/12/2007 (Tabela “C” do Anexo I), para possibilitar o enquadramento na
referéncia correspondente a progresséo atingida pelo cargo-base do servidor, evolugéo funcional, evitando-
se as distor¢des ocorridas.

JORNAL APROFEM

13. ATEs - garantia de investidura no cargo de Secretario de Escola, sem perda de lotagéo.

14. Criagdo do cargo de Secretério Académico, de livre provimento em comissdo dentre integrantes do Qua-
dro de Apoio & Educacéo, com enquadramento na referéncia QPE-11 da Jornada Bésica e Especial de
40h semanais, respeitado o respectivo grau na carreira.

15. Regulamentagéo e implantagéo do cargo de Secretério de Escola nas UEs de Educagéo Infantil.

16. Verba de Locomogdo para os Secretarios de Escola.

17. Extensdo do pagamento da Gratificagdo por Servico Noturno (art. 63 da Lei n® 14.660, de 26/12/2007) aos
Profissionais que trabalham nos CEUs.

18. Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura.

19. Concurso Anual de Remogao considerando todas as vagas existentes, ainda que atualmente dotadas de
prestacéo de servigos terceirizados.

20. Ampliar a quantidade de Representantes Sindicais por Unidade de Trabalho, assegurando a representacéo
do Quadro de Apoio a Educacéo e/ou cargos de atribuicdes similares.

PARA OS SERVIDORES DOS DEMAIS QUADROS

. Flexibilizagdo dos critérios de progresséo funcional, que possibilite a efetiva mobilidade na carreira.

2. Realizagdo de cursos, eventos e treinamentos promovidos pela PMSP e/ou homologados para realizagéo
pelas Entidades Representativas interessadas, com certificagdo validada para fins de promogéo e progres-
séo funcional.

3. Fim da terceirizagdo de todos os servigos .

4. Realizagdo de concurso publico para preenchimento de cargos vagos em todos os segmentos de atividades
que necessitam da prestag@o dos servicos.

5. Alteragdo do disposto na legislagdo para assegurar a aplicagéo do percentual de reajuste decidido por ga-
nho de agéo judicial, diretamente sobre o padrdo de vencimentos vigente na data definida no respectivo
processo.

. Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura.

. Extens&o da Gratificagdo por Atendimento ao Publico a todos os AGPPs que trabalhem em balcdes, guichés
e mesas de atendimento pessoal, ininterruptamente.

8. Extens&o aos AGPPs lotados e em exercicio nas DREs, da gratificagdo paga aos que exercem 0 mesmo
cargo nos CEUs.
9. Criacdo de cargos DAS nas DREs, para nomeacéo ou substituicéo.

10. Regulamentagéo do pagamento de adicional noturno para AGPPs que trabalham nos CEUs.

11. Defini¢do do horéario a ser cumprido pelos atuais Especialistas em Informagdes Técnicas, Culturais e Des-
portivas em exercicio nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, em comum acordo entre os Profissio-
nais envolvidos e respectivas chefias, levando em consideragéo a real necessidade dos usuarios, com foco
nas atividades voltadas para a Educag&o.

12. Agentes de Apoio, AGPPs e demais servidores: Isonomia de tratamento entre os profissionais que atuam
nas diversas Secretarias, no que se refere a remuneragao e quaisquer beneficios.

13. Garantia de preservagao da integridade fisica e emocional dos Profissionais da Sadde, no desempenho de

suas fungdes.

—_

PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1. Extenséo de todos os beneficios concedidos aos servidores ativos para os aposentados e pensionistas com
direito & paridade plena, nos termos da Constituicdo Federal/1988 e Emendas Constitucionais posteriores.

2. Garantia da transicdo do pagamento de aposentados para o IPREM, sem qualquer prejuizo ou transtorno
para os interessados.

3. Enquadramento automatico aos aposentados e pensionistas do Quadro do Magistério Municipal, nas novas
referéncias acrescentadas pela Lei n°® 15.963, de 15/01/2014.

4. Para Aposentados e Pensionistas sem paridade:
Cumprimento imediato e com efeito retroativo da legislagdo vigente, que prevé reajustes dos respectivos
proventos e pensdes nos mesmos indices € periodicidades dos reajustes concedidos pelo Regime Geral
da Previdéncia Social, a partir de janeiro de 2008, e da outras providéncias.

PARA PROFISSIONAIS EM SITUAGAO DE READAPTAGAO FUNCIONAL

1. Adogéo de politica administrativa integrada e moderna que, efetivamente, leve em consideragéo o “nexo
técnico-epidemioldgico — nexo causal” das diferentes situagdes que levam o servidor & perda da propria
salde, em sentido amplo.

2. Tratamento isondmico, respeitados cargos e fungdes, em relagéo aqueles que néo se encontram em rea-
daptac@o funcional (Ex: aposentadoria, gratificagdes, participagdo em projetos e assemelhados etc.).

3. Estabelecimento de Programas de Recuperacéo e Manutencéo da Saude (fisica e psicoldgica) do servidor
e ndo, simplesmente, um tratamento desrespeitoso e indigno “congelamento” profissional, como muitos
assim declaram sentir.

4. Possibilidade de opgao (exclusivamente pelo servidor interessado) por permanecer em Jornada de Trabalho
de menor duragéo, enquanto perdurar a readaptacéo funcional.

DESS - DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR

1. Suprir o DESS de peritos que possam dar atendimentos adequados e eficazes, no caso de expedi¢do de
licengas.

2. Assegurar a concessao das licencas, pelo menos da data do atestado emitido por médico particular até a
data da realizagéo da pericia.

3. Assegurar atendimento prestativo e digno aos servidores que comparecem ao Departamento, pois muitos
séo destratados e desrespeitados, conforme relatos dos préprios servidores usuarios.

4. Restabelecer o servico do Setor de Usuérios do DESS, suprindo-o com Profissionais que assegurem o
pronto atendimento aos interessados.

5. Dar continuidade a politica de descentralizagéo dos atendimentos.

HSPM - HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

1. Recuperagéo dos espagos fisicos, materiais e equipamentos, além de reposi¢ao de recursos humanos, com

provimento de profissionais qualificados para o0 HSPM.

2. Estabelecimento de convénios e/ou parcerias regionalizadas, com hospitais e clinicas médico-laboratoriais,
inclusive do setor privado, visando dar atendimento digno e adequado aos servidores ativos, inativos,
respectivos dependentes e pensionistas que, hoje, ndo conseguem a assisténcia necessaria por parte
do HSPM.

. Melhoria no sistema de marcagéo de consultas, evitando-se que servidores precisem faltar para fazé-las.

. Atendimento prestativo e digno aos servidores e dependentes que precisem de consulta e tratamento, man-
tida a atual isencéo de contribuicéo.

5. Ala de atendimento especifico para pacientes do SUS, em area separada daquela destinada aos servidores

e dependentes.
6. Atendimento dos itens anteriores sem implantagdo de contribuicdo compulséria para os servidores.

S w
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Licenca Médica recomendada pelo HSPM

A Administracao Municipal prorrogou até 30 de junho
de 2016 o prazo para que a licenca médica inicial de até
15(quinze) dias recomendada em atestado emitido pelo
médico do HSPM seja concedida aos servidores municipais,
independentemente de realizacio de pericia médica no DESS
(Departamento de Satude do Servidor).

As condicoes e procedimentos para a concessio dessa
licenca médica foram estabelecidas pelo Decreto n® 55.290,
de 14 de julho de 2014 (DOC 15/07/2014).

Prémio Betinho 2016

A Camara Municipal de Sao Paulo comunica a realizacao
do Prémio Betinho de Democracia e Cidadania 2016, que
todo ano reconhece os melhores projetos de organizacoes
civis sem fins lucrativos nos campos do enfrentamento da
fome, exclusio, miséria e violéncia e outras praticas de luta
pela cidadania no Municipio de Sao Paulo.

As entidade interessadas poderio se inscrever de 06 a
24 de junho de 2016. Informagoes: www.camara.sp.gov.br/
premiobetinho20106.

Salas de aula superlotadas

A midia noticiou que as salas de aula das Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino tém mais
alunos que os limites fixados pela prépria Prefeitura e
pelos Parametros de Qualidade da Educacio Infantil do
MEC (elaborados quando o atual Prefeito era Ministro da
Educacio, em 2000).

O Governo Municipal atribuiu 0 aumento da demanda a
migracao de alunos da rede privada para a rede municipal
e 2 determinacio legal de que todas as criancas de 4 e 5
anos estejam matriculadas até o fim de 2016.

Essa é a “ponta visivel do iceberg”: a denunciada su-
perlota¢ao das classes/turmas/grupos e aos ja desfalcados
modulos de professores e de pessoal de apoio das UEs,
mister se faz destacar também que grande parte dessas
classes/turmas/grupos contam com criang¢as e jovens com
deficiéncia, na expectativa de uma Educacio Inclusiva que
nao se concretiza pela inexisténcia de investimento em
profissionais de apoio especializados, em recursos materiais
e logisticos, resultando tudo isso em adoecimento dos pro-
fessores e comprometimento qualitativo da a¢io educativa.

A APROFEM ji apresentou suas propostas para mini-
mizar essa grave situacdo, no bojo da sua Pauta Geral de
Reivindicacoes, nio tendo recebido a atencio devida até
o presente.

Estagio Probatorio - Efetivo Exercicio

A Lei Municipal n® 16.396, de 25/02/2016 (DOC
26/02/2016), determina que se considere como de efeti-
vo exercicio, para cdmputo do periodo probatério de 36
meses, os periodos de gozo de licenca a gestante, licenca-
-paternidade e licen¢a-ado¢io ou guarda.

A APROFEM tem propostas mais amplas face ao Estigio
Probatério; no entanto, registra a deplordvel omissao da in-
clusao da Licenca por Acidente de Trabalho no texto desta lei.

Lancamento de CD Infantil

O grupo artistico infantil “Grupo Cantando com as
Criancas”, do qual faz parte a nossa filiada PEI Ana Lucia,
estd lancando o seu 3° CD intitulado “Bicho Mistério”, com
poesias do escritor Léo Cunha e musicas do compositor Zé
Campelo, divertidas e cheias de bichos — excelentes para
trabalhar na escola.

Contatos (espeticulos, oficinas e palestras): www.can-
tandocomascriancas.com.br tels.: 98120-7446/98308-3678;
Jace: grupocantandocomascriancas.

Proposta de Pos-Graduacao pela Prefeitura

A Lein®16.415, de 12/04/2016 (DOC 02/04/2016) insti-
tui o Programa Bolsa Mestrado ou Doutorado Educador. A
finalidade da concessao da Bolsa é propiciar aos docentes
e gestores educacionais a continuidade de seus estudos
em curso de “stricto sensu”, objetivando o aprimoramento

profissional. A Bolsa consiste na concessio de incentivo
financeiro pelo perfiodo de 2 anos (mestrado) e 4 anos
(doutorado), em ambos prorrogaveis por mais 6 meses.

As condi¢des para concesso, limites e restricoes constam
do corpo do PL e de seu Anexo Unico.

A iniciativa merece reconhecimento e reparos, sendo o
mais imediato a constata¢do de que a Prefeitura perdeu a
oportunidade de reconhecer, de fato, a condicio de edu-
cadores dos Profissionais do Quadro de Apoio a Educacio.

Preparacao para os Concursos de AGPP

A APROFEM anunciou a distribuicio gratuita de apostila
destinada a contribuir para a prepara¢ido dos candidatos
inscritos nos Concursos de Ingresso para provimento de
cargos de Assistente de Gestao de Politicas Piblicas (AGPP)
para a Prefeitura — Administracio Direta (1.000 vagas totais)
e para o Servico Funeririo da Capital (200 vagas).

Cada filiado interessado solicitou a apostila para uso
préprio, de um parente ou de pessoa do seu relacionamento.
As provas dos Concursos ocorrerdo em 24 de abril (Servico
Funeririo) e 08 de maio (Administracio Direta).

Nova Parceria

A APROFEM recebeu uma proposta de Acordo de
Coopera¢iao Educacional da nova Faculdade SESI-SP de
Educacio, credenciada pelo MEC em meados do ano pas-
sado, visando oferecer aos filiados interessados da Entidade
descontos nos programas de formacio continuada oferecidos
pela Faculdade.

Tao logo seja firmado o Acordo, a APROFEM incumbir-
se-4 de divulgar os cursos oferecidos e as condi¢cdes especiais
de pagamento (descontos) assegurados.

Ligada ao SESI, referéncia em qualidade nos servicos
prestados, tem a proposta de ser um centro de exceléncia
na formagdo de professores para a Educac¢do Bisica.

Composicao do Conselho do FUNDEB

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento da
Educacio Basica e de Valorizacio dos Profissionais da
Educacao (Conselho do FUNDEB) esteve organizado de
acordo com a Lei Federal n® 11.494/07, art. 24. Por essa
lei, o Conselho do FUNDEB era constituido por 24 (vinte e
quatro membros), mas a Portaria FNDE n°® 481, de 11/10/13,
alterou o entendimento do art. 24 da Lei n® 14.494/07, mu-
dando a sua composicio.

Para atender a normativa federal, o Executivo Municipal
promulgou a Lei n® 16.421, publicada em 09/04/2016, alte-
rando a Lei n® 14.666, de 10/01/08 — que criou o Conselho
do FUNDEB em nosso Municipio.

A alteracio significativa instituida por essa nova lei se
manifesta no nimero de representantes dos professores e
gestores da Educagiio Bésica, passando de 04 (quatro) para
02 (dois) em cada segmento, aumentando, em contrapartida,
os representantes do Poder Executivo, de 02 (dois) para
04 (quatro). Dessa forma, pode-se entender que havera
uma mudanca na correlacio de for¢as dentro do Conselho.

A nova lei, por outro lado, possibilitou a instalacao das
reunides do Conselho do FUNDEB com qualquer nimero
de membros, em segunda convocacdo, o que antes nio era
possivel e inviabilizava muitas reunioes por falta de quérum.

Alimentos Organicos na Merenda Escolar ... e

outras questoes

O Decreto n? 56.913, de 05/04/2016 (DOC 06/04/2016),
regulamenta a Lei n® 16.140, de 17/03/2015, que dispde sobre
a obrigatoriedade de inclusio de alimentos orginicos ou
de base agroecoldgica na alimenta¢io escolar do Sistema
Municipal de Ensino de Sao Paulo. A previsao é de implan-
tacdo gradativa ao longo de dez anos, quando 100% dos
recursos serdo gastos na aquisicio de produtos organicos.

A APROFEM acompanha com reservas essa iniciativa:
sem descurar do fato de que os alimentos organicos devem
ser mais saudaveis para os alunos, questionamos o esperado
progressivo aumento dos gastos com recursos da Educacao
(alimentos organicos sao mais caros) e a logistica envolvida

nesse processo, envolvendo intermedidrios davidos por lucro
(sem mencionar os fatos envolvendo esse assunto em irre-
gularidades no Estado de Sao Paulo), assim como uma Rede
que ja encontra dificuldades para gerir a atual Alimentacao
Escolar, onde prevalece a terceirizacio dos servicos.

Poderd transformar-se em mais um ralo por onde
continuardo a esvair-se os recursos da Educacdo, junto
com a aquisi¢io e distribuicio massiva e indiscriminada
de material e uniformes escolares (alguém acompanhou o
noticidrio sobre a existéncia de 156,5 toneladas de itens de
uniformes inadequados para distribuicio a Rede, estocados
ha anos em um depdsito em Guarulhos a um custo de
R$ 15 milhdes — s6 a locacio do espaco, sem divulgacio
do custo miliondrio das roupas?).

Enquanto isso, temos que ouvir que 0s “recursos carim-
bados” para a Educacio nio sio suficientes para revalorizar
salarialmente os Profissionais de Educacao. Por favor!

Dengue é objeto de Decreto Municipal

Atenglo, Servidores Publicos Municipais:

As doengas transmitidas pelo mosquito Aedes Aegypti,
vetor do virus da dengue e de outras doencas, ja atingiram
propor¢des alarmantes em nosso pais. Solicitamos a aten-
¢ao de todos para o que dispde o Decreto n® 56.669, de
1°/12/2015, que “institui Grupos Internos de Controle da
Dengue nos 6rgios e entidades da Administracio Municipal
Direta e Indireta” e, aos servidores em exercicio nas Unidades
da SME, também para o que dispde o Comunicado SME
n® 94, de 18/02/2016.

Lembramos a todos que a campanha contra o Aedes
Aegypti deve ser permanente e nao limitar-se a acoes sazo-
nais, ou seja, acoes desencadeadas somente em determinado
periodo do ano, por forca do surgimento do mosquito.
Também nio se deve descuidar do envolvimento de todos
nas acoes de controle, documentando esse trabalho como
forma de prevenir, inclusive, eventuais tentativas de res-
ponsabilizacio por negligéncia ou omissio.

Vacina Contra a Gripe

Em recente reunido de negociacio a APROFEM colo-
cou, como reivindicacio emergencial, a necessidade de
que a Secretaria Municipal de Educacio, em parceria com
a Secretaria da Saude, promova a urgente vacinacio de
todos os Profissionais de Educacdo contra a Gripe HIN1 e
as demais originadas de outros subtipos do virus influenza,
em razao da exposicdo constante a grupos de criancas e
jovens, em lugares fechados e das alarmantes noticias sobre
o surto da doenca que ji se constata na cidade.

A proposta encontrou boa acolhida por parte do
Governo, que se comprometeu a buscar formas de viabilizar
0s meios para concretizar essa medida protetiva.

Seminarios de Formacgao Sindical e Educacional

A APROFEM promoveu o seu primeiro Semindrio do ano,
nos dias 14 e 15 de abril de 2016, com o tema “Concepcoes
e Praticas Educativas: Limites e Possibilidades”.

O proximo Seminario, também com dispensa de ponto
para os participantes, ocorrerd nos dias 17 e 18 de novem-
bro deste ano.

Invista em Vocé - Cursos de Linguas

Inscreva-se nos cursos de linguas da APROFEM e evolua
no seu conhecimento pessoal.

Para maiores informacoes ligue para 3333-1437.

Temas para Cursos

Através do Portal APROFEM (Fale Conosco), direta-
mente com as Equipes de Assessoria que visitam diariamen-
te as Unidades Municipais ou por telefone, a APROFEM
solicita que os filiados interessados de todas as Secretarias
Municipais e do Iprem, ativos ou aposentados, enviem
sugestoes de temas de interesse especifico para cursos e
outras atividades de formacio.

A Entidade compromete-se a analisar todas as contribui-
¢oes, assegurando devolutiva aos seus autores.
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Bett Brasil Educar 2016

A APROFEM é apoiadora
deste evento

Entre os dias 18 e 21 de maio de 2016 acon-
tecerd em Siao Paulo, no Expo Exhibition &
Convention Center, a Bett Brasil Educar 2016,
o maior evento de educacio da América Latina.

O evento terd o tema “Melhor educacio,
melhor sociedade”, com foco na qualidade da
Educacio e da Escola e sua consequente relagio
com a melhoria da vida e da pratica social.

Ao todo estio programadas 169 ativida-
des em 12 auditérios simultineos, com re-
presentantes de grande relevancia do ce-
nario educacional do Brasil e do exterior.

O evento reunird os melhores e mais qualifi-
cados conferencistas, debatedores e palestrantes
ao redor deste desafiador tema e inspiracao:
Melhor Educag¢io, Melhor Sociedade. Tem por
objetivos contribuir para a formacio profissional
dos educadores, inspird-los e oferecer subsidios
para que aprimorem suas atuacdes e praticas,
de forma a melhorar a educacao e melhorar a
sociedade.

Servico:

Bett Brasil Educar 2016

Quando: 18 a 21 de maio

Horarios: 18/05, das 8h as 19h

De 19/05 a 21/05, das 09h as 19h

Local: Séo Paulo Expo Exhibition & Convention Center
Enderego: Rodovia dos Imigrantes, Km 1,5 — S&o Paulo
Informacdes: www.bettbrasileducar.com.br/

JORNAL APROFEM

CANTINHO DO PORTUGUES
Nao perca o seu portugués

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Ao falante de nosso idioma, por maior que seja a
sua liberdade de escolha para comunicar-se com ou-
tros de sua comunidade linguistica — oralmente ou por
escrito — convém estar atento as formas eleitas pela
lingua como corretas. Assim, apresentamos algumas
situagdes que merecem nossa atencado no trato com a
lingua portuguesa.

Concordancia:

e Fazem dez dias que nlo nos vemos.
Forma correta: Faz dez dias que nio nos vemos.
O verbo “fazer”, referindo-se a tempo, é impessoal.

¢ Estava meia atordoada, disse-me ela.
Forma correta: Estava meio atordoada, disse-me ela.
“Meio”, enquanto adverbio, é invaridvel.

e Ela mesmo assegurou-me isso.
Forma correta: Ela mesma assegurou-me isso.
“Mesmo”, quando equivale a “proprio”, varia normal-
mente.

Redundincia:
e Seremos o elo de ligacio entre as partes.
Forma correta: Seremos o elo entre as partes.
“Elo” ja significa ligacdo.
e Hi vinte anos atras.
Forma correta: Ha vinte anos.
Relacionados a tempo decorrido, “hd e atrds” ja indicam
passado.
¢ Erga a cabeca. Encare de frente os problemas.
Forma correta: Erga a cabeca. Encare os problemas.

Ndo se encara alguém ou alguma coisa, de lado ou de
costas.

Uso de pronomes:

e Entre eu e vocé hd muitas diferencas.
Forma correta: Entre mim e vocé ha muitas
diferencas.
Depois de preposicdo usa-se mim ou ti.

¢ Nio lhe vejo, hd anos.
Forma correta: Ndo o vejo, ha anos.
Ndo se usa lhe com verbos transitivos diretos.

¢ Disse-me que tratava-se de um engano.
Forma correta: Disse-me que se tratava de um engano.
Conjungoes subordinativas (que) atraem o pronome.

Singular/plural:

e Gostei das jaquetas tons pasteis.
Forma correta: Gostei das jaquetas tons pastel.
Cor, quando expressa por substantivo, ndo varia.

* Vocé assistiu o filme “50 tons de cinza”?
Forma correta: Vocé assistiu ao filme 50 tons de cinza?
O verbo “assistir”, no sentido de “presenciar”, exige a
preposicdo “a’.

e Nao lhe faltavam roupas azul-turquesas.
Forma correta: Nao lhe faltavam roupas azul-turquesa.
No nome de cor em que pelo menos um dos termos
é substantivo, o adjetivo composto fica invaridvel.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é diretor da
APROFEM

| ~ . . . ‘(\
Protocolo de Negociacao - Ensino Municipal %
s . . & O
Comentarios e Posicionamento da APROFEM Ty
CLAUSULA SINTESE SITUACAO/ANDAMENTO
Clausula 12 | Aplicagao de 10% de reajuste nos pisos salariais. Lei aprovada e aplicada.

Clausula 192

Discusséo visando a antecipacao das incorporagdes do percentual acima, previstas para
maio/2017 e maio/2018. Em reunido da Mesa Setorial de Negociagao — Educagao realizada
em 24 de novembro passado, a APROFEM defendeu que a incorporacao total (10%) ocorra
até o final dessa gestéo (2016), sem prejuizo das negociagdes da proxima data-base.

Nao cumprida.

Clausula 22 | Reajuste de 10%, no PDE/2015. Cumprida.

< 0 _ Ry . Atendida através da Lei n® 16.416, de 1%/04/2016 (DOC 02/04/2016), inclusive
densnz g ) FEl - ek B ot te e e, ampliando para 2 horas/atividade em local de livre escolha.
Clausula 42 | PEIl — ampliagao de 30 para 100 horas excedentes mensais. Atendida através da Lei n® 16.418, de 19/04/2016 (DOC 02/04/2016).
Clausula 72 Permuta ao longo do ano para professores em situacdo de acumulo dentro da Rede Atendida através da Lei n° 16.418, de 1°/04/2016 (DOC 02/04/2016).

Municipal.

Clausula 132

Incorporagéo dos Agentes de Apoio ao QPE.

Vetada pelo Governo. A APROFEM mantém a reivindicagéo.

Clausula 52 | Realizagao de Concursos para PEl, Diretor e Supervisor. Cumprida.
- . . - . : Ressalvada a omissdo da extens&o do beneficio aos Secretarios de Escola
Clausula 62 Enquadramento de Auxiliares de Se(,:ret.arla, Auxiliares Administrativos de Ensino e estaveis (reivindicada pela APROFEM), atendida pela Lei ne 16.418, de
Inspetores de Alunos considerados estaveis. 1°/04/2016 (DOC 02/04/2016)
- 0 Thoyaf = AT Néao cumprida.
Clausula 82 | Agilizagéo de processos referentes a pericias e laudos médicos. Pendente de resposta da Secretaria Municipal de Gesto (SMG).
Clausula 92 | Ampliagdo do Quadro de Auxiliares da Vida Escolar e de estagiarios de Pedagogia. Parcialmente Cumprida. Quantificagdo abaixo da expectativa.
Clausula 102 | Normatizacao do auxilio-refeicao aos portadores de acimulo de cargos. N&o cumprida. Pendente de alteracdo na legislacéo.
Clausula 112 | Reviséo dos critérios de evolugéo funcional dos ATEs — Quadro de Apoio. Relatério do Grupo de Trabalho pronto. Solicitada a discussdo com a APROFEM.
Clausula 122 | Redefinicdo do médulo de Supervisores. Relatério do Grupo de Trabalho pronto. Solicitada a discuss@éo com a APROFEM.

Clausula 142

Ampliagéo da formagéo permanente.

Reducéo para 50 do numero méximo de participantes
por turma/tutor de cada curso presencial ou EAD. A APROFEM solicitou,
e a SME negou por escrito, a ampliagdo desse limite para 120 participantes.
Nao cumprida, nesse aspecto.

Clausula 152

Programa de seguranga nas UEs.

Anunciados 600 GCMs para trabalhar juntos as UEs.
Cumprimento parcial e insuficiente.

Clausula 162

Reducéo dos prazos de apreciacédo dos pedidos de aposentadorias para 45 dias.

Nao cumprida.

Clausula 172

Cronograma de apresentacao de Minutas de Portarias para as Entidades Representativas.

Cumprida em 2015.

Clausula 182

Dialogo permanente com as Entidades Representativas dos Profissionais de Educacéo.

Parcialmente satisfatoria, apesar da auséncia de resultados significativos.
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Reajuste de Piso Salarial ou decorrente de incorporacoes para os Profissionais de Educacao

Com a majoragdo dos pisos dos Docentes, Gestores Educacionais e do

Quadro de Apoio 2 Educacao, dividida em duas parcelas (maio e agosto/2016),
estabelecida pela Lei n° 16.416, combinada com a aplica¢do de incorporacdes
ja previstas em leis especificas (2014 e 2015), o conjunto dos Profissionais de
Educacio (ativos, aposentados e pensionistas) terd seus vencimentos/proventos
revalorizados, até novembro de 2018, na seguinte conformidade:
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A APROFEM foi alijada desta negociacéo: sua posi¢ao de dis-
cordancia com o indice inferior a inflagdo e com a previsao de
incorporac@o somente nos finais de 2017 e 2018 foi referenda-
da pelos Representantes Sindicais da Entidade.

MAIO/2016 AGOSTO/2016 |NOVEMBRO/2016 MAIO/2017 NOVEMBRO/2017 MAIO/2018 NOVEMBRO/2018
Profissionais que Negociacédo Negociacédo
. 3,716% 3,716% - b - ; -
ganham o piso (Lei n° 16.416) (Lein® 16.416) Piso 2017 Piso 2018
Profissionais acima do piso
. e oK 3,74% - 5,39% 5% 3,716% 4,76% 3,716%
(ativos, inativos e pensionistas) (Lei ne 16.00;) (Lei ne 16.00(8,) (Lei ne 1(?.275) (Lei ne 16.416? (Lei ne 16.27;) (Lei ne 16.41;’)

(Lei n® 16.008, de 05/06/2014; Lei n® 16.275, de 02/10/2015; Lei n® 16.416, de 01/04/2016)

Desmitificando o que a Prefeitura apregoa ter

(Simulag&o para um Piso Salarial
Ficticio de R$ 1.000,00 e um saldrio-base

concedido aos Profissionais de Educacao em 2016  cima o Piso de RS 1.500,00)

Os Profissionais de Educacao receberiam durante 2016:

Com o contido na Lei n? 16.416/2016
Sem o contido na Lei n? 16.416/2016 (Abonos reajustados parceladamente em 7,57%, com incorporacao
prevista somente para novembro/2017 € novembro/2018).
rect\alll)::zg AlG A partir de A partir de A partir de . c:é:g%?: e A partir de A partir de A partir de
abril/2016 maio/2016 agosto/2016 | novembro/2016 abril/2016 maio/2016 agosto/2016 | novembro/2016
Profissionais que
ganham o piso 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.037,16 1.075,70 1.075,70
Profissionais
acima do piso 1.500,00 1.556,10 1.556,10 1.639,97 1.500,00 1.556,10 1.556,10 1.639,97

Para os Profissionais que ganham acima do Piso Salarial,
nenhum centavo de diferenca. E a inflacao ...

Leis de interesse para os servidores municipais

Na edicéo do Diario Oficial da Cidade de 02/04/2016 foram publicadas cinco leis que

alteram as situagdes funcionais dos servidores municipais. Alguns de seus dispositivos sdo
comentados em matérias desta edicao do Jornal APROFEM.

Péagina 1

v

Lei n? 16.414, de 12 de abril de 2016 que “Dispde sobre a criagdo do Quadro de Profis-
sionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG, com plano de carreira,
reenquadra cargos e fungdes de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, institui-
do pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime de remune-
racao por subsidio e transfere os cargos providos de Analista de Ordenamento Territorial,
disciplina de Geologia, do Quadro de Analistas da Administrag@o Publica Municipal — QAA,
criado pela Lei n® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, para o Quadro de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG; altera a redacgdo do § 2° do art.
12 da Lei n® 16.119, de 2015”;

Pagina 6
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Lein?16.415, de 12 de abril de 2016 que “Institui o Programa Bolsa Mestrado ou Doutorado
Educador”;

Lein?16.416, de 12 de abril de 2016 que “Dispde sobre o reajustamento dos limites fixados
para os Abonos Complementares e para o Abono de Compatibilizagdo devidos aos Pro-
fissionais de Educacdo, bem como das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educacdo — QPE que especifica; introduz alteragdes nos arts. 15 e
33 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007; altera o Valor de Referéncia Tributaria
— VRT para o calculo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo Il da Lei
n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006, devida aos titulares de cargos de Auditor-Fiscal Tribu-
tario Municipal, integrantes do Quadro do Pessoal da Administragéo Tributaria do Municipio
de Séo Paulo — QPAT”;

Pagina 7
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Lei n2 16.417, de 12 de abril de 2016 que “Cria o Quadro dos Agentes Vistores — QAVY,
reconfigura a carreira e os cargos efetivos de Agente Vistor, reorganizados pelo Titulo VI da
Lein? 13.652, de 25 de setembro de 2003, bem como institui novas escalas de vencimentos
e revaloriza a Gratificacdo de Produtividade Fiscal devida a esses profissionais”.

Pagina 9
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Lei n2 16.418, de 12 de abril de 2016 que “Altera as Leis n? 15.928, de 19 de dezembro
de 2013, n? 16.119, de 13 de janeiro de 2015, n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, e
n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007; dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragao
dos servidores publicos municipais referente aos exercicios de 2014 e 2015; introduz outras
modificagdes na legislacdo de pessoal do Municipio de Sao Paulo.

O QUE ISTO SIGNIFICA?

Significa que, com as leis sancionadas, em sintese:

1-
2-

©
v

10-
11-

12-
13-

14-

15-

16-

17-

Engenheiros, Arquitetos, Agronomos e Geodlogos passam a receber remuneragéo por subsidio;

Os Profissionais de Educagéo do Quadro dos Docentes e do Quadro dos Gestores Educacionais
passam a ter direito a incentivo financeiro para continuidade de estudos em pés-graduacéo, por até
24 meses para mestrado e até 48 meses para doutorado;

- Os limites fixados para o Abono Complementar e para o Abono de Compatibilizagéo ficam majorados

em 3,716% a partir de maio/2016 e 3,716% a partir de agosto de 2016.

- Esses percentuais serédo incorporados as Tabelas de Vencimentos dos Profissionais de Educagédo

nos mesmos percentuais, respectivamente, a partir de novembro de 2017 e novembro de 2018;

- Das cinco Horas-Atividade dos Professores de Educacao Infantil, duas serdo cumpridas em local de

livre escolha;

- Néo h& necessidade de reinicio do computo do tempo de estagio probatdrio em casos de acesso a

outro cargo da carreira do Magistério Municipal;

- Que Auditores-Fiscais Tributarios tiveram reajuste no valor da referéncia tributaria para fins de calculo

da Gratificagao de Produtividade;

Que a carreira dos Agentes Vistores foi reconfigurada, com revalorizagdo de suas tabelas de
vencimentos;

Houve correcao de diversos pontos nas leis que introduziram a remuneragéo por subsidios para os
Profissionais de Nivel Superior e para os Profissionais da Saude;

Professores de Educagéo Infantil poderdo cumprir até cem horas-trabalho excedentes mensais;
Podera haver remocéo por permuta em julho, por motivo justificado ou durante o ano letivo, nos casos
de acumulo licito, mediante anuéncia das chefias imediata e mediata;

Foi aprovada a revisdo geral anual para os servidores, com o indice de 0,01% para 2014 e 2015;
Inspetores de Alunos, Auxiliares de Secretaria e Auxiliares Administrativos de Ensino comissionados
estaveis terdo um enquadramento por promogédo nos graus, de acordo com tabela especifica;
Profissionais de Educagéo que tiveram seus cargos transformados em Professor de Educagéo In-
fantil, Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola terdo assegurado o cémputo do tempo anterior
como Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social, para fins de
concessao de aposentadoria especial de magistério, convalidadas as aposentadorias ja concedidas
anteriormente a esta lei;

Foram reabertos, por 90 dias, os prazos para que os servidores do Nivel Basico e do Nivel Médio
optem pelas carreiras instituidas, respectivamente, pelas Leis n® 13.652/2003 e n® 13.748/2004;

Os servidores podem optar por receber auxilio-transporte em formato de vale-transporte, descontan-
do-se 6% do respectivo padrao de vencimentos;

Os antigos especialistas em Informacgdes Técnicas, Culturais e Desportivas na area de Educagdo
Fisica (hoje chamados Analistas) ndo poderdo mais optar, a qualquer tempo, pela Jornada de 20

horas semanais.
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SAMPAPREV

(Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar do Municipio de Sao Paulo)

Sua criacao € prevista nos dis-
positivos do Projeto de Lei (PL)
n® 558/15, enviado pelo Prefeito e ja
em tramitacio na Camara Municipal
de Sao Paulo.

O PL estabelece, como teto para
as aposentadorias e pensoes a serem
concedidas aos servidores que ingres-
sarem no servigo publico municipal a
partir do inicio de funcionamento do
SAMPAPREV e a entrada em vigor do
regime de previdéncia complementar
nele previsto, o limite maximo esta-
belecido para os beneficios do RGPS
— Regime Geral da Previdéncia Social
(teto para a iniciativa privada), cujo
valor atual é de R$ 5.190,00 (reajus-
tado anualmente).

Por essa proposta, o futuro ser-
vidor municipal cujo saldrio niao
exceder o referido teto sofrerd o des-
conto de 11% em favor do IPREM (ji
praticado atualmente) e a Prefeitura
deverd continuar contribuindo com
o dobro deste percentual (22%). Ele
poderd aderir a plano de beneficios
complementares, mediante contribui-
¢coes voluntarias, sem contrapartida da
Prefeitura, até que ultrapasse aquele
limite.

Para o futuro servidor cujo saldrio
exceder o referido teto, observando
que o regime de previdéncia com-
plementar aqui tratado é de cariter
facultativo, a sua contribuicao (em
aliquota por ele definida) e a contri-
buicao da Prefeitura (até o maximo
de 8,5%, nio podendo exceder a
aliquota da contribuicao do servidor)
incidirdo sobre a parcela da base de
contribuicao que exceder o teto das
aposentadorias e pensoes (0 mesmo
teto da iniciativa privada).

Da andlise e ponderacoes realiza-
das, a APROFEM registra:

e sua satisfacio com o atendimento,
pelo Governo Municipal, da sua
reivindicacdo pela suspensio da
tramitacao do PL, promovendo-se
a discussao dos seus dispositivos
com as Entidades Representativas,
visando a consolidacio de uma
proposta que nao apresente riscos
de prejuizos futuros para os servi-
dores envolvidos.

Nao se pode atribuir a coincidéncia
a presencga constante dos fundos das
estatais entre os principais responsa-
veis pelo déficit do sistema. Ao longo
da gestéo iniciada em 2003, esses
fundos foram utilizados para acomodar
aliados politicos e, sobretudo, para
financiar projetos de interesse do go-
verno federal...

Ignorando os critérios de prudén-
cia e rigor técnico que se exigem na
destinacdo dos recursos destinados
a assegurar o rendimento futuro dos
participantes, as administracées de
fundos estatais fizeram aplicacdes
temerérias. ...

O déficit dos fundos deve ser co-
berto pelos participantes, por meio do
aumento de sua contribuicdo, e pelas
empresas patrocinadoras.

Tramita no Senado projeto destina-
do a evitar o aparelhamento politico-
partidario dos fundos das estatais no
futuro. Pelo projeto, os gestores devem
ser profissionais qualificados para a
funcao e terdo metas a cumprir. ...

Trechos da matéria
“O déficit dos fundos de penséo”

(Estadédo, 23/03/2016, As)

e asua prévia convic¢io da necessi-
dade de ampliar-se o teto para as
aposentadorias e pensdes, evitan-
do repetir-se aqui o achatamento
dos proventos ja perpetrado na ini-
ciativa privada (RGPS); a alteracio
da constituicio do SAMPAPREV,
passando a prever o provimento
majoritirio dos postos-chave por
servidores participantes.

e a previsdao da adoc¢io de controles
que dificultem qualquer forma de
prejuizo para os participantes: por
malversaciao, ma-fé, incompetén-
cia etc.. (quadro acima)

e a necessidade de se corrigir o
problema dos servidores que se
aposentaram sem paridade e que
se encontram sem correcio sala-
rial, injusta e ilegalmente, hd anos.

e anio deteccio, na redacio do PL,
da existéncia de indicios de outros
problemas, divulgados junto aos
servidores municipais, tais como
risco de reducio salarial nominal
para os atuais servidores e a invia-
bilizacao da acumulacio de cargos
publicos.

Evenie ca AFPRCIFEIM

Com Dispensa de Ponto autorizada através da Portaria SME n? 7.544, de 09/12/2015 (DOC de 10/12/2015)

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 04 de maio (quarta-feira) de 2016

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais, atualizados até o dia da reuniao.
ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM (tel. 3292-5500).

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa — Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade
(esquina com a Rua Galvao Bueno) Metrd Séao Joaquim
Horarios: manha — a partir das 8h —— tarde — a partir das 13h

JORNAL APROFEM

INCLUSAO

Necessidades Educacionais
Especiais e Inclusao
REIVINDICAQ()ES EMERGENCIAIS

v Ampliacio e agilizacdo no atendimento/vinculo CEFAI — UEs, para garantir
maior rapidez no acompanhamento dos educandos e atendimento espe-
cializado, promovendo intervengdes e acdes necessdrias para melhores
resultados no processo educacional.

v Determinacio e identificacio dos responsiveis pelas acoes de integraciao
e atendimento especializado, para oferecer apoio no cuidar.

v Ampliacdo e reorganizacio do quadro de AVEs (Auxiliares de Vida Escolar)
e Estagiarios de Pedagogia, em apoio a acio inclusiva, de modo a atingir
todas as UEs da SME.

v Adequacio do nimero de educandos por classe ou agrupamentos, priori-
zando nimero reduzido de educandos, para assisténcia especifica a inclusio
e atendimento adequado de todos.

A APROFEM aguarda o envio de sugestoes, visando montar o quadro
mais completo possivel das medidas necessarias para assegurar uma acao de
Educacio Inclusiva digna desse nome.

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas,
CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores muni-
cipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente,
opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que
essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada
a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPAGO ABERTO

Filhos da rua

Estivamos na década de 50, a
infancia corria a todo vapor, éramos
todos infantes e as brincadeiras se
sucediam, na mais pura inocéncia.

Brincavamos nas ruas da Vila
Guilherme e nossa mente infantil s6
queria brincar, brincar, brincar. As
brincadeiras se sucediam aos montes:
pega-pega, palha e chumbo, quei-
mada, taco, rodar peao, carrinhos de
rolima, empinar pipas, bolinha de
gude, nao deixando de lado o futebol.

Fomos todos criados na rua, nos
éramos puramente filhos da rua. Nao
existia muro que separasse uma casa
da outra. Nao existia classe alta ou
classe baixa, éramos todos irmaos,
portanto éramos todos filhos da rua.

Enfim, nesse mundo onde passa-
mos por muitas coisas: alegrias, triste-
zas, dores, perdas, vitorias, derrotas,

fica na nossa lembranca uma época
maravilhosa, pequenas lembrancas
diante de outras que aconteceram e
outras que ainda virdo. Quase ses-
senta anos se passaram e hoje ja nao
digo que nao existe classe rica e classe
pobre; mas sim, na sua grande maio-
ria, aquela foi uma turma vencedora.

Estampa-se no semblante de cada
um, quando nos encontramos, que o
aprendizado que tivemos como filhos
da rua, somando-se a educacio do lar
e nos bancos escolares, o sorriso de
quem estd de bem com a vida.

Agradeco a amizade dos que estao
presentes e a saudade dos ausentes.
Tenho dito.

Amauri Martins, professor,
¢ filiado a APROFEM.
amaurim4000 @ gmail.com

Convénios & Servigcos

ColoniasldelFérias/Pousada

'dalAPROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao

CRONOGRAMA DE RESERVAS

Para uso em Maio ©  Reservas abertas a partir do dia 11/04/2016 (inclusive Feriado)
Para uso em Junho © Reservas abertas a partir do dia 09/05/2016
Para uso em Julho © Reservas abertas a partir do dia 13/06/2016

Parausoem Agosto  © Reservas abertas a partir do dia 11/07/2016

As vagas séo liberadas a partir das 21 horas
Cronograma sujeito a alteragbes




