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Agente Publico:
voceé é (ou foi)?

Considera-se agente publico todo aquele que exerce, ainda
que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo,
nomeagao, designagao, contratagcao ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica
direta, indireta ou fundacional

(Ordem Interna n® 2/2012 — Pref. G, de 05/04/2012).

Esta € a definicao de “Agente  conhecem como pertinentes e

ampanha Salarial

v/ O Forum de Entidades cobrou e a Mesa Central de Negociacao foi
reinstalada pelo Governo Municipal (acompanhe o relatorio das
reuniodes acessando o Portal APROFEM)

v/ Pauta Emergencial Unificada
* 25% de reajuste salarial ja (inflacao do periodo e reposicao de perdas)
e alteracdo da lei salarial
® nio a terceirizacdo
e isonomia entre ativos e aposentados

v/ Proposta do Forum de Entidades — nova redacao para a Lei Salarial
(Lei n® 13.303/02).

Publico” fornecida pelo pro-
prio Governo Municipal. Se no
servico ativo, vocé o €; se apo-
sentado ou pensionista, vocé
ou seu familiar ja encararam a
nobre e instigante missao de
servir a populacao, fazendo jus
a retribuicio decorrente desse
exercicio de profissionalismo e
cidadania.

Do Governo Municipal, o
agente publico espera o re-
conhecimento traduzido por
condignas condicdes de traba-
lho e subsisténcia, saldrio justo
e respeito. Condi¢des que os
candidatos invariavelmente re-

adequadas, adotando discurso
diverso ao assumirem o poder.
Ha um ano das eleicdes mu-
nicipais, enfrentamos o desafio
de desconstruir os previsiveis
discursos de “insuficiéncia de
recursos” para conceder o que
o funcionalismo municipal me-
rece receber; pugnar para que
recebamos aquilo que nos ¢é
devido por mérito e justica;
trabalhar para desvelar a neces-
sidade de escolhas conscientes
por parte dos nossos represen-
tados, que nao os tornem reféns
de edis descomprometidos com
vas promessas de campanha.

Projeto de Lei

Altera dispositivos da Lei n? 13.303, de 18 de janeiro de 2002

Art. 12 - O art. 1° da Lei n® 13.303 de 18

de janeiro de 2002 passa a vigorar com a

seguinte redagao:
“Art. 1° - Em cumprimento ao disposto
no inciso X do artigo 37 da Constituicdo
Federal, a remuneragédo dos servidores
publicos municipais sera reajustada anual-
mente, sempre a partir do dia 1° de maio
de cada ano, garantido, no minimo, o per-
centual do ICV-DIEESE acumulado entre
0 més de abril do ano anterior e o més de

indicados pela Administragdo Municipal
para elaborar o demonstrativo constante
do Anexo Unico, integrante desta lei, que
sera divulgado pelo Executivo mediante
decreto a ser publicado até o dia 20 (vinte)
do més do reajuste, com os valores dos
padrées de vencimento do funcionalismo
municipal, reajustados de acordo com o
“caput” deste artigo ou em conformidade
com o disposto no art. 12"

Seminario de Formacao
Educacional e Sindical

margo do ano do reajuste, a ser aplicado
em todas as parcelas remuneratdrias.
Pardgrafo unico. Serdo descontados do
percentual previsto no caput os reajustes
aplicados na forma do art. 2° desta lei.”

Art. 22 - Os paragrafos 12, 22 e 3% do art. 2°
da Lei n® 13.303 de 18 de janeiro de 2002
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 1° - Para a aplicacédo da variacdo do
ICV-DIEESE, serdo consideradas a mé-
dia da Despesa Total com Pessoal, e da
Receita Corrente Liquida, ambas relativas
aos 4 (quatro) meses anteriores ao més de
reajustamento.

§ 2° - Se da aplicagdo da variagdo do
ICV-DIEESE a média da Despesa Total

Art. 32 - O art. 4° da Lei n® 13.303 de 18
de janeiro de 2002 passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:
“Art. 4° - Para os efeitos desta lei, con-
sideram-se “Receita Corrente Liquida”
e “Despesa Total com Pessoal” aquelas
conceituadas pela Lei Complementar 101,
de 4 de maio de 2001”

Art.42-Oart.5°da Lein® 13.303 de 18 de ja-

neiro de 2002 passa a vigorar com a inclusao

de paragrafo tnico com a seguinte redagéo:
“Pardgrafo Unico — O disposto no art. 1°
desta lei aplica-se a todas e quaisquer
parcelas remuneratdrias, inclusive remu-
neragdo por saldrios, subsidios e outras
que vierem a ser criadas.”

A APROFEM promoveu, no dia 18 de setembro, o seu Semindrio com o
tema “Educacio e Humanizac¢ao: Desafios e Proposicoes”. O evento contou
com a inscricdo e participacao de 1.534 professores e gestores, e de 436
profissionais do Quadro de Apoio a Educacio.

As palestras, proferidas por conceituadas profissionais, contemplaram
multiplas nuances do tema e das caracteristicas do Semindrio:

v “Adolescer — Verbo de Transicao” (Dr? Albertina Duarte Takiuti)

v “Planos de Educacio — Como o Plano de Educacao vai interferir na
qualidade da educacio oferecida nas escolas da cidade de Sao Paulo?”
(Prof* Maria Auxiliadora Albergaria Pereira Raveli)

v “O Profissional da Educacio e a relacao com a protecao dos direitos das

criancas e adolescentes: o impacto do fendmeno violéncia doméstica

no desenvolvimento do individuo.” (Prof* Ms. Christiane Sanches)

“Os problemas de convivéncia na escola e a constru¢ao de um plano

de convivéncia ética” (Prof? Dr? Adriana Ramos)

“Comunicacao Assertiva: construindo relacdes harmoniosas no trabalho

e na vida pessoal” (Jornalista Arismar Garcia)

“Relacionamento Interpessoal e seus conflitos: humanizacao no ambiente

escolar” (Prof? Mdrcia Eloriaga)

“Autoestima e Afetividade como instrumentos para uma educac¢ao plena”

( Prof* Lucy Godoy).

EDIQAO ELETRONICA DISPONIBILIZADA NO PORTAL APROFEM
Fechamento desta edicdo: 01/10/2015

NN SN N

com Pessoal, na forma do pardgrafo
anterior, resultar valor superior a 54% da
média da Receita Corrente Liquida, o rea-
justamento restringir-se-a ao percentual
que atinja esse limite.

§ 3% - Serd composta comissdo parita-
ria, formada por 3 (trés) representantes
indicados por entidades representativas
dos servidores e 3 (trés) representantes

Art. 52 - As despesas com a execugcdo
desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor a partir de
sua publicacédo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Leia mais na pdgina 2 (Instalada a Mesa de Negociacao do Nivel
Superior e Reajuste dos Vencimentos dos Servidores)

HOMENAGENS

15 de outubro
Dia do Professor

28 de outubro
Dia do Servidor Publico
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Instalada a Mesa de
Negociacdo do Nivel Superior

Atendendo as reivindicacdes das
Entidades Sindicais que compdem o
Foérum de Entidades representativas dos
Servidores Municipais foi instalada, em
01/10/2015, uma Mesa de Negociacio
do Nivel Superior, para dar tratamento
as negociacdes relativas as carreiras do
Nivel Superior da PMSP.

Nessa reuniao, a APROFEM cobrou
da Administracio a razdo do nlo paga-
mento dos valores devidos aos optantes
das novas carreiras instituidas pelas
Leis n%s 16.119 e 16.122, ambas de 2015,
que se referem 2 retroatividade, a maio
de 2014, dos efeitos pecunidrios da op-
¢do pelo pagamento por subsidios. Tal
pagamento deveria ter sido efetuado no
més de setembro, mas nido o foi.

Em resposta, o representante do
governo alegou problemas técnicos
da folha de pagamento, descartando
qualquer hipoétese de problemas vin-
culados ao orcamento, disponibilidade
de caixa ou de decisiao politica. Com-

plementou dizendo que deverd ser
publicado no sitio da Prefeitura uma
nota explicativa, informando tanto
as razoes para o nao pagamento dos
valores, quanto uma previsdo para a
emissao de folha suplementar para os
envolvidos (leia, abaixo, a integra da
Nota de esclarecimento da Secretaria
Municipal de Gestdo).

Outro tema tratado foi o da regula-
mentacio da Promogio e da Progressio
na carreira dos Profissionais de Nivel
Superior, ocasido em que o Governo
trouxe algumas propostas com as quais
a APROFEM nio concordou (dentre
elas, destacamos a pontuacio da Ava-
liacio de Desempenho).

Diante da posi¢io contraria de parte
expressiva das entidades presentes,
ficou deliberado que o Governo reava-
liara sua proposta para reapresenti-la
até o dia 08/10 as entidades, e o tema
voltard a discussao na préxima reuniao,
marcada para 19/10/2015.

PAGAMENTO DO RETROATIVO PARA O PESSOAL DO NiVEL SUPERIOR

Nota de Esclarecimento, publicada em 01/10/2015,
no sitio da SMG, apds reuniao com os Sindicatos

A Secretaria Municipal de Gestao informa que o pagamento dos valores retroativos,
objeto do Protocolo 2/2015 assinado com as entidades sindicais, esta sendo processado
por meio de folha complementar, a ser paga na 12 quinzena de outubro.

A folha complementar dos valores retroativos é de grande complexidade técnica e ope-
racional, motivo pelo qual néo foi possivel o pagamento em 30 de setembro. As equipes
estao trabalhando intensamente para a conclusao do processamento o mais brevemente

possivel.
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Reajuste dos Vencimentos
dos Servidores*

(*) Trecho de Publicagdo do Tribunal de Contas do Municipio de S&do Paulo
Contas do Exercicio de 2014 — Relator: Mauricio Faria

(DOC de 25/07/2015, pagina 106)

Com relacio ao Reajuste dos
Vencimentos dos Servidores,
nao houve revisiao geral anual
da remuneracio dos servidores
publicos municipais, referen-
te ao ano de 2014, incorren-
do na infringéncia ao disposto
no artigo 1° da Lei Municipal
n® 13.303/02 e no inciso X do ar-
tigo 37 da Constituicio Federal.
(grifo nosso)

A citada Lei Municipal prevé em
seu art. 22 que os vencimentos dos
servidores municipais serdo reajusta-
dos quadrimestralmente nos meses de
marco, julho e novembro, combase no
IPC-FIPE, desde que a média das
despesas com pessoal e encargos
seja inferior a 40% da média das
receitas correntes no quadrimestre
de apuracio.

A Auditoria verificou a forma de
calculo dos reajustes quadrimestrais,
assim como os itens que compoem o
“Demonstrativo da Relacio Despesa/
Receita” (anexo da Lei Municipal
n® 13.303/02), asseverando que ha
consisténcia entre os valores de
receitas e despesas apurados e os
publicados.

Apontou, todavia, que as memo-
rias de cilculos, tanto da apuracao
das Receitas Correntes (SF) como
das Despesas de Pessoal e Encargos
(SEMPLA-COGEP), devem ser jun-
tadas aos processos administrativos
dos quadrimestres de referéncia, para
completar a instrucdo processual
(proposta de determinacdo 16.17.4).

Aquela Especializada informou
que as publicacdes dos quadros de
reajustes quadrimestrais ocorreram
de forma intempestiva, bem como
que se encontra pendente de publi-
cacdo o demonstrativo do reajuste
de novembro de 2014 (quadrimestre
julho a outubro de 2014), visto que
o prazo de publicagio venceu em
20/11/14.

Houve, outrossim, remessa intem-
pestiva de informacdes das Receitas
Correntes pela Secretaria Municipal
de Financas (SF) a Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Or¢camento e
Gestao (SEMPLA), em inobserviancia
ao inciso I do § 5° do artigo 22 da Lei
Municipal n® 13.303/02.

Observando o Histdrico das
Revisdes Gerais Anuais e dos Re-
ajustes Quadrimestrais, pode-se
depreender que os dois mecanis-
mos de reajuste dos vencimentos
do funcionalismo municipal nao
estio sendo efetivos na recompo-
sicio das perdas inflacionarias:

(grifo nosso)

Exercicios | FRIESSS | quacrmestrais
2007 0,10% 0,00%
2008 0,01% 0,00%
2009 0,01% 0,00%
2010 0,01% 0,00%
2011 0,01% 0,82%
2012 0,01% 0,00%
2013 0,18% 0,00%
2014 N&o houve 0,00%
Total 0,33% 0,82%

Nenhum a menos!
Todos contra o Preconceito!

Diante da necessidade de de-
senvolver o Trabalho Colaborativo
Autoral (TCA), com os alunos per-
tencentes ao 82 Ano C da EMEF
Prof. Julio Cesar de Melo e Sousa
— Malba Tahan (DRE Itaquera), a
professora Roberta Miyuki Toledo
de Amorim, desenvolveu, junta-
mente com os alunos, o Trabalho:
“Nenhum a menos! Todos contra
o Preconceito!”

“Tendo em vista que a edu-
cagdo, foco do nosso trabalbo,
tem a potencialidade de intervir
em alguns pontos importantes
da questdo, como a formacdo de
valores, procuramos, através des-
se trabalbo, a desconstrucdo do
curriculo eurocéntrico, incluindo

temas e valores que positivem a
imagem das pessoas de diferen-
tes pertencas étnico-raciais, bem
como, a valorizacdo das diversas
culturas e religioes.”

A docente Roberta Miyuki Tole-
do de Amorim, (Educacio Fisica),
foi a responsiavel por encabecar
o desenvolvimento da proposta
aqui apresentada, com a ajuda
das professoras: Alice (Matema-
tica), Alzirene (Geografia), Tere-
sinha (Artes), Ana Carla (Artes) e
Meri (Coordenadora Pedagdgica).
Visando dar visibilidade a pro-
posta, foi criado um site (malba-
taban2015.wix.com/tca8c), con-
tendo 0s passos e as propostas,
ao longo desta trajetoria.
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Venha nos Conhecer

A APROFEM editou o seu tradicional “folder”, atua-
lizado e reformulado, relacionando os seus servicos e
informativos, além de emblematicas imagens das suas
colonias de férias, pousada e da unidade Humaita.

Trata-se de importante material auxiliar destinado a
divulgacao da Entidade junto aos servidores municipais
ativos e aposentados da administracio direta, do IPREM
e do HSPM (estatutdrios).

Protocolo de Negociacao

O cumprimento do Protocolo de Negociagio firmado este
anoentre o GovernoMunicipal easEntidades Representativas
dos servidores da Educacio Municipal passa pela criagcao
de cinco Grupos de Trabalho (GTs) que estio tratando
de temas cruciais para a vida funcional dos educadores
(estes grupos, ja criados, sdo integrados exclusivamente
por representantes da Administracio; a participacio
das Entidades, com questionamentos e sugestoes
complementares, deverd ocorrer a partir da apresentacao
das propostas dos GTs). Também estd previsto o envio,
para a Camara Municipal, de Projetos de Lei (PLs) sobre
assuntos que assim devem ser tratados, sendo um deles
o reajuste de 10% nos pisos salariais dos Profissionais de
Educacio, ja aprovado e aguardando promulgacio pelo
Prefeito (até o fechamento desta edi¢io).

A integra dos dispositivos desse Protocolo, ja publica-
da no Jornal APROFEM, pode ser consultada no Portal
APROFEM. O acompanhamento critico da tramitacdo
dos PLs e do cumprimento de compromissos e prazos
pactuados constitui-se em prioridade na atuacio da
Entidade neste segundo semestre.

Qualidade da Educacao Infantil

O Secretario Municipal de Educacio resolveu adotar
a Orientacdo Normativa n® 01, de 11/09/2015, publicada
no DOC de 12/09/2015 — pag. 15, para o estabelecimento
dos Padroes Basicos de Qualidade da Educacio Infantil
Paulistana.

A apresentacio do documento sinaliza a sua rele-
vancia como norteador no que se refere a autoavaliacio
institucional participativa, a revisao e/ou elaboracao do
Projeto Politico Pedagdgico e ao planejamento pedago-
gico em parceria com diferentes segmentos das Unidades
de Educacio Infantil.

Concursos para o Ensino Municipal - |

Estd prevista para o dia 08 de novembro proximo
a realizacdo das provas do Concurso de Acesso para
Diretor de Escola e Supervisor Escolar, e de Ingresso
para Professor de Educacio Infantil.

A APROFEM propiciou aos seus filiados o acesso,
em espaco reservado do seu Portal, a 26 videoaulas e
aos contetdos da Parte Geral das respectivas bibliogra-
fias, além das palestras sobre temas especificos também
disponibilizados no Portal, algumas abordando temas
conformes com 0s concursos.

Além desses recursos, aos filiados interessados foi
assegurado exclusivo e significativo desconto para par-
ticipagcao em curso mais abrangente, fruto da parceria da
APROFEM com conceituadas empresas do ramo.

Concursos para o Ensino Municipal - Il

A APROFEM ponderou, junto a interlocutores da
SME, sobre a conveniéncia de promover alteracdes nos
Editais dos Concursos, retirando-se a data-fim para a com-
provacao de experiéncia (concurso de acesso — Anexo
VD); esclarecendo a situacao dos Cursos de Licenciatura
em Pedagogia realizados através de Programa Especial
de Formacio; inserindo ou justificando a auséncia das
Leis n® 8.989/79 (Estatuto dos Servidores Municipais) e
n? 14.660/07 (Carreiras dos Profissionais da Educacio)
nas bibliografias dos concursos.

Médulo de Assistente de Diretor

Recente Portaria da SME alterou o médulo estabele-
cido para Assistente de Diretor (AD) das UEs municipais,
passando a prever 2 (dois) ADs para os CEMEIs.

Dificuldade de Aprendizagem

O Comité Cientifico de Adolescéncia da Associacio
Paulista de Medicina — APM realizari, no dia 26/10/2015,
Reuniao Cientifica de Adolescéncia com Webtransmissao
com o tema: “Avaliacio e intervencio fonoaudiol6gica em
escolares com dificuldade de aprendizagem”. Palestrante:
Andréa Cristina Cardoso, Fonoaudiéloga e Psicopedagoga
Clinica. Mais informag¢oes: www.apm.org.br/eventos/
tdah - ou pelo telefone (11) 3188-4281.

Diminuindo o Abandono Escolar

Para evitar o abandono escolar no ensino publico
paulista, a Secretaria Estadual de Educacio determinou
que as escolas estaduais paulistas sao obrigadas a entrar
em contato com os pais/responsdveis pelos alunos quan-
do estes atingirem auséncia de 10% das aulas.

A medida adotada, se acompanhada de outras pro-
vidéncias, poderd revelar-se eficaz para aquilo a que
se destina.

Declaracdo de Familia

A Declaracio de Familia (Lei n® 8.989 de 29/10/1979
— art.178 — inciso VII) deve ser feita, anualmente, na
Unidade de Recursos Humanos (URH) e/ou Supervisao
de Gestio de Pessoas (Sugesp) de sua secretaria ou
subprefeitura, levando seus documentos pessoais e dos
seus beneficidrios.

E importante declarar, também com referéncia ao
estado civil, no campo 3 do formulirio, a condi¢ao de
companheiro(a) estavel.

Divulgue. Participe.

Concurso de Redacio: “CAMINHOS DA PAZ: NOVAS
HISTORIAS PARA SAO PAULO”, promovido pelo Conselho
de Paz do Instituto Histérico e Geogrifico de Sao Paulo.

De 26/08/2015 a 06/11/2015, para alunos da rede
publica e privada que cursem do 4° ano do Ensino
Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio.

Regulamento no Portal APROFEM.

Mais informacoes: adm@ibgsp.org.br ou pelo
telefone 3242-8004.

Il Livros

[0 O professor e escritor Fabio Viana, filiado 2 APROFEM,
¢ autor da obra “O Julgamento do Medo”. Os interes-
sados em maiores informag¢des e/ou na aquisi¢ao do
livro devem acessar o site www.clubedeatitores.com.

[ A professora e escritora Fitima Dotta, filiada 2
APROFEM, ¢ autora da obra “Antes que nos extin-
gam — A arte de ensinar” (Editora Lacos). Lancamento
dia 23/10/2015, na Livraria Martins Fontes, Avenida
Paulista, 509, das 18h as 21h.
Pedidos pelo e-mail: fatimadotta3@uol.com.br.

Aprovado o Primeiro Plano Municipal de Educacao de Sao Paulo

Finalmente, em 17/09/2015,
ap6s um longo periodo de inten-
sos trabalhos, foi sancionado pelo
Prefeito da Capital o Projeto de
Lei Substitutivo ao Projeto de Lei
n® 415/2012, do Executivo, que
“Aprova o Plano Municipal de
Educacao de Sao Paulo”. A sancao
do PME se fez pela assinatura da
Lei n® 16.271, publicada no DOC
de 18/09/2015, entrando em vigor
a partir daquela data. Uma data
historica.

O PME ¢ um documento-refe-
réncia que estabelece diretrizes,
metas e prioridades para o setor
educacional da Cidade, com o ob-
jetivo de melhorar a qualidade de
ensino oferecido a populac¢io. Sua
elaboracio cumpre o disposto em
trés documentos legais: inciso I, do
art. 11, da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece

as diretrizes e bases da educacio
nacional; art. 82 da Lei Federal
n® 13.005,de 25 de junho de 2014,
que aprova o Plano Nacional de
Educacio e da outras providéncias,
e § 32 da Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo.

O processo de construcio do
Plano iniciou-se, oficialmente, em
agosto de 2008, com a publicacao
de Portarias criando a Comissao
Organizadora e a Comissao Exe-
cutiva do PME, compostas por re-
presentantes de varios segmentos
sociais (poder publico, sindicatos,
entidades, movimentos e organiza-
coes sociais, estudantis e familiares
etc). O trabalho dessas Comissoes
consistiu na preparacio e realiza-
c¢do da Conferéncia Municipal de
Educacao, ocorrida em junho de
2010, no Centro de Convencodes
do Anhembi, com mais de 1.500

representantes, que discutiram
e aprovaram as bases para esse
Plano. Apos a realizacio da Con-
feréncia, alguns integrantes dessas
Comissoes participaram, ainda,
de diversas reunides, para que os
trabalhos, até entao realizados,
nido se perdessem ou que topicos
importantissimos nao ficassem es-
quecidos. A partir de 2014, instados
também por esses integrantes, os
encaminhamentos e deliberacoes
havidos na Conferéncia Municipal
de Educacao passaram a ser apre-
ciados pelos senhores vereadores,
mormente pelos componentes da
Comissao de Educaciao, ocorrendo,
entao, novas Audiéncias Puablicas
e reunioes com outras Comissoes
da Camara.

Fiel a seus principios de in-
dependéncia e apartidarismo, a
APROFEM sempre esteve engajada

nessa luta, atuando para bem repre-
sentar seus filiados na construcao
do PME. A APROFEM se orgulha
de ter participado e contribuido, de
forma efetiva, para que conquistas
visando a melhoria da qualidade de
ensino e melhoria das condi¢oes
de trabalho aos Profissionais da
Educacao, ficassem registradas no
texto legal. Nossos esforcos, a partir
de agora, estarao direcionados e
concentrados no monitoramento
das acdes relativas ao cumprimento
das estratégias expostas nas metas
do PME. Esse trabalho ocorrera nas
reunides do Férum Municipal de
Educacio de Sao Paulo (FMESP),
cuja participacdo, regimentalmen-
te, acha-se aberta a segmentos da
sociedade civil organizada, fran-
queada a presenca a populacio,
em geral e a0s nossos Profissionais

da Educacio, em especial.
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Condicoes de Trabalho: Seguranca
nas Escolas e a Saude do Professor

O titulo desta matéria retrata dois itens do documento
“Mesa de Negociacao Setorial de Educacio — Negociacio
Coletiva de 2015 — Proposta do Poder Executivo”, firma-
do pelos Secretarios Municipais de Educacao (SME) e de
Gestao (SME) e divulgado em marco passado, antecedendo
o Protocolo de Negociacao firmado entre a Prefeitura e as
Entidades Representativas.

Ao debater os mencionados itens com os interlocutores
do Governo Municipal, mais uma vez a APROFEM deu
ampla publicidade 2 necessidade de, para além de “am-
pliar o envolvimento da comunidade na vida da escola”
(contida na Proposta do Governo), abordar Aspectos
Disciplinares dos alunos e mencionar outras leis em
vigor: Area Escolar de Seguranga e Proibi¢io do uso
de celulares pelos alunos (grifos nossos). Tivesse a
APROFEM sido atendida nessas reivindica¢coes historicas
(posto que remontam a outras gestdes municipais), ja
teriam sido evitadas inimeras e lamentaveis ocorréncias,
como a comentada na pagina ao lado.

Coerente com o compromisso da SME de prosseguir na
abordagem desses itens, na Mesa Setorial e nas Reunides
Bilaterais (SME — APROFEM), a APROFEM resolveu
provocar uma reflexao acerca dessas varidveis, danosas
aos Profissionais de Educacao e aos proprios discentes,
decorrentes inclusive da conhecida inversao de valores
acerca do papel da familia e da escola na educacio das
criancas e dos jovens.

“Outro dia, num debate, um pai me perguntou: Professor,
0 que é que a familia pode fazer para ajudar a escola
na educacgéo dos nossos filhos? Eu respondi: olha, pai,
ha uma inversdo na sua colocagéo. Nao é a familia que
ajuda a escola na educagéao dos teus filhos. E o contra-
rio, — é a escola que ajuda a familia na educacgao dos
teus filhos —, fazendo a escolarizagéo. ..”

Prof. Mario Sérgio Cortella

(a gravacdo da qual foi extraido esse trecho
pode ser visualizada através do youtube, pesquisando:
Educacgao X Escolarizagdo — Mario Sérgio Cortella)

“A inseguranca dos pais ao educar ainda persiste,
mas cresce o numero dos que depreendem que a
falta de limites e a superprotecdo comprometem a
formacao dos filhos, com grande prejuizo para suas
vidas. Infelizmente, porém, o problema tem se agrava-
do porque, também na escola, essa visdo equivocada
encontrou espaco. Teorias psicologizantes, aliadas a
medidas educacionais equivocadas e outras de carater
meramente politico e ndo comprometidas com o saber,
tém dominado o cenario nas ultimas décadas. E, assim,
jovens indisciplinados e nédo socializados adentram um
ambiente escolar de conveniente impunidade, encon-
trando, também ai, um lugar para chamar de seu. Se
ocorre resisténcia a seus desmandos, remetem-se a
seus dominados papais, que, acuados pelos filhos tira-
nos ja crescidos, sdo pressionados a questionar quais-
quer medidas que a escola, mesmo timidamente, tente
implantar para disciplina-los.

Para pais inseguros é mais facil exigir que a instituicdo
mude que fazé-lo com filhos sem limites. E assim che-
gamos ao momento atual, em que os professores estao
a cada dia com mais dificuldade para exercer o seu
papel precipuo: ensinar. Em alguns casos, tém dificul-
dades até para preservar a integridade fisica. E mental.
Felizmente ndo é em todas as escolas, mas a situagéo

é critica em grande parte da rede publica — e em parte
da rede privada. Nesse contexto fica dificil alcancar o
que, em educacgdo, chamamos de situacdo de aprendi-
zagem: um conjunto de condi¢des que precisam existir
para que a pessoa — crianc¢a, adolescente ou adulto —
possa aprender. Segundo estudo da Organizacao para
a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
o Brasil é o pais em que o professor mais perde tempo
de aula acalmando os alunos para poder ensinar (em
média 20% de cada aula). Em situacédo de agressoes,
chacota, cutucadas e ameacgas, ndo se consegue apren-
der — nem ensinar. Significa que, na sala de aula regida
pelo desmando, o aluno ndo alcanga o nivel minimo
de concentragdo exigido para, por exemplo, ativar a
memoria de longa duragao, essencial para que a apren-
dizagem nédo so6 ocorra, mas permanecga. Sem falar em
atencao e motivacao, condicdes que permitem a pessoa
se concentrar, pensar e agir a favor da aprendizagem.
N&o existe milagre em educacao. Professor acuado e
agredido é professor inibido e atormentado. Aluno que
demonstrou desejo de estudar e, por essa razao, é per-
seguido e maltratado pelos que aprenderam a amar a
desordem e a impunidade, se encolhe e ndo aprende.
Se a sociedade ndo acordar para a realidade dos fatos
que aqui tento resumir; se nao aprendermos com 0s er-
ros recentes; se nao abolirmos do sistema educacional
as medidas inécuas e as deletérias que se tem tomado
em educacédo nas ultimas décadas (como a Progressao
Continuada e o Sistema de Ciclos, que parece estar
acabando, afinal); se, além disso, continuarmos a fin-
gir que liberdade e licenciosidade sdo a mesma coisa,
quando ndo o sdo de forma alguma; se ndao agirmos
com presteza, diante do absurdo em que estdo imersas
as escolas da rede publica, em breve nao teremos mais
como reverter o quadro. Surgirdo assim, a cada dia,
mais e mais pessoas que, ainda que bem-intenciona-
das, acabardo atraidas para o outro extremo da linha
que separa autoridade de autoritarismo.
E, assim como vemos nos protestos legitimos das ruas
pessoas que se misturam aos que se manifestam contra
a desonestidade e a corrupg¢éo para clamar pela volta
da ditadura, assim também veremos crescer o quanti-
tativo dos que defenderdo a militarizacao primeiro nas
escolas, depois na sociedade. Nao, ndo precisamos
de escolas militarizadas nem de acampamentos para
rebeldes. Precisamos apenas compreender que sé ha
aprendizagem em condi¢cdes propicias ao aprender;
que so6 teremos docentes de qualidade se lhes dermos
condicbes para atenderem aos seus legitimos anseios
de ensinar, porque — ganhem bem ou mal — ndo os
teremos enquanto continuarem apanhando em sala de
aula. Nem teremos democracia e igualdade de oportu-
nidades se os jovens crescerem achando que tém todos
os direitos, mas se esquivando aos deveres que lhes
correspondem. Nao existe cidadania quando sé se tem
direitos.
Devolver a autoridade aos docentes, volto a insistir,
nada tem a ver com autoritarismo, e sim com o direito
que a pessoa que ocupa um cargo precisa ter para
alcancar o objetivo a que a instituicdo se propde - sem
ser confrontada a cada instante, e no mesmo patamar,
por quem deseja e promove o impedimento ao direito
que o outro e cada um tém de ter. Afinal, igualdade de
oportunidades e democracia comegam por ai.

(trecho da matéria “Sob rédea curtissima”, da professora e

filésofa Tania Zagury, publicada no caderno Alids do jornal
O Estado de S. Paulo, pdg. E,, de 23/08/2015)

JORNAL APROFEM

A Familia e 0 compromisso com a
educacao das criancas e dos jovens

Urge que providéncias sejam tomadas para assegurar
que os familiares assumam o seu preponderante papel edu-
cacional, quer junto as criancas na Educacao Infantil, quer
junto as criancgas e jovens no Ensino Fundamental e Médio.

Da experiéncia resultante da atuacao de seus diretores e
funcionarios, como Profissionais da Educacao e/ou do Direi-
to, a APROFEM sistematizou um rol de medidas implantaveis,
com o compromisso de atuacdo conjunta e harmodnica do
poder publico e das equipes escolares:

1 - Conhecimento das “Regras do Jogo” — trabalhar
junto as comunidades — pais ou responsaveis e alunos — a
legislacao vigente, o Projeto Politico Pedagdgico da UE, as
responsabilidades e limites de atuacao de cada um, com
destaque para os dispositivos constitucionais e do ECA e o
risco do agente publico ao transigir ou negligenciar.

2 - Trabalho de Desmitificacdo e Conscientizacao -
refutar chavoes do tipo “nao comparecem 2a escola porque
precisam trabalhar”, “confiam plenamente na nossa atua-
¢i0”, “ndo sabem a quem recorrer”, ... . Sem generalizar,
serdo os mesmos familiares que encontrarao todo o tempo
do mundo para denunciar e/ou caluniar os agentes publi-
cos, procurando a midia, a policia, os Conselhos Tutelares,
Ministério Publico etc. Dos servidores das UEs, que evitem
classicas posturas equivocadas, invariavelmente interpreta-
das como indiferenca e descompromisso com o resultado
da acdo educativa (evitar o “faca o que eu digo, mas nao
faca o que eu faco”).

3 - “Nao presumir” — Erro classico na relacio entre
pessoas. Entre “achar que o outro devia saber que aquilo é
proibido ou deve ser evitado” ou “orientd-lo previamente
para que proceda da maneira adequada”, optar pela segunda
alternativa.

4 - Ressignificar a Gestdo Democratica— O respaldo e
compromisso ideolégico da Administracao com esse postula-
do pode ser aproveitado para cooptar e aproximar a comu-
nidade para um maior envolvimento com o cotidiano da UE
e o seu papel na educacio dos alunos. A atuaciao adequada
dos Conselhos de Escola/CEI, com o restabelecimento (pelo
Governo Municipal) do equilibrio na sua composicao entre
pais/alunos e servidores, inibird expedientes manipulatérios,
acometimento de injusticas e ingeréncia indevida na gestao
e funcionamento da UE.

5 - Governo Municipal — fazer a sua parte

Valorizacdo salarial e funcional dos Profissionais de Edu-
cacdo; melhorar as condi¢cdes de trabalho, ampliar e suprir
os modulos de servidores, instrumentalizar o atendimento a
inclusao, proporcionar seguranca dentro e no entorno das
UEs, atencdao com a saude dos educadores ... tudo isso, e
muito mais, € o que se espera de quem se elege prometendo
soerguer a educacio com qualidade.

O Celular nas Escolas

Recente episddio, ocorrido numa escola municipal,
trouxe novamente a baila um dos fatores comprometedores
dos resultados do exercicio da atividade docente: o uso
do telefone celular na sala de aula. Matéria sensacionalista
na midia, com imagens e textos tendenciosos, mostra uma
professora procurando retirar o celular de um aluno da 62
série; a filmagem feita através de outro(s) celular(es); a de-
claracio da mae de que “ele tirou do bolso para ver a hora,
e a professora pediu”; varias referéncias criticas a postura da
docente (divulgadas pela midia sem qualquer preocupacio
com a comprovacgao da sua veracidade); o registro do caso

no Distrito Policial, ensejando a instauracao de um inquérito
—em fase de apuragido. Por fim, a resposta da SME, dizendo
que foi determinado o “imediato afastamento da professora”
e “abertura de processo de apuracao preliminar para o caso,
para que a servidora responda pela acio” (Jornal Agora,
21/08/2015, A9).

A sequéncia desse episodio € previsivel: desconforto e
revolta no Ambito da Equipe Escolar, podendo comprometer
a esperada harmonia na execucao do trabalho coletivo; o
desassossego da professora e da sua chefia, que poderao
responder por anos (até o desfecho) as apuracdes adminis-
trativas e policiais (que poderao chegar a Justica comum),
sem previsio de resultados.

Todos sabemos ser essa uma situa¢cado comum nas escolas:
jovens (e até criancas!) usando ostensivamente o seu “brin-
quedinho”, desafiando o professor que ainda procura minis-
trar a sua aula e para isso, exigindo a atenc¢ao e o respeito
dos alunos. Ao adotar a atitude de cercear essa postura dos
alunos, corre o risco de ser agredido pelos “pais ou respon-
saveis” (0s mesmo que nao tém tempo para participar das
Reunides de Pais e Mestres e outras acdes para a educacio
de seus filhos) e/ou censurado até mesmo por parceiros da
Equipe Escolar (dentuncias que chegam a Entidade).

A reversao dessa situacao, contribuindo para que os mes-
tres possam desempenhar com mais tranquilidade e eficacia
a sua atividade docente, podera ocorrer com o cumprimento
das determinacdes contidas na Lei Municipal n® 11.545, que
prevé que o celular deve permanecer desligado durante
todo o horario das aulas nas escolas municipais e que
o descumprimento dessa norma pelo aluno implicard na
adocao das medidas disciplinares previstas no regimento
educacional da Unidade (consulte, ao lado, o texto da Lei
devidamente atualizado).

A APROFEM diligenciard para que essa Lei “pegue”:

v/ com tratativas junto aos 6rgaos centrais e regionais da
SME, para a ado¢ao de providéncias de orientacdo e respal-
do as Equipes Escolares no desafio de reverter a cultura de
desinformacio, resisténcia e impunidade, onde isso ocorrer;

v instando as Equipes Gestoras de todas as UEs Munici-
pais para que, juntamente com os professores e funcionarios
de apoio, reflitam sobre a possibilidade de eventuais imputa-
¢oes de negligéncia ou omissao pelo nio empenho em fazer
cumprir a lei; bem como da conveniéncia de documentar-se
em relacio as providéncias tomadas visando o seu cumpri-
mento;

v propondo um trabalho de divulgacao e esclarecimento
junto aos alunos e as familias, preliminar a efetiva aplicacao
dos dispositivos da Lei em tela;

v revendo a parte disciplinar dos respectivos regimentos
educacionais, para fazer constar as consequéncias discipli-
nares do descumprimento da Lei (ver Portaria SME n® 5.941,
de 15/10/2013, artigos 60 e 66 do seu Anexo Unico);

v contribuindo para o cumprimento da determinac¢ao de
afixacao, em local de facil visualizacao, de aviso da proibi¢ao
de que trata a Lei;

v lembrando da possibilidade de promover a utilizacao
de aparelhos de telefonia celular, em projetos previstos no
Projeto Politico Pedagdgico da UE e devidamente analisa-
dos e aprovados pela respectiva DRE, podendo contemplar
a interdisciplinaridade e contendo mecanismos inibitérios
da pratica de bullying em relacio aos que nao possuirem o
aparelho.

A proposta estd lancada. A APROFEM espera contar, para
mais que a compreensiao, com a colaboraco irrestrita dos
Profissionais de Educacao municipais.
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LEI N2 11.545, DE 07 DE JUNHO DE 1994

Disciplina o uso de aparelhos de telefonia celular e congéneres no
interior dos cinemas, teatros, hospitais, veldrios, casas de espetaculos e nas
dependéncias das reparticoes publicas municipais, e da outras providéncias.

(Projeto de Lei n? 915/93, do Vereador José Viviani Ferraz)

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que
Ihe s&o conferidas por lei; faz saber que nos termos do disposto no inciso | do artigo
84 da Resolugdo N® 02/91, a Camara Municipal, em sessdo de 22 de junho de 1994,
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 E proibido efetuar e receber ligagdes de aparelhos de telefonia
celular e congéneres no interior dos teatros, cinemas, casas de espetaculos e bi-
bliotecas, bem como nas salas de aula das escolas publicas municipais, durante
o horério das aulas.

(redagdo dada através da Lei n° 14.974/2009)

§ 12 Nos hospitais, velorios e dependéncias das reparticdes pablicas municipais
sera permitido o uso, desde que os referidos aparelhos sejam dotados de sinal de
recepcdo de chamada tipo “vibratdrio”.

§ 22 Os portadores de aparelhos que n&o sejam dotados de sinal de recepgao
de chamada tipo “vibratério” deverdo manté-los desligados quando estiverem nos
locais mencionados neste artigo.

§ 32 Fica vedada a utilizag&o de qualquer tipo de celular nas areas hospitalares
que possuam unidade de terapia intensiva ou nas unidades de diagndstico auxiliado
por instrumentos.

(8§ 19 2°¢e 3% incluidos através da Lei n® 14.573/2007)

§ 42 Nas escolas publicas municipais, o telefone celular somente podera
ser utilizado durante os intervalos, devendo permanecer desligado durante
todo o horario das aulas.

(§ 4° incluido através da Lei n°® 14.974/2009)

Art. 22 O descumprimento do disposto no artigo anterior sujeitara o infrator ao
pagamento da multa de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais), sem prejuizo da reti-
rada do infrator do recinto, o que far-se-a com auxilio de forga policial, se necessério.

_ Paragrafo Unico. O valor da multa sera reajustado anualmente pela variago
do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulada no exercicio anterior, sendo que, no
caso de extingdo deste indice, ser4 adotado outro criado por legislacéo federal e que
reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.

(redagéo dada através da Lei n® 14.573/2007)

Art. 2°A - O disposto no art. 22 desta lei ndo se aplica as escolas publicas
municipais, nas quais a desobediéncia as normas previstas no art. 12implicara
a adocéo das medidas estabelecidas no regimento da respectiva escola.

(artigo incluido através da Lei n° 14.974/2009)

Art. 3° Os estabelecimentos mencionados no artigo 1° deverdo afixar, em
local de facil visualizacéo, aviso da proibicéo de que trata esta Lei, bem como
das penalidades previstas aos infratores.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos que néo atenderem ao disposto neste
artigo n&o teréo renovados seus alvaras de funcionamento pela Municipalidade, bem
€OmMo 0s novos nao terdo autorizagdo para funcionamento.

redagdo dada através da Lei n® 12.511/1997)

Art. 4° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

SUGESTAO®

Proibicao de uso de telefone celular

E proibida a utilizagao de aparelho de telefonia ce-
lular nas salas de aula, devendo o0 mesmo permanecer
desligado durante todo o horario das aulas.

O descumprimento desta proibicao acarretara a
aplicagcao das medidas disciplinares previstas no re-
gimento educacional (Lei n® 11.545, de 07/06/1994).

PROIBIDO O USO DE CELULAR
EM HORARIO DE AULA
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CIPA

Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes

Atencao, servidores!

Niao descuidem da instalacio e
funcionamento da Comissao Interna
de Prevenciao de Acidentes (CIPA),
em suas respectivas Unidades de
trabalho.

Por desconhecerem ou por nao da-
rem a devida atencao 2 legislacio que
regulamenta a implantacio e funcio-
namento das CIPAs, em suas respecti-
vas Unidades de trabalho, muitos ser-
vidores expoem-se, potencialmente,
a eventuais sancoes — administrativas,
civis e até criminais, conforme o caso
— por nao cumprirem o que se acha
determinado por lei.

A Portaria n® 4350/2006 — SME,
em vigéncia por forca da Lei
n® 13.174/2001, regulamenta “a ins-
talacido e o funcionamento das Co-
missdes Internas de Prevenciao de
Acidentes — CIPAs, nas Unidades da
Secretaria Municipal de Educaciao —
SME...”. Entretanto, tendo em vista
as consequéncias advindas do des-
cumprimento do que esta legalmente
posto, alertamos nossos filiados para
que atentem aos seguintes artigos da
Portaria em questao:

Art. 23: Compete 2 Administracdo
da Unidade Educacional e das Unida-
des dos demais 6rgiaos da SME:

[..]

IV - assessorar a implantacio da
CIPA, buscando informacoes e subsi-
dios na Coordenadoria de Educacio,
quando for o caso, e na Divisao Téc-
nica de Promocao a Sadde do DESS,
da Secretaria Municipal de Gestao; ...

Art. 24: Compete aos Servidores da
Unidade:

I - eleger seus representantes na
CIPA;

[.]

Parigrafo Unico - Os servidores
da unidade tém ampla liberdade para
levar informacdes ao conhecimento
da CIPA, devendo, no entanto, ser
observada a forma escrita e sendo
dispensada a autorizacio da chefia.

Lembramos que, conforme a gra-
vidade de eventual acidente ocorrido
em um equipamento publico — en-
volvendo servidor ou nao — a chefia
deverd realizar a devida “Apuracao
Preliminar” visando 2 apuracao de
responsabilidades. Nesse caso, tam-

bém nao serd demais lembrar que a
situac¢ao se tornard mais grave se ine-
xistir a CIPA na Unidade e/ou esteja
inoperante. Por cautela, convém saber
o entendimento de “acidente”, expres-
so em documentos da Administracao:

“O conceito erroneo dos acidentes,
como eventos incontrolaveis, inespe-
rados, imprevistos e repentinos, que
simplesmente acontecem, por serem
obra do destino e casuais, impede o
seu controle. Em geral nao costumam
ter maiores consequéncias e chegam
a ser encarados como “normais” [...].
Entretanto, isto ndo é verdade; de
normal, estes eventos traumdticos nao
ém nada.

Considerando-se que os acidentes
sdo eventos previsiveis e preveniveis,
¢ fundamental o reconhecimento dos
fatores envolvidos na sua ocorréncia
no ambiente escolar, para que se pos-
sa atuar de forma preventiva e eficaz,
evitando-se os transtornos e lesoes
causadas por esses agravos.

O acidente possui causa, origem
e determinantes epidemiolégicos
como qualquer outra doenga e, em
consequéncia, pode ser evitado e
controlado.[...]

No ambiente escolar, diferentes
tipos de acidentes ocorrem de acordo
com a idade e estagio de desenvolvi-
mento fisico e psiquico das criancas e
adolescentes.

Sabe-se que a crianca apresenta
interesse em explorar situacoes no-
vas, para as quais nem sempre estd
preparada, o que facilita a ocorréncia
de acidentes. Torna-se, portanto, im-
portante o conbecimento dos acidentes
mais frequentes em cada faixa etdria,
para o direcionamento das medidas a
serem adotadas para sua prevencdo.
[...1.” (grifos nossos).

E bom frisar que, estando a lei
em vigor, a Administracio ji cuidou
de se revestir com uma “blindagem”
toda propria: além da propria lei e
de um corpo juridico pronto para sua
defesa, dispoe, também, de diversos
“textos prontos”, com detalhes, como
se pode notar nos excertos acima. Ao
servidor, se ndo atendeu a legislacao
em todos os seus pontos, a alegacao
de desconhecimento da lei pouco, ou
nada, o ajudara.

[

PERMUTA A

As informacoes abaixo sao de exclusiva responsabilidade do interessado

\_ E-mail: horaciobueno@bol.com.br.

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 18h30 as 7h (12 x 36), EMEI “Dr. Carlos
Eduardo de Camargo Aranha” (DRE Ipiranga), deseja permutar para CEIl, EMEI
ou EMEF das DREs Sao Miguel Paulista, Guaianases, Itaquera, Sdo Mateus,
Ipiranga, Pirituba ou Jacana/Tremembé, no horario das 18h30 as 7h. Contatos:
Roberto de Moraes. Tel: 98902-3868/5678-8240(noite) p/recados.

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 10h as 18h00, EMEI “Maria Quitéria” (DRE
Séao Miguel Paulista), deseja permutar para CEl ou EMEI da DRE S&o Miguel Paulista,
no horario das 6h as 14h30. Contatos: Horacio Bueno dos Santos. Tel.: 96658-5643.

J
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Setembro Verde
Seja doador!

Anualmente, o més de setembro € marcado pela Campanha Nacional de
Doacio de Orgios, em apoio 2 Lei n® 15.463, de 18 de Junho de 2014.

Basta um simples gesto para mudar a realidade do ndimero de transplantes
do pais: avisar a sua familia. A elevada taxa de recusa familiar 2 doacao (44%)
persiste como o principal obsticulo para a efetivacao da doacdo, na maioria

dos estados.

N2ao € necessario deixar nada por escrito, mas € fundamental comunicar
a sua familia o desejo da doacido. A familia sempre se aplica na realizacao
deste ultimo desejo, que s se concretiza apds a autorizacdo desta, por escrito.

Este semestre, a Associacio Brasileira de Transplantes de Orgaos “ABTO”
constatou por meio do Registro Brasileiro de Transplantes (dados numéricos da
doacao de 6rgaos e transplantes realizados por estado e instituicio no periodo
de janeiro a junho de 2015) que, pela primeira vez desde 2007, houve uma
diminui¢do na taxa de potenciais doadores, de doadores efetivos e no nimero
de transplantes de rim, de figado e de pancreas, em rela¢io ao ano anterior.

Visando chamar mais atencio para o tema, a ABTO institui, em 2015, a
Campanha “Brasil Verde”, iluminando os principais monumentos e pontos

turisticos das cidades brasileiras.

Entenda a Doacido de Orglos, acessando o link
www.abto.org.br/abtov03/Upload/file/entendadoacao.pdf

Link do video:

butps://www.youtube.com/watch?v=riuj 7iMiQjA

Doacédo de Orgéaos — Atuacao nas Unidades Educacionais
A Lei Municipal n® 14.680, de 30 de janeiro de 2008, regulamentada
pelo Decreto n? 49.400, de 11 de abril de 2008, trata das providéncias que
devem ser adotadas pelas Equipes Escolares do Ensino Municipal. Faca a

sua parte!

Para consultar a Lei e o Decreto, acesse o Portal APROFEM.

Fico imensamente feliz quando vejo a APROFEM engajada na Campanha de
Doacao de Orgdos. Sou transplantada ha seis anos e quem me deu a oportunidade
de continuar vivendo feliz e saudavel € minha irma, também professora da Rede
Municipal de Ensino, Fabiane. E muito importante salientar a todos que devemos
apenas avisar nossas familias de nosso desejo em ser doador. A DOAGAO DE
ORGAOS E NOSSA UNICA CERTEZA ABSOLUTA DE VIDA APOS A MORTE.
Paz, saude e felicidade a todos nos. Abrago. Professora Mirian.

CANTINHO DO PORTUGUES
Na rua da amargura

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Esta expressio — na rua da
amargura — muito empregada,
muito conhecida pela maioria dos
falantes de nosso idioma, em si, ja
sugere uma “sequéncia de padeci-
mentos, humilhacoes, necessida-
des, abandono.” Haja vista expres-
soes como: SO me faltava essa: ser
demitido do meu emprego. Agora,
sim, estou na rua da amargural...;
Vocé acredita que petroleiros e
mensaleiros ficarao na rua da
amargura?, Ao sofrer traumati-
ca desilusao amorosa, o jovem
mancebo sentia-se um penitente
transeunte da rua da amargura...,
Ser-lhe-ei eternamente grato, pois,
se nao fosse vocé, hoje, eu estaria
na rua da amargural

Embora o significado dessa ex-
pressao seja de facil apreensao pe-
los falantes da lingua portuguesa,
0 mesmo nao ocorre com relacao
a sua origem. Ela esta associada a
um fato biblico.

A expressio “na rua da amar-
gura” nada mais ¢ que uma “de-
nominacao popular da Via Sacra:
imagem litirgica do caminho
percorrido por Jesus Cristo, carre-
gando a cruz do Pretério de Pon-
cio Pilatos ao Golgota, onde seria
crucificado.” Os textos litlrgicos
relatam os sofrimentos a que Jesus
Cristo esteve submetido quando
percorreu esse trajeto, carregando
uma cruz.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos
Santos ¢ diretor da APROFEM

1- CASCUDO. Luis da Camara. Locugbes tradicio-
nais no Brasil. Sao Paulo: Global, 2004, p.238.
Segundo CASCUDO, Frei Pantaledo de Aveiro
visitou a Terra Santa em 1563 e, no seu ltinerario
da Terra Santa e suas particularidades. Lisboa,
1593, informa: “... tomamos outra (rua) a mao
direita, costa arriba, caminho do Calvario, a que
se chama Rua da Amargura”.

NOTA:

Via Sacra. Via: palavra latina que pode ser tradu-
zida em portugués como: caminho, estrada, rua;
Sacra: palavra latina cuja tradugdo em portugués
é sagrada.
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CURSOS DE NIVEL SUPERIOR PARA FILIADOS

A APROFEM passa a oferecer, diante da parceria firmada com as
instituicoes de ensino superior Escola Paulista de Educacao, Filosofia
e Politica (ESEF/Paulista) ¢ Faculdades Integradas Campos Salles,
cursos superiores de pds-graduacio, de graduacao (Pedagogia) e de
Extensao Universitaria, com descontos significativos e exclusivos para
os seus filiados.

Esta parceria prevé também a oferta, ainda em 2015, de 2 (dois)
Cursos de Extensdo Universitaria gratuitos para os filiados da Entidade,
com as seguintes caracteristicas:

12Curso de Extenséao Universitaria:

“Relagdes Etnico-raciais: Identidade e Autoidentificaggdo Etnico-racial”
Carga Horaria: 100 horas (Informe-se sobre o valor da Pontuacio

para a sua Evolucao Funcional, se for o caso)

Datas das Aulas Presenciais (sabados): 26/09; 03/10; 17/10 e
24/10/2015 (a auséncia em qualquer aula, ainda que justificavel, oca-
sionard a perda do direito ao respectivo certificado)

Horario das Aulas Presenciais:

Turma 1 - manha (8h30 as 12h30): 400 vagas

Turma 2 - tarde (13h30 as 17h30): 400 vagas

Local de Realizacio das Aulas: Faculdades Integradas Campos
Salles: Rua Nossa Senhora da Lapa, 270 — Lapa.

Inscricdes Encerradas: Vagas Esgotadas

22 Curso de Extensao Universitaria:

“Educacéo Ambiental: Etica e Responsabilidade Social”

Carga Horaria: 100 horas (Informe-se sobre o valor da Pontuacio
para a sua Evoluciao Funcional, se for o caso)

Datas das Aulas Presenciais: 31/10; 07/11; 14/11 e 05/12/2015 (a
auséncia em qualquer aula, ainda que justificavel, ocasionara a perda
do direito ao respectivo certificado)

Horario das Aulas Presenciais:

Turma 1 - manha (8h30 as 12h30): 400 vagas

Turma 2 - tarde (13h30 as 17h30): 400 vagas

Local de Realizacio das Aulas: Faculdades Integradas Campos
Salles: Rua Nossa Senhora da Lapa, 270 — Lapa.

Inscricoes Encerradas: Vagas Esgotadas

Informacoes Indispensaveis (Leia com Atencao!)

v A emissido do certificado, de responsabilidade das Faculdades Integra-
das Campos Salles e seguindo as diretrizes do MEC, estd condicionada
a0 aproveitamento satisfatério e a frequéncia de 100% (integral) nos
dias de aulas presenciais. Por essa razao, o interessado deve avaliar
a viabilidade de sua inscricao frente a possibilidade de existéncia de
outros compromissos ja programados que possam inviabilizar o seu
comparecimento, prejudicando a sua participa¢io e inviabilizando
a de outros filiados interessados.

v O filiado podera inscrever-se em apenas um dos Cursos de Extensao
Universitdria gratuitos, em 2015.

v/ Publico-Alvo: Profissionais de Educacio do Quadro do Magistério
(professores e gestores), do Quadro de Apoio a Educacao (ATEs,
Agentes Escolares ou de Apoio e cargos assemelhados) e Profissio-
nais de outros Quadros Municipais.

v Pré-requisitos:

- Ser filiado ou filiar-se previamente 2 APROFEM
(a promocio nao € extensiva aos dependentes)
- Ter uma Licenciatura ou Graduacao (Nivel Superior)

v Documentac¢io a ser entregue no dia da primeira aula presencial
(copias simples):

Carteira de Identidade RG (nao pode ser CNH), CPF (caso nio
conste no RG), Diploma de Graduaciao ou Licenciatura, Certidiao de
casamento ou nascimento (caso tenha alteracao de nome no RG).

CURSOS/ COM DESCONTOSISIGNIFICATIVOS
(PARCERIA APROFEM - ESEF/ PAULISTA E CAMPOS SALLES)

Informacgdes e Matriculas: diretamente com as instituicdes (ESEF/Paulista e
Campos Salles), com atendimento personalizado para os filiados da APROFEM
através do telefone (11) 3661-3436.

v Poés - Graduacao
* Opcao dentre 16 temas ja cadastrados (consulte abaixo)
 Preco atual: Matricula de R$ 100,00 mais 13X R$ 60,00*
(*) valor com desconto promocional, para pagamento até o dia do vencimento
(valor normal — R$ 99,00)

Més de Matricula Temas Carga Horaria Certificacédo
Marco e Abril Todos 420 h Marco — Ano sequente
Maio, Junho e Julho Todos 420 h Junho — Ano sequente
Agosto, Set. e Out. Todos 420 h Setembro — Ano sequente
Nov., Dez., Jan. e Fev. Todos 420 h Dezembro

v Licenciatura em Pedagogia (3.200 horas)

» Para Quadro de Apoio, Professor Cat. 1 e demais interessados

* Inicio previsto: fevereiro/2016

+ Aulas presenciais aos sabados

* Preco atual: 48X R$ 125,00*
(*) valor com desconto promocional, para pagamento até o dia do vencimento
(valor normal—R$ 180,00); valor normal cobrado pela Faculdade (sem desconto):
R$ 600,00

v 22 Licenciatura em Pedagogia (complementacéao)
» Para quem ja possui outra licenciatura
* Inicio previsto: fevereiro/2016
* Aulas presenciais: um sabado por més
» Preco atual: 18X R$ 125,00*
(*) valor com desconto promocional, para pagamento até o dia do vencimento
(valor normal — R$ 180,00)

v 2(duas) Extensoes Universitarias (100h)
* Opcao dentre temas diversos (consulte abaixo)
* Preco atual: Matricula de R$ 50,00 mais 12X R$ 48,00*
(*) valor com desconto promocional, para pagamento até o dia do vencimento
(valor normal — R$ 70,00).

v 2(duas) Extensoes Universitarias (32h)
* Opcao dentre temas diversos (consulte abaixo)
* Preco atual: R$ 225,00 (pagamento a vista)

TEMAS - POS-GRADUAGCAO
1. Alfabetizacéo e Letramento
2. Docéncia do Ensino Superior
3. Educacéo a Distancia
4. Educagao Ambiental
5. Educagéo e Artes
6. Educacdo e Diversidade
7. Educagédo e Género
8. Educacéo e Neurociéncias
9. Educagéo e Novas Tecnologias
10. Educacéao e Relag¢des Etnico-Raciais
11. Educacgéo e Sociedade
12. Educagéo Inclusiva
13. Educacgéo por Competéncias
14. EJA
15. Psicopedagogia Institucional
16. Educacéo e Instrumentalizagdo musical

TEMAS - EXTENSOES UNIVERSITARIAS
1. Educacgao no Ensino Superior: Legislacao e Politicas Publicas
2. Historia, Politica e Organizagdo da EJA
3. Neurociéncias e Filosofia da Comunicagdo Humana:
suas Relagcbes com a Aprendizagem
4. Adaptacao Curricular na Educagéo Inclusiva
5. Fundamentos do Diagnostico e da Intervencéo Psicopedagdgica
6. Histdria da Arte e a Sensibilizagao do Olhar
7. Géneros Discursivos: Linguistica e Alfabetizacéo
8. Fundamentos da Educacéao Musical
9. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade
10. Género e Identidade na Sala de Aula
11. Relagbes Etnico-raciais: Identidade e Autoidentificacéo Etnico-racial
12. Gestao e Desenvolvimento de Projetos Educacionais On-line
13. Educacgéo por Competéncias: Competéncia X Habilidade
14. Educacédo Ambiental: Etica e Responsabilidade Social
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0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas,
CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores muni-
cipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente,
opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que
essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada
a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPAGO ABERTO

Concurso Literario da EMEF Pref. Wladimir
de Toledo Piza - DRE Sao Mateus

A diretora da EMEF Pref. Wladimir de Toledo Piza, Prof2. Maria de
Fatima, nos encaminhou os trabalhos selecionados participantes do
12 Concurso Literario — CrOnica, em comemoracgdo ao aniversario de

15 anos da Unidade Educacional (no dia 24 de outubro)

A Escola Amarela do Recanto Verde Sol

La estava eu, em mais um dia na pro-
fissao a qual escolhi ainda muito jovem e
me encaminhava animadamente para co-
nhecer uma nova escola, que se localizava
na extremidade da zona leste da cidade de
Sao Paulo e que possuia um nome de bair-
ro muito sugestivo “Recanto Verde Sol”.

A medida que me aproximava do local
desejado pude verificar que realmente se
tratava de um lugar afastado, um recan-
to. Também pude observar algum verde
numa localidade bem préxima, uma espé-
cie de reserva de mata e o Sol bom la sem-
pre estd em dias de tempo bom. Conclui
que realmente fazia-se jus ao nome. Logo
avistei um prédio onde se predominava
a cor amarela. Alids, era assim que era
conhecida esta unidade escolar: “Escola
Amarela”. Ninguém ou muitas pessoas a
conheciam pelo nome dado que é a de um
prefeito que eu mesmo também até aquele
momento nao havia ouvido falar.

De frente para o prédio observei que
se tratava de uma construco incrustada na
base de algo que um dia fora um amontoa-
do gigante de terra e coberto por matos e
que era muito ingreme, pois as ruas laterais
assim eram naquele momento. Dai tirei
minha conclusao.

Adentrei ao prédio onde conheci
funcionarios, colaboradores e pais que
falavam sobre o local sempre com senti-
mento de orgulho e de pertencentes a tudo
aquilo, algo que nunca tinha notado em
outras unidades que havia trabalhado. O
tempo foi passando e com ele pude enten-
der o motivo de tudo isso que se observa
nas pessoas daquele lugar e o brilho nos
seus olhos, todas as vezes que se referiam
a escola. Descobri que realmente aquelas
terras tinham a descricao que tinha imagi-
nado daquele local, mas que moradores
olharam para 1a com os olhos do coracao
e enxergaram, naquele local esquecido
pelas politicas publicas, como um lugar
onde se poderia construir oportunidades
e realizar-se sonhos. E 1a foram eles lutar
para que fosse construida uma escola para
seus filhos, que iam todos os dias muito

longe para estudar, sem as facilidades que
existem hoje, enfrentando longas distin-
cias, muitas vezes a pé, debaixo de Sol e
Chuva, frio e calor. Depois de muita luta,
la estava a Escola Amarela funcionando
e oportunizando a todos que querem
fazer bom uso da mesma a possibilidade
de uma vida melhor e uma qualidade de
vida melhor, através da apropriacio do
conhecimento.

Muitos anos permaneci neste celeiro
de conhecimento para a vida, ora como
expectador, ora como coadjuvante, ora
como protagonista de uma estoria de lutas
e conquistas de uma comunidade sempre
presente e que tinha e tem muito zelo e
carinho para com todos que neste local
trabalham. Em todo tempo que la me
dediquei em minha profissio vivi como
todos, momentos bons e ruins, idas e
vindas, encontros e desencontros, sorrisos
e lagrimas, vitérias e derrotas, brigas e
reconciliacdes de minha parte, de outros
funciondrios, pais e alunos.

Nesse novo reencontro hoje observo
muitas mudangas, mas ainda vejo o mes-
mo orgulho de todos que 1 estao e tenho
um sentimento de realizacao de ver alguns
pais, que outrora eram alunos, agora tra-
zerem ou buscarem seus filhos na mesma
escola onde viveram e foram tomados de
varios sentimentos da vivéncia humana.
Fico triste ao saber que alguns tiveram sua
partida para o plano espiritual por conta
das circunstancias da vida que muitas ve-
zes nao conseguimos entender, mas neste
vendaval de emocbes ao escrever essas
linhas e com a alma inebriada de alegria,
me resta o sentimento de realizacio por
ter tido a oportunidade de fazer parte do
sonho de trabalhadores visiondrios que
construiram com seu suor e luta, um lugar
onde se pode criar um oceano de possi-
bilidades para a evolucio dos moradores
deste recanto e que nao deixou sucumbir
os sonhos de seus filhos, netos e geracoes
que ainda estao por vir.

Prof. Marcelo Andrade da Silva
Prof. de Ensino Fund. Il e Médio

(Consulte os trabalhos enviados acessando o Portal APROFEM)
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Convénios & Servigos

Programacao para sorteio das Col6nias
de Férias e Pousada APROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao

) NATAL E FIM DE ANO/2015
FERIAS DE JANEIRO E CARNAVAL/2016

Atencao, Filiados!

Foram definidos os periodos para utilizagdo das Col6nias de Férias e
Pousada APROFEM nos periodos do Natal, Ano Novo, Férias de Janeiro
e Carnaval. Consulte as orientacdes abaixo e as opg¢des para decidir em
qual ira se inscrever, pois SO SERA POSSIVEL SE INSCREVER PARA UM
PERIODO E UMA COLONIA.

Periodo de inscricao (somente via Portal APROFEM), para participar do
sorteio: 28/09 a 18/10/2015.

Periodos para uso das Colonias de Férias e Pousada APROFEM
NATAL/2015 de 23/12/2015 a 27/12/2015
FINAL DE ANO/2015= = w= = ==  de 30/12/2015 a 03/01/2016
FERIAS JAN/2016

i i i i

12 Periodo > s = e 07/01/2016 a 11/01/2016
2° Periodo > e 14/01/2016 @ 18/01/2016
3° Periodo > s s e 21/01/2016 a 25/01/2016
4° Periodo > s @ 28/01/2016 a 31/01/2016

CARNAVAL/2016 = === ==  de 06/02/2016 a 09/02/2016

ORIENTACOES GERAIS:

1- Ainscricdo para o sorteio dos periodos/colénias/pousada sera online —
por meio do Portal APROFEM, no periodo de 28/09/2015 a 18/10/2015.

2- O filiado podera fazer apenas 1 (uma) inscricao, escolhendo um periodo
e uma colbénia/pousada.

3- O sorteio sera realizado no dia 20/10/2015 (terca-feira), on-line, e a lista
dos filiados sorteados sera divulgada no Portal APROFEM, as 16 horas.

4- Os filiados sorteados serdo informados por meio de SMS e E-MAIL,
confirmando o periodo/col6nia e, deverao comparecer ao Setor de Con-
vénios, na Sede da APROFEM, para confirmacio de pagamento, no
periodo de 21/10/2015 a 30/10/2015.

5- Atualize os seus dados de e-mail e celular na APROFEM, para garantir
o recebimento do aviso, caso seja sorteado.

6- Nao havera sorteio de “suplentes”.

7- As vagas remanescentes serdo oferecidas aos filiados, disponibiliza-
das para reserva apenas no Portal APROFEM, nas seguintes datas:
* 04/11/2015 (quarta-feira) as 21 horas
* 11/11/2015 (quarta-feira) as 21 horas
» 18/11/2015 (quarta-feira) as 21 horas
* 25/11/2015 (quarta-feira) as 21 horas

Evenios. ca - APROEEN

Com Dispensa de Ponto autorizada através da Portaria SME n® 6.842, de 23/12/2014 (DOC de 24/12/2014), alterada pela Portaria SME n® 720, de 23/01/2015 (DOC de 24/01/2015)

Reunioes de Representantes Sindicais

DATAS: 06 de outubro (terca-feira) e 27 de novembro de 2015 (sexta-feira)
PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reuniéo.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
(Canal A-Gente) — tel.: 3292-5485.

LOCAL: Espaco de Eventos Hakka
Rua Sé&o Joaquim, 460 — Liberdade (Metr6 Séao Joaquim)
a 50 metros da Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Horarios: manha — a partir das 8h
tarde — a partir das 13h




