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EDITORIAL

“Vocés que fazem parte dessa massa
Que passa nos projetos do futuro
E duro tanto ter que caminhar

E dar muito mais que receber

E ter que demonstrar sua coragem

A margem do que possa parecer

E ver que toda essa engrenagem
Ja sente a ferrugem lhe comer ...” *

A identificac8o da mensagem nos versos do compositor com
asituacdo dos Profissionais de Ensino Municipal ndo é simples
coincidéncia: o discurso de modernidade da Administragdo nao
se coaduna com o estado de abandono das escolas, a
desconsi derag&o aos dedicados Profissionai s que cumprem suas
obrigacOes expondo, muitas vezes, sua integridade fisica a
sanha de tanta violéncia que grassa na Capital.

Violéncia essa s6 comparavel ao descompromisso do Poder
Publico com a valorizagdo profissional representada por
melhoriasalarial e garantia de capacitagao constante. E o quese
observaéaculturadadesinformacao edadividaque desmobiliza
edificultaaidentificagdo de parametros para uma atuagdo com-
prometida com a qualidade da Educagdo, sonhada pel os educan-
dos e pela comunidade.

N&o podemospermitir acorrosdo do Ensino Municipal (espe-
ramos que seja também a convicgdo da Sra. Secretéria e de sua
equipe) e esse é 0 compromisso de quem atua na APROFEM —
entidade respeitada pelos seus principios de independéncia e
apartidarismo e pelos servigos prestados com competéncia e
dedicagdo.

“...0 povo foge da ignorancia
Apesar de viver tdo perto dela
E sonham com melhores tempos idos
Contemplam essa vida numa cela
Esperam nova possibilidade ...™
(*¥) TRECHOS DE ADMIRAVEL MuNDO Novo

ZE RAMALHO.

O tristefim da
CPI da Educacao

Essa CPI foi instalada na Camara Mu-
nicipal gragas aos vereadores que simula-
ramuma‘“dissidéncia’ frenteao Prefeitoe
visavainvestigar amalversacéo de recur-
sos constitucional mente destinados a Edu-
cagdo, nas administragdes Maluf e Pitta.

A constituicdo da Comissao, com
maioriagovernista (incluindo o relator),
bem como as estratégias de utilizagéo de
expedientes protelatérios nas sessdes
em flagrante prejuizo da objetividade
dos trabalhos, transformaram a CPl em
“palanque eletrénico” para os vereado-
res e outros oportunistas presentes. Com
raros momentos relevantes, caso do de-
poimento do vice-prefeito Régis de Oli-
veiraquerepresentou umaaulade Direi-
to Constitucional, dignidade e seriedade
no trato com a coisa publica, nada mais
permitia ao observador atento alimentar

p

maiores esperangas quanto ao desfecho
dainvestigagao.

A CPI foi considerada encerradadia 4
de junho, dezoito dias antes do prazo
fixado, com a aprovacao do relatério do
vereador Salim Curiati Jr. (PPB) inocen-
tando Pitta e Maluf por ele mesmo, mais
o0s votos dos vereadores Wadih Mutran
(PPB), Maeli Vergniano (PPB) e Ivo
Morganti (PFL - ex-dissidente); houve
ainda a abstencdo do vereador Gilson
Barreto (PSDB), aausénciade Joogi Hato
(PMDB) e o presidente da CPl Vicente
Candido (PT) retirou-se do recinto, tendo
o relatério sido aprovado a sua revelia.
Cabe ao Presidente tentar reverter o ar-
quivamento da CPI da Educagéo; no en-
tanto, nem essa hipotese altera nossaim-
pressdo quanto as conclusdes a serem
alcangadas. Lamentavel!

Noticia Auspiciosa

A AproFEM contratou com exclusividade as

pROFE

professoras recém-aposentadas Odete Le
&7 Senechal eElianade Godoy Seculin, querespon-

(%ELI\\A\é diam na Suprhem pelos setores de Evolugéo
Funcional e Solug&o de Problemas de Pagamen-

SUPLEMENTO to, respectivamente. o .
Essas competentes profissionais, especialis-
ESPECIAL tas em suas areas, encontram-se & disposicio
dos associados da AproremM para analisar pre-
Confira no viamente os pedidos de enquadramento por

Evolugéo Funcional, evitando equivocos e pre-
juizos funcionais posteriores; esclarecer davi-
das e encaminhar solugdes sobre problemas de
pagamento dos servidores.

Também estdo a disposicdo para proferir
cursos e palestras nas escolas, mediante
agendamento prévio.

encarte o texto do

Regimento Escolar
j& adaptado a
nova legislacéo.

—— I PAINEL DA VERGONHA}———

Ha1.690 dias a Prefeitura ndo publica o Decreto Regulamen-
tador que possibilitara o enquadramento por Evolucdo Fun-
cional dosnossosvalorosos Agentes Escolar es, melhorando um
pouco os seus salérios.

Senhores Assessores - expliquem o significado disso paraa sra.
Secretéria e para o sr. Prefeito.

Leia nesta Edicao

e Publicagdes no DOM deinteresse do servidor
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CURSOS |
SUCESSO!

Sem falsamodéstia, €éassim que
percebemos a receptividade ao
nosso trabalho, durante as visitas
as Unidades Escolares acompa-
nhando os diretores da APROFEM.

Nasinimerasvisitasrealizadas,
ficou claro paranos da Fébrica de
|déias Pedagdgicas e do Jornal
"Fabricando Aulas", que osdocen-
tes estdo avidos por cursos de atu-
alizagdo, novas experiéncias, de-
bates, novos caminhos, ou sgja,
estéo preocupados com o seu papel
socia em uma sociedade que a
cada dia globaliza problemas (os
mais diversos); e por isso, o Pro-
fessor (talvez mais do que qual-
quer outro profissional) precisa
estar preparado para dar respostas
a esta mesma sociedade.

E pelas razbes expostas, que
agradecemos a esta Diretoria, que
com suavisdo de futuro (inclusive
sindical), nos propiciaram a opor-
tunidade de fazer este trabaho
com a Rede Municipal de Ensino
de S&o Paulo.

Somos muito gratos!

Esperamos, ent&o, vocé profes-
sor (&), Nos N0Ssos Proximos cur-
sos, bem como seu convite para
detalharmos nossas propostas pe-
dagdgicas para a Equipe Docente
da sua escola.

Conte sempre conosco!

Pror. VALDO GONGALVES
EMPG OctAvio P. Lores - DREM.2

Pror. GErsoN DonATO
EMPG Nog Azevepo - DREM.2

jornat /proFeM

Diario Oficial do Municipio
PUBLICA(;OES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E
ORDENS DE SERVIGO QUE DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 24/04/98

« O. Internan®8 - Pref. G., de 23/04/98
Periodo eleitoral: entre 03 de julho a 31
de dezembro de 1998. Atos administra-
tivosrelativos aservidores, que poderéo
ser praticados naquele periodo.

DOM 29/04/98

« Decreto n° 37.408, de 28/04/98
Suspende o Programa de Restri¢ao ao
Transito de Veiculos Automotores.

 Decreto n° 37.410, de 28/04/98
Fixanormas especiais paraimplantagéo
do Programa Habitacional de Interesse
Social, denominado “Conjunto Habi-
tacional Adventista’.

DOM 05/05/98

* Decreto n° 37.415, de 04/05/98
Dispbe sobre autorizagdo para utilizac&o
de bem publico paradistribuiggo defolhe-
tos com cunho educativo e informativo.

* SSPRO - Sstema de Processos
Localizagdo de Processos. Disgue-Pro-
cessos. 885-7577.

DOM 06/05/98

* Lei n° 12.604, de 04/05/98

Disp8e sobre a obrigatoriedade do Po-
der PUblico Municipal prestar atendi-
mento a pessoa da 32 Idade no Munici-
pio de S&o Paulo.

DOM 08/05/98

* Lei n°12.617, de 04/05/98
Incorporaao curriculo das escolas da Re-
de Municipal de Ensino de 1° Grau a&rea
de conhecimento “ Cidade-Cidadania’.

DOM 09/05/98

 Processo: 1988-0.067.116-1 SME ao
Governo Municipal

Despacho autorizando prorrogacdo de
35 contratos de Professor Adjunto de
Deficientes Auditivos, por 6 meses.
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MARCIA MADALENA DO NASCIMENTO

MARIA DE FATIMA LOPES

DOM 12/05/98

* Decreto n° 37.420, de 11/05/98

Cria 0 Gabinete do Vice-Prefeito, na
sede de SMA, localizada a Avenida
Paulista, n° 7.

DOM 14/05/98

« Lei n° 12.648, de 06/05/98

Dispde sobre aquisi¢éo e loteamento de
areas para serem vendidas a populagéo
carente, para construggo da casa propria

DOM 15/05/98

« Lei n° 12.530, de 09/12/97
Determina que toda publicidade veicu-
ladano Municipio de Sao Paulo deve ser
elaborada estrita e obrigatoriamente em
conformidade com as normas gramati-
cais oficiais da Lingua Portuguesa.

« Lei n°12.619, de 04/05/98

DispGe sobre a ampliag@o de pontos de
venda de passes comuns e escolares no
Municipio de S&o Paulo.

« Lei n° 12.625, de 06/05/98

Disp8e sobre a instalagéo de salas de
aula nas Escolas Municipais, para mi-
nistrar cursos de alfabetizacdo para
adultos.

* Lei n°12.627, de 06/05/98

Dispbe sobre aimplantagdo pelo Exe-
cutivo de Centro de Convivéncia para
Idosos, no ambito do Municipio de
S&o Paulo.

* Lei n° 12.636, de 06/05/98

Obriga os hospitais plblicos municipais
afornecer gratuitamente os anticoncep-
cionais DIU, diafragma, pilulas anti-
concepcionais e preservativos - camisi-
nhas - como, também, qualquer outro
anticoncepciona quevenhaaser libera-
do pelo Ministério da Salde para ho-
mens e mulheres que desgjem utilizar
esses métodos para evitar gravidez e
fertilidade.

« Lei n° 12.639, de 06/05/98

Disp8e sobre a obrigatoriedade de im-
plantagdo de EMEIs nos conjuntos
habitacionais resultantes do projeto
Prover/Cingapura.

« Lei n° 12.644, de 06/05/98
Vedaacomercializagdo do produto “vi-
dro moido” a menores de 18 anos no
Municipio de Séo Paulo.

« Lei n° 12.650, de 06/05/98

Dispde sobre incentivos a participagéo
de pessoas fisicas e juridicas na
melhoria da rede de ensino do Munici-
pio de S&o Paulo.

* Lei n° 12.657, de 06/05/98

Obriga os comerciantes e anunciantes
no ambito do Municipio de S&o Paulo a
corrigir os erros gramaticais eventual-
mente ocorridos nas faixas, cartazes,
outdoors e placas de publicidade.

DOM 16/05/98

* O. Interna 11 - Pref. G., de 15/05/98

A SME para providéncias frente a de-
nuincia sobre atuacdo de menor como
professora em Escola Municipal. Pra-

Junho/Julho de 1998

z0: 10 dias. Revoga a O. Interna 9/98,
de 14/05/98.

DOM 19/05/98

 Decreto n° 37.427, de 18/05/98
RegulamentaalLei n°11.293, de 26/11/
92, que criao Acervo da Meméria e do
Viver Afro-Brasileiro.

« Decreto n° 37.428, de 18/05/98
Denomina Escola Municipal de Educa-
¢ao Infantil “Prof. Damo Amaral Ma-
chado” aEMEI localizadaaRuaH, s/n°,
no Conjunto Habitacional Texima, em
Sao Miguel Paulista.

« Decreto n° 37.429, de 18/05/98
Dispde sobre a criagdo e denominagéo
da Creche Municipal “Wilson José
Abdalla’, o equipamento da Rua Ne-
ves de Carva ho, 850, Bom Retiro, per-
tencente a SURBES/SE/LA, para 130
criangas.

DOM 20/05/98

* Lei n°12.659, de 19/05/98

Disp8e sobre a manuteng@o de secbes
dememcriae histériaregional nasbibli-
otecas publicas do Municipio.

DOM 21/05/98

« Portaria n® 63 - Pref., de 20/05/98
Designa representantes para integrarem
0 Conselho Municipal de Acompanha-
mento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do En-
sino Fundamental e de Valorizacéo do
Magistério. Ingtituido pela Lei Federa
n° 9.424, de 24/12/96 e criado pelaLel
n° 12.545, de 07/01/98.

DOM 22/05/98

« Portaria SVIE n° 1.752, de 11/05/98
Aprovalndicagdo CME 03/98 e Delibe-
racdo CME 03/98.

DOM 27/05/98

* Parecer CAAC n° 02673/98, de 18/05/98
Declarailicito o acimulo de cargos de
Supervisor Escolar e de Professor em
escola da mesma DREM.

DOM 29/05/98

 Decreto n° 37.451, de 28/05/98
Disp8e sobre a criagdo e denominagéo
da Creche Municipal “Helena Iracy
Junqueird’, o equipamento localizado a
Rua Eudora, 56, Vila do Encontro,
SURBES/VM/JA, com capacidade para
130 criangas.

DOM 30/05/98

« Decreto n° 37.451, de 28/05/98
Criag&o e denominagdo da Creche Mu-
nicipal “Helena Iracy Junqueira’, o
equipamento localizado a rua Eudora,
56 - Vilado Encontro - SURBES/VM/
JA, com capacidade para 130 criangas.

DOM 03/06/98

« Portaria SME n° 1.971, de 02/06/98
Orientacdo para elaboragdo do Regi-
mento Escolar, com o estabelecimento
de normas comuns que visam assegurar
aunidade daRede Municipal de Ensino.



Junho/Julho de 1998

A Lei n° 9.424, de 24/12/96, que
ingtitui 0 Funddo, determina que os
municipiosdisponham denovo Plano
deCarreiraeRemuneragdo doMagis-
tério (Art. 9°) que assegure:

*a remuneragdo condigna dos
professores do ensino fundamental
publico, em efetivo exercicio do ma-
gistério;

* 0 estimulo ao trabalho em salade
aulg;

» amelhoriadaqualidadedeensino.

jornal PROFE

Plano de Carreirae
Remuneracao do M agistério

lizagdo dosrecursosgarantidosaEdu-
cagdopelal ei OrganicadoMunicipio
e que serdo suficientes paraessafina-
lidade; essa equiparacdo devera atin-
gir os aposentados e pensionistas,
bem como Profissionais de outros
Quadros em exercicio nas Unidades
daSM.E;

- revisdo da legislacdo nos pontos

AGENTE ESCOLAR E
AGENTE ADMINISTRATIVO

que ensgjam interpretagdo lesiva aos
interesses dos servidores,

- defesaintransigente das conquis-
tasdos Profissionaisde Educagdo ndo
admitindo mudancgas contrérias aos
interesses dos servidores.

AsTabelasde Vencimentos abai-

X0, sintetizam nossa expectativa de
alteragdo naquilo que é substantivo
para os Profissionais: a remunera-
¢do condigna previstaem lei e con-
digao pararomper com o desestimu-
lo profissional que grassano Ensino
Municipal.

AUXILIAR TECNICO
DE EDUCACAO
CLASSE |
(INSPETOR DE ALUNOS)

AUXILIAR TECNICO
DE EDUCACAO
CLASSE Il E AUX. TEC.
ADM. (A.T.A.s)

(Aux. SECRET. E Aux. Apm. Ens.)

Os representantes da ApRorFem de- — —
fenderfo, junto & Administragio, o SITUAGAO NOVA PROPOSTA SITUAGAO NOVA PROPOSTA SITUAGAO NOVA PROPOSTA
que consideram necessario p_araass.;e— Cat PADRAO VALOR Ao Cat PAbrAO VALOR Ano Cat PADRrRAO VALOR Ano
gurar 0s pressupostos sppracnados. INicIAL (A) INICIAL (A) IniciAL (A)
e rem‘é”elrza‘?’?‘o Clg”d('jg”a 3:’; F;.rl‘?' 1| oPE1 | 36745 | 0O 1| oPE3 | 44461 | © 1 | opE6 | 591,77 | &
e ey [ 2 [oez Taouis [ 5| [ 72 | orea | wooor | 5] [ oeer [ osom |
Fundso: ’ ' 3 QPE-3 444,61 10 3 QPE-5 537,98 10 3 | QPE-8 716,03 15
- equipar aciosalarial dosdemais 4 QPE-4 489,07 15 4 QPE-6 591,77 15 4 | QPE-9 787,63 20
Profissionais de Educago, com auti- 5 | QPES | 53798 | 20 5 | QPE7 | 65094 | 20 5 | QPE-10 | 866,39 | 25
MAGISTERIO MUNICIPAL MAGISTERIO MUNICIPAL
VALORES PROPOSTOS ESPECIALISTAS
VALORES PROPOSTOS
JORNADA BAsica JornN. Esp. AMPLIADA JORN. EsP. INTEGRAL
REFERENCIA J-40
INicIAL (A) FinaL (E) INicIAL (A) FinaL (E) INICIAL (A) FiNaL (E) ReF.
IniciaL (A) FinaL (E)
QPE-11 605,56 778,98 908,34 1.168,47 1.211,12 1.557,97 QPE-11 1.614,42 2.076,77
QPE-12 644,91 829,61 967,37 1.244,41 1.289,83 1.659,22 QPE-12 1.719,34 2.211,74
QPE-13 686,82 883,52 1.030,24 | 1.325,28 1.373,65 | 1.767,05 gPE'B 1-23;88 5-33247
PE-14 1.950,07 .508,57
QPE-14 731,46 940,95 1.097,19 1.411,42 1.462,92 1.881,90 OPE-15 2.076.77 267163
QPE-15 778,98 1.002,11 1.168,47 1.503,16 1.557,97 2.009,22 QPE-16 221174 2.845,42
QPE-16 829,61 1.067,30 1.244,41 1.600,95 1.659,22 2.134,61 QPE-17 2.355,47 2.968,64
QPE-17 883,52 1.136,56 1.325,28 1.704,85 1.767,05 2.273,13 QPE-18 2.508,57 3.030,19
QPE-18 940,95 | 1.210,43 141142 | 1.81565 1.881,90 | 2.420,87 QPE-19 2.845,42 3.436,76
QPE-20 3.030,09 3.660,34
PE-19 1.002,11 1.289,11 1.503,16 1.933,66 2.004,22 2.578,22
Q QPE-21 3.227,02 3.897,90
QPE-20 1.067,30 | 1.372,97 1.600,95 | 2.059,45 213461 | 274594 QPE22 3.436.76 4.150,92
QPE-21 1.136,56 1.462,08 1.704,85 2.193,11 2.273,13 2.924,16 Obs.: Aplica-se ao Secretario de Escola (QPE-11)

ASSISTENCIA JURIDICA

ACAO JUDICIAL DOS 62%

Para procurar receber da Prefeitura o que nos &

* Procuragdo assinada — diretamente com o

Juridico;

Reajuste

devido desde o final de 1994: 23,03% por més (ja
reconhecido pela P.M.S.P. ao concedé-los a partir
de maio/97 em 12 parcelas—Lei n°12.397, de 03/
07/97) que podera chegar aos 40,34%, dependen-
do da sensibilidade dos juizes.

Documentac&o necessaria:

» Xerox autenticada dos holerits de outubro/
novembro/dezembro de 1994 e também do Gltimo
que tiver recebido. (Quem nao encontrar — substi-
tuir por xerox da folha respectiva arquivada na
Unidade; quem entrou na P.M.S.P. apartir de 1995
— substituir por xerox do titulo de nomeag&o);

* Dez reais para as custas judiciais;

« Termo assinado que assegura ao associado o
nado pagamento de honorérios em caso de sucesso
na agdo e prevé a possibilidade de arcar com a
sucumbéncia na pouco provavel hipotese de insu-
cesso no término da agéo.

Obs. 1: Extensiva a quaisquer servidores da
administragéo direta.

Obs. 2: N&o confundir essa ag&o individual com
a Agado Coletiva dos 81,18%, gque se encontra no
Superior Tribunal de Justicaem Brasilia. Um grupo
de outra secretariaja ganhou no Supremo Tribunal
Federal, o que reforga a convicgéo de sucesso que
beneficiara todos os associados da APROFEM.

“De Araque”

O Projeto de Lei do Executivo que se
encontra na Camara Municipal, assegu-
rando elevagdo do “piso salarial” para
250 reais e de 3,07% em duas vezes, ndo
representa qualquer conquista, inclusive
porque vem junto com o fim do abono que
os servidores percebiam mensalmente.
Sua tramitacdo deve ser acompanhada
criticamente e qualquer propaganda a
respeito encarada com reservas.




LEGISLACAO
Documento - Refeicéo

Um direito conquistado pela ArrorFem a duras penas e que se encontra
ameagado. N&o toleraremos atrasos ou reducao da quantidade de vales, qual quer
que sgja o pretexto.

- Servidoresem J-40 (Decreto n° 33.887, de 14/12/93 - recursos do orgamento,
através de Atas de RPs)

- Professores em JEI, JEA ou duas JBs (acimulo licito no é&mbito de SME) -
Decreto n° 37.068, de 18/09/97 - recursos assegurados pelas Leis n° 12.340, de

27/05/97 e n° 12.543, de 30/12/97.

Exma. Sra. Secretaria

I r
Solicitamos que V- Exa. se digne adotal
envolvidos paraque osinjusti
ocorrendo.

Tal problema,
recebidas, € inad
econdmicaem qut-_::s ¢
lembrar & conveniencl
cobranga dos deveres d

o comahboa
Contand Respeitosam ente

prof. Ismael

retratado na carta an
missivel pela pro’png
& encontra parte sig
a de garantir 0S

RA. -

: ALHAES CAS
PROF® HEBE MAG

DD. SECRETARIA MUNICIPAL DE

CURTAS

Oficio n°023/98

ficaveis atrasos naentreg:

exa e comum ai
natureza do bene
nificativa dos servid
direitos para que se
os citados servidores.

acolhida e urgentes p

Nery Palhares Junior
Presidente

1RO DE TOLOSA _
EDUCAGAOQ - SAO PAULO

S50 Paulo, 12 de maio de 1998.

arias | s Orgaos
idénci ssarias junto a0s Ol
rovidéncias nece: s junto >
ot adodocumento-refelgaonaocontmue
nameras Drems pelas reclamagc’)e_s
eficio e pela si\uaz;,é\’o de_ penurlla;
ores municipais; algm disso, val ‘
afigure mais legitima a natural

i -NoS,
rovidéncias pertinentes, subscrevemo

CURTAS

IPREM

ACUMULO DE CARGOS

Gragas a mobilizagdo dos servido-
res municipais, parece temporaria-
mente afastada a ameaga de extingdo
do IPREM e criagdo do SISPREM
com os pareceresdesfavoraveisocorri-
dos na Camara Municipal.

A Aprorem continuaralutando para
restabelecer a concessao de emprésti-
mos pessoais, a dinamizagéo e demo-
cratizagéo dos empréstimos imobilia
rios e a participagéo de fato dos repre-
sentantes de servidores municipais na
gestéo do Iprem. Lembrando da espo-
liagdo a que foi submetido o Instituto
para viabilizar a elei¢do do atua pre-
feito, tudo faremos paracolaborar com
0 Ministério Pdblico e o Judiciério

visando condenar a Prefeitura a devo-
lucéo imediata dos milhdes de reais
dali retirados.

BANCO DO BRASIL

E grande a indignaggo de muitos
servidores municipaiscom o tratamen-
to dado pelo Banco do Brasil. Denun-
ciam que nada do prometido foi cum-
prido: dando concessdo de talonério e
emissdo de extratos a deficiéncia no
atendimento e informacoes, das taxas
cobradas a falta de seguranca e estaci-
onamento em algumas agéncias.

A Aprrorem esta oficiando a Supe-
rintendéncia Estadual do Banco para
que sgjam corrigidas as fal has aponta-
das e que nos sejam passadas informa-
¢Oes sobre as normas da instituicao,
paradivulgacao.

Recente parecer do CAAC conside-
railicito o acimulo dos cargos de Su-
pervisor Escolar e de Professor em
escola da mesma Drem.

Fazemos um apelo para que essa
posicéo discriminatéria e equivocada
sejarevista

PDV

Qualquer iniciativadedemissdovo-
luntéria deve ser encarada com extre-
ma cautela e desconfianca: 0 desem-
prego acentuado e a impossibilidade
de retorno ao servigo publico no curto
prazo séo fatores que poderdo mergu-
Ihar servidores desinformados e afoi-
tos numa desastrosa aventura.

FUNDAO

A Comissdo de Fiscalizagéo foi
constituida conforme DOM de 21/05/
98. A Aprorem indicou para compor
essa Comissao o prof. Antonio Braga,
Professor Titular Fund. I e Supervisor
Escolar, profissional competente, inte-
gro e comprometido com osinteresses
dos Profissionais de Educagao.

Préximos Passos:

- Regulamentac&o da aplicagéo dos
Iecursos;

- Plano de Carreira - revisao.

LEGISLACAO - PORTARIA
2.272, DE 07/04/95

Crasses/ AuLAs SEM REGENTE
Quem assume até achegadado Pro-
fessor correspondente.

jornat /proFeM

Junho/Julho de 1998

Reforma da Previdéncia

A Reformada Previdénciafoi vota-
daem 2° turno na Camara dos Deputa-
dos no dia 04 de junho, aprovando-se 0
texto bésico eficando pendentesalguns
pontosfundamentais. O Governotenta-
ré encerrar a votagdo a partir de 17 de
junho easprincipai spendénciasdenos-
so interesse s80: a possibilidade de op-
¢80 pelas regras permanentes (onde
caiu o quesito idade minima) ou de
transicdo (onde a idade minima ainda
permanece- 53 anosparao homeme48

anos paraamulher); aretiradado redu-
tor de até 30% nos proventos dos servi-
dores publicos que se aposentarem.

A Aprorem divulgara novas orien-
tagdestao logo hajadefinicdo arespei-
to davotagdo anunciada; € importante
frisar que a intencéo da oposi¢éo de
questionar os resultados no Supremo
Tribunal Federal (por nés apoiada) eo
calendério eleitoral sdo fatores que
poder&o ocasionar o adiamento dapro-
mulgagéo da Reforma.

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

Este exemplar do Jornal Arrorem traz a 42 parte da reedig&o do utilissmo
Manual de Procedimentos que nossos associados receberam no final de 1996,
num trabalho ampliado e atualizado, e que est& sendo publicado em partes que
devem ser recortadas, lidas e guardadas visando a encadernagéo final.

O associado que ndo guardou as partes j& editadas nas edi¢des anteriores do
Jornal Aprorem, podera solicité-las por telefone:

12 parte - Acimulo de Cargos Publicos, Abandono de Cargos, Adicional de

Insal ubridade/Pericul osidade.

22parte - Acidente de Trabalho, Adicionais por Tempo de Servico e 62 Parte,
Afastamento para Participagdo em Congresso/Cursos e demais Eventos.

32 parte - Aposentadoria, Aposentadoria por Invalidez, Adicional Servigo
Noturno, AtribuigGes dos Servidores Administrativos e Operacionais.

- Professor com habilitagdo sufi-
ciente;

- Professor Orientador de Sala de
Leitura (habilitado), com prejuizo de
funcoes;

- Auxiliar de Direcéo (habilitado),
com prejuizo de fungdes;

- C.P. designado e A.D. nomeado
(habilitados), com prejuizo de fungdes;

- O proprio prof. titular retorna a
Unidade, se esgotadas as possibilida-
des anteriores e ele estiver prestando
servicos nos 6rgdos da S.M.E.

RerosicAo DE DiAs LETIVOS
E/ouAuLAs

Principio - areposicéo é daclasse e
nao, necessariamente, do professor re-
gente.

Loca da Reposicio (além das sdlas
de aula); refeitorio, sda de leitura e ou-
tros espagos da propria escola; espagos
da comunidade ou de escol as proximeas.

Regentes- além do regentedaclas-
se / turma, devem ser utilizados os
profissionais mencionados no item
anterior.

Datas - sébados; pontos facultati-
VOs; recesso; férias.

Obs. - A distribuigao de alunos por
outras classes ou sua permanénciana
escola sob responsabilidade de admi-
nistrativos e operacionais so se justi-
fica, excepcionalmente, se esgotadas

todas as alternativas previstas na le-
gislacdo e naimpossibilidade de dis-
pensa dos alunos citados face as dis-
posic¢des do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CURTAS

DESRESPEITO

A AproFEM se solidariza com os
Profissionais de Educagéo da EMPG
"Clemente Pastore" e da Drem-5, in-
devidamente expostos no episodio en-
volvendo umamenor quando davisita
demembrosdaCPl daEducagéo eque
tornou-se fonte de explorag&o politica
deploréavel.

FEDERAGAO SINDICAL

A Federagao Sindical dos Servido-
res PUblicos no Estado de S&o Paulo
(FESSP - ESP) faz-se presente e tem
representado a AprorFem em Brasilia,
pressionando os congressistas para
gue impegam a concretizacdo da Re-
formada Previdéncia.

A FESSP - ESP promoveu um Fo-
rum Sindical no dltimo dia07 demaio,
com temas relevantes e deliberagoes
decisivas para o crescimento da Fede-
racéo. O evento foi presidido pelo sr.
Lineu Neves Mazano e a APROFEM
representada por seu diretor Rogério
Moreno Gomes.

HOSPITAL MUNICIPAL

A Arrorem oficiard a Superinten-
dénciado Hospital do Servidor Publi-
coMunicipal visando o acesso adados
sobre areceitatotal do HSPM (contri-
buicdo compulsoria dos servidores
maisrepasse da Prefeitura) e as despe-
sas, uma vez gue 0s servigos ofereci-
dos deixam a desgjar, quantitativa e
qualitativamente.
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Eventos da APROFE

iornal ZlProFE 5

(Com Dispensa de Ponto concedida

através da Portaria SME 7.690, de 16/12/97)

PROXIMO EVENTO

EVENTOS JA REALIZADOS

Il ENCONTRO DE EDUCADORES

DaTa: dia 21 de agosto de 1998
HorARIO - 8h 30min. as 16h 30 min.

LocaL - Auditério Executivo do Palacio
do Trabalhador.

NumERo DE VAGAs - 900.
INscricOES: por ordem de chegada na sede da AprRorFeMm, até
gue se esgotem as vagas (data-limite: 08/07/1998).
» N&o halimite de participantes por Unidade.
* Quem pode inscrever-se: servidores dos Quadros do Magistério,
Apoio a Educacdo e do QPA em exercicio naSME (Especidlistas, Profes-
sores, Administrativose Operacionais), sociosdaAprofem ou quevenham

associar-se até a data do término das inscrigoes.

« Contribui¢go individual de R$

5,00 (déhito em conta-corrente).

* Curso de Formagdo Sindical para o Quadro do Magistério.

Foi realizado com sucesso no dia 07 de maio passado, com a participa-
¢ao de 900 professores. Dentre outras, foram proferidas palestras sobre:
“Programacao Neurolingistica - a PsicoGeografia’ (Dra. Diana e Profa.
Regina, do Instituto de Desenvolvimento do Homem) e“Neoliberalismo e
a Autonomia da Escola’ (Prof. Braga, diretor da Aprofem).

 Reunido deRepresentantes Sindi cais- dia 26 demai o passado.
Os Representantes da Aprofem presentes foram informados sobre as-
suntos de interesse dos servidores municipais, devidamente atualizados.

EVENTOS FUTUROS

» Reuniao de Representantes Sindicais - dia 17 de setembro.
* Curso de Formacao Sindical exclusivo para Administrativos e Ope-
racionais - dia 09 de outubro.

INSCRICOES PARA O Il ENCONTRO DE EDUCADORES DA APROFEM

UNIDADE: DREM:
REGISTRO TELEFONE ConTA No BANCO DO BRASIL EM QUE
AUTORIZA DEBITO DE CINCO REAIS NO
FUNCIONAL NOME p/CONTATO PAGAMENTO DE JULHO/98 ASSINATURA

AGENCIA Conta N°

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribui-
cOes legais e CONSIDERANDO o
contido no oficio n® 121/97 do Presi-
dente do Sindicato dos Professores e
Funcionarios do Ensino Municipal de
Sé&o Paulo - AproFeMm, e 0 disposto no
Artigo 76 da Lei 11.229/92 e Artigo 98
da Lei 11.434/93, RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar do Ponto os
Profissionais da Educagéo para parti-
ciparem de eventos programados
pela entidade, conforme segue:

a) Reunides de

Representantes Sindicais:

01 (um) por periodo de funciona-
mento da Unidade Escolar ou por Se-
tor dos 6rgéos regionais e centrais da
SME;

Dias: « 19/03/98

* 26/05/98
*17/09/98
*19/11/98

b) Curso de Formacéo Sindical:
Dia: 07/05/98 - Servidores do Qua-
dro do Magistério

* Reproduza este quadro, se necessario.

— PORTARIA 7.690, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1997 —,

Dia: 09/10/98 - Servidores do Qua-
dro de Apoio a Educacdo (Adminis-
trativos e Operacionais) e Pessoal do
Quadro dos Profissionais da Admi-
nistragdo em exercicio na Secretaria
Municipal de Educagéo.

c) Il Encontro de Educadores

Dia: 21/08/98 - Servidores do Qua-
dro do Magistério, Quadro de Apoio a
Educacdo da SME e do Quadro dos
Profissionais da Administragcdo em
exercicio na S.M.E.

Art. 2° - Os Profissionais da Edu-
cagédo autorizados nos termos do ar-
tigo anterior, deverdo apresentar
comprovantes de participagdo a
chefia imediata, no prazo de 03
(trés) dias, apds a realizagédo de
cada evento.

Art. 3° - Fica dispensada a apre-
sentacdo de relatério de participa-
&0 nos eventos mencionados nesta
Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em
vigor, nadata de sua publicacé&o, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

=)

Seavicos Prestapos peta APROFEM

Assisténcia Juridica
(sem cobranga de honorarios)
X Agdes Coletivas (Vida Funcional)

X Agoes Individuais (Vida Funcional)

X Consultas - Questdes Particulares

Atendimento ao Associado

X Problemas de Pagamento

X Evolugéo Funcional

X Tempo de Servigo (Aposentadoria e Averbagdo}
X Legislacao Geral (Direitos e Deveres)

X Crianga e Adolescente - Conselhos Tutelares

Divulgacao

X Palestras

X Eventos com Dispensa de Ponto/Certificado
Cadastrado no GERFUNG

X Cursos Intensivos - Preparagéo para Concursos

X Jornal APROFEM

X Manual de Procedimentos - Vida Funcional

Convénios

X Sadde (Intermédica)

X Odontoldgico {Interodonto)

X Lazer - Hotéis, Colénia de Férias, Pousadas
X Diversos (publicados no Jornal APROFEM)

Cadastro de Associados
X Envio de Publicagdes do D.O.M.
X Controle de Documentos

Associe-se /

Ao associar-se, o servidor recebe gratuitamente um livro
editado pela Arrorem contendo a versao atualizada da
Lei n®8.989/79 (Estatuto dos Func. Publicos Municipais)
e a integra do Estatuto da Crianca e do Adolescente

3106-5756 £ 3105-1845
31057742 () 31041307
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A APROFEM has Escolas

Fato inédito e histérico: até o final de maio, os
diretores da Aprorem proferiram 103 palestras este
ano nas Escolas Municipais, assistidas por 2.630
Profissionais de Educagéo.

Esse trabalho demonstra, de forma inequivoca, o
crescenteinteresse dos servidoresdo Ensino Munici-
pal pelaabordagem sériae ndo demagdgicadetemas
relacionados com asuavidafuncional e profissional.

Os agendamentos parao segundo semestre podem
ser feitos por telefone, com aprofessoraY oshimi. Os
principais temas sugeridos s&o os seguintes:

* Evolugéo Funcional para o Quadro do Magisté-
rio;

* Pagamento de Servidores: Apontamento, Andli-
se e Procedimentos para solucdo de Problemas;

» Aposentadoria: Regras Atuais; Reformada Pre-
vidéncia e Averbag&o de Tempo Extra-Municipal.

* Incorporagdo de Jornadas Docentes e Acumulo
de Cargos;

» Promoc&o por Merecimento e Antiguidade;

* Projeto Pedagogico e Regimento Escolar - Re-
flexéo aluz do Estatuto da Crianga e do Adolescente
e atuacéo dos Conselhos Tutelares;

 L.D.B. (Lei de Diretrizes e Bases);

A SAUDE DO NOSSO ASSOCIADO

* Fund&o e Municipalizag&o;

* Drogas e Doengas Sexualmente Transmissivels
(palestra proferida pela psicologa Rosana dentro da
sua disponibilidade de datas e horérios).

As palestras sdo proferidas em reunides pedago-
gicas, horériosdeatividadesextraclasse (horasadici-
onais e horas-atividade) e em outras ocasides de tra-
balho coletivo.

As Equipes Escolares devem estar conscientes de
que tal orientag&o se justifica porque:

* 0s assuntos abordados s&o rigorosamente perti-
nentes a formag&o per manente e continuo aper-
feicoamento dos recur sos humanos previstos na
LDB, nas Leis 11.229/92 e 11.434/93 e na Indica-
¢8o CME n° 04/97,

* acrescente autonomiaoutorgadaaescolapermi-
te as Equipes decidirem o que |hes interessa ouvir e
discutir, sem interfer éncias ou vetos exter nos (que
devem ser questionados e repudiados);

0 novo Calendério dificulta o aproveitamento
das ReuniGes Pedagdgicas para o proferimento das
palestras, ao reduzir suafreqiiéncia; por outrolado, a
utilizag8o dessa alternativa criada pela Aprorem de-
veréa constar do Projeto Pedagdgico da escola.

Convénio APROFEM - Intermédica

0 INTERESSADOS NA ADESAO

AO CONVENIO - SAUDE:

Quem tiver interesse na adesdo ao Convénio-Sau-
de podera obter outras informagdes diretamente na
sede da Arrorem ou pelos telefones 3105-7742 e
3105-1845.

As vantagens sdo inimeras e qualquer servidor
encontraré por perto alguém que ateste o bom aten-
dimento fornecido pela Intermédica; os precos do
Convénio sdo os menores para esse padréo de aten-
dimento e correspondem a menos da metade da-
queles cobrados em planos individuais dessa mes-
ma empresa.

Q INFORMACOES ADICIONAIS:

Rede Propria:

Centros Clinicos (alguns com atendimento até
as 22 horas e aos sébados); Pompéia, Zona Norte
(Santana e Lim&o), Ipiranga, Pinheiros, Lapa, Itaque-
ra, Zona Leste (Tatuapé), Sdo Miguel Paulistal ell,
Angélica, Zona Sul | e Il (Santo Amaro), Barueri,
Carapicuiba, Cotia, Guarulhos, Osasco | e Il, Santo
André, S&o Bernardo do Campo | , Il e Ill, Séo
Caetano, Diadema, Maua, Tabodo da Serra (Centro

Pedidtrico, Ortopédico, Fisioterapia e Preventivo),
Centro Clinico daMulher e Centro Clinico Executivo.

Hospitais:Hospital Santa Cecilia, InterHospital
Pari, Barueri (atendendo os dois Ultimos também como
maternidade).

Rede Credenciada:

Especialistas, Hospitais e Laboratérios: espalhados
por toda S&o Paulo e Grande Sao Paulo.

Abrangéncia Geogr éfica da Cobertura:

Capital e Grande Sao Paulo. Atendimento de urgén-
cianas principais capitais do pais.

Opcoes:

Plano Padréo - internacdo em enfermaria. Plano
Executivo - internagdo em apartamento.

Internagdes: 365 dias por ano.

UTI: 180 dias por ano.

Permanéncia minima no Plano:

1 ano apds a data de cadastro junto a Intermédica

Dependentes. conjuge; companheiro (a); filhos e
tutelados até 21 anos incompl etos; os filhos e tutelados
de maior idade, bem como os demais parentes sdo
incluidos na condicéo de agregados.

Agregados:

Filhosetuteladosde maior idade, bem como osdemais
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LAZER

A AproFem mantém conveénios com Colodnias de
Férias, Hotéis e Pousada para que seus associados
possam usufruir do beneficio, com baixo custo.

L ocalizagdo

Colbnias - Praia: Ubatuba (SP), Rio das Ostras
(RJ), Cabo Frio (RJ), Guarapari (ES), Salvador
(BA), Natal (RN), Fortaleza (CE), Belém (PA).

Campo/Montanha: Nova Friburgo (RJ).

Pousada - Praia: Praia de Boigucanga, em S&o
Sebastido (SP).

Hotéis- AguasdeLindéia- Hotel Guarany; Serra
Negra- Hotel Biasi (ex - Hotel Pavani).

Reservas - Fora de Temporada: telefonar para
a ArrRoFEM até trés dias antes da data pretendida,
parasaber se havagasno local e periodo desejado;
confirmada a existéncia de vaga, o interessado ou
representante devera comparecer a sede da
APROFEM para 0 encaminhamento da reserva, até
as 15 horas.

Observagdes

A Aprorem dispGe de Departamento exclusivo
para o atendimento de Coldnias e outros convénios.
Para obter outras informagoes, solicitamos contactar
pessoalmente ou por telefone, com Rogério ou
Luciane, nostelefones 3105-1845 e 3105-7742 - Sede
da APROFEM.

TABELA
VALORES DE MARCO/98

(VALIDOS POR UM ANO)
TITULARES E DEPENDENTES

IDADE PLano PLano
(EM ANOS) PAbrAO EXECUTIVO

00 -18 R$ 21,30 R$ 35,68

19 - 59 R$ 33,49 R$ 57,10

AGREGADOS

IDADE PLano PLano
(EM ANOS) PAbRrAO EXECUTIVO

00 -18 R$ 25,18 R$ 42,79

19 - 59 R$ 49,75 R$ 84,97

parentes s20 incluidos na condigdo de agregados (esses
terdo que fazer exame médico admissional e cumpri-
réo pequena caréncia, apenas para internagdo e parto).
Exclusdes:
Rol de exclusdes comuns aos planos de todas as
empresas encontra-se a disposi¢ao para andlise nasede
da APROFEM.

Convénio de Assisténcia Odontoldgica - INTERODONTO

N&o perca essa oportunidade - a Inte-
rodonto é uma empresa do grupo Notre
Dame - Intermédica, que ja nos presta
servigos confidveis na &rea de Assistén-
cia Médica. Maiores informagtes e

agendamento para reunido onde pode ser
exibido um video explicativo e forneci-
dos outros detal hes - diretamente na sede
da Aprofem ou pelos telefones 3105-
7742 e 3105-1845.

CUSTOS DOS PLANOS
V/ALORES DE AGOSTO/97, ESTAVEIS POR UM ANO (POR PESSOA, NAO HA DISTINGAO DE IDADE)

Special A

VIP

Titular e Dependentes: R$ 14,90

Titular e Dependentes: R$ 20,80

Agregados: R$ 16,00

Agregados: R$ 22,00

Sem pericias ou necessidade de guias para tratamento.

Plano Special A

(Cobre 85% dos procedimentos

clinicos e cirdrgicos)

Coberturas: consultas, extracoes, urgén-
cias, cirurgias, radiografias, periodontia,
restauragOes, tratamentos de canal (exce-
to molares), odontopediatria, odontologia
preventiva e ainda:

Pronto Socorro 24 horas; | nternago hospi-
talar para cirurgia buco-maxilo-facial
(apartamento individual); Rede credencia-
da com mais de 600 profissionais e Centro
Clinico Proprio; Beneficios securitérios.

Plano VIP

(Cobre 100% dos procedimentos
clinicos e cirdrgicos)

Abrange todas as coberturas previstas no
Plano Specia A, incluindo:
Tratamento de canal de molares;
Aplicacdo de selantes, aplicacles
topicas de fluor;

Raio X panorémico;

Cirurgia de dentes inclusos,
Préteses provisdrias;

Cirurgias de gengiva.



