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EDITORIAL

profissional dos seus servidores.

Mais Dialogo e Mais Acao!

Sempre que se substituem os responsaveis pelos rumos do Ensino
Municipal, renovamos nossas esperancas de que produzir-se-8 medidas e
fatos concretos que resgatem a educagéo de qualidade e a dignidade

Nos Ultimos tempos, a vel ocidade nessa substitui 8o sequer nos permitiu
aferir resultados. A sensagdo € de vécuo, por onde se esvaem nossas
esperangas e nossa paciéncia. A legislagdo atual depositou nas méos dos
admini stradores municipaisum volume significativo de responsabilidades e
de recursos; entretanto, quando procuramos contribuir com anossa parcela
de dedicag&o e experiéncia, sentimo-nos tolhidos.

Necessario se faz dialogar com as diversas correntes de pensamento,
aproveitando o que de positivo ja se produziu e reciclando o restante: esse
parece ser 0 mais séhio caminho dos efémeros, pavimentando a obra que
permanece - a boa educacdo para as criangas e jovens paulistanos. No
sentido contrério: boicotando, proibindo, solapando, breve passagem
pelo poder seréreveladora de indigéncia cultural e espiritual.

Por tudo isso é que conclamamos os diversos segmentos para o didlogo
aberto: a Aprorem consolidou-se como um Sindicato moderno, confiavel,
atuante, independente. Desgja e possui enorme potencial para contribuir
para essa nobre causa; s6 aguarda interlocutores imparciais e comprometi-
dos com adestinag&o adequadados recursos publicos e com o bem-estar dos
servidores municipais e da comunidade em geral.

UTILIDADE PUBLICA

Imposto de Renda
Declaracédo de I sento

Todo cidaddo brasileiro que possui CPF
(CIC) eficou dispensado da entrega do |mpos-
to de Renda Pessoa Fisica - 1998 devera apre-
sentar a Declaragdo de Isento, no periodo de
julho a novembro de 1998.

A falta de apresentacdo sujeita o cidadao
a0 cancelamento do ndmero da inscrigdo no
CPF, 0 que é especialmente perigoso para o
servidor publico, pois podera ter proble-
mas com sua conta bancéria.

A declaragdo é simples e pode ser feita
através de telefone (com pagamento de tarifa),
pela Internet ou através de formulério (vendi-
do nas lojas lotéricas).

A AproFEM resolveu prestar mais esse
servico aos servidores municipais: treinou
equipes que visitam as Escolas Municipais
eoutras Unidades da Prefeitura orientando
o preenchimento da Declar acéo e providen-
ciando, inclusive, a sua entrega na Receita
Federal.

Os professores, administrativos e opera-
cionais que preencherem a Declaracéo de
Isento através da Aprorem economizar &0
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dinheiro e tempo, j& que a equipe da
Arrorem oferece o formulério gratuita-
mente e 0 inter essado n&o gastar& com con-
ducéo pararetirar e, depois, para entregar
o documento.

A Arrorem atendera as Unidades que
agendarem pelos telefones 3105-1845 ou
3105-7742, através das chefias ou dos re-
presentantes sindicais (com o assentimento
das chefias). Ser&o atendidos servidores as-
sociados ou néo, indistintamente.

Por ocasido do preenchimento do Formula
rio, o servidor devera ter em méos o seu CPF
(qualquer que sga o final, podera ser preen-
chido quando a Arrorem atender a Unidade,
sem sepreocupar com aescaladivulgada pela
Receita Federal), Identidade e Titulo de Eleitor.

E importante:

* ndo deixar para a Ultima hora

* se necessario, discutir com a chefia sobre
a conveniéncia de utilizar esse servico da
AproFeM, eliminando uma série de transtor-
nos pessoais, profissionais e de gastos.

Releia o Editorial “Torre de Babel”(Jornal Aprorem n° 83) e a resposta
da Sra. Secretaria — é a Aprorem cumprindo sua obrigagdo de zelar
pelos interesses dos seus representados, a qualquer custo.

Torre de Babel

Presenciamos, pasmos, a desagregacéo no
Ensino Municipal. A situagdo s6 ndo é pior
pela abnegacéo dos Profissionais que atuam
na ponta e que, por dever de oficio e com
sacrificio de sua propria integridade, incum-
bem-se de minimizar os nefastos efeitos junto
a0 contingente de criangas, jovens e adultos
sob sua responsabilidade.

A méxima de desintegrar para enfraguecer
parece ter sido adotada: as Delegacias de Ensi-
no n&o tém um duto uniformizador e a insegu-
ranca dai decorrente reflete diretamente no
funcionamento das escolas. Ndo detectamos
diretrizes administrativas e pedagdgicas consis-
tentes; dai 0 questionamento 6bvio: o que justi-
fica a manutencéo de Supeme e DOT da forma
como ora encontram-se (des)estruturados?

Melhor seria aproveitar-se os seus compe-
tentes Profissionais em estruturas mais &geis
que superem as atuais deficiéncias e respal-
dem as escolas nas suas necessidades identifi-
cadas e solicitadas.

Ha uma série de questdes emergenciais
que precisam ser clareadas para subsidiar os
Profissionais de Educagéo na tomada de deci-

sdes quanto a remogdo, escolha de turnos e
classes/aulas e até mesmo para promogao/
retencdo dos alunos e formacéo de classes
para o préximo ano: Ensino Supletivo, turnos
de funcionamento, destinag&o dos recursos do
Fundéo, classificagdo e reclassificaco, repo-
sic8o de aulas, Capacitagdo dos Profissionais,
jornadas, ...

Necessita-se definir atribuices; explorar a
competente assessoria do Conselho Municipal
de Educagdo no que for necessério; viabilizar a
retomada de reunides sisteméticas com os De-
legados de Ensino e Assessores (exigindo-se e
assegurando-se unidade de procedimentos);
ousar ampliar a discussio para a rede através
das entidades sindicais, sobre temas relevantes
que a todos afetardo; divulgar os atos e inten-
cOes pelos meios oficiais e ndo através de
recados inseridos na imprensa, muitas vezes
em colunas de duvidosa credibilidade.

Com essas e outras providéncias, 0 Ensino
Municipal poder&recuperar aexcelénciadaqua
nos orgulhamos ha décadas e a Torre de Babel
tornaré a ser apenas uma pega de ficgéo na
atualidade.

Resposta da S.M .E.

PREFEITURA DOMUNICIPIODESAOPAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCACAO

“TORREDEBABEL"

De que “desagregacéo no Ensino Municipal”
falaa Arrorem ? De que “nefastos efeitos’? Por-
ventura se refere a distribuicéo igualitéria, entre
todas as escolas, da verba de escaldo, antes con-
centrada nas DREMs que as remetiam conforme
critérios proprios, as escolas da Rede Municipal
de Educagéo?

De que Supeme fala a Aprorem ? Da que ndo
tinha sequer diretor?

De que questbes “emergenciais’ fala a
Aprrorem ? Remocdo, escolhade turnos, e classes/
aulas, promocao/retencdo dos alunos e formagéo
de classes para 0 proximo ano; ensino supletivo,
turnos de funcionamento, destinagdo dos recur-
sos do “Fund&o”, classificacéo e reclassificagao,
reposicdo de aulas, Capacitagdo dos Profissio-
nais, jornadas? Tudo isso - e muito mais - ja se
encontra: ou publicado, nalei, em discussio, em
prética e, além disso, muitos desses itens, bem o
sabeaAprrorem, dependem de atos que comegam,

Leia nesta Edicao

agora, a ser implementados, conforme determina
a necessidade do calendario, a serem deslancha-
dos até o final do ano.

Quanto ao Conselho Municipal de Educagéo,
de competente assessoria, Sim, mas que precisa
ser reformulado para ser efetivamente democrati-
co e dispor de membros que representem, além
dos de notério saber, acomunidade, professorese
estudantes.

Maisainda: apoliticaeducacional édetermina
da pela Pasta, assm como a politicasindical € do
sindicato, o que consideramos a maior ousadia da
qual uma efetiva democracia pode se assegurar.

Quanto aos recados da imprensa, ela é livre
para publicar até inverdades, meias verdades e
verdades.

E0D.O.M. queregistra, oficialmente, os atos
daSM.E.

Peca de ficcdo € a “Torre de Babel”, uma
novela muito popular, mas virtua tdo somente.

S&o Paulo, 31 de Agosto de 1998.

Prof? Hebe Magalhdes Castro de Tolosa -
Secretaria Municipal de Educacéo
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Ensino Fundamental
de 9 anos - por
IMposi¢ao, nao!

O Decreto publicado em 9 de setembro
passado que cria o Programa de Ensino Fun-
damental com duragéo de 9 anos consubstan-
cia o descaso da Prefeitura paracom os Profis-
sionais de Educacdo afetados e as proprias
comunidades, que ndo foram sequer consulta-
dos a respeito da oportunidade dessa decisdo.

A Educacéo Infantil no Municipio de Sdo
Paulo merece melhor consideragéo e aacomo-
dacéo desses alunos de 6 anos em salas de aula
das EMEIs, ou em “containers’, provocara
desconforto e complicaré sua administragéo,
com possibilidade de reducédo do médulo de
profissionais das EMEIs ja em curto prazo.

A Aprorem repudia essa forma de atuagéo
de SME, mobilizara a Educacdo Infantil e
questionard, por todos os meios, a “progressi-
va implantacdo” desse Programa. Os recursos
(do Fundéo?) destinados para a construgéo das
salas e capacitagdo especifica certamente en-
contraréo destinagdo mais urgente na Rede, se
houver interesse e compromisso.

(Publicado no Painel Arrorem - setembro/98)

ASSISTENCIA
JURIDICA

Acao dos 62%

Para procurar receber da Prefeitura o que
nos é devido desde 1994.

Documentagéo necessdria:

« Xerox autenticada dos holerits de outu-
bro/novembro/dezembro de 1994 e também
do Ultimo que tiver recebido (Quem néo en-
contrar - substituir por xerox da folha respec-
tiva arquivada na Unidade; quem entrou na
PMSP a partir de 1995 - substituir por xerox
do titulo de nomeag&o);

* Dez reais para as custas judicials;

» Procuragéo assinada - diretamente com o
Juridico;

» Termo assinado que assegura a0 associado
0 ndo pagamento de honorérios em caso de
sucesso naacdo e prevé a possibilidade de arcar
com asucumbéncia na pouca provavel hipétese
de insucesso no término da agdo;

« Filiagdo a AprorFem devidamente regula-
rizada para 0s néo-associados.

Atencdo: Encerramento do periodo de
entrega da documentagéo - dezembro/98

jornat /proFeM
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Diario Oficial do Municipio
PUBLICA(;OES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E
ORDENS DE SERVICO QUE DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 13/08/98

« Decreto n° 37.570, de 12/08/98

Regulamenta Lei n° 12.469 que ingtitui a Semana
da Gestéo Ambiental no municipio de Sdo Paulo.

DOM 14/08/98

« Portaria SME n° 2.751, de 13/08/98

Altera Comissdo de Cursos e Titulos integrada
por servidores de Supeme-02.

DOM 18/08/98

« Decreto n° 37.582, de 17/08/98
Regulamentaale n°12.570/98, queingtitui a“ Sema:
naMunicipa do Aleitamento Materno”.

« Decreto n° 37.586, de 17/08/98

Regulamenta a Lei n° 12.434/97, que ingtitui a
“Semana Educativa de Nutriggo Infantil”.

« Portaria SME n° 2.797, de 17/08/98

Congtitui comissdo para elaboracéo da lei que
tratara da reestruturacéo dos Quadros dos Profis-
sionais da Educagéo.

DOM 25/08/98
« Acordo de Cooperagéo Técnica n° 008/98:
SME/Rotary - PROVALER

DOM 27/08/98

« Decreto n° 37.533, de 17/07/98

Retificado o endereco da Escola Municipal de
Primeiro Grau “ Jardim Briténia’.

DOM 28/08/98

« Lei n° 12.701, de 27/08/98

Fixaamenor remuneracéo bruta dos servidores
municipais e reajusta os padrdes de vencimen-
tos dos funcionarios municipais a partir de 1°
de julho de 1998 e 1° de agosto de 1998, res-
pectivamente em 0,93% (noventa e trés centé-
Simos por cento).

« Lei n°12.712, de 27/08/98

Institui no &mbito do Municipio de Séo Paulo, o
“Diada Sociedade Brasileirade Filosofia, Litera
turae Ensino”.

« Decreto n° 37.598, de 27/08/98

Denomina Escola Municipal de Primeiro Grau
“Professora Célia Regina Lekevicius Consolin”
a Escola Municipa de Primeiro Grau Chécara
Bela Vista, na Drem-2, Regiona Vila Maria/
Vila Guilherme.

DOM 02/09/98
« Portaria SME n° 2.910, de 01/09/98
Especifica o nimero de turnos de funcionamento

proFE
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das Unidades Escolares integrantes do Sistema
Municipa de Ensino.

« Portaria SVIE n° 2.911, de 01/09/98

Revoga na Portarian® 1.971/98, o artigo 5° Par&-
grafo Unico (n° de turnos de funcionamento das
Unidades Escolares)

DOM 03/09/98

« Comunicado n° 03/98, de CAA.C.

Orientag8o e esclarecimentos quanto ao preen-
chimento das declaracdes de acimulo de cargos.

DOM 04/09/98

* Lei n° 12.715, de 03/09/98

Institui a“Semana Municipal de Combate e Pre-
vencdo ao Céancer de Prostata’ (uma semana a
partir de 27/11).

DOM 05/09/98
* Lei n° 12.718, de 04/09/98
Ingtitui a “Semana da Campanha do Livro” (3%
semana do més de outubro).
* Lei n° 12.730, de 04/09/98
Denomina Escola Municipa de Educacéo Infan-
til “Professora Maria Cecilia Dezan Rocha’ a
EMEI Sapopemba, localizada na Vila Bancaria,
Distrito de Sapopemba.
« Oficio SME-G n°519/98 -

ao Gabinete do Prefeito
Solicita autorizagdo para prorrogacgo dos contra-
tosde 1.074 Professores Adjuntos de Ensino Fun-
damental | e de 1.231 Professores Adjuntos de
Ensino Fundamental |1. Despacho: Deferido.

DOM 09/09/98

« Decreto n° 37.620, de 08/09/98

Criagao da Escola Municipa de Primeiro Grau En-
costaNorte, SituadaaRuaPaulo Tapa6ss/n®, Drem-
10, AR Sdo Miguel Paulista.

« Decreto n° 37.621, de 08/09/98

Cria Programa de Ensino Fundamental, com du-
racgo de 9 (nove) anos.

DOM 11/09/98
« Portaria SVIE n° 3.133, de 10/09/98
Constitui Comisséo de Fiscalizagdo de Horéario.

DOM 12/09/98

« Comunicado IPREM

Inauguracéo e entrega do Edificio “Jo&o Victor
do Nascimento” na Avenida Zaki Narchi, 536.

DOM 17/09/98
« Edital de Abertura de Concurso
PUblico Municipal:

Classe |: Professor Adjunto: de Deficientes Au-
ditivos; Educacéo Infantil; Ensino Fundamentall;
Ensino Fundamental I1; Ensino Médio.

Classe|l: Professor Titular: de Deficientes Auditivos;
Educacéo Infantil; Ensino Fundamenta |; Ensno
Fundamentd I1; Ensino Médio.

(Haretificagdes publicadas no DOM de 18/09/98
eno DOM de 23/09/98).

DOM 18/09/98

» Comunicado DRH-2 n° 071, de 17/09/98
Pagamento do PIS/PASEP (Abono, Rendimen-
tos) Esclarecimentos.

DOM 19/09/98
« Ordem Interna n° 03/98 - SGM-GAB
Justifica abono de faltas por auséncia dos servi-

dores que professem a religigo judaica, nos dias
que especifica

DOM 26/09/98

« Decreto n° 37.654, de 25/09/98

Dispde sobre aateragéo dosvalores das escalasde
padrdes de vencimentos e salérios do funcionalis-
mo municipal, de acordo com o artigo 3°daLei n°
12701, de 27/08/98.

« Portaria SVIE n° 3.398, de 25/09/98

Aquisicio de material didético-escolar.

* Resolugéo IPREM n° 584, de 04/08/98

Altera minutas padroes, referente clausulas Il e
IV para incidéncia de juros de 0,5% ao més no
tempo especificado.

DOM 29/09/98
« Oficio SME-G n° 533/98 -

ao Gabinete do Prefeito
Referente prévia autorizagéo para a prorrogagao
dos contratos de 16 Professores Adjuntos de En-
sino Médio. Despacho: Autorizada a prorrogacéo
pelo prazo de 6 meses.

DOM 01/10/98

« Portaria SVIE n° 3.445, de 30/09/98
Programa de Reaproveitamento de Pessoal - PRP -
designacdo de servidores responsévels pelas atri-
buicdes inerentes.

DOM 02/10/98

 Secretaria das Financas

Demonstrativo da aplicacéo dos Recursos na
Educacéo (Lel de Diretrizes e Bases - Artigo 72
daLei 9.394). Periodo: até Agosto de 1998.

DOM 03/10/98

« Parecer CME n° 07/98 - Aprovado em 27/08/98
Matricula de aluno estrangeiro sem documenta-
cao legal.

« Comunicado Gerfunc n° 1.216/98, de 03/08/98
Diretrizes parajuntada de titulos de servidores da
SME para fins de cadastramento no sistema
Gerfunc.

DOM 06/10/98

« Ordem Interna n° 17/98 - Pref. G.

Mudancas das Secretariasparao Centro daCidade.
« Portaria SVIE n° 3.456, de 05/10/98

DispBe sobre critérios para opcéo de Jornada de
Trabalho dos docentes.

« Parecer CME n° 08/98

Programade Ensino Fundamental com duracéo de
nove anos.

DOM 07/10/98

« Comunicado Supeme n° 1.519, de 06/10/98
Concursos de Remogéo parao Q.P.E..

* Remocéo para Profissionais da Educagdo -
1998. Edital de Aberturade Inscricdes e de Proce-
dimentos.

DOM 10/10/98

« Termo de Contrato autorizado entre SVIE e USP
Programa de desenvolvimento institucional e
de recursos humanos voltados para a Educacéo
Infantil.

DOM 14/10/98

« Oficios SME-G n° 577-578/98 e 588/98
Pedidos de autorizacéo para prorrogagéo de con-
tratos de professores - Autorizados.

prOFE

TERCEIRO TRIMESTRE DE 1998

BALANCETE

Saldo do Periodo Anterior ..........
ReCeitas ......cccvvvverieiiiiieien,
Despesas ........cccveveeieiiiiiieeenins
Saldo para o Proximo Trimestre (*) ....................

R$ 283.329,43
R$ 570.806,63
R$ 512.824,01
R$ 341.312,05

(*) Incluido o provisionamento de R$ 85.488,61 para a quitacdo
das faturas de Outubro/98 dos Convénios Médico e Odontolégico.
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CONVENIOS APROFEM
VANTAGENS ESPECIAIS PARA OSs AssocliADoOs!
SAUDE
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
PLANOS DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

QUALIDADE COM 0S
MENORES PREGOS!
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Etapas de Escolha e Atribuicdo de Turnose
Classes/Aulas dos Professores da Rede
Municipal de Ensino

Para evitar os tradicionais casos de escolha “no escuro” que prejudicam os professores
titulares nos casos de criagdo ou de supressdo de classes nas escolas e, principalmente, os
professores adjuntos, comissionados e contratados na sua permanente situagéo de instabili-

Pousadas - Bertioga e Séo Sebastido (Boigucanga)
Hotéis - Serra Negra, Aguas de Lind6ia e Aguas de S&o Pedro.
Coldnias de Férias - Ubatuba, Rio de Janeiro e outros estados.

Excur sbes: Parati-RJ - dias 6 a 8/novembro
Pocos de Caldas-MG - dias 30/10 a 02/11

SEGUROS

CENTRAL DE SEGUROS NA PROPRIA SEDE E INUMERAS OUTRAS CORRETORAS.

Obs.: O caderno de Convénios Aprorem foi publicado na edi¢éo anterior do Jornal APROFEM.

Solicite copia por telefone ou fax.

dade e inseguranca, tornamos a sugerir paraa SME:
“Que sejam alteradas as etapas e cronogramas para escol ha e atribuicéo para o ano letivo

de 1999, garantindo-se basicamente que:

- 0s professores titulares participem da escolha/atribuicéo ainda este ano, com a previsio
de uma etapa suplementar no inicio do préximo ano paraacomodacdes decorrentes de criagao
ou extincéo de classes e/ou turmas de alunos ou de outras ocorréncias;

- na sequéncia, ocorra uma grande escolha em nivel de DREM, com listagem de
classificagdo mediante critérios uniformes para todos os professores adjuntos, estéveis e ndo

estavel's, seguindo a ordem de praxe.”

A adogo desse critério eliminardinimeras etapas ora existentes e que transtornam a vida
dos professores e especialistas, sem qualquer vantagem de ordem prética.
Necessério sefaz também rever os critérios de pontuag&o, priorizando o tempo naCarreira

(fator de motivag&o profissional).

Plano de Reestruturacao de Carreiras

(Exigéncia da Le n° 9.424/96, que dispde sobre o Fundao)

A Aprorem encaminhou para as escolas, no
més passado, a sintese das propostas que serdo
defendidas durante o processo de Reestrutura
G20 de Carreiras e revisio da legislagdo restan-
te, solicitando ao Diretor que viabilizasse a
andlise e discussdo do contetido do documento,
com o breve retorno de sugestdes e/ou criticas.

Se vocé néo teve oportunidade de anaisa
la, aproveite agora. Envie seu parecer para a
APROFEM, COM urgéncia.

Propostas

1. Revisdo das Tabelas de Vencimentos,
utilizando todos os recursos legalmente previs-
tos e o instituto da Equiparagéo paramajorar 0s
padres no minimo pelos valores sugeridos no
Quadro anexo, com garantia de extensdo aos
inativos.

2. Destinagd@o dos recursos do “Fund&o”
para o pagamento dos professores e especia-
listas, com retroatividade e atualizagdo mo-
netéria.

3. Equiparagdo Salarial para as modaida
des ndo contempladas pelo “Funddo” (Educa
G20 Infantil, Médio, ...) e Quadro de Apoio.

4. Jornadas Docentes - néo aceitar altera-
coes que impliguem em aumento de carga
horéria sem o correspondente aumento sala-

G&0 em concurso de acesso e de enquadramento
por Evolucdo Funcional, respectivamente, para
0 Quadro de Apoio.

12. Editar imediatamente o regulamento
previsto no § 3°do Art. 29 daLei n°11.434/93
- Evolucéo Funcional para o Quadro de Apoio
(Ag. Escolar)

13. Professores Readaptados ou com Restri-
G&0 de Funcéo - garantir aremuneracéo integral
que detinha na data da readaptacéo ou restricéo,
dterando os seguintes dispositivos da Lei n®
11.434/93: Art. 35 - § 3% Art. 70 - inc. X; Art.
71-inc. XI; Art. 73 -inc. IX; Art. 77 - inc. 1X.

14. Desligamento voluntério das Jornadas
Especiais Docentes no decorrer do ano - prever
a possibilidade, sem prejuizo para o ensino.

15. Incorporagdo de Vantagens - Lei n°
11.434/93 - Explicitar 0 “ano de percepcéo”
como equivalente a 365 dias, ndo deixando mar-
gem parainterpretagdes diversas nos Artigos 56,
57 e 58. Nos Artigos 56 e 69, explicitar o “apds
20 anos de magistério Municipa” para que a
reducdo de prazos a metade passe a ocorrer
automaticamente a partir da data em que com-
pletar os 20 anos de Magistério Municipal.

16. Revogar a proibicdo de acimulo
de cargos na mesma Unidade (especialista

+ docente) - Art. 81 da Lei n°® 11.434/93.
17. Regulamentar os afastamentos para cur-

sos de graduagdo, especializagdo e pos-gradua-

G20 previstos no Art. 82 da Lei n° 11.434/93.

Vale-Transporte, Documento-Refeicéo, Grati-
ficagdo de Dificil Acesso e Comparecimento a
Orgéos para tratamento da salide.

24. Reabertura de prazos para opgéo - QPE,

18. Computar para aposentadoria especial QPA etc..
do magistério o periodo de regéncia como estu- 25. Remogéo anua para servidores de ou-
dante/estagidrio, inclusive de Mobral em ou- tros Quadros.

tros municipios.

19. Estabilidade Constitucional para servi-
dores administrativos do Quadro de Apoio,
com promog&o para todos os estéveis, confor-
me Art. 70 inc. XVIII daLel n° 11.434/93.

20. Local de exercicio para servidores rea
daptados ou com restricao de fungéo - amplia-
G20 de alternativas.

21. Parceria com a rede estadud, visando
utilizagéo racional dos prédios pablicos. Discus-
s80 com a Rede acerca do interesse e convenién-
cia pela absorcao gradativa da rede estadua de
Ensino Fundamental.

22. Assegurar aos servidores de outros Qua-
dros (QPA, QPS, ...) em exercicio naS.M.E. os
mesmos direitos do QPE, no que couber.

23. Revisdo na legislagéo, com ampliagéo
do beneficio, do universo de beneficiados e dos
critérios de concessdo: Adicional Noturno,
Adiciona de Insalubridade/Periculosidade,

26. Educago adistancia (Supléncia) - asse-
gurar a oferta de classes/aulas dentro do pro-
regular de atribuicéo.

27. Opcédo anua por Jornadas Docentes -
aperfeigoar critérios e rever a ocasido.

28. Escolha de turnos e escolha/atribuicéo
de classes/aulas - racionalizar, evitando preju-
izos para os Profissionais no inicio do ano
letivo.

29. Alteracdo de turnos de funcionamento
das escolas - sem prejuizo para os Profissionas
de Educagéo e para os educandos.

30. NAO ADMITIR:

- Ensino Fundamental de 9 anos, sem ampla
discussdo com a Rede.

- Gestdo Compartilhada/Conveniada/Priva
tizada de qualquer modalidade de ensino.

- Aumento de caréncia paraincorporagéo de
vantagens de cargos de quaisquer Quadros
(QPE, QPA, ..).

rial. Discutir o n&o prejuizo aos Profissionais AGENTE ESCOLAR AUXILIAR_ TECNICO DE AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO
de Educagio e a preservaco de direitos ad- E AGENTE EDUCACAO - CLASSE | CLASSE Il E AUX. TEC. ADM. (A.T.A.5)
quiridos. ADMINISTRATIVO (INSPETOR DE ALUNOS) (Aux. SEcreT. E Aux. Apwm. Ens.)
5. Discutir a jornada do Professor Adjunto e Situacio Nova PRoPOSTA Situacio Nova PRoPOSTA Situacio Nova PROPOSTA
similares, bem como a sua remuneracéo: a for- PADRAO PADRAO PADRAO
maatual, com Parte Fixa e eventual Parte Vari- CAT | JuiciaL (A) VALOR Ano CAT | IniciaL (A) VALOR Ano CAT | Iniciac (A) VALOR Ano
avd, a_pdfja“g distorcbes e ndo contempla as 1 | QPE-1 367,45 0 1 | QPE3 444,61 0 1 | QPE6 591,77 6
necessidades das escolas. ) 2 QPE-2 404,19 5 2 QPE-4 489,07 5 2 | QPE-7 650,94 10
6. Gratificaao de Transporte (supervisores 3 | QPE3 242,61 | 10 3 | OPES 537,98 | 10 3 | QPE8 716,03 | 15
e diretores) e Gratificacao Especia visando 4| QPE4 489,07 | 15 4| _OPE-6 591,77 | 15 4| QPE9 787,63 | 20
incentivar a permanéncia dos Especialistas nas 5 QPE-5 537,98 20 5 QPE-7 650,94 20 5 | QPE-10 866,39 25
UEs que ensgjam maior quantidade/complexi-
dade de atribuicdes em razéo do maior nimero - -
de classes, alLnos e especificidade de atuacio. MAGISTERIO MUNICIPAL - ESPECIALISTAS MAGISTERIO MUNICIPAL
7. Garantia de capacitagdo descentralizada VALORES PROPOSTOS VALORES PROPOSTOS
para os educadores, através dos drgéos da REF. I A J-40 = = , JORNADA BAsica JorN. Esp. AMPLIADA JorN. Esp. INTEGRAL
SME. ou de aterdivas escolhidas peas - on (4] ) REFERENCA [ Iuciat (A) [ Fival (E) | INciaL (A) [Fivar (E) | Iiciat (A) | Fivac (E)
8. Criagéo de cargos em quantidade sufici- QPE-12 1.719,34 221174 QPE-11 605,56 778,98 908,34 | 1.168,47 1.211,12 | 1.557,97
ente para suprir as necessidades das escolas, QPE-13 1.831,08 2.355,47 QPE-12 644,91 829,61 967,37 | 1.244,41 1.289,83 | 1.659,22
com ampliagéo dos médulos e realizagéo ur- ggg'ig ;-gggg; 2'23%132; QPE-13 686,82 | 883,52 1.030,24 | 1.325728 1.37365 | 1.767,05
gente de conCursos. - 076, 671, PE-14 731,46 | 940,95 1.097,19 | 1.411,42 1.462,92 | 1.881,90
9. Ampliagéo da velocidade na Progressio QPE-16 2.21174 2.84542 ng-ls 778,98 | 1.002,11 116847 | 1.503,16 155797 | 2.009.22
Funcional, com ampliagdo das referéncias | QPE-17 235547 2.968,64 QPE-16 829,61 | 1067.30 124441 | 160095 165922 | 213461
(Evoluggo Funcional) e graus (Promogéo) e QPE-18 2.508,57 3.030,19 y PrYS o e e P
garantia, de extensio 20 ingtivos. OPE 1D S RAEd2 Ve QPE-17 883,52 | 1.136,56 1.32528 | 1.704,85 1.767,05 | 2.273,13
10, Crisgao do cargo de cosinheiralmeren- OPE20 3030,00 366034 QPE-18 940,95 | 1.210,43 141142 | 181565 1.881,90 | 2.420,87
deira no Quarlro de Apoio. OPE21 322702 389790 QPE-19 1.002,11 | 1.289,11 1.503,16 | 1.933,66 200422 | 257822
11, Suprimir 0 § 6° do Art. 27 e § 1o Art. OPE22 3.436.76 415092 QPE-20 1.067,30 | 1.372,97 1.60095 | 2.059,45 213461 | 274594
30 daLel e 11434/93 - impeditivos de inscri- Obs.: Aplica-s6 a0 Secretario de Escola (OPE-11) QPE-21 1.136,56 | 1.462,08 170485 | 2.193,11 227313 | 2.924,16
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EvoLuCAO FUNCIONAL PARA O
QuADRO DE APOIO A EDUCACAO

REGULAMENTACAO

Regulamenta a apurac@o de tempo e a
apresentacdo de titulagdo parafins de Evo-
lucéo Funciond dos Profissionais do Qua-
dro de Apoio a Educagdo, em conformida
de com o disposto nos artigos 29 a 32 da
Lei n°11.434, de 12 de novembro de 1993.

Art. 1° - Aos Profissionais do Quadro
de Apoio a EducagZo, titulares de cargos
efetivos, fica assegurada a evolugdo fun-
cional por enquadramento na categoriade
referéncia de vencimentos imediatamen-
te superior, mediante a apuracéo do tem-
po e titulos na carreira observadas as dis-
posicdes deste decreto.

Art. 2° - S0 condicdes para o Profis-
sional do Quadro de Apoio a Educagéo
obter a evolugo funcional:

| - Ter completado os critérios mini-
mos de tempo estabelecido no anexo IV -
TabelaB, observado o intersticio do Ane-
xo | - Tabela D, integrantes da Lei n°
11.434, de 12 de novembro de 1993;

Il - Possuir o tempo e a titulagdo
necessaria conforme o estabelecido nes-
te Decreto.

Art. 3° Permanecerd por mais 1 (um)
ano nacategoria, o funciondrio que, embo-
raimplementados todos os prazos e condi-
¢Oes para novo enquadramento, durante o
periodo de permanéncia na categoria, tiver
sofrido penalidades de repreensdo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de
procedimento disciplinar processado na
forma da legislacdo vigente.

Art. 4° - Excepcionamente, o primeiro
enquadramento por evolugdo funcional
na carreira far-se-a diretamente na refe-
réncia correspondente ao resultado obtido
mediante os critérios de tempo e titulo
estabelecidos na Tabela A, integrante

deste Decreto ou, quando ndo houver cor-
respondéncia, na referéncia imediata-
mente inferior.

§ 1° - Para os efeitos de apuragdo do
tempo e titulos a que se refere o “caput”
deste artigo, adotar-se-4 como limite a
data de 31/12/93.

§ 2° - Para apuracéo do tempo, obser-
var-se-4 0 minimo progressivo estabele-
cido para cada categoria, nos termos do
Anexo |V integrante da Lei n° 11.434/93.

§ 3° - No primeiro enquadramento da
carreiracomputar-se-a 0 tempo de efetivo
exercicio no servigo publico municipal
(*) etitulos.

§4°- Parao servidor do Quadro de Apoio
que implementar os requisitos de tempo e
titulos para 0 1° enquadramento em data
posterior areferidano § 1° deste artigo, serd
adotado como limite essa nova data.

Art. 5° - Os enquadramentos posterio-
res decorrentes da evolucéo funcional se-
réo feitos na referéncia imediatamente
superior, mediante a apuragdo do tempo
na carreira, e total de pontos por titulos
previstos na Tabela A, integrante deste
Decreto e no Anexo | - Tabela D, inte-
grante da Lei n° 11.434/93.

Art. 6° - Para 0 computo do tempo de
efetivo exercicio para fins de que trata
este Decreto, adotar-se-4 como base o
estabelecido no art. 64 daLei n° 8.989 de
outubro de 1979.

Art. 7° - Sdo considerados titulos para
efeito deste decreto:

| - Participagdo em Cursos,

11 - Aprovagdo em concursos publicos;

11l - Exercicio em Orgdos Centrais,
Regionais e Unidades Escolares da Secre-
taria Municipal de Educacdo e de manda-
to sindical no ambito da PMSP;

Envie suas sugestdes! J& que nada foi publicado
em vergonhosos 1.811 dias, vamos entregar a minuta
do Decreto “ pronta e mastigada” para o sr. Prefeito.
Quem sabe, assim a coisa funciona.

1V - Participag8o em eventos;

V - Participacdo em atividades com a
comunidade (APM e CE).

VI - Trabalho com alunos, relativo a
participagdo em atividades artisticas e
culturais executado fora do horério nor-
mal de trabalho, correspondendo a um
bimestre letivo.

§ 1° - Os critérios para andlise e aferi-
¢&o dostitulos, a que se refere este artigo,
serdo estabelecidos em Portaria a ser
expedida pela Secretaria Municipal de
Educacéo - SME.

§ 2°- Ostitulos seréo computados uma
Unica vez.

§ 3 - Somente seréo computados os
titulos obtidos durante a permanéncia do
Profissiona em cada categoria e referéncia.

§ 4° - Excetuam-se do disposto no
parégrafo anterior os cursos de Ensino
Fundamental e Médio ou equivalentes,
Graduagdo, Mestrado e Doutorado, refe-
ridos no inciso |.

Art. 8° - Os titulos previstos no inciso
Il do art. 7° deste Decreto referem-se a
aprovagdo em concursos publicos, aexce-
Gao do relativo ao cargo pelo qual o inte-
ressado estiver concorrendo a evolugéo.

Art. 9° - Ser8o desprezados 0s pontos
atribuidos aos titulos que excederem a
pontuacdo necessdria e suficiente a cate-
goria e referéncia imediatamente supe-
rior, conforme Tabela A integrante deste
Decreto.

Art. 10 - Ostitulos previstos no art. 7°
serdo avaliados através do Cadastro de
Titulos existente no Sistema de
Gerenciamento de Funcionarios -
GERFUNC da Secretaria Municipa de
Educac&o.

Art. 11 - Os enquadramentos por evo-

lugdo funcional, de que trata este Decreto,
produziréo efeitos a partir do diaimedia-
tamente posterior a data em que o funcio-
néario completar o tempo e a pontuagéo
exigidos na Tabela A.

Art. 12 - Caberd a0 Secretério Munici-
pal de Educacdo autorizar os enquadra-
mentos por evolugdo funcional dos Profis-
sionais do Quadro de Apoio a Educagéo.

§ 1° - O tempo exigido, para fins de
enquadramento em cada categoria e refe-
réncia, sera aferido com base nos Siste-
mas Informatizados da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo/Secretaria Municipal
da Administrag&o.

§ 2° - A andlise e a afericdo da
titulagdo, de acordo com o estabelecido
neste Decreto, caberd a Secretaria Muni-
cipa de Educagéo.

Art. 13 - Integra este Decreto a Tabela
A anexa

Art. 14 - Este Decreto entrard em vigor
na data de sua publicacao, retroagindo os
seus efeitos a 13 de novembro de 1993,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Obs.: Essa proposta de regulamentacdo
foi preparada levando-se em considera-
¢80 os atuais dispositivos da Lei n°
11.434/93; quando conseguirmos aperfei-
Goar essa Lei, inclusive com aretirada do
§ 1° do seu artigo 30 e ateragdo dos
Anexos mencionados — ampliando as re-
feréncias de cada cargo para efeito de
enquadramento e, em decorréncia, a sua
velocidade — serd retirado o artigo 3°,
revistos outros e a Tabela A anexa, refe-
rentes a essa proposta.

(*) Inclui o tempo exercido como admiti-
do, contratado, extranumerario etc ...

TABELA A
AGENTE ESCOLAR AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CLASSE || AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CLASSE I
CAT. REF. TEMPO PONTOS CAT. REF. TEMPO PONTOS CAT. REF. |TEMPO PONTOS
1° ENQ. EnQ. PosT. 1° ENQ. | Eng. PosT. 1° ENQ. EnQ. PosT.
1 QPE-1 0 — — 1 QPE-3 0 — — 1 QPE-7 0 — —
2 QPE-2 6 21,6 — 2 QPE-4 6 21,6 — 2 QPE-8 6 21,6 —
3 QPE-3 11 39,6 18,9 3 QPE-5 11 39,6 18,9 3 QPE-9 11 39,6 18,9
4 QPE-4 19 68,4 29,7 4 QPE-6 19 68,4 29,7 4 QPE-10 19 68,4 29,7
TABELA ANEXA
TituLos VALOR TituLos VALOR
| - Cursos Universitarios - de 31h a 90h 0,3
a. Graduacgéo, Mestrado, Doutorado 5,0 - de 91h a 180h 0,5
b. Outros cursos: - com mais de 180h 1,0
- até 30h 0,5 V - Participacdo em eventos em area de interesse:
- de 31h a 180h 1,0 - como participante 0,2
- de 181h a 360h 1,5 - como debatedor/palestrante 0,5
- com mais de 360h 2,0 VI - Atividades com a comunidade (APM, CE) 0,5
II - Certificado de Concluséo ou Diploma de (por ano)
Ensino Médio ou equivalente 3,0 VIl - Participagdo em atividades com aluno: excursdes, exposicdes,
Il - Certificado de Conclusao ou Diploma de Ensino campeonatos, festas e outros (fora do horéario e por bimestre letivo) 0,5
Fundamental ou equivalente 2,0 VIII - Aprovagdo em Concurso Publico 1,0
IV - Cursos em éarea de interesse: IX - Prestacéo de servicos em Escolas, Orgdos Centrais e Regionais 0,3
- até 30h 0,2 da SME - Exercicio de mandato sindical no ambito da PMSP (por més)
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Funpo DE M ANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL E VALORIZACAO DO MaaGisTERIO - FUNDEF

Parte |
O que € o FUNDEF

A Lei 9.424/96 criou o Fundo de Manuten-
G&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamen-
tal e Vaorizagdo do Magistério. O ensino
fundamental é aquele oferecido a criancas de
7 a 14 anos, antigo 1° grau.

O que é o Fundo?

O Fundo foi criado para garantir a manu-
tencéo e o desenvolvimento do ensino funda-
mental e a valorizagdo do magistério. Esta
representado por uma conta bancéria especial,
utilizada exclusivamente para depositar os re-
cursos financeiros destinados a esse fim. Tec-
nicamente, 0 Fundo & um instrumento de natu-
reza contabil. Politicamente, representa um
avango, uma vez que desconcentra poder e
divide responsabilidade entre os diversos ni-
veis de Governo.

Por que foi criado o Fundo?

Para vincular recursos destinados ao Ensi-
no Fundamental, permitindo que se torne
transparente a aplicagdo dos mesmos, possibi-
litando o controle do cumprimento das com-
peténcias e responsabilidades das diversas es-
feras do governo, definidas através da legisla-
Gao atual.

Quais os objetivos do fundo?

- Implementar uma politica redistributiva
dos recursos financeiros, visando diminuir as
desigualdades regionais e sociais;

- valorizar os profissionais de educacao;

- tornar visivel os investimentos feitos em
educacdo, pela Unido, pelo Distrito Federal,
Estados e Municipios;

- romper com o circulo vicioso entre bai-
xos salarios X desempenho ineficiente dos
professores;

- conter os desmandos com recursos
publicos;

- desconcentrar poder e descentralizar as
acOes administrativas;

- evitar a pulverizagdo dos recursos fi-
nanceiros,

- possihilitar a participag@o da comunidade
na definicdo de suas prioridades.

Mecanismo Principal de Funcionamento

1) Os Estados e os Municipios contribuem
para o FUNDEF.

A aliquota de contribuicéo € de 15% sobre
as seguintes receitas:

- ICMS (Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias);

- IPl-exportagéo (Imposto sobre Produtos
Industrializados);

- FPM (Fundo de Participagéo do Munici-
pio), no caso dos municipios e FPE no caso do
Estado;

- Desoneracdo do ICMS. (LC - Lei Com-
plementar - 87/96)

Obs.: no Estado de Sdo Paulo e, consegiente-
mente, nos seus Municipios, ndo ocorreu até o
presenteingresso de recursos da " Desoneracéo do
ICMS', ndo tendo sido gerada, portanto, sobreeste
item de receita, contribuicdo para o FUNDEF.

2) Asreceitas acimaindicadas (ICMS, IPI-
exp., FPM, Desoneracéo do ICMS) devem ser
contabilizadas pelo seu total (85% + 15%),
nas suas respectivas rubricas orcamentarias.

Como deve ser feita a distribuicéo
dos recursos financeiros para
Estados e Municipios?
Os Estados e Municipios participam do
FUNDEF em proporg&o ao nimero de alunos

matriculados, respectivamente, nas suas redes
de ensino fundamental regular.

Obs.: 1) O nimero de alunos dos Estados e
de cada Municipio esta registrado no Censo MEC
anual que, divulgado no final de cada exercicio, é
vélido para o exercicio seguinte.

Obs.: 2) O valor minimo fixado para a manuten-
G8o anual por aluno, em 1998, é R$ 315,00. Isto
ocorre em outros Estados da Federacéo.

Obs.: 3) No Estado de Sdo Paulo, o valor
anual estimado por aluno, em 1998, esta em cer-
ca de R$ 680,00.

Como devem ser aplicados
0s recursos do Fundo?

O indice minimo de 60% dos recursos
oriundos do FUNDEF sera aplicado na re-
muneragdo dos profissionais do magistério,
que estejam em efetivo exercicio de suas
atividades no ensino fundamental publico e
40% seréo aplicados nas demais despesas de
manutencdo e desenvolvimento do ensino
fundamental.

Como sera exercido o controle
social do Fundo?

1) No Municipio de S&o Paulo o Conselho
de Acompanhamento e Controle Social foi
criado pela Lei 12.545/98.

O representante daArrorem no Conselho €
o prof. Antonio Braga.

Obs.: Nenhum membro do Conselho recebera
salério ou qualquer tipo de remuneragéo pela parti-
cipag&o no colegiado.

2) Esse Conselho significa um avango no
processo de democratizacdo, possibilitando que
a sociedade conhega quanto e como foi gasto o
dinheiro reservado ao Ensino Fundamental.

3) Sao competéncias do Conselho em rela-
G&0 a execucao do Fundo:

- Acompanhar e controlar a reparticéo,
transferéncia e aplicagdo dos recursos do Fun-
do, no seu &mbito de atuagéo;

- verificar os registros contabeis e demons-
trativos gerenciais mensais e atualizados rela
tivos aos recursos repassados ou recebidos;

- supervisionar a realizagdo do Censo
Educacional.

Outras Diretrizes Estabelecidas
na Lei 9.424/96

Complementando as disposicdes contidas
na Lei 9.424/96, cabe ainda aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios:

1) cumprir a exigéncia constitucional de
aplicarem, cada um, o minimo de 25% das
receitas resultantes dos impostos e transferén-
cias, na manutengéo e no desenvolvimento do
ensino; no municipio de S&o Paulo, 0 minimo
€ de 30% (Lei Organica do Municipio).

2) apresentar Plano de Carreira e Remune-
racéo do Magistério, segundo as diretrizes do
Conselho Nacional de Educagdo também no
prazo de 180 dias, a partir da regulamentacéo
daLe queinstitui o Fundo.

Parte Il
O Municipio de Sao Paulo e o Fundo

Participagédo do Municipio de
S&o Paulo no Fundef
De acordo com o Censo MEC, o municipio
de Sdo Paulo dispde de 531.302 alunos no
Ensino Fundamental regular, o que lhe pro-
porcionou um coeficiente de distribuicdo de
0,0930409550, o que equivale a uma partici-
pacéo de 9,3% no rateio feito pelo FUNDEF.
Esses 531.302 aunos colocaram 0 Munici-
pio de S8 Paulo, neste primeiro ano de fun-
cionamento do FUNDEF, em posi¢&o de obter

um"amais’, um"plus’, em relacéo ao depdsito
feito em seu nome. Isto significaque o valor do
retorno do FUNDEF ficou acima da contribui-
¢80 a0 FUNDEF, como mostramos a seguir.

Contribuicdo ao FUNDEF
(15% pE : ICMS, FPM, IPI-Exp.)

E MENOR QUE

Retorno do FUNDEF
(EM FUNGAO DO N° DE ALUNOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR)

Ent&o, a contribuicéo parao FUNDEF, corres-
pondentes aos restantes 15%, foi de:

ICMS ..o 120.610
IPI-exp. .. 1.660
FPM ... 2.443
Total .. 124.713

Vejamos agora qual foi o retorno ao Munici-
pio de S&o Paulo, proveniente do rateio feito
pelo FUNDEF.

Isto esta contido no competente Relatério do
Banco do Brasil. O Municipio de Sdo Paulo
recebeu, no periodo de 01/01/98 a 30/06/98

(em R$ mil):

No Boletim de Receitas da Prefeitura do FPM ... 12.038
Municipio de S&o Paulo, verificamos ainscri- 162.244
G&o dos seguintes va ores até 30/06/98 (em R$ 2.164
mil): 799

85% ICMS.... 683.458 Total 177.245

85% IPI-exp. 9.408 Houve, portanto, um retorno superior ao

85% FPM .. 13.848 depésito ("plus’ parcial de R$ 52.532, parte

Total . 706.714 dos R$ 115 milhdes orgados para 1998).

Para melhor compreensdo destes Gltimos t6picos, organizamos a tabela abaixo:

(Em R$ miL)

IMPOSTO RECEITA RECEBIDO RETIDO P/ RETORNO * "pLUS'

BRUTA 85% FUNDEF DO (E)
(A) (B) 15% FUNDEF (D-0)
©) (D)

ICMS 804.068 683.458 120.610 162.244 41.634

IPI-exp. 11.068 9.408 1.660 2.164 504

FPM 16.291 13.848 2.443 12.038 9.595

FPE** - - - 799 799

Total 831.427 706.714 124.713 177.245 52.532

ICMS - Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias
IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados
FPM - Fundo de Participagéo dos Municipios

FPE - Fundo de Participacéo do Estado - (**) ndo é um tributo municipal, mas 0 municipio recebe uma parte
deste recurso que compde 0 FUNDEF, de acordo com o seu coeficiente de participagéo do FUNDEF.

(*) coeficiente 0,0930409550

Parte |11
Contabilizaggo do Plus Retornado a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

O valor da diferenca (E) entre o retido do
Fundo (C) e o retornado do FUNDEF (D),
deveria constar na rubrica "Transferéncia do
Fundo do Ensino Fundamental - 1722.09.12",
porém, nesta rubrica ndo ha nenhum valor
langado até 30/06/98.

Os Problemas da Contabilizaggo Incorreta

Importante ressaltar que a diferenca
(ganho), orcada em R$ 115 milhdes para
1998, deve ser acrescida aos 30% dos impos-
tos a serem aplicados no ensino.

Da forma como vem sendo contabilizada,
reduz o valor a ser aplicado no ensino, confor-
me abaixo:

MODO CORRETO
Receitas de Impostos ~ R$ 5.000,0 milhdes
e Transferéncias x 30%
= R$ 1.500,0 milhdes
+R$ 115,0 milhdes
Total (1) = R$ 1.615,0 milhdes
MODO INCORRETO
Receitas de Impostos  R$ 5.115,0 milhdes
e Transferéncias x 30%
= R$ 1.534,5 milhdes
Total (2) = R$ 1.534,5 milhdes
(1) Valor a ser aplicado no ensino
(2) Vaor que seria aplicado no ensino
3 =(1) - (2) = R$ 80,5 milhdes, que deixa-
riam de ser aplicados no ensino

Como deve ser contabilizado o " plus”
(item (E) da tabela):
O valor da diferenca (E) entre o retido no

Fundo (C) e o retornado do FUNDEF (D),
deve ser lancado narubrica: "Transferénciado
Fundo do Ensino Fundamental - 1722.09.12".

Desta forma, podemos separar as receitas
provenientes de impostos (para efeito do cal-
culo de 30% sobre os referidos impostos a
serem aplicados na educagdo, conforme art.
208 da Lei Organicado Municipio) e areceita
proveniente do FUNDEF, que deve ser acres-
cida aos 30% previstos em Lei.

A Prefeitura insiste em afirmar que to-
dos osrecursosjéaforam regularmente apli-
cados e ndo admite lancar o "plus' em
rubrica separada, dificultando o trabalho
do Conselho Fiscalizador e reforgando nos-
sa convicgdo de que estamos sendo lesados.

Se essa postura ndo se modificar, a
APROFEM recorreré ao Ministério Publico e
ao Judiciario, se necessario, para evitar
maisprejuizosao Ensino Municipal easeus
Profissionais.

Em tempo: a guisa de lembrete vale regis-
trar que a partir de 1998 os municipios passa-
rama contar com outra fonte de receita, vincu-
lada a educacéo, que é o Salario-Educagdo. A
nova rubrica sera repassada pelo Estado ao
Municipio e deve ser aplicada no Ensino Fun-
damental, além das receitas citadas acima. Até
o final de agosto seria transferida ao Munici-
pio de SAo Paulo cota parte correspondente ao
periodo de janeiro a agosto de 1998.

Se esses recursos ainda néo foram apli-
cados, € mais uma razao para lutarmos
pela revalorizagdo de nossas Tabelas de
Vencimentos.

Elaboracéo: Gabinete do Vereador Nelson
Guimarées Proenca, com pequenas alteragdes
realizadas pelo Jornal APROFEM.
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CURTAS

jornat /proFeM

CURTAS

CoNCURsO DE REMOCAO

Sem considerar nossas adverténcias, a
SME soltou o Edital e os Profissionais de
Educacéo defrontaram-se com o dilema de
inscrever-se ou ndo para remogao sem saber
como estaréo organizadas as escolas munici-
pais para 0 ano que vem, quanto a quantidade
e duragéo dos turnos de funcionamento, situa-
Gao das turmas de Supléncia e implantagdo do
Ensino Fundamental de 9 anos.

Ha o risco iminente de prejuizo para o
professor, removendo-se ou n&o, por incom-
patibilidade de horarios em caso de acimulo
de cargos ou inexisténcia de classes/aulas em
quantidade suficiente, gerando desnecessarias
situacBes de excedéncia.

OpcAo DE JORNADAS DOCENTES

Regulamentar a opg&o de jornada sem pre-
ver a possibilidade do professor rever essa
opcéo no inicio do préximo ano letivo, bem
como nado admitir a possibilidade de dedliga-
mento e passagem para jornada de menor
duracgo durante o ano no interesse do ensino,
revela desconsideragdo com o bem-estar do
Professor Municipal.

Ja é hora dos responsaveis viabilizarem
essas simples providéncias, evitando indme-
ros problemas administrativos e pedag6gicos.

Epucanpbo - 98

A AproFem participou desse evento no
Anhembi, de 22 a 24 de setembro passado,
com um estande onde atendeu a centenas de
professores municipais - POIEs, multiplica-
dores e técnicos.

Mais uma vez a Entidade prestou rele-
vantes servicos, oferecendo suporte e orien-
tagdo para membros das categorias que re-
presenta.

SITUAGAO DOS CONCURSOS
No EnsINo MuNiciPAL

Ultimo

Cargo classificado
chamado

Supervisor Escolar (acesso) 304
Supervisor Escolar (ingresso) 184
Diretor de Escola (acesso) 1.075
Diretor de Escola (ingresso) 434
Coordenador Pedagdgico (acesso) 1.200
Coordenador Pedagdgico (ingresso) esgotado

EvasAo EscoLARrR

Reportagem recente aponta indice de 25%
de evasdo de alunos antes de terminar o ano,
no Ensino Municipal.

As justificativas da Prefeitura séo inime-
ras e as promessas sdo de parcerias com
entidades publicas e privadas para contornar
a situagéo.

Sugest&o: Que tal discutir esse problema e
as possiveis solugdes com os Profissionais de
Educacéo que enfrentam esses problemas no
seu cotidiano?

SALARIOS DO TRIBUNAL DE CONTAS
(Em SETEMBRO/98)

Auxiliar deLimpezaou de Vigilancia- R$ 1.889,85
Auxiliar Administrativo (escriturério) - R$ 2.487,43
Assistente Socid - R$5.209,40

E o presidente do TCM admite que esses
salérios ndo sdo atos — € a prefeitura que
nivela seus salérios por baixo. Haja hipocrisial

IRREGULARIDADES NO LEVE-LEITE

Recente denlincia do Ministério Publico
quanto ao superfaturamento de 240 milhdes
dereais e suspeita de improbidade administra-
tiva reforca a necessidade de reformulagéo

dessainiciativa, inclusive retirando-a da esfe-
ra de responsabilidade da escola municipal.

CPI pa Ebucacio
Que fim levou?

O IPREM GANHA PRrEDIO
INFORMATIZADO
E vocé, ja consegui financiar sua casa pro-
pria? Obteve empréstimo pessoal ?
Concluséo - é fécil promover-se com o
bolso aheio.

E o RESPEITO A AUTONOMIA DAS
EscoLas?

Ao publicar Ordem Interna direcionando
0s gastos das escolas municipals com os re-
cursos do FNDE, a SME perdeu uma excelen-
te oportunidade de acertar: ao invés de propor-
se a orientar, j& que esses recursos federais
prevéem a prestacdo de contas direta, via

CURTAS

Outubro/Novembro/Dezembro de 1998

APM (entidade juridica autbnoma) e sem a
ingeréncia da administracéo, atropelou a pre-
tendida e sonhada autonomia e exacerbou os
animos dos profissionais conscientes, que se
fazem representar na APM, no Conselho de
Escola e nas discussdes com 0s segmentos
interessados no melhor para a sua escola.

LAzer E EcoLoGIA

A Aprorem foi honrada com o convitee se
fez representar na inauguracdo do Recanto
Angaturama Lazer e Ecologia, em Santa Isa-
bel-SP. Sao instalagdes modernas e confortéa-
veis, numa érea de 60 hectares e destinadas
aos alunos do Colégio Jodo XXIII (Vila Pru-
dente) e de outras escolas interessadas em
oferecer atividades de lazer aliadas ao estudo
do meio e ecologia. Informagdes pelo tel.
6914-9299, com Prof. Eduardo.

Parabéns aos responsaveis, ligados ao
Circulo de Trabalhadores Cristdos de Vila
Prudente.

Concurso para

Professor M unicipal

A Arrorem oferece: toda a legislagéo e resumo da parte pedagdgica da
Prova de Conhecimentos Gerais + Palestra abordando |egislacéo.

Ndo perca tempo!
Inscreva-se
agora mesmo.

Para quem? Para os professores associados ou que vierem a associar-se até o dia da

palestra.

Tem custo? Quinze reais como ressarcimento por despesas operacionais (débito

autorizado em conta-corrente).

E a palestra? Serd num sébado de novembro, das 8h as 17h, em local neutro, de
melhor acesso possivel. Todos os inscritos receberdo confirmagdo, com o local onde

deverdo comparecer.

Como inscrever-se? Preencher a Ficha abaixo (reproduzir se necessério) e fazer
chegar a sede da Arrorem até o préximo dia 31 de outubro (diretamente ou por fax).

Eventos da APROFEM

Sé&o Paulo, outubro de 1998.
(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME 7.690, de 16/12/97)

Sr. Presidente da ArRoFEM

Solicito minha inscricdo para a Palestra sobre Legislacéo - Concurso para
Professor do Ensino Municipal.

Autorizo o débito de quinze reais na minha conta-corrente do Banco do
Brasil no dia 13 de novembro préximo como ressarcimento por despesas
operacionais. Estou ciente de que o valor debitado nédo serd devolvido em
nenhuma hipétese ficando a(s) apostila(s) usada(s) a minha disposi¢do na
AproFEM até a data da realizagéo do Concurso.

Nome Legivel

Reg. Funcional

Unidade de Exercicio

Telefone para contato

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

DaTa: dia 19 de novembro de 1998 (Quinta-feira)

HorARIO - 8h as 12h ou das 13h as 17h
ESCOLHA UM DELES; DANDO PREFERENCIA AO DA TARDE, VOCE
COLABORARA PARA EVITAR SUPERLOTAGAO NA REUNIAO DA MANHA

Ja é associado? () sim ( ) ndo

LocaL: Sindicato dos Quimicos - Rua Tamandaré, 348
Liberdade - Metrd S&o Joaquim

Pauta: Temas de interesse dos servidores municipais, atualizados até Conta-Corrente no Banco do Brasil ~ Agéncia n°®
o diadareuniéo. Conta n°
PARTICIPANTES COM DISPENSA DE PONTO GARANTIDA! Assinatura

1 (hum) representante por periodo de funcionamento da Unidade Escolar,
e1 (hum) por setor, em caso de érgéosregionaisecentrais. AsUnidadesque
aindando escolheram seus Representantespoderdo fazé-lo atravésdeel eicéo
ou outro critério de consenso entre 0s associ adog/interessados.

A uLO
0 DE SAO PA!
EDUCAGAO .
lo, 14 de outubro de.199
ese Funcionarios do

Pl
RA DO MUNIC
|A MUNICIPAL DE
s3o0 Pau
s Professor
paulo (APROFEM)

PREFEITU
SECRETAR

o Sindicato do

A diretoriad 8l de 530

|| ENcONTRO DE EDUCADORES

Facea Ensino Munici
inusi . Diretores _ que 0S Cursos
SUCESSO TOTAL! skl > e presente nfomo & VL2 E 5o wuriopal do
e = . ) - i ela APROFEM €T =57 tidade ("APRO
Cerca de 1.200 Profissionais da Educagéio associados estiveram nesse evento da  sra. Secretaria, °f§'e2d§§ pconforme publicacao da en
érPROFEM~ ng dita_l 2]z;d de( ;rg(?stg plzi)SaldoF,e parti)ci E)rando de Ealeﬁstras lgobrg S»tﬁ_\val(ilagg e  aAPROFEM (ng;’fecge") 'nao serdo permitidos.
ogressgo Continuada (Prof. Dr. Paulo Ronca); Programag&o Neurolinguistica (Institu- rocuraraaudar {osamente, rade
to de Desenvolvimento do Homem); Prevencéo ao Uso de Drogas (Associagéo Anjos - P fe aj Atenclo Magalhaes Castro de Tolosa € And
Policia Militar) e discutindo topicos da Reestruturagio de Carreiras, dentre outras ~ OS PrOTeSSOres profe Hebe

pal de Educacao

proferindo a palestra Secretaria Munici

em local neutro.

atividades.
Os Certificados j& foram encaminhados para cadastro no sistema Gerfunc.




