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EDITORIAL

Moralidade, sim. I njustica, nao.

O lamacgal revelado a partir de coragjosa dentincia de uma microempreséria,
envolvendo vereadores, servidores das regionais e a propria clpula da Prefei-
tura, respingou no Ensino Municipal. Sdo denlncias de favorecimentos e
indicaces politicas, funcionérios fantasmas, aplicagdo irregular de recursos
publicos e pagamentos ilicitos para se criar facilidades.

Tais acusagdes atingem injustamente um universo de dedicados Profissio-
nais de Educacdo que se desdobram para procurar garantir condiges de
trabalho no Ensino Municipal. E imperativo que o s. Secretério da Educagéo,
que ja vem tomando providéncias corajosas de racionalizagéo e revitalizagdo
da méquina da S.M.E., adote medidas transparentes e objetivas de apuracdo e
depuracao (se for o caso), divulgando amplamente os resultados em desagravo
aos servidores da SME, Conselho Municipal de Educagéo, Supeme, DREMse
Unidades Escolares, afrontados em sua dignidade pela generalizacéo irrespon-
savel presente no noticidrio divulgado pela midia.

O servigo publico municipal necessita, sim, ser passado a limpo; nesse
sentido, todos devemos apoiar as medidas conclusivas da CPI da Camara, do
Ministério Plblico e da Policia, esperando puni¢des exemplares e ndo desfe-
cho em “pizza’. Entretanto, a grande maioria de funcionérios prima pela
integridade e ndo deve aceitar, impassivel, ser crucificada. Essa é a nossa
responsabilidade e desafio. N&o desapontaremos nossos representados.

Plano de Carreira - Reestruturacéo

Recente Portaria da S.M.E. constitui
Comisséo para elaborar estudos para
proposta de Ante-Projeto de Lei do Pla-
no de Carreira para 0 Ensino Municipal,
composta por representantes da SME,
SMA e SMF.

A Aprorewm foi informada de que seréo
gproveitadas nos estudos as propostas ja
gpresentadas, posteriormente, esses estudos
serdo submetidos & nossa consideraggo.

As propostas da AproFEM podem ser
sintetizadas nos seguintes pontos:

« remuneracdo condigna aos professo-
res do Ensino Fundamental utilizando-se,
inclusive, os recursos do Fundef;

* equiparacéo saaria dos demais Pro-
fissionais de Educagdo, com a utilizagdo
dos recursos garantidos a Educagéo pela
Lei Organica do Municipio e que seréo

Leia nesta Edicao

suficientes para essa finalidade; essa
equiparagdo devera atingir os aposenta
dos e pensionistas, bem como Profissio-
nais de outros Quadros em exercicio nas
Unidades da SM.E;

« regulamentacdo da Evolucéo Funcio-
nal para o Quadro de Apoio;

« revisdo da legislacdo nos pontos que
ensglam interpretacdo lesiva aos interes-
ses dos servidores (inclusdo, exclusdo e
incorporagdo de Jornadas, readaptados;
auséncias para tratamento da salde; do-
cumento-refeicdo; retorno as datas habi-
tuais de pagamento; restabelecimento da
licenca-prémio; dentre outros);

« defesa intransigente das conquistas
dos Profissionais de Educacéo, ndo admi-
tindo mudancas contrérias aos interesses
dos servidores.
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Acao dos 62%

Quatro gruposja ganharam no Tribunal de Justica

Este auspicioso fato, que reforca nossa
convicgédo de vitéria de outros grupos, fez
com que a Assessoria Juridica da APROFEM
prorrogasse 0 prazo para gque os associados
(e aqueles que vierem a associar-se) que
ainda ndo formalizaram sua adesdo a acéo,
possam fazé-lo. Afinal, o prazo de 5 anos
para questionamento judicial desse direito
termina este ano — e quem nao acreditar,
certamente estara desdenhando a possibili-
dade de ser beneficiado.

Reproduzimos a seguir os esclarecimen-
tos e orientagdes para a adesdo, que podera
ser feita através das Equipes de Assessoria
ou diretamente em nossa sede.

ACAO JUDICIAL

Para procurar receber, retroativamente, da
Prefeitura o que nos é devido desde o final de
1994: 23,03% por més (ja reconhecido pela
P.M.S.P. a0 concedé-los a partir de maio/97
em 12 parcelas — Lei n° 12.397, de 03/07/97)
que podera chegar aos 40,34%, dependendo
da sensibilidade dos juizes.

Documentagéo necessaria:

« Xerox autenticada dos holerites de ou-
tubro/novembro/dezembro de 1994 e também
do dltimo que tiver recebido. (Quem néo en-
contrar — substituir por xerox da folha respec-
tiva arquivada na Unidade; quem entrou na
P.M.S.P. a partir de 1995 — substituir por
xerox do titulo de nomeag&o);

« Dez reais para as custas judicials;

* Procuragdo assinada;

« Termo assinado que assegura a0 associado
0 ndo pagamento de honorédrios em caso de
sucesso naacdo e prevé a possibilidade de arcar
com a sucumbéncia na pouco provavel hipdte-
se de insucesso no término da agéo.

Obs. 1: Extensiva a quaisquer servidores
da administragdo direta.

Obs. 2: N&o confundir essa agéo individual
com a Acdo Coletiva dos 81,18%, que se
encontra no Superior Tribunal de Justica em
Brasilia e abrange todos os associados da
APROFEM.

NAO HA INCOMPATIBILIDADE ENTRE ESTA
AGAO E QUALQUER OUTRA AGAO COLETIVA.

A Histéria da APROFEM

O impressionante crescimento da
APROFEM, @ consolidagéo da sua atuacgdo e o
respeito naturalmente granjeados atrairam a
atencédo de inimeros Profissionais de Educa-
Gao que ainda desconheciam 0 nosso traba-
lho. Esta matéria visa esclarecer agueles que
tém interesse em conhecer a trajetéria da
APROFEM.

A Aprorem foi criada com uma visdo de
integracéo e unido entre as diversas Classes e
Quadros de servidores. Possui no seu Quadro
de Sindicalizados milhares de integrantes do
Quadro do Magistério (Professores e Espe-
cialistas), do Quadro de Apoio (administrati-
vos e operacionais) e do QPA (vigias, ATAs
e agentes) em exercicio nas unidades da
S.M.E.. Assim, desmitifica-se o equivoco de
que aArrorem “so defende determinado seg-
mento de servidores’: A ApROFEM agrega e
luta por todos; todos os profissionais acima
citados podem (e devem) filiar-se a
ArroreM, beneficiando-se e fortalecendo sua
atuacéo.

Desde o inicio, a AproFem compatibili-
zou a luta pela defesa intransigente das con-
quistas dos servidores com a prestacdo de
servigos aos associados (capacitacéo, cursos,
atendimento/orientagBes, envio de publica-
coes etc.). Foi muito criticada por isso e o
tempo encarregou-se de mostrar o acerto de
nossa opgéo: hoje, somos reconhecidos pela
prética de um sindicalismo moderno e madu-
ro, sendo salutarmente imitados por outras
Entidades.

A cronologia da organizagéo da APROFEM
€ a seguinte:

« outubro de 1981 - criagéo da Associagdo
dos Professores Municipais da Zona Leste

« outubro de 1986 - mudanca de denomina-
G&o para Associagao dos Professores e Funci-
onérios do Ensino Municipal de Sdo Paulo

« novembro de 1988 - primeira Entidade a
transformar-se em Sindicato - Sindicato dos
Professores e Funcionérios do Ensino Muni-
cipal de Séo Paulo (manteve a sigla
APROFEM, por ser bem conhecida)

*maio de 1994 - obtencdo do Registro
Sindical no Ministério do Trabalho (Processo
n° 46.000.007081/94), tornando-se 0 Unico Sin-
dicato reconhecido no &mbito do Ensino Muni-
cipal dentro da legislacio constitucional que
prevé a unicidade sindical (esse Registro en-
contra-se em pleno vigor e € objeto de questio-
namento judicia por parte de outra Entidade).

A andlise dessa cronologia e os principios
de independéncia e apartidarismo que nortei-
am a atuacdo da Arrorem (ndo é filiada a
qualquer Central e acolhe associados sem
qualquer patrulhamento politico-ideol 6gico),
devem ser suficientes para neutralizar as ja
ultrapassadas tentativas de ideologizar sua
atuacdo, visando dificultar o seu continuo
crescimento.

Dai, o nosso apelo: ndo permita que
afrontem o seu discernimento e direito de
opcéao. N&o seintimide e junte-se ands. Vocé
serd sempre tratado com dignidade e respei-
to, este é 0 NOsso0 compromisso!
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“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 15/01/99

« Portaria n® 1.202-SME, de 14/01/99

Implantac@o progressiva do ensino fundamental
com duracéo de 9 anos.

DOM 16/01/99

« Portaria n® 1.203, de 15/01/99

Estabel ece normas complementares de que tratam os
artigos 8° e 10° do Decreto n° 33.891/93, que institui
aPoliticade Atendimento aos Portadores de Necessi-
dades Especiais da rede municipa de ensino e da
outras providéncias.

DOM 19/01/99

« Comunicado Supeme n° 19, de 18/01/99

Relagdo das Unidades Escolares onde funcionaréo as
classes do 1°ano do Programa de Ensino Fundamen-
tal com 9 anos.

« Portaria n® 1.253, de 18/01/99
Alteraosartigos 4° e 5° daPortaria SME n° 3.832, de
26/11/98.

DOM 20/01/99

« Portaria n® 1.259, de 19/01/99

Adapta e complementa critérios da Portaria SME n®
3.844, de 01/12/98, que dispde sobre as etapas de
escolhalatribuicdo de turnos e de classes/aulas dos
Professores da Rede Municipal de Ensino.

« Portaria Intersecretarial n°® 010/99, de SMA/SF
Implementagdo de procedimentos administrativos
paracumprimento do artigo 40, § 13, da Constituicéo
Federal.

DOM 21/01/99

« Comunicado n° 006/DRH-41

Esclarecimentos sobre os critérios de julgamento
das provas do Concurso Publico de Acesso/In-
gresso da Carreira do Magistério: Média e Desvio
Padréo por cargo/disciplina para aprovagéo. NU-
mero de aprovados.

DOM 22/01/99

« Comunicado SMA

Informamudanca de pagamento para: 5° 6°e 7° dias
Uteis.

DOM 23/01/99

« Comunicado n° 23/99, de 21/01/99

Divulga o cronograma do processo inicia de esco-
Ihalatribuicao de turnos e de classes/aul as para 1999,
e outros procedimentos.

DOM 27/01/99

« Decreto n° 37.796, de 26/01/99

Dispde sobre denominacéo das Escolas Municipais:
| - EscolaMunicipal de Ensino Fundamental (EMEF)
aatual EscolaMunicipal de 1° Grau (EMPG);

11 - EscolaMunicipal de Ensino Fundamental e Mé-
dio (EMEFM) aatual EscolaMunicipal de 1°Grau e

111 - EscolaMunicipal de Educacéo Especial (EMEE)
aatua EscolaMunicipa de Educaggo Infantil ede 1°
Grau para Deficientes Auditivos (EMEDA). As de-
mais Escolas Municipais permanecem com as deno-
minacdes inalteradas.

DOM 28/01/99

« Portaria SVIE n° 1.363, de 27/01/99

Séo consideradas Unidades de Servigo de Natureza
Operacional, fundamentada no artigo 9° do Decreto
n° 33.805, de 17/11/93.

« Portaria SVIE n° 1.364, de 27/01/99

Dispde sobre Quadro Curricular do Ensino Funda-
mental com duraggo de 9 (nove) anos.

« Portaria SVIE n° 1.365, de 27/01/99

Dispde sobre critério de organizagao das Escolas Mu-
nicipais para 0 ano de 1999 e da outras providéncias.

DOM 29/01/99

« Comunicado n° 27, de 28/01/99
Divulgaaclassificacéo dos Professores de Bandas
e Fanfarras que participaréo da escol ha/atribuigdo
de Unidade(s) de exercicio para 1999, e outros
procedimentos.

DOM 02/02/99
DRH - CursosV aidadose Homol ogados parafinsde
Promogéo por Merecimento.

DOM 03/02/99

« Portaria n® 25/99 - Pref.

Constituicéo de Grupo de Trabalho para exame da
Emenda Constitucional 19, concernente a Reforma
Administrativa no que diz respeito a aposentados e
pensionistas, propondo medidas julgadas necesséri-
as a adequagdo aos NoVos preceitos constitucionais.

DOM 06/02/99

« Comunicado SVIE n° 03/99

Informa o funcionamento junto ao Gabinete do Se-

cretério, da Assessoria de Comunicagéo Socia e de

Imprensa, coordenada pelo jornalista Aristeu

Moreira. A referida Assessoria é aresponsavel pelas

relagdes da Secretariacom o publico em geral epelas

informagdes a serem fornecidas pela Secretaria.

« Termosde Aditamento de Contratose de Prorroga-
G&8o de Contratos

Referentes a contratos de Professores Adjuntos de

Ensino Fundamental |, Professores Adjuntos de En-

sino Fundamental 11 e Professores Adjuntos de Ensi-

no Médio.

DOM 10/02/99

« Comunicado |PREM

Solicitaatodas as Unidades de Recursos Humanos que
encaminhem, imediatamente, as Declaragdes de Fami-
lianos casos de adoria ou morte do servidor.

« Comunicado n° 35, de 10/02/99

Fica aterado, no que se refere a Drem-9, o Anexo
Unico do Comunicado Supeme n° 19/99, de 18/01/99.
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DOM 18/02/99

 Lei n°12.793, de 17/02/99

Institui, no @mbito do Municipio de Sdo Paulo, 0“ Dia
da3?ldade”, anuamente no dia 27 de Setembro.

« Decreto n° 37.817, de 17/02/99

Dispde sobre a criagdo da Escola Municipa de
Ensino Fundamental do Jardim Horizonte Azul,
Drem-5, na &ea da Administracdo Regiona de
Campo Limpo-CL.

« Decreto n° 37.818, de 17/02/99
Dispde sobre a criagéo da Escola Municipa de Ensino
Fundamental Vargem Grande, Drem-6, na&readaAd-
ministracéo Regiona da Capela do Socorro-AR-CS.

DOM 19/02/99

« Portaria n® 1.527, de 18/02/99

Dispde sobre os Quadros Curriculares do Ensino
Médio e Educagéo Profissional para o periodo no-
turno da Rede Municipal de Educacéo e da outras
providéncias.

DOM 26/02/99

« Decreto n° 37.833, de 25/02/99
Denomina“EscolaMunicipal de Ensino Fundamen-
tal Professor Luiz Roberto Mega' a Escola Munici-
pal de Ensino Fundamental do Conjunto
Habitacional Fazendado Carmo, criadapelo Decreto
n° 37.529, de 17/07/98, na DREM-11.

DOM 05/03/99

« Decreto n° 37.845, de 04/03/99

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Socia do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Funda-
mental e de Vaorizaggo do Magistério do Municipio
de Séo Paulo.

DOM 09/03/99

« Decreto n° 37.848, de 08/03/99

Institui, no @mbito municipal, a Corregedoria Admi-
nistrativa.

DOM 12/03/99

« Lei n°12.800, de 11/03/99

Denomina Escola Municipal de Educaggo Infantil
“Compositor Silvio Caldas” aEscolaMunicipal de
Educacéo Infantil do Jardim Celeste, DREM-1,
AR-IP.

 Lei n°12.801, de 11/03/99

Denomina Escola Municipa de Educac@o Infantil
“Margareth de FatimaMarques de Azevedo” aesco-
lacriada pelo Decreto n° 37.326 no bairro do Jardim
Fontalis, Distrito do Tremembé.

« Lei n°12.804, de 11/03/99

Denomina Creche Municipal “Manoel Bispo dos
Santos” a Creche Municipal localizada na Vila
Califérnia, subdistrito da Capela do Socorro.

« Decreto n° 37.852, de 11/03/99
DenominaEscolaMunicipal de Ensino Fundamental
“Professor José Querino Ribeiro” a Escola Munici-
pa de Ensino Fundamental Jardim das Carmelitas,
DREM-9,AR-1Q.

« Decreto n° 37.853, de 11/03/99

Dispde sobre a denominaggo de Biblioteca Infanto-
Juvenil do Centro Cultural do Jabaquara- Biblioteca
Infanto-Juvenil Dr. Joaquim José de Carvalho.

« Decreto n° 37.857, de 11/03/99
DenominaEscolaMunicipal de Ensino Fundamental
“Professor Carlos CorréaMascaro” aEscolaMunici-
pa de Ensino Fundamental Jardim da Conquista,
DREM-13,AR-SM.

* Proc. n° 1999-0.030.771.2-SME

Solicita autorizagéo para prorrogacéo de 15 con-
tratos de Professores Adjuntos de Ensino Médio.
Despacho: Autorizado por 6 meses a partir de
01/04/99.

DOM 18/03/99

« Portaria n° 1.888, de 17/03/99
Aprovaaindicacdo CME 01/99, do Conselho Muni-
cipal de Educacéo.

« Portaria n° 1.930, de 17/03/99

Dispde sobre a criagéo de Grupo Técnico de Traba-
Iho responsével pelaimplantacéo e acompanhamen-
to do Programade Ensino Fundamental com duragéo
de 9 (nove) anos e da outras providéncias.

DOM 19/03/99

« Proc. n° 1999.0.026.535-1

Pedido de prévia autorizagéo para a prorrogacéo de
980 contratos de Professor Adjunto de Ensino Fun-
damental | e de 1080 contratos de Professor Adjunto
de Ensino Fundamental 1.

« Proc. n° 1999.0.015.237.9

Pedido de prévia autorizagéo para a contratagéo por
tempo determinado, de 41 professores adjuntos ensi-
no médio.

« Portaria n° 1.964, de 18/03/99

Constitui Comissdo para elaboragéo de estudo paraa
propostade Ante-projeto de Lei do Plano de Carreira
do Magistério Piblico Municipal de S&o Paulo.

« Portaria n° 059/99 - SMA-G

Constitui Comissdo para efetivar auditorias
operacionais rotineiras nas Unidades da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo.

« Portaria n° 061/99 - SMA-G

Constitui Grupo de Trabalho com aincumbénciade
empreender estudos, inclusive junto ao INSS, para
adogdo dos procedimentos pertinentes a efetivacéo
dos beneficios concedidos pelo mencionado Insti-
tuto, aos servidores filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Convénios da APROFEM

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
(PAGAMENTO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO)

CONVENIO MEDICO

INTERMEDICA
TABELA DE PRECOS - VALORES DE MARCO/99
(VALIDOS POR UM ANO)

TITULARES E DEPENDENTES AGREGADOS
Ioabe PLano Meo Z Puano Status Z Ioape Puano Meo Z Puano Status Z
(EM ANOS) (PADRAO) (Executivo A) (EM ANOS) (PADRAO) (Executivo A)
00-18 R$ 21,95 R$ 36,76 00-18 R$ 25,94 R$ 44,09
19-59 R$ 34,51 R$ 58,82 19-59 R$ 51,88 R$ 88,18
60-64 R$ 63,37 R$108,53 60-64 R$103,76 R$176,36

Obs.: Agregado acima de 65 anos: 8% de aumento real para cada ano de idade acima do limite (64 anos).

* informagdes com as Equipes de Assessoria ou diretamente no Setor de Convénios (tel.: 3105-1845).

CONVENIO ODONTOLOGICO

(INCLUI ORTODONTIA COM MANUTENGAO)

ORAL-PRO FASMED/INTERODONTO
TABELA DE PREGOS TABELA DE PRECOS
VALORES DE AGOSTO/98 (ESTAVEIS POR 12 MESES) VALORES DE AGOSTO/98 (ESTAVEIS POR 12 MESES)

VALOR POR VALOR POR

PLano BENEFICIARIO INSCRITO | PLANO BENEFICIARIO INSCRITO

Standard Special R$ 6,58 VIP R$ 12,00

Premium R$ 12,25

Master Plus R$ 34,40
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CURTAS

APOSENTADORIA

A Emenda Constitucional que alterou as regras
da aposentadoria, fez com que cada situagdo mere-
Ga uma analise pormenorizada antes que o servidor
tome uma decisdo. S0 muitas varidveis: regras
permanentes, regras de transicéo, tempo de contri-
buiggo, idade, averbagdes, incorporacdes, valor dos
proventos, ...

A Aprorem profere palestras de orientacéo para
pequenos (e grandes) grupos, agendadas através das
Equipes de Assessoria ou contato com a nossa sede.
Além disso, fornece atendimento individua de ori-
entagdo para 0s associados, previamente agendado,
jaque cada caso é um caso.

IMPosTO DE RENDA NA FONTE

O servidor municipa que possui dependentes e
desconto de Imposto de Renda na Fonte (no seu
pagamento mensal) pode estar sendo involuntaria-
mente |esado.

A APROFEM PeSUUiSOU € apurou que muitos ndo
estéo sofrendo abatimento relativo aos dependentes.
Como ilustragdo, o ndo abatimento de dois depen-
dentes pode fazer com que o servidor tenha um
desconto a maior de mais de 50 reais por més. Um
caso analisado na Drem-6 (omissdo de 4 dependen-
tes) revelou o prejuizo de 150 reais por més parauma
Especidista

Para detectar irregularidade, a AproFem de-
senvolveu um exclusivo processo de aferigao. Verifi-
cada a incorregdo, incumbe-se de providenciar sua
atualizagéo, sefor essaaopgéo do servidor associado.

As Equipes de Assessoria estéo aparelhadas para
proceder andlise nas Unidades em que forem
solicitadas: ndo se deve perder tempo, ja que
correcéo néo retroage. Certamente, o convite feito
pela chefia revelara seu compromisso com o bem-
estar dos Profissionai's sob sua responsabilidade.

DiArI0 OFicIAL bo MUNICIPIO NA INTERNET
http:/www.imesp.com.br/jornal/dm00.htm

TEATRO EXPERIMENTAL

Parabénsao TEBEROA (Teatro de Bolso Expe-
rimental Rodrigues Alves) que completara em
maio, 18 anos de apresentagdes, tendo como atores
alunos da EM EF Rodrigues Alves (Drem 2) e sem-
pre sob a dedicada coordenacéo do prof. Edgard
Fernandes Filho.

FuNDEF

Foi publicado em 5 de marco, o Regimento Inter-
no do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Socia do Fundo de Manutengéo e Desen-
volvimento do Ensino Fundamental edeValorizagéo
do Magistério do Municipio de Sao Paulo.

Esperamos que as reuni des desse Consel ho ocor-
ram com resultados compensadores para os Profis-
sionai's de Educagéo.

REAJUSTE ZERO

O Secretério daAdministragéo anunciou que ndo
serd concedido o regjuste quadrimestral previsto em
lei, umavez que as despesas com pessoal superaram
o limite previsto.

Né&o possuindo dados contébeis fidedignos, s
nos resta esperar que 0 NOsso protesto, jaregistrado,
possa reverter essa decisio e lutar para modificar a
legislaggo salarial vigente.

PREVIDENCIA MUNICIPAL

Em reunido com Entidades representativas do
funcionalismo municipal, ocorridano dia 12 de mar-
GO, 0 Secretério daAdministragdo anunciou acriagéo
deum SistemaMunicipal de Previdénciaaté meados
do ano, por exigéncia de legislacéo federal.

A APROFEM reiterouao sr. Secretdrio, aposi¢do
de néo aceitar aumento no percentual de desconto
que os servidores ativos e inativos j& sofrem, face
a situagdo de pendria que atravessam; néo aceitar
sequer discutir o fim do Iprem sem que os milhdes
“emprestados’ pela administracéo direta sejam
devolvidos com os respectivos rendimentos; a ne-
cessidade derevitalizagéo do atendimento no Hos-
pital Municipal aos servidores e dependentes, com
exclusividade e sem qualquer desconto adicional;

a exigéncia de participag@o na regulamentagéo e
gestéo da Previdéncia Municipal, prevista na Lei
Organica.

PReciosas ORIENTAGOES FUNCIONAIS

A Arrorewm editou folheto com orientagdes Uteis
parao dia-a-diados professores, operacionais, admi-
nistrativos e especialistas.

A iniciativa e o material mereceram elogios e 0
folheto tem sido utilizado para a capacitagéo de ser-
vidores.

As escolas podem solicitar os fol hetos paratodos
os que nela trabalham, ligando para a sede da
AproFem (tel.: 3105-1845) ou para as Equipes de
A ria.

CARTAO DE IDENTIFICAGAO SINDICAL

Os associados da AprorFem receberdo, nos proxi-
mos dias, sua identificagdo que futuramente podera
ser utilizada para substituir assinaturas em listas de
presencanos eventos, por conter dados escritos e em
codigo de barras.

O seu portador também dard um passo no resgate
de sua dignidade profissiona e cidadania.

CAPACITAGAO EM FOLHAS DE
PAGAMENTO E APONTAMENTO

Essa Capacitagéo € propiciada pela APROFEM
para as Chefias e Apontadores de Fregiiéncia das
Escolasdas Dremsqueaviabilizam. Os participantes
vivenciam atividades tedricas e préticas, recebem
material completo elaborado pela palestrante, prof2
Eliana Seculin, e Certificado de Participagéo.

No ano passado, participaram as Drems 1, 2, 3 e
6. Neste ano, a Capacitagéo ja foi realizada para as
escolas das Drems 9 e 12.

As avaliagdes confirmam arelevancia dessaini-
ciativada Arrorem e a visdo profissional dos Dele-
gados e membros dos Grupos de Pagamento das
Drems que ja estabel eceram salutar parceria.

AuToNomiA DAS EscoLas

O senhor Secretério da Educagéo ja comprovou
com atos, que pretende respeitar eincentivar aoutor-
ga de gradativa autonomia as escolas.

Entretanto, ainda hé& quem revele despreparo e
falta de sintonia com os dirigentes da SME, a0 se
arvorar na prerrogativa de estabelecer condicoes
parapermitir 0 acesso das nossas Equipes de Asses-
soriaa escolas.

E necessério que prevalega o bom senso e que se
incentive a atuagd de quem possui uma proposta
séria de trabal ho - nosso caso.

EvoLuGAO FUNCIONAL PARA 0S AGENTES
EscoLAREs

Os abaixo-assinados exigindo do sr. Prefeito a
edicdo do Decreto Regulamentador da Evolucéo
Funcional erealizag&o de concursos paranspetor de
Alunos e Aux. de Secretaria/Aux. Adm. de Ensino
foram encaminhados para o Gabinete do Prefeito
atravésdo sr. Secretério daAdministragéo, Dr. Rena-
to Tuma Tal providénciafoi solicitada por diretores
da AproFem nareuni&o ocorridana SMA em 26 de
janeiro passado.

ESCOLHA DE TURNOS E DE
AuLAs/CLASSES EM FEVEREIRO

A SME acabou fazendo o que a APRoFEM pionei-
ramente sugeriu, de maneiraque consideramos ainda
equivocada. As Drems e escolas foram afetadas pelo
tumulto resultante de tantas fases/etapas e muitos
professores permaneceram prejudicados.

Esperamos que, para o proximo ano, prevalegao
bom senso e as sugestdes da AProFEM Sejam acata-
das, em beneficio do Ensino e de seus Profissionais.

CuRrso DE PROGRAMAGAO NEUROLINGUISTICA

A ABITEP em parceriacom a Universidade Sdo
Francisco, campus da Rua Jaguaribe, no prédio do
colégio Claretiano, esta desenvolvendo um curso de
Formag&o em Programagao Neurolingiistica em ni-
vel dePractiitoner, com duragéo de oitentahoras, que
serdministrado as quintas-feiras, das 19h as 23h ou
a0s sabados, quinzenalmente, em periodo integral.
Associados da Aprorem terdo desconto de 8%.

prROFE

QUARTO TRIMESTRE DE 1998

BALANCETE

Saldo do Periodo Anterior ..
Receitas .
Despesas ..
Saldo para o Préximo Trimestre (*) ...

R$ 341.312,05
R$ 787.076,76
. R$ 834.394,67
. R$ 293.994,14

(*) Incluido o provisionamento de R$ 87.539,28 para a quitagao
das faturas de Dezembro/98 dos Convénios Médico e Odontoldgico.

Eleitosos Membrosdo Grupo de
Assessoria aos Representantes Sindicais

Com a participagdo macica dos associados da
ApPrOFEM, (na votagdo do dia 19 passado), foram
eleitos os membros do citado Grupo, que desempe-
nharéo relevantes tarefas de auxilio a diretoria no
plangjamento de todas as atividades envolvendo os
Representantes Sindicais da Aprorem e visando a
valorizacéo de sua atuagao.

A Reunido de Posse e Trabalho do Grupo de
Assessoriaocorreu no dia 26 de margo, contemplan-
do preparativos para a Reunido de Representantes

Sindicais do dia 31 de marco.
Com mandato de 1(um) ano, ficou assim com-
posto o Grupo:

Drem 1: MariaEsther Torinho (EMEF “Luiz Gonza-
gaN. J.") e AnaLuciaBoucault Pivari (SME);

Drem 2: Sonia Terezinha Martins (Drem 2) e Maria
José Moreno (EMEF “Rodrigues Alves');

Drem 3: itala Nair Tomei Rizzo (EMEI “Anita
Garibadi”) e Janete de Oliveira Correa (EMEF
“Jodo Amaés Comenius’);

Drem 4: Alcides Pereira Xavier (EMEF “Pe.
Leonel Franca’) e Sonia Faustina da Africa
(EMEI “Jean Piaget”);

Drem 5: NeusaMariaRosaTrigo (EMEF “Leonardo
VillasBoas");

Drem 6: José Ghiotto Neto (EMEF “Jodo de Deus
C.Mello");

Drem 7: Deize Ramos Figueira (EMEF “Major
Silvio Fleming”) e Aramis Prada (EMEF
“Assad Abdala’);

Drem 8: Luis Antonio Romera (EMEF “Aurea R.
Xavier Lopes’) e Ana Maria dos Reis Ramos
(EMEF “Heraldo Barbuy”);

Drem 9: Maria da Gléria Giannetti (EMEF “Brig.
Haroldo Veloso") e Maria Inacia da Silva Bap-
tista (EMEF “Brig. Haroldo Veloso”);

Drem 10: Alvarina Fernandes Naves (EMEFEM
“Darcy Ribeiro”) e Cecilia Aparecida Cerrato
(EMEF “Sen. Lino de Mattos”);

Drem 11: MariaAlice AlvesdosReis(EMEF “ Caio
Sérgio P. Toledo”) eAdilmaGomesS. Carvalho
(EMEF “Mailson Delane”);

Drem 12: José Eduardo B. Monteiro (EMEF “M?

AntonietaD. Bastos”) e Maria Conceigéo Cruz
Sousa (EMEF “Eda T. Chica Medeiros”);
Drem 13: Valéria Rodrigues Faria (EMEF
“Roquette Pinto”) e Elza Garcia G. Baddoure
(EMEF “Sergio Milliet”).

RESULTADO DO SORTEIO

Dentre 0s novos associados e seus apresentan-
tes, foi sorteado um fim de semana em Hotel do
Circuito das Aguas: as*“sortudas’ foram as profes-
soras Elisabete Fernandes Muratore ( EMEF Pres.
Kennedy) e Maria Ivone Monteiro Silvestre
(EMEF Pres. Kennedy)

AUTOCRITICA

Os proximos eventos do tipo “eleigdo” merece-
réo nossa atencéo especial, com a ampliagédo dos
locais de votagéo pelas diversas regides da Capital.
S6 assim os trabal hos seréo agilizados, sem compro-
meter a costumeira organizacdo propiciada pela
APROFEM.

LOCAISDE VOTAGAO

Reygistramos aqui, nossa gratidéo, aos responsa-
veispelacessdo doslocaisde votagao, viabilizando a
realizacéo de téo relevante evento:

« Universidade Cruzeiro do Sul (UNICSUL),
respeitada instituicdo de ensino sediada em Sdo
Miguel Paulista, com 29 cursos e nove mil aunos
(tel.: 6137-5700). Estuda-se convénios UNICSUL/
APROFEM que beneficiem os associados.

« Sociedade Elite Itaguerense, conhecida e tradi-
cional no bairro de Itaquera (Zona Leste).

« Associagdo do Comércio e Profissionais de
Interlagos, conhecida e tradicional na Zona Sul.

« Centro do Professorado Paulista (CPP), entida-
de que dignificaaatuacéo em defesa dos professores
do ensino publico.

« EMEI Santos Dumont, na Pompéia, cujos edu-
cadores honram o Ensino Municipal pelasua consci-
ente dedicagdo aos alunos, a despeito das dificulda
des que enfrentam.

A todos, muito obrigado!

Reuni&o com o Secretéario da Administragéo

A Aprrorem defendendo os
inter esses dos seus representados

Os Diretores da APROFEM reuniram-se com
0 Secretério da Administragdo, Dr. Renato
Tuma, no dia 26 de janeiro, para tratar de
diversos assuntos de interesse da categoria:

1 - Piso Salarial - O Sr. secretério compro-
meteu-se a estudar nossa solicitagdo de ndo
computar-se as vantagens pessoais do servidor
no piso de duzentos e sessenta reais. Se atendi-
dos, significativa parcela de servidores deixara
de ter seus saérios nivelados por baixo.

2 - Data de Pagamento dos Servidores -
Mostramos 0s danos econdmicos e morais ad-
vindos da deciséo de alterar as datas de paga-
mento. Foi-nos assegurado que seria mantido
contato com o Secretério de Finangas, visando
retornar os pagamentos aos Ultimos dias do
meés, como de costume, 0 mais breve possivel.

3 - Documento-Refeicdo - Registrado o
protesto quanto aos atrasos e ameaca de redu-
Gao do valor facial; houve o compromisso de
estudar-se aternativas menos danosas e paga
mento em dinheiro, juntamente com os sal&rios.

4 - Regras para Aposentadoria - Encami-
nhamos nossas questdes, publicadas na Ultima
edicdo do Jornal Aprofem. Foram formadas
comissdes para estudar as inlmeras dlvidas e
elucidé-las. Foi-nos garantida a interpretagdo
menos danosa aos servidores, no que couber.

5 - Concur sos - Reiteramos nossa solicita-
Gao de imediata realizagdo de Concursos de
Ingresso para Aux. Téc. Ed. | ell (Inspetor de
Alunos e Aux. Secretaria/A.A.E), Agentes Es-
colares e Vigias.

6 - Férias - Solicitamos regulamentacéo
contemplando as especificidades do Ensino
Municipal. O sr. Secretario confirmou que ja
havia providéncias da S.M.E. e comprome-

teu-se a verificar a tramitacdo do expediente
que trata desse assunto, para eliminar de vez
interpretacdes que ferem o direito dos servi-
dores e tumultuam a rotina das escolas.

7 - IPREM/Previdéncia Municipal - Ex-
ternamos nossa preocupacédo e nossa discor-
déancia com as eventuais extingdo do Iprem e
elevac@o do percentual cobrado dos servido-
res ativos e inativos.

Foi-nos assegurada a participagéo nos es-
tudos de implantacéo da reforma previdencia
ria, determinada por lei federal. (Ver matéria
especifica na segdo CURTAS)

8 - Dificil Acesso - Solicitamos a cessagao
de qualquer encaminhamento visando reduzir
os vaores desse beneficio. Reiteramos a neces-
sidade de ampliar as regides e os critérios de
concessao, para estendé-lo a milhares de servi-
dores que hoje néo sdo beneficiados, bem como
fazer com que os percentuais sgjam aplicados
sobre as referéncias atuais (QPE, QPA etc.).

9 - Viaturas para a Educacéo - O sr.
Secretario, cientificado de que a Educacéo
nado dispde de viaturas para o tratamento de
atendimento as escolas, incluindo a supervi-
s80, manifestou-se surpreso e declarou que
tomara providéncias a respeito. O trabalho
com viaturas é corriqueiro em outras Secreta-
rias Municipais.

10 - Protesto da AproFEM quanto ao teor
da matéria jornalistica envolvendo decla-
racoes do Secretario.

O sr. Secretério declarou seu compromisso
com o bem-estar dos servidores, inclusive por-
que também é servidor de carreira ha décadas,
equeseuintuito foi o de aertar acategoriapara
possivels problemas a serem enfrentados.
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O Trabalho das Equipes de Assessoria

O desafio do atendimento ao associado, as escolas e outros 6rgaos sem prejuizo das atividades rotineiras

A APROFEM acertou mais uma vez, aperfeigoando sua
prestacdo de servicos com o trabalho dessas Equipes.
Formadas por Diretores da Arrorem e Colaboradores,
percorrem diariamente toda a Capital visitando as esco-
las em trabalho de orientagéo as Equipes Escolares,
assisténcia aos associados, agendamento e proferimento
de palestras sobre diversos temas.

Durante os meses de fevereiro e margo foram visitadas
94 Unidades, entre escolas e outros setores regionais e
centraisda S.M.E.. A intencéo da ArrorFeM € percorrer a
totalidade das escolas ainda no primeiro semestre deste
ano, retornando sempre que solicitado.

Este trabalho inédito tem merecido continuos elogios
dos Profissionais de Educagdo, pela sua seriedade e
contribuicdo as atividades profissionais dos servidores.
As orientacBes funcionais, legais e atroca de experiénci-
as praticadas preenchem umalacuna na formag&o profis-
sional e constituem fator de motivagao, respeito e resgate
da auto-estima para muitos. O fato de as Equipes atende-
rem atodos, independente da sua condi¢&o de associados
ou ndo, contribui para diminuir as resisténcias de alguns
na aceitacdo da nossa atuagdo.

Eventos da APROFE

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS
PELAS EQUIPES DE ASSESSORIA:
- Orientacdo Legal - Leis, Decretos, Portarias etc.
que regem o dia-a-dia do Ensino Municipal.
- Orientacdo Funcional - Direitos e Deveres - em
atendimento individual ou palestras para grupos.
- Agendamento de Palestras proferidas por Diretores
da Aprorem e Colaboradores:
« Aposentadoria- novas regras (abordando Actimulo
de Cargos e Averbagdo de Tempo Extramunicipal)
« Vida Funcional - Direitos e Deveres; Procedimen-
tos Disciplinares etc.
« Estatuto da Crianga e do Adolescente
« Fundep e Municipalizacéo
« Evolugdo Funciona
* Pagamento
- Distribuicdo de Manual Simplificado de Orienta-
¢Oes para todos os servidores - (folheto azul ja enviado
para os associados) - enorme aceitacdo. Basta ligar e
dizer a quantidade de servidores da Unidade, remetere-
mos em seguida
- Atendimento individual para corregdo de distor-

¢do no desconto de I mposto de Rendaretido na Fonte:
célculo e inclusdo/exclusdo de dependentes.

- Projegéo de Video com orientagdes sobre Evolu-
¢8o Funcional para o Quadro do Magistério, em hor&
rio de trabalho coletivo ou reunides. Duragdo - 1 (uma)
hora, aproximadamente.

- Adesdo aosPlanosdeAssist. M édica e Odontol égica.

COMO SOLICITARA VISITA

DA EQUIPE DE ASSESSORIA:

Basta telefonar para a Sede da AProrFem - tel.: 3105-
1845 ou contactar diretamente a Equipe responsavel
pela sua regido (atencdo: nesse caso, serd ligagéo para
telefone celular).

Equipe1-Drems1,2e3

Responsavel: Prof. Braga - Tel.: 9114-8696

Equipe 2 - Drems 4, 5,6 e 12

Responsavel: Prof2d Mércia - Tel.: 9215-9931
Equipe 3 - Drems 7, 8 e 9 e 6rgéos centrais da SME

Responsavel: Prof2 Margarida - Tel.: 9215-9781
Equipe 4 - Drems 10, 11 e 13

Responsavel: Sr. Rogério - Tel.: 9215-9825

(Com Dispensa de Ponto concedida

através da Portaria SME 4.028, de 17/12/98)

I11 ENCONTRO DE EDUCADORES - QUADRO DO MAGI STERIO

DaTa: dia 02 de Junho de 1999
HorARIO - 8h 30min. as 16h 30 min.

LocaL - Auditério Executivo do Palécio
do Trabalhador.

NumEero be VAGAs - 900.

Tema: O RESGATE DO PEDAGOGICO NAS ESCOLAS.

Hé limite de participantes por Unidade.

Escola com 2 turnos de funcionamento: 4 participantes

Escola com 3 turnos de funcionamento: 6 participantes

Escola com 4 turnos de funcionamento: 8 participantes

Unidades Regionaise CentraisdaS.M.E.: 2 participantes por setor.

admitidos ou contratados.

InscrigoEs: por ordem de chegada na sede da Aprorem (pessoal mente ou pelo
correio), até que se esgotem as vagas. Data-limite: 07/05/1999.

As Inscrigdes sdo exclusivas para integrantes do Quadro do Magistério Municipal,

associados ou que venham a associar -se até a data-limite para inscricoes. Especia-

listas e Professores de qualquer categoria funcional - efetivos, estveis, comissionados,

A inscricdo seré feita mediante entrega do Quadro abaixo, preenchido com os dados

dos interessados da escola/setor, na sede da AproreM, até o dia 7 de maio de 1999.
Atencdo: As vagas sdo limitadas e os interessados terdo suas inscri¢cdes confirmadas
pelo Correio, por ordem de chegada na APROFEM.
O recebimento do Quadro de Inscrigdes pela APRoFEM N0 garante, por si, a
participacdo dos servidores no evento.
Asinscrigdes ndo confirmadas compordo lista de espera, para aproveitamento
no caso de desisténcias.

INSCRIGOES PARA O Il ENCONTRO DE EDUCADORES DA APROFEM - QUADRO DO MAGISTERIO

UNIDADE: N° DE TURNOS DE FUNC.: DREM:
REGISTRO TELEFONE CoNTA No BANCO Do BRASIL EM QUE
AUTORIZA DEBITO DE SETE REAIS NO
FUNCIONAL NOME p/CONTATO PAGAMENTO DE MAIO/99 ASSINATURA

AGENCIA

ConTA N°

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES (NOME LEGIVEL E CARGO):

aos Representantes Sindicais

aos Representantes Sindicais

EVENTOS JA REALIZADOS

Dia 19 de mar ¢o -Elei¢do dos membros do Grupo de Assessoria

Dia 26 de mar ¢o - Reuni&o de Posse do Grupo de Assessoria

O Encontro para
uadro de Apoio

e QPA ocorrerd
em agosto préximo.
uarde!

EVENTOS FUTUROS
Dia 31 de marco - Reunido de Representantes Sindicais da APROFEM
Dia 13 de maio - Reuni&o do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais
Dia 21 de maio - Reunido de Representantes Sindicais da APROFEM
Dia 02 de junho - 11l Encontro de Educadores - Quadro do Magistério.

Reproduza este quadro, se necessario.




