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Os servidores publicos
municipais de Sdo Paulo
assistiram nos Gltimos meses,
juntamente com os demais
cidadéos brasileiros, ao
desenrolar de uma série de fatos
envolvendo administradores
publicos e politicos em manobras
escusas, crimes, manipulagéo de
pessoas e de consciéncias, desvio
de recursos obtidos através de
leis “robin hood as avessas” -
tirando dos humildes para
agquinhoar aindamais os
poderosos. 1sso em todas as
esferas: federal, estadual e
municipal.

Nossa capital ndo constituiu
excegdo. Os humildes servidores,
transformados em responsaveis
pelas mazel as maquiavelicamente
praticadas pelo governo no
decorrer dos anos, sdo ameacados
da perda de suas conquistas no
campo funciona e
previdenciario; sequer nos é
garantido aquilo que alei prevé.
Alguns colegas, ao invés de
somar, apostam na desagregacéo
€ No jogo sujo.

Tudo isso pode ser
simbolizado pelo Samba de uma
nota so do titulo: a nota zero da
mediocridade, da desonestidade e
do desrespeito paracom as

Samba de uma nota so

pessoas e com as instituigoes.

A APROFEM tem um
compromisso com o combate a
desesperanca dos seus
representados e o resgate de sua
auto-estima. Nas péginas deste
jornal, o leitor atento notara
NOSSO COMPromisso com a
verdade, com a atuag&o obstinada
visando a consecug&o das nossas
metas e inUmeras conquistas que
beneficiam agueles que nos
honram com a sua confianca.

E n&o séo poucos!

Nossa atuagéo incessante e
tenaz granjeou o respeito dos
administradores e transformou-se
em salutar modelo para
iniciativas semelhantes. Nossos
principios de independénciae
apartidarismo possibilitam uma
agilidade de atuagéo e autonomia
das decisdes (sd dependemos do
apoio dos nossos representados)
que outras organizagdes nao
conseguem imitar.

Este trabalho em
desenvolvimento constitui-se
em notas de uma SINFONIA que
esta apenas em seus primeiros
acordes, em contraposi¢cao

a0 SAMBINHA DE

UMA NOTA SO iniciamente
desenhado. Contamos

com vocés!

Leia nesta Edicao

e PublicagBes de interesse dos servidores

DEPARTAMENTO 1 JURIDICO

= 13 ”
Acéao dos “81%

O Superior Tribuna de Justica deu
ganho de causa a Prefeitura Municipal
de Sao Paulo no Mandado de Seguranca
coletivo impetrado pela Aprorem plei-
teando o regjuste de 81,18% em julga
mento ocorrido em 29 dejunho pp.. Néo
foi apreciado o mérito da agéo.

Em razéo disto, a partir de 1 dejulho
estamos distribuindo agbes individuais
paraque aMunicipalidade de S&o Paulo
seja compelida a recalcular os padrbes
de vencimentos/proventos referentes a
fevereiro de 1995.

Para aderir a agdo é necessario pre-
encher procuragdo e contrato a maqui-
na e encaminhé-|os a sede da APROFEM
junto com as cépias autenticadas em
cartorio dos demonstrativos de paga-
mento dos meses de fevereiro de 1995
e do ultimo més, pessoamente, pelo
correio em cartaregistrada, ou por uma
das equipes de assessoria que visitara
sua Unidade, se solicitado, através do
telefone 3105-1845. Para quem in-
gressou na PMSP ap6s fevereiro de
1995, é necessario apresentar copi-
as autenticadas do titulo de nomea-
¢ao em lugar do holerite de Feve-
reiro de 1995.

O percentual de “81,18%" é ape-

inclusive da GCM,

nas um referencia para o servidor; os
valores corretos, em caso de sucesso ha
acdo, dependerdo de célculos que serdo
realizados futuramente.

~ 13 ”
Acéao dos “62%

O primeiro grupo ja entrou em fase
de Execugdo. Estdo sendo elaborados os
célculos nos moldes da sentenga profe-
rida pela 102 Vara da Fazenda Piblica,
decisdo esta ratificada pelo Tribunal de
Justica de S&o Paulo.

Apesar de havermos encerrado o pra-
z0 paraenvio de propostas de adesdo, se
vocé possui a documentagdo completa
exigida, podera entregéla na sede da
APROFEM impreterivelmente até o dia
30 de agosto.

Caso vocé ja tenha aderido a esta
acdo e nado tenha recebido correspon-
dénciaindicando o nimero do processo
eavaraem que 0 mesmo tramita, certa-
mente a receberd nos préximos dias.

ervidores municipa‘gs das
retarias municipais,
podem entrar com
acao através da APROFE.45
Informagoes: Tel.: 3105-18

Os s
demais sec

CPMF - Maisuma vitéria da APROFEM

A APROFEM, atra-

vés de Mandado de

Seguranga Coletivo

que tramita na 242

am Vara da Justica Fe-

deral, conseguiu li-

minar que suspende a cobranga de

APROFEM, pararetirar copia da liminar
e respectiva declaracéo de que perten-
ce ao nosso quadro de sindicalizados e
apresenté-los na agéncia do Banco do
Brasil. Foi requeridatambém a expedi-
¢ao de oficio a Assessoria Juridica do
Banco do Brasil para as providéncias

Pagina2 CPMF. Tal liminar beneficia apenas  de suspensdo da cobranca
e Auxilio-Refeigdo aqueles que integravam o quadro de Caso aliminar concedida sgja cassa-
- Pagina3  associados daentidade até 10 dejunho  da pelo Governo Federal, serdo cobra-
<> Dedo na Ferida o de 1999. dos os val ores que em raz&o da suspen-
. . Pagina 3 Para beneficiar-se de tal medida é  sdo da cobranga ndo foram debitados
> CursosIntensivos Gratuitos- CP/ATE | el Pégina 4 necessario comparecer a sede da  neste periodo.
|
e Auxiliar de Direcao
Péagina 5 . P H Lot
< 111 Encontro de Educadores Acumulo de cargos — Decisao historical
> Reestruturacio - Plano de Carreiras Paginas 6, 7e8 O Supremo Tribunal Federal, em Recurso Extraordindrio havido em processo
Ga Pagina 9 interposto pela Arrorem, decidiu que ndo se deve impor a exigéncia de compatibi-

. lidade de horérios de trabalh tado.
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Administrativos do Quadro de Apoio Para maior es esclar ecimentos, ler matéria na pagina 5.
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“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 26/03/99
« Comunicado n° 001/Demed - Gabinete/99,
de 25/03/99
Funcionamento do Posto Médico do Demed no
H.SPM.

DOM 30/03/99

« Oficio n° 462/99/DRH-113

Prorrogacéo do prazo de validade do concurso de
ingresso para provimento de cargos de Diretor de
Equipamento Social: mais2 anosapartir de 24/04/99.

DOM 06/04/99

« Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Relagdo dos 20 Conselhos Tutelares de Séo Paulo -

Capital, com seus enderegos.

DOM 07/04/99

« Lei n°12.815, de 06/04/99

Déanovaredagdo ao artigo 1°da L ei n°11.424, de 30/
03/93, que dispde sobre 0 acesso de pessoas portado-
ras de deficiéncia fisica a cinemas, teatros, casas de
espetécul os e estabel ecimentos bancérios.

DOM 08/04/99

« Lei n°12.816, de 07/04/99

Dispde sobre a prevencéo do cancer de préstata aos
servidores municipais do sexo masculino, com mais
de quarenta anos de idade, e d& outras providéncias.
« Lei n°12.818, de 07/04/99

Déa nova redacdo ao artigo 1° da Lei n° 11.726,
de 22/02/95, que cria 0 “Programa de Vitaminagéo da
Merenda Escolar na Rede Municipal de Ensino”, e da
outras providéncias.

DOM 09/04/99

« Portaria n® 110- Pref., de 08/04/99

Constitui Grupo de Trabalho incumbido de analisar a
Lei Federa n°9.717/98 e apresentar medidas necessa-
rias para adaptacdo do regime de previdéncia dos
servidores do Municipio de Sdo Paulo &s normas con-
tides nareferidalei.

« Portaria n® 115- Pref., de 08/04/99

Constitui Grupo de Trabalho com aincumbéncia de
proceder ao exame, no ambito do Municipio de Séo
Paulo, das repercussdes decorrentes da promul gagéo
da Emenda Constitucional 20 - concernente a Refor-
ma Previdencidria, aplicavel aos servidores munici-
pais, aposentados e pensionistas.

DOM 10/04/99
* Acordéo - § 2° do artigo 63 da Lei ©8.989/79
Arredondamento para fins de aposentadoria.

DOM 14/04/99

« Portaria Intersecretarial n° 1, de 13/04/99
Designa membros para integrar o Conselho de Ali-
mentagdo Escolar.

DOM 20/04/99

« Portaria n® 2.351, de 19/04/99

Dispde sobre a Chamada Piblica da populagdo em
idade escolar para matricula nas escolas de ensino
fundamental.

DOM 27/04/99

« Comunicado n° 1/99, de 27/04/99
Disponibilizaggo, nalnternet, de consultasobre loca-
lizag&o de processo.

DOM 30/04/99
« Promogao por Antiguidade
Listagem prévia.

DOM 01/05/99

« Lei n°12.831, de 30/04/99

Institui o Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificagdo Profissional no Municipio de Séo
Paulo.

DOM 05/05/99

« Decreto n° 37.944, de 04/05/99

Regulamentaal e n°12.831 queinstitui o Programa
de Incentivo ao Trabalho e Requalificagéo Profissio-
nal no Municipio de S&o Paulo.

« Orientag&o Normativa n° 01/99 do IPREM
Alteracdes produzidas pela Lei Federal n°9.717/
98 na Legislacéo Previdencidria Municipal.

DOM 07/05/99

« Processo n° 0.009.682-6

Reconhecimento de estabilidade excepcional as Di-
retoras de Creche.

« Portaria SVIE n° 2.476, de 06/05/99

Aprovando a Deliberacdo CME n° 01/99 e a Indica-
¢80 CME n° 02/99.

DOM 08/05/99
« Comunicado n° 05/99 - Cont - G
Baixade Bens Moveis.

DOM 11/05/99

« Decreto n° 37.953, de 10/05/99

Dispde sobre atribuicéo de competéncia para suprir
as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
com materiais e equipamentos no preparo daMeren-
daEscolar.

DOM 13/05/99

« Decreto n° 37.965, de 12/05/99

Dispde sobre a vedagéo de afastamento de servi-
dores municipais sem prejuizo de vencimentos, de
acordo com o artigo 45 da Lei n® 8.989/79.

DOM 20/05/99

« Decreto n° 37.975, de 19/05/99

Da nova redagéo ao pardgrafo 2° do artigo 11 do
Regimento Interno do Conselho Municipal de
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Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Funda-
mental e de Vaorizacdo do Magistério.

DOM 01/06/99

« Edital

Concurso Publico de Ingresso para provimento de
cargos vagos de Agente Escolar.

DOM 02/06/99

« Decreto n° 38.016, de 01/06/99

Dispde sobre acriagéo de Centro Municipal de Ensi-
no Supletivo-CEMES, vinculado aDREM-12, AR -
Butanta.

DOM 05/06/99

« Decreto n° 38.038, de 04/06/99

Aprova 0 Manual de Orientagdo Geral relativo a
merendaescolar e aos géneros alimenticios, elabo-
rado pela Coordenadoria de Alimentos e Supri-
mentos - CAS.

DOM 11/06/99

« Portaria n° 3.008, de 10/06/99

Designa servidores no ambito de SME para desen-
volver as atribuigdes inerentes ao Programa de
Reaproveitamento do Pessoal - PRP.

« Publicaas Listas de Classificacdo Definitiva dos
concursos da Classe | eda Classe || do Magistério
Municipal em ordem alfabética.

DOM 15/06/99

« Comunicado Secretaria dos Negécios Juridicos
Alteracéo do telefone da segdo de Referéncia
Legislativa e instalacdo do e-mail.

DOM 17/06/99

« Comunicado IPREM - Dirigido a todas as
Unidades de Recursos Humanos - URH

Encaminhamento ao IPREM das Declaragdes de Fa-

milia em obediéncia a Portaria n® 23/SMA-G/95-

DOM. 16/03/95.

DOM 18/06/99

« Portaria n° 14, de 17/06/99

Ficaconstituidaa Comissdo Especial, paraestudo do
processo integral daescol ha/atribuicéo deturnosede
classes e aulas.

DOM 19/06/99

« Lei n°12.858, de 18/06/99

Institui o Auxilio-Refeicéo, nas condices que espe-
cifica, e da outras providéncias.

« Decreto n° 38.073, de 18/06/99

Dispde sobre a criacéo de EMEF Jardim Conceicéo,
DREM-10, daAR-MP.

« Decreto n° 38.074, de 18/06/99

Dispde sobre acriagéo de Centro Municipal de Ensi-
no Supletivo-CEMES, vinculado a DREM-1, AR-
Ipiranga.

« Decreto n° 38.075, de 18/06/99

Dispde sobre acriaggo de EMEI Jardim da Conquis-
ta, DREM-13, daAR-SM.

« Decreto n° 38.076, de 18/06/99
Dispde sobre a criagdo de EMEF Jardim S&o Luiz,
DREM-5, daAR-CL.

DOM 25/06/99

« Decreto n° 38.119, de 24/06/99

Exclui servidores da vedag&o contida no Decreto
n° 37.965, de 12/05/99.

DOM 26/06/99

« Decreto n° 38.123, de 25/06/99

Regulamenta a Lei n° 12.831, de 30/04/99,
que institui o Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificagdo Profissional no Municipio de
Séo Paulo.

« Comunicado Supeme n° 1.210, de 25/06/99
Reygistro de Professores.

DOM 29/06/99

« Portaria n® 189, de 28/06/99

Fixa critérios para o processamento dos pedidos de
enquadramento por evolucéo funcional para cargos
integrantes da carreira de Guarda Civil Metropolita-
no - Classe Especia e Classe Distinta.

DOM 30/06/99

« Comunicado n° 058/99 - DRH-2

Auxilio refeicéo.

« Promog&o por Antiguidade - Promovidos.

DOM 02/07/99

« Lei n° 12.864, de 01/07/99

Denomina Professora Dinah Fernandes Costa, a
EMEI do Jardim Nordeste, DREM-9, daAR-PE.

« Decreto n° 38.141, de 01/07/99

Dispde sobre a criagdo de EMEF Vila Cisper,
DREM-7, daAR-PE.

« Decreto n° 38.142, de 01/07/99

Dispde sobre a criagdo de EMEF COHAB Jardim
Antértica, DREM-3, daAR-FO.

« Decreto n° 38.143, de 01/07/99

Dispde sobre a criagdo de EMEF Jardim Guacuri,
DREM-6, daAR-CS.

« Decreto n° 38.144, de 01/07/99

Dispde sobre a criagdo de EMEF Chécara Sonho
Azul, DREM-5, daAR-CL.

« Decreto n° 38.145, de 01/07/99

Dispde sobre a criagéo de EMEI Parque Novo Mun-
do, DREM-2, daAR-MG.

DOM 03/07/99

* Resolucéo n° 46/99 - Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente

Dispde sobre diretrizes exigidas pelo Art. 134 do
ECA - condi¢Bes para funcionamento dos Conselhos
Tutelares.

DOM 07/07/99

« Comunicado SME n° 15/99, de 06/07/99
Mudanca do Gabinete da Secretaria Municipa de
Educaggo para a Rua Borges Lagoa, 1.230 - Vila
Clementino - CEP-04038-003.

DOM 09/07/99
« Lei n°12.878, de 08/07/99
Dispde sobreasDiretrizes Orcamentériasparao ano 2000.

DOM 14/07/99

« Parecer CME n° 16/99, aprovado em 01/07/99
Regularizagéo de vida escolar.

« Parecer CME n° 17/99, aprovado em 01/07/99
Contetidos curriculares minimos no ensino funda-
mental e terminalidade especifica na educagéo espe-
cial de deficientes auditivos.

DOM 16/07/99

« Comunicado n° 061/99 - DRH-2

Criag&o de Codigo de Apontamento em FFI - Auxilio
Refeicéo.

« Gabarito do Concurso Publico de Agente Escolar

DOM 20/07/99

< Oficio n° 212/99 - SMA-G - Grupo de Trabalho
constituido pela Portaria 115/99.

Orientacéo Normativa - GT/E.C. 20/98

Determina seja adotada como Orientagéo Normativa
em casos similares, ainterpretacdo dada pelo Grupo
de Trabalho, no que tange afixagéo como datalimite
em 15/12/98, o prazo de averbag&o de tempo ficticio
para fins de contagem como tempo de contribuigéo
para efeito de aposentadoria.

DOM 22/07/99

« Decreto n° 38.169, de 21/07/99

Dispde sobre acriagédo de EMEI Conjunto Garagem,
DREM-10,AR-MP.

DOM 23/07/99

« Concurso de Ingresso e Acesso para Coor denador
Pedagdgico

Edital com as retificacdes publicadas anteriormente.

DOM 27/07/99

* FUNDEF - Conselho Municipal de Acompanha-
mento e Controle Social do Fundo de Manuten-
G&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacéo do Magistério Municipal de Sdo
Paulo

Divulga o Calendério de Reunides Ordinérias.

« Concurso Publico de Ingresso para provimento de
Cargos Vagos de Agente Escolar

ListaGeral e Especifica(Lel n°11.276/92) dos Can-

didatos Habilitados na Prova de Conhecimentos Ge-

rais (1° fase). Convoca-0s para entrega de Titulos.

DOM 28/07/99
« Portaria Intersecretarial SME/FABESn° 03,

de 27/07/99
Institui Comissdo Especial incumbida de efetuar es-
tudos paraintegracéo das creches ao Ensino Munici-
pal e delegagéo de competéncia para atendimento as
criangas com menos de 4 anos completos por outra
Secretaria.
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LEGISLACAO

Auxilio - Refeicao

LEI N° 12.858, DE

18 DE JUNHO DE 1999
Institui o Auxilio-Refeicdo, nas con-
digdes que especifica, e da outras
providéncias.

CELSO PITTA, Prefeito do Munici-
pio de S&o Paulo, usando das atribui ¢des
que lhe sdo conferidas por lel.

Faz saber que, a Camara Municipal,
em sessao de 1 dejunho de 1999, decre-
tou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica ingtituido o Auxilio-
Refeicdo em pectinia, cujo valor serade
R$ 6,00 (seisreais) por diatil trabalha-
do, destinado ao custeio das despesas
realizadas com alimentagéo pelos servi-
dores municipais ocupantes de cargo ou
fungdo que se encontrarem nas seguin-
tes condicdes:

| -submetidosajornadade40(qua-
renta) horas semanais detrabalho ou
mais; ou

11 -emregimedeacimulolicito, quan-
do o duplo vinculo for exclusivamente
com a Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo e totalizar a jornada de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho; ou

111 - em exercicio de cargos de provi-
mento em comissdo, optantes pela jor-
nadade 40 (quarenta) horas semanaisde
trabalho; ou

1V - incluidos no Regime de Dedica-
Gao Profissional Exclusiva- RDPE, ins-
tituido pela Lei n°8.215, de 7 de margo
de 1975, e legislagdo subsequente.

§ 1° - Independente da jornada de
trabalho a que estejam sujeitos, aos ser-
vidores submetidos ao regime de plan-
tdo de 12 (doze) horas ou mais, sera
devido o Auxilio-Refei¢do para cada
periodo de 8 (oito) horas prestadas
ininterruptamente.

§ 2° - O valor do Auxilio-Refeicdo
estipulado no “ caput” deste artigo deve-
ra ser atualizado anualmente de acordo
com o indice apurado pela FIPE.

Art. 2°- O auxiliodequetrata esta
lei sera concedido aos professor es da
Rede Municipal de Ensino, quando
sujeitos a:

| - Jornada Especial Integral - JEI;
ou

Il - Jornada Especial Ampliada -
JEA; ou

111 - 2 (duas) JornadasBéasicas- JB,
em regime de acimulo licito de car-
gos, no ambito da Secretaria Munici-
pal de Educacao; ou

1V - 1 (uma) Jornada Bésica - JB,
acrescida de Jornada Especial de
Hora-AulaExcedente- JEX ou Jorna-
da Especial de Hora-Trabalho Exce-
dente - TEX, desde que n&o tenham
carater eventual e a somatoria
corresponda, no minimo, a Jornada
Especial Ampliada - JEA.

Paragrafo tnico - O professor em
regime de acimulo licito de cargos

recebera o Auxilio-Refeigéo por ape-
nas um dos car gos.

Art. 3°- Ficavedado o pagamento do
Auxilio-Refei¢do aos servidores que se
encontrarem afastados a qual quer titulo,
inclusive em virtude de férias, casamen-
to, luto, licencas em geral ou se ausenta-
remdo servico, aindaque asfaltassegjam
abonadas ou justificadas, bem como aos
que trabalhem em Unidades que mante-
nham estrutura administrativa especial-
mente destinada ao fornecimento de re-
feigdes gratuitas aos servidores.

§1°- Os afastamentos aque serefere
0 “caput” deste artigo ndo abrangem os
servidores requisitados pela Justica
Eleitoral parao periodo de elei¢des e 0s
autorizados a se ausentar do servico
quando convocados para participar de
Tribunal de Jari ou para doar sangue,
nostermosdo Decreto n° 24.146, de2 de
julho de 1987.

§ 20 - Ressalvada a hipétese previs-
tanapartefinal do“caput” destear-
tigo, fica terminantemente proibido o
fornecimento de refeigbes aos servi-
dores municipais.

Art. 4° - O pagamento indevido do
Auxilio-Refeicdo caracteriza falta
grave, sujeitando o servidor respon-
savel pelo apontamento dafreqiiéncia
ou aautoridadeaspenalidadesprevis-
tasem lei.

Paragrafo Unico - Os valores
indevidamente recebidos ser&o restitui-
dos no més subsequiente, de umaso vez,
monetariamente atualizados.

Art. 5° - O Auxilio-Refeicdo institui-
do por estalei:

| - ndo detém natureza salarial ou
remuneratoria;

I - ndo se incorpora a remuneragéo
do servidor para quaisquer efeitos;

111 - ndo é considerado para efeito de
13° (décimo terceiro) salario;

1V - ndo constitui base de célculo de
contribuicdo previdencidriaou de assis-
téncia a salde;

V - nado configura rendimento
tributével do servidor.

Art. 6°- O valor do Auxilio-Refeigdo
sera creditado na conta corrente do ser-
vidor, juntamente com a remuneragéo,
cabendo a chefiaimediata a responsabi-
lidade pelos apontamentos de licengas,
afastamentos, faltas e mudancgas de jor-
nada de trabalho, quando for o caso.

Art. 7°- Estalei aplica-seaosservido-
res do Instituto de Previdéncia Munici-
pal de S&o Paulo - IPREM e do Servico
Funerério do Municipio de S&o Paulo -
SFMSP.

Art. 8°- Asdespesas decorrentescom
a execugao desta lei correrdo por conta
das dotagBes orcamentérias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 9° - Estalei entrardem vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as
disposicOes em contrério.

-
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A APROFEM inaugura esta se¢do cuja
finalidade é a abordagem de temas polémicos.
Colocada nossa posi¢éo e orientacdo, cabera
aos discordantes manifestar-se justificando

sua posi¢do. Os interessados poderdo enviar

FERIDA

sugestBes de temas para as futuras edicoes.

Reposicdo de Aulas (Dia L etivo)

| - Pressupostos

Cabe ao Professor:

* ministrar os dias letivos e horas-
aula estabel ecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliago e ao de-
senvolvimento profissional (LDB,
Art. 13- V);

« participar das atividades educacio-
nais que |he forem atribuidas por forca
dassuasfuncdesdentrodeseuhorariode
trabalho (Lel n°11.229/92, Art. 89- 1V);

* A JEX corresponde as horas-aula
prestadas, além das fixadas paraJB ou
JEA, narealizag8o das seguintes ativi-
dades priorizadas: aulas regulares, |i-
vresou em substituicéo; aulasderepo-
Sigdo (Le n°11.434/93, Art. 42);

» O Calendério Escolar de 1999 de-
verd garantir carga horéria minima
anua de 800 horas, distribuidas por
um minimo de 200 dias de efetivo
trabalho escolar ... (Portaria SME n°
3.832, de 26/11/98);

« Efetivo Trabalho Escolar - ativida-
de daescola, previstano Projeto Peda-
gogico, de participagdo obrigatéria
para o aluno e orientada por profissio-
nal habilitado (aulas, excursdes, jogos,
projecoes, teatros, debates etc.);

Il - Situagbes mais comuns

a) Suspensdes parciais das aulas -
“professor cumpre horério e ganha’.

b) Suspensao total das aulas: pon-
to facultativo, enchentes, eleicoes,
reunides etc.

c) “Ponte" prevista no Calendario
Escolar.

Il - Conclusdes

1- A Reposicéo - direito do educan-
do, até que sea cance o minimo dehoras
e dias|etivos |ega mente previstos.

2 - O Professor, nas situagdesa e b
do item anterior:

« em JEI - ndo pode ser convocado
pararepor, umavez gue 0s vencimen-
tos dessa jornada excluem qualquer
alternativa de remuneragéo suplemen-
tar (JEX);

*emJB ou JEA - pode ser “ convida
do” pararepor, mediante remuneracdo
adicional naformade JEX.

O Professor, na situagéo ¢ do item
anterior, pode ser convocado para a
reposi Gao, exceto seestavaafastado do
exercicio no diada“ponte”.

3 - N&o ha como se apontar “fata’
para professor nas situages em que
ele ndo poderia ter sido convocado.

4 - A responsabilidade pelagarantia
dereposicéo de dialetivo parao aluno
€ da Equipe Técnica, que deve envidar
todos os esforgos paraisso: mobilizan-
do professores disponiveiseinteressa-
dos e explorando as aternativas de
efetivo trabalho escolar que possam
ser orientadas por parte dos profissio-
nais habilitados.

5 - Os professores precisam ter
consciénciade que, esgotadastodas as
alternativas de reposicéo de dias leti-
vos e demais atividades previstas no
Calendério, sem queisso tenhase con-
cretizado, a Administragdo podera
convocar esses Profissionais para tra-
balhar durante o recesso escolar, re-
pondo o(s) dia(s) perdido(s).

6 - Estas orientagfes n&o se aplicam
integralmente aos integrantes do Qua-
dro de Apoio a Educacdo, ja que a
chefia da U.E. pode redistribuir sua
jornada semanal de acordo com osin-
teresses do ensino, também nas situa-
¢Oes de reposigao.

4PnoEI\

PRIMEIRO TRIMESTRE DE 1999

BALANCETE

Receitas
Despesas
Saldo para o Préximo Trimestre

Saldo do Periodo Anterior .....................

R$ 293.994,14
R$ 226.870,13
R$ 257.313,27
R$ 263.551,00

4Pno|'_EI\

SEGUNDO TRIMESTRE DE 1999

BALANCETE

Saldo do Periodo Anterior
Receitas ........cccceeveene
Despesas

Saldo para o Préximo Trimestre ............

R$ 263.551,00
R$ 250.331,99
R$ 225.242,40
R$ 288.640,59
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CURTAS

PREPARAGAO PARA CONCURSO

fommal 4PROEM

CURTAS

CARTAO DE IDENTIFICAGAO SINDICAL

No dia 3 de julho passado, a AproFEM Ofereceu um
Curso Intensivo de Preparagdo para o Concurso Publico,
ocorrendo a participacdo de 496 Agentes Escolares, divi-
didos em turmas pelas regides sul, leste, norte e centro.

Todos receberam gratuitamente uma apostila comple-
ta e explicagBes sobre a bibliografia, ministradas por
professores voluntérios. O Curso foi considerado um
sucesso pelos seus participantes.

A AprrorFem , como faz tradicionalmente, oferecera
cursos semel hantes para os candidatos associados, visan-
do aos préximos Concursos de Coordenador Pedagdgico,
Auxiliar Técnico de Educagéo (Pessoal Administrativo),
Vigias, ATAS, etc..

Cursos bE CunHO PEDAGOGICO

A Aprorem ja firmou adgumas parcerias para atender a
uma das principais reivindicagdes de seus associados. cur-
sos ministrados por profissionais qualificados, descentrali-
zados pelas diversas regides, que supram / complementem
a qualificaco esperada dos Profissionais de Educagdo.

Aguardamos o reconhecimento dos cursos por parte de
DOT/SUPEME para fins de aproveitamento na Progres-
s80 Funciona dos educadores. T&0 logo isso ocorra, as
inscrigdes serdo abertas para os associados interessados.

IDENTIFICAGAO DO APOSENTADO

Qualquer funciondrio municipal aposentado pode re-
querer a Carteira de | dentificacéo de Aposentado, forneci-
dapelaPrefeitura. Bastacomparecer a0 DRH - Av. Paulis-
ta, 7, 1° Subsolo, portando CIC, RG, holerite e 1 foto.

Confirmando as expectativas, foi excelente a aceita
¢80 da ldentificag8o Sindical pelos associados da
APROFEM. Instrumento reafirmador da cidadania e da
dignidade profissional, é Gtil também para identificagdo
junto aos conveniados da Entidade.

MaTeriaL UTiL

A APROFEM enviou para 0s seus associados, para as
escolas e demais unidades da SME a publicacdo contendo
edicéo atualizada e revisada (incluindo ateragdes provoca-
das pelas recentes Emendas Congtitucionais) da Lei n°
8.989/79 - Estatuto dos Funcionérios Piblicos Municipaise
daLei n°8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Osservidoresquesefiliam a Aprorem recebem esse
livro e o Cartéo de | dentificagdo Sindical j& abordado
nesta segéo.

ESTABILIDADE PARA 0S NOSSOS ADMINISTRATIVOS

Estender o beneficio da Estabilidade Constitucional
a0s Nossos servidores comissionados (Inspetores de Alu-
nos, Aux. de Secretaria, Aux. Adm. de Ensino etc.)
passou a ser um imperativo de ordem moral para a
Administragdo Municipal.

Sendo por outras razées de mérito, essa obrigagdo
decorre de analogia com o contetido de recente despacho
do Prefeito, “que reconhece a estabilidade excepciona
para os Diretores de Creche, argumentando que a sua
funcéo ndo se destinaao exercicio de tarefas de confianga
e sim, rotineiras, permanentes e essencialmente tipicas
do Poder Publico...” (DOM 07/05/99).

Julho/Agosto de 1999

CURTAS

Se essa ndo é asituagdo de nossos val orosos servido-
res ... considere-se institucionalizada a hipocrisial

VALE TRANSPORTE

A AproFEM participou de reunido em SMA paratratar
desse assunto. Oportunamente, apresentaremos suges-
tdes para o aperfeicoamento da legislagdo pertinente,
incluindo o direito a percepcdo nas datas de eventos
sindicais com dispensa de ponto e incorporacéo na folha
de pagamento, como auxilio-transporte.

PAGAMENTO DO FUNCIONALISMO

A APROFEM , atenta aos anseios de seus representados,
solicitou a regularizacdo das datas de pagamento e a
opcao de receber pelo Banespa.

Recebemos Oficio do Gabinete do Prefeito com as
seguintes informagdes:

Séo Paulo, 04 de maio de 1999
Oficio n° 283/99-SGM/GAB.
Ref.: Oficio Aprofem n° 080/98
Senhor Presidente
Refiro-me as solicitagdes contidas no oficio em epigrafe para comunicar
a Vossa Senhoria que o pagamento dos servidores municipais ativos,
inativos e pensionistas voltou a ser efetuado nas datas costumeiras.
De outra parte, informo que a Superior Administracéo nao cogita, por
ora, de fazer retornar as contas do funcionalismo ao BANESPA.
Sendo o que me cumpria providenciar, subscrevo-me atenciosamente.
CARLOS EDUARDO SANFINS ARNONI

Chefe de Gabinete - SGM
Ao llustrissimo Senhor Professor
ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR
D. Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionarios
Do Ensino Municipal de Sao Paulo - APROFEM
Praga da Sé, n° 371 - conjunto 1013 - Nesta

Concurso para Goordenador Pedagédgico

- Inscri¢des abertas (Edital - DOM 23/07/99).

- Aprovaga@o em concurso - vale 1 (um) ponto como titulo para Evolu-
¢éo Funcional.

- A ArrorFem oferece seu tradicional Curso Intensivo ( 5 horas), abran-
gendo aspectos da legislagédo constante do Edital.

- Curso apostilado gratuito, oferecido aos professores associados (ou
que se associarem) da Aprorem, mediante inscricdo entregue na sede da
AproFEM até o dia 20 de agosto.

- Local - sede da APRoFEm.

- Data - os inscritos serdo comunicados previamente. Sera num saba-
do, das 8 horas as 13 horas (dependendo da procura, ha possibilidade
de formacgéao de mais de uma turma).

Séo Paulo, agosto de 1999.
APROFEM - Sr. Presidente
Solicitamos inscrever os professores abaixo relacionados (ja asso-
ciados ou que providenciardo sua filiagao), no Curso Intensivo da
APROFEM preparatorio para o concurso de Coordenador Pedagdgico

EM DREM
REea. Func. NOME LEGIVEL ASSINATURA TEL. P/cONTATO

REPRODUZIR SE NECESSARIO

Atencao: S6 serd aceito um quadro de Inscricdo por Escola ou Setor. Dessa
forma, sugerimos que as inscrigbes sejam enviadas para a APROFEM
ap6s consulta a todos os potenciais interessados.

Concurso paraA.T.E. I (Inspetorde Alunos) e
A.T.E. Il (Aux. Adm. de Ensino/Aux. de Secretaria)

- Devera ser prestado por todos os servidores que exercem atualmente
os cargos em comissdo de Aux. Secretaria, Aux. Adm. de Ensino e
Secretario de Escola. Também podera ser prestado pelos Agentes Esco-
lares e demais servidores administrativos efetivos, visando ingresso no
novo cargo ou eventual aproveitamento para a Evolugéo Funcional a ser
regulamentada.

- A Aprorem oferece seu tradicional Curso Intensivo (5 horas), abordando
as Leisn®8.989/79, n® 11.434/93, E.C.A. e atribuicdes especificas dos cargos.

- Curso apostilado gratuito, oferecido aos servidores associados (ou
que se associarem) da Aprorem, mediante inscricdo entregue na sede da
AproFEM até o dia 27 de agosto.

- Local - sede da ApPRoFEMm.

- Data - os inscritos serdo comunicados previamente. Sera num saba-
do, das 8 horas as 13 horas (dependendo da procura, ha possibilidade
de formacgao de mais de uma turma).

Séo Paulo, agosto de 1999.
APROFEM - Sr. Presidente
Solicitamos inscrever os servidores abaixo relacionados (ja asso-
ciados ou que providenciardo sua filiagao), no Curso Intensivo da
ApRroFEM preparatério para o concurso de A.T.E. | (Inspetor de Alunos)
e A.T.E. Il (Aux. Adm. de Ensino/Aux. de Secretaria)

EM DREM
Rea. Func. NOME LEGIVEL ASSINATURA TEL. P/CONTATO

REPRODUZIR SE NECESSARIO
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Violéncia x Escola

A APROFEM of erece a sua contribuica imi
?wr aviolénciaque assolaasacglgg ﬁgigi?/gslz;\
drizr;(c)?rzcr)]r; as Equipes Técnica, Docente e de Apoio
discorren osgbrgo assunto com colocagBesorigi na—’
@ periéncia profissional e consultas a autori-

les policiais, promotores, procuradores e
bros dos Conselhos Tutel ares. e
S|VIOI;eer;oiorirjnos este trabalho paraumaparceriacom a
SMEe laaguardamos resposta; aternativamente,

olas podem programar a palestra telefonandc;
para a APROFEM (3105-1845, com Prof2 Eliana)
diretamente com as Equipes de Assessoria. >

PALESTRA: VIOLENCIA X ESCOLA
Roteiro:
. F(%;:‘Lexé}? sobre o trabalho na escola
. ceito amplo de violéncia; ndo s6
N ; ndo so for
brlitg,rcr)nas também a afronta aos direitos e a Ie?a
o p0§ta§ de curto e médio prazo para minimi—
a violéncia envolvendo todos os segmentos:
servidores, educandos, comunidade .
* O papel de cada um. .
* Aspectos do E.C.A.: Direi i
.C.A.: Direitos da cr
adolescente e Conselho Tutelar. fanea e do
. g Confelho de_EscoIa no contexto.
o g:gggg:cc;c;df—a—dia e providéncias sugeri-
as: , Agressoes, Imprensa, A
Dispensa de alunos, E oncias ntee o
! , Emergéncias, Acid
Adgetmmento de Alunos e Policia/G.C Mentes o
stratégia: Reflexdo com é e no j
ate nfase no Projet
Pltia:agoglcq - Temas Transversais; Regime DiJscici
?ra ar; Ejeu_vo Trabalho Escolar. Utilizacdo de
gs,%a_renuas para_direcionamento dos temas
Dreu lico _Alvo: Diretores e Supervisores pbr
Unig;dgqedlzlam? convite da Administragéo ’Nas
s Escolares, mediante convi :

: res, me te, para o
conjunto dos Profis: o el
conjunte d sionais de Educagéo e/ou co-

Ocasiao: De agosto em diante.
Palestrantes: Diretores da APROFEM.

fazza] AproFEM

JURIDICO

DEPARTAMENTO

Acumulo de cargos

O Superior Tribunal Fede
Extraordinério, havido em L?Ioger;s%eicﬁtr:g
posto pela Aprorem, decidiu que respeitada
a companbl lidade entre a natureza dos car-
ggmsi,b?l?g ;jdeévg eserz] impor a exigéncia de com-
paibilc orérios de trabalho ao apo-
Tal decisdo foi proferida apo
Constitucional n°19/98 etemag(;sagﬂlargsg ((jia
g;\(/)orllgu onar o e(]?ntendi mento daAdministrae-
ueser & &
de;arg?) it Cgrs aquestao daacumulagdo
referida decisdo, jatransitada em |
do, veio coroar umaantigalutadaAir::éi?nae
reforgar anossaconvicgao de querespeitadaa
Natureza dos Cargos, ndo ha que se falar em
e())(rl g:gua de compatibilidade de horérios ou
Jnéc? as para 0 aposentado, pois este a rigor
exerce cargo algum, ndo estando sujeito
ao cumprimento de horério de trabalho :
A Comojafoi exposto em vérias ocasiBes pela
PROFEM, aquele que exerceu um cargo e nao
mais o exerce, ndo pode estar acumulando tal
cargoa(éom outro, haja vista que acumular car-
?nO;?e n?alma(ljs € do que titularizar simultanea-
mente s de um cargo, e em decorréncia de
) ;lgc:)(grggbll?glcol, acumulagéo remunerada de
0s é a a ici
Simultaneo de majs%eer(;erg(;g:rgrz)elo Frereidio
(;éoo ;rf]rwdqr em aI|vidage percebe remunera-
il orazao de seu ~v|nculo com o cargo ou
{12 provoca neseesatamente 4 ceasagi
relagéo entre o servidor e 0 caerrétc()a @ cessacho da
doO C:raé\(/)l ch))(: S?ggenr;ado, recebe ndo maisemrazéo
, mas em razé irei
reconheci do constitucional mernatze?%ed\?erlfg ;ge;tt_o
do ap6s completar 0 seu tempo de servigo "

OFICIO N° 032/99
Exmo. St. Secretario

ASSUNTO: Acumulo de Cargos (Proventos eVencimentos)—
Decis&o do STF, proferidano

referida ocorreu em processo
APROFEM (documento anexo).

CAAC na apreciacao
vencimentos envolvendoas excegdes previstasno Artigo 37 —-XVI
da Constituigao Federal:
de professor com outro,
lagoes pretendidas, em razdoda desnecessidade de comprovagao
da compatibilidade de ]ornadas/horérios, & posicao historica da
APROFEM orajudicialmente reconhecidaem instanciairrecorrivel.

pelo CAAC imediatamente, evitando maiores prejuizos
sionais de Educacaoe elidindo possivel futura jmputagao de respon-
sabilidade que onerara os cofres municipais com inevitaveis acdes
indenizatorias. Por outro lado solicitamos, s.m.j., que
das alteracdes ora solicitadas no teor do Comunicado CAAC 03/98,

demais dispositivos legais, seja declinado créditoa APROFEM pela

conquista historica dessaalteragéo de interpretagao.

530 Paulo, 31 de maio de 1999.

RE 245.765-5 de S&o Paulo.

a V.Ex?. que a decisao supra —

Temos a honra de informar
promovido pelos advogados da

Tal decisdo devera reformular os pareceres proferidos pelo
de casos de acGmulo de proventos X

adeumcargo
técnico ou cientifico. A licitude das acumu-

Solicitamos queV.Ex® determine aadogéo desse entendimento
aos Profis-

dadivulgac@o

Normativo n® 01/95 — Pref. G (no que couber); &

Respeitosamente
prof. Ismael Nery palhares Junior
Presidente

EXMO. SR.
PROF. JOAO QUALBERTO DE CARVALHO I\{_lENESf_S
DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SAO PAULO

A Prefeitura, numa

, postura coerente, precisa
gt;z)ne(éie: ,L\Jlrogr]e&t;te_mente adsolicitagéo daAPRpOFEM e
ex ivaquedetermineapossibilid
jademonstradainquestiona p e

vel do professol
sentado (em qualquer j rocar.
jornada) exer cer outrocar-
go 3e professor (também em qualquer jorngc?;)
oupe&speuallstaeviceverw.
ara maior es infor magoes,

partamento Juridico. 90%, procure nosso be

Auxiliar de Direcao: situacao precaria

A decisivaatuagdo da APROFEM

provocou uma pausa para ponde-
ragéo ea manutencao dos Auxilia-
res na situacdo atual até decisdo
posterior.

A resposta de SME presen

C_)flcic_) abaixo revela urr)na tet;[gérif
cia: ninguém diz nada e todos la-
vam as méaos. Se o Grupo de Tra-
balho ndo entra no mérito, aguar-
damos quea SME se posicione de
forma inequivoca pela condicéo
de docente dos OSL , POIE;, pro-
fres_ readaptados, AAA,, As
Mus, antigos monitores do Mobral
eprofessores-alunos (nédo habilita-
dos), professores de CMCT, pro-
fres com registro em Ed. Mu-
scal_ ou Arte Musical; além dos
Au>§|llares de Direcéo e dos Espe-
cialistas de Educacao.

OFICION®

legislacao

tais analis

DD. SEC!

Exmo. Sr. Secretario
Assunto: Acimulo de Cargos — Auxiliar de Direcéo.

Solicitamos 0s bons oficios
junto ao CAAC, suspendendo 0S pareceres que enquadram como
técnica a fungéo de Auxiliar de Diregdo.

A analise dessa situagdo faz parte do rol de atribuicdes do

Grupo de Trabalho constituido
115, paraanalisaras repercussoes daEmenda Constitucional 20na

Dessa forma, afigurando-se inoportunaa analise do mérito da
interpretagdo do CAAC, ponderaraV. Exa.frente asinformacoes de
que certamente jadispoe, quantoaos reflexos negativos e descon-
trole organizacional nas
interpretacdoe dointeresse parao

do mencionado Grupo de Trabalho.

Respeitosamente

S50 Paulo, 19 de abril de 1999.
026/99

de V. Ex2. nosentido de diligenciar

pelostr. prefeito através da Portaria

aplicavel aos servidores municipais.

Unidades Escolares decorrentes dacitada
Ensino Municipal em postergar
es paradepois de divulgados 0s resultados dos trabalhos

S3o Paulo, 20 de julho de 1999.

OFiCIO N° 521/99 SME/G

Senhor Presidente

Consigno o recebimento do Oficio
Vossa Senhoria solicita que
Técnica a fungéo de Auxiliar
vez que aanalise dessa situagdo faz parte
Grupo de Trabalho constituido pelo
Portarian® 115, para analisar as repercussoes da emenda Consti-
tucional 20 na legislacao aplicavel aos servidores municipais.

Submetido 0 assunto ao exame
Actmulo de Cargos, informou o Presidente daquele Colegiadoque,
a proposito, houve por bem consultar a Coordenadora do aludido
Grupode Trabalho, dela recebendoa informagaodeque a matéria
queestaem estudos naquele Grupo refere-se exclusivamente ao
disposto no artigo 37,
percepgao simultanea de proventos da aposentadoria de que cui-
dam os artigos 40, 42
ou fungéo publica,

1n° 026/99, por meio do qual
os pareceres que enquadram como
de diregao sejam sobrestados, uma

Senhor Prefeito através da

da Comissao de Avaliagao de

§10, da Constituicéo Federal, que veda a

e142,com remuneragéo de cargo, emprego
com as ressalvas ali previstas, bem como o

alcancedaregra contidanoartigo 11 da EmendaConstitucional n°

20/98, nao guardando, assim, similitude com asituacdo indicadano

mencionado oficion® 026/99.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

EXMO. SR.
SROF. JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES

RETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SAO PAULO

Sendo o0 que me cabe transmitir-lhe, sirvo-me do ensejo para
renovar-lhe as expressdes do meu apreco

e consideragao.

REYNALDO DE MARIA FREITAS E SILVA
Chefe de Gabinete

Ao llmo. Senhor
prof. ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

DD. Presidente da APROFEM
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|11 Encontro de Educadores

No dia 2 de junho passado aconteceu o |11 Encontro de Educadores,
com a participagéo de 900 professores que lotaram o Auditério Executi-
vo do Palécio do Trabalhador e foram brindados com duas palestras de
altissimo nivel:

a) “ O Resgate do Pedagégico na Salade Auld’, proferida pela Doutora
Ana Gracinda Queluz, ]

b) “A Formacao de Valores Eticos e Morais: Um Desafio ao Cotidiano
do Educador”, proferida pelo Prof. Doutor Paulo Afonso Caruso Ronca.

Como a quantidade de inscri¢des enviadas superou em muito alotagéo
do Auditério, muitos professores ndo puderam participar desse disputado
evento. Para o préximo ano, a APROFEM programara seu Encontro de tal
forma que atenderd a totalidade dos interessados que enviarem suas
inscricoes.

Nas paginas seguintes publicamos, devidamente autorizados, a integra
da palestra proferida pela Dra. Ana Gracinda Queluz.

O Prof. Dr. Paulo Ronca, muito aplaudido nasuaintervencao e positiva-
mente impressionado com o nivel dos participantes, visitou a APROFEM €
colocou a disposi¢éo dos associados os servicos do Instituto Esplan, do
qual é diretor geral.

A propostafoi prontamente aceitae, apartir deagora, o Instituto Esplan
constado rol de conveniados daAprrorem, beneficiando os associados que
aeleacorrerem com acompeténciareconhecidadasiniciativasdo Prof. Dr.
Paulo Ronca.

Convénio Arrorem / Esplan

Cidade de Sé&o Paulo, 31 de julho de 1999

Para Diretor(a), Professor (a)
e Funcionarios(as) das Escolas Municipais de Sdo Paulo

Temos a honra e o dever de informéa-los que a Aprorem - Sindicato
dos Professores e Funcionarios do Ensino Municipal de Séo Paulo e o
Esplan, Instituto e Editora, através de seus presidentes, acabam de
firmar um acordo de convivéncia cientifica e de convénio de servigos,
que visa a beneficiar todos os filiados a Aprorewm, seus filhos, alunos e a
prépria escola.

Assim, fica estabelecido o seguinte:

1) Todos os profissionais filiados a AproFemM € que atuam nas escolas,
como também os seus filhos, terdo um desconto de 50% em qualquer
servigo clinico apresentado na matéria do Instituto Esplan publicada
nesta pagina.

2) Todos os profissionais que atuam nestas escolas terdo um desconto
de 40% em qualquer livro da editora do Instituto Esplan e que também
estdo descritos na mesma matéria. Os livros deveréo ser retirados na
editora.

3) Se os orientadores e professores optarem por comprar os livros
para a biblioteca ou adotarem para os alunos como livro paradidatico,
terdo desconto de 60% para quantidade superior a 25 exemplares. Este
item refere-se s6 aos livros: Um Passarinho Chamado Pontinha (para
alunos da 22 a 62 série) e Quem Conta um Conto Aumenta um Ponto
(para alunos da 72 e 82 séries).

4) Os (as) professores (as) associados (as) que tiverem em suas
classes alunos considerados economicamente carentes e que ne-
cessitem de qualquer servico prestado, poderdo, telefonando para o
instituto, combinar um atendimento de diagnéstico. Para estes alunos, o
Servigo sera gratuito.

Temos a certeza de que estamos dando passos importantes para a
democratizagdo, ndo s6 de servigos clinicos, como também para a
aquisigao de livros para a comunidade académica. Sendo assim, divul-
gue tais idéias. Qualquer davida sera esclarecida pelos telefones do
Instituto Esplan 885-0931 e 885-0982.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da ApRoOFEM
Prof. Dr. Paulo Afonso Caruso Ronca
Diretor do Instituto Esplan
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| nstituto Esplan

Ha 30 anos trabalhando em Cién-
cias Humanas

* Informagdes Gerais

O Instituto Esplan foi fundado em
1969. Desde ai, com uma equipe multi
einter-disciplinar, tem prestado servi-
¢os no atendimento de casos clinicos
de criangas, jovens e adultos que apre-
sentam diferencas no desenvolvimen-
to cognitivo, no desenvolvimento so-
cial ou no emocional.

Com o objetivo de dar unidade a
linha de conduta cientifica dos profis-
sionais, a direcdo geral € conduzida
por Paulo Afonso Caruso Ronca, queé
Prof. Dr. em Psicologia Educacional
pela Unicamp, escritor, conferencista,
consultor do Ministério daEducagéo e
membro da Comissao de Justica e Paz
da Arquidiocese de S&o Paulo.

* Profissionais atuantes: psicolo-
gos, pedagogos e fonoaudiologos.

* Areas:

Psicologia- Fundamentadana Teo-
ria Fenomenol 6gi co-Existencial.

Educacéo - Fundamentada na Teo-
ria Sécio-Construtivista.

Fonoaudiologia.

Recursos Humanos - Cursos para
Professores; Cursos para Pais; Treina-
mento em Empresas

* Editora Edesplan

Fundadaem 1983, aEditorado Ins-
tituto Esplan - Edesplan - publica li-
vros na area de Ciéncias Humanas e
trabalha em regime de co-edicéo com
diferentes autores.

Livros publicados

pela Editora Edesplan

1) A Aula Operatéria e a Construcéo
do Conhecimento
Paulo Afonso Caruso Ronca e
Cleide do Amaral Terz

2) A Clara e a Gema. O Viver-na-
Escola e a Formagao de Valores
Paulo Afonso Caruso Ronca e
Carlos Luiz Gongalves

3) Com-vivendo-com-a-maconha
Paulo Afonso Caruso Ronca

4) Desafiando a Sindrome de Down
Caio Augusto Donato

5) Estudar - Verbo Intransitivo?
Paulo Afonso Caruso Ronca

6) Profissao: Méae
Cleide Gomes da Costa

7) A Prova Operatoria
Paulo Afonso Caruso Ronca e
Cleide do Amaral Terz

8) Quem conta um conto
aumenta um ponto
Paulo Afonso Caruso Ronca

9) Um passarinho chamado Pontinha
Paulo Afonso Caruso Ronca

50% de desconto nos servigos
clinicos para associados da APROFEM

40% de desconto
para associados da APROFEM

Instituto Esplan Editora e Servicos

Rua Tomés Carvahal, 613 -

04006-001 - S&o Paulo - SP

Fone/Fax: (011) 885-0931 / 885-0982 - E-mail: esplan@uol.com.br

Convénios da APROFEM

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
(PAGAMENTO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO)

CONVENIO MEDICO

INTERMEDICA
TABELA DE PRECOS - VALORES DE MARCO/99
(VALIDOS POR UM ANO)

TITULARES E DEPENDENTES

AGREGADOS

Ioabe
(EM ANOS)

Puano Status Z
(Executivo A)

PLano Meo Z
(PADRAO)

Puano Status Z
(Executivo A)

Puano Meo Z
(PADRAO)

Ioabe
(EM ANOS)

00-18 R$21,95 R$ 36,76

00-18 R$ 2594 R$ 44,09

19-59 R$ 34,51 R$ 58,82

19-59 R$ 51,88 R$ 88,18

60-64 R$ 63,37 R$108,53

60-64 R$103,76 R$ 176,36

CONVENIO ODONTOLOGICO

ORAL-PRO

FASMED/INTERODONTO

TABELA DE PRECOS
VALORES DE AGOSTO/98 (ESTAVEIS POR 12 MESES)

TABELA DE PRECOS
VALORES DE AGOSTO/98 (ESTAVEIS POR 12 MESES)

VALOR POR

PLano BENEFICIARIO INSCRITO

VALOR POR

PLano BENEFICIARIO INSCRITO

(INCLUI ORTODONTIA COM MANUTENGAO)

Standard Special R$ 6,58 VIP R$ 12,00
Premium R$ 12,25
Master Plus R$ 34,40

* Informagdes com as Equipes de Assessoria ou diretamente no Setor de Convénios (tel.: 3105-1845).
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Resgate do Pedagogico na Sala deAula

A proposta de tratar da quest&o do resgate do peda-
gbgico na sala de aula, inicialmente, pareceu-me um
desafio muito dificil de ser enfrentado. Explico por-
que. O termo resgate € um substantivo que é derivado
regressivo do verbo resgatar que significa livrar de
cativeiro, de seqiiestro etc., a troco de dinheiro ou de
outro valor. Significa também, retomar e recuperar.

Para tratar do resgate do pedagdgico eu precisei
primeiramente assumir uma posi¢ao clara - houve o
seqjiestro do pedagdgico! Sobrou o desafio. E possi-
vel encontrar o cativeiro, os autores de tal agéo e
recuperar 0 que se perdeu? Outra questéo que se
coloca: a que preco?

Diante do exposto, acredito que tenha sido sufici-
entemente clara sobre o problema proposto no tema
em questéo. Quero também deixar bem claro que
néo tenho a pretensdo de resolver o problema de tal
sequiestro. Proponho-me a refletir sobre ele e socia-
lizar os resultados dessa reflex&@o com voceés. Tracei
um caminho paratentar chegar aos elementos chave
do problema.

O caminho

A referéncia que marca o0 seu inicio é o termo
pedagdgico, porque esse é o cerne do problema. Trata-
se de um adjetivo da, ou respeitante a pedagogia:
trabalho pedagdgico, por exemplo. Acredito que o
marco inicial é o trabalho pedagdgico, afinal 0 nosso
trabalho é qualificado pelo adjetivo pedagégico. E
desse trabalho nds todos aqui reunidos entendemos;
temos ent&o um elemento em comum.

Fui buscar um grande pensador, Philippe Perrenoud
(1995:16-17), da Universidade de Genebra, porque ele
fornece uma excelente referéncia para a partida, ao
identificar no trabalho pedagdgico:

1. umafaltapermanente de tempo e deflexibilida-
de paraseguir por ata hos, agarrar as ocasides, respon-
der aum apelo;

2. fortes reticéncias ou dificuldades em negociar
com os alunos, tendo em conta as limitagdes e o pouco
grau de liberdade dos professores,

3. Um recurso permanente as recompensas ou as
sancoes externas (notas, competicdo, promogao, puni-
¢0es) para por os alunos a trabalhar. O que conduz a
umarelagdo utilitarista do trabalho em funcdo da nota
e da selegdo mais do que o dominio de saberes e de
saber-fazer valorizados como tal;

4. uma fraca diferenciagdo do ensino (horério,
espagos, planos de estudo, meios de ensino, forma-
cao dos professores concebida em funcdo de um
ensino frontal);

5. 0 peso das tarefas fechadas, dos exercicios,
das rotinas, por oposic¢do as pesquisas, as situagoes
abertas, aos projetos, a criatividade (atividades con-
sideradas demasiado arriscadas, demasiado dificeis
de avaliar);

6. aonipresenca da coagdo e do controle para que
0s aunos venham as aulas e trabalhem, mesmo sem
desgjo nem interesse; um contato didético baseado,
muitas vezes, no medo da desordem e da batota, na
desconfianga, nalei do menor esforco;

7. 0 espago imenso ocupado pelaavaliagdo formal
(sucessdo de provas, pressdes para atingir 0 sucesso,
preparagdo intensiva para os exames) em detrimento
do tempo de ensino;

8. relagdes bastante burocréticas entre professo-
res e alunos, cada um no seu papel, no seu oficio, no
seu territério.

Ana Gracinda Queluz'

Definido o marco inicial, para chegar ao cativeiro,
selecionei algumas pistas, apartir das quais se delineou
tanto o caminho como a maneira de caminhar.

O tempo vivido...

Defino como primeira pista a vivéncia do tempo
dedicado ao trabalho pedagdgico.

Tenho dedicado-me a pesquisa da vivéncia do tem-
po aluz dos estudos de Minkowski (1973:39-40) sobre
o tema.

Esse autor, ao confrontar o devir com a nocéo de
direcdo, afirma:

“Na vida tudo o que tem uma direg&o no tempo,
tem impulso, avanga, progride para o futuro. Do
mesmo modo enquanto penso em uma orientagdo
dentro do tempo, sinto-me irresistivelmente impul-
sionado para a frente e vejo que o futuro se abre
diante de mim”.

Esse impulso liga-se de tal forma ao futuro que
ambos se tornam uma s coisa que é responsavel pela
nossa descoberta da existéncia do futuro, que lhe da o
seu sentido, que o abre e o cria diante de nos.

Para Minkowski, o futuro é o tempo vivido, na
medida em que 0 nosso impulso vital ao cria-lo e abri-
lo diante de nds, coloca-nos ja dentro dele.

Identifica fendbmenos vitais suscetiveis de dar res-
posta ao futuro vivido, namedida em que constituem o
fundamento eaconsisténciadeste, que sdo : aatividade
eaespera; 0 desejo e aesperanca; a prece e abusca da
acdo ética.

Atividade e espera

A atividade constitui o pano de fundo de todas as
nossas agdes, relacionando-as umas as outras - € um
fendmeno essencia a vida, sua natureza é temporal
porque ndo faz parte do ser mas sim do devir.

Enquanto na atividade tendemos para o futuro,
na espera acontece o inverso: vemos o futuro che-
gando até nos, esperamos que esse futuro se faca
presente.

Segundo Minkowski a espera abarca todo o ser
Vivo, suspende sua atividade e congela seu impulso
vital nas franjas do devir. Por isso, dependendo do
tempo de espera, essa é acompanhada de sentimento
de angustia. E como se a espera contivesse em si
mesma um fator de brutal detengdo, impedindo brus-
camente o impulso vital de abrir o futuro, como se o
devir concentrado fora da pessoa fosse caindo sobre
ela, aniquilando-a.

Desgjo e esperanca

“Os dois fendmenos constituem o pano de fundo
sobre 0 qua se desenrola nossa vida psiquica - um
meio impregnado de afetividade. S&o como dois mo-
mentos poéticos da nossa vida, representam os dois
pilares naarmagdo geral do futuro vivido, pois através
deles ha algo a desejar, h4 sempre esperanga’.
(Queluz,1988: 91-92)

O desgjo coloca-nos frente ao desejado, como se da
margem de um lago pudéssemos identificar o nosso
alvo. Nosso impulso vital leva-nos, entdo, a plangjar e
executar um plano, para que alcancemos efetivamente
0 NOSso objetivo.

Movido pela esperanca, nosso impulso vital coloca-
nos a heira de um lago, onde sabemos que esta oculto
aquilo que precisamos conseguir, porém como nao
sabemos onde exatamente este se encontra, ndo ha
como arquitetar um plano para alcangélo.

Prece

A prece é uma profissdo de fé, que nos elevaacima
de nés mesmos e que acontece quando ha perigo e a
esperanga parece muito frégil.

A prece dirige-se imediatamente para o futuro e
constitui sempre um mecanismo de defesa do nosso ser
contra a ameaga suspensa sobre a nossa vida. Consti-
tui-se na interiorizagdo total davida.

A busca da agdo ética

Na busca de uma agéo ética héa o fortalecimento do
impulso pessoal, que abre o futuro nas suas dimensdes
mais profundas, ultrapassando a atividade (futuro ime-
diato) parapercorrer todas as outras zonas deste, forta-
lecendo-se como um ser humano que ao se sentir
caminhando com o tempo e de acordo com ele, experi-
menta uma sensagdo de um ritmo Unico, comum a si
mesmo e ao devir circundante, enfim sente-se avan-
cando simultaneamente com o tempo.

Passado

O papel do passado paraMinkowski éabrir o futuro,
isso porque a recordagdo, 0 remorso e 0 pesar consti-
tuem-se em elementos capazes de abrir, de novo, o
caminho para o futuro.

Revisitando a fala de Perrenoud, temos:

1. umafaltapermanente de tempo e deflexibilida-
de paraseguir por atahos, agarrar as ocasides, respon-
der aum apelo;

A qualidade do tempo destinado a ensinar e apren-
der esta colocada justamente nos fendmenos desgjo,
esperanga, prece e busca da agdo ética.

Enquanto tempo vivido na zona da atividade e da
espera, o trabalho pedagdgico ndo abre o futuro nem
parao aluno, nem para o professor. O trabalho calcado
na atividade, gera uma sensacéo de estar sempre no
mesmo lugar, num futuro tdo préximo que é o presente.
A atividade anda de m&os dadas com atarefae o tempo
ao fazer-se tarefeiro, tira do professor a possibilidade
de fortalecer o seu impulso vital, pessoal para cons-
truir-se como um profissional compromissado com um
constante re-investimento na sua pessoa e ha sua pro-
fissdo. Este trabalho, realizado a sombra da espera (de
mudancas realizadas pelos 6rgdos competentes, ou
pela sociedade, ou de outra natureza qualquer) gera
intensa angUstia, pois da ao professor e a0 auno a
sensagdo de um tempo perdido, mal vivido, como se,
preso num cativeiro, o professor lamentasse a perda de
uma vivéncia tempora de realizagoes e aegria. Na
espera, imohilizado e imobilizando, impotente para
trans-formar, aguarda que o futuro caia sobre ele, e
quem saiba descongele o seu impulso vital.

Coloco-me diante de um dilema proprio do trabalho
pedagdgico, relacionado a questéo da temporalidade:

Tempo tarefeiro ver sus tempo criativo

Otempo criativo foi sequiestrado pelo tempo tarefei-
ro. Este foi engolindo as horas (Cronos) e dando em
troca a sensagdo de monotonia. Se as criangas
re-agiram positivamente as tarefas propostas, teve-se a
sensagdo do dever cumprido, porém se reagiram nega-
tivamente, teve-se a sensagdo de caos, de tempo perdi-
do, de impoténcia.

O cativeiro pode ser identificado com as rotinas
encaradas de forma inflexivel. O valor do resgate é
acreditar em si mesmo, no seu valor profissional, na
forga do aprender como centro do trabalho pedagégi-
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0, no aluno como pessoa em uma fase de desenvolvi-
mento. E agir como pessoa/profissional, plena do seu
direito decriar. E aceitar-se como pessoaem desenvol-
vimento. E desenvolver um olhar e uma escuta sensi-
veisasi mesmo e aos alunos, N0 Compromisso com o
ato de aprender, tendo nos contelidos um pre-texto
para instrumentalizar os alunos na leitura de s mes-
mos, do meio em que vivem, despertando neleseem si
mesmo 0 desgjo e a esperanca de transformacéo do
trabalho pedagdgico, num exercicio continuo da busca
da ética, base da construcéo da cidadania.

O ganho serd poder desenvolver “flexibilidade
para seguir por atalhos, agarrar as ocasides, respon-
der aum apelo”.

A Comunicagao

Defino como segunda pistaavivénciadacomunica
¢do em salade aula.

Encontro em Berman (1975:46) uma excelente par-
ceira para analisar essa pista.

“ Uma das mais fortes necessidades do homem é ser
compreendido (apresentar-se de tal modo que acredite
haver se comunicado claramente comoutras pessoas. O
homem também quer compreender os outros. Falar,
escutar, escrever efazer uso apropriado do siléncio sdo
habilidades em que os simbolos comuns capacitam o
homem a compartilhar os seus significados pessoais’ .

O trabalho pedagdgico é basicamente comunicaggo.
E por isso que fica seriamente comprometido quando o
professor vivencia “fortes reticéncias ou dificuldades
em negociar com os aunos, tendo em conta as limita-
¢Bes e 0 pouco grau de liberdade dos professores.”

Comunicar éum meio de compartilhar o significado
pessoal e uma necessidade de dar énfase as habilidades
interpessoais.

Umadasrazées quejustificaaénfase ao significado
pessoal, fundamenta-se na visao da sala de aula, como
um ambiente extremamente complexo. E em meio a
essa complexidade que o trabalho pedagdgico se de-
senvolve. O professor lida com pessoas, ideologias e
culturas que vao se tornando to complicadas, que para
efetivamente comunicar-se necessita sofisticar cada
vez mais sua propria comunicagdo. A distorcéo de
idéias, sentimentos, propostas, pode ocorrer com muita
freqiiéncia devido a inadequagdo da comunicagéo,
embora ndo se tenha de maneira alguma a intencéo de
criar a referida distorcéo.

Outra razéo focaliza a comunicagdo como revela
¢80 de significados pessoais, visando aumentar o nivel
de compreensdo entre as pessoas, hum grupo, por
exemplo: asalade aula

Haumaoutrarazéo aindaa ser tratada, que focaliza
a importancia de compreender a comunicagdo como
um meio de compartilhar significados, cujo objetivo
maior é criar condigdes para que a pessoa possa sel eci-
onar, no seu repertério de habilidades, as que mais se
adaptam a situagdo.

As dificuldades dos professores em comunicar-se com
suasaadeaulaaumentam naproporgdo em que aumentam
as diferencas entre a sua histéria de vida e a dos aunos.

Atualmente, desenvolvo uma pesquisa em uma es-
cola municipal, localizada em Helidpolis, e tenho
constatado que ha uma diferenca gritante entre os
espagos e tempos sociais das historias de vida que se
cruzam na sala de aula.

Na fala, gestos, valores, expectativas, desgjos dos
alunos encontro as marcas deixadas pela sobrevivén-
cia enquanto Unico objetivo do existir e do outro lado
encontro nafala, gestos, valores, expectativas, desejos
dos professores as marcas deixadas pelo compromisso
de ensinar os segredos da convivéncia.

Usei propositadamente a palavra segredo pois falta
a0 professor a experiéncia de sobreviver para viver e

aos alunos de conviver bem para sobreviver. Acredito
que tenhamos professores que tenham experienciado
essa triste realidade, mas estdo nesse momento num
outro estégio do seu existir. De qualquer formainstala-
se 0 seguinte dilema:

COMUNICACAO COMO CONTROLE
VERSUS COMUNICAGCAO COMO ENCONTRO

A comunicagdo como encontro foi sequiestrada pela
necessidade de controle da sala de aula, diante da
dificuldade de compreens&o por parte dos aunos das
referéncias usadas pelo professor em suafala. Naansia
de ensinar a conviver bem, educadamente, o professor
fica refém da forga da experiéncia dos sobreviventes,
manifestada nas constantes brigas, na fala alta, nos
palavrdes, nas atitudes obscenas e na agressividade
constante; ou, na passividade, no desinteresse, no si-
|éncio e no progressivo e irritante distanciamento; ou
ainda na exigéncia da atengdo sem fim por parte do
professor, na constante invasdo dos limites deste pela
fala, pelo contato forgado e constrangedor conhecido
pelo termo “grude’.

Na impossibilidade de “negociar” com os aunos
uma comunicagdo baseada nas regras e valores de uma
convivéncia saudavel e propulsora de aprendizagens
significativas, o professor tende a trocar a comunica
¢80 pelo controle: dando ordens severas, tirando da
sala de aula, dando licdo de moral, até muitas vezes,
constrangendo diante dos outros.

Assim procedendo, acaba estimulando o aluno a
fixar-se cada vez mais no aprendido sobre a comunica
¢80 para a sobrevivéncia, pois este sentindo-se ameaca-
do e incompreendido, acha-se no direito de lutar contra
mais alguém, ou ingtituicdo que vé como inimiga. O
professor sofre muito nessas situagdes, pois Ndo conse-
gue criar condices propicias a aprendizagem, por mais
que se esforce. O auno também sofre pois desgjava
encontrar na escola um espago de crescimento.

Quero salientar que muitos alunos da escola publi-
ca, onde realizo a pesquisa, a qual me referi anterior-
mente, afirmam que encontraram naquela escola o
melhor lugar da sua vida. Também os professores
procuram incessantemente encontrar caminhos para
melhorar a comunicacéo entre eles e os alunos. Porém
s80 esses alunos, com quem tenho mantido contato,
agueles que apresentam comportamento bastante in-
disciplinado, agressivo, mesmo.

Dificuldades de comunicagdo aparecem também,
quando os alunos pertencem a um nivel social muitis-
simo privilegiado e consideram o professor um subal-
terno, pago com dinheiro da familia dele, portanto
devendo servi-lo. Falo isso para mostrar que os extre-
mos se tocam...

O cativeiro pode ser identificado com o tom profes-
soral, distante das experiéncias dos alunos. Recuperar
acomunicagdo como encontro exige do professor uma
atitude de observador paciente e interessado, de um
investigador desejoso de desvelar o sujeito por de tras
das atitudes indisciplinadas.

O valor do resgate, para o professor, € sentir-se
inteiro, compreendendo e compreendido, de tal forma
que os aunos, no ambiente escolar, tenham aoportuni-
dade de conhecerem a alegria e a satisfagdo que podem
advir da atitude de compartilhar significados pessoais

A avaliagdo

Defino como terceira pista, a avaliagéo do trabalho
pedagdgico.

A discussdo sobre avaliagdo educacional, em dife-
rentes paises, tem como eixo vertebrador atransforma-
¢do radica da cultura da prova para a cultura da
avaliacéo.
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A cultura da prova enfatiza mais o controle do
comportamento do aluno, enquanto a cultura da avali-
acdo serve de auxiliar a0 ensino e a orientagdo da
aprendizagem.

Numa cultura de prova, retomando Perrenoud, temos:

1. umarelagdo utilitarista do trabalho em fungéo
da nota e da selegéo mais do que o dominio de saberes
e de saber-fazer valorizados como tal;

2. 0 peso das tarefas fechadas, dos exercicios,
das rotinas, por oposicéo as pesquisas, as situagdes
abertas, aos projetos, a criatividade (atividades con-
sideradas demasiado arriscadas, demasiado dificeis
de avdiar);

3. aonipresenga da coagdo e do controle para que
o0s alunos venham as aulas e trabalhem, mesmo sem
desgjo nem interesse; um contrato didatico baseado,
muitas vezes, no medo da desordem e da batota, na
desconfianca, nalei do menor esforgo;

4. 0 espago imenso ocupado pelaavaliagdo formal
(sucessdo de provas, pressdes para atingir 0 sucesso,
preparagdo intensiva para os exames) em detrimento
do tempo de ensino;

Para Berman (1975: 176-177), avaliagdo é o encan-
tamento com o ético.

“O processo e 0s componentes da deciséo ética sdo
muitas vezesindefiniveis, mas quanto melhor umindi-
viduo os compreender, mais capaz sera de enfrentar
futuras decisOes éticas de modo que sgja satisfatério
paraele préprio. E pois importante que a escola forne-
Ga, as criangas e jovens, recursos que os ajudem a
clarificar os seus valores'.

Para mim fica claro que a cultura da avaliagdo cria
as condi¢les necessarias ao encantamento com o ético.

O dilema a ser enfrentado é o seguinte:

Cultura da prova versus Cultura da avaliagéo

A cultura da avaiagéo foi sequiestrada pela cultura
da prova. As técnicas e instrumentos de avaliagdo
ganharam um espago maior do que aquel e destinado ao
acompanhamento do processo de aprender. O profes-
sor ndo se sente confortavel e seguro em relacéo ao
referido processo, uma vez que a prova permite-lhe
tecer consideragdes sobre o contetido e ndo sobre a
aprendizagem.

O prego do resgate é aprender avalorizar tudo o que
acontece em sala de aula, tendo no aluno o parceiro
nessa construcéo.

Para finalizar, quero salientar que o trabalho peda-
gogico precisa ser re-descoberto no seu valor por todos
nos, pelos dirigentes da Educagdo em nivel macro e
pela sociedade em geral.

Minha maior esperanca € viver ainda para ver a
educacdo se respeitada nesse pais e professor ocupar o
lugar que é dele, de agente de transformag&o social, no
exercicio cotidiano dessa profissdo defé no aluno, sgja
ele quem for.

Refer éncias Bibliogr &ficas

BERMAN, L. M. Novas prioridades parao curricu-
lo. Porto Alegre, Globo, 1975.

MINKOWSKI, E. El tiempo vivido. México,
F.C.E., 1973.

PERRENOUD, P. Oficio de auno e sentido do
trabalho escolar. Porto, Editora do Porto, 1995.

QUELUZ, A. G. “A vivéncia temporal na faa de
crianga da pré-escold’. Tese de doutorado, USP, 1988.

* Doutora em Ciéncias pela USP (Area de Con-
centragao: Psicologia Escolar).
Coordenadora do Mestrado em Educagdo da
UNICID — Universidade Cidade de S&o Paulo.
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Até o fechamento desta edigéo, aMi-
nuta do Projeto ndo tinha sido apresen-
tada para a APROFEM.

Estaremos atentos e exigiremos ain-
clusdo, se ainda for necessario, de arti-
gos que garantam:

 arevisdo de Tabelas de Vencimen-
tos, com transparéncia nos critérios de
aplicacéo dos recursos do FUNDEF e
categorias beneficiadas; equiparagdo
sdarial para as demais (isonomia), in-
cluindo aposentados e pensionistas;

* a preservacdo de direitos e vanta-
gensjaconquistados pelos profissionais
de Educacao;

« aperfeicoamento dos dispositivos

APARECEU NO “ESTADAOQ”
DO DIA 6 DE JULHO

CURTAS

fuzws] ApoFEM

Reestruturacéo - Plano de Carreiras

que regem a incorporagdo de jornadas
docentes e de vantagens de outros car-
gos/funcdes;

« tratamento isondmico aos servido-
res readaptados e inativos ndo benefi-
ciados pelos dispositivos da Lei
n° 11.434/93;

* adefinicdo da situagdo do Auxiliar
de Diregdo, dos Especialistas e de ou-
tros segmentos eventualmente injusti-
cados na regulamentacdo da Emenda
Constitucional n° 20 (Aposentadoria)
bem como mecanismos compensatorios
(ue possam garantir a permanéncia nos
cargos/fungdes e amotivacdo profissio-
nal dos servidores afetados.

IMPOSTO DE RENDA -
DECLARAGAO DE ISENTO

—

BREVES
—

Professores conseguem liminar contra C?MF
O Sindicato dos Professo- uma contribuigao que nag:;{:

res e Funcion&rios do Ensino vaemvigor, dvzaudp;\:y e
Municipal de S&o Paulo conse-  da Aprofgnj, ‘Sﬂsegundo Iy
uiu, no dltimo dia 2, liminar Ihares Janior. e e
gus )endendo a cobranga da para ter direito 3| mgcuy‘ar s
CPI?IIF Divulgadaontem, ade- sayldpr?ar:;ai)a oﬁd’; ooura 2

550, ¢ Federal de agéncial 3 M C
gé&owﬁ:l?oz@;:/e?irga os15mil ta munvdosdecopnadalljrz;\lacré
aaslcladoé favorecidospor um Mas adverte: Fas;; 2 it
mandato de segurancacoletivo. reverta a decisio, et
“A Justica entendeu que 0 go- pagar dehutrjnahvzia

verno ndo poderia prorrogar foi recolhido.

FunbAo

Cobramos da Prefeitura o funciona-
mento pleno e efetivo da Comissdo de
Fiscalizagdo. E inadmissivel conviver
com evasivas, pretextos e informagdes
questionéveis sobre aaplicagdo dos recur-
sos da Educagéo.

Para ilustrar: pelo menos 60% dos
106 milhdes de reais que a Prefeitura
admite ter recebido como “Receita Adi-
cional do Fundef” em 1998 deveriam ser
aplicados no pagamento dos professores
do Ensino Fundamental.

Analisando o Demonstrativo de Apli-
cacdo de Recursos na Educacdo do
1° semestre/99 (DOM 31/07/99) e apesar
da inexisténcia da informag&o, estima-se
a expectativa do recebimento de um
“plus’ (Receita Adicional do Fundef) de
aproximadamente 55 milhdes, que devem
ter a mesma destinagao.

Algum Professor recebeu algo?

MELANCOLICO

Em Oficio enviado para a Procurado-
ria da Fazenda Municipal, o sr. Secret&
rio da Educacéo confirma que a SME
ndo é o 6rgéo responsavel exclusivo pela
execucado dos recursos destinados a edu-
cacdo. Por determinacdo legal, a “parte
do ledo” continua com a Secretaria das
Finangas (ainda o sr. Freitas, para 0 nos-
so desconsol0).

E por essas e outras que o dinheiro da
educacdo bancou o Leve-Leite e 0 au-
mento de capital da Prodam, dentre outras
excrescéncias.

O sr. Secretério da Educagdo terd o
apoio incondicional da ArroFEM Natenta-
tiva de conquistar o natura direito de
gerir plenamente 0S NOSSOS recursos.

Os servidores municipais que ficaram
dispensados da apresentacéo da declara-
Gao de Imposto de Renda - Ano Base
1998, deverdo apresentar a declaracéo de
Isento até 15 de outubro préximo. A
Receita Federal ameaca suspender o
CPF dos que néo declararem; é um risco
muito grande para o servidor publico.

O interessado pode fazer a Declaragdo
por telefone, Internet, nos correios, nos
postos da Receita Federal ou nas casas
lotéricas. A ApRoFEM N&0 conseguiu des-
sa vez autorizagdo para oferecer este ser-
Vigo para os servidores municipais.

ELEICOES NA APROFEM

A préxima edicéo do Jornal AproFEM
divulgara os componentes da(s) chapa(s)
inscrita(s), propostas de trabalho e aorga-
nizac&o do processo €letivo, que ocorrera
no préximo dia 30 de novembro.

REAJUSTE QUADRIMESTRAL

O balango de receitas e despesas com
pessoal, recentemente divulgado pela
Prefeitura, revelaque as despesas no qua-
drimestre margo-junho corresponderam a
39,68% das receitas. A lei atual, obriga a
administragdo a conceder o indice acu-
mulado da FIPE no periodo, a partir de 1°
de julho (0,58%), o que ainda néo ocor-
reu. E uma porcaria ... mas é nosso, e
lutaremos por isso até conseguirmos a
ateracdo dessa legislagdo herdada do sr.
Maluf, por outra mais justa para com os
servidores municipais.

PARTICIPACAO EM EVENTOS

Os Direitores e Colaboradores da
APROFEM CcOmparecem e participam men-
salmente de dezenas de eventos, patroci-
nados por entidades publicas e privadas;
reunides rotineiras nas Secretarias Muni-
cipais e na Camara Municipal e reunides
de trabalho junto aos 6rgdos regionais e
centrais da SME.

O trabalho é intenso e relacionar cada
participago seria cansativo e desnecess&
rio, ocupando precioso espaco destejornd.
Parands, essa propaganda é desnecesséria;
o importante € a convicgdo de que conta
mos com a confianca dos associados em
nossaatuacdo e de que as eventuais criticas
e questionamentos sdo de pronto esclareci-
das ou atendidas a contento.

EQUIPES DE ASSESSORIA

A ApPrOFEM emplaca mais uma vez!

Os Diretores e Funcionérios da
APROFEM Que percorrem as escolas
municipais em todos os quadrantes da
Capital, divididos em 6 eguipes, jasdo
conhecidosdagrande maioriadosPro-
fissionais de Educagao.

Ainiciativadevisitar oseducadores
no seu local de trabalho, levando ori-
entacdo e esclarecimento, mereceu o
reconhecimento de profissionais dos
mais diversos escaldes. A indagacdo
correntede” quemfoi o profissional de
marketing que plangjou essaestratégia
de atuacdo?’ atodos envaideceu, pos-
to que foi o resultado de um compro-
misso da equipe da APROFEM COM UM
trabal ho cansativo e desafiador.

O balango do primeiro semestre
pode ser resumido em centenas de es-
colas visitadas e palestras proferidas;
milhares de Profissionais atendidos
nas suas expectativas e declaradamen-
te satisfeitos com a atuagédo da
Aprorem. O que mais - a constatacéo
de um crescimento de 50% do Quadro
Associativo.

Para 0 segundo semestre, as metas
s&o ambiciosas: todas as escolasmuni-
cipais visitadas e atendidas. UFA!

Principais Servicos Prestados
pelas Equipes de Assessoria:

- Orientagdo Legal - Leis, Decre-
tos, Portarias etc. que regem o dia-a-
diado Ensino Municipal.

- Orientagdo Funcional - Direitos
eDeveres- em atendimento individual
ou palestras para grupos.

- Agendamento de Palestras pro-
feridas por Diretores da APROFEM €
Colaboradores:

Violéncia X Escola (Estatuto da
Crianga e do Adolescente)

« Aposentadoria - novas regras
(abordando Acimulo de Cargos e
Averbacéo de Tempo Extramunicipal)

« VidaFuncional - Direitos e Deve-
res, Procedimentos Disciplinares etc.

 Evolug&o Funcional

* Pagamento

- Distribuigdo de Manual Simpli-
ficado de OrientagBes para todos os
servidores - (folheto azul j& enviado
para os associados) - enorme aceita-
¢80. Bastaligar edizer aquantidadede
servidores da Unidade; remeteremos
em seguida

- Atendimento individual para
corregéo de distorcdo no desconto
de Imposto de Renda retido na
Fonte: célculo einclusio/exclusdo de
dependentes.

- Projegdo de Video com orienta-
¢Oes sobre Evolugdo Funcional para
0 Quadro do Magistério, em horario
de trabal ho coletivo ou reunides. Dura-
¢80 - 1 (uma) hora, aproximadamente.

- Adesdo aos Planos de Assist.
M édica e Odontoldgica.

Como solicitar avisita
da Equipe de Assessoria:

Basta telefonar para a Sede da
APROFEM - tel.: 3105-1845.

O que é atividade docente?

Na Reforma da Previdéncia, so-
mente os Profissionais que se aposen-
tarem exclusivamente com tempo de
contribuiggo em “funcoes de magisté-
rio entendidas como atividade docen-
te” équepoderdo beneficiar-sedo“ bo-
nus” sobre o tempo trabalhado (regras
de transicdo) e/ou da aposentadoria
especial para professores (regras per-
manentes).

A existénciadeum Grupo de Traba
Iho constituido pelo Prefeito, com 180
dias de prazo paramanifestar-se sobre
aaplicacdo da Emenda Constitucional
e suas implicagOes, justifica a coloca-
¢80 dessa reflex&o para as autoridades
de SMA e SME envolvidas e para
Profissionais interessados.

E culturalmente arraigada a des-
consider agdo da exegese da palavra
DOCENTE: “respeitante a profes-
sores’ (Dicionario Aurélio) eaindi-
géncia do conceito predominantedo

quesgja“ensinar”. Em semantendo
0 conceito exclusivo, antiquado e ul-
trapassado de “lousa, giz e apaga-
dor”, melhor seré abandonar-se o
discur so de compromisso com are-
levanciadoseducador esparaaacao
educativa.

Qualquer cargo ou fungao priva-
tivo deprofessor eligado a consecu-
¢&o do Projeto Pedagogico da escola
devera ser caracterizado como ine-
rente a docéncia para todos os efei-
tos legais.

Se os envolvidos ndo se sensibili-
zarem, melhor seré concederem uma
“anistid’ para o tempo trabalhado
nos cargos/fungdes ora prejudica-
dos, minimizando o transtorno cau-
sado aqueles que os exerceram de
boafé e procurar formas de compen-
sacdo para 0S que permanecerem,
compulsdriaou voluntariamente, pa-
gando esse “mico”.
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Quiropraxia

A Quiropraxia como profisso

Keirés gr. mé@o
Praxis gr.realizacéo, atividade

O que éa quiropraxia?

A quiropraxia € uma profissao na
area da salide que se dedica ao trata-
mento de problemas do sistemaneuro-
muscul o-esquel ético. Através de téc-
nicas de terapia manual, exercicios e
orientagdo postural, os quiropraxistas
procuram diminuir a dor de tensdo,
restabel ecendo as fungdes normais do
organismo.

Quem deve procurar

um quiropraxista?

As principais condicdes tratadas
sdo:

* Dores na coluna vertebral

* Dores de cabega

* Dores e tensdo muscular

* Dores articulares

* Restri¢gdes a movimentacdo

Como é o tratamento?

O tratamento, proposto apés uma
entrevistaeexame clinico minuciosos,
consiste de trés fases integradas:

* Terapiamanual e métodos fisicos

* Exercicios para reabilitacéo

* Orientagéo

Como é a terapia manual?

Vérias técnicas foram desenvolvi-
das para restabel ecer a movimentacdo
livre eindolor.

Articulagdes: manipulagéo ou gjus-
tamento articular € um movimento ra-
pido e preciso, norma mente acompa-
nhado por um estalido. Ap6s o gjusta-
mento € comum observar-se diminui-
¢80 da dor, relaxamento muscular e
aumento da amplitude de movimento.

Musculos: astécnicas utilizadasin-
cluem uma pal pag&o delicada paralo-
calizar e dissipar areas de tensdo mus-
cular, seguindo-se 0 alongamento pas-
sivo dos muscul os.

Postura: dores muscul o-esquel éti-
cas comumente causam alteragdes
posturais. Nestes casos, sdo utilizados
meétodos de tracdo suave e posiciona-
mento do corpo em posi goes que auxi-
liam o retorno a postura normal.

O que sdo os métodos fisicos?

Aplicagdo de compressas frias e
quentes, ultra-som e eletroterapia tem
um répido efeito no alivio dador e sdo
especialmente Gteisparapermitir oini-
cio do programa de exercicios.

Qual o objetivo dos exer cicios?

Permanecer em atividade éumaori-
entacdo importante para pessoas com
dores muscul o-esquel éticas. As tivi-
dades prescritas incluem exercicios

para estabilizar e fortalecer as areas
afetadas, bem como aongamentos
para aumentar a flexibilidade e dimi-
nuir a tensdo muscular.

Que orientagdo € dada

aos pacientes?

Durante o tratamento sdo oferecidas
instrugdes sobre como manter umapos-
tura e atividades adequadas para evitar
novos episodios de dor, considerando-
se o estilo de vida de cada paciente.

Quanto tempo durao tratamento?

Inicialmente os pacientes sfo trata-
dos uma atrés vezes por semana, com
reducédo da freqiiéncia conforme me-
Ihora dos sintomas. E comum trata-
mentos durarem entre um e quatro
meses.

Quais sdo os riscos?

Como todo método terapéutico, os
tratamentos realizados por quiropra-
xistas tém indicagOes e contra-indica-
¢Oes precisas. Quando realizado por
profissionais qualificados, os riscos
sdo extremamente reduzidos. Ao pro-
curar um quiropraxista, certifique-se
de que ele possua uma formagao com-
pativel com os padrdes preconizados
internacionamente.

Como surgiu a quiropraxia?

A quiropraxiateve inicio nos Esta-
dosUnidosnofinal do século passado,
quando Daniel David Palmer comegou
a tratar pessoas através de manobras
manuais e deu a profissdo seu nome
atual.

Como é a formagao de

um quiropraxista?

A quiropraxia € um curso de nivel
superior, com quatro anos de durag&o.
Duranteeste periodo, o estudanterece-
be uma extensa educagéo em ciéncias
biomédicas, métodos diagndsticos e
terapéuticos, e préticaclinica

Aonde sdo ofer ecidos

cursos de quiropraxia?

Asfaculdades de quiropraxiaestao
localizadas principal mente nos Esta-
do Unidos, mas hacursos oficialmen-
te reconhecidos no Canada e em pai-
sesdaEuropa, Oceaniae Asia. Atual-
mente ha aproximadamente 70.000
quiropraxistas mundialmente, dos
quais 50.000 encontram-se nos Esta-
do Unidos.

Como é a quiropraxia

inter nacionalmente?

Nos paises onde é oficialmente re-
conhecida, como Estados Unidos, Ca-
nadé e vérios paises da Comunidade

%) COLUNA
“ VERTEBRAL

Européia, a quiropraxia € integrada
aos sistemas nacionais de salde. A
Federagdo Mundial de Quiropraxiare-
conhecida pela Organizag&o Mundial
de Salde, representa a quiropraxiain-
ternacionalmente.

E no Brasil?

A quiropraxiaestéd comegando ase
estabelecer no Brasil, onde € repre-
sentada pela Associagdo Brasileirade
Quiropraxia, reconhecida pela Fede-
racdo Mundial de Quiropraxia. Como
ainda ndo hé& legislagdo regulamen-
tando sua prética, os profissionais
normal mente possuem umaqualifica-
¢&o adicional ou trabalham em asso-
ciagdo com outros profissionais da
dreade salde.

Colaboragéo: Fernando A. Almeida
Terapeuta Corporal.
Conveniado da APROFEM.
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RPG
Reeducacao
Postural Global

* O queé?

Tratamento para alivio de dores
musculares e correcdo de vicios de
postura e desvios 6sseos.

» Como €?

Exercicios de alongamento e respi-
ragéo em oito posturas bésicas.

A vida sedentéria dos Ultimos tem-
pos, ama postura, os esforgos repetiti-
vos e a agdo da gravidade sobre os
muscul os s80 apontados como as prin-
cipais causas das dores em geral.

Os fisioterapeutas brincam que o
mundo pode ser dividido em dois gru-
pos: o das pessoas que sofrem de dores
nas costas e o das que virdo a sofrer!

O método, desenvolvido pelo fisi-
oterapeuta francés Philippe Sou-
chard, vé o individuo como um todo e
suas dores como resultado da desar-
moniado corpo. Com base nesta teo-
ria, aRPG cuidadapessoa, em vez de
atacar apenas o local em que ador se
manifesta.

Osmusculos e 0ssos 30 € osdames-
macadeia, seocorrer qualquer ateraco
com um deles, o conjunto seré afetado.
Uma dor no ombro, por exemplo, pode
ser fruto de um desvio postural causado
por um problema no tornozelo.

Veja alguns dos casos mais fre-
glientes em que a RPG tem 6timos
resultados: lordose - onde os quadris
ficam empinados, originando umabar-
riga saliente, “corcunda’ ou ombros
caidos para frente - cifose, escoliose,
hérnia de disco, joelhos valgos, tendi-
nites - caso de pessoas que fazem o
mesmo movimento por muito tempo.

Nos Ultimos anos a Reeducagéo
Postural Global ganhou muitos adep-
tos, poisaém detratar casos de dores,
também reeduca a postura, dando um
mel hor aspecto estético e melhor qua-
lidade de vida.

Com base na RPG val algumas di-
cas para gjudar a manter uma postura
correta no ambiente de trabalho:

» Ao escrever na lousa, ndo fique
muito tempo com o brago levantado.

* a0 apagar alousa, ndo faga movi-
mentos muito bruscos.

Ao carregar o material, distribua-o
nas duas mé&os.

» N&o permanega muito tempo em
pé ou sentada.

* Ao corrigir provas, pare algumas
vezes para descansar, aproveite para
alongar os bracos.

» Néo carreguemuitascriancasno colo!

Dra. Adriana Lozano Nasser - fisiote-
rapeuta, pés graduagao em Acupuntu-
ra e especializada em RPG.
Conveniada da APROFEM.
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PensionisTAs bo IPREM

Os pensionistas devem atualizar seu
cadastro de dados junto ao IPREM. Este
recadastramento anual é importante e
deve ser providenciado com urgéncia.

PonTo ELETRONICO

A Aprorem ja manifestou a preocupa-
¢80, junto aos técnicos da Administragéo,
com apossi bilidade de que uma pane nesse
sistema ja desmoralizado e desprovido de
manutencdo prejudique o pagamento dos
servidores municipais. Estamos aguardan-
do manifestagéo e providéncias.

AuxiLio-REFEICAO |

Manobrazinha esperta da Prefeitura,
postergando a publicagdo da lei, prejudi-
cou ainda mais 0s 76 mil servidores com
direito ao beneficio. Como foi publicada
no dia 19 de junho, os interessados s6
receberam o valor equivalente aos oito
dias Gteis do resto do més.

O Departamento Juridico da APROFEM
esta estudando a maneira mais eficaz de
questionar judicialmente a ndo concessao
do beneficio no periodo anterior a publi-
cacdo dalei.

AuxiLio - RerFeicAo |l

Os servidores que atuam em regime de
plant&o ser&o prejudicados, caso a Admi-
nistragéo ndo defina de imediato umafor-
ma de estender a eles o beneficio integral
correspondente aos dias Uteis do més.

Caso contrério, serd economicamente
desvantagjosa a permanéncia em jornadas
como 12h x 36h, por exemplo, e 0s servi-
dores prejudicados (vigias e agentes, na
maioria) deverdo retornar ajornadade oito
horas didrias.

APOSENTADORIA

As conclusdes do Grupo de Trabalho
que estuda a adequacdo da Reforma da
Previdéncia as especificidades dos servi-
dores municipais de S&o Paulo est&o sen-
do aguardadas com ansiedade. Espera-
mos que prevaleca 0 bom senso; caso
contrario, inimeras situagdes deverdo ser
decididas na Justica, aumentando a an-
gustia dos interessados afetados.

Por outro lado, o INSS continuafazendo
das suas. estuda formas de reduzir ainda
mais o valor da gposentadoria para aqueles
que se gposentarem com idade menor (a
partir de 48 anos, mulher e 53 anos, ho-
mem). Conclusdo - os servidores munici-
pais néo efetivos ndo devemn perder aopor-
tunidade de prestar concurso publico e ga
rantir a sua permanéncia como efetivo no
Servico publico, aaternativa“menos pior”.

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VoLunTARIO (P.D.V.)

Apesar do cardter voluntarioso desse
Programa, alertamos os servidores para a
conjuntura econdmica e social do pais,
desfavoravel a aventuras.

Salvo excegdes que confirmardo a re-
gra, a tendéncia do ex-servidor serd con-
sumir a indenizagdo recebida na sua sub-
sisténcia e, em seguida, engrossar o con-
tingente de desempregados da cidade que
passam necessidades. CUIDADO!

GuUARDA CivIL METROPOLITANA -
EvoLucAo FuNCIONAL

A Evolugdo Funciona para os Profis-
sionais da GCM foi regulamentada atra-

CURTAS

fuzws] ApoFEM

Proxivos EVENTOS DA APROFEM

Ill ENCONTRO DE EDUCADORES
QUADRO DE APOIO A EDUCAGAOD
(ApminisTRATIVOS E OPERACIONAIS)

vés da Portaria SGM n° 189, de 28/06/99
(DOM 29/06/99 - pég. 1).

A APROFEM espera que os efeitos con-
cretos dessa regulamentac@o beneficiem
esses valorosos profissionais e que o .
Prefeito lembre-se de regulamentar, sem
perda de mais tempo, a Evolug&o Funcio-
nal do Quadro de Apoio (SME), dos Pro-
fissionais da Administracéo (QPA) e dos
demais Quadros.

CoNGRESso “ Ebucanpo 99”

A SUCESU - “Sociedade dos Usuérios
de Informética e Telecomunicacbes de
S&o Paulo - estararealizando o Congresso
- “Educando 99" no Palécio das Conven-
¢oes e, participando da Feira “Escolar -
99” no Pavilhdo de Exposicdes do
Anhembi nos dias 23, 24 e 25 de Setem-
bro de 1999.

O Congresso - “Educando 99" sera
composto de palestras, relatos de expe-
riéncias, férum de debates e cursos.
Também integra o evento o “Prémio
Educando 99" de Experiéncias Edu-
cacionais. A APROFEM estard partici-
pando como colaboradora, divulgando
o evento, fornecendo informagdes, ori-
entando os interessados e obtendo des-
contos para associados.

Esperamos que seja concedida dispen-
sa de ponto aos participantes e, oportuna-
mente, estaremos divulgando outras in-
formagdes sobre o evento.

ATRIBUIGAO / EscoLHA DE CLASSES /
AuLAs E Periopos OpGAO DE
JORNADA DOCENTE

11

Datar:
Dia 20 de Agosto de 1999

INSCRIGOES
ENcERRADAS

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Data: Dia 03 de Setembro de 1999

Com opgdes de Locais/Horario que
serdo oportunamente divulgados

PARTICIPE

Obs.: A participagdo neste evento é extensiva aos associados aposentados que
desglam manter-se atualizados sobre 0s assuntos tratados.

unidades até o fim do ano.

M anual de Procedimentos

O grande crescimento do Quadro de Associados da Aprorem, fruto do
reconhecimento da credibilidade e seriedade da sua atuac&o, motivou a decisédo
de publicar-se edi¢do completa e atualizada do tradicional Manual de Procedi-
mentos - Vida Funcional, tdo (til e prético para todos.

Dessa forma, a edicdo em fasciculos no Jornal Aprorem foi suspensa e a
publicagdo acima, em forma de livro, devera chegar para todos os associados e

Estes importantes momentos de orga-
nizagdo da vida funcional dos Profissio-
nais de Educacéo para o ano 2000, devem
estar atrelados aeventual revisio dalegis-
lac&o pertinente no &mbito dareestrutura-
G0 do Plano de Carreiras.

De qualquer forma, a APRoFEM conti-
nuaré defendendo a necessidade e conve-
niéncia de que esses eventos ocorram no
inicio do ano letivo (atribuicao/escolha) ou
com possibilidade de reconsideracéo nessa
época (no caso da opgéo de jornada).

PESsoAL DA SAUDE

O fim do PAS, se concretizado nasua
plenitude, podera significar o resgate da
dignidade dos abnegados servidores que
nao se curvaram as pressdes para aderir
as cooperativas e que foram, truculentae
desrespeitosamente, distribuidos pelas
unidades de outras Secretarias.

FERIAS

A AproFem cobrou da SME o fim da
esquisita exigéncia de um limite de servi-
dores em gozo de férias por periodo: isso
prejudica especialmente as escolas, onde
os periodos ideais para concessdo de fé-
rias sem prejuizo para os alunos séo 0s
meses de janeiro e julho.

A resposta obtida é que ja foram toma-
das providéncias junto a SMA para are-
vogacdo da orientagdo em vigor, respei-
tando a especificidade do trabalho no En-
sino Municipal. Aguardemos!

SME em Novo ENDEREGCO

A Secretaria Municipal da Educacdo
mudou-se paraaRuaBorges L agoa, 1.230,
na Vila Mariana (prédio da Supeme).
O telefone é 5080-5000.

ORIENTACOESUTEIS
O Direitoa LivreFiliacao e Desfiliacéo

Muitos profissionais do Ensino
Municipal tém nos consultado sobre
esse assunto e as dificuldades que
encontram para fazer valer seus
direitos:

« Filiagao - O funcionério publico
municipal tem o direito defiliar-se a
uma, duas ou mais Entidades Sindi-
cais e nela(s) permanecer enquanto
for de seu interesse. Para filiar-se, 0
interessado devera preencher umaFi-
cha-Cadastro, colher a assinatura da
chefia ou reconhecer firma de sua
assinatura e providenciar copia sim-
ples do seu Ultimo Demonstrativo de
Pagamento (exigéncias do DRH).

Filiando-se a Aprorem, 0 funcio-

nario passa a ter direito a todos os
servigos por nés proporcionados, in-
clusive Assisténcia Juridica.

« Desfiliagdo - O funcionériotemo
direito constitucional de desfiliar-se
dequal quer Entidade, aqual quer tem-
po. Orientamos paraque ele compare-
caasededaEntidadedaqual pretende
desligar-seefagaasolicitagdo escrita,
protocolando-a.

Pela tramitagdo e prazos, € ra-
zoavel aguardar até 90 dias paraqueo
desconto mensal deixe de aparecer no
holerite. Caso adesfiliagdo néo ocor-
raap6s outros contatos com a Entida-
de, sugerimos que o interessado ende-
rece ao DRH a seguinte petigéo:

limo. Sr. Diretor do D.R.H.

termos do Decreto n° 25.260/88.
Sédo Paulo, /[

Nome:

codigo de desconto __ __ __ __ __ __
atendido até o presente, solicito que V.Sa. se digne determinar a imediata
suspensao do respectivo desconto mensal e outras providéncias cabiveis nos

Assinatura

Reg. Func.:

Unidade de Lotacao:

(ANEXAR XEROX DO ULTIMO HOLLERITH E DO PROTOCOLO DE ENTREGA DO PEDIDO DE DESFILIAGAO.)




12 formal 4PROFEA Julho/Agosto de 1999

O Compromisso da Aprorem com os Administrativos do Quadro de Apoio

A APROFEM reiterou seu compromisso delutapela

~ L~ . 2. 3 julho de 1999.
preservacio e ampliagdo dos direitos dos Secretérios Séo Paulo, 19 deju
de Escola, Auxiliares de Secretaria e Administrati- OFICIO N°039/99
vos de Ensino e dos Inspetores de Alunos, que ora Exmo. St. Secretério
ocibam cargos em comiS30. SSUNTO: Concurso Para Administrativos - A.T.E.1elle situagéo dos Secretarios de Esco\a. )
Procurada por grupos de servidores, filiados ou A ‘ bons oficios de V.Sa. no sentido de apro- Aguardamos oportunidade de dlscusssjg scz?;?szgigéie
~ ici 0s bol o .. F i cargo
n.ao’ p(ep_cupados com 0 seu futuro, .a APROFEM veitasrﬂlscgzrgnu(:ztes sugestdes, por ocasiao da elaboragdo do gmenﬁéaggodg%;’ézg"feﬁg fduc:jros gTES 11 efetivos, con-
d SpOI"IIbIlIZOU paca fisico para fourl s € sorm- Edital do referido coreuoo. tos Gerais e Prova de Conheci- te?i\:glzando a valorizacao inequivoca da experiéncia dos
- iliza- - imentos Ge! " p 200
p[ometeu Se acoordenar um trabalho (_ie mobilize ltospécswzgieﬁgozn(tl/ee?sando esta sobre arotinae c_onhect- atuais Secretarios. (rossim, que a APROFEM mantém a
80 de servidores de todas as regides, interessados men " if Escolas Municipais); Informamos, outrossim, iscuti e outros
jeti mento das tarefas especicas a8 i d tegoria mobilizada e disposta a discutir estes
em aluar de formaordenadae Obj etivanadefesade 2 - Possibilidade de concorrer na Etapa Titulos, tocos C?)nt%s que atodos afligem, nesse momento cgnjunturalme_mte
seus interesses. aqueles aprovados naEtapa Provas: g'f’ il, que exige acompreensao e o compromisso da Adminis-
. - _ T a) Valorizag#o especial do tempo prestado em cargo mict, ara com aqueles que até hoje garantiram o regular
Oslntereswdos em participar d mobilizaao administrativo do Quadro de Apoio a Educagao: 0,3 por mes, ;raga}gngmemo das escolas municipais com a sua relevante
poderdo fazer contato com os ser_wdoNres que se até o limite de 20 anos (72 pontos). icomunicipal: 0.2 aut:g'gao
dispuseram a colaborar nessa organizagdo, os quais b) Valorizagao d%tf%]g ggssgg'gggis)_ Sendo o que se apresenta, subscrevemo-nos,
estaorelaci onadosasegu” como respectivo nimero P 2?T:'i:;ié?ohgja{tsevagas iniciais em quantidade compativel A'endosan;ergtfelsmael Nery Palhares Junior
de telefone para contato: . com a real necessidade das escolas; expedicio do ' Presidente
Agenor (268-6153); Aramis (293-0750); Carlos 4- Gestado junto 20 Eaihfsgsrﬁ : ig“gcﬁperﬁ . afgo em
. i . Pré-Admissional ] 2
Alves (3982-2666); Carmen Silvia (850-3186); Cdl- tgxﬁgséo, revista-se de caracteristica de mera formalidade, Eé%gcsuiLBERTO DE CARVALHO MENESES
so (876-2970); Cynthia (3731-2158); Denise (293- ovitando injustigas e distorgoesfuncionals; . SR ED TR0 MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
1562); Edna (6965-7517);Elizabeth Jane (3981- 5 - Previsdo de ag_rove:ie\x’r;ir(lltigeigzs Cgfﬂﬁ?&litgsse?c); SAO PAULO
2864); Helenita (3921-4514); Ivone (881-7653/810- aprovados, noscargos ispo ‘

5470); José Milton (810-1862); Léda (810-8893);
Marialsabel (266-6947); Marlene (850-5329); Osni
(203-7360); Rogério Dias (9914-0590); Rosana
(3921-0220); Saturnino (3742-5858); Silvia (3721- E a ArroFEM, mais uma vez, atuando com seriedade na defesa dos interesses dos
3843); Zulmira (268-2097/214-2748). CEUE RS A
Para n&o perder tempo, os diretores da APROFEM - P : o ) ) )

reuniram-se com o sr. Secretério da Educago no dia A filiacdo em massa dos administrativos & Aprorem € imperativo, para gravar de
19 de julho passado e discutiram as propostas conti- forma inconteste a legitimidade dos encaminhamentos realizados.

das no Oficio aqui transcrito, tendo o sr. Secretério e - il
encaminhado o documento péra andlise por parte de Tome essa decisao agora para nao lamentar depois!

sua assessoria na Supeme.

Atendimento ao Associado Divulgacao

X Problemas de Pagamento X Palestras (Aposentadoria, Evol. Funcional,

X Evolucéo Funcional Fundef, Vida Funcional, ECA etc.)

X Tempo de Servico (Aposentadoria e Averbacao) X Eventos com Dispensa de Ponto/Certificado

X Legislacéo Geral (Direitos e Deveres) Cadastrado no GERFUNC

X Crianca e Adolescente - Conselhos Tutelares X Cursos Intensivos - Preparacao para Concursos
X Equipes de Assessoria X Jornal APROFEM

X Manual de Procedimentos - Vida Funcional

Assisténcia Juridica .
(sem cobranca de honorarios) Convénios

- . . . ) X Saude (Intermédica)
X Acoes Individuais (Vida Funcional) X Odontoldgico (Fasmed/Interodonto e Oral Pro)
X Consultas e Orientagdes -

" ' X Lazer
Questdes Particulares X Central de Seguros na prépria sede
X Diversos (Livreto de Convénios))

Cadastro de Associados
X Envio de Publicagdes do D.O.M.

X Controle de Documentos AssOCie -Se /

Ao associar-se, 0 servidor recebe gratuitamente um livro editado pela APROFEM

contendo a vers&o revisada e atualizada da Lei n® 8.989/79 (Estatuto dos Func. @ﬂ @5:.&['
Publicos Municipais) e a integra do Estatuto da Crianga e do Adolescente.




