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EDITORIAL
E como diz o ditado

Os Ultimos acontecimentos deflagrados
pela ex-esposa do sr. Pitta demonstraram a
pertinéncia do dito popular:

“E possivel enganar poucos durante
muito tempo e também muitos durante
algum tempo; entretanto, ndo se pode en-
ganar atodos durantetodo o tempo.”

A corrupgao, os conchavos, as propinas,
os expedientes de criar dificuldades para
negociar facilidades, e outrosfatores consti-
tuintes do mar de lama em que se transfor-
mou haanosaadministragéo paulistana, pre-
cisavam ser desvelados. E foi necessario um
conflito de interesses em familia para que
tudo viesse atona.

Tudo poderdacontecer apartir deagora...
inclusive nadamudar naPrefeituraaté o fim
do ano. Entretanto, na consciéncia da popu-
lag&o (al incluida, deformaespecial, ainjus-
ticada categoria dos servidores municipais)
restara gravada a necessidade de expulsar
dosdois poderes municipaisaguel es que ndo
honraram o mandato que Ihesfoi outorgado.

Trata-se também de oportuno recado para
0s que pretendem aventurar-se no terreno da
politica: 0 povo esté despertando em sua
consciéncia e a ApRoFEM, independente e
apartidéria, prosseguird com seu com-
promisso de proporcionar aos seusrepresen-
tados, elementos de reflexd@o para que ndo
desperdicem seus votos.

Aqueles que permanecem no governo
municipal neste melancolico fim demanda-
to, s nosrestaexigir o resgate dadignidade
do servigo publico, com a concessao do
regjustesalarial e condi¢desfuncionaisede
trabalho que aAproFeM reivindica, ampla-
mente divulgadas.

/ DIGNIDADE JA!

\ O FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL EXIGE:
- REAJUSTE SALARIAL DE PELO MENOS 30%;

L = REESTRUTURAQKO DO PLANO DE CARREIRA DO ENSINO
MUNICIPAL, CONTEMPLANDO AS PROPOSTAS DA APROFEM:

\ - REGULAMENTA(;AO DA EVOLUEAO FUNCIONAL PARA O

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO E PARA OUTROS
QUADROS DO FUNCIONALISMg (QPA, QPP ETC.).
s s—

CARTAS

Ped]

Vamos demonstrar nossa forca e coesdo, utilizando
esse tipo de pressio.

Se cadainteressado enviar uma carta para o Prefeito e
para um Vereador, o resultado favoravel podera
surpreender.

(Este é o momento: ajude a AprorFem a ajudar o
conjunto dos servidores municipais. Estas cartas
podem também ser utilizadas na forma de abaixo-
assinados.)

Enviar para:

Ao Senhor

Celso Pitta

Prefeito da Cidade de Sao Paulo
Palécio das Industrias

Av. Mercurio, s/n° - Parque D. Pedro
Sé&o Paulo - SP

CEP 03007-000

Sr(a) Vereador(a)

(NoME)

Camara Municipal de Sao Paulo
Viaduto Jacarei, 100

Sé&o Paulo - SP

CEP 01319-9000

Sao Paulo, margo de 2000.

Sr. Prefeito

Servidor Municipal, apelo ao sr. para que demonstre a dignidade
esperada do homem publico, oferecendo ao conjunto do funciona-
lismo municipal um reajuste imediato de pelo menos 30%. Faz-se
urgente determinar que a Reestruturagéo do Plano de Carreira do
Ensino Municipal (incluindo o Quadro de Apoio) se concretize,
contemplando as reivindicacdes da APROFEM.

A também esperada regulamentacéo da Evolucao Funcional
para o Quadro de Apoio & Educacéo e para os outros Quadros do
funcionalismo s6 dependem de Decretos assinados pelo senhor,
pois esse beneficio ja esta previsto em lei ha anos.

Acatando esta solicitagéo, o senhor demonstrara compromisso
com o bem-estar da populacéo e podera resgatar com agdo parte
daquilo que os fatos recentes incumbiram-se de turvar e que mil
discursos nédo resgatarao.

Respeitosamente

RG

Sao Paulo, margo de 2000.
Senhor(a) Vereador(a)

Os ultimos acontecimentos noticiados fizeram aflorar, de
forma irreversivel, o desgaste e o descrédito da administra-
Gao publica (executivo e legislativo) frente a populagao.

Como servidor municipal e cidadao, apelo para que o(a) sr.(a)
dedique estes Gltimos meses de mandato ao resgate da dignidade
dainstituicéo, diligenciando para que as justas reivindicagdes dos
servidores municipais e da populacéo sejam atendidas pela Prefei-
tura. O estabelecimento de prioridades poderé ocorrer, analisando-
se o conteido do Jornal Aprorem e o clamor de seus diretores e
representados junto ao(a) sr.(a) e vossa assessoria.

Com certeza, vossa atuagao neste momento dificil ndo passara
desapercebida.

Respeitosamente

RG
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Diario Oficial do Municipio
PUBLICAQOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 21/01/2000

« Decreto n° 38.968, de 20/01/2000
CriaedenominaaEMEF “ Professor Roberto Plinio
Colacioppo”, naDREM-1, AR-IP.

DOM 25/01/2000

« Decreto n° 38.976, de 24/01/2000
Expedicéo de Certidoes, fornecimento deinforma-
GOes e fotocopias.

« Concurso Publico para cargos vagos de Auxiliar
de Apoio Administrativo (cozinha).
Convocagéo para prova prética

DOM 27/01/2000

« Concurso Publico para Agente da Administragdo
(vigilancia)
Listagem prévia de Classificacdo/Titulos: Geral e
Especifica

DOM 01/02/2000

« Comunicado SUPEME n° 24, de 31/01/2000
Procedimentos em relacéo aos Professores que se
encontrarem em regéncia, quando da extincéo de
classes em virtude de término de obras em prédio.

« Comunicado n° 03/2000 - DRH43, de 31/01/2000
Cursos validados e homol ogados para fins de Pro-
mogao por Merecimento.

DOM 02/02/2000

« Concurso Publico: Ingresso Professor Adjunto
EMEI; Fund. I; Fund. I1: Ciéncias, Educagéo Artis-
tica, Educagéo Fisica, Geografia, Histéria, Inglés,
Matemética, Portugués; Ensino Médio: Biologia,
Programade Salide, Fisica, Geografia, Matemética,
Quimica

DOM 03/02/2000

« Concurso Publico de Auxiliar Técnico de Educa-
céo: lell.
Entrega de Titulos. Listagem Geral e Especifica.

« Concurso Publico de Auxiliar Técnico de
Educacéo: Classell.
Retificagéo do gabarito.

DOM 04/02/2000
« Concurso Publico de Auxiliar Técnico de Educa-
céo: lell.

Retificagdo DOM 03/02/2000, item 2 e exclusdo de
um tépico da referida publicacéo.

DOM 08/02/2000

« Concurso Publico Ingresso/Acesso de Coordena-
dor Pedagdgico
ListaGeral e Especifica da Classificagéo.

DOM 11/02/2000

« Portaria n° 600, de 10/02/2000
Alteraacomposicéo dos membros da Comisséo de
Elaboracéo de Estudos paraapropostade Antepro-
jeto de Lei do Plano de Carreira do Magistério
Pblico do Municipio de Sao Paulo, instituida pela
Portaria SME 1964, de 18/03/99.

« Proced - Descaracterizacéo de Inquérito Adminis-
trativo por inexisténcia de infragao disciplinar -
Ementa n° 12/98 - Contagem de faltas.

DOM 12/02/2000

« Decreto n° 39.073, de 11/02/2000
Cria a EMEI Parada de Taipas (Rua Didgenes
Dourado, §n°) naDREM-4, AR-PI.

« Portaria n° 613, de 11/02/2000
Dispensa de ponto da APROFEM.

DOM 15/02/2000

* SVA
Relacdo do valor da remuneragéo dos cargos e
funcdes.

« Despacho do Secretario Municipal de Educagéo -
Requerimento s/n°
Anulaggo e Convalidagéo de atos praticados por
autoridade incompetente.

DOM 16/02/2000

« Parecer CME n° 01/2000
Consulta sobre validade do certificado de conclu-
sdo do Programa Especial de Formagéo Pedagogi-
ca, instituida pela Resolugéo CNE n° 02/97.

DOM 17/02/2000

« Concurso Publico Auxiliar de Apoio Administra-
tivo (cozinha).
Lista Especifica e Geral dos Aprovados na Prova
Prética
Convocaggo entrega de titulos.

wmal AproFE

Producéo Gréfica: J.T. Ribeiro

1° Tesoureiro - YOSHIMI TAKIUCHI
2° Tesoureiro - DINAURA DE MORAES TORELLI

CLEONICE MORAES GIORDANO
MARCIA MELLO CAMARGO

ODETTE DE SOUZA ORTIZ LE SENECHAL
ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM

MONIKA GIZELA PILLAT LIMA
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« Comunicado n® 001/DAF-G/2000, de 16/02/2000
Mudanga de prefixo telefonico.

DOM 18/02/2000

« Proc. 1999-0.074.296.6
Conclusdes finais dos Grupos de Trabal ho (Porta-
rias Pref: 115/99 e 132/99) acolhidas pelo Prefei-
to. Ratifica prazo fina para averbagéo de tempo
ficticio.

« Portaria n® 712, de 17/02/2000
Altera a Portaria n® 613, de 11/02/2000. Dispensa
de Ponto da APROFEM.

DOM 19/02/2000

« Convocagéo SUPEME n° 6, de 18/02/2000
Concurso Publico Agente Escolar
Relacéo de candidatos aprovados e classificados
Retirada de Guias Médicas
Cronograma de escolha de vagas

DOM 22/02/2000

« Convite da Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente
Visita pelas EMEFs a0 “Jardim da Luz” - Roteiro
Boténico do Parque.

« DRH-1- Publica
Alteracgo de lotacdes de servidores da satide.

« Concurso Publico de Auxiliar de Apoio Adminis-
trativa (zeladoria)
Listas de classificacéo prévia/Titulos: Gera e Es-
pecifica

« Comunicado Supeme n° 139, de 21/02/2000
Relacéo de vagas para escolha de Agente Escolar.

DOM 23/02/2000

« Comunicado n® 003/DEMED-G/2000
Notificaggo de Moléstia Profissional ou do Traba-
|lho a0 DEMED.

« Comunicado n® 004/DEMED-G/2000
Orientagdes Gerais acerca de Acidente de Traba-
Iho/Moléstia Profissional. Preenchimento do Co-
municado de Acidente de Trabalho (CAP)

« Concurso Publico - Servico Funerario
Agente da Administragéo - Servigos Gerais.

+1998.0.097.060-6 - Concurso Publico para provi-
mento de cargos de Agente da Administragao -
Vigilancia
Lista de Classificaggo Definitiva dos candidatos
aprovados no DOM de 23/02/2000. Homol ogacéo
nos termos do item 14.3 do Edital.

DOM 24/02/2000

« Concurso Publico para Agente da Administragdo
(vigilancia)
Listade Classificacdo Definitiva: Geral e Espe-
cifica

« Despacho republicado por ter saido comincorre-
G&o em DOM de 23/02/2000
1998-0.097.060.6 -... aprovados publicados no
DOM de 24/02/2000... .

DOM 25/02/2000

« Portaria da Secretaria Municipal da Saude
n° 469/2000
Fixacéo de |otagéo de Servidores da Satide, abran-
gidos pelo Decreto n° 39.020, de 03/02/2000.

DOM 26/02/2000

« Comunicado SME - Chefe de Gabinete n° 04/2000
Relacdo das Unidades Escolares por DREM, para
subsidiar escolha de Agente Escolar.

DOM 29/02/2000

« Convocagao Supeme n° 7/2000
Concurso Publico Professor Titular e Adjunto de
Ensino Médio.
Escolha de vagas - Prof. Titular: Fisica; Prof. Ad-
junto: Matemética, Portugués, Quimica.

DOM 01/03/2000

« Comunicado n° 002/DAF-G/2000
Mudanca de prefixo telefonico, a partir de
25/03/2000.

DOM 02/03/2000

« Portaria n° 46/SVIA-G/2000, de 02/03/2000
Atualizagéo dos enderecos residenciais. Decla-
racéo de Bens e Valores (Decreto n° 36.472, de
24/10/1996).

DOM 03/03/2000

« Comunicado SME n° 5/2000
Concurso Publico - Professor Titular Ensino
Fund. - Ingresso-Acesso.
Classificagéo final Ensino Fundamental Il - Edu-
cagéo Fisica.

« Convocagéao Supeme n° 8/2000
Concurso Publico Acesso para Professor Titular -
Educagéo Fisica.
Retirada de Guia Médica e Escolha de Vagas.

« Convocagao Supeme n° 9/2000
Professores Adjuntos - Ingresso: Emei; Fund.
I1: Portugués, Matemética, Ciéncias, Historia,
Geografia, Inglés, Educagéo Fisica, Educagdo
Artistica.

« Cronograma para escolha.

DOM 14/03/2000

« Comunicado DRH-4, de 13/03/2000
Cursos validados e homologados para fins de Pro-
mog&o por Merecimento, para funciondrios das
Secretarias que especifica.

DOM 15/03/2000

« Comunicado SME n° 6, de 14/03/2000
Concursos PUblicos de Ingresso/Acesso para Pro-
fessor Titular.

« Classificagéo final para escolha de vagas: In-
gresso: Professor Titular de Educacéo Infantil;
Professor Titular de Ensino Fundamental |.

« Convocacéo Supeme n° 10, de 14/03/2000
Concursos Publicos de I ngresso/Acesso de Professor
Titular.

Ingresso: Professor Titular de Educagéo Infantil;
Professor Titular de Ensino Fundamental |.
Cronograma de Escolha.

« Convocacéo Supeme n° 11, de 14/03/2000
Concurso Publico de Professor Adjunto: Ingresso
Professor Adjunto de Ensino Fundamental 1.
Cronograma de Escolha.

« Comunicado Supeme n° 279, de 13/03/2000
Concurso Piblico de Ingresso - Agente Escolar.
Stmula de escolha em caréter definitivo.

proFE

QUARTO TRIMESTRE DE 1999

BALANCETE

Saldo do Periodo Anterior ....
Receitas ..
Despesas ...

Saldo para o Proximo Trimestre.............

R$ 253.360,25
R$ 294.529,56
R$ 292.360,40
R$ 255.529,41
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Criacao de Cargos - Audiéncia Publica

A APROFEM posicionou-se contréria ao Projeto de Lei que trata de criagdo de cargos no

Ensino Municipal, ao arrepio da Reestruturagdo do Plano de Carreira

Leia com atengdo o documento entregue & Comissdo de Constitui¢ao e Justica por ocasido da

Audiéncia Piblica

Séo Paulo, 23 de fevereiro de 2000.

Camara Municipal de Sao Paulo
Comissao de Constituicéo e Justica
Exmo. Sr. Presidente

Exmos. Srs. Membros

ASSUNTO:
AudiénciaPublica—PL 01-0538/99

Temos a honra de informar que, néo obs-
tante as relevantes intencées de V.Ex2. e dig-
nos pares dessa Casa de Leis na apreciacao
do Projeto em tela, enviado pelo sr. Prefeito, a
sua apreciacéo seja considerada prejudicada,
pelas razdes a seguir aduzidas:

- encontra-se em curso uma discusséo
sobre Plano de Carreira no ambito da S.M.E.,
ja tardia visto tratar-se de determinag&o pre-
vistaem legislacéo federal;

- qualquer andlise de criagdo de cargos
deve ocorrer sincronizada e coerentemente
com este trabalho (Plano de Carreira), onde ja
propusemos e aguardamos respostas sobre
alteracoes de jornadas de professores, cons-
trug&o racional de salas de aula, municipaliza-
¢&o do Ensino Fundamental, transformacdes
de cargos em comisséao para cargos de carrei-
ra, alteracdo de mddulos de servidores por
Unidade e criagéo de cargos de nova denomi-
nag&o na estrutura da S.M.E..

- a projecéo de criagdo de novas escolas
para o quadriénio, mencionada na exposi¢éo de
motivos, nos parece bastante modesta frente
as necessidades da metrépole; ainda assim,
questionavel se analisarmos o noticiario recen-
te que atesta problemas na acomodagéo da
demanda escolar em regides da cidade, de-

monstrando a dificuldade de planejamento de
um ano para o outro (curtissimo prazo)!

-Por outro lado, a mengé&o a integracéo do
sistemade creches a Ed. Infantil ndo as quan-
tifica, descaracterizando ainda mais a objetivi-
dade da proposta de criacdo de cargos
(aproposito, séo cerca de 270 creches darede
direta, 147 indiretas e 309 conveniadas). Tam-
bém nédo se aborda a passagem de cargos e
atribuicdes daestruturada S.A.S. paraS.M.E.,
0 que entendemos oportuno.

- anossa expectativa é de criagédo de car-
gos de provimento efetivo para Assistente
de Diretor (cuja incorporacéo de saléario na
aposentadoria encontra-se ameagada), Se-
cretario de Escola, Vigia Escolar, Cozinheirae
Auxiliar de Cozinha. O Projeto em tela ndo
contempla sequer parcela destas propostas;

- 0 artigo 4° do Projeto em tela encontra-se
em desacordo com a legislagdo educacional,
umavez que o Parecer CNE 4/2000, aprovado
em 16/02/2000, exige diploma de ensino fun-
damental para “cozinheiros, faxineiros, portei-
ros e outros profissionais que trabalham com
criangas nas escolas” (Folhade S. Paulo—18/
02/2000).

De qualquer forma, registramos arelagéo e
a quantidade de cargos da Equipe Técnica e
Quadro de Apoio que entendemos razoavel e
desejamos discutir para o regular funciona-
mento das atuais Unidades Escolares, reite-
rando que os médulos de servidores sugeridos
sdo minimos, devendo considerar a quantida-
de de turnos e alunos de cada escola, dentre
outras varidveis, na suaimplantacdo. Também
sugerimos, na Ultima linha, um acréscimo de
35% por conta do crescimento vegetativo de
escolas no curto e médio prazo.

QUADRO | - MODULOS (MINIMO)

Equipe Técnica (Especialistas) e Quadro de Apoio

Supervisor Escolar: 26 cargos por Drem = 338 cargos

(Quantidade por U.E.)

Cargo | Diretor | Coord. | Assist. | Secret. ATE ATE Agente | Vigia |Cozinheiro| Aux.
UE. Pedag. | Diretor | Escola Il | Escolar | Escolar Cozinha
EMEF
EMEFM 1 2 2 1 2 3 15 4 1 2
EMEI
EMEDA 1 1 1 1 1 2 10 4 1 2

QUADRO Il - Criagéo de Cargos (Provimento efetivo)

Cargo | Diretor | Coord. | Assist. | Secret. ATE ATE | Agente | Vigia |Cozinheiro| Aux.
UE. Pedag. | Diretor | Escola Il | Escolar | Escolar Cozinha
EMEFs
EMEFMs | 4 @ 1.254 27 1672 | 41
(41§U.Es 8 836 836 8 836 .25 6.270 .6 8 836
EMEIls
EMEDAs
@0 f‘ UEs 404 404 404 404 404 808 4.040 1.616 404 808
TOTAL
Para as 822 1.240 1.240 822 1.240 2.062 10.310 3.288 822 1.644
necessidades
atuais
TOTAL
Como 1.109 1674 1674 1.109 1674 2783 13.918 4438 1.109 2219
provisionamento
de 35%

Respeitosamente,

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
APROFEM - Presidente

3

RepresentantesSindicaisda APROFEM

A Reuni&o de Representantes realizada no
dia 29 de fevereiro passado demonstrou, de
forma inequivoca, quéo significativa é a cre-
dibilidade da atuacdo da APROFEM e 0 seu
conseqliente crescimento. Ocorrendo em dois
periodos para atender as solicitagdes dos inte-
ressados, cerca de 1.500 Representantes Sin-
dicais da APROFEM receberam orientagdes,
informagdes e material indispensaveis para a
sua relevante atuacdo nas escolas.

As centenas de consultas encaminhadas
para a Mesa com questdes especificas estédo
sendo respondidas diretamente aos interessa-
dos pelas Equipes de Assessoria da APROFEM.

Também estdo sendo identificadas as
(poucas) Unidades que n&o se fizeram repre-
sentar e os Representantes eleitos que ndo
compareceram, para que sejam identificadas
as razbes e contornadas eventuais dificulda-
des porventura surgidas.

A necessidade da atuacdo consciente e
corajosa do nosso Representante no seu local

de trabalho é imperativa; dai nosso compro-
misso de envio sistemético de material e
informagdes, além de um canal direto de
contato com a APROFEM através das Equipes
de Assessoria, com determinacéo de atendi-
mento prioritario. Além disso, lancamos
uma campanha de Valorizagdo e Motivagdo
do Representante Sindical onde, com a cola-
boragéo dos convénios da APROFEM quatro
Representantes presentes as Reunides do dia
29/2 foram contemplados com um final de
semanade |lazer no Hotel Pagurus, em Ubatu-
ba, com direito a acompanhante.

A APROFEM solicita a0 sr. Secretério da
Educacéo que reconsidere a decisio de preju-
dicar a participacéo dos servidores do QPA e
dos Representantes Sindicais da APROFEM,
dos 6érgéos regionais e centrais da S.M.E., nos
eventos da Entidade. Também solicita recon-
siderar ainviabilizacéo da elei¢do anual e das
reunides do Grupo de Assessoria aos Repre-
sentantes Sindicais.

- Doralice de Aquino Marques

- Maria Cristina T. Freire

- Cemirames Florentino Santos
- Roseli Aparecida N. P. Aguiar

Campanha de Valorizagdo e Motivagdo do Representante Sindical

Representantes contemplados com um fim de semana no Hotel Pagurus, Ubatuba - SP, na Reunido
de Representantes do dia 29 de fevereiro passado:

EMEF “Aureliano Leite” Drem 11
EMEF “Claudia Bartolomazi, Prof2” Drem 11
EMEF “Rodrigues de Carvalho” Drem 8
EMEF “Julitta Prado A. de Lima, Da.” Drem5

AGENDA DE CURSOS 2000

MAIO

Dia 5
Agressividade: um Viés na
Comunicagédo

Refletir sobre os motivos que propiciam
0 comportamento agressivo, visando
uma alteracdo no nosso comportamento.
Regente: Prof2 Regina Drukier Waintrob
Carga Horéria: 4 horas
Plblico alvo: profissionais envolvidos
com a educacdo do Ensino
Fundamental | e ll.
Horério: sexta-feira, das 13h30min as
17h30min

Dia 6

Conhecendo as Caracteristicas
Emocionais do Adolescente
Caracteristicas e possibilidades de visao
mais clara das possibilidades relacionais
dos alunos nesta faixa etaria.
Regente: Dr2 Maria da Graca Silva Pedrosa
Carga Horéria: 4 horas
Plblico alvo: profissionais que atuam com

adolescentes e interessados.
Horério: sébado, das 8h as 12h

Dias 19 e 26
Ludicidade, Desenvolvimento do Ser
Humano e Educacéo
Refletir sobre as possibilidades de uso
da brincadeira no processo de ensinar.
Regente: Prof2 Célia Regina Godoy
Carga Horéria: 8 horas
Publico alvo: profissionais que atuam na
educacdo infantil e séries
iniciais do Fundamental |.
Horério: sexta-feira, das 13h30min as
17h30min

Dia 20
Etica e Cidadania
Analisar criticamente questoes éticas e
de cidadania no ambiente escolar.
Regente: Prof. Berisvaldo Gongalves
Carga Horéria: 4 horas
Publico alvo: equipe escolar.
Horério: sdbado, das 8h as 12h

Dia 27
Correlagdes entre os Diferentes
Aspectos do Desenvolvimento
Integral da Crianca
1° Encontro - Desenvolvimento
psicomotor infantil - parte I.
Regente: Dr2 Rosana Augone
Carga Horéaria Total: 20 horas
Carga Horéaria 1° encontro: 4 horas
Pulblico alvo: profissionais que atuam na
area de educacéo infantil e
nas séries iniciais do Ensino
Fundamental 1.
Horério: sdbado, das 8h as 12h.

Local de Realizagéo dos Cursos:
Sede Aprorem - Praca da Sé, 371 - 10° andar
Prego:
R$ 15,00 por encontro de 04 horas para associados da
Aprorem e APEOESP.
R$ 22,00 para os demais interessados.
Forma de Pagamento:
Depdsito em conta corrente Banespa
Ag. 0386 C/C 13-001235-4.
Certificados:
Os certificados serdo emitidos nos termos do Decreto
n° 33.792, de 03/11/93, Artigo 11, Paragrafo 3°.
Informagdes e Inscriges:
Na ABITEP, tels.: 3159-1887 ou 3159-2763, com Ana
ou Regina, no horério de 9h as 12h e das 13h as 17h, de
22 3 5% feira.
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Consider acoes sobre o FUNDEF

O ministro da Educagdo fez recente apelo na TV paraque
apopulacdo gjude afiscalizar o uso do FUNDEF. A razdo é
conhecida: sdo centenas de cidades ja acusadas de ma utili-
zag80 dos recursos do fundo.

Na capital de Sdo Paulo, a aplicacio que consideramos
adequada dos recursos do FUNDEF ainda ndo pode ser por
nos atestada; a Comissdo de Fiscalizagdo reclama das neces-
sidade de dados completos e confiaveis dos 6rgdos munici-
pais envolvidos, para que possa cumprir suas finalidades.

Um exercicio matemético elementar justifica nossa preo-
cupacao e ceticismo:

« 0s Profissionais de Educagdo ndo tiveram qualquer
ateragdo na sua forma de remuneragdo, mesmo com o
advento do FUNDEF;

« é fato notdrio que o repasse desses recursos gerou um
“plus” anual de milhdes de reais, ou sgja, dinheiro que ndo
estava previsto anteriormente no orgamento municipal;

« pelo menos 60% desses recursos devem ser aplicados
nos salérios dos professores do Ensino Fundamental -
alguém recebeu algo a mais? (Apenas como ilustragdo: um
“plus’ de cem milhdes em 1999 implicaria em, pelo menos,

60 milhdes de reais a mais aplicados em saérios para o
Ensino Fundamental!);

« as pdidas judtificativas até agui apresentadas sinalizam
(que esses recursos tém sido aplicados em salarios. 1sso confir-
mado nos permitira concluir que 0s recursos originamente
previstos parasal ériosforam aplicados em qualquer outracoisa;

« se confirmada essa hipdtese, terd ocorrido com esse
“plus’ de recursos uma indesgjavel e anéloga situacéo
aquela recentemente mencionada pelo ex-ministro da Salide
Adib Jatene, em relagdo as perdas de recursos para a salide
(referindo-se @ CPMF) : “... a perda mais recente foi a
esterilizacdo da CPMF, que de recurso adicional passou a
ser substitutivo das outras fontes de receita do ministério,
que foram reduzidas.” (Folha de S.Paulo, 20/03/2000).

Para que estas suspeitas ndo se confirmem, mister se faz
que os setores envolvidos esclaregam detalhadamente as
aplicacoes feitas, outorgando aos Profissionais o que a Lel
Ihes assegura, na reestruturagéo do Plano de Carreira

Em tempo: Os repasses do FUNDEF paraas prefeituras
sdo mensais e podem se consultados no site:
www.educacao.gov.br/fundef; deniincias podem ser feitas
pelo telefone 0800-616161.

Marco/Abril de 2000

Hospital do Servidor
Publico Municipal

A AprOFEM patrocinou, juntamente com as demais Entidades
Representativas dos Servidores Municipais, o ato de protesto repre-
sentado por um “abrago” de servidoresno HSPM. O evento, realiza-
do com sucesso no dia 15 de fevereiro passado, teve repercussio
imediata: 0s representantes das Entidades foram recebidos pelo
Secretério do Governo Municipal, que determinou de pronto algu-
mas providéncias saneadoras.

A coordenacéo das Entidades j& oficiou os Secretérios Munici-
pais de Finangas e Salide para tratar de aspectos financeiros (sub-
vengdes, contribuicdes e retirada de 7,4 milhdes do orgamento) e
das condigOes gerais do Hospital .

A nossa atuacdo provocou a intensificacio de fiscalizagdo e
auditorias, por parte da administracdo municipal, Ministério Pabli-
co e CRM. Esperamos, em breve, resgatar a exceléncia do atendi-
mento no HSPM.

A excegdo que confirma a regra, mas demonstra que nem tudo
esta perdido, € o depoimento da prof? Simone Leopoldino Gomes
(EMEF Geraldo Sesso Junior), que teve um atendimento digno no
Centro Cirtrgico e na Clinica de Cirurgia Pléstica e solicitou
divulgacdo desse fato.

A Aprorem defende historicamente e jasugeriu que a contribui-
G&0 a0 Hospital seja facultativa e que se discuta a possibilidade de
incluséo de outros dependentes (além do conjuge ou companheiro -
restrigéo absurda hoje existente) e o atendimento descentralizado
na Regi&o Metropolitana e no interior do Estado.

A QUESTAO RACIAL DO AFRODESCENDENTE

CURTAS

SALARIO - EDUCAGAO

CURTAS

CURTAS

13° Simposio NiPo-BRASILEIRO DE EDUCAGAO

PROBLEMAS COM 0 RELOGIO DE PONTO ELETRONICO (RPE)

A professora Marisa do Nascimento realiza pro-
jetos educativos e pretende formar uma equipe de
professores para desenvolver um projeto amplo so-
bre o tema acima.

Entre outros reconhecimentos, recebeu o pré-
mio “Professor Nota 10" da Fundag&o Victor Civi-
tacom o Projeto “Na Passarela da Moda a Cultura
Negra’.

Cumprimentamos a prof2 Marisa, auguramos su-
cesso neste desafio e aproveitamos para divulgar aos
interessados como contaté-la:

Fone: 3931-7650; Fax: 3931-4596

E-mail: marnascimento@uol .com.br

LAVARAM AS MAOS

A AprorFeM oficiou o Tribunal de Contas do
Municipio solicitando que somassem esforgos visan-
do simplificar a utilizag&o da Verba de 1° Escaldo,
facilitando esse trabalho nas Escolas.

A respostarecebidaafirmacqueaatuacéo solicita-
da “escapa da esfera de atuacéo do TCM, por dizer
respeito & gestdo de recursos publicos, atribuigéo
exclusiva do Poder Executivo”.

Sem coment&rios ...

PARECER PELA DOCENCIA

Documento elaborado por renomada jurista e
patrocinado por Entidades respeitadas, conclui pela
pertinéncia de se considerar como docente a ativida-
de exercida pelos Especialistas de Educagéo e ocu-
pantes de funcdes pertinentes.

Tal concluséo reforca o acerto da posicéo da
APROFEM NnO Projeto de Reestruturagéo do Plano de
Carreira, que desde o primeiro momento insurgiu-se
contra a restrig&o imposta aos Especialistas e ocu-
pantes de funcdes privativas de professores.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

A renovagdo de parte do CNE trouxe a tona
uma inoportuna constatacéo: manchetes do tipo
“MEC muda Conselho sob suspeita’ revelam que
0 oportunismo e as manobras com interesses escu-
sos podem ter contaminado t&o estratégico e im-
portante 6rgéo.

INGRESSO DE AGENTES ESCOLARES

A APROFEM acompanhou e orientou os candida-
tos aprovados naescol hade vagas e estd adisposicéo
dos Agentes que iniciarem exercicio, na sua condi-
G&o de Entidade Representativa que a todos atende
com respeito e dignidade.

Esta importante fonte de recursos recolhidos
pelo Governo Federal, e repassados em parte para
os Estados, € restrita a investimentos no Ensino
Fundamental e o Governo pretende estendé-la ao
Ensino Médio e a Educagdo Infantil, através de
Emenda a Constituicéo.

Estes recursos provém daal iquota de 2,5% sobre
afolha de pagamento das empresas.

EMEI| GABRIEL PRESTES

Esta tradicional escola municipa esta sendo de-
sativada, para cesséo do prédio para a Fundagdo
Mackenzie, por 99 anos.

O vereador Gilson Barreto nos enviou a integra
de pronunciamento feito em plenério, denunciando
asituagéo.

Por ndo aceitarmos esta cessdo, lesiva a popula-
G&0 e que jatranstornou avida de servidores, alunos
epais, € que nosjuntamos anobre causade recuperar
estaescola.

AcAo0 DOs 81% - PRIMEIRAS VITORIAS

A APROFEM jaobtevevitériaem Primeiralnstan-
cianos primeiros gruposjulgados, neste curto espaco
de tempo.

Caso vocé esteja em agum destes grupos, estara
recebendo correspondéncia do Departamento Juridi-
€0 nos préximos dias.

PROFESSORA E ESCRITORA

Péassaro Migrante € o livro de poemas da prof2
Maria Esther Torinho, professora de Portugués do
Ensino Municipal e nossa associada.

A obra retrata desejos, sonhos e sentimentos da
autora, com a sensibilidade prépria dos artistas.

Vamos prestigia-la?

Contatos pelo fone: 279-2359 (res.), com a prof®
Maria Esther ou no site http://www.writers.com.br

ENSINO PROFISSIONALIZANTE

A AprOFEM tem acompanhado os trabalhos da
Comissdo Especial de Estudos sobre o Ensino Pro-
fissionalizante no Municipio de S&o Paulo, presidi-
da pelo vereador Nelson Proenga.

Ha uma programagéo de palestras ministradas
por convidadosilustres naCamaraMunicipal, visan-
dorefletir sobre as consequiéncias das decisdes toma-
das no &mbito de S&o Paulo e referentes a estamoda-
lidade de ensino. A participagéo dos que se sensibili-
zam com este tema € muito importante.

O intercambio cultural e educacional entre os
dois paises terd seu ponto alto neste evento, que
ocorrerd em agosto no Anhembi, com exatos 2.000
participantes (100 deles serdo educadores japoneses
convidados) em comemoracéo aos 500 anos do des-
cobrimento do Brasil.

O evento, organizado pela Unido Educacional
Brasil-Japdo (UEBRAJA), conta com o apoio da
APROFEM, que divulgard com mais detalhes nos pré-
ximos informativos, inclusive forma de participacéo
e o sorteio de duas passagens para o Japdo, que
ocorreré durante o Simpésio.

MANIFESTO DOS PROFESSORES READAPTADOS

A APROFEM acusao recebimento de centenasde
manifestos de professores readaptados que referen-
dam a necessidade de luta para que n&o percam o
direito a aposentadoria especial do magistério.

Esses valorosos Profissionais conhecem nosso
compromisso de tudo fazer para preservar essedirei-
to e reparar outras situagdes ndo resolvidas em rees-
truturacdes anteriores.

CLT PARA SERVIDORES FEDERAIS

A APROFEM estdmobilizada paraprocurar impe-
dir a adogéo para futuros ingressos de funcionérios
municipais, da regéncia pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), a exemplo do que ocorreré no
funcionalismo federal.

REFORMA ADMINISTRATIVA

A proclamada Reforma Administrativa, que de-
veria trazer no seu bojo extingéo de incorporagdes,
reformulagéo de horarios, extingao de 6rgéos muni-
cipais e o Plano de Demissdo Voluntéria, parece ter
sido remetida para as calendas.

Entretanto, devemos permanecer permanente-
mente atentos para que nada ocorra gue possa preju-
dicar os servidores municipais.

“REPETENCIA ZERO”

Com estetitul o, aflorou hameses umadiscusséo
que ndo pode ser rel egadaa segundo plano, por suas
implicagdes pedagdgicas, politicas, econémicas e
sociais.

Aguardamos a retomada deste assunto pelos res-
ponsaveis pela Politica Educacional, paraque preva-
leca, narede municipal, uma prética séria e compro-
metida com a “educacéo de qualidade’.

A APROFEM alertaparaosriscosde prejuizo para
0 pagamento dos servidores, se a manutengéo do
Sistema Ponto Eletrdnico continuar prejudicada.

Atencdo SM.A.! Os setores que gerenciam os
dados do RPE devem merecer acompanhamento efi-
caz dos técnicos responsaveis.

APOIO AS MOBILIZAGOES

Esclarecemos nossos associados que a APROFEM
apoia qualquer manifestacdo pacifica e organizada
que vise protestar quanto & corrupGao, exigir a saida
dos desonestos ou |utar pela preservagéo dos direitos
dos servidores e dos demais cidadéos paulistanos.

No entanto, alertamos para que cada um adote
cautelas para ndo se envolver, involuntariamente e
deboafé, em atitudes provocativas que possam ense-
jar reacdo truculenta. Afinal, em ano de eleicdes,
potencializa-se o vale-tudo que pode resultar em
ameaca a integridade dos envolvidos.

CONSTRUGOES E REFORMAS ESCOLARES

A APROFEM procurou esclarecimentos junto ao
sr. Secretério Municipal de Educag&o quanto asins-
talagOes e reformas de escolas, manifestando para o
sr. Secretério apreocupagéo com o atendimento inte-
gral dademanda, em escolas bem equipadas de mate-
rial e Profissionals.

Além da promessa de entrega de mais saas e
escolas e de permanente mobilizag&o paragarantir o
acesso e permanéncia das criangas e jovens nas esco-
las, foi-nos passado um relatério de obras na Rede
Municipa de Ensino, aqui sintetizado: Obras con-
cluidas em 1999: Manutencéo - 627; Salas Modula-
res - 169; Escolas Modulares - 28; Reforma Geral -
17; Construgdes - 12; AmpliagOes - 17. Obras em
andamento em 2000: Salas Modulares - 84; Escolas
Modulares - 10; Reforma Geral - 11; Construcdes -
23; AmpliagBes - 24; Cobertura de Quadras (pedido
das escolas e comunidades) - 40.

Séo dadosimportantes paraque cadacidaddo tire
suas proprias conclusdes, de forma critica, sobre a
atuacéo dos 6rgéos plblicos.

Posse DA DIRETORIA

No dia1° de marco foi empossadaanovaDireto-
riadaAPROFEM , com mandato até fevereiro de 2003.

Na solenidade, foi enfatizada a disposicdo de
todos de continuar a luta pela preservacéo dos direi-
tos dos servidores municipais que representa e a
atuacéo dentro de principios éticos e profissionais,
com independéncia e apartidarismo.
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| ntegracdo Creches - Educacéao I nfantil

A atuacgo da APROFEM, com palestras de esclarecimen-
tos e atuagao efetivajunto aos servidores das creches, obteve
grande repercussdo. Este trabalho s estd sendo possivel
gracas a0 interesse e a colaboragZo das chefias e dos servi-
dores das creches, a quem a APROFEM agradece pela
confianga demonstrada.

Determinada por lei, a passagem para a Educag@o
criou um clima de ansiedade e preocupagéo junto aos

servidores, e a APROFEM esté atuando firmemente para
que ndo ocorram prejuizos funcionais e perda de direitos
nesta transi¢éo.

O Quadro abaixo, componente do material utilizado
nas palestras dadas nas creches, demonstra a seriedade de
nossa atuagéo. Pretendemos discutir a situagdo com o
maior nimero de interessados antes de definirmos a
proposta que levaremos ao Governo Municipal.

~ .. . Proposta da APROFEM
Estudo para Integracdo dos Profissionais %_agas a integragio
QPE (SME) Lei n® 11.434/93 QPP (SAS) Lei n°11.633/94 PROPOSTA
Padréo | Valor Padréo Valor Padréo | Valor Padréo Valor Padréo Padréo %
Inicial * Final Inicial *) Final Inicial Final Aumento
Diretor QPE 1536, QPE 2.707, Diretor de QPP 1.341, QPP 2914, 2.355, 4.150, 53,3% (QPE)
Escola 17-A 22-E Equipamento Social | 6-A 11-E 75,6% (QPP)
J-40 (com 22 anos) J-40 (com 22 anos)
Coordenador QPE 1.354, QPE 2707, Pedagogo QPP 1.231, QPP 2914, 2.076, 4.150, 53,3% (QPE)
Pedagdgico 15-A 22-E Assistente Social 5-A 11-E 68,6% (QPP)
J-40 (com 22 anos) (com 20 anos)
Aux. Téc. QPE | 424, QPE 782, Aux. Des. Inf. QPP | 310, QPP 572, 516, 953, 66,4% (QPP)
Ed.INATEN) | 7-A 10E (AD.L) 1A 4E
J-40 (com 25 anos) J-30 (com 19 anos)

(*) Valores de margo/2000
* Regulamentagéo imediata da Evolugéo Funcional (Arts. 20 a 25 da Lei n° 11.633/94)

« Extensdo do Auxilio-Refeicéo para J-30 e Adicional Noturno a partir das 19h - 30%.

A situacao dos administrativos da SME
face ao recente concurso paraATE | ell

A posicdo da APROFEM que, prevendo a possibilidade de prejuizo a servidores, propés medidas & SME no ano passado,
reiteradas recentemente conforme Oficio 021/2000 (copias abaixo).
A falta de informaces e decisdes até 0 momento provocou uma situacéo de inseguranca e desespero que esta prejudicando

grande ndmero de Profissionais.

Em encontro recente com o sr. Secretério Municipal de Educagéo, a APROFEM reiterou a necessidade de organizar o provimento
dos cargos, procurando aproveitar o maximo de servidores que ndo conseguirem efetivar-se. O sr. Secretério mostrou-se receptivo
e sugeriu que discutissemos a situagdo com o sr. Superintendente, 0 que esta sendo providenciado.

Séo Paulo, 11 de fevereiro de 2000.
OFICIO N° 021/2000
Exmo. Sr. Secretario

O resultado da prova prestada pelos candidatos ao Concurso
Publico para A.T.E.s | e Il comprova a procedéncia da preocupacéo ja
manifestada pela APROFEM: centenas de servidores comissionados
com dez, quinze, dezenove anos de bons servigos prestados a S.M.E.,
reprovados, encontram-se a beira do desespero frente a expectativa de
exoneracdo sem qualquer compensacéo financeira pelos anos de
trabalho no servigo publico.

Para atenuar esta situacao de fato, mister se faz adotar-se de
imediato, com urgente divulgacao, as medidas por nds ja propostas a
V. Ex2. e que ora reiteramos:

1. Fixagdo de médulo de servidores, nos cargos supra-citados, que
contemplem as necessidades de ATEs | e Il em todas as Escolas
Municipais que oferecam o Ensino Basico: Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio; incluindo as EMEDAS;

2. Aproveitamento dos atuais Inspetores de Alunos, Aux. Adm. de
Ensino e Aux. de Secretaria que ndo forem aprovados ou classificados
no concurso, para prover cargos disponiveis durante o impedimento
dos titulares, evitando exoneragdes;

3. Reconhecimento da estabilidade aos Inspetores de Alunos, Aux.
Adm. de Ensino e Aux. de Secretaria que comprovarem 5(cinco)
continuos anos de servico pulblico na data da promulgagdo da
Constitui¢éo, sem outros condicionantes ao arrepio do mencionado
diplomalegal;

4. Extensdo aos servidores estaveis do Quadro de Apoio a Edu-
cacdo dos beneficios previsto no artigo 70 da Lei n® 11.434, nos incisos
abaixo, com as competentes adequagdes: |, I1, IlI, IV, VII, VIII, IX, X, XII,
XIV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII; bem como seus paragrafos 1° (com
data-limite em 30/06/99), 2°, 3° e 4°.

5. Provimento dos cargos de Secretario de Escola: regulamentagéo
que compatibilize a rigorosa prioridade dos atuais Secretarios, estaveis
ou ndo, de acordo com a legislag&o vigente, e o respeito a progressiva
autonomia das escolas legalmente prevista.

Conhecedores do espirito de educador esclarecido e da
sensibilidade politica de V. Ex2., subscrevemo-nos, esperangosos.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

EXMO. SR.
PROF. JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES
DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SAO PAULO

Séo Paulo, 19 de julho de 1999.
OFICIO N° 039/99
Exmo. Sr. Secretario
ASSUNTO: Concurso Para Administrativos - A.T.E. l el
e situagdo dos Secretarios de Escola

Solicitamos os bons oficios de V.Sa. no sentido de aproveitar as
seguintes sugestdes, por ocasido da elaboracéo do Edital do referido
concurso:

1 - Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos (versando esta sobre a rotina e conhecimento das tarefas
especificas nas Escolas Municipais);

2 - Possibilidade de concorrer na Etapa Titulos, todos aqueles
aprovados na Etapa Provas:

a) Valorizag&o especial do tempo prestado em cargo administrati-
vodo Quadro de Apoio a Educag&o: 0,3 por més, até o limite de 20 anos
(72 pontos).

b) Valorizagdo do tempo de servigo publico municipal: 0,2 por més,
até o limite de 20 anos (48 pontos).

3 - Fixacdo das vagas iniciais em quantidade compativel com a real
necessidade das escolas;

4 - Gestao junto ao DEMED para que a expedicdo do Laudo Pré-
Admissional daqueles que ja ocupem cargo em comiss&o, revista-se de
caracteristica de mera formalidade, evitando injusticas e distor¢des
funcionais;

5- Previsdo de aproveitamento dos comissionados néo aprovados, nos
cargos disponiveis (licencas, afastamentos etc.);

Aguardamos oportunidade de discusséao sobre aregulamentagédo
do provimento dos cargos em comissdo de Secretario de Escola
pelos futuros ATEs Il efetivos, contemplando a valorizag&o inequivo-
ca da experiéncia dos atuais Secretarios.

Informamos, outrossim, que a APROFEM mantém a categoria
mobilizada e disposta a discutir estes e outros pontos que a todos
afligem, nesse momento conjunturalmente dificil, que exige acompreen-
s&o e o compromisso da Administragéo para com aqueles que até hoje
garantiram o regular funcionamento das escolas municipais com a sua
relevante atuacao.

Sendo o que se apresenta, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

EXMO. SR.
PROF. JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES
DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SAO PAULO

Publicado no Jornal Aprorem n° 87

Non Dvcor, Dvco
(N&o sou conduzido, conduzo)

A atua administragdo conseguiu a faganha de imprimir
nova e tristemente irdnica interpretacdo aos (esquecidos e
ndo praticados) dizeres presentes no Brasdo do Municipio:
conduziu S&o Paulo para a mais profunda crise politica
jamais vista, afetando a credibilidade dos poderes constitui-
dos de forma ampla e irreparével.

E o Prefeito, principal responsavel, foi conduzido pelo
Judiciério a perda de mandato e dos direitos politicos por oito
anos e, pela populagdo paulistana, ao ostracismo eterno. Pena
que expedientes protelatérios na Justica e na Camara Munici-
pal estejam sendo utilizados para manter tudo como sempre,
até o fina do ano.

Ensino Municipal -
Plano de Carreira

Em recente encontro com o sr. Secretério da Educagéo, foi-
nos dito que a intencéo da Secretaria é concluir o Projeto de
Reestruturag@o nos proximos dias. Ndo houve qualquer men-
¢80 a quantas e quais modificagdes propostas pela APROFEM
serdo de fato acatadas.

E importante lembrar que, se concretizado o prometido,
apenas tera sido dado mais um passo no tardio encaminhamen-
to desta fundamental alteracdo na legislagdo. 1sso porque o
envio do Projeto a Camara Municipal é prerrogativa exclusiva
do Prefeito, onde entdo devera tramitar até ser apreciado, em
votacdo, pelos senhores vereadores.

E todos sabemos que, no dificil momento politico, pouco
interesse havera na discussdo séria e comprometida dos temas
tratados. Ainda assim, a AprorFem reafirma seu cCompromisso
de atuacéo junto a administracdo e aos vereadores, para que 0s
direitos dos Profissionais de Educaggo estejam resguardados.

Até o fechamento desta Edicéo, nenhum outro fato novo de
nosso conhecimento havia ocorrido quanto a negociacéo e/ou
tramitagdo do Projeto.

A APROFEM sintetiza abaixo as principais modificagdes
que propds ao Projeto apresentado, refletindo a opinido da
categoria:

- Regjuste de 53%, com a correta e suficiente aplicacéo dos
recursos legalmente previstos para a Educaggo, conforme tabe-
las ja divulgadas,

- Tabelas de Vencimentos Unicas para ativos e inativos;

- Extensdo ao Quadro de Apoio a Educagéo dos beneficios
concedidos;

- Considerar docentes todos os professores, independen-
temente do cargo da Carreira ou funcéo ocupada, para todos
os fins; esta garantia deve ser assegurada aos professores
readaptados;

- Manutencéo da JEI (Jornada Especial Integral);

- Na Jornada Bésica do Professor Adjunto, alterar a propor-
cao do nimero de horas-aula entre a parte Fixa e a Parte
Variavel, em beneficio do professor;

- Garantir aincorporagdo de aulas excedentes, para efeito de
aposentadoria;

- Garantir a irredutibilidade de salérios, em caso de
readaptacéo;

- Assegurar direitos ja conquistados para a Evolucéo
Funcional;

- Preservar o pagamento do adicional noturno proporcio-
nal nos descansos semanais e outros af astamentos,

- Manutencéo do Assistente de Diretor nas EMEIS;

- Garantia de incorporag&o das Jornadas para aposentadoria:
JEI, JEA, 340, JEX e TEX;

- Conceder a Estabilidade Constitucional para os servidores
administrativos, sem outros condicionantes, com promogao de
grau por antiguidade;

- Manter o Auxiliar de Direg&o, promovendo uma discussdo
sobre alternativas de solugéo que néo prejudiquem aescolae os
interessados; assegurando os mandatos até o final do ano civil;

- Assegurar os direitos dos atuais Secretérios de Escola e
prever o provimento efetivo desses cargos;

- Abordar a transi¢do dos Profissionais que trabalham nas
creches, para o Quadro dos Profissionais da Educagéo.



Concedid

Depois de 20 meses sem qualquer reajuste, 0
funcionalismo municipal teve as Tabelas de Venci-
mentos reajustadas em 2,32% por conta da atual
(e insatisfatorial) legislagado salarial.

A APROFEM publica as Tabelas ja reajustadas, em
vigor a partir de 1°/03/2000, de acordo com o Decre-
to n° 39.132, de 16/03/2000.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
APOIO A EDUCAGAO - JORNADA DE 40H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-01 239,51 263,45 289,81 318,79 350,67
QPE-02 263,45 289,81 318,79 350,67 385,74
QPE-03 289,81 318,79 350,67 385,74 424,33
QPE-04 318,79 350,67 385,74 424,33 466,74
QPE-05 350,67 385,74 424,33 466,74 513,44
QPE-06 385,74 424,33 466,74 513,44 564,82
QPE-07 424,33 466,74 513,44 564,82 621,27
QPE-08 458,29 504,11 554,54 609,99 671,00
QPE-09 494,96 544,45 598,88 658,78 724,67
QPE-10 534,54 588,03 646,82 711,49 782,66

MAGISTERIO MUNICIPAL - JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 394,72 420,40 447,73 476,85 507,83
QPE-12 420,40 447,73 476,85 507,83 540,83
QPE-13 447,73 476,85 507,83 540,83 575,97
QPE-14 476,85 507,83 540,83 575,97 613,42
QPE-15 507,83 540,83 575,97 613,42 653,29
QPE-16 540,83 575,97 613,42 653,29 695,80
QPE-17 575,97 613,42 653,29 695,80 740,99
QPE-18 613,42 653,29 695,80 740,99 789,18
QPE-19 653,29 695,80 740,99 789,18 840,49
QPE-20 695,80 740,99 789,18 840,49 895,13
QPE-21 740,99 789,18 840,49 895,13 953,27

MAGISTERIO MUNICIPAL - JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 592,13 630,65 671,61 715,29 761,76
QPE-12 630,65 671,61 715,29 761,76 811,27
QPE-13 671,61 715,29 761,76 811,27 863,99
QPE-14 715,29 761,76 811,27 863,99 920,16
QPE-15 761,76 811,27 863,99 920,16 979,96
QPE-16 811,27 863,99 920,16 979,96 1.043,68
QPE-17 863,99 920,16 979,96 1.043,68 111152
QPE-18 920,16 979,96 1.043,68 111152 1.183,80
QPE-19 979,96 1.043,68 111152 1.183,80 1.260,71
QPE-20 1.043,68 111152 1.183,80 1.260,71 1.342,62
QPE-21 111152 1.183,80 1.260,71 1.342,62 142994

MAGISTERIO MUNICIPAL - JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 789,44 840,80 895,46 953,70 1.015,66
QPE-12 840,80 895,46 953,70 1.015,66 1.081,66
QPE-13 895,46 953,70 1.015,66 1.081,66 115194
QPE-14 953,70 1.015,66 1.081,66 115194 1.226,84
QPE-15 1.015,66 1.081,66 115194 1.226,84 1.306,58
QPE-16 1.081,66 115194 1.226,84 1.306,58 1.391,60
QPE-17 115194 1.226,84 1.306,58 1.391,60 1.481,98
QPE-18 1.226,84 1.306,58 1.391,60 1.481,98 157836
QPE-19 1.306,58 1.391,60 1.481,98 157836 1.680,98
QPE-20 1.391,60 1.481,98 1578,36 1.680,98 1.790,26
QPE-21 1.481,98 1578,36 1.680,98 1.790,26 1.906,54

MAGISTERIO MUNICIPAL - JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40H
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO
TABELA A - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA C - GRUPO 1 - JORNADA BASICA DE 30H SEMANAIS

Referéncia Valor Referéncia Valor
DAI-01 259,86 DAI - 02 285,85
DAI - 03 314,45 DAI - 04 34591
DAl - 05 380,48 DAI - 06 418,54
DAl - 07 460,42 DAI - 08 506,44
DAS - 09 887,61 DAS- 10 976,35
DAS-11 107398 DAS - 12 118140
DAS - 13 129953 DAS - 14 142945
DAS - 15 157238 DAS - 16 1.729,66
SM 1.902,64

TABELA B - GRUPOS 2, 3 E 4 - JORNADA DE 30H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPP-05 923,36 1.006,44 1.097,02 119579 1.303,39
QPP-06 1.006,44 1.097,02 119579 1.303,39 142071
QPP-07 1.097,02 119579 1.303,39 142071 154857
QPP-08 119579 1.303,39 142071 154857 1.687,95
QPP-09 1.303,39 142071 154857 1.687,95 1.839,88
QPP-10 142071 154857 1.687,95 1.839,88 2.005,40
QPP-11 154857 1.687,95 1.839,88 2.005,40 218595

TABELA D - GRUPO 1 - JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPA-01 163,31 179,64 197,62 217,39 239,11
QPA-02 179,64 197,62 217,39 239,11 263,03
QPA-03 197,62 217,39 239,11 263,03 289,34
QPA-04 217,39 239,11 263,03 289,34 318,27
QPA-05 239,11 263,03 289,34 318,27 350,08
QPA-06 263,03 289,34 318,27 350,08 385,09
QPA-07 289,34 318,27 350,08 385,09 423,60
QPA-08 312,48 343,72 378,08 41591 457,51
QPA-09 337,48 371,21 408,35 449,18 494,11
QPA-10 364,47 400,91 441,04 485,11 533,63
QPA-11 393,61 432,98 476,30 523,90 576,30
QPA-12 425,12 467,60 514,39 565,84 622,42

TABELA C - GRUPOS 2, 3 E 4 - JORNADA DE 40H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPA-01 217,74 239,52 263,45 289,81 318,79
QPA-02 239,52 263,45 289,81 318,79 350,69
QPA-03 263,45 289,81 318,79 350,69 385,75
QPA-04 289,81 318,79 350,69 385,75 424,33
QPA-05 318,79 350,69 385,75 424,33 466,77
QPA-06 350,69 385,75 424,33 466,77 513,47
QPA-07 385,75 424,33 466,77 51347 564,81
QPA-08 416,63 458,29 504,13 554,53 609,99
QPA-09 449,95 494,96 544,44 598,89 658,81
QPA-10 485,96 534,56 588,03 646,80 711,50
QPA-11 524,81 577,32 635,07 698,57 768,43
QPA-12 566,81 623,53 685,85 754,45 829,88

TABELA D - GRUPO 1 - JORNADA DE 30H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPA-13 923,36 1.006,44 1.097,02 119579 1.303,39
QPA-14 1.006,44 1.097,02 119579 1.303,39 142071
QPA-15 1.097,02 119579 1.303,39 142071 154857
QPA-16 119579 1.303,39 142071 154857 168795
QPA-17 1.303,39 142071 154857 1.687,95 1.839,88
QPA-18 142071 154857 168795 1.839,88 2.005,40
QPA-19 154857 1.687,95 1.839,88 2.005,40 218595

TABELA E - GRUPO 1 - JORNADA DE 40H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPA-13 123112 134192 1.462,72 1.594,40 1.737,86
QPA-14 134192 1.462,72 1.594,40 1.737,86 1.894,30
QPA-15 1.462,72 1.594,40 1.737,86 1.894,30 2.064,74
QPA-16 1.594,40 1.737,86 1.894,30 2.064,74 225054
QPA-17 1.737,86 1.894,30 2.064,74 225054 245312
QPA-18 1.894,30 2.064,74 225054 245312 267394
QPA-19 2.064,74 225054 245312 267394 291462

QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA PROMOGAO SOCIAL

REFIGRAUS A B c D E TABELA A - GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
QPE-11 105267 112111 119400 127158 135427 REFIGRAUS A B c D E
QPE-12 112111 119400 127158 135427 144225 QPP-01L 31060 uL66 3582 11339 5474
QPE-13 119400 127158 135427 144225 153600 QPP-02 33544 368.99 105,98 b5 49110
QPE-14 127158 135427 144225 153600 163582 QPP-03 36225 398,51 43834 18216 53041
QPE-15 135427 144225 153600 163582 174219 QPP-04 39123 43039 47338 52074 57284
QPE-16 144225 153600 163582 174219 185545

QPE-17 153,00 16358 174219 185545 197603 TABELA B - GRUPO 2 - ORIENTADOR SOCIAL

QPE-18 163582 174219 185545 197603 210449

QPE-19 174219 185545 197603 210449 224126 REF/GRAUS A B ¢ D E
QPE-20 185545 197603 210449 224126 238695 QPP-01 391,23 430,38 47338 520,74 572,83
QPE-21 1.976,03 2.104,49 2.241,26 2.386,95 2.542,09 QPP-02 422,55 464,83 511,24 562,41 618,65
QPE-22 2.104,49 2.241,26 2.386,95 2.542,09 2.707,35 QPP-03 456,35 501,99 552,17 607,42 668,15
0BS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima QPP-04 492,87 542,17 596,36 656,01 721,60

REFIGRAUS A B C D E
QPP-05 123112 1.341,92 1.462,72 1.594,40 1.737,86
QPP-06 1.341,92 1.462,72 1.594,40 1.737,86 1.894,30
QPP-07 1.462,72 1.594,40 1.737,86 1.894,30 2.064,74
QPP-08 1.594,40 1.737,86 1.894,30 2.064,74 2.250,54
QPP-09 1.737,86 1.894,30 2.064,74 2.250,54 245312
QPP-10 1.894,30 2.064,74 2.250,54 245312 2.673,94
QPP-11 2.064,74 2.250,54 245312 2.673,94 2.914,62
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA
REFIGRAUS A B C D E
QPG-01 280,48 322,53 370,92 426,58 490,56
QPG-02 322,53 370,92 426,58 490,56 564,12
QPG-03 370,92 426,58 490,56 564,12 648,75
QPG-04 604,62 646,95 692,23 740,68 792,52
QPG-05 671,14 718,11 768,38 822,16 879,72
QPG-06 744,97 797,09 852,91 911,31 976,48
QPG-07 826,89 883,91 946,73 1.012,97 1.083,90
QPG-08 917,84 982,10 1.050,87 1.124,40 1.203,11
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
CULTURA, ESPORTE E LAZER
TABELA A - GRUPOS 2 E 3 - JORNADA DE 30H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QCE-01 248,24 265,62 284,23 304,12 32541
QCE-02 265,62 284,23 304,12 32541 348,19
QCE-03 284,23 304,12 32541 348,19 372,54
QCE-04 304,12 32541 348,19 372,54 398,63
QCE-05 32541 348,19 372,54 398,63 426,54
QCE-06 348,19 372,54 398,63 426,54 456,39
QCE-07 372,54 398,63 426,54 456,39 488,35
TABELA B - GRUPOS 2 E 3 - JORNADA DE 40H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QCE-01 330,97 354,16 378,96 405,48 433,87
QCE-02 354,16 378,96 405,48 433,87 464,23
QCE-03 378,96 405,48 433,87 464,23 496,72
QCE-04 405,48 433,87 464,23 496,72 531,52
QCE-05 433,87 464,23 496,72 531,52 568,72
QCE-06 464,23 496,72 531,52 568,72 608,53
QCE-07 496,72 531,52 568,72 608,53 651,11
TABELA C - GRUPO 1 - JORNADA DE 20H SEMANAIS
REFIGRAUS A B C D E
QCE-08 615,56 652,50 691,63 733,12 777,13
QCE-09 652,50 691,63 733,12 777,13 823,75
QCE-10 691,63 733,12 777,13 823,75 873,19
QCE-11 733,12 777,13 823,75 873,19 925,58
QCE-12 777,13 823,75 873,19 925,58 981,11
QCE-13 823,75 873,19 925,58 981,11 1.039,98
QCE-14 873,19 925,58 981,11 1.039,98 1.102,35
TABELA D - GRUPO 1 - JORNADA DE 30H SEMANAIS
REFIGRAUS A B C D E
QCE-08 923,36 978,74 1.037,48 1.099,73 1.165,71
QCE-09 978,74 1.037,48 1.099,73 1.165,71 1.235,65
QCE-10 1.037,48 1.099,73 1.165,71 1.235,65 1.309,80
QCE-11 1.099,73 1.165,71 1.235,65 1.309,80 1.388,37
QCE-12 1.165,71 1.235,65 1.309,80 1.388,37 1.471,68
QCE-13 1.235,65 1.309,80 1.388,37 1.471,68 1.559,98
QCE-14 1.309,80 1.388,37 1.471,68 1.559,98 1.653,57
TABELA E - GRUPO 1 - JORNADA DE 40H SEMANAIS
REFIGRAUS A B C D E
QCE-08 123112 1.305,00 1.383,26 1.466,24 1.554,26
QCE-09 1.305,00 1.383,26 1.466,24 1.554,26 1.647,50
QCE-10 1.383,26 1.466,24 1.554,26 1.647,50 1.746,38
QCE-11 1.466,24 1.554,26 1.647,50 1.746,38 1.851,16
QCE-12 1.554,26 1.647,50 1.746,38 1.851,16 1.962,22
QCE-13 1.647,50 1.746,38 1.851,16 1.962,22 2.079,96
QCE-14 1.746,38 1.851,16 1.962,22 2.079,96 2.204,70 >
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A APROFEM NA INTERNET
N JORNADA DE 40H SEMANAIS O*“site” daAPROFEM japode ser acessado, facilitando o contato
- UADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE dos interessados com aquilo que o Sindicato pode |hes oferecer:
REF/GRAUS A B c D E | s com I 3
NIVEL BASICO - MEDIO - JORNADA DE 30H SEMANAIS QPS-11 123102 134192 146272 150440  1737.86 servicos, convénios, informagges sobre sua atuagéo e o melhor
REF/GRAUS A B C D E QPS-12 1.341,92 1.462,72 1.594,40 1.737.86 1.894,30 ﬁeﬂ?"’gemo PO‘NVd- Aguardamos sugestes para o aperfeicoa-
QPS-13 146272 159440 173786 189430  2.064,74 mento do servico.
gggjg; %gg ggﬁ gggéé ggggi giggé QPS-14 150440 173786 189430 206474 225054 http://www.apr ofem.com.br
PS03 53011 63,03 580,34 51827 35008 QPs-15 173786 189430 206474 225054 245312
QPS-04 263,03 289,34 31827 35008 385,09 QPS-16 1.894,30 ?-06471 ;iggi; ;gggéﬁ ;-gﬁvgg ESTABILIDADE DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DA S.M.E.
' ’ ' ' ' PS-17 206474 2.2505 453, 673, 914, — - -
o O S o S R gpg—m 22054 241 0md 2614 a17es Os Secretérios, Aux. de Secretaria, Aux. Adm. de Ensino e
822:3? 251‘2 2‘7‘23 %322 442‘1’8 434?1 QPS-19 245312 267394 201462 317688 346282 Inspetores de Alunos das Escolas Municipais que tinham pelo
QPS-08 36447 400,91 44104 48511 53363 menos 5(cinco) anos continuos de servigo pablico em 05/10/1988
QPS-09 30361 43298 47630 52390 57630 i . € que néo foram declarados estéveis pela administragéo municipal
QPS-10 425,12 467,60 514,39 565,84 622,42 TABELAS ANTIGAS (ANTERIORES AS REESTRUTURAGOES) podem procurar o Departamento Juridico da Aprorem para as
0BS.: Aplica-se aos servidores sujeitos a J-24 rovidéncias cabiveis.
’ ! QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL P
NIVEL BASICO - MEDIO - JORNADA DE 36H SEMANAIS JORNADA DE TEMPO PARCIAL INDENIZAGA® PARA SERVIDORES DISPENSADOS
REFIGRAUS A 8 ¢ 0 £ REF/GRAUS A 8 c D E Sempre que ocorre um Concurso Piblico, é natural o desespero
QPS-01 237,13 260,84 286,93 315,62 347,19 EM- 01 202,48 212,61 223,24 234,40 246,14 dagueles que ndo s& aprovados e ficam sujeitos & dispensa ou
e ma o me om owp =M BR WD B oah EN B¢ | Cemoee
g ' ' ' \ ' EM-03 2324 234,40 246,14 258,45 271,36 Para minimizar essa expectativa de anglistia, é fundamental que
Srete e o B K EM-04 28440 24614 25845 27136 26494 a Prefeitura assegure indmpi.;mxao' para og ser\a/}dor& néo efetieos
QPS-05 347.19 381,92 420,10 462,10 508,34 EM- 05 246,14 258,45 271,36 284,94 299,18 " 0 [ Vi N
QPS-06 374,96 412,45 453,70 499,06 548,99 EM-06 258,45 27136 284,94 299,18 31415 que fqrem desligados do funcionalismo municipal por esta razéo
QPs07 e O S By B o7 EM-07 2713 28494 29918 31415 32986 (caso isso venha a ocorrer).
QPS-08 pied B = L o e EM- 08 28494 29918 31415 308 34636
gggj‘ig gom . dos s e EM-09 20918 31415 3298 34636 36369 PROFESSORES NAs EscoLas
‘ ' ' ' ' Em - }(1) gigég giggg ggg‘gg ggi’gg igé‘gg Sistematicamente recebemos reclamagdes de falta de professo-
NIVEL BASICO - MEDIO - JORNADA DE 40H SEMANAIS B g ' ' ' ' res pararegéncia eventual de classes/aulas narede.
EM-12 346,36 363,69 381,88 40097 421,03 regen e ”
REF/GRAUS A B C D E Providéncias da SME, como ampliag&o dos médul os de profes-
QPS01 26345 28981 31879 350,69 38575 JORNADA DE TEMPO INTEGRAL sores adj untoseposs bilidade de remanejamentos poderéo atenuar a
QPS-02 289,81 318,79 350,69 385,75 42433 REF/GRAUS A B c > £ problemética situaggo. o ~
QPS-03 318,79 350,69 385,75 42433 466,77 o ™ ) o yrorm 92 As escolas que continuam com a situaggo sem solugéo podem
QPS-04 350,69 385,75 42433 466,77 51347 -0 04,96 5, : : : contatar a APROFEM, que Se compromete abuscar solugo junto aos
’ EM- 02 42522 446,48 468,80 492,28 516,90
QPS-05 385,75 42433 466,77 51347 564,81 setores competentes.
QPS06 41663 45829 50413 55453 60999 EM-03 446,48 468,80 492,28 516,90 542,72 ! L . '
oPa.07 w995 40495 wasds 038 esesl EM-04 46880 49208 51690 54272 56988 Também se faz necessério a adogéo de outras medidas para
QPS08 4859 53456 58803 64680 71150 EM-05 49228 51690 54272 56988 59836 garantir Um grupo estavel de Profissionais em cada escola e atono-
QPS-09 524,81 577.32 635,07 698,57 768.43 EM- 06 516,90 542,72 569,88 598,36 628,30 miaparagueamesmapossasuprir, deformaracional, suas deficién-
QPS-10 566,81 623,53 685,85 754,45 829,88 EM-07 542,72 569,88 598,36 628,30 659,72 cias de pessoal em caréter temporario.
0BS.: Aplica-se ao Auxiliar de Servicos da Satide, Area - Consultério Dentario EM-08 569,88 598,36 628,30 659,72 692,72
Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem sujeitos a J-30 EM-09 598,36 628,30 659,72 692,72 727,38 Novas EscoLHAS DE PROFESSORES
EM-10 628,30 659,72 692,72 727,38 763,76 — - -
NIVEL SUPERIOR - JORNADA DE 20H SEMANAIS EM-11 659,72 692,72 727,38 763,76 801,94 _ Nos proximos dias, mais professores concursados escol he-
REFIGRAUS A B c o £ EM-12 692,72 727,38 763,76 801,94 842,06 réo Unidades de Lotacdo podendo minimizar os problemas
relatados acima.
SESE g%ggg g;ggg ;g%gg ;g;gg ggg?g Referéncia Valor Referéncia Valor Referéncia Valor Foram chamados 432 Professores Titulares de Fund. | e 211
QPS-13 73136 79720 86893 94715 103237 EMS - 01 6749  EMS-03 7441  EMS-04 7813 rr;’f&ot. » rﬁg 'X’f ‘f degd';”fad”t'll' %S;OQL?A?:J%OSI ?e(fd'
QPS-14 797,20 868,93 947,15 103237 112527 niantil; juntos de Fund. | e jjuntos Fund. 0S
QPS-15 86893 94715 103237 112527 122656 dlveésos Cortﬂpfnileﬂtﬁﬁ)- ses licad
QPS-16 94715 103237 112527 122656 133697 importante lembrar que as convocagdes foram publicadas nos
QPS-17 103237 112527 122656 133697 145731 QUADRO GERAL DO PESSOAL D.O.M.s de 15/02 e 03/03/2000, bem como o fato de que nem todos
QPs-18 112527 122656 133697 145731 158844 NIVEL OPERACIONAL 0s convocados escolhem ou S0 nomeados.
QPS-19 122656 133697 145731 158844 173141 REFIGRAUS A 5 c 5 c . .
NIVEL SUPERIOR - JORNADA DE 24H SEMANAIS NO- 01 10000 1120 12232 13456 14802 EVADO AQ TREFEITO i i
NO - 02 111,20 12232 134,56 148,02 162,82 A APROFEM entregou no Gabinete do Prefeito documentos
REFIGRAUS A g < D E NO - 03 12232 134,56 148,02 162,82 179,10 exigindo:
g pmoomrozmomeonen | 0% EEORE O BE B BN | "Rieoess
SPS:B 87761 95660 104273 113658 123884 NO-05 14802 16282 17900 19701 21670 - Plano de Carreira- SME
QPS-14 056,60 104273 113658 123884 135037 NIVEL BASICO - Regulamentagdo da Evolugdo Funcional para o Quadro de
QPS-15 1.042,73 1.136,58 1.238,84 1.350,37 147187 Apoio (SME) e outros Quadros (QPA, QPP ac'), o
QPS-16 113658 123884 135037 147187  1.604,36 REF/GRAUS A B [ D E - Actiimulo de Cargos - revogagéo daNormativa 01/95, possibi-
QPS-17 123884 135037 147187 160436 174876 R litando acimulo de proventos com vencimentos nas situagdes
QPs-18 135037 147187 160436 174876 190614 NB-01 1250 12375 13613 1875 16471 i b indrio do STF istad agel
10 Lo 160436 171878 To06.14 S0 NB - 02 123,75 136,13 149,75 164,71 181,20 abrangidas pelo Recurso Extraordindrio do STF conquistado pela
Qs A o S S S NB - 03 136,13 149,75 164,71 181,20 199,32 APROFEM ) o ,
NIVEL SUPERIOR - JORNADA DE 30H SEMANAIS NB - 04 149,75 164,71 181,20 199,32 219,26 - Mdhoriano funcionamento do HSPM e contribuicéo facultativa
REFIGRAUS A ) c ) £ NB - 05 164,71 181,20 199,32 219,26 241,18 - Discuss3o préviasobre aPrevidénciaMunicipal, paraminimi-
i i zar 0s prejuizos aos servidores
T e o Ve
QPS-13 109702 119579 130339 142071 154857 REFIGRAUS A 8 ¢ b £ “EDUCAR PARA A PAZ"
QPS-14 119579 130339 142071 154857 168795 NM - 01 130,24 14327 157,60 173,36 190,70 i
QPS-15 130339 142071 154857 168795  1.839,88 NM - 02 143,27 157,60 173,36 190,70 209,78 A APROFEM participou como expositora, relatando a experién-
QPS-16 142071 154857 168795 183988 200540 NM - 03 157,60 173,36 190,70 209,78 230,76 cia e os resultados positivos da palestra “Violéncia nas Escolas’
QPS-17 154857 168795 183988 200540 218595 NM - 04 173,36 190,70 209,78 230,76 253,85 j& ministrada em centenas de escolas municipais, do seminario
822&3 }'Sgégg ;'ggg’ig 5'232"9‘3 gégg% 538%) - 08 190.70 2078 2076 25385 2923 “Educar paraaPaz", organizado pela DREM-9 e realizado nos dias
- o o o e o ) 16 e 17 de margo.
R .
NIVEL SUPERIOR - JORNADA DE 36H SEMANAIS NIVEL SUPERIO A Aprorem agradece a receptividade ao trabalho apresentado e
REF/GRAUS A B C D E cumprimenta o sr. Delegado e toda a Equipe da DREM-9 pelo
REFIGRAUS A 8 ¢ D £ NS - 01 213,07 234,37 257,81 283,59 311,94 sucesso do evento, t&o bem planejado e organizado.
QPS-11 110804 120776 131648 14349 156409 NS 02 Py %781 2359 ot w31 ' ’
rets STty o oo oy NS -03 5781 28350 394 M3 3774 Funpo
QPS-14 143496 156409 170484 185827 202551 NS-04 28359 31194 34313 3IMM 41518 A Comissio de Fiscalizagio do Fundso, onde a APROFEM en-
QPS-15 156409 170484 185827 202551  2.207,79 contra-se representada, continua procurando cumprir com as suas
QPS-16 e ochar 20msl AL et SALARIO FAMILIA/SALARIO ESPOSA () atribuigdes, a despeito da dificul dade de acesso a relatérios e infor-
8333 Domen  2ad  aws o  romn 4 magoes que componham um quadro completo e confiavel daefetiva
QPS-19 2207,79 240653 262316 285921  3.11654 () Somente para quem possi salério bruto igual ou inferior a R$ 360,00. aplicagéo dos recursos repassados a Prefeitura




Eventos da APROFEM

formal 4PROEI\

Marco/Abril de 2000

(Com Dispensade Ponto concedida através da
Portaria SME n°®613/2000, publicadano DOM de 12/02/2000, alterada pela
Portaria SME n°712/2000, publicadano DOM de 18/02/2000).

CuRrso bE FORMACAO SINDICAL

5 12 DE
Data: dia 26 de maio (Sexta-feira) HA LUNTE

POR

NAQ
SARTICIPANTES
pd SCOLAR

£5¢

UNIDADE

Horério: 12 Turma- 8h as 12h
22 Turma- 13h as 17h

Local: Auditério Executivo do
Palécio do Trabalhador
Rua Galvéo Bueno, 782
Liberdade - Metrd So Joaquim

> CENrRg

METRO SAO
JOAQUIM
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Inscrigdes: Exclusivas para qualquer Profissional do QPE ou QPA em exercicio nas escolas,
6rgdos regionais e centrais da SME: Professores, Especidistas, Agentes Escolares, Vigias,
Secretérios de Escola, Aux. de Secretaria, Aux. Administrativos de Ensino, Inspetores de Alunos,
ATAs etc., associados ou que venham a associar-se até o encerramento das inscrigoes.

A inscricio serd feita mediante entrega do Quadro abaixo, preenchido com os dados dos
interessados da escola/setor, na sede da Aprorewm, até o dia 28 de abril de 2000.

Atencéo: As vagas sd0 limitadas e os interessados teréo suas inscri¢des confirmadas pelo
Correio, por ordem de chegada na ApROFEM.

Programacao:

* A atuagdo do Sindicato - Andlise Conjuntural;

« A conscientizacéo do associado para os desafios do servigo publico;
A vidafuncional do servidor;

« Os recursos previstos para a Educacéo - expectativas de aplicacéo;
« Outros Assuntos de Interesse.

Fazer chegar a Aprorem por fax, correio ou entrega direta até o dia 28 de abril de 2000.

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Darta: dia 27 de abril de 2000 (Quinta-feira)

8h &s 12h ou das 13h as 17h
ESCOLHA UM DELES; DANDO PREFERENCIA AO DA TARDE, VOCE COLABORARA PARA

EVITAR SUPERLOTAGAO NA REUNIAO DA MANHA

HorARIO:

LocaL:  Auditério Executivo do Palécio do Trabalhador
Rua Galvéo Bueno, 782 - Liberdade - Metrd S&o Joaquim

Pauta: Temas de interesse dos servidores municipais, atualizados até o dia da reuni&o.

PARTICIPANTES COM DISPENSA DE PONTO GARANTIDA:

1 (hum) Representante por periodo de funcionamento da Unidade Escolar (a Portaria da SME ndo

autoriza a dispensa para Representantes das DREMs, Supeme, DOT, SME-Gabinete ou para

associados do QPA (vigias, ATAS) e outros Quadros).

Obs.: Os associados aposentados interessados em assistir a Reunido seréo sempre bem-vindos;
apenas reiteramos a solicitagdo para que déem preferéncia para a Reunido da tarde.

Dispensade Ponto
para Eventos da APROFEM

Portaria S.M.E. n°® 613/2000 2. Para os Profissionais de Educacdo em

(DOM 12/02/2000), parcialmente
alterada pela Portaria S.M.E.
Nn°712/2000 (DOM 18/02/2000).

1. Para os Profissionais de Educagdo em

exercicio nas escolas:

Reunides de Representantes Sindicais
29/02/2000 - 27/04/2000 - 27/06/2000
18/08/2000 - 25/10/2000 - 30/11/2000

Local das Reunies:

Auditério Executivo do Palécio

do Trabalhador

A Aprrorem estd lutando para estender a
dispensa aos Profissionais em exercicio
nos 6rgdos regionais e centrais, assim
como aos Profissionais de outros Quadros
(ATAs, Vigias etc.).

exercicio nas escolas, 6rgdos regionais e
centrais da S.M.E.:
Congresso da APROFEM:
Dias 20 e 21/09/2000
A Aprorem esta lutando para estender a
dispensa aos Profissionais de outros Qua-
dros (ATAs, Vigias etc.).

3. Para todos os servidores associados, em
exercicios nas escolas, Drems, Supeme,
DOT, SME etc. (Profissionais de Educagéo,
ATAs, Agentes Administrativos, Vigias etc.):
Cursos de Formagéo Sindical:

Dia 26/05/2000
Local:

Auditério Executivo do Palacio

do Trabalhador.

(REPRODUZA ESTE QUADRO SE NECESSARIO)

INSCRICOES PARA O CURSO DE FORMAGAO SINDICAL
Unidade: Drem:
Nome do Resp. pelas informagdes: CONVENIOS DA APROFEM
Telefone para contato: ~ b =
P ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
Nowme Rec. Func. CARGO/FUNCI\O ASSINALAR HOR. (PAGAMENTO ATRAVES DE BOLETO BANcAR|Q)
PREFERIDO = s
Q CONVENIO MEDICO
CEDO _TARDE _TANTO FAZ - -
0 INTERMEDICA SISTEMA DE SAUDE
CED0 TARDE TANTO FAZ TABELA DE PREGOS - VALORES VIGENTES ATE MARGO/2001
g aa TITULARES E DEPENDENTES AGREGADOS
CEDO__ TARDE _TANTO FAZ
Ipabe Puano Mep Z Puano Status Z Ipabe PLano Meo Z Puano Status Z
= TEE WQM (Em ANOS) (PADRAO) (Executivo A) (Em ANOS) (PADRAO) (Executivo A)
00-18 R$ 24,70 R$ 41,36 00-18 R$ 29,19 R$ 49,61
[ 19-59 R$ 38,83 R$ 66,18 19-59 R$ 58,37 R$ 99,21
e 6064 RS 7130 RE12210 6064 RS 116,73 RS 198,40
a0 Q
CEDO  TARDE TANTO FAZ — —
90 o CONVENIOS ODONTOLOGICOS
CEDO  TARDE TANTO FAZ =
0O a ORAL-PRO INTERODONTO
CEDO_ TARDE TANTO FAZ TABELA DE PRECOS TABELA DE PRECOS
Qg a VALORES VIGENTES ATE OuTUBRO/2000 VALORES VIGENTES ATE SETEMBRO/2000
CEDO  TARDE TANTO FAZ Prano VALOR POR BENEFICIARIO INSCRITO Prano VALOR POR BENEFICIARIO INSCRITO
g Q Titular/Dependente e Agregado prata Pl R$ 15,20 - Titular/Dependente
B0 TARDE TANIO FAZ Global rata Plus R$ 18,30 - Agregado
a aQa Maxi * R$ 38,49 b R$ 53,90 - Titular/Dependente
( CEDO  TARDE TANTO FAZ Quali Plus 0010 R$ 28.50 iamante R$ 63,00 - Agregado
b =
* Fechado para novas adesoes.




