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EDITORIAL
Uma boa impressao

Dia 02 dejaneiro - A APROFEM exige da SMA o
pagamento do 1/3 defériase do reajustede 3,26% que
amelancolicagestdo Pittadeixou paraanovaadminis-
tracdo. A informacao €de que pel 0o menoso pagamento
das férias deve ocorrer no dia 20 de janeiro. N&o se
trata de favor, mas sim de resgatar um direito do
servidor, mais uma vez afrontado no apagar das luzes
da gestéo anterior.

Dia 11 de janeiro - Primeira reuni&o de trabalho
com o Secretario Municipal de Educacgo e Equipe.

Suaapresentacdo e declaragdo de metas e intengdes
demonstrou coeréncia e consciéncia. A intengdo de
atuar, ouvindo e discutindo os encaminhamentos das
Entidades Representativas, deformasistematicaefre-
guente, também mereceu boa acolhida.

Os problemas principais e/ou emergenciais foram
mencionados e serdo equacionados nas proximas reu-
nides: Plano de Carreirae Salérios; Concursosreadiza-
dos e 0s préximos passos; aintegragdo das creches ao
Ensino Municipal; criagdo de cargos através de Lel,
paraque as Unidades possam contar com os Profissio-
nais de Educagéo; dispensa de ponto para os eventos
sindicais; os Cursos a Distancia da APROFEM — reco-
nhecimento e possiveis parcerias; o respeito a atuagdo
da Aprrorem nas Unidades.

O sr. Secretério reiteracompromisso daadministra-
¢do Marta Suplicy com aaplicacéo adequada dos 30%
(minimo) da receita municipal na Educagdo, sob sua
coordenagao; de“ procurar aproveitar ascompeténcias
que a Rede tem ...”; de investir na capacitagdo e na
produggo de novas formas de educacdo adistancia; de
participacéo efetiva dos pais na educacdo dos filhos;
dentre tantos outros pontos.

Estando presentes esta postura e disposi¢ao também
nos demais gabinetes, teremos razdes para expressar
otimismo e confianca na gradual recuperacdo dadigni-
dade do conjunto do funcionalismo municipal ativo e
aposentado (sal &rios e condigdes materiais e de motiva
¢80 paraatender acomunidade), compromisso maior da
APROFEM para com 0s seus representados.

A APROFEM reitera sua disposicdo de contribuir
para que a atual gestdo cumpra suas metas e compro-
missos. Para isso, dispde-se a atuar com a seriedade,
independéncia e competéncia por todos reconhecida,
sempre disposta ao didlogo e parcerias em projetos de
interesse dos servidores municipais.
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32 Curso a Distancia da APROFEM

O novo Curso promovido pela ArpRoFeMm jafoi langado:

PARTICIPE!

- Tema: A Gestdo Democr atica das Escolas e Creches.

- Os associados da APROFEM que participaram do 12 Curso, no ano passado, receberam o material
deste Curso (textos e fichade avaliagdo) pelo Correio, juntamente com o Certificado de Participagéo
do 1° Curso (o interessado deve providenciar o seu cadastramento no sistema Gerfunc).

O Profissional sindicalizado
que participar do Curso, devol-
vendo a Ficha de Avaliagao
Individual corretamente preen-
chida, recebera um Certificado
de Participagdo, com carga ho-
réria de 12 horas.

- Os demais Profissionais que desgjarem participar do
Curso atual podem reproduzir o material recebido pelo colega
(foi enviado também para cada escola e creche municipal),
retiré&-lo pela Internet ou na sede da APROFEM (neste caso,
quantidade limitada por Unidade, destinada a reproducdo
xerogréfica).

- Outras informagoes - pagina 4.

| nicia-se uma nova gestao

A APROFEM cumprimenta 0S novos respon-
saveis pelos rumos da nossa Sdo Paulo e
deseja a todos proficua gestdo, com muito
didlogo, compromisso e imparcialidade no tra-
to com a entidade.

Prefeita Eleita - Marta Suplicy
Vice-Prefeito - Hélio Bicudo

S.G.M. - Rui Falcdo
S.M.A. - Helena Kerr do Amaral
SF. - Jodo Sayad
S.AS. - Evilasio Cavalcante de Farias
S.M.S. - Eduardo Jorge
IPREM - José Roberto Siqueira Junior
HSPM - Giovanni Di Sarno
S.M.E. - Fernando José de Almeida
Drem 1 - Maria Terezinha de Jesus Garcia
Drem 2 - Rita Benedita Mota de Morais
Drem 3 - Elza de Lourdes Ramello Naous
Drem 4 - italo Del Monte
Drem 5 - Carmela Maria Meller
Drem 6 - Jorge Luiz Ribeiro
Drem 7 - Vania de Azevedo Lage
Drem 8 - Matias Vieira
Drem 9 - Camilo José dos Santos Neto
Drem10 - Marcos Mendonga
Drem 11 - Adalberto Magalhdes de Lima
Drem 12 - Max Ordonez Fernandes de Souza
Drem 13 - Enéas Rodrigues Soares

Vereadores eleitos a Camara Municipal que
foram empossados em 1° de janeiro passado
(em ordem alfabética):

Adalberto Angelo (Beto), PT; Adriano Diogo, PT; Alci-
des Araljo Amazonas, PC do B; Aldaiza Sposati, PT;
Altamiro Celso Cardoso, PPB; Anna Maria Martins, PC
do B; Antbnio Carlos Rodrigues, PL; Antonio Erasmo
Dias, PPB; Antonio Goulart, PMDB; Antonio Paes (Bara-
tao), sem partido; Arselino Tatto, PT; Atilio Francisco da
Silva, PTB; Augusto de Oliveira Campos, PT; Carlos
Alberto Bezerra Jr., PSDB; Carlos Apolinario, PMDB;
Carlos Giannazi, PT; Carlos Neder, PT; Claudio Fonse-
ca, PC do B; Celso do Carmo Jatene, PTB; Dalton
Silvano, PSDB; Devanir Ribeiro, PT; Domingos Odone
Dissei, PPB; Edivaldo Alves Estima, PPB; Eliseu Gabriel,
PDT; Gilberto Tanos Natalini, PSDB; Gilson Barreto,
PSDB; Havanir Tavares, Prona; Humberto Martins, PDT;
ftalo Cardoso, PT; Jodo Antonio, PT; Jooji Hato, PMDB;
José Eduardo Martins Cardozo, PT; José Laurindo de
Oliveira, PT; José Mentor, PT; José Olimpio Silveira,
PMDB; José Rogério Farhat, PSD; José Viviani Ferraz,
PL; Lucila Pizani Gongalves, PT; Marcos Antnio Zerbini,
PSDB; Milton Leite, PMDB; Myryam Athié, PMDB; Nabil
Bonduki, PT; Paulo Jesus Frange, PTB; Raul Siqueira
Cortez Junior, PPS; Ricardo Montoro, PSDB; Roberto
Tripoli, PSDB; Roger Lin, PPS; Rubens Calvo, PSB;
Salim Curiati Jr., PPB; Toninho Forga S&o Paulo, PSB;
Toninho Paiva, PFL; Vanderlei Pastor, PL; Vicente Can-
dido, PT; Wadih Mutran, PPB; William Boss Woo, PSDB.
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“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,

Diario Oficial do Municipio
PUBLICAQOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 21/11/2000
» Comunicado SUPEME n°1.108/00
Projeto Férias- Janeiro 2001.
«Portarialntersecretarial - SME
€SVIA n° 10/00
Uniformizagéo decritériosparaavaliagéo de
Aclimulo de Cargos adotados por CAAC e
DRH.

DOM 23/11/2000

« Portaria SUPEME n°108/00
Grupo de Trabalho no &mbito de SUPEME
para elaborar programa de otimizagéo do
aproveitamento do servidor readaptado, in-
cluindo perfil eabsenteismo.

« Portaria SAS- G/2000 n° 27
Institui agendaminima: Salideem Creche.

DOM 29/11/2000

» Comunicado SUPEME n°1.130/00
Alertadiretoresdaredemunicipal deensinodo
dever de informar os pais e responsaveis, na
época da matricula, sobre cuidados na
contratacéo deperuasparatransportedosalunos.

DOM 30/11/2000
« Parecer CME n° 19/00
Assunto: Equivalénciaeconvaidacéodeestudos.

DOM 01/12/2000
* Resolugédo CMDCAn° 58
Educagéo Infantil.

DOM 02/12/2000

« Portaria SGM n° 303/00
Constitui Comissio Especia paracoordenare
realizar concurso para enquadramento por
Evoluggo Funcional de Guarda Civil Metro-
politana- ClasseDistinta.

DOM 05/12/2000

« Portaria SJ-G n° 31/00
Tramite de processos, papéis e expedientes:
critériosaserem seguidos.

» Comunicado SUPEME n° 1.140/00
ComplementaComunicado SUPEME n°810/
00. Formalizanovaopgéo de Jornadaem de-
corrénciada Portaria Intersecretarial SME e
SMA n°10/00.

DOM 07/12/2000
» Comunicado SEMAB n° 40/00
Cronograma de entrega do 1° abastecimento

de alimentos n&o pereciveis as Unidades Es-
colaresem 2001, desde que entreguesmemo-
randosem anexo ao presente comunicado.

DOM 08/12/2000

* Lei n°13.092, de 07/12/2000
Ingtitui o Programa de Recuperacéo Fiscal -
REFIS, no Municipio de Séo Paulo.

* Projeto de Lei n°01-0415/00 - Camara
Municipal
Institui, no &mbito do Sistema Municipal de
Ensino, osprincipioshasicosdagestéo demo-
créticadeensino.

DOM 13/12/2000

« Decreton40.139, de 12/12/2000
Dispde sobre criagéo de 12 EMEIs e 13
EMEFs.

« Parecer CNPAE n° 28/00
Assunto: Habilitaco de Professores.
« Parecer CME n°23/00

Solicitagdo daEMEFM “DervilleAllegretti”
- DREM 2. Autorizagéo deinstal agéo efun-
cionamento do Curso Normal de nivel mé-
dio; doscursostécnicos- habilitagéo Técni-
co em Administragéo (&rea gestdo) e em
Marketing (&rea de comércio) e alteracdo
regimental.

DOM 14/12/2000

* Lei n°13.096, de 13/12/2000
Ingtitui o Programade Prevencéo daViolén-
cianasEscolas.

« Lei n°13.100, de 13/12/2000
Proibeousodepalavrasem|inguaestrangeira
nasdiversasmodalidadesde prestagéo deser-
Vigos e nos espagos piblicos no ambito do
Municipio de S&o Paulo.

« Lei n°13.102, de 13/12/2000
Facultaao contribuinte queteve prejuizo por
enchentes, compensacéo quando do paga
mentodo|PTU, taxadeconservacéo elimpe-
zaou | mposto sobre Servigo.

DOM 15/12/2000

« Decreto n°40.156, de 14/12/2000
Disciplinao concurso deacessonacarreirada
GuardaCivil.

« Decreton®40.157, de 14/12/2000
Alteraadenominagéo daGuardaCivil Metro-
politanaparaGuardaCivil de S&o Paulo.

« Decreto n°40.140, de 12/12/2000
Criagéo e denominacdo da EMEI “Prof.

Remo Rinaldi Naddeo” - DREM 7, AR-PE.

« Decreton®40.151, de 13/11/2000
Regulamentaalei n°13.092/00, queinstitui o
REFISno Municipio de Sao Paulo.

« Portaria SMA - G/2000 n° 581
Aprovaosnovosformul &riospropostospara
encaminhamento de processos de aposenta-
doriaao TCM.

DOM 16/12/2000

« Decreto n°40.158, de 15/12/2000
Denomina EMEF “Prof. Primo Péscoli
Melaré”, aEMEF Jardim Itaguagt, DREM 3,
AR-FO.

« Decreto n°40.159, de 15/12/2000
Denomina EMEF “ Prof. Antonio Rodrigues
de Campos’, a EMEF Jardim Rodrigo,
DREM 4, AR-PJ.

« Portaria SVIE n°4.692/00
Diretrizes, normaseperiodosparamatriculas
noscursosdeEd. Profissional deNivel Técni-
coenoensinomédio (Normal).

« Comunicado CAAC n°01/00
Informacéo e orientagdo quanto a
aciimulo de cargos, model os de expedien-
te para declaragéo de acimulo, de acordo
comasituacéo.

DOM 20/12/2000

« Decreto n°40.166, de 19/12/2000
Disponihilizagéo do Sistemade Execucéo Or-
camentéria- SEO, pelalnternet.

« Decreto n®40.168, de 19/12/2000
RegulamentalL ei n°12.493/97, dispdesobre
instalacéo de lixeiras seletivas nas escolas
municipais.

« Portaria SME n°4.716/00
Dispde sobre etapas de escol halatribuicéo de
turnos e de classes/aulas aos professores da
redemunicipal deensino.

« Convocagao / Comunicado - CMDCA
Matriculaerematriculaem creche(Resolucéo
58/CMDCA/00).

DOM 21/12/2000

« Decreto n®40.170, de 20/12/2000
Denomina EMEF “Donato Susumu
Kimura’, a EMEF Jardim Sonia Inga,
DREM 5,AR-CL.

« Decreton®40.171, de 20/12/2000
DenominaEME! “ Prof. Pedro AlvaresCabral
Moraes', aEMEI VilaGuilherme, DREM 2,
AR-MG.

wmal AproFE

Producéo Gréfica: J.T. Ribeiro

1° Tesoureiro - YOSHIMI TAKIUCHI

CLEONICE MORAES GIORDANO
MARCIA MELLO CAMARGO

MONIKA GIZELA PILLAT LIMA

Vice-Presidente - MARGARIDA PRADO GENOFRE
2° Tesoureiro - DINAURA DE MORAES TORELLI

CONSELHO FISCAL

LEILAMARTINEZ SOUTO MARCIA MADALENA DO NASCIMENTO REGINA CLEMENTINO PAGLIONE
MARIA AMELIAB. C. DASILVA REGINA DRUKIER WAINTROB MOACYR NERY PALHARES

JOSIANE DEL PAPA

ODETTE DE SOUZA ORTIZ LE SENECHAL
ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM
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EXPEDIENTE

DOM 22/12/2000

« Parecer CME n°29/00
Assunto: Habilitag&o paralecionar naEduca-
céoInfantil.

« Parecer CME n°30/00
Ementaatual: Aprovagéo deplano eautoriza-
céodeinstalacéo efuncionamento doscursos
técnicos: Secretariado (areagestéo), Labora-
torio de Protese Dentéria (areade salide).

» Comunicado SUPEME n° 1.186/00
Cronogramado processoinicial deescol halatri-
buicéo deturnosede classes/aulaspara2001.

DOM 23/12/2000

« Lei n°13.103, de 22/12/2000
DispdesobreDiretrizesOrcamentériasparao
ano de2001.

« Decreto n°40.140, de 22/12/2000
Dispde sobre a criagéo e denominagéo da
EMEI Nené do Amanha, a EMEI V.
Germaine- DREM 7.

DOM 27/12/2000

« Portaria SASGAB n° 032/00
Cronogramadeexecucéo dosservigosdeequi-
pamentos sociais - Creches, Espago Jovem,
CentrosdeConvivéncia

DOM 28/12/2000

« Decreton®40.197, de 27/12/2000
CrianaGuardaCivil de Séo Paulo, 0 Departa-
mento de Educagéo e Prevencéo as Drogas -
DEPAD.

* Decreton°40.196, de 27/12/2000
Denomina EMEF “Prof. Remo Rinaldi
Naddeo”, a EMEF Morro Doce, DREM 4,
AR-PR.

« Decreton°40.202, de 27/12/2000
Dispde sobre o funcionamento do Setor de
Protegéo e Defesado Consumidor do Munici-
piode Séo Paulo - PROCON Municipal.

DOM 29/12/2000

« Decreto n°40.204, de 28/12/2000
Denomina EMEI “Prof. Fernando Camargo
Soares’, aEMEI ChacaraBelaVista, DREM
2,AR-MG.

« Decreto n°40.205, de 28/12/2000
DenominaEMEI “Monsenhor LuisBiraghi”,
aEMEI VilaChuca, DREM 9, AR-IQ.

« Decreto n°40.206, de 28/12/2000
DenominaEMEI “CleménciaFerreiradaSil-
va’, aEMEI Parque Santa Inés, DREM 10,
AR-ME.

DOM 30/12/2000

* Lei n°13.104, de 29/12/2000
EsimaareceitaefixaadespesadasAdministra:
cdesDiretael ndiretado MunicipiodeSZoPaulo.

* Lei n°13.106, de 29/12/2000
Concedeisencéo edesconto do Imposto Pre-
dial aosiméveisqueespecifica

« Decreton®40.219, de 29/12/2000
Fixanormas referentes a execucao orcamen-
téria, parao ano de 2001.

« Decreton®40.221, de 29/12/2000
Fixac&o dosval orescorrespondentesaosgraus
dasreferéncias“DAI" ou“DAS’ dosservido-
resadministrativosadmitidosestaveis.

* Decreton®40.222, de 29/12/2000
Reajustedospadrdesdevencimentosesalari-
osdofuncionalismomunicipal: 3,26%apar-
tir de01/11/2000.

» Promog&o por merecimento
Recursos Deferidose | ndeferidos. Promocéo
definitiva, apartir dadatadapublicagéo.

DOM 03/01/2001

« Decreton®40.232, de 02/01/2001
Regulamenta a Lei n° 12.316/97, sobre a
obrigatoriedade do Poder Pdiblico Municipal
prestar atendimento & populagéo de rua da
Cidade de Séo Paulo.

« Comunicado CRH - G/SMSn° 1/2001
Aossarvidorespiblicosdadreadasalide- retorno
aSalide- manifestacéo emformul&rioproprio.

« Comunicado CRH - G/SMSnP 2/2001
Puni¢éo no periodo de 1993-2000.

DOM 05/01/2001
Nomeag&o dos Delegados Regionaisde Edu-
cacio.

DOM 06/01/2001

« Decreton°40.236, de 05/01/2001
Dispdesobreautorizagéo préviado Secretério
do Governo Municipal para préticados atos
queespecifica.

DOM 12/01/2001

» Comunicado SVE n° /2001, de 10/01/2001
Cadastramento de Professores para eventual
contratagéo naséreasdedocénciaenaconfor-
midadedo queespecifica.

DOM 13/01/2001

« Decreton®40.248, de 12/01/2001
Ingtitui no Gahinete da Prefeitaa Ouvidoria
Geral doMunicipiode Sao Paulo.

Atuacdo da APROFEM

Visitas as Unidades Escolares e Creches em 2000

Total = 4.081 ®

Diretor Responséavel: ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR ~ Secretaria: ANA MARIA FERREIRA
Tiragem: 28.000 exemplares

Circulagéo Dirigida com Distribuigéo Gratuita

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR
Secretéario Geral - ANA MARIA FERREIRA
1° Secretério - ANTONIO BRAGA

2° Secretario - ROGERIO MORENO GOMES

DEPARTAMENTOS

| - Especialistas
MARILENE CESCON

Il - Docentes
GENI GNILOZUBAS

ARAMIS PRADA

RONNIE JOSE SENNE COSTA
VERA LUCIA MACHADO MARQUES

MARIA DE LOURDES TURBIANI
DEBORA DE OLIVEIRA BECKER PELLEGRINI

Il - Apoio a Educacg&o (Administrativos e Operacionais)
JOAO LOPES DE MACEDO
MARIA DE FATIMA LOPES

MARCIA NUNES TORRES
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(*) Visitas formais das
Equipes. As “passagens”
para entrega/retirada de
200 | material e/ou documentos e
contatos breves ndo foram
computadas.
Se acrescentadas, o total de
visitas passa para 6.327.

(*) Palestras com
agendamento prévio. Se
acrescentadas as palestras
proferidas pelas Equipes de
Assessoria, por solicitacdo
dos Profissionais na ocasidao
das visitas, o total de
palestras passa para 371.

Palestras proferidas em 2000

Total = 256 ®
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REAJUSTE DOS SALARIOS

O sadlério do servidor municipal foi regjustado em
3,26%, a partir de 1° de novembro de 2000; este
regjuste provém dalegislacéo salarial que preve rea-
justedossal&riossemprequeaPrefeituragastar menos
de 40% das receitas com salérios no quadrimestre
anterior (neste caso, de agosto aoutubro de 2000).

Eimportanteregistrar queo prefeito Pittaconce-
deu, mas ndo pagou as diferencas nos holerites de
novembro edezembro. A APROFEM estevenaSMA
no dia 02 de janeiro, solicitando o imediato paga-
mento deste regjuste (atrasados, inclusive), bem
como do terco de férias que agestéo Pitta deixou de
pagar em dezembro passado.

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

O prazo foi prorrogado e o recadastramento dos
servidores municipais aposentados e pensionistas
poderd ser feito até o dia 31 de janeiro de 2001
(Comunicado DRH-2 n° 029/00).

SiTE EDUCACIONAL

CURTAS
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Asentidades sindicais atendem as bases e
definem pauta comum dereivindicagbes

Em reunido realizada no dia 15 de janeiro p.p., representantes da APROFEM, SINESP e
SINPEEM redigiram e assinaram documento contendo as reivindicagdes abaixo, enca-
minhado em seguida para o sr. Secretario Municipal de Educagao (ver oficio).

Alguns itens, ndo consensuais, continuardo sendo defendidos pela APROFEM e serdo

aos horérios deverd entrar em contato com a sua
Unidade de Exercicio, com antecedéncia.

Até o fechamento desta edicao, aatual adminis-
tragdo ndo publicou qual quer alteragdo no cronogra
masupracitado.

Lembrando: O restabel ecimento daescolha, em
todos os niveis, no inicio do ano letivo, evitando os
prejuizos decorrentes de escolha no fina do ano
|etivo anterior, com o surgimento/desaparecimento
posterior de classes e blocos de aulas (por exemplo),
foi resultado dalutada APROFEM, que sempre acre-
ditou ser estaaformamenos prejudicial neste aspec-
to da organizacdo das escolas.

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Recente publicagéo no DOM esclarece que um
Servidor Pablico licenciado para tratamento de sua
prépria salide prestava servicos em empresas parti-
cularesno periodo deafastamento por licenca-satide.

Foi instaurado procedimento para apur agéo de
faltagrave, justificadora da pena de demissao.

No curso do processo administrativo, ocorreu a
aposentacdo do servidor; posteriormente, ocorreu a

O Prof. Anselmo Jr., darede publicaestadual de
Sergipe, solicita a divulgagdo do seu web site
(www.vestibularseriado.com.br), voltado parao en-
sino de Histériae parao vestibular seriado.

EbucacAo PROFISSIONAL - APROVAGAO
pE Cursos TECNICOS

Através do Parecer CME n° 30/2000, o Conse-
Iho Municipal de Educacéo aprovou o0s seguintes
cursos, propostos pelaconceituada EMEFM “Prof.
Derville Allegretti”: Secretariado e Laboratério de
Prétese Dentéria.

O Parecer CME n°23/2000j&haviaaprovado os
cursos de Administracdo, Marketing e Normal (ni-
vel médio).

ORGAMENTO DA PREFEITURA PARA 2001

O total de receita da Administragéo Direta para
esteano estaestimado em 8,136 bilhdesdereais, com
despesaacargo da SME orgadaem 1,266 bilhdo.

A Le determina que um minimo de 30% das
receitas resultantes de impostos (inclusive transfe-
réncias) seja aplicada na manutencéo e desenvolvi-
mento do ensino fundamental e educagéo infantil;
nem sequer 0 “jogo de nimeros” representado pelo
Orgamento aprovado no final do ano nos convence
de que osvalores previstos e divulgados paraa Edu-
cagdo sdo adequados.

A ApROFEM acompanhard a aplicagéo dos re-
cursos pelaatual administragéo e respectivas presta-
¢Oes de contas, convicta (porém, atental) de que o
tempo da malversacéo de recursos ja passou (e 0s
responsaveisaindadevem responder pelaseventuais
irregularidades), e que 0 Ensino Municipal ingressa
num periodo de recuperaggo de sua exceléncia e da
dignidade de seus Profissionais.

EscoLas MunicipAls - RETORNO
DOS PROFESSORES

O Comunicado Supeme n° 1.186, de 20 de de-
zembro passado, divulgou cronogramadas etapasde
escolha/atribuicao de turnos e classes/aulas para 0s
Professores da Rede Municipal de Ensino.

No dia 1° de fevereiro, as atividades teréo inicio
as 7 horas nas EMEEs e EMEFMSs, e as 8 horas nas
EMEIs, paraosProfessores Titularesde Ed. Infantil.
Nas EMEFs, as 10 horas para Professores Titulares
deEnsino Fundamental | eas13 horasparaosProfes-
sores Titularesde Ensino Fundamental 11

O Profissional que tiver alguma davida quanto

cassacdo da aposentadoria

O servidor impetrou mandado de seguranca, ale-
gando ailegalidade do ato de cassacéo; a seguranca
foi denegada (ndo obteveliminar).

Os servidores ndo devem incorrer neste ou em
qualquer outro tipo de irregularidade, previstos na
legislagéo vigente. O servidor pablico ndo pode ale-
gar 0 desconhecimento dalegislagéo.

CAMARA MuNicIPAL

Os 55 vereadores eleitos foram empossados no
dial°dejaneiro, efoi eleito parapresidir aMesada
Cémarao vereador José Eduardo Martins Cardoso.

Conforme prometido, o0 Jornal APROFEM pu-
blicard, apartir daproximaedicéo, asintese daatua-
¢aodecadavereador (aspectospositivosenegativos,
se houver), para avaiagéo e arquivo por parte dos
servidoresmunicipaisedemais|eitoresinteressados.

CONVENIOS DA APROFEM

A ApROFEM oferecerdaosassociados, embreve,
umarelacéo atualizada das centenasde profissionais
conveniados- médicos, dentistas, [aboratérios, clini-
cas, farmécias, psicologos, oficinas, seguros, lazer,
servicosemgeral etc., etc. - separadospelasdiversas
regides da Capital e cidadesvizinhas.

Estarel agéo estaradisponivel nositedaAPROFEM
e cadaassociado receberaasua, editadacomo livro.

VERBA PARA SERVICOS EXTERNOS

ProjetodeL el recentemente publicadono DOM,
de autoria do vereador Goulart, prevé auxilio desti-
nado a custear servigos externos que Supervisorese
Diretores prestarem as Unidades.

Apesar daperspectivade arquivamento, por vicio
de ilegalidade (qualquer projeto de lel que implique
em gastos paraa Prefeituraso prosperalegalmente se
for enviado pelo Executivo, ou por ele acatado).

De qual quer forma, tem o mérito detrazer atona
adiscussdo sobre a necessidade de suprir deficién-
ciasderecursos de todanatureza, paraestes e outros
Profissionais da Educacéo e de outros Quadros do
Funcionalismo.

O Fim pos DIRETORES CONCURSADOS
QutroProjetoprevéofimdaCarreiraparaDiretor de
Escola; aintegra deste Projeto faz parte da selecéo de
textosdo 3° Cur soaDistanciadaAPROFEM: “ Gestédo
Democrética das Escolas e Creches', e poderd ser
analisado por qual quer interessado (vide pag. 4).

AGENDA DE CURSOS 2001

Ja esta disponivel a agenda de cursos para fevereiro e margo/2001. Uma parceria

APROFEM/ABITEP .

Informagdes e Inscricbes: Na ABITEP, tels.: 3159-1887 ou 3159-2763, com Ana ou
Regina, no horario de 9h as 12h e das 13h as 17h, de 22 a 52 feira.

divulgados oportunamente.

3

Pauta unificada de reivindicagdes das entidades do ensino municipal

Todo e qualquer assunto referente a legislacéo e
situagoes funcionais dos profissionais de educacdo
e do funcionalismo puiblico municipal devera contar
com a participagdo das Entidades Sindicais Repre-
sentativas da categoria.

01 - Alteragéo da Lei Salarial 11.722/95, garantindo
o piso minimo do DIEESE e estabelecendo a data base;

02 - Devolugéo de todas as diferencas salariais e
corregéo dos padrdes de vencimentos decorrentes da
nédo aplicacdo dos reajustes devidos aos servidores
nos meses de outubro e dezembro de 1994, Fevereiro/
95, Junho/95 e Junho/97, pagamento dos atrasados do
reajuste do ltimo quadrimestre de 2000;

03 - Aplicagdo imediata de todas as diferencas sala-
riais determinadas pelo poder judiciario, e extensao
destas a todos os servidores municipais;

04 - Enquadramento por evolugéo funcional a todos
os profissionais do Quadro de Apoio;

05 - Pagamento do auxilio-refeicéo referente ao pe-
riodo Janeiro/99 a Junho/99;

06 - Garantia do auxilio-refeicéo para todos os servi-
dores, independente de jornada e vinculo empregaticio;

07 - Garantia em lei, da data do pagamento dos
servidores em dias escalonados nos tltimos trés dias
Uteis do més;

08 - Holerites distintos para ocupantes de dois car-
gos em regime de actimulo licito;

09 - Pagamento de gratificag@o por servigo noturno
a todos os servidores, a partir das 19 horas;

10 - Pagamento do vale-transporte intermunici-
pal e municipal, contemplando as necessidades do
servidor;

11 - Pagamento da cesta basica aos servidores;

12 - Manutenc@o e aplicacdo dos 30% destinados
para Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino, auto-
nomia da SME na aplicag&o e execucéo das verbas de
educacéo;

13 - Que a valorizagéo salarial seja incorporada no
padréo de vencimentos, com garantia de isonomia para
os aposentados e pensionistas;

14 - Aplicag&o dos recursos do FUNDEF na valori-
zagao salarial dos profissionais de educacao;

15 - Democratizacéo do Conselho Social de Contro-
le do FUNDEF, garantindo a participagéo, através de
processo seletivo, da sociedade organizada:

a) Revisdo da lei que institui o Conselho, garantindo

a participagéo dos sindicatos na sua composi¢ao;

b) Garantia da prestacéao de contas pela administra-

cao, com transparéncia, de acordo com a legislagéo

pertinente;

16 - Participag&o nos Conselhos de Administragéo e
Fiscal do IPREM e HSPM;

17 - Atendimento integral & satide de todos os servi-
dores com melhoria, ampliacéo e regionalizagédo das
instalagcdes do HSPM;

18 - Repasse mensal automatico dos recursos devi-
dos pelo Tesouro ao HSPM;

19 - Contra a Terceirizagdo no Servigo Publico Mu-
nicipal de S&o Paulo e ampliagéo dos cargos existentes
narede de creches e escolas publicas estatais;

20 - Aperfeicoamento/Formac&o Inicial, Continua e
Permanente para todos os profissionais envolvidos
com a educagcdo publica estatal;

21 - Garantia de afastamento sindical para os direto-
res de todas as entidades sindicais representativas de
servidores municipais da PMSP;

22 - Democratizag@o com participacdo das Entida-
des Sindicais Representativas na composigéo e fun-
cionamento do CME;

23 - Reforma administrativa da SME com o objetivo
de construir uma estrutura de funcionamento democra-
tica e descentralizada;

24 - Garantia do quadro completo de profissionais
em todas as Unidades de trabalho da Educagéo, inclu-
indo as creches;

25 - Encaminhar & Camara Municipal pedido de
aprovacdo em regime de urgéncia urgentissima do
projeto de aumento do niimero de cargos do Quadro
dos Profissionais de Educacéo, devendo ser reavalia-
do o existente e incluindo o aumento dos Profissionais
das Creches;

26 - Definicdo do cronograma de chamada dos
concursos de CP, ATE | e ATE Il (com prévia discus-
sdo dos médulos), Professores de Inglés e Educacao
Fisica e dos Vigias:

a) realocag@o dos profissionais administrativos da

SME néo aprovados/néo classificados nos concur-

sos de ATE | e ATE Il, segundo critérios a serem

definidos com a participagéo dos sindicatos;

Oficio SIN/2001 S#o Paulo, 15 de Janeiro de 2001

\imo. Sr. Secretério
Encaminhamento d;pau}a
unificadadereivindicagdes
ari @ itosamen-
ignatérias deste veém, respeitos
l:e: S\I?Sa. a pauta de reivindicagoes eml
anexo, fruto de nossa atuagdo junto a categonalsa‘ equlz
repreéemamos e, com certeza, contempla as ma g
mas aspiracdes dos nossos represemadn_s';l 4o danossa
Reiteramos & importancia e a necessl ad’ecussao a
participagdo em todos 0s prqcessos d~e ISMunicipio
definicao dos temas atinentes & Educagéo no
de Sao Paulo.
No aguardo
temporal possivel,
APROFEM
ILMO. SR )
E DE ALMEIDA
OF. DR. FERNANDO JOS| o o
EFS.SECRETARlO MUNICIPAL DEEDUCAGAO-S. PAUL

Assunto:

As entida
te, encaminhal

de providéncias cabiveis no menor lapso
subscrevemo-nos,

SINESP

SINPEEM

27 - Realizacéo de novos concursos para docentes
(com excecéo dos Professores de Deficientes Auditi-
vos), diretores e supervisores;

28 - Solugédo imediata dos vencimentos dos pro-
fessores adjuntos readaptados e comissionados
com restricdo de funcdo, em caréater definitivo ou
provisério, que tiveram seus vencimentos reduzidos
devido a interpretagdo equivocada do artigo 35 da Lei
11.434/93;

29 - Alteracéo da Lei 8.989/79;

30 - Prazo de no minimo um ano e no maximo de
dois, para concluir o processo de integracéo das cre-
ches no sistema de ensino, com a garantia da participa-
cao dos sindicatos na comissao intersecretarial;

31 - Priorizagdo da expanséo darede publica estatal
de educacéo infantil;

32 - Garantia que todas as criancas de 4 a 6 anos,
independente da instituicdo, tenham atendimento de
pré-escola;

33 - Lotac&do dos professores adjuntos nas Unida-
des Escolares com a jornada basica, no minimo;

34 - Incluséo do Vigia no QPE;

35 - Transformagéo dos cargos de professores (as)
de Deficientes Auditivos para professores (as) de Edu-
cagdo Infantil e de Ensino Fundamental;

36 - Manutencéo da Aposentadoria Especial do Ma-
gistério para os Especialistas, Auxiliares de Diregao,
Readaptados e POIEs;

37 - Esclarecimento da cessag&o da portaria de no-
meacé&o de diretores e CPs publicado no dia 30/12/00;

38 - Dispensade ponto do dia para eventos sindicais:

a) Independente do representante ter um ou dois

cargos;

b) Inclusive para representantes de érgéos centrais

e regionais, de creches e vigias;

c) Garantia de manutencdo dos direitos (auxilio-

refeicéo, vale-transporte, PEA);

39 - Manutenc&o do entendimento sobre a aprecia-
¢ao dos actimulos de cargos, com base no cargo e ndo
nas vantagens incorporadas;

40 - Estabilidade para servidores administrativos e
revisao dos critérios limitadores;

41 - Garantia de discussdo ampla, com as Entidades
Sindicais, da Previdéncia Municipal;

42 - Reviséo da base de incidéncia e dos distritos
contemplados para a gratificagéo de dificil acesso;

43 - Adicional de insalubridade para todos os Profis-
sionais de Educacao;

44 - Restabelecer a licenca prémio;

45 - Realizar mutirdo para colocar em dia os expe-
dientes atrasados de adicionais e outras vantagens
dos Profissionais de Educacéo;

46 - Os erros cometidos no passado, na concessé@o
de vantagens e beneficios, por parte da administracao,
nao devem implicar em cobranca de atualizag&do mone-
taria para os servidores;

47 - Pelo fim do critério de perda de jornada em
licenca gestante ou médica;

48 - Emissao anual de relatério do Histérico de Atos
(GERFUNC);

49 - Possibilidade de fragmentacédo de tempo de
servigo/contribuicéo para fins de averbagéo;

50 - Publicacéo de ato de incorporacéo de vantagens;

51 - Cadastramento no sistema/folha de pagamento
das aulas atribuidas a titulo de JEX e TEX.
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Janeir o/Fevereiro de 2001

rnorei= 32 Curso a Distancia da APROFEM

— o~

NOME | “Gestao Democratica das Escolas e Creches”

QUANTIDADE DE | Médulo Unico - 12 horas
MODULOS E DURACAO

CRONOGRAMA DE | Textos e Fichas de Avaliacéo ja enviados para os sindicalizados
RECEBIMENTO que concluiram os Cursos a Distancia anteriores oferecidos pela
DO MATERIAL APROFEM. Esse material pode ser reproduzido para outros inte-
ressados, estando disponivel ainda pela Internet e para ser
retirado na sede da APROFEM (quantidade limitada por Unidade -
para esclarecimentos, ligar para 3105-1845).

CRONOGRAMA | Entrega da Ficha de Avaliac&o Individual, devidamente preenchi-

DE ENTREGA da e assinada (diretamente na Sede ou para as Equipes de
Assessoria, contra-recibo, ou pelo Correio — registrada ou Sedex)
Modulo Unico: Até o dia 16 de margo de 2001.

EMISSAO DE | Ser&o emitidos no final do més

CERTIFICADO de abril de 2001. Atent}éo pz\:\"g‘
~ ogral J
INSCRICAO | Sera representada pela o (.:ron rga os ultimos
entrega da Ficha de Nao deixe pﬁdo riscos de =

jas, corre
a erder prazos €

comprometer~a sua
partiC\paan'

Avaliacdo Individual
no prazo previsto
(até 16 de marco de 2001).

A

Relatorio preliminar e sintético da postura critica dos
participantes dos Cursos a Distancia, detectada atraves da
andlise das Fichas de Avaliacao I ndividuais.

A grande maioriados participantes dos Cursosa veisdevem ser feitos; porém, que ndo sejam com a

Distancia concluiu que: conotacdo fiscalizadora e sim com propostas de
- 0s assuntos dos madulos, em geral, traduzem solucéo para os problemas detectados;

asreai s necessidades das Escolas de formasignifi- - entendem que replanejar é sempre necessario;

cativa, com linguagem clarg; - ressaltam que adiregdo deve ser participante do
- asestratégias e metas sugeridas vém de encon- trabalho pedagégico, e ndo sb do administrativo;

tro ao ideal maior: “um ensino de qualidade”; - valorizam a importancia do trabalho inter-

- ostextos sdo diretos, alguns chocantes, tirando disciplinar.
“profissionaisdo ensino” do seu marasmo e, sendo
discutidos em grupao, a auto-andlise é inevitavel; No tocante ao Coordenador Pedagdgico:

- 0s textos mostram a realidade das Escolas, - parte burocrética excessiva, desvio de fun-
ajudam no processo de melhoriado ensino, levan- ¢Bes, muitas reunides fora da Escola, auséncia do
do areflexdo e andlise de atitudes como ser huma- CP no coletivo, UEs sem CP;
no e profissional; - deve ser 0 €lo, 0 elemento conciliador do

- 0s Cursos a Distancia sdo fontes de informa- corpo docente, direcéo, alunosepais, o articulador
¢Oes que auxiliam nas agdes pedagdgicas das UES do processo pedagdgico.

e na prética dos professores.
Ostextos foram muito importantes, pois muitos

80% dos participantes do Curso a Distancia: citaram que n&o tinham conhecimento dasfungdes
- solicitam a valorizag8o do profissional, a e papéis da Diregdo e Coordenagdo.
capacitagéo etreinamento em servigo, o incentivo Nasuatotalidade, osparticipantesdosCur -
e a motivacéo; sos solicitaram a continuidade dos mesmos, ja
- criticam a aprovagdo automatica, por causar o gue para muitos é a Ginica maneira de se reci-
desinteresse dos alunos pelo estudo; clar e atualizar, pois com a carga horaria
- dizem que a “cobranga e acompanhamento” excessiva e a falta de recur sos ndo conseguem

integral do planejamento por parte dos responsa- fazer outros cursos.

Documento enviado para as escolas, creches,

Orgdos regionais e centrais, juntamente com
0 material do 32 Curso a Distancia.
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SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO.

Sé&o Paulo, 11 de janeiro de 2001.
Sr(a). Diretor(a)

Encaminhamos, em anexo, o material elabo-
rado para o 3° Curso a Distancia da APROFEM:
“Gestdo Democratica das Escolas e Creches”.

Desnecessarioinsistir narelevanciadotema;
nosso apelo é que o(a) sr(a). nos auxilie na
divulgacédo deste material junto aos Profissio-
nais de sua Unidade, motivando-os a refletir
sobre os textos, como atividade pertinente a
andlise do Projeto Pedagogico da escola ou
similar, se creche. TAL ATIVIDADE PODE
(E DEVE) CONTAR COM A PARTICIPAQ/:\O
DE TODOS; SEU APROVEITAMENTO COMO
CURSO (ATRAVES DA DEVOLUGAO DA FI-
CHA DE AVALIAQAO INDIVIDUAL PARA A
APROFEM) SERA DECISAO INDIVIDUAL E
POSTERIOR DE CADA PROFISSIONAL.

Nossa preocupacdo maior é com o real e
concreto envolvimento de todos os segmentos
da comunidade escolar nesse desafio: propiciar
a crianga e ao adolescente os cuidados e a
educacéo que alei (e 0 Nosso compromisso com
a cidadania) Ihes assegura.

Paraisso, é necessario que o(a) sr(a). partici-
pe dessa reflexao coletiva, discutindo-se a atua-
¢ao e a responsabilidade de cada um.

Questdes como “a eleicdo do Diretor e do
Assistente assegura, por si s6, uma gestdo mais
democratica da Unidade?”, “nesta Unidade, o
Diretor efetivo e Assistente atuam de forma
condizente com o que se planejou e se concebe
como Gestdo Democratica?”, “como aperfei-
coar esta atuacao?”, devem ser colocadas e as
opini6es colhidas, canalizadas para conclusoes
que subsidiem o Projeto da Unidade para este
ano, aperfeicoando-o.

Concluindo, lembramos que a posicéo histé-
rica da APROFEM é pela defesa da Carreira do
Magistério, com a manuten¢do de Concursos
para Diretor, inclusive. Entretanto, nosso com-
promisso é com o sentimento e a opinido dos
nossos representados: Especialistas, Professo-
res, Servidores Administrativos (inclusive os ADIs)
e Operacionais. Por esta razdo é que, mais uma
vez, apelamos para que seja dada a eles, neste
inicio de ano, a democratica oportunidade de
analisar asinformagdes, virtudes e incongruénci-
as dos textos que selecionamos; sonegar-lhes
este direito constituir-se-a, s.m.j., numa demons-
tracdo de descompromisso da chefia com a
Gestdo Democratica.

Contando com a sua compreensao e colabo-
ragao, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente




