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Coloniade Férias de Peruibe

O periodo de intensas chuvas nao
permitiraque as obras de adequagéo e
ampliacdo da Col6nia estejam con-
cluidasatempo paraque osinteressa-
dos a utilizem na Semana Santa, in-
tencdo inicial da APROFEM.

Para melhor orientac@o de nossos
filiados, aColdniaseraoferecidapara
os interessados a partir do dia 20 de

abril préximo. O critério paraocupa-
¢do das suites disponiveis sera a or-
dem cronol 6gicade procuraereserva
dasmesmas no Setor de Convéniosda
APROFEM. Maiores informagdes:
pessoal mente em nossa Sede Prépria,
pelo tel.: 3105-1845 - Setor de Con-
vénios ou através de nossas Equipes
de Assessoria.
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—EDITORIAL

Opus em re (trocesso) ou

Nao destrua a pinguela sem antes construir a ponte

Ao finalizarmos o editorial daulti-
ma edi¢&o do Jornal ApProFEM COM a
indagac&o “tudo o que foi condenado
enquanto oposi¢éo, pode tornar-se
ético e legitimo quando se passa a
ocupar o poder?’, ndo imaginavamos
que — pelo menos, em ato continuo —
precisariamos bater novamente nesta

tecla: Etica, ou melhor, a falta de
Etica na geréncia da coisa publica
Nesse sentido, a atual administracéo
tem ocupado espagos na média e, ao
quetudoindica, forca-nosasubstituir
a tecla da Etica que nos parece néo
mais emitir acorde.

Continua na pagina 3

A APROFEM juntou-se a0 Programa
de Combate a Dengue, somando esfor-
goscom o Poder Piblicoecom o Grupo
Notre Dame - Intermédica, que desen-
volve relevante trabalho nesse sentido.

As informagBes sobre prevencéo e
cuidados encontram-se disponiveis
nesta edig&o do Jornal APROFEM € NO
seu site; as Equipes de A ssessoriacon-
tinuam visitando as Escolas, CEls e
outras UnidadesMunicipais, orientan-

do e entregando material paratrabaho
envolvendo asEquipesde Servidorese
acomunidade (filmesem video, folhe-
tos etc.). Mediante solicitacéo dos
NAES ou outros 6rgaos regionais, a
ApPrROFEM acionard o Setor de Medici-
na Preventiva da Intermédica, cujos
especialistas se dispdem a formar e
orientar multiplicadores deste traba-
lho, instrumentalizando-os para uma
atuag8o mais eficaz. Pagina 5

Tempo de negociar

A Arrorem sempre defendeu a necessidade de
esgotar todas as alternativas de negociagdo com o
Governo Municipal para assegurar os direitos e
conquistas de seus representados.

E bem verdade que as administracdes que se
sucederam sempre dificultaram a0 méaximo esse
trabalho, por razbes que foram do desinteresse ao
despreparo paraa convivéncia democrética e neces-
séaria com as Entidades Sindicais.

O advento do SINP - Sistema de Negociacdo
Permanente — poderarepresentar o advento de uma
nova era nas relagdes entre 0 Governo e o Funcio-
nalismo Municipal. Afinal, sentar-se-8o as mesas
de negociagdo Governo e Entidades subscritoras
do SINP, onde a AproFem desponta pioneira. Ins-
tancia institucional de negociag&o, assegurada por
recente Lei Municipal, torna ilegitimo qualquer
encaminhamento de negociacdo que ndo passar
pelas Mesas Locais de Negociagdo (nas Unidades
Escolares, CEls, e demais Unidades Municipais

das diversas Secretarias) e pelo Férum de Entida-
des que terdo assento nas Mesas Setoriais e Mesa
Central do SINP.

Assim, a APROFEM antecipa seu compromisso de
negociar, com responsabilidade e objetividade, o
regjuste salarial que devera ser concedido na data-
base do funcionalismo (1° de maio). O interesse se
potencializa, uma vez que este regjuste anual ndo
esta sujeito ao limite de empenho de 40% das
receitas, ou aos demais grilhdes da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal: prevalecera o compromisso do
Férum de Entidades em obter o maior regjuste
possivel, a imparcialidade e coeréncia das instan-
cias mediadoras e, por fim, a vontade politica da
sra. Prefeita e de seu partido, hum ano rico de
dternativas eleitorais onde cada um esforcar-se-a
para demonstrar a que veio, na cena politica.

Também merecera prioridade em nossa pauta a
revisdo dos critérios de aposentadoria, umavez que
continuam penalizados os professores readaptados,

contraditoriamente alijados do direito a aposentado-
ria especial em razdo de moléstias contraidas no
exercicio da prépria docéncia; os Auxiliares de
Direg&o, pilares do funcionamento das escolas mu-
nicipais, traidos na sua boa-fé tanto pelo mérito
como pela retroatividade da restricdo imposta; os
Especialistas de Educagéo, onde 0 acesso passou a
representar irreversivel punicdo e, por fim, aqueles
que exerceram fungles de magistério e também
foram, infundadamente, punidos na aposentadoria:
educadores musicais, educadores artisticos, profes-
sores-alunos etc..

Na SME, onde a troca de secretérios trouxe um
novo aento as tratativas, buscaremos concretizar,
sem mais delongas, o provimento dos cargosde ATE
I e Il, com solugdo conveniente da situacéo dos
Secretdrios de Escola, 0 imediato e ja tardio enqua
dramento, por Evolug@o Funcional, para os Agentes
Escolares e avalidagéo plenados CursosaDisténcia,
pioneiramente oferecidos pela ApRoreM, cujo desfe-
cho satisfatério o secretério anterior prometeu ... e
nao cumpriu.
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Diario Oficial do Municipio
PUBLICAQOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“£ DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS, REGIMENTQS, INSTRUGOES
E ORDENS DE SERVIGO QUE DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 05/01/2002

« Lei n° 13.272, de 04/01/2002
Resjuste de Vencimentos para os Profis-
sionais de Educagéo e para os ADIs.

« Lei n° 13.273, de 04/01/2002
Institui a Gratificagéo por Desenvol-
vimento Educacional para os servido-
res lotados nos Centros de Educagéo
Infantil.

« Lei n° 13.274, de 04/01/2002
Ingtitui a Gratificagéo por Desenvolvi-
mento Educaciona para os servidores
lotados nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino e nas sedes dos
Ncleos de Agao Educativa.

DOM 08/01/2002

« Lei n° 13.256, de 07/01/2002
Institui curso gratuito de formagéo em
servico, em nivel superior, para funcio-
nérios municipais que especifica

DOM 10/01/2002

« Portaria n° 030/SGP-G/02
Inscritos nas condigbes da Lei n°
11.276/92 em Concursos Plblicos da
PMSP, se habilitados e/ou aprovados,
serdo relacionados em listas especificas
ena lista geral.

DOM 11/01/2002

« Lei n° 13.288, de 10/01/2002
Dispde sobre aplicacdo de penalidades
a prética de assédio moral, nas depen-
déncias da Administragéo Plblica Mu-
nicipal Direta e Indireta, por servidor
publico.

DOM 12/01/2002

« Comunicado CME n° 02/2001
Composicdo do Conselho Municipal
de Educagéo de S&o Paulo, a partir de
20/11/01.

« Portaria SME n° 221/02
Fixa 0 modulo de Supervisor Escolar
por NAE.

DOM 15/01/2002

« Comunicado DESAT-G n° 001/02
Posto do DESAT no HSPM.

« Conselho Tutelar do Municipio de
Sio Paulo
Processo Eleitoral-2002.
Eleicdes para 0 4° mandato dos Conse-
Ihos Tutelares de Séo Paulo.

DOM 19/01/2002

« Lei n° 13.303, de 18/01/2002
Dispde sobre revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos
municipais.

DOM 24/01/2002

« Lei n° 13.306, de 23/01/2002
Dispde sobre a obrigatoriedade do uso
de colete antibalistico pela GCM.

« Comunicado SGP-G n° 001/02
Inscricéo de Servidores especificados
no Regime de Previdéncia Social -
RGPS.

DOM 31/01/2002

« Orientagdo Normativa IPREM n° 02/02
Fixa orientacdo sobre: adicional 3%
(penséo facultativa); devolugéo apds a
data especificada; manutenc@o das pen-
sbes concedidas anteriores a 24/08/01.

« Ordem Interna GCSP n° 003/02
Readaptacdo Funciona - Guarda Civil
de Séo Paulo.

DOM 05/02/2002

« Decreto n° 41.662, de 04/02/2002
Denomina EMEF “Maria Clara Macha-
do”, a EMEF “Fazenda Itaim”, NAE-10,
AR-MP.

DOM 07/02/2002

« Decreto n° 41.672, de 06/02/2002
Altera a denominagéo da Guarda Civil
de Séo Paulo, para Guarda Civil Metro-
politana - GCM

« Comunicado SGP n° 001/02
Assunto: Regime Previdencidrio
Dirigido: Servidores de cargos em co-
missZo, com Unico vinculo.

DOM 08/02/2002

« Lei n° 13.323, de 07/02/2002
Dispde sobre a obrigatoriedade de
complementagéo do material escolar
para aunos do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino.

DOM 09/02/2002

* Resolugdo CMDCA n° 65/02
Define nova data para eleicéo dos Conse-
Ihos Tutelares no Municipio de S&o Paulo.
Processo Eleitoral - 2002.

DOM 14/02/2002
« Lei n° 13.326, de 13/02/2002

Define requisitos necessarios para que o
programa de integracéo das creches no
Sistema Municipa de Ensino atenda ao
ECA ealLDB.

« Lei n° 13.328, de 13/02/2002
Dispde sobre o funcionamento de cre-
ches no horé&io noturno.

DOM 15/02/2002

« Portaria SVME n° 1.083/02
Dispensa do ponto do dia para eventos
sindicais da APROFEM.

DOM 19/02/2002

« Portaria Pref.-Gab. n® 46/02
Exonera, a pedido, 0 Secretério Munici-
pal de Educagéo, sr. Fernando José de
Almeida.

« Portaria de Nomeagéo Pref.-Gab. rP 09/02
Nomeia, para o cargo de Secretério Mu-
nicipa de Educacéo, a sra. Eny Maria
Maia

« Comunicado DESAT s/n°
Exigéncia de Atestado Médico para in-
gresso de servidores filiados ao Regime
de Previdéncia Social.

DOM 27/02/2002

« Decreto n° 41.725, de 26/02/2002
Dispde sobre a criago da EMEI “Jar-
dim Patente”, NAE-1, AR-IP.

« Comunicado aos Servidores - DESAT
Relaciona as situagdes em que o Posto
de DESAT no HSPM podera conceder
licenca médica aos servidores.

DOM 01/03/2002

* Processo SGP n° 2001-0.233.074-4
Autoriza a contratagdo de servico de
consultoria da Fundagdo Getdlio
Vargas para elaboragéo de Plano de Car-
gos, Carreiras e Sal&rios da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

DOM 02/03/2002

« Decreto n° 41.739, de 01/03/2002
D4 nova redago ao inciso X, do artigo
1°, do Decreto n° 32.125/92, aterado
pelo Decreto n® 40.657/01, prevendo o
afastamento, com dispensa de ponto,
para eleices sindicais.

« Portaria SME n° 1.302/02
Altera Portaria SME n° 1.168/02 - matri-
cula para Projeto Especial de Curso
Normal, em nivel médio, de Professor
de Educagéo Infantil.
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OPINIAO
Vendo além das mascar as

Palmiro Mennucci*

Como sempre acontece quando os
mandatos passam da metade de seu prazo
de validade, os politicos profissionais, em
sua quase totalidade, comegam a pensar
na eleiggo futura. No caso especifico de
nossa categoria profissional onde se con-
tam, entre ativos e aposentados, na Rede
Estadual e nas Redes Municipais de Ensi-
no, um contingente de mais de quatro-
centos mil votos, certamente veremos,
de todos os candidatos, desde os que
pleiteiam a Presidéncia da Republica
como os que desejam 0 Senado, a Cama-
ra Federal ou a Assembléia Legislativa,
0 mesmo inflamado discurso na defesa
da educag@o, dos professores, das esco-
las e dos alunos.

Como em um filme, j& muitas vezes
visto, 0 mestre sera exaltado, seu trabalho
e sua dedicacdo seréo lembrados e a cor-
recéo das injusticas que sofrem serd pro-
metida. Afinal, ndo se pode desprezar t&o
valioso fil&o, com tantas centenas de mi-
Ihares de votos, sem contar os familiares,
0 que pode dobrar e talvez até triplicar
esse contingente.

Passadas as eleicOes, eleitos para
mais quatro anos, as agdes desmentem o
discurso, a mascara cai e o professor
terd que sofrer com o achatamento de
seu saldrio, ver medidas que retiram
verbas da educagdo serem aprovadas,
assistir a discriminagdo dos aposenta-
dos, que ndo recebem aquilo que esta se
convencionando chamar de “14° sal&
rio” e, o mais grave de tudo, sentir medo
cada vez que sai de sua casa para dar
aulas, em razéo da violéncia que grassa
em nosso Estado, especialmente na ci-
dade de S&o Paulo.

A inércia do governo é a responsavel
pelamaior onda de violénciajavistanas
escolas: professores sdo agredidos fisi-

camente pelos préprios alunos dentro
das salas de aula, outros sdo assassina-
dos, alunos tiram a vida uns dos outros
por causa de drogas, outros usam da
violéncia por estarem insatisfeitos com a
qualidade do ensino, apesar de todo o
esforco dos educadores, escolas sdo sa-
queadas e depredadas. Ou seja, € a popu-
lagéo que esta pagando pelo descaso do
poder publico.

Enté&o, o professor sente-se enganado,
ludibriado. 1sso vem serepetindo, ha cada
quatro anos, com uma freguéncia que
chegaasraias damonotonia. E nésvemos
os professores desrespeitados e relegados
atal empobrecimento que, hoje, a catego-
riajaesté colocada entre as camadas mais
pobres da populagéo.

Como corrigir essa situagéo? Na rea-
lidade, de forma bastante simples. Basta
que o professor, ao se decidir por qual-
quer postulante ao seu voto, se pergunte
se aquele candidato, uma vez eleito,
quando tiver de votar em alguma coisa,
seja do seu interesse como professor,
como cidaddo, como criatura humana,
vai votar com ele, aprovando um projeto
gue o beneficia, rejeitando um veto go-
vernamental que o prejudica, ou usara o
voto que lhefoi outorgado paraficar com
o Governo e deixé-lo, cada vez mais,
relegado ao esguecimento.

A resposta a esta pergunta deve dire-
cionar a sua deciséo.

Estamais do que nahorade tomarmos
consciéncia da forga que temos, e usa-la
em nosso beneficio. Somente desta for-
ma os Profissionais da Educacéo recupe-
rardo a sua auto-estima e o respeito dos
governantes.

(*) Palmiro Mennucci é Presidente do
Centro do Professorado Paulista.
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QUARTO TRIMESTRE DE 2001

BALANCETE

Saldo do Periodo Anterior ...
Receitas

Despesas .........ccceeeeiiiiiiiiii
Saldo para o Préximo Trimestre.......

R$ 399.549,11
R$ 479.087,45
R$ 425.342,90
R$ 453.293,66

proFE

BALANCETE ANUAL - 2001

MARILENE CESCON RONNIE JOSE SENNE COSTA

JOSIANE DEL PAPA VERA LUCIA MACHADO MARQUES
Il - Docentes
ODETTE DE SOUZA ORTIZ LE SENECHAL GENI GNILOZUBAS MARIA DE LOURDES TURBIANI
ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM DEBORA DE OLIVEIRA BECKER PELLEGRINI
1l - Apoio & Educagao (Administrativos e Operacionais)
MONIKA GIZELA PILLAT LIMA JOAO LOPES DE MACEDO MARCIA NUNES TORRES
MARIA DE FATIMA LOPES ARAMIS PRADA

CLEONICE MORAES GIORDANO
MARCIA MELLO CAMARGO

R$ 355.215,70
R$ 1.754.453,02
R$ 1.656.375,06
R$ 453.293,66

Saldo do Periodo ANterior .........cccccvevveveeiieiieiieeenns
Receitas ...
Despesas . .
Saldo para 0 Proximo Periodo ..........ccocceeveeiienvennenns
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LEGISLAGAO
DECRETO N° 41.789, DE 13 DE MARGO DE 2002

Convoca servidores puablicos municipais para trabalhar nas elei¢des dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Sao Paulo e dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de
Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO que, conforme o disposto
na Lei ne 11.123, de 22 de novembro de 1991,
compete ao Poder Municipal a organizagao do
processo eleitoral dos Conselheiros Tutelares
do Municipio de Sao Paulo;

CONSIDERANDO a realizagdo no préximo
dia 14 de abril das eleicdes dos Conselheiros
Tutelares do Municipio de S3o Paulo,

DECRETA:

Art. 1 - Para a realizagdo das eleicOes dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Sao
Paulo serdo convocados, por suas respectivas
chefias:

| - 4.500 (quatro mil e quinhentos) servido-
res municipais, com 2: grau completo, da Se-
cretaria Municipal de Educagao - SME;

I - 500 (quinhentos) servidores municipais,
com 2: grau completo, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS.

Parégrafo Unico - As Secretarias encami-
nhardo a Secretaria do Governo Municipal -
Assessoria Especial da Prefeita, sala 126, até o
dia 25 de margo de 2002, a relagdo das mesas
eleitorais, compostas por Presidente, 1 Mesé-
rio e 2: Mesario, bem como a relagdo dos
organizadores de fila por ponto de votagdo e,

ainda, a lista de servidores suplentes, contendo
nome, registro funcional e endereco completos.

Art. 2: - Os servidores piblicos municipais
convocados serdo subdivididos em turmas e
submetidos a treinamento pelos Cartérios Elei-
torais Regionais do Tribunal Regional Eleitoral,
no periodo de 1: a 5 de abril de 2002, em horério
e local previamente definidos e comunicados,
devendo ser dispensados do servigo por meio
periodo no dia do respectivo treinamento.

Art. 3 - Aos servidores plblicos municipais
que trabalharem nas referidas eleicdes serdo
concedidos 2 (dois) dias de descanso em com-
pensacgdo ao dia trabalhado, a serem usufrui-
dos, de comum acordo com suas chefias, até
31 de dezembro de 2002.

Art. 4: - Os estabelecimentos publicos mu-
nicipais indicados no Didrio Oficial do Munici-
pio de 12 de margo de 2002 deverdo ser dispo-
nibilizados no dia 13 de abril de 2002 para a
instalacdo das urnas eletronicas, e no dia 14 de
abril de 2002 para a realizagdo das eleicdes.

Art. 50 - Este decreto entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢0es em contrario. i ~

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU-
L0, aos 13 de margo de 2002, 449: da fundagao
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA.

LEI N°13.288, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a aplicagdo de penalidades a prética de “assédio moral” nas
dependéncias da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta por

servidores pUblicos municipais.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de
Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, em sessdo de 17 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1= - Ficam os servidores pablicos muni-
cipais sujeitos as seguintes penalidades admi-
nistrativas na prética de “assédio moral” nas
dependéncias do local de trabalho:

| - curso de aprimoramento profissional;

Il - suspensao;

Il - multa;

IV - demissao.

Paré&grafo Unico - Para fins do disposto nesta
lei considera-se assédio moral todo tipo de acao,
gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a auto-
estima e a seguranca de um individuo, fazendo-o
duvidar de si e de sua competéncia, implicando
em dano ao ambiente de trabalho, a evolugao da
carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do funcionrio, tais como: marcar
tarefas com prazos impossiveis; passar alguém
de uma érea de responsabilidade para funcdes
triviais; tomar crédito de idéias de outros; ignorar
ou excluir um funciondrio s6 se dirigindo a ele
através de terceiros; sonegar informagdes de
forma insistente; espalhar rumores maliciosos;
criticar com persisténcia; subestimar esforgos.

Art. 2: - A multa de que trata o inciso IlI
deste artigo terd um valor de R$ 1.074,00 (mil
e setenta e quatro reais), atualizado, anualmen-
te, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consu-
midor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada no exercicio anterior, sendo que, no
caso de extincdo desse indice, serd adotado
outro indice criado por legislagdo federal e que
reflita a perda do poder aquisitivo da moeda. A
referida multa terd como limite a metade dos
rendimentos do servidor.

Art. 3= - Os procedimentos administrativos
do disposto no artigo anterior serdo iniciados
por provocacao da parte ofendida ou pela auto-
ridade que tiver conhecimento da infragdo fun-
cional.

Paragrafo anico - Fica assegurado ao servi-
dor o direito de ampla defesa das acusacdes que
Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 4o - As penalidades a serem aplicadas
serdo decididas em processo administrativo,
de forma progressiva, considerada a reincidén-
cia e a gravidade da agdo.

§ 1= - As penas de curso de aprimoramento
profissional, suspensdo e multa deverdo ser
objeto de notificagdo por escrito ao servidor
infrator.

§ 22 - A pena de suspensdo poderd, quando
houver conveniéncia para o servigo, ser con-
vertida em multa, sendo o funciondrio, nesse
caso, obrigado a permanecer no exercicio da
funcéo.

Art. 5 - A arrecadagao da receita provenien-
te das multas impostas deverdo ser revertidas
integralmente a programa de aprimoramento
profissional do servidor naquela unidade admi-
nistrativa.

Art. 6 - Esta lei devera ser regulamentada
pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 7- - As despesas decorrentes da execu-
¢do orcamentdria da presente lei correrdo por
conta das dotagbes orgamentdria proprias, su-
plementadas se necessério.

Art. 8 - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU-
L0, aos 10 de janeiro de 2002, 448: da funda-
¢do de Séo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA.

Opus em re (trocesso) ou

N&o destrua a pinguela sem antes construir a ponte

Continuacao da 12 pagina

Restringindo-nos apenas a area
educacional, de janeiro de 2001 até
hoje, fizemos vérias escalas e, por di-
versas vezes, batemos em diferentes
teclas. Pegas para quatro e seis méos
puderam ser executadas, em parceria
com outras entidades sindicais na de-
fesa de pontos comuns. No entanto, a
atual administracdo, insensivel a mui-
tos dos reclamos das entidades sindi-
cais, em contrapartida, toca a sua nota
mais grave que, sorumbaticamente,
ainda ecoa em nossos ouvidos: altera-
¢ao daL e Organica, reduzindo de30%
para 25% os recursos destinados a ma-
nutenc&o e desenvol vimento do ensino.

Algumas outras notas ou pegas to-
cadas pela Prefeitura tém ecoado nas
escolas sem, no entanto, exigir que
sgjamos uns virtuosi para que lhes fa-
¢amos uma leitura critica. Referimo-
nos, entre outras tocatas, aentradados
GAAEs (Grupos de Acompanhamen-
to daAcéo Educativa), em andamento
prestissimo, nas escolas da rede muni-
cipal. Estes grupos, “objetivando esti-
mular e assegurar 0 necessario e dese-
jado didlogo entre NAESs, Escolas e
Universidades’, tém como responsa-
bilidade“ estabel ecer vincul osafetivos
e fortalecer 0 sentimento de pertencer
a0 grupo escola; conhecer e fazer co-
nhecer as Unidades Educacionais re-
presentadas pel os atores presentes em
diferentes situagdes de interlocucéo;
ser uma referéncia positiva para a co-
munidade escolar e fazer da experién-
ciavivencia naescolaum significado
de seu trabalho”, entre outras.

E certo que qualquer agremiagio
partidéria, ao chegar ao poder, jatem
suas diretrizes estabelecidas e, por
iSs0, Ndo entramos, aqui, no mérito da
questéo se os GAAES devem, ou ndo
existir, jaque setrata de algo que vem
decimaparabaixo. Narealidade, que-
remos chamar a atengdo para a forma
ligeira com que tais grupos foram in-
troduzidos nas escolas municipais,
praticamente a0 apagar das luzes do
ano letivo de 2001. O resultado ndo
poderiaser outro: existénciaderelat6-
rios sobre as escolas, elaborados, as
vezes, ap6s uma Unica visita pelo res-
pectivo GAAE do Pélo e que foram
enviados a DOT e as Universidades
sem que fosse dado conhecimento de
seu teor asdiferentes equipes daesco-
la. A esse respeito, e ampliando o

leque de reclamagdes que chegam a
APROFEM, perguntamos. sera que as
equipes de cada escola, caso pudes-
sem fazer uma leitura, uma andlise
daguilo que sobre elas foi escrito, ndo
encontrariam, em alguns relatorios,
pontos que ndo correspondem averda-
deeque, inadvertidamente por faltade
mais discussdo e esclarecimentos,
comprometem as pessoas e 0s traba-
lhosatéentéo desenvolvidos?Isto para
ndo falar da existéncia de relatérios
feitos por representantes da Universi-
dade, sem o devido acompanhamento
do Supervisor Escolar. Desnecessario
dizer que é praticamente impossivel
avaliar o trabalho de uma escola, de-
senvolvido ao longo de muito tempo,
em minutos ou horas dispendidos em
uma Unicavisita.

A existénciadetaisfatos ddo-noso
direito de fazer algumas reflexdes:
serdquetodas as escolasdarede rece-
beram avisitado GAAE? Como tais
visitas foram realizadas? Os mem-
bros das equipes escolares foram in-
formadosde que seriafeitoumrelaté-
rio sobre sua escola e que eles ndo o
leriam? Isto aconteceu em todos os
NAESs ou s6 naquel es que sdo do nos-
so conhecimento? Essas e outras in-
dagaces forgam-nos a tocar em for-
tissimo grave e em &geis semifusas, a
tecladaEtica.

Embora Paulo Freire tenhatambém
defendido “uma universidade voltada
paraforade s mesma, comprometida
diretamente com a procura de encami-
nhamento de solugdes para os proble-
masdacoletividade' , também assina-
laque “um dos equivocos funestos de
militantes politicos de prética messia-
nicamente autoritériafoi sempre des-
conhecer totalmente a compreenséo
do mundo dos grupos populares.
Vendo-se como portadores da verda-
de salvadora, sua tarefa irrecusavel
nao é propo-la, mas imp6-la aos gru-
pos populares’?.

Assim como é dificil falar em esté-
tica se os olhos ndo véem; em harmo-
nia mel édica se os ouvidos ndo a sen-
tem, também é dificil falar em demo-
cracia que ndo se pauta pela Etica.

1. BEISEGEL, Celso de Rui. Politica e
educacéo popular: ateoriaea préatica
de Paulo Freire no Brasil. Sdo Paulo:
Atica, 1982, (Ensaios; 85), p. 209.

2. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autono-
mia: saberesnecessériosa préticaeduca-
tiva. S8o Paulo: Paz e Terra, 1996, p. 91.
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CONVENIO MEDICO

APROFEM - INTERMEDICA SAUDE LTDA.

Uma saudavel parceria que esta dando certo desde 1996...

A Aprorem escolheu os planos de Assisténcia Médica de uma das maiores empresas
de Medicina de Grupo do pais, a Intermédica Saide Ltda., pertencente ao Grupo Notre
Dame - Intermédica, formado ainda pelas empresas Interodonto Sistema de Satde Ltda,
Notre Dame Seguradora e Quarter Administragao em Sade.

A parceria AproFem — Intermédica Sadde Ltda., além dos tradicionais planos de satide
ja oferecidos aos seus associados: Mep Z, Executivo Z, Extra AG4 e Executivo AG4, vem
agora oferecer aos associados da APROFEM mais uma opgdo de Plano de Saide - o
Executivo Plus AG4.

Este novo plano, ja totalmente adaptado a Lei 9656/98 e suas medidas complementares,
estd a disposicao dos nossos associados desde o dia 15 de margo, numa campanha
promocional: sem caréncias nem doencas pré-existentes para o titular e seus dependentes.

Além dos recursos atualmente a disposicdo dos planos Mep Z, Status Z, Extra AG4 e
Executivo AG4, o novo plano Executivo Plus AG4 conta com recursos credenciados
exclusivos deste plano.

Maiores informagdes no Setor de Convénios da Aprorem — tel: 3105-1845

A Planos do Contrato Empresa Aprorem/INTERMEDICA

TITULARES E DEPENDENTES

IDADE PLano Extra AG4 *) PLano Executivo AG4™) Puano Executivo PLUS™*)
(Em AnOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO)
0-39 R$ 46,34 R$ 77,62 R$ 97,02
40 - 59 R$ 78,03 R$ 130,69 R$ 163,37
60 — R$ 278,04 R$ 465,72 R$ 582,11

(*) VaLoRes vigenTes ATE ABRiL/2002 (**) VaLoRes vigenTes ATE ABriL/2003

AGREGADOS
IDADE Prano Extra AG4 ) Puano Executivo AG4*) Puano Executivo PLUS™*)
(Em ANoS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO)
0-39 R$ 54,76 R$ 93,08 R$ 116,35
40 - 59 R$ 92,20 R$ 156,73 R$ 195,91
60 — R$ 328,52 R$ 558,49 R$ 698,08

(*) VaLoRes vigenTes ATE ABRiL/2002 (**) VaLoRes vigenTES ATE ABRiL/2003

Eventos da APROFEM

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

MTEEG ol e T LTI %]
I LL - el W T BT
-

DATA: dia 25 de abril de 2002 (Quinta-feira)

HORARIO: 8h as 12h ou das 13h as 17h I *E ¢
(escolha e compareca no horéario i i % w3
mais conveniente para vocé) P 3 %g
LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa % E . %
Rua Sao Joaquim, 381 - Liberdade F “ra
(esquina com a Rua Galvao Bueno) j =
Metr6é Sao Joaquim g FY
PAUTA: Temas de interesse dos eaE
servidores municipais, al
atualizados até o dia Atengdo para 0 novo
da reuniao. \ocal dos Eventos! .;i-h
-F‘
ESCLARECIMENTOS: i

Ligar para a APROFEM - Tel.: 3105-1845. f
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CONVENIOS ODONTOLOGICOS
© CONVENIO INTERODONTO (Grupo NoTre Dam - INTERMEDICA)
Novidade: Adote um sorriso - “0 Seu™!!!

A InTeroponTo SisTEMA DE SAUDE OponToLdaicA —empresa integrante do Grupo Notre Dame
— Intermédica, busca garantir o melhor atendimento em Odontologia, contribuindo para
a manutencdo da sua Salide Bucal e dos seus familiares.

Criada e dirigida por profissionais especializados, a INterononTo oferece a vocé um
elevado padrao de qualidade através de sua Rede Propria e Credenciada, onde conta com
a prestacdo de servigos de Profissionais criteriosamente escolhidos, distribuidos em
locais de facil acesso e instalados com modernos equipamentos.

Mais uma vez, a parceria APROFEM — INTERODONTO SisTEMA DE SAUDE OponToLOGICA — em sua
busca constante de aperfeicoamento de seus servigos e produtos — langa, especialmente
para vocé, mais um plano odontoldgico: o Plano Prata (além dos planos odontoldgicos ja
oferecidos pela AProFem: Plano Prata Plus, Platina e Diamante).

« Preco de langamento: R$11,80 por pessoa (titulares, dependentes e agregados);

e |sencdo de Caréncias: para titulares e dependentes;

e Totalmente adaptado a Lei 9656/98.

Lembramos aos associados da APROFEM que o Plano Platina teve sua cobertura
ampliada.

— Todos os planos da Interodonto estdo sem caréncias (exceto para proteses e
ortodontia). A InterobonTo oferecera aos associados da APROFEM descontos progressivos,
proporcionais ao nimero de adesoes.

“Quanto mais pessoas aderirem, mais baixa serd a sua mensalidade...”

Maiores informagdes no Setor de Convénios da ApRoFeM — Tel: 3105-1845.

Pregos: Valor por Beneficidrio Inscrito

Plano Prata - R$ 11,80
Plano Prata Plus - R$ 16,30
Plano Platina - R$ 32,50
Plano Diamante - R$ 82,00.

@ CONVENIO ORAL PRO (Awesp/Satoe)

A Oral Pré quer ver todos sorrindo!!!!

Os cuidados com a Salde s6 podem ser considerados completos se contemplarem
também os cuidados com a Salde Bucal. A Unica solugdo para a Cérie é a prevengdo. A
Cérie € uma doenca que acarreta destruicao e perda dos dentes, se ndo tratada a tempo
e de forma adequada. Escovar os dentes apds cada refeicdo e antes de deitar, evita o
acumulo de residuos alimentares, responsaveis pelas caries. No entanto , é fundamental
fazer corretamente a escovagdo, além do uso do fio dental. E importante, também, a
limpeza da lingua, que deve ser higienizada sempre, com a propria escova, ou com
equipamento apropriado, evitando também o mau halito.

Atualmente , mais de 90% dos cremes dentais comercializados sdo fluoretados, sem
contar que as prefeituras tém acrescentado fllior nas aguas dos reservatorios, o que tem
ajudado e muito, na prevencao da cérie.

A visita de 6 em 6 meses ao dentista ¢ indispensavel. Qualquer problema pode, assim,
ser detectado com antecedéncia, e sua resolugdo, mais facil e rapida.

A ORAL PRO coloca  disposicdo dos associados da Aprorem, um Plano de Satide
Odontoldgica de ampla cobertura e alta qualidade técnica de servigos. Para atender as
necessidades de todos os clientes, os planos , de acordo com sua categoria, oferecem:

* Ampla Rede Credenciada

* Emergéncia 24 hs

e Tratamento preventivo

* Tratamento gengival e de canal

* Restauragoes

« ExtracOes simples e de dentes inclusos

* Proteses e Ortodontia.

Para informagdes, consulte o Setor de Convénios da Aprorem — Tel: 3105-1845.

Pregos: Valor por Beneficidrio Inscrito
Plano Global e
Plano Quali Plus 0010 i

R$ 16,12
R$ 33,56.
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SAUDE

(Colaboragao da Intermédica/Interodonto, conveniadas da APROFEM € que fazem parte
do Grupo Notre Dame-Intermédica, todos empenhados na prevengdo deste mal.)

| ALERWA DENGUE

Estamos vivenciando nova epide-
mia, sendo importante conhecermos
um pouco mais sobre essa doenca e
participar da prevencéo!

OQueé

E uma doenca infecciosa aguda causa-
da por um virus transmitido por um mos-
quito, o Aedes Aegypti (0 mesmo trans-
missor da FEBRE AMARELA), que se
infecta picando pessoas doentes. Contraa
Dengue ndo ha tratamento especifico
nem vacinas.

O Transmissor

O Aedes Aegypti € parecido com um
pernilongo escuro, com listras brancas no
corpo e nas patas. Tem por hébito picar
durante o dia e se desenvolve em 4gua
parada e limpa.

Sintomas

Cinco a dez dias depois da picada por
um mosquito infectado, aparecem febre
ata, dores fortes na cabega, regido dos
olhos, nos musculos e juntas e manchas
no corpo. Nos casos mais graves surgem
vomitos, faltade ar e sangramento através
dapele, dosintestinos e das gengivas, que
pode levar ao choque e a morte.

Tratamento

E necess&rio acompanhamento médi-
co paradiagnéstico do tipo e avaliacéo da
gravidade do caso. Geralmente repouso e
antitérmicos sdo suficientes para aliviar
0s sintomas até a cura, apds aproximada-
mente 15 dias. A forma hemorrégica,
muito mais grave, pode exigir internagdo
hospitalar, administrac&o de soro ou san-
gue e cuidados intensivos.

Importante: ndo tome medicamentos
sem orientagcdo médica, pois 0s mesmos
poderdo causar maiores complicacdes.

Como Evitar
Para evitar a Dengue € preciso impe-
dir acriacdo do Aedes Aegypti e acabar

com os criadouros, onde 0 mosguito se
desenvolve. Isto &, qualquer local ou re-
cipiente que acumule agua limpa e pa-
rada.

« Colocar areiamolhada nos pratos dos
vasos de plantas;

* N&o deixar expostos pneus, latas,
garrafas etc.;

* Os bebedouros de aves e animais
também sdo criadouros e devem ser lava-
dos com bucha ou escova, no minimo
duas vezes por semang;

* Ascalhas elgjes das casas devem ser
mantidas limpas para ndo acumularem
4gua, evitando a formagéo de novos cria-
douros;

« Copos descartaveis, tampinhas de
garrafas, cascas de ovo, devem ser joga-
dos no lixo, dentro de saco pléstico ou
devidamente furados para ndo acumula-
rem agua;

e Tampar caixas d’ &gua, pogos, reser-
vatorios e latbes de lixo. A &gua da pisci-
na deve ser tratada para ndo se tornar um
criadouro;

« Osterrenos baldios devem ser manti-
dos limpos, pois o lixo acumulado nesses
locais € um criadouro de mosquito;

« Todo e qualquer recipiente que possa
acumular quantidade minima de agua
deve ser guardado adequadamente e man-
tido seco (garrafas, baldes, potes, brin-
quedos);

* Atencdo especial com os ralos que
podem ser criadouros de mosquitos; colo-
car um pouco de hipoclorito de sédio
(candida) duas vezes por semana.

« Conservar tampados 0s vasos sanit&
rios seficar ausente de casaou do trabalho
por vérios dias.

O combate a dengue depende muito
de vocé!

},.,." Q_‘Dlﬂ: DENGUE

(11} 3866-1010

FACULDADES CONVENIADAS

Descontos especiais para associados

Centro Universitario Capital —
Universidade Ibirapuera — UNIB
Faculdade lItalo Brasileira
Faculdade Costa Braga
Universidade de Guarulhos — UnG

Faculdade Anglo Latino e Colégio Anglo Latino

UNICAPITAL

(tel.: 273-5011)
(tel.: 5531-3351)
(tel.: 5641-0099)
(tel.: 5523-8522)
(tel.: 209-9222)
(tel.: 3209-9311)

Servigos

Empréstimo Pessoal

Diariamente, dezenas de servidores
comparecem a Sede da APROFEM para
obter maiores esclarecimentos e fazer o
empréstimo junto ao BMG, através dos
operadores do banco que prestam este
relevante servigo na prépria Sede.

Os interessados s&o atendidos rigoro-
samente por ordem de chegada, de forma
discreta e personalizada. As Escolas,
CEls e outras Unidades Municipais que
solicitam este servigo s@o atendidas pe-
las Equipes de Assessoria da APROFEM,
que fornecem as orientacbes e levam
0(a) operador(a) do BMG para concreti-
zar 0s empréstimos.

Adverténcia - A APRoFEM solicita
cautela em relagéo as informagdes pres-
tadas por pessoas que se apresentam nas
Unidades sem a assisténcia das Equipes
de Assessoria e que, no entanto, mencio-
nam a parceria APROFEM-BMG para
oferecer seus servicos.

Quem pode contrair o Empréstimo -
Qualquer servidor municipal efetivo; o
servidor ndo-efetivo (em comisséo, admi-

tido etc.) também, desde que perceba pelo
menos o Adicional do 1° Quingiiénio.

Documentacao exigida - Apresenta-
¢&o dos 3 ultimos holerites originais, 2
copias do dltimo holerite, carteira de
identidade com 2 cépias e 1 copia do
CPF.

Atencao! O servidor municipal
interessado, de qualquer Secretaria,
podera filiar-se no ato da concessao

do empréstimo.

A concessdo do empréstimo e o conse-
quente valor do crédito dependerdo da
andlise do padréo de vencimentos, quin-
quénios e do total de descontos constantes
do holerite de cada um (critérios estabele-
cidos pelo Banco e pela Prefeitura).

Horéario de Atendimento, na Sede da
APROFEM: de 22 a 62 feira, das 9h as
17h30min, e aos sdbados das 8h30min as
11h30min.

LAZER

COLONIAS DE FERIAS
Ubatuba/SP; Atibaia/SP; Cabo Frio/RJ; Rio das Ostras/RJ; Nova
Friburgo/RJ; Guarapari/ES

HOTEIS

Biazi Grand Hotel - Serra Negra/SP (11) 6950-6468
Da Vinci Hotel - Serra Negra/SP (19) 3892-5319
Park Hotel Moinho de Pedra - Serra Negra/SP (19) 3892-5478
Jerubiagaba Hotel - Aguas de S&o Pedro/SP 0800 131411
Guarany Center Hotel - Aguas de Linddia/SP 0800 170713
Hotel Minas Gerais - Pogos de Caldas /MG (11) 3259-2372
Hotel Fazenda Castelo Sant'angelo -

Vargem Grande do Sul/SP 0800 101066
Hotel Fazenda Morada do Verde -

Campo Limpo Paulista/SP (11) 4039-2769
Farol da Praia Hotel - Caraguatatuba/SP (12) 422-2233
Hotel Pagurus - Ubatuba/SP (12) 435-2020
Hotel Iberica’s Praia Hotel - Praia Grande/SP (13) 3473-1178
Hotel Mongagud - Mongagué/SP (13) 3448-1566

POUSADAS
Pousada do Cascalho — Boigucanga/SP (12) 465-1971
Pousada Itapura — Praia Grande/SP (13) 3491-6036
Pousada Grande Sol — Praia Grande /SP (13) 3481-1485
Pousada do Arpoador — Perufbe/SP (13) 3455-9143
Pousada Recanto Belas Artes — Itanhaém /SP (13) 3422-1536
Turis Hotel Litoral — Mongagua/SP (13) 3448-1112

CHALES
Village Juquitiba — Juquitiba/SP (11) 4681-4655

OBSERVAGOES:
Coldnias — ligar para a Aprorem,
Hotéis, Pousadas ou Chalés— entrar em contato telefonico
com o local desejado.
Sempre que ligar, informar o periodo e a quantidade de usuarios
Néo esquecer carteirinha do sindicato ou holerite para comprovagao
da condicdo de associado.

EXCURSOES

detalhes a respeito.

Nome:

A APROFEM promovera excursoes durante a semana para grupos de servido-
res aposentados, utilizando como base a Col6nia de Férias de Peruibe, com
programacao de lazer (passeios, caminhadas, atividades artisticas, jogos etc.).

Os interessados podem preencher o cupom abaixo e enviar para a APROFEM
- Setor de Convénios, Praga da Sé, 371, 102andar - S. Paulo - CEP 01001-901.

() Tenho interesse em participar de excursdes exclusivas para aposen-

tados e solicito que fagam contato, oportunamente, fornecendo mais

() Tenho interesse em formar um grupo exclusivo para participar de
excursdes organizadas pela Aprorem. Solicito que fagam contato,
oportunamente, fornecendo mais detalhes a respeito.

Reg. Func.:
Tel. para contato:

E-mail:
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Tabelas de Vencimentos em vigor para
o Funcionalismo Pablico Municipal

0 DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

APOIO A EDUCAGAO - JORNADA DE 40H SEMANAIS

TABELA E - GRUPO 1 - JORNADA DE 40H SEMANAIS

Marco/Abril de 2002

AGENDA DE CURSOS
ABRIL/MAIO DE 2002

BIODANGA: DESPERTANDO 0 AFETO PARA EDUCAR (curso)

REF/GRAUS A B C D E

QPA-13 1.286,92 1.402,78 1.529,04 1.666,70 1.816,66
QPA-14 1.402,78 1.529,04 1.666,70 1.816,66 1.980,18
QPA-15 1.529,04 1.666,70 1.816,66 1.980,18 2.158,34
QPA-16 1.666,70 1.816,66 1.980,18 2.158,34 2.352,58
QPA-17 1.816,66 1.980,18 2.158,34 235258 2.564,34
QPA-18 1.980,18 2.158,34 235258 2.564,34 279520
QPA-19 215834 235258 2564,34 279520 3.046,76

QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA ASSISTENCIA SOCIAL (QPP)
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Objetivo: Harmonizar o aspecto emocional e afetivo dos professores
que atuam na educacéo, focando a visdo das inteligéncias

Dia: 05/04/02 - Horério: sexta-feira, das 15h as 19h

Carga horaria: 04 horas - Ministrado por: Maria Angelina Pereira

0 DESAFIO DE ENSINAR CIENCIAS (seminirio)

Objetivo: Construir de forma clara e objetiva os quatro conceitos estru-
turais da ciéncia, para trabalha-los com alunos em sala de aula visando
a criatividade de professores na construgao de modelos didaticos
Dia: 06/04/02 - Horério: sabado, das 8h as 12h

Carga horaria: 04 horas

Ministrado por: Ana Beatriz Vitiritti

A ARTE DO CONHECIMENTO MATEMATICO (curso)

REF/GRAUS A B C D E

QPE-01 262,89 289,16 318,11 349,91 384,90
QPE-02 289,16 318,11 349,91 384,90 423,38
QPE-03 318,11 349,91 384,90 423,38 465,75
QPE-04 349,91 384,90 423,38 465,75 512,30
QPE-05 384,90 423,38 465,75 512,30 563,56
QPE-06 423,38 465,75 512,30 563,56 619,94
QPE-07 465,75 512,30 563,56 619,94 681,90
QPE-08 503,02 553,31 608,66 669,52 736,50
QPE-09 543,27 597,60 657,33 723,08 795,41
QPE-10 586,71 645,42 709,96 780,94 859,06

MAGISTERIO MUNICIPAL - JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 43325 461,43 491,42 523,40 557,39
QPE-12 461,43 491,42 523,40 557,39 593,62
QPE-13 491,42 523,40 557,39 593,62 632,19
QPE-14 523,40 557,39 593,62 632,19 673,29
QPE-15 557,39 593,62 632,19 673,29 717,06
QPE-16 593,62 632,19 673,29 717,06 763,72
QPE-17 632,19 673,29 717,06 763,72 813,31
QPE-18 673,29 717,06 763,72 813,31 866,20
QPE-19 717,06 763,72 813,31 866,20 922,53
QPE-20 763,72 813,31 866,20 922,53 982,50
QPE-21 813,31 866,20 922,53 982,50 1.046,31

MAGISTERIO MUNICIPAL - JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 649,93 692,20 737,16 785,11 836,13
QPE-12 692,20 737,16 785,11 836,13 890,46
QPE-13 737,16 785,11 836,13 890,46 948,33
QPE-14 785,11 836,13 890,46 948,33 1.009,98
QPE-15 836,13 890,46 948,33 1.009,98 1.075,61
QPE-16 890,46 948,33 1.009,98 1.075,61 1.145,54
QPE-17 948,33 1.009,98 1.075,61 1.145,54 1.220,02
QPE-18 1.009,98 1.075,61 1.145,54 1.220,02 1.299,34
QPE-19 1.075,61 1.145,54 1.220,02 1.299,34 1.383,76
QPE-20 1.145,54 1.220,02 1.299,34 1.383,76 1.473,68
QPE-21 1.220,02 1.299,34 1.383,76 1.473,68 1.569,51

MAGISTERIO MUNICIPAL - JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 866,50 922,86 982,84 1.046,80 1.114,78
QPE-12 922,86 982,84 1.046,80 1.114,78 1.187,24
QPE-13 982,84 1.046,80 1.114,78 1.187,24 1.264,38
QPE-14 1.046,80 1.114,78 1.187,24 1.264,38 1.346,58
QPE-15 1.114,78 1.187,24 1.264,38 1.346,58 143412
QPE-16 1.187,24 1.264,38 1.346,58 143412 1.527,44
QPE-17 1.264,38 1.346,58 143412 1.527,44 1.626,62
QPE-18 1.346,58 143412 1.527,44 1.626,62 1.732,40
QPE-19 143412 1.527,44 1.626,62 1.732,40 1.845,06
QPE-20 1.527,44 1.626,62 1.732,40 1.845,06 1.965,00
QPE-21 1.626,62 1.732,40 1.845,06 1.965,00 2.092,62

MAGISTERIO MUNICIPAL - JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40H

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.155,42 1.230,54 1.310,55 1.395,69 1.486,45
QPE-12 1.230,54 1.310,55 1.395,69 1.486,45 1.583,02
QPE-13 1.310,55 1.395,69 1.486,45 1.583,02 1.685,92
QPE-14 1.395,69 1.486,45 1.583,02 1.685,92 1.795,49
QPE-15 1.486,45 1.583,02 1.685,92 1.795,49 1.912,24
QPE-16 1.583,02 1.685,92 1.795,49 1.912,24 2.036,55
QPE-17 1.685,92 1.795,49 1.912,24 2.036,55 2.168,90
QPE-18 1.795,49 1.912,24 2.036,55 2.168,90 2.309,90
QPE-19 1.912,24 2.036,55 2.168,90 2.309,90 2.460,02
QPE-20 2.036,55 2.168,90 2.309,90 2.460,02 2.619,93
QPE-21 2.168,90 2.309,90 2.460,02 261993 279021
QPE-22 2.309,90 2.460,02 261993 279021 297161

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

RO DOS PROFISSIONAIS MINISTRAGAO

TABELA C - GRUPOS 2, 3 E 4 - JORNADA DE 40H SEMANAIS

REF/IGRAUS A B C D E

QPA-01 227,61 250,38 275,39 302,96 333,25
QPA-02 250,38 275,39 302,96 333,25 366,59
QPA-03 275,39 302,96 333,25 366,59 403,23
QPA-04 302,96 333,25 366,59 403,23 443,57
QPA-05 333,25 366,59 403,23 443,57 487,93
QPA-06 366,59 403,23 443,57 487,93 536,75
QPA-07 403,23 443,57 487,93 536,75 590,41
QPA-08 435,52 479,07 526,98 579,67 637,64
QPA-09 470,35 517,40 569,13 626,04 688,68
QPA-10 508,00 558,79 614,69 676,13 743,76
QPA-11 548,60 603,50 663,86 730,24 806,26

QPA-12 592,51 651,79 716,95 788,66 867,51

Objetivo: Vivenciar as atividades relacionadas com a arte e o conheci-
mento matematico.

Dia: 12/04/02 - Horério: sexta-feira, das 15h as 19h

Carga horaria: 04 horas

Ministrado por: Regina Célia Santiago do Amaral Carvalho

R.P.G. PEDAGOGICO (curso)

Objetivo: Conhecer o RPG e aplica-lo em sala de aula nas diversas
disciplinas, criando situagGes onde os alunos vivenciam personagens
e interpretam os fatos

12 médulo: dia 13/04/02 - 22 médulo: dia 20/04/02

Horario: sabado, das 8h as 12h. - Carga horaria: 08 horas
Ministrado por: Robson A Santos

MATEMATICA NO COTIDIANO DA SALA DE AULA (cicLo DE PALESTRAS)

REF/GRAUS A B C D E

QPP-01 340,92 375,01 412,50 453,74 499,12
QPP-02 368,18 405,01 445,49 490,02 539,03
QPP-03 397,60 437,41 481,13 529,22 582,17
QPP-04 429,41 472,41 519,58 57157 628,75

TABELA D - GRUPO 1 - JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPP-05 1.286,92 1.402,78 1.529,04 1.666,70 1.816,66
QPP-06 1.402,78 1.529,04 1.666,70 1.816,66 1.980,18
QPP-07 1.529,04 1.666,70 1.816,66 1.980,18 2.158,34
QPP-08 1.666,70 1.816,66 1.980,18 2.158,34 235258
QPP-09 1.816,66 1.980,18 2.158,34 235258 2.564,34
QPP-10 1.980,18 2.158,34 235258 2.564,34 279520
QPP-11 215834 235258 2.564,34 279520 3.046,76

Objetivo: Refletir sobre questées de aprendizagem e intervengées
pedagodgicas

12 médulo: dia 19/04/02 - 22 médulo: dia 26/04/02

Hordrio: sexta-feira, das 15h as 19h. - Carga horéria: 8 horas
Ministrado por: Regina Célia Santiago da Amaral Carvalho

JORNAL NA SALA DE AULA (seminArio)

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

REF/IGRAUS A B C D E

QPG-01 293,20 337,15 387,75 445,92 512,80
QPG-02 337,15 387,75 445,92 512,80 589,70
QPG-03 387,75 445,92 512,80 589,70 678,16
QPG-04 632,02 676,28 723,62 774,26 828,45
QPG-05 701,58 750,67 803,21 859,43 919,60
QPG-06 778,74 833,22 891,58 952,63 1.020,76
QPG-07 864,38 923,98 989,66 1.058,90 1.133,04
QPG-08 959,45 1.026,64 1.098,52 1.175,38 1.257,66

Objetivo: Perceber o jornal como recurso pedagégico e como fonte
enriquecedora e revitalizadora do contelido curricular, que possibilita
reflex&o critica acerca dos acontecimentos didrios e o desenvolvimento
da consciéncia de cidadania; favorecendo o desenvolvimento de ativi-
dades e abrangendo os diversos enfoques linguisticos.

12 médulo: dia 27/04/02 - 2° médulo: dia 04/05/02

Horario: sabado, das 8h as 12 h. - Carga horaria: 08 horas
Ministrado por: Katia Karam Gonzalez

Obs: trazer jornal (do dia ou do anterior), cola e tesoura

COMPREENDENDO AS INFLUENCIAS DAS TRANSFORMAGOES PSICOSOCIAIS DA
PUBERDADE E ADOLESCENCIA NO COTIDIANO ESCOLAR (semiNARio)

Obs. 1 - Os servidores pertencentes a outros Quadros e/ou Tabelas podem

solicitar informagdes pelo tel.: 3105-1845.

Objetivo: Compreender a crise da puberdade e adolescéncia de acor-
do com as atuais teorias psicolégicas

12 médulo: dia 03/05/02 - 22 médulo: dia 24/05/02

Hordrio: sexta-feira, das 15h as 19h. - Carga horaria: 08 horas
Ministrado por: Maria da Graga Silva Pedrosa

JOGOS INTERATIVOS - VENCENDO DESAFIOS COM UNIAO E COOPERAGAO (curso)

Obs. 2 - O Piso Minimo de remunerac&o para os servidores municipais foi

fixado pela Lei n® 13.253, de 27/12/2001, nos seguintes valores:

a) R$400,00 para os cargos e fungdes de nivel operacional e basico

(QPE-1 a QPE-5, QPA-1 a QPA-6, QPS-1 a QPS-4 etc.);

12 médulo: dia 10/05/02 - 22 médulo: dia 17/05/02

Hordrio: sexta-feira, das 15h as 19h. - Carga horaria: 08 horas
Ministrado por: José Luis Martins

Obs: Roupas que facilitem os movimentos

ARITMETICA DE EMILIA: “NO TEMPO DOS NOVES FORA” (CICLO DE PALESTRAS INTERATIVAS)

b) R$ 500,00 para os cargos e fungdes de nivel médio e nivel médio
técnico (QPE-7 a QPE-11, QPA-7 a QPA-9, QPP-1 a QPP-4, GCM-

1aGCM-4, QPS-5 a QPS-7 etc.).

Nao sdo computados na base de calculo para a concessao do piso
(gragas a nossa presséo - ler “O engodo do piso de 360 reais”, Jornal

12 médulo: dia 18/05/02 - 22 médulo: dia 25/05/02
Horario: sabado, das 8h as 12h. - Carga horaria: 08 horas
Ministrado por: Aguinaldo Ramos de Miranda

Local de Realizagzo dos Cursos:

Aproremjulho/agosto de 2001): dificil acesso, servigo noturno, horas suple-

mentares, insalubridade e tarefas especiais. Ainda se soma ao padréo de
vencimentos as vantagens pessoais (adicionais, sexta-parte etc.), o que
contribui para o prejuizo e descontentamento dos servidores interessados.

Sede oA Aprorem - Praga da Sé, 371 - 10°andar - Centro - SP

Informagdes e Inscrigges: Na ABITEP, tels.: 3159-1887 ou 3159-2763, com
Regina, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, de 2 a 5° feira.
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Dia InternacionaL pA MULHER
(08 pE mARGo)

As Unidades Escolares de diversos
NAEs desenvolveram diversas atividades
em homenagem as mulheres.

A APROFEM reitera seu reconhecimen-
to a atuagdo das mulheres, sempre rele-
vante e fundamental no meio familiar,
profissional e social.

Aposentanoria EsPEcIAL

Nossa luta continua produzindo bons
resultados: depois dos Professores Orien-
tadores de Sala de Leitura (POSLs) e dos
Professores Orientadores de Informética
Educativa (POIEs), a Administracéo pas-
sou a reconhecer como atividade de ma-
gistério (docéncia) o trabalho dos profes-
sores nos CEMES e CMCTs.

A APROFEM manifesta seu reconheci-
mento pela sensibilidade demonstrada
pelo Governo Municipal em relagdo a
esses valorosos Profissionais. Agora, va-
mos corrigir as demais injusticas (vide
Editorial).

Eoucar E Enucanor 2002

Periodo de 08 a 11 de maio de 2002, no
Expo-Center Norte, com o tema “ Gestéo
em Educacdo”. Informagdes: tels.:
0800136070 ou (13) 3289-6001 ou no site
www.promofair.com.br.

CURTAS
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Puano pe Gareos E SaLirios

CURTAS
Mubancas na SME

A Prefeituracontratou servicos de con-
sultoria da Fundagdo Getllio Vargas,
para a execugdo de trabalhos relativos a
“Elaboragéo de Plano de Cargos, Carrei-
rase Salérios’ daPMSP. Valor do contra-
to: R$ 598.000,00.

ChGUARTD S50,
LR RN T W TH T HO P B

hmwdaibey o s
s rrls s TEIZ T

[1)1
i e,

SEU DINHEIRO
Conta-Salério: onde deixar?

A APROFEM convidou o Banco do
Brasil e o Banespa Santander para
apresentarem as razdes que possuem
para convencer o servidor municipal
na sua opc¢ao pela permanéncia no BB
ou transferéncia para o Banespa, da
sua conta-salario. (O Banespa nao
enviou o material solicitado até o fe-
chamento desta edicéo).

Banco do Brasil

Ha194 anoso Banco do Brasil temum
COMpPromisso com o povo brasileiro:

« atender as expectativas de seus clien-

tes e acionistas,

« ser (til a sociedade,

« contribuir para o desenvolvimento

industrial, comercial e socia de nos-
So pais.

S& mais de 7.800 pontos de atendi-
mento e 32 mil terminais espa hados por
todo o Brasil. E amaior rede da América
Latina. Mesmo assim, o Banco do Brasil
esta também interligado a Rede Banco 24
Horas. Além disso, o BB oferece uma
rede complementar de atendimento. S6
no Estado de S&o Paulo sdo 117 lojas do
grupo Pao de Aglcar que atuam como
correspondentes bancérios. Nelas é possi-
vel pagar contas de &gua, luz, telefone,
gés e titulos de cobranca.

O Banco do Brasil busca sempre pro-
porcionar aos seus clientes agilidade, co-
modidade e conveniéncia em suas opera-
¢Oes bancérias que podem ser realizadas
também por meio de telefones ou pela
internet (Www.bb.com.br).

Toda essa estrutura acompanhada por
profissionais especializados e preparados
para oferecer as melhores opcdes de ne-
gocios e amais completa linha de produ-
tos e servicos elaborados especialmente
para atender as necessidades do servidor
publico municipal, como o Proger Profes-
sor, os cartdes de crédito internacional
Ourocard e o Seguro de Veiculos— Ouro
Auto. Todos com as melhores taxas do
mercado. Sempre com as menores taxas
do mercado.

E por isto que a parceria do BB com a
Prefeiturade Séo Paulo sefortalece acada
dia, desde 1998. E a pujanca da maior
cidade do pais unida com a experiénciae
seguranga do maior banco do Brasil.

E para comemorar, o Banco do Brasil
esta preparando um presente especial
para os servidores municipais, pega fun-
damental no desempenho e sucesso da
Prefeitura de S&o Paulo.

BB e Sd0 Paulo brilham mais com
vocé!

A nova Secretéria Municipal de Edu-
cacdo é a Prof2 Dra. Eny MarisaMaia. A
professora Eny j& trabalhou no Ensino
Municipal, tendo sido Superintendente de
Educagéo na gestdo Mério Covas (Prefei-
to) / Guiomar de Mello (Secretéria Muni-
cipa de Educagéo).

Posto no DESAT no HSPM

Aslicencas médicas de servidores sub-
metidos a cirurgias ambulatoriais ou pa-
tologias (Ortopedia, Ginecologia e Obste-
tricia) sdo concedidas pelo novo posto,
facilitando a vida do interessado, que nao
precisa mais deslocar-se até o DESAT
central, no Parque D. Pedro.

CEMES

A ArrOFEM recebeu inlmeros questio-
namentos e manifestagdes sobre o futuro
dos CEMES e dos Profissionais que neles
trabal ham.

De maneira geral, refletem a preocu-
pacéo de gquem vislumbra os CEMES
como alternativa para auxiliar o ensino
regular areduzir a demanda por educag@o
bésica de grande contingente de exclui-
dos daescolapresencial. Acreditam numa
reestruturagdo pedagégica e administrati-
va, que englobe a capacitagdo dos Profis-
sionais paralidar com novos contextosea
sua plena valorizacéo.

Aruagio pa Gimara Municipac |

A Cémara adiou a concretizagdo da
reducéo das verbas destinadas aos Gabi-
netes dos Vereadores. E, dentre tantos
assuntos de solug@o urgente e relevante
paraapopulagéo, optou por instalar aCPI
dos Postos de Gasolina.

Aruacio pa Camara Municieac Il

A sra. Prefeita vetou integralmente as
seguintes leis decretadas pela Camara
Municipal: de autoria do vereador Cléau-

— o ammEmma

CURTAS

dio Fonseca, que autorizava aposentados
e pensionistas obter o cancelamento de
suas inscrigdes como contribuintes do
HSPM; do vereador Carlos Giannazi, que
dispunha sobre afastamentos de Profis-
sionais de Educacdo para freglientarem
cursos de graduagdo, especializagdo e
pés-graduacéo; do vereador Beto Custd-
dio, que autorizava o Executivo a criar a
Universidade Popular da Cidade e da Ci-
dadania de S&o Paulo; do vereador Anto-
nio Goulart, que dispunha sobre medidas
preventivas contra a violéncia e uso de
drogas nas escolas.

Botsa oe Estupo

O Governo Japonés oferece bolsas de
estudo para “ Treinamento para Professores
do Nivel Fundamental e Médio”. Maiores
informacdes e inscrigbes no Consulado
Geral do JapZo, tel.: (11) 287-0100.

Exposigio

A SME comunica a realizagdo da Ex-
posi¢éo “Brinquedos e Brincadeiras’, no
periodo de 18 de margo a 17 de maio de
2002, no Memorial do Ensino Municipal
(prédio de CONAE/DQT), aberto avisita-
¢80 de 22 a 62 feira, das 8h as 17h. Infor-
macoes pelo tel.: 5080-5055.

PERviBE

A aprazivel cidade de Peruibe, locali-
zadano litoral sul de S&o Paulo, constitui-
se num exemplo de organizacéo adminis-
trativa e respeito as posturas municipais
(zoneamento rigoroso, inclusive). Tudo
isso resulta em melhor qualidade de vida
para a populacéo fixa e para os visitantes.

Peruibe comemorou 43 anos de eman-
cipag&o politicano dia 18 de fevereiro, e
a APROFEM parabeniza o Governo Mu-
nicipal e a sua comunidade, onde os
filiados da APROFEM inserem-se com o
funcionamento da Col6nia de Férias,
pela data festiva.

divulgado oportunamente.

Sao Paulo, 12 de marco de 2002.

proOFE

APROFEM — SINDICATO DOS PROFESSORES E
FUNCIONARIOS DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

EDITAL

O Presidente da APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios do
Ensino Municipal de Sado Paulo, CNPJ n°® 52.170.735/0001-67, comunica aos
sindicalizados da APROFEM que as eleicdes da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Departamentos para o triénio 2003-2006 ocorrerdo no proximo més de
novembro; o Edital especifico de convocacdo para as elei¢bes sera publicado e

Pelo presente Edital também faz saber aos interessados que o prazo de
inscricdes de chapas para a eleicéo supra, nos termos dos Estatutos Sociais deste
Sindicato, encerrar-se-a4 no dia 12 de abril de 2002, as 17 horas, na sua Sede
Prépria, Praga da Sé, 371, 10° andar, onde os interessados poderao obter
informacdes especificas a respeito desse processo eleitoral.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
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Eventos da APROFEM

V CoNGRESSO DA APROFEM:
“Pedagogia do Compromisso - Educacao sem Exclusao”

DATA: dias 28 e 29 de maio de 2002 (Terca-feira e quarta-feira)
HORARIO: 8h as 17h

LOCAIS: Colégio Salesianoy Quadro do Magistério
(Santana)} e Profissionais dos CEls.

Quadro de Apoio e Servidores do QPA

Sociedade Brasileira}
em exercicio nas Unidades da SME.

de Cultura Japonesa
PERiODO DE INSCRIGOES: até 15 de abril de 2002

DELEGADOS: associados da Arrorem eleitos nas respectivas Unidades de
exercicio, observadas as normas abaixo:
v Assegurar a presenca de representantes dos Especialistas, dos Docentes e do
Quadro de Apoio a Educagdo (dos CEls: ADIs, Diretores e Operacionais)

v Representatividade:

Prorissionals Em Exercicio NAs UNiDADES EscoLARES, DELEGADOS DeLEGADO(S)

CEls ou 6rRGAOS REGIONAIS E CENTRAIS DA SME TITULARES SUPLENTE(S)
(6) até 25 3 1
ATENC e 2 26 2 60 6 3
P R0 S e 612 80 B Z
N~~~ acima de 80 10 5

@ 0 Congresso da Arorem ndo tem natureza deliberativa. As palestras e trabalhos apresentados
objetivam proporcionar oportunidade de reflexdo acerca do tema, para os participantes, contribuin-
do para o aperfeigoamento de sua formagdo profissional e bagagem cultural.

® A Ficha de Inscrigdo com os dados dos Delegados Eleitos, entregue dentro do prazo, ensejara
aemissdo oportuna de uma Carta de Confirmagéo de Inscrigdo, que serd enviada através das
Equipes de Assessaria ou pelo Gorreio.
ATENGAO: Ndo deixar para os dltimos dias. As vagas sdo limitadas (condicionadas 4
capacidade dos auditorios reservados) e serdo preenchidas por ordem de
chegada das Fichas de Inscriggo.

® A participagio dos Delegados Suplentes no VV Congresso dar-se-d, na medida da eventual
disponibilidade de vagas, ap6s a contabilizagdo dos Delegados Titulares inscritos, e também
sujeitos a Confirmagdo por Carta.
0 critério para aproveitamento dos Suplentes serd a ordem de chegada da Ficha de Inscrigdo: dessa
forma, serdo Suplentes do Evento e ndo exclusivamente de sua Unidade de Exercicio.

® Qutras Informagdes

- Haverd Onibus circulares exclusivos no trajeto Colégio Salesiano/Metro Tieté. Nao serdo fornecidos
lanches ou refeigdes.

- 0 Delegado autorizard o débito em conta-corrente, no dia do pagamento de abril, da quantia dnica de dez
reais, a titulo de inscrigdo. (Se nao houver tempo habil, o débito poderd ocorrer no pagamento de maio).

- A Carta de Confirmacdo aos Delegados conterd detalhes do Credenciamento e da Programagdo (elabo-
rada criteriosamente, com palestras e experiéncias diferenciadas).

- Maiores detalhes serdo fornecidos pelas Equipes de Assessoria da Aprorem, que visitam as Unidades.

V Concressona APROFEM: “Pedagogia do Compromisso - Educagédo sem Exclusédo”

FICHA DE INSCRIQAO DOS DELEGADOS ELEITOS MARCO/2002
UNIDADE: NAE: TEL.:
SERVIDOR RESPONSAVEL PELOS DADOS DA FICHA - NOME: REeG. Func.: CARGO:
DELEGADOS TITULARES
REGISTRO ot orrco | TS AT
FUNCIONAL FUNGCAO CONTA NO BANco DO BRASIL

N pA AGENCIA N pa ConTA

DELEGADOS SUPLENTES (0 DEBITO EM CONTA-CORRENTE E A EFETIVA PARTICIPAGAO NO CONGRESSO SO SE CONCRETIZARAO SE HOUVER EMISSAO DA CARTA DE CONFIRMAGAO)

AsSINATURA/CARIMBO DO SERVIDOR RESPONSAVEL:

Sio PauLo, DE___ pe2002

‘?

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSARIO.



