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EDITORIAL

Cidadaos ou
Palhacos?

“Pede a banda pra tocar um dobrado
Olha nés outra vez no picadeiro....”
Ivan Lins em
“Somos todos iguais esta noite”

Nada contra a nobre arte circense que a
todos encanta. Ocorre ser usual a expresséo
“ser feito de palhago” em relagdio aalguém que
é tripudiado, hipocritamente enganado ou in-
tencionalmente ridicularizado por outrem. E o
sentimento do servidor plblico, atuamente,
n&o pode ser outro.

No ambito do funcionalismo municipal desta
Capital, ja aconteceu até o inimaginavel:

- as promessas de valorizagdo salarial dos
servidoresforam, atéagui, ignoradas. Decorrida
metade do mandato da atual Prefeita, o que foi
concedido até agora pode ser considerado, no
minimo, acintoso. Excegéo feita aos cargos de
confianca do Governo, que sofreram polpudo
regjuste salarial no inicio da gestéo;

- malfadada Portaria, cuja eficacia esta judi-
cialmente suspensa, ameaca reduzir beneficios
pessoais dos servidores, legdmente obtidos. A
ameacavel o acompanhadade declaragbesdistor-
cidas paraapopul agdo, fazendo crer que 0 nosso
direito adquirido constitui-se em privilégio;

- 0 Ensino Municipal assistiu seus recursos
proprios serem utilizados em programas de as-
sistencialismo, questionaveisquanto asuaperti-
néncia para a Educagéo, porém eleitoralmente
atrativos. Muitos milhdes tém sido gastos as-
sim, enquanto os Profissionais de Educacéo ndo
recebem sequer aval orizagdo salarial decorrente
dos recursos do FUNDEF, com a laconica e
monocérdica afirmagdo do Governo de que
“ndo hadinheiro paraisso”;

- dezenasdeoutrositensdessanaturezapode-
riam ser aqui relacionados.

O governo do presidente Lula, ndo obstante
Seu aparente esforgo paraassegurar agovernabi-
lidade (e que passa por concessdes politicas, por
exemplo, sempre combatidas por quem hoje
detém o poder), anuncia com alarde a Reforma
Previdenciéria, ameagando unificar asregrasde
aposentadoria plblica e privada, nivelando os
proventos por baixo (até aqui, ja excetuando os
militares e, quem sabe, daqui a pouco os juizes
e legisladores, por razdes 6bvias!). E pronto:
para que combater as fraudes e sonegacéo no
sistema previdenciario, se parece téo mais facil
rotular os servidores publicos como vildes, de-
tentores do privilégio de aposentar-se com o
salério para o qual contribuiram sim, integral-
mente, ao longo de suas vidas; e, em nome
disso, tirar 0 que por direito conquistaram?

Afinal, palhagos ou cidad&os?

Ah, sim! Fomos lembrados como cidadéos e
municipes pela Prefeita e pela Camara Munici-
pal parapagarmosastaxasrecentementecriadas
deluz, lixo, IPTU majorado etc..

Nuncaédemaislembrar: os servidores pabli-
cos sdo cidadaos plenos, cumprem seu compro-
misso de servir bem apopul agdo e ndo aceitardo
passivamente aafrontaaos seusdireitos. Afinal,
resumindo o ditado, “ninguém engana a todos
durante todo o tempo”.

A aposentadoria dos
Servidores Publicos

O Governo Lula coloca como prioritéria a Reforma
Previdenciéria, intentada e ndo concretizada no Gover-
no FHC. A midia e seus analistas encarregaram-se de
incutir no imaginério do povo o que reputamos como um
injusto e inconveniente equivoco: responsabilizar a atu-
al metodologia de concessdo de aposentadoria para os
servidores publicos, que assegura a percepcéo do salério
integral do servidor a titulo de provento, pela situagéo
falimentar dos cofres previdenciérios, esquecendo (con-
venientemente) as sonegagdes e os desvios de verbas,
rombos fraudulentos, a contribuicéo patronal deficiente
ou inexistente, o deficiente sistema de arrecadagdo e a
gestédo incompetente das finangas publicas, por parte dos
préprios governantes.

Ha meses os servidores municipais de Sdo Paulo nos
questionam, preocupados com uma eventual mudanca
das regras de aposentadoria, praticada pela prefeita Mar-
ta E relevante assegurar que a Prefeitura ndo podera
alterar, por si, essas regras: serd necessdria ateragéo
constitucional, através de Emenda(s), e so ent&o os diver-
sos niveis de governo deverdo alterar seus procedimentos,
adequando-os a norma constitucional. Pelo que se 1€, o
novo Governo Federal procurard aproveitar o enorme
capital politico assegurado nas urnas, para aprovar logo,
no Congresso, essa e outras reformas consideradas essen-
ciais e prioritarias.

A avaliagio da APROFEM é de que isso ndo serd tdo
fécil: afinal, achatar o teto de aposentadoria dos servido-
res publicos, nivelando-o com o da iniciativa privada
(+ R$ 1.561,00), afrontara direitos e expectativas nunca
dantes provocados, atingindo servidores dos trés Pode-
res (militares, inclusive) detentores de cargos de melhor
remuneracdo e de grande poder de pressdo junto aos
Deputados Federais e Senadores. A esse movimento de
pressdo a APROFEM se somard, no ambito do Férum de
Entidades Sindicais, desde j& conclamando seus repre-
sentados para que entrem em contato com os Deputados
e Senadores eleitos, cobrando sua posi¢ao em defesa dos
nossos direitos.

E oportuno alertar aos servidores plblicos que hoje
ndo recebem salario superior ao propalado teto
(R$ 1.561,00), para que ndo se acomodem: permitir a
alteracdo dessas regras poderé constituir-se no primeiro
passo paraa subversdo da organizagdo do servigo plblico,
dificultando o seu acesso para posigdes hierarquicamente
superiores e abrindo brechas para a gradativa terceiri-
zagdo das funcdes publicas (suspeitamente almejada por
muitos), em evidente prejuizo para todos nés.

As mudancas ja aventadas:

Estabelecer um sistema Gnico de previdéncia, com um
mesmo teto de aposentadoria para o servidor publico e os
trabalhadores empregados na iniciativa privada;

Instituir a cobranca da contribuicéo previdenciéria para os
servidores inativos (aposentados);

Preservar o valor das aposentadorias vigentes que exce-
dam o futuro teto;

Postergar aposentadorias por tempo de contribuigdo (até
aqui, pela média de 53 anos de idade);

Padronizar a idade de aposentadoria em 65 anos para
todos, sem distingdo de sexo ou de profisséo (homens,
mulheres, professores, professoras, trabalhadores ru-
rais etc.);

Rever os critérios para aposentadorias especiais (dos pro-
fessores, principalmente);

Para complementar a aposentadoria, o servidor devera
contratar, com recursos préprios, um fundo de previdéncia
pablico ou privado.
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A posicdo histérica da APROFEM, que continuard
sendo defendida nas instancias em que for ouvida, é
inequivoca:

— n&o aceitar nenhum 6nus adicional para os aposentados;

— n&o aceitar quaisquer novas alteragdes nas regras de
aposentadoria dos servidores publicos, lutando para
reaver conquistas afrontadas pela Emenda Constitu-
cional n° 20;

— nao aceitar majoragdo no percentual do salério recolhi-
do paraaPrevidéncia, repudiando o “jogo de palavras’
que desqualifica o desconto sofrido em favor do
IPREM como sendo previdenciério;

— gpoiar iniciativas de esclarecimento a populagéo e ao
proprio conjunto dos servidores, desmitificando infor-
magdes insidiosas, intencionamente plantadas para
convencer que nossos direitos sdo “privilégios’; em
contrapartida, lembrar que os servidores estatutérios
ndo tém direito a0 Fundo de Garantia (FGTS), por
exemplo;

— conclamar os servidores para agregar-se junto as
entidades sindicais; o momento conjuntural n&o
comporta ceticismos ou iniciativas isoladas que ndo
fortalecem movimento em defesa das nossas con-
quistas e direitos.

Continua na pagina 4

Agora, no campo.
Mais uma Colbnia
de Férias Propria!l

Estd localizado no municipio de S&o Roque
(a 50 km da Praca da Sé) o local que sera,
brevemente, nossa segunda Coldnia de Férias.
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Diario Oficial do Municipio
PUBLICAQOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGCO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 30/10/2002

« Decreto n° 42.551, de 29/10/2002
Estabelece novo limite mensal de horas su-
plementares, de acordo com o § 1°, art® 138,
daLei n° 11.511/94. Anexo Unico.

DOM 31/10/2002

* Lei n° 13.448, de 30/10/2002
Disp@e sobre a revisio geral anual da remu-
nerag@o dos servidores publicos municipais.
Concede auxilio monetério aos servidores
que especifica

DOM 07/11/2002

« Decreto n° 42.590, de 06/11/2002
Aprovao Regulamento do Sistema de Estagi-
os do Municipio de Séo Paulo.

DOM 13/11/2002

» Comunicado SMSU-GCM ¢/n°
Reiterando que solicitagdes de apoio da
GCM em eventos sgjam feitas com, no mini-
mo, 72 horas de antecedéncia.

* Orientac&o Normativa, IPREM n° 06/02
Assunto: Procedimentos a serem adotados para
a concessdo de beneficios previdenciarios a0
companheiro ou companheira homossexual.

DOM 19/11/2002

* Portaria SVIE n° 5.542
Diretrizes, normas e periodo darealizago de
matriculas para Educaggo Infantil e Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino.
Cronograma.

DOM 20/11/2002

* Decreto n° 42.629, de 19/11/2002
Disp6e sobre a Gratificagdo por Desenvolvi-
mento Educacional (GDE) concedida aos
servidores lotados nas unidades escolares da
RME e nas sedes das NAEs. Anexo Unico.

DOM 21/11/2002

« Portaria SME n° 5.553
Orienta quanto ao gozo de férias dos CEls da
rede direta

» Comunicado
Aos servidores com referéncia & Portaria n°
609/SGP-G/02.

DOM 22/11/2002

* Decreto n° 42.638, de 21/10/2002
Acrescenta parégrafo Unico ao artigo 2° do
Decreto n° 42.551/02 (horas suplementares).

DOM 27/11/2002

« Decreto n° 42.653, de 26/11/2002
Cria o Centro de Educag&o Infantil Rio Pe-
queno I, no Distrito de Butantd, NAE 12,
Subprefeitura do Butanta.

DOM 28/11/2002
« Lei n° 13.457, de 27/10/2002
Institui 0 “Dia da Familia na Escola’.

DOM 30/11/2002
* Parecer CME-CEFM n° 10/02
Autorizag&o de funcionamento do Centro In-

tegrado de Educagéo de Jovens e Adultos -
CIEJA.

 Secretaria de Finangas e Desenvolvimento
Econ6mico
Aplicagdo de Recursos na Educagéo - 5°
Bimestre/02.

» Comunicado SGP n° 008/02
Edital de Instrugdes Especiais para inscrigéo
de servidor municipal para criacéo de Banco
de Talentos para Subprefeituras.

» Comunicado CAAC n° 03/02
Estabelece critérios e orienta quanto a decla-
ragdo de Acimulo de Cargos aos profissio-
nais de ensino.

DOM 03/12/2002

* Lei n° 13.459, de 02/12/2002
Institui palestras de conscientizagdo
ambiental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino.

* Lei n° 13.460, de 02/12/2002
Determina medidas a serem adotadas pe-
las escolas municipais, objetivando evitar
que seus alunos sejam obrigados a trans-
portar peso incompativel com sua estrutu-
ra fisica.

* Lei n° 13.462, de 02/12/2002
Denomina CEI “Jo&o Bento de Carvalho”, o
CEl Jardim Marilia, Distrito Cidade Lider.

« Portaria SME n° 5.660
Disp6e sobre a realizag&o de escolha atribui-
G&0 de turnos e de classes/aulas aos professo-
res da Rede Municipa de Ensino.

DOM 05/12/2002

* Lei n° 13.464, de 04/12/2002
Dispbe sobre a garantia de assisténcia aos
alunos da rede publica municipal de ensino
com problemas no aprendizado e na integra-
¢80 escolar.

DOM 06/12/2002

« Indicagdo CME n° 04/02
Assunto: Plano Municipal de Educaco.

» Comunicado DRH-2 n° 020/02
Assunto: Acerto do nimero do CPF em ca-
dastro “A.P.M."
Interessados: Servidores da PMSP (ativos e
inativos).

DOM 07/12/2002

* Lei n° 13.467, de 06/12/2002
Disp6e sobre a antecipagéo do pagamento do
13° sal&rio as servidoras publicas municipais
gestantes.

DOM 11/12/2002

« Portaria Intersecretarial SEMAB/SME
n° 161/02
Introduz o p&o francés na merenda esco-
lar das unidades atendidas, através do
“vale-pao”.

DOM 12/12/2002

« Portaria SME n° 5.718/02
Disp6e sobre diretrizes para a elaboragéo do
Calendério de Atividades do ano 2003 dos
CEls darede direta
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DOM 13/12/2002

* Resolugéo TC n° 06/02
A EMEI “Padre Gregério Westrup” a partir
de janeiro/03, passard a atender, além dos
filhos dos servidores do TC, também os fi-
lhos de outros servidores municipais.

DOM 20/12/2002

* Parecer CME-CNPAE n° 15/02
Assunto: Consulta sobre tratamento a ser
dispensado a alunos portadores de necessida-
des especiais.

DOM 21/12/2002

« Portaria Interestadual SMSP/SGP n° 06/02
Detalhamentos da nova estrutura organiza-
cional das subprefeituras. Organogramas.

DOM 24/12/2002

« Decreto n° 42.756, de 23/12/2002
Regulamenta o artigo 139 da L ei n°8.989/78
- Inspegdes médicas para licengas para tra-
tamento de satide do préprio servidor.

DOM 27/12/2002

« Portaria SGM n° 362/02
Designa integrantes do Conselho de Alimen-
tagéo Escolar.

DOM 28/12/2002
* Parecer CME/CEFM n° 18/02
Assunto: Reclassificaggo de alunos.
* DRH
Promog&o por merecimento.

DOM 04/01/2003

* Lei n° 13.480, de 03/01/2003
Estima a receita e fixa a despesa das Admi-
nistraco Direta e Indireta do Municipio de
S. Paulo, para o exercicio de 2003.

* DRH
Publicaa Lista de Classificag@o Definitiva -
Concurso Publico de Ingresso para Guarda
Civil Metropolitana - GCM - masculino/
feminino.

» Comunicado SME n° 01/03
Stmula de escolha de vaga em caréter defini-
tivo dos professores titulares adjuntos e
agentes escolares retardatérios, que se en-
contravam com lotag&o precéria.

DOM 07/01/2003

* Lei n° 13.489, de 06/01/2003
Altera o pardgrafo 1° do artigo 1° da Lei n°
13.273/02, Gratificagdo por Desenvolvi-
mento Educacional, a ser concedido anual-
mente nas condigdes que especifica, aos
servidores dos CEls.

« Informativo SFDE-Dept® do Tesouro
Duvidas sobre pagamento? Como fazer
contato.

DOM 08/01/2003

* Lei n° 13.493, de 07/01/2003
Introduz alterag&o na Lei n° 11.716/95, que
institui gratificacbes especiais de regime de
plantdo e gratificagdo especial para presta-
¢80 de servicos assistenciais em salde aos
servidores do Quadro dos Profissionais da
Saude.

* Informativo DESAT
A todas as Unidades da PM SP. Planilha das
licencas de curta duragéo para o proprio
servidor.

DOM 09/01/2003

* Lei n° 13.500, de 08/01/2003
Introduz alteragBes na Lei n° 11.434/93,
que dispde sobre a Organizagdo dos Qua-
dros dos Profissionais de Educagdo da
PMSP.

« Decreto n° 42,777, de 08/01/2003
Regulamenta o artigo 27 daLei n° 11.633/94,
no que se refere a remog&o dos Diretores de
Equipamento Social e Auxiliares de Desen-
volvimento Infantil lotados e em exercicio
nos CEls da SME.

« Portaria Pref. n® 24/03
Exonera, a pedido, o Sr. Nélio Marco
Vincenzo Bizzo do cargo de Secretério Mu-
nicipal de Educag&o.

« Portaria Pref. n® 27/03
Designa a Sra. Maria Aparecida Perez para,
interinamente, responder pelo cargo de Se-
cretéria Municipal de Educag&o.

« Informativo SAS
Novo endereco, telefones.

DOM 11/01/2003

* Lei n° 13.511, de 10/01/2003
Ingtitui a Gratificagdo Especial de Servigo
Social na Salide - GES aos ocupantes de
cargos ou fungBes de Assistente Social
lotados e em exercicio na Secretaria Munici-
pal da Salide.

» Decreto n° 42.788, de 10/01/2003
Disp6e sobre a criagéo da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Jardim Jodo XXIII,
Distrito de Butantd, NAE 12, Subprefeitura
de Butanta

» Comunicado SME n° 11/03
Programas formativos de alfabetizagdo e
letramento para os alunos da Rede Municipal
de Ensino. NUmero de horas e atividades a
serem desenvolvidas pelos envolvidos no
Programa.

DOM 14/01/2003

* Informativo
IPTU- 2003, Calendério e Entrega de Noti-
ficagbes.

« Portaria SME n° 338/03
Médulo de lotagdo em carédter precério, dos
Auxiliares Técnicos de Educacéo, Classe | e
Classe |1, nas Escolas Municipais.

DOM 15/01/2003

* Decreto n° 42.791, de 14/01/2003
Disp6e sobre a criagéo do Centro de Educa-
¢80 Infantil Cohab Barro Branco 11, no distri-
to de Cidade Tiradentes, NAE-11.

* Decreto n° 42.771, de 14/01/2003
Anexo Unico - Relagéo dos Equipamentos de
SAS a serem transferidos para as
Subprefeituras.

« Portaria SGP n° 24/03
Dirigido a todas as Unidades de Recursos
Humanos da PMSP e a todos os servidores
municipais: ativos e aposentados. Aprova
formulérios padronizados para instrucéo do
processo de aposentadoria; estabelece nor-
mas para sua execucdo pelos secretérios e
dispOe sobre a gestdo de aposentados.

» Comunicado CME n° 01/03
Calendério das reuniGes ordinérias do Conse-
Iho Pleno em 2003, horério e local.

» Concurso Interno GCM
Cargos efetivos classe distinta ao cargo de 2°
Inspetor. Republicag&o dos itens do Edital de
Abertura e Instrugdes.

DOM 16/01/2003

« Decreto n° 42.792, de 15/01/2003
Fica criado o Centro de Educagdo Infantil
Cohab Santa Etelvina V-A, Distrito da Cida-
de Tiradentes, NAE 11, Subprefeitura Cida-
de Tiradentes.

DOM 17/01/2003

« Portaria SGP-G n° 027/03
Relac&o de assuntos constantes de requeri-
mentos de servidores municipais, que néo
mais serdo autuados pelas unidades compe-
tentes para autuacao.

DOM 18/01/2003

« Decreto n° 42,798, de 17/01/2003
Altera a denominag&o da Secretaria Munici-
pal do Meio Ambiente, para Secretaria Mu-
nicipal do Verde e do Meio Ambiente.

« Portaria SVIE n° 439/03
Designa servidores como responsaveis pelo
acompanhamento das prestacbes de contas,
celebragdo e aditamentos de convénios: Cre-
ches/CEls.

proFE

QUARTO TRIMESTRE DE 2002

BALANCETE

Receitas ....
Despesas ..

Saldo do Periodo Anterior ................

Saldo para o Préximo Trimestre........

R$ 515.717,66
R$ 555.484,08
R$ 625.495,62
R$ 445.706,12
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Recente pesquisa demonstra que a po-
pulaggo ndo esta satisfeita com a atuacéo
dos nossos vereadores. Parte significativa
dos entrevistados entende que a atual for-
maggo éigual adalegislatura 1997-2000.
Para o cientista politico Gaudéncio Tor-
quato, em matéria publicada no Estadéo,
“... considerando arenovagdo que ocorreu
na ultima eleicdo, isso pode demonstrar
que o paulistano vé a continuidade nas
préticas de fisiologismo”.

Estaimpressdo adquiriu consisténcia por
ocasi 80 da eleicdo do Presidente da Camara,
quando alguns vereadores acusaram os lide-
resdo PT de oferecerem cargos em Secreta-
rias, em troca do apoio ao vereador candida-
to dasituacéo. Verdade ou ndo, o fato é que
o0 vereador do partido da Prefeita foi esco-
lhido gracas aos votos de vereadores que
mudaram de lado na Ultima hora e a ausén-
ciadavereadoraHavanir Nimtz (PRONA),
que (segundo parlamentares) teria sido
ameagadapelo PT com a perda de mandato
— por suspeita de venda de vagas do partido
nas Ultimas elei¢des — se ndo votasse no
candidato da situago. Todas essas acusa
¢Oes foram exaustivamente desmentidas
pelos governistas, 0 que ndo eliminou a
desconfianca dos observadores.

Encerrando esta andlise, sugerimos
gue os leitores reflitam acerca das “Fra-
ses’ aqui publicadas, complementando
com adeclaragdo de um vereador da base

FRASES

(CAmARA MuNICIPAL)

“Isso é uma fraude politica”.

“Bandalheira pior que essa néo poderia existir”.
(Vereador Antonio Carlos Rodrigues)

(Vereador Gilberto Natalini)

jornal AproFE

de apoio a Prefeita, em recente entrevista
a Réadio Eldorado: “Atribuo nota 4,0
(quatro) a atuag&o dos vereadores, e ndo
estranharei se a populagéo der nota ainda
menor”.

Para este ano, as atencdes dos servido-
res municipais estaréo especialmente vol-
tadas paraaatuagéo dos vereadores, jaque
se espera a aprovagdo de leis que implan-
tem Planos de Carreiras, Cargos e Sal&rios
que valorizem os servidores, bem como
revisdo da legislagdo acerca da vida fun-
cional e medidas que assegurem concur-
S0s, Nomeagao e urgente posse de servido-
res classificados.

A APROFEM continuard atuando junto
a Camara e acompanhando os srs. verea
dores, apontando pontos positivos e nega-
tivos da sua atuagdo, para conhecimento e
esclarecimento dos seus representados.

O pacote tributério aprovado pelos ve-
readores no “apagar das luzes' de 2002
provocou declaragdo da Prefeita, que ad-
mitiu aceitar que o paulistano fique “in-
dignado” e “revoltado” com as novas ta-
xas. Os vereadores tucanos, por suavez, a
apelidaram de “Martaxa’.

Confirao resumo das taxas que lesarao
ainda mais os bolsos do cidaddo paulista-
no (a0 lado), os votos de cada vereador
(abaixo) e comentérios sobre alguns des-
Ses votos.

(Fonte: Estadéio, 31/12/2002 e 19/01/2003)

Pacote de taxas
aprovado pelos vereadores

Taxa do Lixo

[ Para os iméveis residenciais, varia de
R$ 6,14 (producdo diaria de até 10 li-
tros) a R$ 61,36 (60 litros).

O Para os iméveis ndo-residenciais, varia U
de R$ 18,41 (produgao diaria de até 30
litros) aR$ 122,72 (de 100 a 200 litros).

Taxa de Iluminagéo Publica

O O projeto aprovado propde a cobranca,
na conta de luz, de R$ 3,50 para imé-
veis residenciais e R$ 11,00 para os
ndo-residenciais.

O Os valores das taxas foram acertados
em um acordo feito pelos lideres parti-
darios da Camara.

Taxa de Fiscalizagdo de Andncios

O Abrange a publicidade em locais de
circulagdo publica, como painéis, qua-
dros e outdoors. Varia de R$ 10,00 a
R$ 3.500,00 e o pagamento podera ser
mensal ou anual.

IPTU ®
O Cerca de 81 mil contribuintes do total de

1,1 milh&o que eram isentos em 2002
passardo a pagar o imposto em 2003.
A Prefeitura reajustou em 7% a Planta
Genérica de Valores (PGV), base de
célculo do tributo, mas manteve o teto
do valor venal dos imdveis isentos em
R$ 50 mil, o0 mesmo do ano passado.
(*) Em janeiro, nova lei alterou parcialmente
estes dados, estabelecendo teto de 20%
para aumento do IPTU das residéncias.

Taxa de Fiscalizagédo
de Estabelecimentos
O Substituird outra em vigor, calculada

segundo o nimero de funcionarios. O
estabelecimento comercial pagaré taxa
anual de R$ 100,00 a R$ 12 mil, calcu-
lada conforme o ramo de atividade.

ISS
O Reduz a aliquota de 5% para 2% de 9

categorias de servigo.

TOTAL DA ARRECADAGAO COM 0S NOVOS IMPOSTOS

Em torno de R$ 771 milhdes, pelos célculos do préprio PT, com a aprovacgéo dessas
novas taxas, é quanto a Prefeitura deve arrecadar a mais em seu or¢amento por ano.

(Declarag@es feitas ao perceberem que outros vereadores
assinavam a lista de presenca e pareceres das comissoes
antes do inicio da sess&o de votagéo das taxas; os animos
s6 se acalmaram quando o Presidente da Camara decidiu
queimar os pareceres ja assinados e retomar a reunido.
Dirio de S. Paulo, 21/12/2002).

“Os vereadores reclamam, por exemplo, que néo foram
ouvidos sobre a ocupagdo de cargos nas subprefeituras.
Isso, porém, deve mudar. “As subprefeituras devem ser
usadas para compor com partidos como o PL”, afirmou um
petista.” (Diario de S. Paulo, 31/10/2002)

“O PT confirma mais uma vez que o que pregava na oposi¢do
ndo vale quando chega ao poder.” “E lamentavel ver o PT,
cujo combate a esses escandalos (loteamento politico das
administracBes regionais entre os vereadores) o levou a
vitéria com a promessa de restaurar a ética na politica,
ressuscitar o famigerado toma - 14, dé - ca.”

(Editorial do Jornal da Tarde, 1°/11/2002).

“Entre 0s projetos que aguardam votagdo na Camara, um
chama a atengéo por ser insolito: propde a mudanga do nome
da Praca da Republica para Praca da Republica Zumbi dos
Palmares, da suplente do PT Claudete Alves. Colegas do
partido queriam que ela desistisse da proposta, prevendo a
repercusséo negativa. Claudete disse que vai continuar tra-
balhando com propostas polémicas.”

(Diério de S. Paulo, 09/12/2002)

“Novo Plano Diretor vai beneficiar donos de terrenos e
comerciantes . Urbanistas e entidades reagem as modifica-
¢Oes no projeto original da Prefeitura, feitas pelos vereado-
res, e que alteram até o zoneamento de clube.”

(Diério de S. Paulo, 28/08/2002)

“Prefeita diz que vai manter emendas dos vereadores.”

“A minha tendéncia é respeitar o
que foi feito, afirmou a prefeita.”
(Diério de S. Paulo, 28/08/2002)

“Prefeita veta 16 pontos do novo
Plano Diretor para evitar desgaste.”

“Alguns itens eu acreditava que estavam corretos. Mas, para
néo vetar um e vetar outro, eu decidi vetar tudo”, explicou.
(Diério de S. Paulo, 14/09/2002)

Os votos de cada vereador
[0Sm [ONAo — NAovotou e ABSTENGAO
PT IPTU | Lixo | lluminag&o | Comércio | Anlincios | ISS PDT IPTU | Lixo | lluminag&o | Comércio | Anlincios | ISS
Adriano Diogo o9 0 o g o Antonio Paes - Baratio o |o = ] u] =
Arselino Tatto O |0 u] u] O O Eliseu Gabriel o lo n _ _ o
Augusto Campos o g g o d - Humberto Martins — | = — — — u]
Beto Custédio O |0 u] u] O O
PPB
Carlos Giannazi — | O — — o 8
Erasmo Dias — | = — = = o
Devanir Ribeiro O |0 u] u] O O
- - - Salim Curiati —_| — — o O —
Flavia Pereira O |0 u] O O
talo Cardoso o |o u] ] N u] Wedih Mutran o= o F o
Jodo Antonio oo o o o o PTB
José Eduardo Cardozo o |0 o — — Bispo Atilio Francisco Oo|— O u] u] u]
José Laurindo O |0 u] u] 0 u] Celso Jatene — | O o — O (]
José Mentor 0 |0 u} O u} Paulo Frange — | O O 0 0 O
Lucila Pizani Gongalves o|0o o O O PFL
Nabil Bonduki O |0 u] u] O O Celso Cardoso ol — o o n _
Vicente Candido O u] u] O O Domingos Dissei ol — _ o o o
PSDB
PL
Carlos Alberto Bezerra Jr. o0 u] u] O —
" Antonio Carlos Rodrigues | [ | [1 u] . . —
Dalton Silvano o0 u] u] O O - -
Gilberto Natalini oo o o o o LoninholRaiva gl - g o -
Gilson Barreto ol|— u] u] O PPS
Marcos Zerbini 0| — [u} ] . Raul Cortez oo O o 0 -
Ricardo Montoro o0 u] u] O o Roger Lin oD [u] = u] =
Roberto Tripoli — | = u] o — PSB
William Woo O |0 0 0 o ° Rubens Calvo 0|0 u} u] O u}
PMDB Toninho Campanha — | O u] o O O
Antonio Goulart — | D u] u] (o] — PGT
JO0jjato B — i g Carlos Apolinario o |o u} o 0o o
José Olimpio 0| — O u} o
Prona
José Viviani Ferraz O |0 u] u] O O
. ) Havanir Nimtz — | = — O u] O
Milton Leite O |0 — O (]
Myryam Athié 0| — 0 0O 0 RSD)
PC do B Farhat o0 — o — —
Alcides Amazonas o |o u] = o o Sem partido
Ana Martins o |0 O u] O O Edivaldo Estima O |0 o O u] 0
Claudio Fonseca O |0 O u] O Vanderlei de Jesus Oo|— — O u] 0
Votacdes — Para aprovar o pacote tributario, Mesmo na bancada petista nao houve unidade
Marta mais uma vez contou com o apoio de verea- nas votagfes. Licenciado do partido, o vereador
dores malufistas. Depois de Edivaldo Estima (sem  Carlos Giannazi (PT) votou com o governo apenas
partido), que em 2001 deu o voto decisivo para a no projeto que altera as aliquotas do Imposto Sobre
alteracao do indice de investimentos em educagéo, Servicos de Qualquer Natureza (ISS). Mutran, por
agora foi a vez de o vereador Wadih Mutran (PPB) sua vez, votou seis vezes a favor da Prefeita. O
votar com os petistas. Foi ele, por sinal, quem projeto do ISS foi o Unico a ter apoio de trés
garantiu a taxa da iluminagéo publica: o Executivo  vereadores do PSDB. Outros trés se abstiveram
obteve o minimo de 28 votos. nessa votagao. (Fonte: Estadéo, 31/12/2002 e 1°/01/2003)
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SINP - O retorno

Ante o impasse criado pela decisio
unilateral da Secretaria de Gestdo Publica
de editar a Portaria SGP-G 609/02, ate-
rando a férmula de célculo de diversas
vantagens dos servidores piblicos munici-
pais, com grande prejuizo aos seus jamin-
guados saldrios, o Férum de Entidades
Sindicais optou por retirar-se da mesa de
negociag&o.

A unido de esforgos das entidades e do
funcionalismo conseguiu, ainda que pro-
visoriamente, neutralizar os efeitos da ci-
tada Portaria, reabrindo a possibilidade de
retomar as discussdes com o governo.

Questdes que deixaram de ser discuti-
das e que sdo de interesse dos servidores
voltam a ser objeto de estudo e de nego-
ciacdo entre as partes.

Se, por um lado, essaé umaboanoticia,
por outro é também um momento que
exige detodos— representantes e represen-
tados — extrema cautela para andisar as
propostas do governo.

No campo especifico da Educacdo, as
entidades representativas desse segmento
estéo unidas na discussdo da questéo da
integracéio dos Profissionais dos Centros de
Educago Infantil no Quadro dos Profissio-
nais de Educacdo, buscando preservar as

conquistas da categoria e, @ mesmo tem-
po, acolher essa parcela de educadores, nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo e da Constituicéo Federal.

Na Mesa Central o grande tema que
estard em discussdo nos proximos meses &
0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. O
governo forneceu copia as entidades sin-
dicais de uma minuta de plano para a
carreirade nivel béasico, que é parte de um
todo que abrangera também carreiras de
nivel médio e de nivel superior (estas Ulti-
mas ainda ndo fornecidas).

Trata-se de projeto inovador que cria
um Unico cargo (multifuncional) de nivel
bésico, com nivel de escolaridade defini-
do como de ensino fundamental, com pre-
visdo de dez referéncias.

Vantagens e desvantagens da proposta
estéo ainda em fase de andlise por parte
das entidades. A propria Administragdo
prevé a elaborag@o de materia informati-
VO sobre o assunto.

A Arrorem, fiel a seus principios e
tradicBes, promoverd meios de esclarecer
as davidas sobre essas questdes, sem abrir
mé&o de propor alteragBes, inclusdes ou
supressdes que se fizerem necessérias, em
defesa de seus filiados.

OPINIAQ
Compromisso e coeréncia

Claudio Fonseca *

Nos Ultimos 17 anos tenho atuado no
movimento sindical defendendo a educacéo
municipal, os direitos e reivindicagBes de
seus profissionais e dos demais servidores
publicos. Participei de todas as lutas, pres-
sdes e negociagdes que resultaram na apro-
vacdo da Lel do Estatuto do Magistério; Lei
n° 11.434/93, que organizou o quadro dos
profissionais de educag&o, entre outras im-
portantes, na regulamentacdo dos nossos di-
reitos e do exercicio profissional como traba-
Ihadores da educago, setor essencial eestra-
tégico para o desenvolvimento humano, da
ciéncia, da cultura e do nosso Pais.

Jornadas especiais de trabalho; adicional
noturno; adicional de dificil acesso, estabili-
dade no emprego; pagamento por hora-aula
para professores de educaggo infantil e fun-
damental |, inclusdo do quadro de apoio na
educacdo; reaizacdo periddica de concur-
sos, regulamentacdo dos direitos de evolu-
¢&o funcional, etc, sdo resultados de nossas
lutas em que tive grande participagéo.

Eleito Vereador no ano 2000, exerco meu
primeiro mandato. Neste dois anos, apresen-
tei 83 Projetos de Lei. Deste total, 54 dis-
pdem sobre direitos e reivindicacdes funcio-
nais dos profissionais de educacéo e demais
servidores. Outros s3o relativos, ao sistema
de ensino, aplicacao das diferencas de recei-
tas ndo aplicadas em educacdo nos exercici-
os anteriores, fim do desconto compulsorio
para 0 HSPM, desenvolvimento e ordena-
mento urbano.

Desenvolvo meu mandato nd s6 com
apresentacdo de proposituras, mas também
atuo no sentido de intervir propondo atera-
cOes em Projetos do Executivo e na sua
fiscalizagdo. Presidi a CPI do IPREM, que
identificou e pediu ao Ministério Pdblico
responsabilizar civil e criminalmente autori-
dades que provocaram um déficit ao Instituto
de mais de R$1,3 Bi.

Lutei e votei contra a redugdo das verbas
da educacéo e o uso das unidades escolares
como palco para aplicacdo de politicas com-
pensatérias que oneram todo 0 seu corpo,
administrativo, especialistas, docentes e
quadro de apoio, desvirtuando a escola de
sua verdadeira vocagao e finalidade.

No momento em que a Prefeitura propds
2% de regjuste na data-base, apresentel Pro-
jeto de Lei paraque o regjuste fosse de 43%
parcelado em trés vezes. Propus a extensao
da gratificacéo por desenvolvimento educa
cional para os aposentados e também para
aqueles que atuam em Orgdos Centrais de
SME. Infelizmente, estas propostas foram

derrotadas pela maioria dos Vereadores,
atendendo determinagdo do Governo.

A lei de minha autoria, aprovada pela
Céamara, que permite o desligamento do
HSPM, foi vetada pela Prefeita. O mesmo
aconteceu com a Lei dos Adjuntos, também
de minhaautoria, que confereaeleso direi-
to de receber a remuneragdo pela JB inte-
gral, com direito a opgdo e exercicio de
jornadas especiais.

Quem acompanha meu mandato ndo tem
dividas de que é marcado pela coeréncia,
compromisso e luta

O voto favorével a Taxa do Lixo ocorreu
depois de intenso debate com Secretérios de
Governo, onde se colocou a necessidade de
seingtituir na cidade uma politica que incen-
tive os municipes a reduzirem a quantidade
de lixo produzido.

Sa0 Paulo possui dois aterros sanitérios.
Suas capacidades estardo esgotadas no ma-
ximo em dois anos. E preciso, no entanto,
estruturar uma politica que organize a cole-
ta e destinago do lixo. Necessario também
um programa sério, onde a Prefeitura assu-
ma suas responsabilidades quanto ao lixo
reciclével.

Dos debates que participei, conseguimos
introduzir ateragBes importantes ao Projeto
inicial do Governo como: Implementac&o do
programa de educacdo ambiental, faixas de
isencoes para favelas, corticos e iméveis com
valor venal até R$25 mil eum fator queimpli-
carareducdo nos valores das taxas para quem
participa do programa de lixo reciclavel.

Tenho certeza, de que em uma cidade
com forte carga tributéria, mais de um mi-
Ihdo de desempregados e com a economia
em dificuldades, impor Taxas, ndo é nada
razodvel. Mas neste caso, estou convencido
que o lixo de fato € um grande problema na
cidade. Japaraataxadeiluminag&o, nadame
convenceu. N&o votei. Meu compromisso
como Vereador e cidad&o serafirme nafisca
lizag&o e execugdo dos recursos e implanta-
¢&o defato destanovapoliticado lixo, embo-
ra como muitos paulistanos, esteja bastante
descontente e lute para que 0 Governo mude
derumo, paraganhar aconfiancae o apoio de
toda a populagéo.

Por fim, agradeco o generoso e grandioso
gesto deste sindicato em conceder este espa-
¢o e coloco meu mandato & disposi¢éo, con-
vidando os profissionais de educagdo para
uma visita ao gabinete.

Claudio Fonseca é Vereador e Presidente
do SINPEEM.

A aposentadoria dos
Servidores Publicos

Quadro Comparativo de Contribuicdes Previdenciarias

a) Iniciativa Privada (INSS)
Contribuigdo Maxima (para qualquer salario acima de R$ 780,00):
corresponde a 11% do teto previdenciario (R$ 1.561,56): R$ 171,77.

b) Servidor Publico Municipal de S&o Paulo - ativo e aposentado
Contribuicdo Compulséria de 5% sobre o seu salario-padrdo mais vantagens
pessoais para o IPREM, mais 3% do seu salario-padrdo para o0 HSPM.
- Professor Titular em JEI, com salario bruto de R$ 3.178,26,
contribui com R$ 222,94.

- Supervisor Escolar (na Ultima referéncia e grau), com salario bruto de R$ 4.738,86,
contribui com R$ 327,87.

Concluséo:

N&o dé& para aceitar falacioso argumento de que o servidor publico é o responsavel
pelo déficit previdenciario; sua contribui¢ao é proporcionalmente MUITO MAIOR!

“A idéia de unificar as previdéncias pdblica e privada é da CUT; o fato dessa idéia ter sido abragada pelo
PT é, para n6s, motivo de satisfaéo.” (Jodo Felicio, presidente da CUT, Estaddo, 25/11/2002)

“Eles (a populagdo e os préprios servidores) precisam saber que uma minoria apenas vai perder
privilégios (grifo nosso), ja que 80% dos que estdo hoje na ativa ja tém salarios abaixo do teto do INSS.”
(Suely Caldas, jornalista, Estaddo, 24/11/2002)

“Naturalmente, sera necessario definir regras de transicao do atual regime para o proximo, com base no
tempo de trabalho, porque o servidor a um ano de se aposentar, por exemplo, ndo podera ser tratado como o
seu colega com um ano de servico apenas, quando o salario de ambos exceder o teto estabelecido. Mesmo
assim, sera inevitavel a corrida a aposentadoria as vésperas da mudanca.”

(Editorial do Estaddo, 29/11/2002)

"0 presidente nacional do PT, José Genoino (SP) afirmou ontem que a reforma da Previdéncia Social do
futuro governo vai respeitar os direitos adquiridos dos aposentados, mas, para aqueles que ja tém, por
exemplo, 25 anos de contribuicéo e expectativa de direito de se aposentarem com salarios integrais, havera
uma regra de transicéo.” (Jornal da Tarde, 11/12/2002)

“Odireito adquirido é clausula pétrea da Constituico - artigo 60, § 4° - ndo havendo como atingi-lo nem
mesmo por emenda constitucional. Mas a Constituicdo ndo garante a expectativa de direito, que é o que tém
0s servidores em atividade.” (Ives Gandra da Silva Martins, jurista, Jornal da Tarde, 06/12/2002)

“Lula desiste de mudar previdéncia de militares." (Manchete do Estadéo, 14/01/2003)
“Quando o servidor opta pela carreira publica e néo vai para o mercado, procede diante do que lhe é
oferecido e comega a contribuir para ter no futuro certos direitos”, disse. “Indaga-se: iniciada essa relagéo
juridica, é legitimo, é aceitével que ela seja alterada por uma das partes, especialmente pelo Estado, que tudo
pode, que legisla, que executa lei, que julga a aplicagéo da lei? A resposta é negativa, a situagéo em curso tem

de ser respeitada.”
(Ministro Marco Aurélio Mello, presidente do Supremo Tribunal Federal, Estadéo, 15/01/2003).

Lei n° 13.500, de 08/01/2003

Sintese dos Principais Pontos que alteram parcialmente a < -
organizacdo do QPE, na Lei n° 11.434/93. en e
ganizagdo do Q Atengao Profissionals

Titulares de cargos do Quadro de Apoio: 7z de EdUCaan"

« Exercicio nas Unidades Escolares; \

« Poderdo exercer cargos em comissdo em Unidades da SM.E.;

« A.T.Es (até provimento dos cargos de A.T.A.) poderdo, em cardter excepcional,
exercer as funcdes em 6rgéos centrais e regionais da S.M.E.;

* Aux. Adm. de Ensino poder&o ter lotacdo nesses 6rgaos.

Secretérios de Escola Estaveis

* Exercerdo a fungdo de 2° Secretério em Unidade Escolar:
- se estiver vaga;
- se houver impedimento para substitui¢éo do Titular;
- se 0 n° de turnos e alunos justificar a necessidade.

* Auxiliares de Secretaria, Auxiliares Administrativos de Ensino e Inspetores de
Alunos, ndo aprovados, poderéo permanecer nos respectivos cargos até o proximo
concurso para A.T.E..

READAPTAGAO FUNCIONAL/RESTRIGAO DE FUNGAO

(temporéria ou permanente)

* Professores:

- Remuneracéo de acordo com ajornada a que estiverem submetidos no momento
da readaptaggo.

* Professores Titulares, Professores de Bandas e Fanfarras, Professores Estéveis,
Monitores do Mobral, Monitores de Educacéo de Adultos e Professores de Educa-
¢80 de Adultos (estéveis e néo estaveis) poderdo receber em:

- Jornada Bésica;
- Jornada Especiad Ampliada ou Jornada Especial Integral.
« Professores Adjuntos e Professores néo Estaveis poderdo receber:
- Parte Fixa da Jornada Bésica;
- Parte Fixa da Jornada Bésica mais a Parte Varidvel efetivamente trabalhada;
- Jornada Especiad Ampliada ou Jornada Especial Integral.

* Efeitos dainclusdo na Jornada:

- a partir de 09/01/2003, levando-se em consideragdo a situacdo do momento da
readaptacéo;

- quem cumpriu jornada em desacordo e recebeu, terd a remuneragéo do periodo
convalidada a titulo indenizatério.
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A ArroreM adquiriu 0 imével
que sera, brevemente, nossa
segunda Col6nia de Férias.
Localizado no municipio de
S&o Roque, em local aprazivel
e proximo (50km da Praca da
Sé), a propriedade de
16.624 m? ja possui estrutura
de lazer pronta (piscina, sauna,
campo de futebol, vestiarios,
saldo com lareira, churrasqueira
etc.) e uma imponente
construcdo que seré concluida

jornal Pnol'_E
ra, no campo. Mais
IOnia de Férias Proprial

com acomodacdes e estrutura
hoteleira para atender aos
interessados.

Em breve, a ApROFEM instalara
quiosques de alvenaria, com
churrasqueiras, para que nossos
filiados e familiares possam
aproveitar a beleza daquele
local em agradéaveis finais de
semana, por exemplo.
Apreciem as fotos e aguardem
orientacOes sobre a sistematica
de utilizag&o.

Servicos prestados pela APROFEM:

Atendimento ao Associado
0 Atendimento Personalizado em nossa Sede: O Ac6es Individuais (Vida Funcional)

* Problemas de Pagamento
* Evolucéo Funcional

Assisténcia Juridica

O Consultas e Orientag6es - Questdes Particulares

» Tempo de Servigo (Aposentadoria e Averbagao) Convénios
* Legislacéo Geral (Direitos e Deveres) O Planos de Saude:
» Crianca e Adolescente - Conselhos Tutelares » Médico (Intermédica)
O Informagdo por carta das publicacdes do D.O.M. « Odontoldgico (Interodonto/Oral Pro)

O Equipes de Assessoria

Cursos

Plano Empresa: sem caréncia e sem doencas pré-existentes
O Profissionais e Servigos Credenciados juntos
a APROFEM (com descontos e promogdes especiais):

O Cursos a Distancia - Internet/ Textos a disposi¢do » médicos, dentistas, psic6logos,

em nossa Sede Prépria

laboratérios de analises clinicas etc...

O Cursos intensivos preparatérios para concursos O Central de Seguros

O Cursos de Formacao Sindical

Divulgacédo
O Jornal APROFEM
O Site APROFEM (Internet)

0 Manual de Procedimentos - Vida Funcional

O Painel APROFEM
00 Palestras (Aposentadoria, Vida

>
vida
equro ¢
) :020 Sequro) <O

O Lazer: « Col6nias, Pousadas, Hotéis (relagdo abaixo)
* Agéncias de Turismo (relagdo abaixo)
O Universidades e Cursos

SETOR DE CONVENIOS
profE Tel.: (11) 3292-5501 com Magda

Funcional, outras)

SEGUROS VIAGENS

conRM __ Varias modalidades de Seguro: de Automdvel,

lk:;mm specd. —  Descontos Especiais para Associados
e

)
: ; J o AUO A ; . - R
AN Residencial, de Empresa, de Vida e outros. ) Sequi0 £ com Agora vocg, Servidor Municipal filiado a APROFEM, possui mais

o de ate 0%~ dois beneficios. O Convénio com a WBT Viagens e o Banco BMG,
permite a vocé uma facilidade de pagamento ndo encontrada no
mercado atual de viagens e um desconto especial. Todas as suas

FACULDADES CONVENIADAS viagens podem ser pagas em até 24 parcelas, através de desconto

Descontos especiais para associados

Centro Universitario Capital — UNICAPITAL

Faculdade Anglo Latino e Colégio Anglo Latino (tel.:  3346-8876

Faculdade Costa Braga
Faculdade Italo Brasileira
Faculdade Mozarteum de S&o Paulo

direto na folha de pagamento.

Em ja possuindo empréstimo com o BMG, refinancie as suas
parcelas para viajar ainda neste inicio de ano. Este convénio tem
(tel:  5523-8522 como fungéo{ gjudar vocé a gozar suas merecidas férias, juntamente
(tel.:  5641-0099 com sua familia.

(tel.: 273-5011

Faculdades Batista e Colégio Batista Brasileiro (tel.:  3874-6363 Porto Seguro — 07 dias a partir de 24 x R$ 75, 00/més por pessoa;
Universidade de Guarulhos — UnG (tel.: 209-9222 p A A ! !
Universidade Ibirapuera — UNIB (tel.:  5531-3351 Serras Gatichas a partir de R$ 48,00/més por pessoa. .
Universidade Paulista - UNIP - cursos de Graduagéo e Pés Graduagéo (tel.: 0800-109000, Para maiores informagdes, consulte diretamente a WBT Viagens
(Todas as especialidades e em todos os campi do interior, capital e litoral - SP)

Lumiar Projetos - P6s Graduagdo/Lato Sensu (tel.:  4051-2073

Pedagogia - Adm. Escolar - Ed. Inclusiva - Coord. Pedagégica

)
)
;
(tel.: 6236-0788; Veja alguns exemplos:
)
)
)
)

através do telefone (11) 3044-2144. Consulte outros destinos na Inter-
net: www.whbt.com.br ou pelo e-mail pacotes@wbt.com.br.
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Aproveite a
nossa Colonia
de Férias

A Col6nia de Férias da
AprroFEM, em Peruibe-SP, esta
em pleno funcionamento.
Desde sua inauguragao, em
maio, ja se hospedaram em
suas dependéncias cerca de
1.800 servidores filiados,
familiares e convidados.
Localiza-se em local nobre de

Peruibe, a 50 m da praia, com
vista para o mar. Conta com
amplo saldo para café da manha
e lanches, enorme saldo de jogos
com bilhar, pebolim, pingue-
pongue e outros jogos, sala de
TV, amplo quiosque, piscinas
para adultos e criangas, lactario,
playground e estacionamento.

] l -
3 ‘ il | 1: 1 Varanda do 1° andar com vista para
-!'ﬁ-" TH 1 i 0 mar e para a piscina (Esg. e abaixo),

= BE - il - entrada principal (acima), pétio
interno, quiosque para lanches,
reunides etc. e escada de acesso para

0 1° andar (Dir. e abaixo)

i
A

Saldo de jogos (pebolim, pingue-pongue, bilhar etc.), varanda com vista para o mar, o saldo para café da manha e lanches e os apartamentos com cama de casal e beliche

CONVENIO MEDICO. CONVENIOS DE LAZER

O CONVENIO INTERODONTO
(Gruro NoTRE DAME - INTERMEDICA)
Precos: Valor por Beneficirio Inscrito

Plano Prata O
Plano Platina O

R$ 11,80
R$ 32,50

Plano Prata Plus
Plano Diamante

0 CONVENIO ORAL PRO (AMesp/SAUDE)
Precos: Valor por Beneficiario Inscrito

Plano Global O

R$ 16,12

Plano Quali Plus 0010 0O

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

O R$16,30
0O  R$82,00.

R$ 33,56.

A Planos do Contrato Empresa APROFEM/INTERMEDICA Coldnias de Feérias: Satélite Esporte Clube (Itanhaém e Campos do
Jordao/SP), Pargos Clube do Brasil (Ubatuba e Atibaia/SP), Associa¢do
dos Oficiais da Policia Militar (Campos do Jord&o, Serra Negra, Aguas de

TITULARES E DEPENDENTES S&o Pedro e Praia Grande/SP).

IDADE PLano Exia AG4 | Puano Execurivo AG4 | Puano Bxecutivo PLUS Hotéis: Biazi Grand Hotel, Da Vinci Hotel, Park Hotel Moinho de Pedra -
(EM ANOS) (EnFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO) Serra Negra/SP; Jerubiagaba Hotel - Aguas de S3o Pedro/SP; Guarany
0-39 R$ 50,38 R$ 84,38 R$ 97,02 Center Hotel - Aguas de Lind6ia/SP; Hotel Fazenda Castelo Sant’Angelo -
40-59 R$ 84,83 R$ 142,07 R$ 163,37 Vargem Grande do Sul/SP; Hotel Fazenda Morada do Verde - Campo
60 0O R$ 302,26 R$ 506,28 R$ 582,11 Limpo Paulista/SP; Farol da Praia Hotel - Caraguatatuba/SP; Hotel Pagurus
AGREGADOS I-VIUbatUbggE;- :ottelllvlll?ericas’s - Prgia Grgndg/I%P; /ll-\|/|oGteI Mongagua -

0-39 RS 59.53 RS 10119 RS 116,35 ongagu ; Hotel Minas Gerais - or.;qs e Caldas, .
40 - 59 RS 100,23 R$ 170,38 R$ 195,91 Pousadas: Pousada do 'Cascalho = Bmgu'canga/SP;' Pousada Itapurfa.
60 O RS 357,13 RS 607,13 RS 698,08 Pousada Grande Sol - Praia Grande/SP; Turis Hotel Litoral - Mongagua/

SP; Pousada Recanto Belas Artes - ltanhaém/SP; Pousada do Arpoador -
Peruibe/SP; Pousada do Lago - Sdo Roque/SP; Villa Harmonia - Paraty/Rl.

Chalés: Village Juquitiba - Juquitiba/SP.

Reservas de vagas diretamente com:
Setor de Convénios - [] (11) 3292-5501

VIAGENS E TURISMO

Brasiltur — [ | 4221-5658 (Roberto)
Geld Garten - [ | 3159-2751 (Claudio)
New Way - [ | 3859-0074 (Marco)

D.M.V - [ ] 6952-6684 (Djair)
Itiquira- |_| 3101-3266 (Mello)
Olivia Cunha - [ ] 3082-8324 (Olivia)
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Dia pA FamiLIA NA EscoLa

Outra lel recente ingtituiu o “Dia da
FamilianaEscola’, onde, pelo menosuma
vez por semestre (sdbado, preferencial-
mente), as Equipes Escolares e comunida-
de participar&o de palestras, exposicoes de
trabalhos e outras atividades correlatas
(Lei n° 13.457, de 27/11/2002).

Concursos ATE I E 1

A promulgacdo da Lei n° 13.500 (leia
sintese na pagina 4), afixag&o dos médu-
los de lotag&o por escola e a convocacéo
para escolha no inicio de fevereiro repre-
sentam a superagdo dos absurdos entra-
ves que retardaram por anos afio o provi-
mento dos respectivos cargos, prejudi-
cando os candidatos classificados.

A APROFEM oOrientara seus representa-
dos por ocasi&o das respectivas escolhas e
providéncias de posse e exercicio, bem
como aos servidores ndo classificados ou
reprovados, nas providéncias para a conti-
nuidade do exercicio das suas funcdes.

Acumuto pe CARGOS - ENsINO MuNiciPAL

Os Profissionais da Educacéo que acu-
mulam cargos da ativa, ou vencimentos
com proventos de aposentado, dever&o
declarar a situaggo através dos formulé-
rios cujos modelos foram publicados no
DOM de 30 de novembro passado.

Até mesmo agueles que permanecerem
na mesma situag&o do ano anterior deve-
réo preencher declaraggo especifica.

Cieaa APROVADO

O Conselho Municipal de Educagéo
(CME) aprovou o pedido de Autorizacéo
de Funcionamento do CIEJA - Centro
Integrado de Educagéo de Jovens e Adul-
tos, elaborado pela SME para suceder os
CEMES.

E relevante registrar que a APROFEM
néo foi ouvida quanto a estas mudancas,
apesar dos apelos para que pudesse apre-
sentar formalmente os ansei 0s e as suges-

tBes dos seus representados, que acumu-
laram rica experiéncia na atuagdo junto
aos CEMES.

SUBPREFEITURAS

itens concernentes a vida funcional dos
servidores municipais.

SERVIDORES MUNICIPAIS
APOSENTADOS - ATENGAO!

Com a implementagdo das 31 Subpre-
feituras, algumas Secretarias Municipais
deverdo ficar literalmente esvaziadas nas
suas atribui¢des. Afinal, as atividades-
meio e atividades-fim estdo contempladas
nos organogramas das Coordenadorias.

E o caso da SME, onde nem todos os
recursos financeiros destinados a Educa-
¢ao, de |4 sdo gerenciados, com o advento
das Subprefeituras e 0o seu desenho de
autonomia, rastrear e fiscalizar a aplica
¢do deverd ficar ainda mais dificil.

Curso

O Curso “Técnicas de Leitura Dinami-
ca, Memorizagéo e Desinibigéo” sera mi-
nistrado no més de margo préximo, aos
sdbados pela manhd, pelo prof. Mércio
Gatai. InformagBes e Inscrigdes pelo tel.
6642-6040.

A APROFEM estd promovendo esta di-
vulgag&o por solicitagdo de um associado,
sem qualquer responsabilidade acerca do
mencionado curso.

Licenca MEpbica - NovipADE

As licengas médicas até 7 dias para o
préprio servidor poderéo ser concedidas
sem que o interessado compareca ao
DESAT, bastando apresentar atestado de
seu médico ou dentista na sua Unidade de
Exercicio.

Todas as orientacdes, cautelas e restri-
¢Oes estéo contidas no Decreto n° 42.756,
de 23/12/2002, publicado no DOM de
24/12/2002, que deve ser andlisado com
muita atengdo por todos os interessados e
discutido com as respectivas chefias, evitan-
do eventuais prejuizos funcionais e/ou inde-
sgjaveis enquadramentos disciplinares.

O Setor de Atendimento da APROFEM
(tel. 3292-5500) fornece todas as explica
¢Oes solicitadas acerca deste e de outros

Recente Portaria da Secretaria de
Gestédo Publica (SGP) determina que os
servidores que se aposentaram até
16/12/2002 dever&o dirigir-se asua Ulti-
ma Unidade de Lotagdo (na qual apo-
sentou-se) para fins de atualizagdo ca-
dastral e parafins de solicitacfes acerca
de sua situacéo funcional.

A APROFEM sugere que o interessado
faga um contato preliminar com a Unida-
de, solicitando orientagdo para evitar de-
sencontros e perda de tempo.

CiranDA DE CARGOS

Conforme o previsto, a sra. Eny Maia
foi exonerada do cargo de Secreté&ria de
Educag&o no dia 3 de janeiro passado. Em
seu lugar, foi nomeado o sr. Nélio Bizzo,
que permaneceu Secret&rio por apenas
seis dias, pedindo exoneragdo sob alega
¢80 de “razbes de ordem pessoa”.

Até o fechamento desta edicéo, ocupa-
vainterinamente a Secretariaa sra. Maria
Aparecida Perez.

ANTECIPAGAO DO 13° PARA
SERVIDORAS GESTANTES

A servidora municipal gestante podera
receber 50% do seu 13° salé&rio, atitulo de
adiantamento, apds completar o 7° més de
gestacio (Lei n° 13.467, de 06/12/2002).

Acerto o CPF

O niimero do CPF (CIC) de cada servi-
dor ativo, inativo ou pensionista, consta
do seu holerite do més de dezembro/2002.
O interessado deve conferir com ateng&o o
ndmero e, se ele ndo estiver correto, tomar
providéncias imediatas para a sua corre-
¢80 junto & sua Unidade de Recursos Hu-
manos, evitando riscos com a “maha
fina’ da Receita Federal.

CALENDARIO ESCOLAR

1° SEMESTRE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Gragas & mobilizagdo da APROFEM,
através das suas Equipes de Assessoria,
milhares de servidores preencheram os
Requerimentos de Adicional de Insalubri-
dade, credenciando-se a percebé-lo a par-
tir da data do seu protocolo junto a Unida-
de de Recursos Humanos.

O Requerimento Padronizado, com
corregBes, foi publicado no DOM de 05/12
passado, e osinteressados que aindaforem
ingressar com o pedido devem utilizar o
modelo atualizado. Nossas Equipes conti-
nuam adisposicdo paraorientar e fornecer
0 modelo de requerimento, podendo ser
acionadas pelo tel. 3292-5500.

Peso NA MocHiLA

Os alunos das escolas municipais ndo
podem transportar, em material escolar,
carga superior a 10% do seu proprio peso.
A responsabilidade pelas atividades de
orientacéo e controle é das Equipes Esco-
lares, com previsdo de penalidades cabi-
veis pela ndo-observancia do que dispde a
Lei n°13.460, de 02/12/2002.

CPI pas “EscoLAs DE LATA”

A Camara Municipal aprovou a abertu-
rade CPI parainvestigar as deniincias de
superfaturamento das construgdes das “ es-
colas delatinha’ pela Prefeitura. A oposi-
¢do afirma que estes problemas ja foram
investigados pela CPI da Educag&o e que
se trata de estratégia da base governista
para impedir a investigagdo da corrupgdo
no transporte publico da cidade, objeto de
outra CPI ainda ndo concretizada.

ORGAMENTO DA CiDADE PARA 2003

A Cémara Municipa aprovou o Orga-
mento Municipal de Sdo Paulo, que tera
para gastar R$ 10,210 bilhdes em 2003;
R$ 2.188.567.449,00 sdo destinados a
Educaggo. E ainda ha quem diga que ndo
se pode valorizar os servidores municipais
por falta de dinheiro!
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CAMARA Mupa A FORMA
DE REMUNERAGAO DA PREFEITA

Ao invés de salé&rios fixos, a Prefeita,
seu Vice, Secretdrios Municipais e Sub-
prefeitos receberdo subsidios, que serdo
definidos pelos vereadores.

A proposta abre a possibilidade real de
regjuste, ja que a Prefeita poderia sugerir
aosvereadores o valor de seu subsidio, que
seria aprovado ou n&o.

AVALIAGAO DA PREFEITA: VAI MAL

Segundo o Ingtituto Datafolha, a prefei-
taMartaéadultimaem ranking de prefeitos
das nove principais capitais brasileiras,
com nota4,7. O nivel de descontentamen-
to com a sua gestdo aumentou em todas as
camadas sociais, para os homens e mulhe-
res de todas as faixas etérias, de escolari-
dade e de renda.

MEeLHorR DESEMPENHO: EDUCAGAO

Gragas a inclusdo de programas so-
ciais no orgamento da Educacéo (unifor-
me, merenda e transporte), 22,8% dos
pesquisados pelo Instituto Inform Estado
consideram a Educag@o como a &rea de
melhor desempenho.

A melancoélica avaliagdo da ex-secre-
téria Eny Maia é emblemética: “ Pode-se
interpretar de diferentes pontos de vis-
ta, mas estes programas contribuiram
sim para a permanéncia dos alunos na
escola’.

Nenhuma referéncia a compromissos
com uma Politica Educacional bem con-
cebida, ensino de qualidade ou valoriza-
¢do salarial para os Profissionais de
Educacé&o.

CoRTE DE VERBAS PARA A EDUCAGAOD

A Prefeita cortou verbas da Educacéo
por trésvezesem 2002: em agosto (R$ 100
milhdes, ou R$ 210 milhdes nos célculos
da oposicdo); em novembro (R$ 7 mi-
Ihdes, transferidos para a SEMAB); e em

dezembro (R$ 9 milhdes, também transfe-
ridos para o Abastecimento).

REMANEJAMENTO DE VERBAS DA EDUCAGAO

A Prefeita remanejou em outubro e
novembro do ano passado R$ 48 milhdes,
destinados originaria e prioritariamente a
construgéo, reforma e manutencéo de
unidades escolares, para gasta-los na
aguisicéo de camisetas, jaquetas, bermu-
das e material escolar, que deverdo ser
entregues aos alunos em 2003.

“A Administracéo inverteu o proces-
so de organizaco e administragdo da
rede publica de ensino. Em vez de ga-
rantir, em primeiro lugar, vagas e pro-
fessores para as criangas em escolas bem
construidas e bem mantidas, a Prefeitura
tem preferido investir no supérfluo.
Mochilas e camisetas ndo podem ser
considerados itens prioritarios no desen-
volvimento do ensino. Conforme denun-
ciam seus opositores, Marta Suplicy
preferiu adotar a politica do assistencia-
lismo a garantir ensino universal de boa
qualidade." (Estaddo, 25/11/2002).

FUNDEF

Mais umavez, a AprRoFEM manifesta
sua indignagédo quanto a aplicagdo des-
se FUNDO. Ao ser instituido, o FUN-
DEF tinha como objetivo aplicar esses
recursos na melhoria do ensino, na ca-
pacitagdo dos professores e produzir
efeitos sobre os padrdes salariais do
Quadro do Magistério. Nesses anos de
existénciado FUNDEF, o Municipio de
S&o Paulo tem recebido anualmente
acima de 200 milhdes de reais, poden-
do, em 2003, chegar a 295 milhdes de
reais. Lamentavelmente, valores tdo al-
tos que poderiam, de fato, estar contri-
buindo para a qualidade do Ensino Mu-
nicipal, foram solicitados também
para pagamento dos auxilios-transporte
e refeicdo dos servidores e para 0 assis-
tencialismo puro (transporte escolar).

Curso de Formagéo Sindical:
11/09/2003;

VI Congresso da APROFEM
17 e 18/06/2003.

A ApPROFEM solicitou dispensa de ponto para os participantes dos eventos
programados para as seguintes datas:
Reunides de Representantes Sindicais:
26/02, 16/04, 29/05, 14/08, 02/10 e 18/11/2003;

ATENGAO - A dispensade ponto foi autorizada através da Portaria SME
n° 584, de 28 de janeiro de 2003, publicadano D.O.M. de 29/01/2003.

A eleicdo /indicacdo dos Representantes Sindicais da Aprorem para 2003
deverd acontecer a partir de fevereiro, e as respectivas atas (enviadas pelo
Correio paraas Unidades ou entregues pelas Equipes de Assessoria) deveréo
ser devolvidas paraa ApRoFEM COM amaior urgéncia, podendo ser entregues
na propria Reunido de Representantes do dia 26 de fevereiro.

Reivindicamos, pois, veementemente,
a aplicagéo correta e exclusiva dos re-
cursos do FUNDEF em prol da qualida-
de do Ensino Municipal!

TRIBUNAL DE CONTAS

Componentes do atual Governo, quan-
do na oposi¢do, denunciavam irregulari-
dades no funcionamento do TCM e pre-
conizavam a sua extingdo. Agora, colo-
caram o ex-presidente da EMURB, Mau-
ricio Faria, como conselheiro vitalicio do
Tribunal.

Com sua nomeagdo, o PT desiste de
extinguir o TCM, conforme proposta da
CPI da Camaraem 2001, cujo relator foi o
petista Vicente Candido.

Livro *“CANTARD”

O escritor e professor H. B. Chagal nos
enviou o livro “Cantaro”, composto de
poemas e dedicado a todos os profissio-
nais de educag&o.

Contatos tel. 6105-8217 ou na Editora
Scortecci, tels. 3032-1179/6501.

Passe EscoLAr

Os professores tém direito ao passe
escolar para utilizag8o de 6nibus intermu-
nicipais etrens (EMTU - tels. 4341-1100/
1200) e metrd (tels. 3179-2229/2230).

A SPTransnéo fornece o beneficio para
utilizagdo de 6nibus urbanos na Capital,
alegando que a Prefeitura j& fornece o
auxilio-transporte.

PERMUTA

Professora Titular de Matemética dese-
ja remover-se, por permuta, do NAE 10
para o NAE 7. Contatos com Estelita, tel.
6673-8281.

NoriclAs PELO RADIO

O programa “De Olho na Noticia’, que
o radialista Newton Floracomanda diaria-
mente na Ré&dio Trianon AM 740, das
17h30min as 18h45min, continuara divul-
gando noticias e entrevistas de interesse
funcional e profissional para os servidores
municipais, com a colaboracdo e eventua
participagdo da APROFEM. Acompanhe!

CALENDARIO ESCOLAR - 2003

Elaboracdo do Calendario para as UEs

Elaboracdo do Calendario para os CEls

PORTARIA N° 5.027, DE 07 DE OUTUBRO DE 2002

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao do
Calendario Escolar 2003.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao do
Calendario para as Unidades Escolares em 2003,
e da outras providéncias. N

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei Federal 9.394/96, especialmente
nos artigos 12, 13,14,15, 24 e 34;

- o contido na Deliberagdo CME 03/97 e Indicagao
CME 04/97;

- as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE:
Art. 1° - Cada Unidade Escolar da Rede Municipal de
Ensino elaborara seu Calendario Escolar de 2003, com o
envolvimento da Equipe Escolar, pais e alunos, observando
as diretrizes contidas nesta Portaria.
Art. 2° - Além das orientacbes gerais, das datas e
periodos comuns estabelecidos para toda a Rede Municipal
de Ensino, cada Unidade Escolar devera programar ativida-
des em fungéo das condigdes e necessidades locais.
Art. 3° - As Escolas Municipais, que mantém a Educa-
cao Infantil, o Ensino Fundamental Regular, Educacao de
Jovens e Adultos e Ensino Médio, deverao assegurar turnos
com duragé@o minima de 4 (quatro) horas diarias de efetivo
trabalho escolar, garantindo:
| - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias
de efetivo trabalho escolar para a Educagéo Basica (Educa-
cao Infantil, Ensino Fundamental e Médio) e para o 1° termo
do Ciclo | da Educagéo de Jovens e Adultos;
11 - carga horaria minima semestral de 400 (quatrocen-
tas) horas, distribuidas por um minimo de 100 (cem) dias de
efetivo trabalho escolar para a Educacdo de Jovens e
Adultos, exceto para o 1° termo do Ciclo I.
Art. 4° - Cada Unidade Escolar da Rede Municipal de
Ensino elaborara seu Calendério Escolar de 2003, conside-
rando como datas e periodos comuns:
| - férias dos docentes - 02/01 a 31/01/2003;
11 - inicio das aulas para todos os niveis da educagao
basica:
1° semestre - 06/02/2003,
2° semestre - 28/07/2003;

11l - periodos de recesso escolar:
Julho - de 12 a 27/07/2003,
Dezembro - de 20 a 31/12/2003;

IV- periodos de organizag&o das Escolas:

a) Orgéos Centrais e Ndcleos de Agdo Educativa
- 22 e 23/01/2003,

b) Nucleos de Agdo Educativa e Unidades Esco-
lares - 27 e 28/01/2003,

c) Equipes Técnicas das Unidades Escolares -
29, 30 e 31/01/2003;

V - periodos destinados a analise, a discussédo e a
sistematizag&o do Projeto Politico-Pedagdgico e organiza-
cao da Escola - dias 03, 04 e 05/02/2003 e outra data a ser
definida até 14/03/2003;

VI - Reunies Gerais/Plo - 21/05 e 10/09/2003.

§1°- No decorrer do ano, para assegurar a implemen-
tacao da proposta de Formagao Permanente da SME, pode-
rao ser realizados, em datas a serem estabelecidas pelos
NAEs, Encontros regionalizados em Unidades-Pélo.

§2°- Aos docentes em regéncia de classes/aulas nos
CEls sera garantido o disposto nos Incisos |, Il e VI, deste
artigo.

§3° - As classes/Nlcleos do Programa de Alfabetiza-
cao do Municipio de Sao Paulo, MOVA-SP, atenderdo ao
estabelecido nos Incisos |, Il e VI, deste artigo.

Art. 5° - No Calendario Escolar deverao estar previstas
as seguintes atividades:

I - reunides pedagdgicas - no minimo 4 (quatro), com
suspensao de aulas, sendo 2 (duas) no 1° semestre e 2
(duas) no 2° semestre, garantindo-se uma ao término de
cada semestre letivo, para analise do processo educativo e
de avaliagcdo do desempenho global dos educandos;

Il - reunides de Conselho de Escola - mensais, sem
suspensao de aulas;

Il - reunides de APM - de acordo com o estatuto
proprio, sem suspenséo de aulas;

IV - reunides com Pais ou responsaveis - 4 (quatro),
sem suspens&o de aulas, sendo 2 (duas) por semestre.

Paragrafo Unico: A avaliagéo do trabalho da Unidade
Escolar seréa realizada ao longo do ano, durante horario
coletivo e/ou reunides pedagoégicas, e referenciada no Pro-
jeto Politico-Pedagdgico.

Art. 6° - 0 Calendario Escolar devera ser aprovado
pelo Conselho de Escola e encaminhado ao NAE até 14/03/
2003, para andlise e aprovagéo pelo Supervisor Escolar e
homologagéo do Coordenador Regional de Educagé&o.

Paragrafo Unico: Idéntico procedimento devera ser
adotado, no decorrer do ano letivo, quando houver ne-
cessidade de alteragdo e/ou adequacgao do Calendario
Escolar, somente na ocorréncia de suspenséo de aulas
e outras formas de descaracterizacédo de dia/hora de
efetivo trabalho escolar, inclusive decorrente de pontos
facultativos.

Art. 7° - O Diretor de Escola devera dar ciéncia expres-
sa do contido nesta Portaria a todos os integrantes da
Equipe Escolar.

Art. 8° - Os casos omissos ou excepcionais serao
resolvidos pelo Coordenador Regional de Educagao, ouvi-
da, se necessario, a Secretaria Municipal da Educagéao.

Art. 9° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria 4.996, de 23/10/2001.

PORTARIA N° 5.718, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao do
Calendario de Atividades do ano de 2003 dos
Centros de Educacao Infantil - CEls da rede dire-
ta, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO:

- alei Federal n°9.394/96 - Lei do Diretrizes e Bases

da Educacéao Nacional, em especial, os artigos 12,

13, 14, 15, 29 e 31; - a Lei Municipal n° 13.326, de 13

de fevereiro de 2002 - IX - Define requisitos necessa-

rios para que o programa de integragao das creches
no sistema municipal de ensino atenda ao Estatuto

da Crianga e do Adolescente e a Lei de Diretrizes e

Bases da Educag&o Nacional;

o Decreto Municipal n° 40.268/01 - Dispde sobre a

efetivagao de diretrizes de integragao das creches ao

Sistema Municipal de Ensino, e d& outras providéncias;

- o Decreto Municipal n° 41.588/01 - Transfere aos
Centros de Educagé&o Infantil da rede direta da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS paraa
Secretaria Municipal de Educag&o - SME, e da outras
providéncias;

- o Decreto Municipal n° 42.248/02 - Regulamenta a
Lein® 13.326/02, que define os requisitos necessari-
os para que o programa de integragéo das creches
no sistema municipal de ensino atenda ao Estatuto
da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional;

- as diretrizes da ia Municipal do E

b) Nuicleos de Acao Educativa - NAEs e Equipes Téc-
nicas dos CEls - 27 e 28/01/2003;

3.2. Reunido interna nos CEls, destinadas a discus-
sdo, andlise e elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico,
com suspensé&o do atendimento - dia 07/02/2003;

3.3. Reunides Gerais/Poélo -21/05 e 10/09/2003;

3.4. Encontros regionalizados em Unidades - Pélo
poderao ser realizados em datas a serem definidas
pelos NAEs, no decorrer do ano, a fim de assegurar a
implementagao da proposta de Formagao Permanente
da SME.

4. No Calendério deverao ser previstas as seguintes
atividades:

4.1. Reunides Pedagogicas - mensais, com suspen-
sdo do atendimento, excetuando os meses de maio e se-
tembro, garantindo-se momentos:

a) Para analise do processo educativo e do desenvol-
vimento afetivo, cognitivo e social das criangas;

b) Paraa avaliacao do trabalho do CEl, referenciada no
Projeto Politico-Pedagégico.

4.2. Reunides do Conselho de CEI, quando constitui-
do, mensais, sem suspenséo do atendimento;

4.3. Reunides de Associacdo de Pais e Mestres - APM,
quando constituida, do acordo com o Estatuto proprio, sem
suspensao do atendimento;

4.4, Reunides de Pais e Educadores, no minimo, 4
(quatro), sendo 2 (duas) por semestre, sem suspensao do
atendimento.

5. 0s Nucleos de Agdo Educativa - NAEs deverdo
orientar os CEls para a constituigido dos Conselhos de CEI
e da Associacao de Pais e Mestres.

Democratizagao do Acesso e da Permanéncia, Qua-
lidade Social da Educagdo e Democratizagdo da
Gestéo.

RESOLVE:

1. Cada Centro de Educacéo Infantil - CEl darede direta
do Sistema Municipal de Ensino devera elaborar seu Calen-
dario de Atividades de 2003, com a participacao de toda a
equipe, possibilitando a representacédo das familias atendi-
das, observando as diretrizes contidas nesta portaria.

2. Além das orientagdes gerais e das datas e periodos
comuns estabelecidos, cada CEl da rede direta devera
programar atividades em fungéo das condigoes e necessi-
dades locais.

3. O Calendario de Atividades 2003 devera ser elabo-
rado considerando como datas e periodos comuns:

3.1. Periodos do organizagao:

a) Orgéos Centrais da SME e Ntcleos de Ag&o Educa-
tiva - NAEs - 22 e 23/01/2003;

6. O Calendario do CEI devera ser encaminhado ao
NAE até 14/03/2003, para andlise e aprovagao pelo Super-
visor Escolar e homologagao do Coordenador Regional de
Educacao.

6.1. Idéntico procedimento devera ser adotado, no de-
correr do ano, quando houver necessidade de alteragéo do
Calendario, na ocorréncia de suspensédo de atendimento
nao prevista nesta portaria.

7.0 Diretor do CEI devera dar ciéncia expressa do
contido nesta Portaria a todos os integrantes da Equipe da
Unidade e do Calendario das Atividades de 2003 as familias
atendidas.

8. Os casos omissos ou excepcionais seréo resolvi-
dos pelos Coordenadores Regionais de Educag&o, consul-
tada, se necessario, SME.

9. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposigdes em contrario e, em es-
pecial, a Portaria Intersecretarial SME/SAS 08, de dezem-
bro de 2001.




