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Decisão Acertada

Fomos Enganados

Há anos, nós, da APROFEM, vis-
lumbramos a necessidade de prati-
car um sindicalismo sadio, que con-
ciliasse a defesa intransigente dos
direitos e das conquistas dos servi-
dores com a oferta de eficaz estrutu-
ra de prestação de serviços aos sin-
dicalizados e seus dependentes, in-
dicativa do compromisso da Enti-
dade com o seu bem-estar.

O exame do conteúdo desta edi-
ção do Jornal APROFEM constatará
que a nossa prática revelou-se acer-
tada: a atuação firme na defesa dos
nossos direitos ocorre fundamental-
mente no âmbito do Sistema de Ne-
gociação Permanente (SINP) para
as demandas municipais, e com as
demais entidades representativas de
servidores municipais, estaduais e
federais, para as lutas em nível fe-
deral (Reforma da Previdência, por
exemplo). Onde não ocorre consen-
so, a APROFEM encaminha suas rei-
vindicações específicas, com trans-
parência e objetividade.

O conjunto dos servidores tem
clareza de que a atuação isolada
dessa ou daquela entidade não pro-
duz resultados eficazes e práticos;
também a prática sindical que se

identifica (e até se confunde) com a
ação do Governo Municipal, exer-
cida por alguns, é rechaçada pela
maioria dos servidores, pela suspei-
ção implícita e por tripudiar sobre o
discernimento e profissionalismo
dos mesmos. Nesse quadro, a atua-
ção equilibrada e imparcial da
APROFEM , INDEPENDENTE e
APARTIDÁRIA, tem merecido o
reconhecimento e o respeito do seu
Quadro de Associados, em constan-
te crescimento.

Na área de prestação de serviços,
em que fomos pioneiros, oferecemos
um atendimento personalizado e efi-
caz aos nossos filiados no campo
funcional e jurídico; um Setor de
Convênios com centenas de parce-
rias em todas as áreas (saúde, profis-
sionais liberais, Universidades, cur-
sos e serviços diversos, turismo
etc.); e dedicamos uma atenção es-
pecial ao desafio de oferecer oportu-
nidades de lazer saudável aos filia-
dos e dependentes, através de Colô-
nias de Férias próprias e uma forte
rede de hotéis, pousadas e chalés
conveniados. É o compromisso de
reverter a contribuição do filiado em
seu integral benefício.

“Nós declaramos que éramos“Nós declaramos que éramos“Nós declaramos que éramos“Nós declaramos que éramos“Nós declaramos que éramos
contra porque o nosso objetivocontra porque o nosso objetivocontra porque o nosso objetivocontra porque o nosso objetivocontra porque o nosso objetivo
era conquistar o poder.”era conquistar o poder.”era conquistar o poder.”era conquistar o poder.”era conquistar o poder.”

Deputado João Paulo Cunha, do PT,
Presidente da Câmara dos Deputados

“Na oposição é permitido“Na oposição é permitido“Na oposição é permitido“Na oposição é permitido“Na oposição é permitido
proferir bravatas. No governo,proferir bravatas. No governo,proferir bravatas. No governo,proferir bravatas. No governo,proferir bravatas. No governo,
temos responsabilidades.”temos responsabilidades.”temos responsabilidades.”temos responsabilidades.”temos responsabilidades.”

Presidente Lula

Os servidores públicos conscien-
tes de todo o Brasil acompanham,
decepcionados e indignados, a sórdi-
da campanha concebida pelo Gover-
no Federal, que procura difundir jun-
to à população a equivocada impres-
são de que somos detentores de pri-
vilégios e responsáveis pelas maze-
las que provocaram a falência do
sistema previdenciário.

Essa estratégia de injuriar os servi-
dores remonta ao governo anterior,
reconhecidamente permeável às de-
terminações dos agentes dos interes-
ses econômicos internacionais: FMI,
Banco Mundial, grandes corporações
multinacionais etc.. Neste sentido, a
eleição de Lula representou o renas-
cer da esperança para o serviço públi-
co, depois de décadas na oposição
recitando bordões de rejeição ao neo-
liberalismo, ALCA etc.; prometendo
a valorização do servidor público e o
resgate da dignidade da população,
“mudando tudo que estava aí.”...
Mas a alegria durou pouco.

A proposta de Reforma da Previ-

dência apresentada pelo Presidente
da República, que analisamos em
outra matéria deste Jornal, volta
suas baterias apenas contra o servi-
dor público: acabando imediatamen-
te com a aposentadoria integral, au-
mentando a idade mínima (exigida
apenas para os servidores) e promo-
vendo, ainda, descontos maiores
para os nossos aposentados, dentre
outros absurdos. Faz-se o jogo dos
grandes bancos e corporações, de
olho nos bilhões de reais advindos
da previdência privada; encaminha-
se soluções privilegiadas e questio-
náveis para os grandes devedores da
Previdência (o próprio governo fe-
deral, muitos governos estaduais e
municipais, Petrobrás, Vale do Rio
Doce, CEF são alguns dos princi-
pais devedores); não se presencia
empenho em apurar as fraudes e
fechar-se os "ralos" por onde se es-
coa o dinheiro público. Entretanto,
a opção política foi por crucificar o
servidor público. LAMENTÁVEL.

A APROFEM encontra-se perma-
nentemente mobilizada e atuando para
que essa reforma não se concretize. O
sentimento de logro (“O país vai bem;
só o povo é que continua indo mal”.)
permanece e caberá a cada cidadão dar
a sua resposta nas urnas e, sempre que
houver oportunidade, esclarecer os
seus familiares, seus colegas e a sua
comunidade acerca daquilo que real-
mente estiver acontecendo, para me-
lhor ou para pior.

A atuação da APROFEM ocorre jun-
tamente com as demais entidades muni-
cipais, no âmbito do SINP.

No dia 29 de abril passado, em Ato
Público na frente da Secretaria de Ges-
tão Pública (SGP), foi deliberado o enca-
minhamento do Ofício aqui reproduzido,
para provocar o início das negociações
com o Governo Municipal.

O Fórum das Entidades Municipais
programou um Ato Conjunto para o dia 30
de maio, cuja organização será ampla-
mente divulgada pelas entidades junto aos
seus representados.

A APROFEM encaminhou suas reivindi-
cações específicas, para discussão e nego-
ciação na Mesa Setorial da Educação. Prin-
cipais pontos abordados:
• Manutenção do Quadro dos Profissionais

de Educação, com a inclusão dos Agentes
de Administração – Vigilantes, em exercí-
cio nas Unidades da Secretaria Municipal
de Educação;

• Pagamento dos valores referentes ao docu-
mento-refeição, que não foram entregues
aos servidores por ocasião da transforma-
ção em auxílio-refeição;

• Incorporação, ao padrão de vencimentos,
dos valores pagos a título de abono para
complementação do piso mínimo;

• Extensão da Gratificação por Desenvolvi-
mento Educacional aos aposentados e aos
Profissionais de Educação em exercício nos
órgãos centrais e regionais de SME;

• Manutenção dos direitos e benefícios,
dos servidores públicos municipais, bem
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São Paulo, 29 de abril de 2003.

EXMA. SRA. PREFEITA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO

A/C: SR. RUI SÁ SILVA BARROS

OFÍCIO Nº 01/2003

ASSUNTO: DATA-BASE 2003

O Fórum das Entidades Municipais subscritoras do SINP – composto por

trinta e uma entidades representativas dos servidores públicos municipais –

deliberou, após ampla discussão, pela apresentação da presente PAUTA UNIFI-

CADA  de reivindicações para a data-base da categoria, relativa a maio de 2003.

Necessário se faz ressaltar, entretanto, que o Acordo Coletivo referente à data-

base do ano anterior (2002) ainda não foi cumprido na íntegra, forçando-nos a

exigir seu total cumprimento, independentemente de qualquer outra negocia-

ção, como dívida em aberto  do Governo Municipal para com os servidores a

quem representamos.

Isto posto, passamos a detalhar abaixo os ítens da pauta, objeto deste ofício,

e que se referem, inclusive, a aposentados e pensionistas, no que couber:

1. Reposição das perdas salariais, relativas à atual gestão, que já atingiram

o índice de 21%, de acordo com o ICV do DIEESE

2. Aumento real de 10%

3. Negociação das perdas acumuladas pelo funcionalismo municipal, a partir

do Plano Real

4. Piso salarial do DIEESE, aplicado sobre a menor referência

5. Imediata regulamentação da Evolução Funcional para todos os servidores

6. Regulamentação das horas-extras para todos os quadros

7. Alteração da atual Lei salarial visando ampliar o percentual hoje praticado

para a limitação das despesas com o pessoal para o mesmo preceituado

pela C.F.

8. Defesa incondicional do serviço público e do servidor contra: a privatiza-

ção, a terceirização e precarização e, consequentemente, pela realização de

concursos públicos.

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevemo-nos.

MARGARIDA PRADO GENOFRE – Coordenadora do Fórum

e Vice-Presidente da APROFEM

como dos atuais critérios de cálculo, a
saber: adicionais por tempo de serviço,
sexta parte, evolução funcional, promo-
ção, dentre outros;

• Regulamentação e pagamento da Evolução
Funcional para o Quadro de Apoio;

• Extensão do reconhecimento do direito ao
Adicional de Insalubridade para os servido-
res que exercem funções na cozinha e lim-
peza/permanência em outros ambientes das
Escolas e CEIs.
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Proposta da Reforma da Previdência
A APROFEM procurou decodificar a Proposta de Emenda Constitucional (PEC), enviada

pelo Presidente da República ao Congresso Nacional, visando o esclarecimento do servidor
municipal, indignado e preocupado com as mudanças sinalizadas.

É oportuno destacar que somos contrários a quaisquer “mudanças nas regras durante o
jogo” e que repudiamos o deliberado propósito de estigmatizar o servidor público como
detentor de altos salários e outros privilégios, desviando assim a atenção do ingênuo
cidadão daqueles pontos nevrálgicos da política e da economia que estão sendo tratados
sem o conveniente acompanhamento da opinião pública.                                     Página 2

Educação Infantil: a transformação
No dia 12 de maio passado, em meio a

grande festa, sob calorosos aplausos de milha-
res de educadores, a Prefeita Marta Suplicy
sancionou  a Lei n° 13574/03 que “dispõe
sobre a transformação e inclusão no Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Pro-
fissionais de Educação, dos cargos de Auxili-
ar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e
Diretor de Equipamento Social e dá outras
providências”.

Terminada a solenidade, os representantes
de SME passaram a detalhar as alterações
introduzidas pelo texto legal, fato que teve o
condão de ir, aos poucos, fazendo baixar a
euforia das primeiras manifestações, à medi-
da em que foi ficando demonstrado que o
benefício imediato só se aplica a uma peque-
na parcela dos profissionais que já detêm a
habilitação mínima necessária  para que se
faça a tão sonhada transformação de cargos.

Em que pese o avanço que a nova Lei
representa em direção à efetiva integração
dos Profissionais dos CEIs no Quadro do Ma-

gistério Municipal, alguns pontos ainda fica-
ram muito aquém das expectativas, a despeito
das reivindicações da APROFEM.

Nossas discordâncias  referem-se: à jorna-
da ( diferente das já consagradas para todos os
demais professores), que obriga o novo pro-
fessor a permanecer vinte e sete horas-relógio
com alunos; à carreira fechada para os Pro-
fessores, cuja atuação dar-se-á exclusiva-
mente nos CEIs; tratamento diferenciado
para uma categoria, em detrimento de outra:
a dos Professores Adjuntos que, se algum

Continua na página 2
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Pressupostos:
1 - Trata-se da análise da proposta envi-

ada para o Congresso Nacional em 30 de
abril passado.

2 - Há expectativa de alterações/supres-
sões até a votação e promulgação da EC em
tramitação, que poderá estender-se pelo
segundo semestre e até para o próximo ano.

3 - A Reforma atingirá basicamente os
servidores públicos civis (os militares estão
fora desta); os trabalhadores da iniciativa
privada só terão ampliado o teto do salário
de contribuição, que passará de R$ 1.561
para R$ 2.400, elevando a contribuição má-
xima para o INSS de R$ 171 para R$ 264.

4 - O teto máximo de aposentadoria para
os servidores públicos brasileiros será de
R$ 17.710, limitado ao salário do governa-
dor para os servidores estaduais e ao do
prefeito para os servidores municipais.

Esclarecimentos:
1 - O servidor público federal aposenta-

do atualmente não sofre qualquer descon-
to a título de previdência ou pensão.

2 - A proposta não mexe com a exigên-
cia de uma permanência mínima de 10
anos no serviço público e de 5 anos no
cargo efetivo em que dar-se-á a aposenta-
doria, para fazer jus ao benefício. Não
cumprindo o tempo de permanência míni-
ma no serviço público, o cálculo do bene-
fício só levará em consideração a média
do INSS, que é de 80% dos melhores
salários de contribuição pagos desde julho
de 1994.

3 - A APROFEM posicionou-se contrá-
ria à proposta como um todo e continuará
lançando mão de todos os meios de atua-
ção e mobilização possíveis, visando im-
pedir a sua implantação.

Teto de Aposentadoria:
• Atuais Aposentados: R$ 9.540 (salá-

rio da Prefeita).
• O servidor aposentado tem assegura-

do o mesmo reajuste salarial dado ao ser-
vidor da ativa.

• Servidor da ativa ingressante no serviço
público até a publicação da EC: R$ 9.540.

• Futuro Servidor: R$ 2.400 (Se quiser
ganhar mais, deverá pagar um fundo de
previdência complementar)

Quando se aposentar, terá um reajuste
próprio para a sua aposentadoria, diferente
do que for dado ao servidor em atividade.

Pensão por Morte:
• Para os atuais pensionistas, nada irá

mudar.
• Os dependentes do servidor que fale-

cer a partir da publicação da EC receberão
70% do benefício do aposentado ou do
salário do servidor. Pelo texto da proposta
o governo ainda poderá, através de lei
complementar, reduzir ainda mais o valor
em determinados casos como, por exem-
plo, o de uma viúva muito mais jovem que
o servidor falecido (ou vice-versa).

Contribuição Previdenciária dos
servidores aposentados ou que se
aposentarem até a publicação da EC:

• Proventos até R$ 1.058 – não contri-
buirá para a previdência (a lógica é que
desapareça a atual contribuição de 5%
para o IPREM).

• Proventos superiores a R$ 1.058 –
passa a contribuir com 11% (pelo me-
nos), sobre a parcela do salário que exce-
der R$ 1.058.

 Exemplos:
 a) Servidor com salário de R$ 1.700,

passa a contribuir com 11% de R$ 642 =
R$ 70,62 (1.700 – 1.058 = 642).

 b) Servidor com salário de R$ 3.000,
passa a contribuir com 11% de R$ 1.942 =
R$ 213,62 (3.000 – 1.058 = 1.942).

Direito Adquirido:
 Os servidores e dependentes que, até a

data da publicação da EC, tenham cumpri-
do os requisitos para obtenção de aposen-

Proposta da Reforma da
Previdência, em miúdos

tadoria e pensão, com base nos critérios da
legislação atual, terão assegurada a con-
cessão do benefício, a qualquer tempo,
pelas regras atualmente vigentes. No caso
de aposentadoria, seus proventos estarão
sujeitos às regras de contribuição acima
ilustradas.

Enquanto permanecerem na ativa, ga-
nharão um bônus no valor da sua contri-
buição previdenciária (limite: 70 anos).

Situação dos atuais servidores da ativa,
sem o direito adquirido:

• Contribuição Previdenciária
Passa a contribuir para a previdência

com 11%, pelo menos (engloba os atuais
5% para o IPREM).

• Limite de idade para a aposentado-
ria voluntária

Sobe de 48 anos para 55 anos (mulher)
e de 53 anos para 60 anos (homem), nas
atuais Regras de Transição.

Quem quiser se aposentar dentro das
regras atuais de idade, perderá 5% no
salário por ano de antecipação da aposen-
tadoria (redutor máximo: 35%)

• Valor do Benefício
Deixa de ser integral (último salário) e

passa a ser calculado com base no históri-
co de contribuição do servidor, de acordo
com fórmula de cálculo e regras de atuali-
zação de valores que serão estabelecidos
em lei posterior.

Esta regra valerá tanto para servidores
que averbaram tempo do INSS como para
aqueles que se aposentarem exclusiva-
mente com tempo de serviço público.

• Tempo de Trabalho após adquirir o
direito de se aposentar

O servidor que trabalhar mais tempo
depois de já ter direito de se aposentar,
também ganhará um bônus no valor da
sua contribuição previdenciária e terá
esse tempo contado no cálculo do valor
do benefício no ato da aposentadoria,
para incentivar a permanência no traba-
lho (limites: 70 anos e o salário integral
na ativa).

Contribuição Previdenciária dos
atuais servidores, que se aposentarem
após a publicação da EC

• Proventos até R$ 2.400 – não contri-
buirá para a previdência.

• Proventos superiores a R$ 2.400 –
contribuirá com 11% (pelo menos), sobre
a parcela do salário que exceder R$ 2.400.

Exemplo:
Servidor com salário de R$ 3.000,

passa a contribuir com 11% de R$ 600 =
R$ 66 (3.000 – 2.400 = 600).

Obs.: O valor de R$ 2.400 (superior aos R$
1.058 para os atuais aposentados) pode ter sido
adotado para “suavizar” o impacto do fim da
aposentadoria integral.

Aposentadoria do Professor
(Exclusivamente em cargo efetivo e tempo de
efetivo exercício das funções de magistério *).

Pelas atuais Regras de Transição, o
Professor pode aposentar-se (com proven-
tos integrais) aos 30 anos (mulher) ou 35
anos (homem) de contribuição (compu-
tando-se aí o bônus de 20% - professora ou
17% - professor, sobre o tempo trabalhado
até 15/12/98) e idade mínima de 48 anos
(mulher) ou 53 anos (homem), desde que
cumprido o “pedágio” de 20%.

Após a publicação da EC, se quiser apo-
sentar-se com a idade aí prevista, sofrerá
uma redução de 10% no salário (correspon-
dente a 2 anos). Se aguardar a idade de 50
anos (mulher) ou 55 anos (homem), poderá
aposentar-se pelas atuais Regras Permanen-
tes, sem sofrer a redução aqui mencionada.

Obs.: O valor do benefício do professor
também deixa de ser integral, sendo calculado
de acordo com o item “Valor do Benefício”
mencionado na Seção “Situação dos Atuais
Servidores”.

(*) Atualmente, a PMSP só considera o
tempo de exclusiva docência, prejudicando
professores readaptados, auxiliares de direção,
especialistas etc..

Continuação da 1ª página

benefício receberam por esta Lei, foi por
iniciativa de emenda proposta pelo verea-
dor Cláudio Fonseca  (contando com o
prévio apoio das Entidades representati-
vas dos Profissionais em Educação) e
aprovada pela Câmara Municipal; não in-
clusão dos demais profissionais do Qua-
dro de Apoio que atuam nos CEIs e que
são também educadores.

Outra emenda proposta pelo mesmo
vereador confere nova redação ao Artigo
7° da Lei nº 13.326/02, garantindo o aten-
dimento das crianças de quatro a seis anos
e onze meses nas Escolas Municipais de
Educação Infantil, fato apontado como
preocupação com o futuro das EMEIs  na
última edição do Jornal Aprofem.

Lamentamos, todavia, a posição do
Executivo que vetou a possibilidade de
concessão de aposentadoria especial do
magistério aos atuais  Pedagogos e aos
Diretores de Equipamento Social, mesmo

após a transformação de seus cargos em
cargos do Quadro do Magistério Munici-
pal. O veto é compatível com a posição
que já vem sendo adotada com relação a
todos os Professores que exercem ou exer-
ceram suas funções além dos limites da
sala de aula, numa atitude que insiste em
desconsiderar o entendimento do Supre-
mo Tribunal Federal no recurso interposto
por uma Orientadora Educacional em Bra-
sília, para citar somente as situações que
desfavorecem nossa pretensão.

Desta forma, a publicação do D. O. M.
de 14 de maio parece jogar uma pá de cal
sobre a possibilidade de considerar o tem-
po de exercício nos cargos de Pedagogo e
Diretor de Equipamento Social como
substitutivo da exigência de comprovar  o
exercício de Magistério, conforme exi-
gem a Lei nº 11.434/93 e a Lei nº 9.394/96
(LDB). De outra parte, causa estranheza a
ausência de qualquer menção a esse quesi-
to na Portaria SME nº 3.386/03,  que
dispõe sobre a opção pelos novos cargos...

Educação Infantil: a transformação

Lei em vigor
A sra. Prefeita promulgou a Lei

nº 13.543, de autoria do vereador
Toninho Paiva, que determina a in-
clusão de estudos básicos sobre trân-
sito, como conteúdo curricular das
escolas municipais.

Veto Total
A Lei aprovada na Câmara Munici-

pal, de autoria do vereador Carlos Gi-
annazi, que institui a “Cesta Pedagógi-
ca” para os Profissionais de Educação
do Ensino Municipal, recebeu o veto
total da Prefeita. Sem comentários...

Câmara Municipal
Suspeita de desvio de milhões de reais

no envio de correspondências dos verea-
dores; funcionários recebendo salários
astronômicos; módulos de funcionários
que não cabem nos Gabinetes; maioria de
votos assegurada pelo rolo compressor da
Prefeita; denúncias de fisiologismo – tro-
ca do voto pelo controle político de sub-
prefeitura, por exemplo...

Mesmo ressalvando ilustres exceções,
não será ainda desta vez que retornaremos
com a coluna “Atuação da Câmara Munici-
pal”. Clamamos pelo saneamento prometi-
do, para que seja possível divulgar notícias
de interesse para os servidores municipais.

Ação dos 81%
Recente notícia de jornal causou alvoroço no funcionalismo municipal: o STF

teria dado ganho de causa a todas as ações que já lá se encontram, e essa decisão
poderia estender-se aos demais interessados.

A decisão divulgada é, de fato, alvissareira. Porém, não assegura qualquer vitória
àqueles cujas ações não se encontram naquela instância. No caso da APROFEM, as ações
coletivas encontram-se, ainda, tramitando em instâncias inferiores; os que entraram com
ações individuais são informados da situação específica do seu Grupo, pelo Departamen-
to Jurídico e/ou no Setor de Recepção da APROFEM.
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MAR DE TAXAS

A população de São Paulo está se afo-
gando no pagamento de tantas taxas. Au-
mento do IPTU, taxa do lixo e, agora,
taxa de iluminação que virá embutida na
conta de luz. Além disso, os recursos para
a Educação foram reduzidos para 25% (o
restante foi destinado para discutíveis
ações assistencialistas).

A indignação está presente na maioria
da população e na totalidade dos servido-
res municipais. Afinal, administrar “es-
folando” a todos é fácil; porque não pen-
sar em racionalizar as despesas, gastando
menos e melhor?

LÁ COMO CÁ

O Governo Lula vai por aí: converter a
CPMF em “contribuição” permanente, au-
mentar o desconto para o Imposto de Ren-
da, aumentar a carga de impostos para 40%
do PIB, desvalorizar o servidor público...

LAZER

Conforme prometido, os quiosques
construídos na futura Colônia de Férias de
São Roque já se encontram à disposição
dos nossos filiados, para se desfrutar de
muito verde e ar puro, lazer e diversão.

Maiores informações na página 4.

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

Nosso alerta, publicado na edição anteri-
or, provocou centenas de consultas de servi-
dores interessados em entrar com o pedido
de pagamento da atualização monetária.

O volume de pedidos provocou mani-
festação da Administração, que orientou
pelo Diário Oficial como as Unidades
devem proceder para autuar (ou não) os
respectivos processos.

As Equipes de Assessoria e o Setor de

Atendimento da APROFEM continuam à
disposição para orientar os interessados
acerca deste e de outros assuntos (ligue
para 3292-5500).

CURSO DE COMUNICAÇÃO PEDAGÓGICA

Os interessados nesse Curso (abran-
gendo memorização, oratória e leitura
dinâmica) podem fazer contato com o
prof. Márcio pelo tel. 6642-6040.

FRASES

“O governo Lula pagou R$ 50 bilhões
de juros em 3 meses para os banqueiros
internacionais, enquanto essa Reforma da
Previdência traria uma economia de R$ 53
bilhões em 33 anos.”

Deputado Federal João Batista
de Araújo, o Babá (PT-PA).

“A realidade é que nosso governo se
converteu à política neoliberal.”
Deputado Federal João Fontes (PT-SE).

CURSO A DISTÂNCIA

Os Certificados do último Curso a Dis-
tância oferecido pela APROFEM, encon-
tram-se em fase de cadastramento no sis-
tema Gerfunc. Em seguida, serão envia-
dos para os interessados.

GRUPO DE ASSESSORIA AOS
REPRESENTANTES SINDICAIS

Os Representantes Sindicais da
APROFEM estão elegendo os novos mem-
bros desse Grupo, responsável por com-
partilhar com a Diretoria da APROFEM a
responsabilidade pelo planejamento das
Reuniões Bimestrais de Representantes
Sindicais, discutindo as questões e tra-
zendo sugestões colhidas junto aos seus
pares.

CURTASCURTASCURTAS

VI CVI CVI CVI CVI CONGRESSOONGRESSOONGRESSOONGRESSOONGRESSO     DADADADADA     AAAAAPROFEMPROFEMPROFEMPROFEMPROFEM:::::
“A Educação no Século XXI – Avanço ou Retrocesso?”“A Educação no Século XXI – Avanço ou Retrocesso?”“A Educação no Século XXI – Avanço ou Retrocesso?”“A Educação no Século XXI – Avanço ou Retrocesso?”“A Educação no Século XXI – Avanço ou Retrocesso?”
DATAS: 17 e 18 de junho de 2003 (terça-feira e quarta-feira)

HORÁRIO: 8h às 17h

LOCAL: Espaço das Américas
Av. Francisco Matarazzo, 774, Água Branca
Fica ao lado da Estação Metrô Barra Funda (Linha Leste/Oeste)

ALGUNS PALESTRANTES CONFIRMADOS:

– Luiza Erundina de Souza (ex-Prefeita da Capital e Deputada Federal)
– César Callegari (ex-Deputado Estadual e Sociólogo)
– Carlos Giannazi ( Vereador, Prof. Universitário

e Diretor de Escola da Rede Municipal)
– Celso Antunes (renomado autor de livros didáticos e paradidáticos)
– Lisete Regina Gomes Arelaro ( professora da Faculdade de Educação

da Universidade de São Paulo)
– Roberto Augusto T. Leme (Presidente da UDEMO)
– Maximino Fernandes Filho (Comandante da Guarda Civil Metropolitana)

INSCRIÇÕES PRORROGADAS ATÉ 30 DE MAIO

Quem ainda desejar inscrever-se deverá entrar em contato direto com as Equipes de

Assessoria ou com o Setor de Recepção da APROFEM (tel.: 3292-5500).

Reunião de Representantes Sindicais
DATA: 29 de maio de 2003 (quinta-feira)
HORÁRIO: 8h às 12h ou das 13h às 17h

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua São Joaquim, 381 - Liberdade
(esquina com a Rua Galvão Bueno) Metrô São Joaquim

Eventos da Eventos da Eventos da Eventos da Eventos da AAAAAPROFEMPROFEMPROFEMPROFEMPROFEMEventos da Eventos da Eventos da Eventos da Eventos da AAAAAPROFEMPROFEMPROFEMPROFEMPROFEM
COM DISPENSA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVÉS DA PORTARIA SME Nº 584, DE 28 DE JANEIRO DE 2003

COMPCOMPCOMPCOMPCOMPAREÇAAREÇAAREÇAAREÇAAREÇA
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Atendimento ao Associado
✓ Atendimento Personalizado em nossa Sede:

• Problemas de Pagamento
• Evolução Funcional
• Tempo de Serviço (Aposentadoria e Averbação)
• Legislação Geral (Direitos e Deveres)
• Criança e Adolescente - Conselhos Tutelares

✓ Informação por carta das publicações do D.O.M.
✓ Equipes de Assessoria

Cursos
✓ Cursos a Distância - Internet/ Textos à disposição

em nossa Sede Própria
✓ Cursos intensivos preparatórios para concursos
✓ Cursos de Formação Sindical

Divulgação
✓ Jornal APROFEM

✓ Site APROFEM (Internet)
✓ Manual de Procedimentos - Vida Funcional
✓ Painel APROFEM

✓ Palestras (Aposentadoria, Vida Funcional, outras)

Serviços prestados pela APROFEM:
Assistência Jurídica

✓ Ações Individuais (Vida Funcional)
✓ Consultas e Orientações - Questões Particulares

Convênios
✓ Planos de Saúde:

• Médico (Intermédica)
• Odontológico (Interodonto/Oral Pró)
Plano Empresa: sem carência e
sem doenças pré-existentes

✓ Profissionais e Serviços Credenciados juntos à
APROFEM (com descontos e promoções especiais):

• médicos, dentistas, psicólogos,
laboratórios de análises clínicas etc...

✓ Central de Seguros
✓ Lazer: • Colônias, Pousadas, Hotéis (relação abaixo)

• Agências de Turismo (relação abaixo)
✓ Universidades e Cursos

SETOR DE CONVÊNIOS
Tel.: (11) 3292-5501 com Magda

Colônias de Férias da APROFEM, na praia e no campo
A Colônia de Férias da

APROFEM, em Peruíbe-SP, continua
em pleno funcionamento.

Na Colônia de Férias da
APROFEM, em São Roque-SP, já
foram instalados quiosques de
alvenaria, com churrasqueiras,
para que nossos filiados e
familiares possam aproveitar a
beleza do local em agradáveis
finais de semana.

Venha aproveitar!

CONVÊNIOS ODONTOLÓGICOS

➊➊➊➊➊ CONVÊNIO INTERODONTO
(GRUPO NOTRE DAME - INTERMÉDICA)
Preços: Valor por Beneficiário Inscrito
Plano Prata ➞ R$ 11,80 Plano Prata Plus ➞ R$ 16,30
Plano Platina ➞ R$ 32,50 Plano Diamante ➞ R$ 82,00.

➋➋➋➋➋ CONVÊNIO ORAL PRÓ (AMESP/SAÚDE)
Preços: Valor por Beneficiário Inscrito
Plano Global ➞ R$ 16,12 Plano Quali Plus 0010 ➞ R$ 33,56.

CONVÊNIOS DE LAZER
Colônias de Férias: Satélite Esporte Clube (Itanhaém e Campos do

Jordão/SP), Pargos Clube do Brasil (Ubatuba e Atibaia/SP), Associação

dos Oficiais da Polícia Militar (Campos do Jordão, Serra Negra, Águas de

São Pedro e Praia Grande/SP).

Hotéis: Biazi Grand Hotel, Da Vinci Hotel, Park Hotel Moinho de Pedra -
Serra Negra/SP; Jerubiaçaba Hotel - Águas de São Pedro/SP; Guarany
Center Hotel - Águas de Lindóia/SP; Hotel Fazenda Castelo Sant’Angelo -

Vargem Grande do Sul/SP; Hotel Fazenda Morada do Verde - Campo

Limpo Paulista/SP; Farol da Praia Hotel - Caraguatatuba/SP; Hotel Pagurus
- Ubatuba/SP; Hotel Iberica’s - Praia Grande/SP; Hotel Mongaguá -

Mongaguá/SP; Hotel Minas Gerais - Poços de Caldas/MG.

Pousadas: Pousada do Cascalho - Boiçucanga/SP; Pousada Itapura,

Pousada Grande Sol - Praia Grande/SP; Turis Hotel Litoral - Mongaguá/

SP; Pousada Recanto Belas Artes - Itanhaém/SP; Pousada do Arpoador -
Peruíbe/SP; Pousada do Lago - São Roque/SP; Villa Harmonia - Paraty/RJ.

Chalés: Village Juquitiba - Juquitiba/SP.

Reservas de vagas diretamente com:

Setor de Convênios - ☎☎☎☎☎ 3292-5501

CONVÊNIO MÉDICO

▲▲▲▲▲ Planos do Contrato Empresa APROFEM/INTERMÉDICA

TITULARES E DEPENDENTES

IDADE PLANO EXTRA AG4 PLANO EXECUTIVO AG4 PLANO EXECUTIVO PLUS
(EM ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO)

0 - 39 R$ 55,05 R$ 92,20 R$ 106,01
40 - 59 R$ 92,70 R$ 155,24 R$ 178,51

60  ➞ R$ 330,30 R$ 553,20 R$ 636,05

AGREGADOS
0 - 39 R$ 65,05 R$ 110,57 R$ 127,14

40 - 59 R$ 109,52 R$ 186,18 R$ 214,08
60  ➞ R$ 390,25 R$ 663,42 R$ 762,81

VIAGENS E TURISMO
Brasiltur – ☎ 4402-3468 (Roberto) D.M.V – ☎ 6952-6684 (Djair)
Geld Garten – ☎ 3159-2751 (Cláudio) Itiquira – ☎ 3101-3266 (Mello)
New Way – ☎ 3859-0074 (Marco) Olivia Cunha – ☎ 3082-8324 (Olívia)

SEGUROS
Descontos Especiais para Associados

Várias modalidades de Seguro: de Automóvel,

Residencial, de Empresa, de Vida e outros.

Central de Seguros na Sede:

☎☎☎☎☎ 3292-5501

Seguro de Auto

(Sul América) com

desconto de até 30%.

LIGUE JÁ!

Seguro de Vida

(Porto Seguro) com

desconto especial.

CONFIRA!

Colônias de Férias da APROFEM, na praia e no campo

FACULDADES
CONVENIADAS

Descontos especiais para associados e dependentes

Centro Universitário Capital – UNICAPITAL
(tel.: 273-5011)

Faculdade Anglo Latino e Colégio Anglo Latino
(tel.: 3346-8876)

Faculdade Costa Braga
(tel.: 5523-8522)

Faculdade Ítalo Brasileira
(tel.: 5641-0099)

Faculdade Mozarteum de São Paulo
(tel.: 6236-0788)

Faculdades Batista e Colégio Batista Brasileiro
(tel.: 3874-6363)

Universidade Camilo Castelo Branco – UNICASTELO
(tel.: 6170-0000)

Universidade de Guarulhos – UnG
(tel.: 0800-158822)

Universidade Ibirapuera – UNIB
(tel.: 5531-3351)

Universidade Paulista - UNIP (Cursos de Graduação e Pós Graduação)
(Todas as especialidades e em todos os campi do interior, capital e litoral - SP)

(tel.: 0800-109000)
Lumiar Projetos - Pós Graduação/Lato Sensu
Pedagogia - Adm. Escolar - Ed. Inclusiva - Coord. Pedagógica

(tel.: 4051-2073)


