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_EDITORIAL

H& anos, noés, da APROFEM, Vis-
lumbramos a necessidade de prati-
car um sindicalismo sadio, que con-
ciliasse a defesa intransigente dos
direitos e das conquistas dos servi-
dores com a oferta de eficaz estrutu-
ra de prestag@o de servigos aos sin-
dicalizados e seus dependentes, in-
dicativa do compromisso da Enti-
dade com o seu bem-estar.

O exame do contetido desta edi-
¢éo do Jornal APROFEM constatara
gue a nossa prética revel ou-se acer-
tada: a atuag@o firme na defesa dos
nossos direitos ocorre fundamental -
mente no &mbito do Sistemade Ne-
gociacéo Permanente (SINP) para
as demandas municipais, e com as
demais entidades representativas de
servidores municipais, estaduais e
federais, para as lutas em nivel fe-
deral (Reforma da Previdéncia, por
exemplo). Onde n&o ocorre consen-
s0, aAPROFEM encaminhasuas rei-
vindicagBes especificas, com trans-
paréncia e objetividade.

O conjunto dos servidores tem
clareza de que a atuagéo isolada
dessa ou daquela entidade néo pro-
duz resultados eficazes e préticos;
também a prética sindical que se

“Nds declaramos que éramos
contra porque 0 nosso objetivo
era conquistar o poder.”
Deputado Jodo Paulo Cunha, do PT,
Presidente da Camara dos Deputados

“Na oposigao é permitido
proferir bravatas. No governo,
temos responsabilidades.”
Presidente Lula

Os servidores publicos conscien-
tes de todo o Brasil acompanham,
decepcionados e indignados, a sordi-
da campanha concebida pelo Gover-
no Federal, que procuradifundir jun-
to a populacéo a equivocadaimpres-
sd0 de que somos detentores de pri-
vilégios e responséveis pelas maze-
las que provocaram a faléncia do
sistema previdenciério.

Essaestratégiadeinjuriar os servi-
dores remonta a0 governo anterior,
reconhecidamente permedvel as de-
terminacdes dos agentes dos interes-
Ses econdmicos internacionais: FMI,
Banco Mundial, grandes corporagdes
multinacionais etc.. Neste sentido, a
eleicdo de Lula representou o renas-
cer daesperanca para o servigo ptbli-
co, depois de décadas na oposicéo
recitando borddes de rejei¢8o ao neo-
liberalismo, ALCA etc.; prometendo
avalorizacdo do servidor publico e o
resgate da dignidade da populacéo,
“mudando tudo que estava a.”...
Mas a alegria durou pouco.

A proposta de Reforma da Previ-

Decisao Acertada

identifica (e até se confunde) com a
ac@o do Governo Municipal, exer-
cida por aguns, é rechagada pela
maioria dos servidores, pela suspei-
¢éo implicita e por tripudiar sobre o
discernimento e profissionalismo
dos mesmos. Nesse quadro, a atua-
¢do equilibrada e imparcial da
APROFEM, INDEPENDENTE e
APARTIDARIA, tem merecido o
reconhecimento e o respeito do seu
Quadro de Associados, em constan-
te crescimento.

Na érea de prestacéo de servicos,
em que fomos pioneiros, oferecemos
um atendimento personalizado e efi-
caz aos nossos filiados no campo
funcional e juridico; um Setor de
Convénios com centenas de parce-
rias em todas as areas (sallde, profis-
sionais liberais, Universidades, cur-
sos e servicos diversos, turismo
etc.); e dedicamos uma atencéo es-
pecia ao desafio de oferecer oportu-
nidades de lazer saudavel aos filia-
dos e dependentes, através de Col&-
nias de Férias préprias e uma forte
rede de hotéis, pousadas e chalés
conveniados. E o0 compromisso de
reverter a contribuig¢&o do filiado em
seu integral beneficio.

Fomos Enganados

déncia apresentada pelo Presidente
da Republica, que analisamos em
outra matéria deste Jornal, volta
suas baterias apenas contra o servi-
dor publico: acabando imediatamen-
te com a aposentadoria integral, au-
mentando a idade minima (exigida
apenas para os servidores) e promo-
vendo, ainda, descontos maiores
para 0s nossos aposentados, dentre
outros absurdos. Faz-se o jogo dos
grandes bancos e corporagdes, de
olho nos bilhdes de reais advindos
da previdéncia privada; encaminha-
se solugdes privilegiadas e questio-
néveis para os grandes devedores da
Previdéncia (o proprio governo fe-
deral, muitos governos estaduais e
municipais, Petrobrés, Vale do Rio
Doce, CEF sdo alguns dos princi-
pais devedores); ndo se presencia
empenho em apurar as fraudes e
fechar-se os "ralos" por onde se es-
coa o dinheiro plblico. Entretanto,
aopcao politica foi por crucificar o
servidor publico. LAMENTAVEL.

A APROFEM encontra-se perma-
nentemente mobilizada e atuando para
que essa reformando se concretize. O
sentimento de logro (“O paisvai bem;
SO 0 povo é que continua indo mal”.)
permanece e caberd a cada cidaddo dar
asuarespostanas urnas e, sempre que
houver oportunidade, esclarecer os
seus familiares, seus coleges e a sua
comunidade acerca daquilo que red-
mente estiver acontecendo, para me-
lhor ou para pior.

Campanha Salarial 2003

A atuaggo da APROFEM ocorre jun-
tamente com as demai s entidades muni-
cipais, no ambito do SINP.

No dia 29 de abril passado, em Ato
Plblico na frente da Secretaria de Ges-
tdo Plblica (SGP), foi deliberado o enca-
minhamento do Oficio aqui reproduzido,
para provocar o inicio das negociacoes
com o Governo Municipal.

O Foérum das Entidades Municipais
programou um Ato Conjunto parao dia30
de maio, cuja organizacdo serd ampla-
mente divulgada pelas entidades junto aos
seus representados.

A APROFEM encaminhou suas reivindi-
cagOes especificas, para discussdo e nego-
ciag8o na Mesa Setorial da Educacéo. Prin-
cipais pontos abordados:

« Manutencéo do Quadro dos Profissionais
de Educagdo, com ainclusio dos Agentes
de Administragéo — Vigilantes, em exerci-
cio nas Unidades da Secretaria Municipal
de Educagéo;

Pagamento dos valores referentes ao docu-
mento-refeicdo, que ndo foram entregues
aos servidores por ocasido da transforma-
cdo em auxilio-refeigo;

Incorporacéo, ao padréo de vencimentos,
dos valores pagos a titulo de abono para
complementagéo do piso minimo;
Extens3o da Gratificaggo por Desenvolvi-
mento Educacional aos aposentados e aos
Profissionais de Educag&o em exercicio nos
Orgaos centrais e regionais de SME;
Manutencdo dos direitos e beneficios,
dos servidores plblicos municipais, bem
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como dos atuais critérios de cédlculo, a
saber: adicionais por tempo de servigo,
sexta parte, evolucéo funcional, promo-
G&o, dentre outros;

« Regulamentacéo e pagamento da Evolugéo
Funcional para o Quadro de Apoio;

« Extens30 do reconhecimento do direito ao
Adicional de Insalubridade para os servido-
res que exercem fungdes na cozinha e lim-
pezalpermanéncia em outros ambientes das
Escolas e CEls.

Proposta da Reforma da Previdéncia

A ArROFEM procurou decodificar a Proposta de Emenda Constitucional (PEC), enviada
pelo Presidente da Repuiblicaao Congresso Nacional, visando o esclarecimento do servidor
municipal, indignado e preocupado com as mudangas sinalizadas.

E oportuno destacar que somos contrérios a quaisquer “mudancas nas regras durante o

jogo” e que repudiamos o deliberado propésito de estigmatizar o servidor publico como
detentor de altos sadrios e outros privilégios, desviando assim a atencdo do ingénuo
cidaddo daqueles pontos nevrdlgicos da politica e da economia que estdo sendo tratados

sem o conveniente acompanhamento da opini&o publica.

Pégina 2

Educacao Infantil: a transformacao

No dia 12 de maio passado, em meio a
grande festa, sob calorosos aplausos de milha-
res de educadores, a Prefeita Marta Suplicy
sancionou a Lei n° 13574/03 que “dispde
sobre a transformacéo e inclusdo no Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Pro-
fissionais de Educagdo, dos cargos de Auxili-
ar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e
Diretor de Equipamento Socia e da outras
providéncias’.

Terminada a solenidade, os representantes
de SME passaram a detalhar as alteracbes
introduzidas pelo texto legal, fato que teve o
conddo de ir, aos poucos, fazendo baixar a
euforia das primeiras manifestagoes, & medi-
da em que foi ficando demonstrado que o
beneficio imediato s6 se aplica a uma peque-
na parcela dos profissionais que ja detém a
habilitacdo minima necesséria para que se
faga a tdo sonhada transformagé&o de cargos.

Em que pese 0 avango que a nova Lei
representa em direcdo a efetiva integragéo
dos Profissionais dos CEls no Quadro do Ma-

gistério Municipal, alguns pontos ainda fica-
ram muito agquém das expectativas, adespeito
das reivindicacdes da APROFEM.

Nossas discordancias referem-se: ajorna-
da ( diferente dasjaconsagradas paratodos os
demais professores), que obriga 0 novo pro-
fessor a permanecer vinte e sete horas-rel6gio
com alunos; acarreirafechada paraosPro-
fessores, cuja atuagdo dar-se-a exclusiva-
mente nos CEls; tratamento diferenciado
para uma categoria, em detrimento de outra:
a dos Professores Adjuntos que, se agum

Continua na pégina 2
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beneficio receberam por esta Lei, foi por
iniciativa de emenda proposta pelo verea-
dor Cléudio Fonseca (contando com o
prévio apoio das Entidades representati-
vas dos Profissionais em Educagéo) e
aprovada pela Cdmara Municipal; n&oin-
clusdo dos demais profissionaisdo Qua-
dro de Apoio que atuam nos CEls e que
sdo também educadores.

Outra emenda proposta pelo mesmo
vereador confere nova redacéo ao Artigo
7° daLei n® 13.326/02, garantindo o aten-
dimento das criangas de quatro a seis anos
e onze meses nas Escolas Municipais de
Educagéo Infantil, fato apontado como
preocupacdo com o futuro das EMEIs na
Gltima edicéo do Jornal Aprofem.

Lamentamos, todavia, a posicdo do
Executivo que vetou a possibilidade de
concessao de aposentadoria especial do
magistério aos atuais Pedagogos e aos
Diretores de Equipamento Social, mesmo

ap6s a transformacdo de seus cargos em
cargos do Quadro do Magistério Munici-
pa. O veto é compativel com a posi¢éo
que ja vem sendo adotada com relagéo a
todos os Professores que exercem ou exer-
ceram suas funcdes além dos limites da
sala de aula, numa atitude que insiste em
desconsiderar o entendimento do Supre-
mo Tribunal Federal no recurso interposto
por uma Orientadora Educacional em Bra-
silia, para citar somente as situagdes que
desfavorecem nossa pretensdo.

Desta forma, a publicacéo do D. O. M.
de 14 de maio parece jogar uma pa de cal
sobre a possibilidade de considerar o tem-
po de exercicio nos cargos de Pedagogo e
Diretor de Equipamento Social como
substitutivo da exigéncia de comprovar o
exercicio de Magistério, conforme exi-
gemalei n®11.434/93 ealei n°9.394/96
(LDB). De outra parte, causa estranheza a
auséncia de qual quer meng&o aesse quesi-
to na Portaria SME n°® 3.386/03, que
dispde sobre a opgdo pel os novos cargos...

Lei em vigor

A sra. Prefeita promulgou a Lei
n® 13.543, de autoria do vereador
Toninho Paiva, que determina a in-
clusdo de estudos bésicos sobre tran-
sito, como conteido curricular das
escolas municipais.

Veto Total

A Lei aprovadanaCamaraMunici-
pal, de autoria do vereador Carlos Gi-
annazi, queinstitui a“ Cesta Pedagégi-
ca’ paraos Profissionais de Educacéo
do Ensino Municipal, recebeu o veto
total da Prefeita. Sem comentérios...

Camara Municipal

Suspeita de desvio de milhdes de reais
no envio de correspondéncias dos verea-
dores; funcionérios recebendo salérios
astrondmicos; moédulos de funcionérios
que ndo cabem nos Gabinetes; maioriade
votos assegurada pelo rolo compressor da
Prefeita; dentincias de fisiologismo —tro-
ca do voto pelo controle politico de sub-
prefeitura, por exemplo...

Mesmo ressalvando ilustres excegoes,
néo serd ainda desta vez que retornaremos
com a coluna “Atuacdo da Camara Munici-
pal”. Clamamos pelo saneamento prometi-
do, para que sgja possivel divulgar noticias
de interesse para 0s servidores municipais.

Acao dos 81%

Recente noticia de jornal causou alvorogo no funcionalismo municipal: o STF
teria dado ganho de causa a todas as acGes que ja |a se encontram, e essa decisdo
poderia estender-se aos demais interessados.

A decisio divulgada é, de fato, alvissareira. Porém, ndo assegura qualquer vitdria
agueles cujas agdes ndo se encontram naguelainstancia. No caso da APROFEM, as acdes
coletivas encontram-se, ainda, tramitando em instancias inferiores; os que entraram com
acBesindividuais sdo informados da situagéo especificado seu Grupo, pelo Departamen-
to Juridico e/ou no Setor de Recepgdo da APROFEM.
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Previdéncia, em miudos

Pressupostos:

1- Trata-se daandlise dapropostaenvi-
ada para 0 Congresso Naciona em 30 de
abril passado.

2 - Ha expectativa de alteragdes/supres-
sbes até avotagao e promulgacdo daEC em
tramitagéo, que poderd estender-se pelo
segundo semestre e até para o préximo ano.

3 - A Reforma atingira basicamente os
servidores plblicos civis (os militares estégo
fora desta); os trabalhadores da iniciativa
privada s terdo ampliado o teto do sal&io
de contribuicdo, que passard de R$ 1.561
para R$ 2.400, elevando a contribuigdo mé-
ximapara o INSS de R$ 171 para R$ 264.

4 - O teto méximo de aposentadoria para
0s servidores publicos brasileiros sera de
R$ 17.710, limitado ao sal&rio do governa
dor para os servidores estaduais e ao do
prefeito para os servidores municipais.

Esclarecimentos:

1- O servidor publico federal aposenta-
do atualmente n&o sofre qualquer descon-
to atitulo de previdéncia ou pensdo.

2 - A proposta ndo mexe com a exigén-
cia de uma permanéncia minima de 10
anos no servico plblico e de 5 anos no
cargo efetivo em que dar-se-4 a aposenta-
doria, para fazer jus ao beneficio. N&do
cumprindo o tempo de permanéncia mini-
ma no servico publico, o cdlculo do bene-
ficio sb levard em consideragdo a média
do INSS, que é de 80% dos melhores
sal&rios de contribuig&o pagos desde julho
de 1994.

3 - A APROFEM posicionou-se contré-
ria a proposta como um todo e continuara
lancando méo de todos os meios de atua-
¢80 e mobilizagdo possiveis, visando im-
pedir a sua implantag&o.

Teto de Aposentadoria:

« Atuais Aposentados: R$ 9.540 (sal&
rio da Prefeita).

« O servidor aposentado tem assegura-
do 0 mesmo regjuste salarial dado ao ser-
vidor da ativa.

* Servidor da ativaingressante no servico
publico até a publicagdo da EC: R$ 9.540.

« Futuro Servidor: R$ 2.400 (Se quiser
ganhar mais, deverd pagar um fundo de
previdéncia complementar)

Quando se aposentar, terd um regjuste
proprio paraasuaaposentadoria, diferente
do que for dado ao servidor em atividade.

Pensao por Morte:

R$ 445.706,12
R$ 673.717,78
R$ 550.709,90
R$ 568.714,00

Saldo do Periodo Anterior
Receitas ..

jornal 4PROEA
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 Para os atuais pensionistas, nada ira
mudar.

« Os dependentes do servidor que fale-
cer apartir da publicaggo da EC receberdo
70% do beneficio do aposentado ou do
salédrio do servidor. Pelo texto da proposta
0 governo ainda poderd, através de lei
complementar, reduzir ainda mais o valor
em determinados casos como, por exem-
plo, o de umavilvamuito mais jovem que
0 servidor falecido (ou vice-versa).

Contribuicdo Previdenciaria dos
servidores aposentados ou que se
aposentarem até a publicagao da EC:

« Proventos até R$ 1.058 — ndo contri-
buird para a previdéncia (a légica é que
desapareca a atual contribui¢do de 5%
para 0 IPREM).

 Proventos superiores a R$ 1.058 —
passa a contribuir com 11% (pelo me-
nos), sobre a parcela do salé&rio que exce-
der R$ 1.058.

Exemplos:

a) Servidor com salério de R$ 1.700,
passa a contribuir com 11% de R$ 642 =
R$ 70,62 (1.700 — 1.058 = 642).

b) Servidor com sal&io de R$ 3.000,
passa acontribuir com 11% de R$ 1.942 =
R$ 213,62 (3.000 — 1.058 = 1.942).

Direito Adquirido:

Os servidores e dependentes que, até a
data da publicagdo da EC, tenham cumpri-
do os requisitos para obtencéo de aposen-

tadoria e pensdo, com base nos critérios da
legislacdo atual, tero assegurada a con-
cessdo do beneficio, a qualquer tempo,
pelas regras atualmente vigentes. No caso
de aposentadoria, seus proventos estardo
sujeitos as regras de contribuicdo acima
ilustradas.

Enquanto permanecerem na ativa, ga-
nhardo um bdnus no valor da sua contri-
buicdo previdenciéria (limite: 70 anos).

Situacao dos atuais servidores da ativa,
sem o direito adquirido:

« Contribuicdo Previdenciaria

Passa a contribuir para a previdéncia
com 11%, pelo menos (engloba os atuais
5% para 0 |PREM).

« Limite de idade para a aposentado-
ria voluntéria

Sobe de 48 anos para 55 anos (mulher)
e de 53 anos para 60 anos (homem), nas
atuais Regras de TransiGéo.

Quem quiser se aposentar dentro das
regras atuais de idade, perder4 5% no
salério por ano de antecipacdo da aposen-
tadoria (redutor méximo: 35%)

« Valor do Beneficio

Deixadeser integral (Ultimo sal&rio) e
passa a ser calculado com base no histéri-
co de contribui¢&o do servidor, de acordo
com férmula de célculo e regras de atuali-
zag&o de valores que serdo estabelecidos
em lel posterior.

Esta regra valera tanto para servidores
que averbaram tempo do INSS como para
aqueles que se aposentarem exclusiva-
mente com tempo de servigo publico.

» Tempo de Trabalho apés adquirir o
direito de se aposentar

O servidor que trabalhar mais tempo
depois de ja ter direito de se aposentar,
também ganhard um boénus no valor da
sua contribuigdo previdencidria e tera
esse tempo contado no célculo do valor
do beneficio no ato da aposentadoria,
para incentivar a permanéncia no traba-
Iho (limites: 70 anos e o sal&rio integral
na ativa).

Contribuicdo Previdenciaria dos
atuais servidores, que se aposentarem
apos a publicagdo da EC

« Proventos até R$ 2.400 — ndo contri-
buiré para a previdéncia.

« Proventos superiores a R$ 2.400 —
contribuird com 11% (pelo menos), sobre
aparcelado salério que exceder R$ 2.400.

Exemplo:

Servidor com salério de R$ 3.000,
passa a contribuir com 11% de R$ 600 =
R$ 66 (3.000 — 2.400 = 600).

Obs.: O vaor de R$ 2.400 (superior aos R$
1.058 para os atuais aposentados) pode ter sido
adotado para “suavizar” o impacto do fim da
aposentadoria integral.

Aposentadoria do Professor

(Exclusivamente em cargo efetivo e tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério *).

Pelas atuais Regras de Transi¢do, o
Professor pode aposentar-se (com proven-
tos integrais) aos 30 anos (mulher) ou 35
anos (homem) de contribuicgo (compu-
tando-se ai 0 bénus de 20% - professoraou
17% - professor, sobre o tempo trabalhado
até 15/12/98) e idade minima de 48 anos
(mulher) ou 53 anos (homem), desde que
cumprido o “pedégio” de 20%.

Apbs a publicacio da EC, se quiser apo-
sentar-se com a idade ai prevista, sofrerd
uma reduggo de 10% no salério (correspon-
dente a 2 anos). Se aguardar a idade de 50
anos (mulher) ou 55 anos (homem), podera
gposentar-se pelas atuais Regras Permanen-
tes, sem sofrer a redug&o agui mencionada.

Obs.: O vaor do beneficio do professor
também deixa de ser integral, sendo calculado
de acordo com o item “Valor do Beneficio”
mencionado na Segdo “Situacdo dos Atuais
Servidores”.

(*) Atualmente, a PMSP s6 considera o
tempo de exclusiva docéncia, prejudicando
professores readaptados, auxiliares de diregéo,
especidistas etc..
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Mar e Taxas

A populaggo de S&o Paulo esta se afo-
gando no pagamento de tantas taxas. Au-
mento do IPTU, taxa do lixo e, agora,
taxa deiluminagédo que virdembutidana
contade luz. Além disso, 0s recursos para
a Educagdo foram reduzidos para 25% (0
restante foi destinado para discutiveis
acOes assistencialistas).

A indignago esta presente na maioria
da populag&o e natotalidade dos servido-
res municipais. Afinal, administrar “es-
folando” atodos é f&cil; porque ndo pen-
sar em racionalizar as despesas, gastando
menos e melhor?

Li como Ci

O Governo Lulavai por ai: converter a
CPMF em “contribui¢do” permanente, au-
mentar o desconto para o Imposto de Ren-
da, aumentar a carga deimpostos para 40%
do PIB, desvalorizar o servidor publico...

Lazer

Conforme prometido, os quiosques
construidos na futura Coldnia de Férias de
Sdo Roque ja se encontram & disposicéo
dos nossos filiados, para se desfrutar de
muito verde e ar puro, lazer e diverséo.

Maiores informagBes na pégina 4.

Aruauizagio MoNETARIA

Nosso aerta, publicado na edigéo anteri-
or, provocou centenas de consultas de servi-
dores interessados em entrar com o pedido
de pagamento da atualizacdo monetéria.

O volume de pedidos provocou mani-
festaco da Administrag&o, que orientou
pelo Diério Oficia como as Unidades
devem proceder para autuar (ou n&o) os
respectivos processos.

As Equipes de Assessoria e 0 Setor de

PLAMD 1 - Cuibn Adorriads B b 05 g assiod il

Atendimento da APROFEM continuam a
disposicéo para orientar os interessados
acerca deste e de outros assuntos (ligue
para 3292-5500).

Curso pe Gomunicacio Pebagosica

Os interessados nesse Curso (abran-
gendo memorizacdo, oratéria e leitura
dindmica) podem fazer contato com o
prof. Mércio pelo tel. 6642-6040.

Frases

“O governo Lula pagou R$ 50 bilhdes
de juros em 3 meses para 0s banqueiros
internacionais, enquanto essa Reforma da
Previdénciatrariaumaeconomiade R$ 53
bilhGes em 33 anos.”

Deputado Federal Jodo Batista
de Araljo, o Baba (PT-PA).

“A redlidade é que nosso governo se
converteu a politica neoliberal.”
Deputado Federal Jodo Fontes (PT-SE).

Cunso a Distincia

Os Certificados do Ultimo Curso aDis-
tancia oferecido pela APROFEM, encon-
tram-se em fase de cadastramento no sis-
tema Gerfunc. Em seguida, seréo envia-
dos para os interessados.

GRUPO DE ASSESSORIA A0S
REPRESENTANTES SINDICAIS

Com Dispensa o PonTo AuTorizana ATRAVES DA PorTaria SME N 584, bk 28 oE Janeiro oE 2003

VI ConGRresso pA APROFEM:
“A Educacdo no Século XXI — Avango ou Retrocesso?”

DATAS: 17 e 18 de junho de 2003 (terca-feira e quarta-feira)
HORARIO: 8h as 17h
LOCAL: Espacgo das Américas )

Av. Francisco Matarazzo, 774, Agua Branca

Fica ao lado da Estacdo Metr6 Barra Funda (Linha Leste/Oeste)

ALGUNS PALESTRANTES CONFIRMADOS:

— Luiza Erundina de Souza (ex-Prefeita da Capital e Deputada Federal)
— César Callegari (ex-Deputado Estadual e Sociélogo)
— Carlos Giannazi ( Vereador, Prof. Universitario
e Diretor de Escola da Rede Municipal)
— Celso Antunes (renomado autor de livros didaticos e paradidaticos)
— Lisete Regina Gomes Arelaro ( professora da Faculdade de Educacéo
da Universidade de Sao Paulo)
— Roberto Augusto T. Leme (Presidente da UDEMO)
— Maximino Fernandes Filho (Comandante da Guarda Civil Metropolitana)

INSCRICOES PRORROGADAS ATE 30 DE MAIO

Quem ainda desejar inscrever-se devera entrar em contato direto com as Equipes de
Assessoria ou com o Setor de Recepgdo da Aprorem (tel.: 3292-5500).

Os Representantes Sindicais da
APROFEM estdo elegendo os novos mem-
bros desse Grupo, responsavel por com-
partilhar com a Diretoria da APROFEM a
responsabilidade pelo planejamento das
Reunides Bimestrais de Representantes
Sindicais, discutindo as questfes e tra-
zendo sugestdes colhidas junto aos seus
pares.

- APROFEM e ACAO DIRECTA,
s uma licao em beneficios.

Através de uma parceria entre a APROFEM e a ACAO DIRECTA MULTIBENEFICIOS, empresa pioneira em
solugdes de benelicios, a partir de agora voce ¢ seus dependentes® 12m b disposicio lodas as vanlagens do
Carlio de Benelicios Previida, fue aferece desde desconios reals &m Trnﬂfl'l;:rmrnl-rﬁ., e sosrlesos, SEguros e
muila mais, Confira lodas as 1|F|g'v|'n.~:| L qunm -:lhpnrri'w'il. e eecolha o fue melhor atende 35 swas necesadades.
Mao deixe passar esia oporiunidade, faca sua licio de casa ¢ ganhe nota dez em economia,

PLANDD 2 - Cusd Masiial: B 7,100 prar sssociadki

Reuniao de Representantes Sindicais

)
DATA: 29 de maio de 2003 (quinta-feira) )
HORARIO: 8h as 12h ou das 13h as 17h )GOMPM\EGA ==

4\“

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sao Joaquim, 381 - Liberdade
(esquina com a Rua Galvao Bueno) Metrd Sao Joaquim
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Colonias de Férias da APROFEM, na praia e no campo

A Colodnia de Férias da

em pleno funcionamento.

Na Colonia de Férias da
ArrorEM, em Sao Roque-SP, ja
foram instalados quiosques de
alvenaria, com churrasqueiras,
para que nossos filiados e
familiares possam aproveitar a
beleza do local em agradaveis
finais de semana.

Venha aproveitar!

Arrorem, em Peruibe-SP, continua

r'|

Servicos prestados pela APROFEM: FACULDADES

Atendimento ao Associado Assisténcia Juridica . .
v Atendimento Personalizado em nossa Sede: v Ag¢des Individuais (Vida Funcional) Descontos especiais para associados e dependentes
+ Problemas de Pagamento v Consultas e Orientacdes - Questdes Particulares Centro Universitario Capital — UNICN"T/\LI 2735011
> Bl FunCIc')naI . - = Faculdade Anglo Latino e Colégio Ang](ﬁtfa'éino :
+ Tempo de Servico (Aposentadoria e Averbacao) Convénios (tel.: 3346-8876)
* Legislacdo Geral (Direitos e Deveres) v Planos de Saude: Faculdade Costa Braga
+ Crianga e Adolescente - Conselhos Tutelares + Médico (Intermédica) (tel.: 5523-8522)
v Informacdo por carta das publicacdes do D.O.M. + Odontolégico (Interodonto/Oral Pro) Faculdade Italo Brasileira
v Equipes de Assessoria Plano Empresa: sem caréncia e B (tel.: 5641-0099)
sem doencas pré-existentes Faculdade Mozarteum de Sao Paulo (tel 6236-0788)
Cursos v Profissionais e Servicos Credenciados juntos a Faculdadles Batista e Colégio Batista Brasileito
v Cursos a Distancia - Internet/ Textos a disposicao APROFEM (com descontos e promogdes especiais): (tel.: 3874-6363)
em nossa Sede Propria + médicos, dentistas, psicologos, Universidade Camilo Castelo Branco — UNICASTELO
v Cursos intensivos preparatorios para concursos laboratorios de analises clinicas etc... (tel.: 6170-0000)
v Cursos de Formagdo Sindical v Central de Seguros Universidade de Guarulhos — UnG .. 0800-158822
v Lazer: - Colénias, Pousadas, Hotéis (relagdo abaixo) Universidade Ibirapuera — UNIB (tel.: i )
Divulgacao + Agéncias de Turismo (relagao abaixo) (tel.: 5531-3351)
v Jornal APROFEM v Universidades e Cursos Universidade Paulista - UNIP (Cursos de Graduagdo e Pés Graduagao)

v Site APROFEM (Internet)

v Manual de Procedimentos - Vida Funcional

v Painel APROFEM

v Palestras (Aposentadoria, Vida Funcional, outras)

CONVENIO MEDICO
A Planos do Contrato Empresa APROFEM/INTERMEDICA

TITULARES E DEPENDENTES

IDADE PLano Extra AG4 Prano Execurivo AG4 Prano Execurivo PLUS
(EM ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO)
0-39 R$ 55,05 R$ 92,20 R$ 106,01
40 - 59 R$ 92,70 R$ 155,24 R$ 178,51
60 — R$ 330,30 R$ 553,20 R$ 636,05
AGREGADOS
0-39 R$ 65,05 R$ 110,57 R$ 127,14
40 - 59 R$ 109,52 R$ 186,18 R$ 214,08
60 — R$ 390,25 R$ 663,42 R$ 762,81

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

© CONVENIO INTERODONTO
(GrRuro NOTRE DAME - INTERMEDICA)
Precos: Valor por Beneficiario Inscrito
Plano Prata — R$ 11,80 Plano Prata Plus — R$ 16,30
Plano Platina — R$ 32,50 Plano Diamante — R$ 82,00.

@® CONVENIO ORAL PRO (Amesp/SAtpE)
Precos: Valor por Beneficiario Inscrito
Plano Global — R$ 16,12 Plano Quali Plus 0010 — R$ 33,56. )

— VIAGENS F TURISMO

Brasiltur - T 4402-3468 (Roberto) DMV - T 6952-6684 (Djair)
Geld Garten - T 3159-2751 (Claudio) Itiquira— @ 3101-3266 (Mello)
New Way - T 3859-0074 (Marco) Olivia Cunha- & 3082-8324 (Olivia)

' OF SETOR DE CONVENIOS Lumiar Projetos - Pés Graduagdo/Lato Sensu

Tel.: (11) 3292-5501 com Magda

—_ _CONVENIADAS

(Todas as especialidades e em todos os campi do interior, capital e litoral - SP)

(tel.: 0800-109000)

Pedagogia - Adm. Escolar - Ed. Inclusiva - Coord. Pedagogi

8l
(tel.: 4051-2073)

CONVENIOS DE LAZER

Colonias de Férias: Satélite Esporte Clube (Itanhaém e Campos do
Jordao/SP), Pargos Clube do Brasil (Ubatuba e Atibaia/SP), Associagao
dos Oficiais da Policia Militar (Campos do Jordao, Serra Negra, Aguas de
Sao Pedro e Praia Grande/SP).

Hotéis: Biazi Grand Hotel, Da Vinci Hotel, Park Hotel Moinho de Pedra -
Serra Negra/SP; Jerubiacaba Hotel - Aguas de Sao Pedro/SP; Guarany
Center Hotel - Aguas de Lindéia/SP; Hotel Fazenda Castelo Sant’Angelo -
Vargem Grande do Sul/SP; Hotel Fazenda Morada do Verde - Campo
Limpo Paulista/SP; Farol da Praia Hotel - Caraguatatuba/SP; Hotel Pagurus
- Ubatuba/SP; Hotel Iberica’s - Praia Grande/SP; Hotel Mongagua -
Mongagua/SP; Hotel Minas Gerais - Pogos de Caldas/MG.

Pousadas: Pousada do Cascalho - Boicucanga/SP; Pousada Itapura,
Pousada Grande Sol - Praia Grande/SP; Turis Hotel Litoral - Mongagua/
SP; Pousada Recanto Belas Artes - Itanhaém/SP; Pousada do Arpoador -
Peruibe/SP; Pousada do Lago - Sao Roque/SP; Villa Harmonia - Paraty/R].

Chalés: Village Juquitiba - Juquitiba/SP.

Reservas de vagas diretamente com:
Setor de Convénios - T 3292-5501

o de VR SEGUROS

segy m
(Porto 5‘0‘3‘;‘;:;3\. -
desCO NFIRAL Descontos Especiais para Associados
P
V= Vérias modalidades de Seguro: de Automével,
. } - Auto
Residencial, de Empresa, de Vida e outros.) se9“'°;\eca) com
ul N“d ato 30%: —

s
Central de Seguros na Sede: desc"ﬁg\,‘éa‘h‘.a
T 3292-5501 ) )
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