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O ano que orase findafoi pleno de
surpresas e desafios para a popul agéo
brasileira e, em especial, para os ser-
vidores municipais de S&o Paulo.

Em Séo Paulo, o prejuizo ao con-
junto dos servidores municipais s6
ndo foi maior gragas a resisténcia do
conjunto das entidades sindicais, co-
ordenadas pela APROFEM, que resisti-
ram bravamente (ainda que com algu-
mas defeccdes) as investidas do Go-
verno Municipal, desgjoso de legiti-
mar muitas medidas contrérias aos
interesses da categoria: parcos salri-
0s, quase nenhum regjuste, alteracdes
na legislacdo de consegiiéncias im-
previsiveis, tudo ao som do insistente
discurso da inexisténcia de recursos
para honrar a prometida valorizagdo
dos servidores.

Paradoxalmente, assistiu-se a
uma verdadeira “chuva’ de criacéo
de cargos, gastos incompreensiveis
com a propaganda oficial e com a
construcéo e equipamento dos Cen-
tros Educacionais Unificados
(CEUSs), dentre outros.

O Brasil iniciou sua caminhada
com um novo governo federal demo-
craticamente eleito, liderado pelo pre-

Que 2004 seja melhor ...

sidenteLula. L&, como c4, apopulagéo
e 0s servidores nunca tiveram tanta
esperanca de redencao de suas dificul-
dades e percal¢os. E o que contabiliza-
mos até agora, pasmos, durante a 222
viagem a0 exterior do sr. Presidente,
além da danosa Reforma da Previdén-
cia (s aprovada com a utilizacdo dos
mesmos mecanismos de cooptacdo de
parlamentares ditos “da oposicéo”,
prética essa anteriormente sempre
condenada pelo partido orano poder),
é que: “a economia encolheu; a renda
das familias caiu; o desemprego per-
siste num nivel elevado e a taxa de
investimento foi a menor da década’
(Estadéo, B3, 30/11/2003).

Entretanto, pensemos positivo: o
Governo Lula entrara no seu segundo
ano, prometendo comprovar que o pior
jé passou e, mais ainda, que tudo j&
comegou a melhorar. Ocorreréo elei-
¢Bes municipais, e os cidadéos brasi-
leirosh&o dedar, nasurnas, otroco que
oscriadoresdeilusdes, osmentirosose
0s manipuladores merecem.

E 0 que esperamos: que 0s gover-
nantes executem o que prometeram e
gue o povo desperte para exercitar,
com consciéncia, a sua cidadanial

Sﬁ;) Roque

Coldnias de Férias

Informamos que, a partir do dia
05/janeiro/2004, estardo abertas as
reservas das Colonias de Férias (proprias
da APROFEM) da Praia Grande, de
Peruibe e de S0 Roque (quiosques)
para 0 més de fevereiro/2004 (inclusive
para o periodo de Carnaval).

Boas Festas e

dm Ano Novo Pleno de
Realizacées e Conquistas!

Sao os votos dos Diretores e Funcionarios
da APROFEM, para todos os que nos

honram com o seu apoio e confianca.
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Negocia
Desde a assinatura do convénio SINP

— Sistema de Negociagdo Permanente —
em fevereiro do ano passado até o presen-
te momento, muitos assuntos foram de-
batidos nas suas diferentes instancias,
embora nem todos tenham alcangado os
resultados almejados, pelo menos por
parte dos maiores interessados, 0s servi-
dores municipais.

Convém lembrar que, um dos primei-
ros protocol os assinados através do SINP,
entre Administragdo e Entidades Sindi-
cais, estabelece que nenhum projeto de
lei, de interesse dos servidores plblicos
municipais, pode ser encaminhado a Ca
mara Municipal sem antes ser debatido na
mesa central ou nas mesas setoriais de
negociagdo. Entretanto, aqueles que tém
por habito (ou por dever de oficio) ler as
publicacdes do Diério Oficial do Munici-
pio encontram, com freqiéncia, vérios
projetos (que, invariavelmente, se trans-
formam em lei) sendo debatidos na Cama-
ra de Vereadores, sem passar pelo debate
com os interessados.

Desse modo se criam cargos, alteram-se
estruturas administrativas, mudam-se asre-
gras para prazos de diversos procedimen-
tos, sem que os representantes dos interes-
sados possam debater esses pontos e, 0 que
é pior, a Sra. Prefeita sempre consegue a
maioria dos votos de que necessita, a des-
peito da herdica resisténcia de alguns vere-
adores que ainda ousam desafiar até o pré-
prio partido para defender nossos direitos.

Estamos diante de um verdadeiro rolo
compressor, que é a maquina da Adminis-
tragdo do mais rico municipio do pais, as
vésperas de um ano de eleigBes municipais.

Entretanto, em decorréncia do acordo
coletivo de servico assinado no SINP em
2003, vérias questdes foram alvo de inten-
sas e longas rodadas de negociacéo, algu-
mas, inclusive, até altas horas da madru-
gada. Negociar é preciso.

Se, em vérios pontos, ndo houve acor-
do suficiente para assinatura de protoco-
los, o préprio governo, que optou enviar
diversas matérias para a Camara mesmo
sem as assinaturas dos representantes das
entidades, através de publicacbes em
destaque no Didrio Oficial, atesta que os
servidores s6 ndo terdo perdas maiores
porgue nés, da bancada sindical, conse-
guimos alterar, ainda que parcialmente,
as decisOes de governo.

Todas essas ponderages servem de ar-
gumento para defendermos — como sem-
pre o fizemos de maneira responsével e
coerente —a permanénciadaAPROFEM NO
SINP, onde desempenhamos papel rele-
vante na condugdo dos debates, uma vez
gue temos o encargo de coordenar a ban-
cada sindical, eleitos que fomos pelos de-
mais membros para essa fungéo.

Sob aalegag&@o de modernizar o servico
publico, o governo tem nos bombardeado
com diversas propostas, todas elas com

FuNcioNARIOS Do ENsINO MunNiciPAL DE SAo PauLo
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Sérios prejuizos ands servidores, em espe-
cial com a mudanga de critérios para con-
cessdo de vantagens pessoais decorrentes
do tempo de servico, combinado com ava-
liac&o de desempenho e que s8o concedi-
dos sempre que o servidor atinge os pontos
necessarios. Se isso ndo fosse suficiente,
beneficios como a gratuidade de medica-
mentos e a cesta basica, que foram estabe-
lecidos no acordo coletivo do ano passado,
continuam distantes dos que deles neces-
sitam porque o governo parece arrependi-
do de aceitar os critérios ja combinados.

Na mesa de negociagéo, a APROFEM j&
se posicionou contrdria a assinatura de
qualquer protocolo que retire direitos e/ou
vantagens dos seus representados. Isto ndo
significa, de modo algum, que pretenda
deixar as mesas de negociacdo. Ao contré&
rio, continuaremos firmes no debate das
nossas idéias que sdo as da prépria catego-
riaque em nds confia, mercé de tantos anos
de seriedade e competéncia comprovadas.

Confira agora um resumo dos temas
que foram debatidos neste ano no Sinp ea
situacao em que se encontram:

Data base - maio/2003 — Acordo cole-
tivo assinado e parciamente cumprido
pelo governo (temas como a organizagéo
dos CEUs e das Coordenadorias de Educa-
¢&o, dentre outros), ndo foram discutidos
na mesa setorial, mas ja foram enviados
projetos de lei @ Camara Municipal. Te-
mas como a transformagdo da Escola do
Servidor em fundag&o, alteracdo da estru-
tura administrativa do DESAT, enquadra-
mento de servidores com ganhos najustica
acima das novas tabelas, avaliagdo de de-
sempenho, progressdo funcional, fortale-
cimento do Sinp, programa habitacional
para servidores (36 apartamentos) foram
debatidos numa agenda extremamente
cansativa . Desses, apenas os dois Ultimos
tiveram protocolos assinados.

Data base - maio/2002 — Acordo cole-
tivo parcialmente cumprido — temas
como a cesta bésica e a gratuidade de
medicamentos ainda estdo pendentes.
Vale lembrar que em janeiro de 2004
deveremos ter a Ultima parcela de regjus-
te do acordo: 2,62%.

O governo também apresentou temas
paradiscussdo que ndo estavam colocados
nos acordos coletivos, mas que sdo de
interesse da Administragdo, como as alte-
ragdes nos valores hoje pagos como auxi-
lio funeral afamiliado servidor (que hoje
correspondem ao seu Ultimo salério, para
fixar um valor Unico equivalente ao mini-
mo necess&rio para o sepultamento) e a
transformacéo do IPREM em fundacéo,
antes mesmo de concluida a reforma da
previdéncia no Congresso Nacional, com
evidentes implicagBes de majoragdo nas
contribuicdes que hoje jasdo praticadas. O
debate sobre auxilio funeral ainda néo foi
concluido e o do IPREM se iniciard na
primeira semana de dezembro.

Reforma da Previdéncia aprovada
no Senado, em 12 Turno.

A aprovacdo st foi possivel com o apoio do PMDB, PSDB e do PFL.

Mais informagdes na pagina 2.
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A Aprovacao da
Reforma da Previdéncia

O governo do PT diou-se a senadores do PFL (Antonio Carlos Magalh&es, inclusive), PSDB
e PMDB para aprovar a Reforma em 1° turno. Derrubados os destaques que poderiam fazer com
que retornasse para a Camara dos Deputados, a previséo é de que seja votada em 2° turno até 10
de dezembro e, em seguida, seja promulgada e entre em vigor.

As chances de suspenséo da eficécia das regras abaixo pela Justica afiguram-se nulas, se
recordarmos que o Judicidrio literalmente impds o aumento do seu proprio teto salaria, com a
contrapartida de n&o acolher, indiscriminadamente, agdes de inconstitucionalidade.

REGRAS APROVADAS

Aposentadoria Integral por

Tempo de Contribuicao

- 30 anos (mulher) e 35 (homem) de contri-
buicdo e 55/60 anos de idade.

- minimo de 20 anos no servigo pablico, 10
anos na carreira e 5 anos no ultimo cargo
efetivo.

Para Professores
(Educacao Infantil, Ensino Fundamen-
tal e Médio) - Docéncia Exclusiva

- 25 anos (mulher) e 30 anos (homem) de
contribuicdo e 50/55 anos de idade.

- minimo de 20 anos no servico publico,
10 anos na carreira e 5 anos no Gltimo
cargo efetivo.

REGRA DE TRANSIGAO (EC 20/98)
Aposentadoria Integral para servidor que
ingressou no servigo piblico, em cargo
efetivo, até 16/12/1998.

- Para se aposentar antes dos 55/60 anos de
idade, ja tendo implementado o tempo de
contribuicdo, o interessado terd o beneficio
sujeito a um redutor de 5% por ano de
antecipacao da aposentadoria até o limite
de 35% (7 anos). Para os que puderem se
aposentar até 31/dezembro/2005, o redutor
serd de 3,5% por ano de antecipagdo até o
limite de 24,5%.

Para Professores (Docéncia Exclusiva)

- Tempo trabalhado de 30 anos (mulher) e
35 anos (homem), ap6s acréscimo de
20% (mulher) e 17% (homem) (“bonus”).
Para Professores, a idade minima para
aposentadoria sofre reducao de 5 anos.
Para se aposentar antes dos 50 anos
(mulher) e 55 (homem) de idade, o inte-
ressado terd o beneficio sujeito ao redu-
tor de 5% por ano, até 10% (2 anos) ou
3,5% por ano, para os que puderem se
aposentar até 31/dezembro/2005.

Aposentadoria com Proventos

Proporcionais, por Idade

- A partir dos 60 anos (mulher) e 65 anos
(homem) de idade.

- Minimo de 10 anos no servigo publico e de
5 anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

Aposentadoria Compulséria
(com proventos proporcionais)
- Aos 70 anos de idade.

Obs.:

Direito Adquirido

- Aposentadoria Integral ou Proporcional,
desde que tenha cumprido os requisitos
necessdrios até a data da publicacdo da
Emenda.

- 0 servidor que implementar as condicdes
para a aposentadoria integral e continuar
trabalhando, receberd uma bonificagao
equivalente a contribuicdo previdencidria
praticada (11%, em principio).

Contribuicdo Previdenciaria

- Minimo de 11% para os servidores em
atividade.

- 11% sobre a parcela dos proventos superio-
res a R$ 1.200, (R$ 1.440, para servidores
federais), para os atuais aposentados e pen-
sionistas.

-11% sobre a parcela superior a R$ 2.400,
para os futuros aposentados e pensionistas.

Pensao (para beneficiarios

do servidor falecido)

- Pensdes concedidas apds a Reforma (inclu-
sive de servidor que falecer na ativa):
Valor integral para saldrios até R$ 2.400.
Acima disso, havera desconto de 30% So-
bre a parcela que exceda esse valor.

Valor da Aposentadoria

- Atuais servidores:
Valor integral para quem cumprir 0s requisitos.
Célculo pela média das contribuicbes nos
demais casos.

- Futuros servidores:
Valor integral até R$ 2.400, depois que
forem criados os fundos de pensao comple-
mentar. Até a criacdo, o calculo poderd ser
pela média das contribuigdes.

Teto dos Salarios e Proventos

- Teto para servidores federais: R$ 17.300.

- Subtetos nos Estados: remuneracdo do
chefe de cada Poder (Judicidrio Estadual:
90,25% do saldrio do ministro do STF).

- Prefeituras: o teto sera o saldrio do prefeito.

Paridade nos Reajustes dos Servidores

da Ativa e Servidores Aposentados

- S0 é assegurada a paridade para os servido-
res ja aposentados e para 0s que consegui-
rem aposentadoria integral.

- Para os futuros servidores e quem nao
conseguir aposentadoria integral: correcao
pela inflagao.

Na préxima edigao do Jornal APROFEM, os interessados poderdo consultar as normas
aprovadas, com mais detalhes, assim como informacdes sobre a “Emenda Paralela”,
uma vez que se aguarda melhor explicitagdo das mesmas.

Producao Grafica: J.T. Ribeiro

Circulagao Diri

Vice-Presipente - MARGARIDA PRADO GENOFRE
12 Tesoureiro - YOSHIMI TAKIUCHI
22 Tesoureiro - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE

ODILEA BOTTA DE MATTOS

ARMIDA LORENZETTI
ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM

CONSELHO FISCAL
LEILAMARTINEZ SOUTO MARCIAMELLO CAMARGO JOSEFINA DE ASSUMPCAO CARMASSI MIGUEL

ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS

Il - Docentes
ODETTE DE SOUZA ORTIZ LE SENECHAL VERA LUCIA MACHADO MARQUES

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES E

FuncioNARIOs Do EnsiNO MUNICIPAL DE SAo PAuLo
Sepe prOPRIA: PrAGA DA SE, 371, 10° anpar - CEP 01001-901 - Séo PauLo
TeLerone/Fax: 3292-5500 (sisTema SEQUENCIAL) - Howe PAGE: www.aprofem.com.br

Jornal Aprorem é uma publicacéo bimestral da Aprorem, dirigida aos Professores e Funcionarios do
Ensino Municipal de S&o Paulo. Jornalista Responsavel pela diagramagéo, Janio T. Ribeiro - MTb 12.359
OS ARTIGOS ASSINADOS SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS SEUS AUTORES.

EXPEDIENTE

Diretor Responsavel: ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

Tiragem: 40.000 exemplares

ida com Distribuicao Gratuita

DIRETORIA EXECUTIVA

PRresiDeNTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

SecReTARIO GERAL - ELIANA DE GODOY SECULIN
12 SecreTARIo - ANTONIO BRAGA
22 SecreTARIO - DINAURA DE MORAES TORELLI

MOACYR NERY PALHARES REGINA DRUKIER WAINTROB ARAMIS PRADA
DEPARTAMENTOS
| - Especialistas
CLEONICE MORAES GIORDANO MARILENE CESCON MARCIA MADALENA DO NASCIMENTO

ANA LUCIA BOUCAULT PIVARI

BENILDE SILVA RUTH DOLORES DE LEONE

Il - Apoio a
JOAO LOPES DE MACEDO

50 (A

MONIKA GIZELA PILLAT LIMA
MARIA THEREZA DONLEY CALVAO GAMBARE

e Oper

MARCIA NUNES TORRES
ROGERIO ALVES DIAS

Projeto “Educacao em Cancer”

A parceria entre a APROFEM e a FAP -
Fundac&o Antonio Prudente, foi motivo da
honrosa presenca e participacéo na Reuni&o de
Representantes Sindicais da APROFEM, ocor-
rida no dia 18 de novembro, do Prof. Dr.
Humberto Torloni — Diretor do Centro de Tra-
tamento e Pesquisa da FAP e do responsavel
pelo Projeto “ Educagéo em Cancer”, sr. Lionel

PROJETO

A ApRoFem firmou um Prmocﬁo\o de Inten
(mantenedora do Hospital do Canc_er) - Qen e
cooperagdo, visando a implementagao e a divulgaca

1- EXPOSICAO DE MOTIVOS

a)- A mortalidade por c_éncer tem si
b)- Ela vem se distribuindo também d i
¢)- Um alto percentual dos tumores qué mais
curados, se tivessem sido prevenidos ou diagnosf

inicial.

Diagnostico Inicial, com certeza

conseqiiéncias trazidas pelo preconcei
doenga.

2- KIT “EDUCACAO EM CANCER”

Fazem parte do kit: cinco manuais, ca

3- LUTAJA! i

A Aprorem, sentindo a qualidade e o gra
parceria com a FAP,,divulgando 0 presente
entrar nesta LUTA JA!

Projeto: : Livro 1: O que & Cancer

4- GALERIA DE ARTE _
Ao visitar o site da APROFEM, nao se esq
Schwester Heins, criada em 1_987 dentro do
professoras do ensino municipal q

0 Setor de Convénios da APROFEM também es|

- AGAO EM CA _
Enlg’éecs deQParceria com a FAP - Fundagdo Antonio Prudente
tro de Tratamento e Pesquisa A. C Ge}’margo, de matua
0 do Projeto “Educagdo Em Cancer”.

a {rés aspectos essenciais:
R apo_rggrgrgz;rre;ssmmgme ascendente através_ dos anos.
e forma ascendente entre pessoas de \_dade abaixo dos 50 anos.
matam no Brasil poderia ter sido evryte.xdo, e 0s tumqrfes,
ticados a tempo, em fase assintomatica ou sintomatica

A Implantagdo deste Projeto visa a divulgacao de miormagog
cientifica sobre o Cancer, para Educadores e, atraves Qestes, par:
constituindo-se em um amplo trabalho de Eduqagao para a Cida e
os melhores caminhos para a vitoria nesta guerra.
issionais da Medicina, em especial 0S profissionais respon:
na I\?tzz?r?sstzlr?te, ardua, diéria, € cen_amente_gigantesca, pela vitoria so
caminho a ser trilhado: o da Educagao. Por isto, neste

i i a0 é conosco e, com : ; 5
nesta imensa luta. afinal, Educagao ?[0 Ol flta do provengio & diagnéstico tardio, que tém marcado esta

a a isa do Estado de Sao

A Fapesp — Fundagao de Amparo a Pesquisa A
i iaram os ‘Kits’ que serdo entregues as esco !
A e i inc ; rtazes, folhetos e duas fitas de video.

u de importancia de um trabalho deste nivel e teor, firmqu uma
Projeto e incentivando 0S N0SS0S educadores e associados a

Py ! .aprofem.com.br) 3 . ! .
Etard disponfue! nosite 42 Apn?ofElrlilv(rgV;‘{vTigos de Cancer - Livro 3: Prevencao em Cancer - Livro 4:

Tratamento em Cancer - Livro 5: Convivéncia com Cancer.

i la Especializada
eca de passear pela Galeria de Arte da Escola E
quspiIalpdo Cancer e, para n0sso qrgulho, funcionando com
ue, ali também, no dia a dia, fazem um maravilhoso trabatho.

i 8 .com.br e www.ecancer.org.br _ )
e e o ian t4 2 disposigao para eventuais esclarecimentos.

Conrado Bethancourt, bem como de assesso-
res e professores da rede publica que desenvol -
vem suas atividades profissionais junto ao
Hospital do Cancer.

As palestras, assistidas por cerca de 2.000
Representantes, foram esclarecedoras e des-
mistificadoras, tendo ocorrido num clima de
muita emog&o e atencéo.

NCER”

s tedricas corretas, geradag pela pesquisa
alunos, familiares e comunidade em geral,
Cidadania, voltado para a Prevengao € 0

saveis da Fundag@o Antonio Pruqente,
bre 0 cancer, vislumbram mais um
momento, nos convidam para a eles Nos unirmos
certeza, estaremos trabalhando para atenuar as

Paulo, em parceria com a Fap — Fundagﬁo
las publicas, através de suas Secretarias.

um ‘link’ de acesso ao material tedrico do

0 Jornal da Aprorem oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas e CEls Municipais de
Sdo Paulo e os Profissionais de Educagao exponham seus trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula.
Reservamo-nos, no entanto, dada a programagdo da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPAGO ABERTO
Cantinho do Portugués

Visando esclarecer as dividas mais comuns da
lingua portuguesa, iniciaremos agui, o Cantinho do
Portugués.

Inicialmente, quero afirmar que, os surrados cha-
voes: “— a lingua portuguesa é muito dificil” e o
dicionério “é pai dos burros’ — muitas vezes, triste-
mente divulgados em salas de aula, né&o séo verdade.
Nossa lingua portuguesa é muito rica e o dicionario,
seé“pai”, é dos esforgados.

Caros parceiros em Educacdo: Nada é mais com-
plexo e dificil paraser ensinado do que alinguagem.
A funcao do idioma é expressar aculturaem que esta
inserido, e, j&disse um grande filésofo, que “os limi-
tes da nossa linguagem denotam os limites do nosso
mundo”.

Num pais em que, desgragadamente, habitam 20

milhdes (aindal!!) de analfabetos (segundo dados
atuaisdo Ministério daEducagao), gostariade saber a
porcentagem dos letrados que ndo hesitam em con-
sultar os dicionérios, as graméticas, os manuais de
redac&o e 0 bom-senso.

Encaminhem suas dividas ou colaboracdes!

“Utopias, dizem, sdo irreais
Mas isto nao € razao para nao té-las
E triste seriam as noites
Sem a luz mdgica das estrelas”.
Mério Quintana

Martha Catalunha - Profa. de Portugués e Consulto-
ra em Treinamento em Sindicatos e empresas.
E-mail: mcatalunha@yahoo.com.br

Muito Orgulhosa, Muito Triste

Muito Triste: Porque muitos, como eu, também
n&o foram valorizados como deveriam.

Muito Orgulhosa: Porque tive e tenho ganhos
sobre as minhas experiéncias acumuladas e o exerci-
cio constante do fazer cidada.

Muito Triste: Porque muitos ndo sio ousados o
suficiente para expressar os seus medos e tornarem-
se competentes, a partir das suas ousadias, nas suas
profissdes.

Muito Orgulhosa: Porque fago parte de um todo
muito grande da esferado governo que é a Educagéo,
aqual conhego e confio desde sua existéncia.

Muito Triste: Porque neste dia temos pouco o que
comemorar.

Muito Orgulhosa: Porque sou servidoramunicipa e
me orgulho muito com isso, porque foi com esse apren-
dizado constante e continuo, anos e anos de ganhos e
perdas dentro de umaescolaonde construi aminhavida

Muito Orgulhosa: Porque sou o que sou:

FUNCIONARIA PUBLICA MUNICIPAL

DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO - 28/10/2003

Fatima Regina Silveira da Silva - Agente Escolar na
EMEF “Senador Teotdnio Vilela”

Filhos do Brasil

Observando asruas escuras dacapital paulista, néo
foi surpresa encontrar pequenos seres envoltos em
velhas roupas de algodéo. O retrato era claro, criancas
abandonadas, 6rfasdo Brasil, escravosdeum mundo sem
escripul os, seres esfomeedos, desprezados por todos.

Pensei comigo em um momento desesperador,
qual seriaarazéo de seres como estes nascerem, para
serem eshofeteados e socados neste impio mundo;
ndo amparados por ninguém 2!

Descaso e abandono € o que maismerevoltaneste
pais. Criangas, adolescentes s3o criados a0 acaso,
desprovidos de |eite materno e amor.

Ao me aproximar de umadestas criangas, percebi
um sorriso, um brilho no olhar triste cheio delagrimas
aescorrer, este ser estava disposto a partir com quem
fosse, o coracdo do garotinho estava sozinho, neste
vasto mundo cruel.

Ap6s muito chorar, observei suas méaozinhas di-

ante dos olhos, para livrar-se da escuridd da noite
longa e triste que se aproximava, em um gueto escuro
repleto de caminhos sem fim.

O medo tomava conta daquele pobre ser, que
encostava-se cada vez mais a parede fria e escura;
como se esta fosse um abrigo, uma protecéo das
trevas e dos males que o rodeavam.

Me senti de mé&os atadas por ndo poder ao menos
prestar o minimo auxilio para aquele menininho, cu-
Jas posses eram inferiores @ minha condigéo social.

Vivemos em um mundo de homens sem Deus,
sem paz e esperanca, em uma sociedade onde somen-
te sho encontrados escravos da ambigéo, do poder e
da perversidade. Miséria, 6dio, sofrimento, frutos do
egoismo, este € um retrato desprezivel do que é apre-
sentado, uma tragédia banhada a sangue e fome, é o
que os grandes magnatas chamam de vida
Regina Benedetti
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0 Sindicato -

ontem e hoje

Nesta edi¢o, vinculado ao tema “Histérico das lutas sociais no Brasil”, mais um
periodo do movimento sindical brasileiro é objeto de abordagem: periodo de
ajustamento (1919-1934). A titulo de informagéo, lembramos que este tema vem
sendo tratado nesta coluna desde a edicdo n° 112 do Jornal APROFEM e que, na
edicdo n° 113, ha sucinta justificativa relativa a divisdo cronol égica dos periodos

aqui apresentados.

1-Historico das lutas sociais no Brasil - lll

EbicAo N® 112
Introducéo: Raizes

EbicAo n® 113
1.1 - Periodos Mutualista (antes de 1888)
1.2 - Periodos de resisténcia (1888-1919)

1.3 - Periodo de ajustamento (1919-1934)

Este periodo do movimento sindical brasi-
leiro, ainda sob a influénciaideol6gica e orga-
nizatéria do movimento sindical europeu, tem
seu inicio marcado pelo término da Primeira
Grande Guerra Mundial, formalizado pela as-
sinatura do Tratado de Versalhes, em 1919. A
promulgacéo da Constituicéo republicana bra-
sileira de 1934 marca-lhe o fim. Convém sali-
entar que as diretrizes expressas naquele docu-
mento, visando a “atenuar os atritos politico-
sociais e a desenfreada concorréncia capitalis-
tal, fizeram-se presentes em nossa Constitui-
¢80, tornando-se parte integrante de uma ‘ con-
jugaco de fatos externos e internos’* que
norteou e marcou esse periodo.

Entre diversos acontecimentos historica-
mente importantes, a sociedade da época ca-
racterizou-se por viver um clima legislativo e
uma efervescéncia politica cujos reflexos tam-
bém se fizeram notar na reorganizagéo da
politica sindical?. Sob forte influéncia da en-
téo vitoriosa Revolugdo Russa de 1917, este
momento de efervescéncia do movimento ope-
rério brasileiro fez surgir, em 1922, o Partido
Comunista Brasileiro que, aos poucos, logrou
prestigio e apoio entre os socialistas® atuantes
junto ao operariado®.

A disputa entre comunistas e anarquistas
pelo dominio do movimento sindical tornou-se
extremamente acirrada, principalmente no pe-
riodo compreendido entre 1922 e 1934. A ta
ponto chegaram 0s &nimos que 0s anarquistas,
quando se viam derrotados - em uma assem-
bléia, por exemplo-, perturbavam-na de tal
modo que esta ndo tinha condicdes de prosse-
guir. O principio era: “N&o podendo conquis-
tar, destruir'.> Embora atuassem firmemente
no meio sindical, os anarquistas, aos poucos,
foram perdendo espago para 0s comunistas.
Estes, por seu turno, néo conseguiram dominar
por completo o espaco sindical em razéo de
atuarem também em outros espacos e setores
sociais, incluindo-se, sobretudo, o militar e o
parlamentar®. Esta diversificagéo estratégica
de acéo resultou ndo somente no abrandamen-
to da efervescéncia e do impeto revolucionério
da agéo socidista existente no inicio deste
periodo, como também no surgimento de com-
posicdes com correntes politicas sem penetra-
¢80 no meio sindical.

Aos poucos, configurou-se um quadro de
ajustamento reciproco que favoreceu o surgi-
mento de leis e decretos, mantendo os traba-
Ihadores nos limites de sua classe. E se neste
processo, 0 sectarismo ideol6gico e a predis-
posicéo conciliadora e reformista do movi-
mento sindical contribuiram para o enfraque-
cimento da unanimidade alcangada nos meios
operdrios e socidistas, os setores tradiciona-
listas, atentos a quest&o social”, buscaram for-
mas de enfrentar os problemas sem, contudo,
adotar principios socialistas® Ademais, face &
crescente agitag8o social iniciada no periodo
anterior, as camadas dominantes do poder po-
litico aceitaram, de bom grado, o tom concili-
ador do movimento sindical, ja que estavam
comprometidas internacionalmente em intro-
duzir alteragBes nalegislacéo trabalhista entéo

vigente.

Este periodo, portanto, caracterizou-se por
uma acomodacéo social que se estendeu até o
inicio da década de trinta, quando o Estado, a
partir de acbes notadamente intervencionistas
do governo Vargas, empreendeu esforgos no
sentido de submeter ao seu controle 0 movi-
mento sindical.

Tal acomodagdo, no entanto, ndo deve ser
entendida como inércia do operariado: haja
vista a Greve Geral de 1917, em S&o Paulo,
cujas liderancas, através do Comité de Defesa
Proletéria, formularam onze condigBes para a
volta ao trabalho®. Conjunturalmente, outros
fatos, reputados importantes, devem ser res-
saltados: a luta do operariado que, ja nos anos
20, contava com o apoio de juristas, como
Joaquim Pimenta e Evaristo de Moraes (este,
autor de Apontamentos de Direitos Operarios-
1905); a nova doutrina socia-reformista da
Igreja Catolica, pregada pelo papaLedo XlII; a
criagdo do Departamento Nacional do Traba-
lho em 1918 que, posteriormente, em 1923, foi
transformado em Conselho Nacional do Tra-
balho; instituicéo da Carteira de Trabalho em
todo o Pais; instalacdo da Constituinte, em
1933, entre outros. Em suma, quando Getdlio
Vargas assumiu a chefia do Governo Provisé-
rio, em 1930, ja existia no Pais um movimento
operdrio ativo com algumas reivindicagOes ja
atendidas; coube-lhe, a partir dai, editar decre-
tos, leis e portarias e promulgar a Carta Cons-
titucional de 1934, valendo-se, para tanto, de
expedientes e mecanismos de controle para se
manter no poder.

- José Albertino RODRIGUES, Sindicato e Desenvolvi-
mento no Brasil. Sdo Paulo, 2 ed., Simbolo, 1979, p. 13.
Ibidem.

Conforme explicagbes contidas na edicéo anterior do

Jornal Aprofem, a designagéo socialista abrange desde

alguns positivistas e evol ucionistas até os marxistas, bem

como adeptos do socialismo utépico e os anarquistas.

4-Em razéo de divergéncias ideoldgicas, ex-militantes
anarquistas filiaram-se ao Partido Comunista Brasileiro
quando de sua fundagdo. Ja nessa época, 0 PCB era
propagador da “idéia de construcdo de uma unidade
sindical como o melhor instrumento de sucesso por parte
da classe trabalhadora’.

5- Ibidem, p. 15.

6- Em conseqiéncia, a participacéo sindical nos movimen-
tos armados praticamente inexistiu: “E certo que o ‘te-
nentismo’ possuia mais raizes na classe média que na
classe operdria e temia mesmo o aastramento de sua
atividade politica para 0 meio operério. Mas os lideres
operdrios, conscientes uns, inconscientes outros, perma-
neceram amargem das correntes revolucionérias. O pré-
prio Partido Comunista condenou a Revolugéo de 1930 e
recusou-se a participar de uma transformagéo radical no
poder politico, quando, com a sua participagéo, seria de
seesperar umaradicalizagdo mais profundado * outubris-
mo”. In: José Albertino RODRIGUES, op.cit., p.16.

- Nesta época, a expressao “questdo social” tornou-se re-
corrente para designar a efervescéncia, a ebuligéo social
entéo vivida

8- Neste sentido, a titulo de ilustragéo, cabe destaque a
“conferénciaproferida por Rui Barbosano Teatro Muni-
cipal do Rio de Janeiro, em 20 demarco de 1919, dirigida
aos operérios e publicada no dia seguinte pelo Jornal do
Comércio. Esclarecendo ndo ser socidista, professa ‘a
mais sincera adesdo a0 movimento operdrio nos seus
propositos razodveis, nas aspiragoes irrecusiveis’ e diz
estar coma' democraciasocial’. Comtodaaénfasedesua
autoridade de jurisconsulto e candidato a presidente da
Repiblica, proclamava enfaticamente: ‘A quest&o social
né&o é uma daquelas, com que se brinque impunemente’.
In: José Albertino RODRIGUES, op.cit. p. 14-5.

- Verarespeito“OmitodaCLT". In: Retratodo Brasil (Da
Monarquia ao Estado Militar), Sao Paulo, Ed. Politica,
V. 11,1984, p. 405-8. E interessante notar que uma dessas
onze condigBes - “4- Que sejaabolida de fato a explora-
cdo do trabalho de menores de 14 anos nas fébricas,
oficinas, etc.” (g.n.) -, encontra-se na“ordem do dia” em
pleno ano de 2003; ndo mais como uma condi¢ao para
fechamento de acordo trabal hista, mas como um proble-
masocia, cujasolugéo efetivachegaabeiradaficcéo, ao
arrastar-se de discurso em discurso, compondo platafor-
ma de campanha politico-partidria

i
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(Pesquisa coordenada pelo prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos).
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TERCEIRO TRIMESTRE DE 2003

BALANCETE

Receitas ....
Despesas ..

Saldo do Periodo Anterior ................

Saldo para o Préximo Trimestre........

R$ 557.409,52
R$ 698.862,60
R$ 705.619,35
R$ 550.652,77

Gratificacéo por
Desenvolvimento
Educacional

Os Profissionai's de Educacéo da ativa (ndo
aposentados) tém direito legal a percepgéo da
GDE, em valores estabelecidos através de cri-
térios avaliatorios, praticados anualmente em
cada Unidade Educacional e com parémetros
nos recursos financeiros da Educag&o disponi-
veis, suplementados se necesséario. Tendo re-
cebido uma primeira e menor parcelaem julho
passado, foram os educadores surpreendidos
por lacénico comunicado da SME, dizendo
que ndo seriapaga a 2* parcelada GDE, face a
queda da arrecadagdo municipal.

A decepcéo eindignaggo foi geral. Cercade
2.000 Representantes Sindicais da APROFEM,
em reuni&o realizada no dia 18 de novembro,
deliberaram uma série de providéncias a serem
adotadas pela nossa Entidade e pelos proprios
Profissionais de Educag&o, nas respectivas
Unidades. As principais delas foram:

O Assinatura de manifesto a ser encami-
nhado a sra. Prefeita, solicitando reconsidera-
¢80 de sua deciséo, e conseqlientemente, paga-
mento da 22 parcela da GDE em valores néo
inferiores aos de 2002, com remanejamentos
orcamentarios, se necessério. Copias do mani-
festo, com milhares de assinaturas, foram en-
tregues no Gabinete da Prefeita, na manhé do
dia 26 de novembro.

@ Oficio atodos os vereadores, solicitando
sua intervengéo. Estes Oficios foram entre-
gues no dia 25 de novembro.

© Apoio a0 Ato chamado pela outra enti-
dade para o dia 27 de novembro, ja que parte
significativa dos Profissionais de Educacéo €
filiada a ambas as entidades e a convergéncia
de esforcos para pressionar o Governo Munici-
pal é desgjavel e conveniente. A nota mais
triste desse episddio foi aforma deselegante e

agressiva com que representantes da entidade
responsavel pelo Ato trataram diretores, fun-
ciondrios e filiados da APROFEM que laestive-
ram, em atendimento a deliberacdo tomada
pelos milhares de Representantes Sindicais,
muitos deles filiados as duas entidades.

A despeito deste inoportuno e constrange-
dor episodio, e por respeito as dezenas de
milhares de Profissionais de Educagéo filiados
a APROFEM, boa parte também filiada & outra
entidade, a APROFEM continuard buscando a
convivéncia harménica entre todas as entida-
des, pois a falta de entendimento nos temas de
interesse comum aos Profissionais de Educa-
¢80, SO interessa aos que ndo tém compromisso
com a categoria ou que priorizam seus projetos
pessoais, 0 que ndo € 0 NOsSso caso, indepen-
dentes e apartidarios que somos.

Desfecho

Ap6s negociagdes ocorridas na Mesa Se-
torial de Educacéo, o Governo Municipal re-
considerou parcialmente sua decisdo e acei-
tou pagar a 2* parcela da GDE de 2003 da
seguinte forma: para cada servidor que fizer
jus ao beneficio, do valor de R$ 825 deduzir-
se-4 a parcela paga em julho passado; a dife-
renca seré paga em duas vezes: 40% em feve-
reiro e 60% em margo de 2004. A APROFEM
sO aceitou essa forma de pagamento face a
posicéo de intransigéncia do Governo, colo-
cando-a como definitiva e 0 maximo em que
poderia ceder; ficou registrada em ata a nossa
insatisfagéo. Por solicitagdo das entidades,
também fazem parte do acordo medidas cau-
telares que visam preservar as negociacoes
quanto & GDE de 2004, e que dever&o constar
da publicagéo do citado acordo no Diério
Oficial do Municipio.

Curso Intensivo Preparatorio para
Concursos: Diretor e Supervisor

A APROFEM realizou o Curso acima, com a

participacéo de 2.400 Professores que disputaréo

vagas nos Concursos citados, que aconteceréo em fevereiro de 2004.

Realizado nos dias 26 e 29 de novembro passado, foi um sucesso reconhecido pelos
participantes: desde a organizag&o e a qualidade do contetido da apostila distribuida gratuitamen-
te aos participantes, até o teor esclarecedor das palestras.

Mais Concursos

A Prefeitura autorizou a abertura de concursos pUblicos de ingresso para provimento de 490
cargos de Professor Adjunto de Educacéo Infantil e 978 cargos de Professor Adjunto de Ensino
Fundamental 11 (DOM 03/12/03 - pag. 1). Vamos aguardar a publicagéo do Edital de Abertura de
Inscrigdes, para analisarmos a Bibliografia e oferecermos, mais uma vez, o nosso Curso

Preparatorio Intensivo.

E relevante registrar que quaisguer Concursos que tenham sua homol ogagéo publicada até 04 de
junho de 2004, n&o ter 8o qualquer problema de continuidade face ao periodo de el eigdes municipais

do 2° semestre do ano que vem.

Nomeacao de Concursados
A SME deverd prover centenas de cargos, de acordo com o cronograma abaixo:
CarGo Quan. Ci A0 DOM EscoLna pe VAcas N Ao DOM
Agente Escolar * 120 10/dez 18/dez 06/jan/2004
Coord. Ped. (CP) ** 72 10/dez 18/dez 06/jan/2004
Prof. Tit. Ed. Inf. 98 11/dez 19/dez 08/jan/2004
Prof. Tit. Fund. | 99 11/dez 19/dez 08/jan/2004
Prof. Tit. Fund. Il *** 49 11/dez 19/dez 08/jan/2004
ATEI 7 20/dez 07/jan/2004 14/jan/2004
ATEIl 132 20/dez 07/jan/2004 14/jan/2004
(*) Previsdo condicionada a autorizagdo para nomeagdo. (**) Acesso 44 e Ingresso 28.  (***) Diversos componentes.

Respeito ao
Servidor Filiado

Conforme prometido, a APROFEM acolheu
e tabulou as centenas de sugestdes acerca de
propostas de incluséo e/ou ateracéo da legis-
lacéo e de procedimentos no Servico Publico
Municipal, encaminhadas durante o nosso Ulti-
mo Curso a Distancia e no Congresso da
APROFEM, realizado em junho.

O documento final, que pode ser consulta-
do em nosso site, foi encaminhado aos Gabine-
tes da SME e SGP, bem como a cada um dos
Vereadores de S&o Paulo. Recebemos algumas
respostas atestando o acerto da iniciativa e a
boa acol hida do documento, conforme se cons-
tata, como exemplo, no documento ao lado
reproduzido.

{cio n? 45/2003/SGP - GABINETE
g{al‘: Do Offcio n® 059/2003 - APROFEM \
Sdo Paulo, 22 de setembro de 200

Offcio n°059/2003,que apolua
pel

Acusamos recebimento deseu
sugestoese ivindicagoe:

de.
’ esmT:'r‘vfsa Y satisfagao deassinalar ue diversos ponios 12 pauta

jaconstituem objeto denegociagdo naMesa Seforial da Educacaoe

0derao vir a ser . ~ 5
Dmmﬁglamos aénfase dada por esta ennd‘adek a queps;?ao Ed; :‘a\%ﬁ_
a is alta relevancia
dos servidores, tema damais alt C 1A
‘nalgs?ruacéu ¢ objeto de diversas iniciativas refletidas na politica de
valorizagao 4os servidores.
Finalmente, salientam
qualidade apresenlad_a no ref
construtivo ea negociacdo fru
¢do Permanente.
Sendo 0 que se apresen!
fraternas

a ma
05 que a apresentacao de pautas co!
Ve?xdo documento, favorece 0 didlogo
tifera, bases do Sistema de Negocia-
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nier Paiva Ferreira - Chefe d& Gabinete
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Secretaria Munic
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CURSO INTENSIVO PREPARATORIO
PARA 0 CoNCURSO DE PDI

As inscrigdes estdo abertas (vide Quadro
abaixo) e o Curso Intensivo sera realizado al-
guns dias antes da data prevista para o Concur-
0, coroando os estudos dos candidatos & busca
de um cargo efetivo no Ensino Municipal.

S&o esperadas milhares de inscrigdes, e a
APROFEM estara a postos para atender a todos
os candidatos inscritos, distribuindo gratuita-
mente a apostila e dando as explicagdes com a
competéncia ja reconhecida.

CURS0S PREPARATORIOS PARA CONCURSO QUE
OFERECEM DESCONTOS PARA 08 FiLIADOS A APROFEM
Faga contato e obtenha maiores informagoes.
Curso Mega-Visdo - 6963-1599 (dia) e
6137-9043/6297-1986 (noite)
Fébrica de |déias Pedagogicas - 6283-3318

CAMPANHA DA Voz

Representantes do DESAT estiveram na
Reuni&o de Representantes da APROFEM apre-
sentando a Campanha de Satide Vocal, promo-
vida pelo 6rgéo. Trata-se de iniciativa que me-
rece Nosso respeito e apoio, pelo beneficio que
pode trazer para os Profissionais de Educagéo.
InformagBes: sgpdesat@prefeitura.sp.gov.br

DESCONTO PARA PROFESSORES

A Camara Municipal aprovou dia 27 de
novembro passado, em segunda votagéo, o Pro-
jeto de Lei n® 266/2001, do vereador Carlos
Giannazi, que permite aos professores da rede
municipal pagar meia-entrada em cinemas, tea-
tros e casa de espetaculos mediante identifica-
¢80 e holerite. A medida deve beneficiar cerca
de 60 mil profissionais de ensino na Capital. O
beneficio ja existe para a rede estadua e foi
obtido por meio de um projeto de lei do deputa-
do estadual Zico Prado, que foi aprovado na
Assembléia, vetado pelo governador Alckmin,
que teve 0 seu veto derrubado pela Assembléia

O projeto de Giannazi vai agoraa sangéo da
prefeita Marta Suplicy.

Solicita-se aos professores que encami-
nhem telefones e e-mails de apoio para o Gabi-
nete da Prefeita, solicitando a promulgagéo de
téo importante lei.

GUARDA CiviL METROPOLITANA

A sra Prefeita encaminhou Projeto de Lei
n° 810/2003 & Camara Municipal, que institui
Plano de Carreira para a GCM e organiza seu
Quadro (QGC).

A corporacéo aguarda essa reestruturagéo
funcional especifica, ja tardia e prevista em
acordo coletivo. Esperamos que contemple as
legitimas aspiragOes desses dedicados GCMs,
com revalorizacdo salaria digna e aquisi¢io
dos equipamentos basicos necessarios ao cum-
primento de suas relevantes fungGes.

A Lei n® 13.661, de 11/11/2003, autorizaa
Prefeitura a contratar seguro de vida e por
invalidez, para os integrantes da Guarda, com
valor indenizatério limitado a R$ 50.000 e a
ser pago mediante condicdes previstas na ci-
tada Lei.

ATENDIMENTO A0 PUBLICO - NA0 CUSTA LEMBRAR

Através da Portaria n® 107, de 09/04/2001,
asra. Prefeita determinou que todas as repar -
tigGes pablicas da Administracéo Direta que
atendem ao publico e a servidores munici-
pais, devem ter expedienteininterrupto, das
8:00 &s 18:00 horas, de 22 a 62 feira.

PRGRADECIMENTO

O prof. aposentado Aurélio Gaudéncio
Ferreira Gongalves solicitou que registrasse-
mos seu reconhecimento e gratiddo ao Setor
de Atendimento da APROFEM, pela atengdo e
respeito com que sempre foi atendido, tendo
conseguido um enquadramento por Evolugéo
Funcional dado por perdido, gracas as orien-
tagOes do Setor.

A APROFEM esclarece que recebe fre-
quentes solicitagdes de agradecimento, dire-
tamente encaminhadas aos respectivos seto-
res. Esta publicacdo ocorre em caréter de
excepcionalidade.

ALERTA

Solicitamos aos nossos filiados que
comentem esta nota, e confirmem, com
0s colegas o recebimento desta edi¢do do
Jornal Aprorem através dos Correios.

A intencdo é que os filiados que ndo
receberem o Jornal Aprorem nos proxi-
mos dias fagam contato com a APROFEM
(tel.: 3292-5500), para providéncias caso
a caso junto aos Correios.

OutRO PROJETO

Também do vereador Giannazi, o Projeto
de Lei n° 617/2003 “autorizao Poder Publico a
abonar as faltas dos funcionérios publicos
municipais usudrios de transporte publico co-
letivo, quando ocorrer greves dos trabalhado-
res dessa categoria’

Esta iniciativa merece reconhecimento e
deve ser estendida, considerando como efetivo
exercicio também as auséncias ao servigo de-
correntes da impossibilidade de acesso ao lo-
cal de trabalho, ocasionada por enchentes ou
outros transtornos de mesma consegliéncia,
devidamente comprovados.

Livo Novo

A professora e autora Simone Oliveira dos
Santos, da EMEI “Mario Sette”, lancou e esta
divulgando o seu segundo livro infantil “Que
Lual!l!”, cujo tema contempla o resgate do
valor de contar e ouvir histérias, auto-estima e
comportamento. Contatos: tels. 5841-6624/
9519-8763 ou simonesantoss@ig.com.br

CORAGEM E COERENCIA

“Tenho que me sentir feliz porque ndo estou comparti-

Ihando com a suposta coexisténcia pacifica e cinica entre

carreiristas obcecados com os carinhos do poder, entre

neoliberais de carteirinha, entre prisioneiros dos cérceres

do poder, porque sou uma mulher livre — e sei que a

liberdade ofende! A liberdade ofende os prisioneiros dos

cérceres do poder, 0s que tém de se justificar, os que tém
de abrir mao das suas convicgdes!”

Declarag@o da senadora Heloisa Helena,
durante os debates que antecederam a votagéo
da Reforma da Previdéncia, no dia 26 de no-
vembro passado. Em seguida, votou contra e
esté virtualmente expulsa do PT.

PROBLEMAS Nos CEUs

Frequentemente nos chegam dendncias de
que, nos carissimos e recém-inaugurados
CEUs, equipamentos ndo tém funcionado por
defeitos de fabricacio/instalacéo e de proble-
mas com funciondrios — piscinas com proble-
mas nos azulejos, bibliotecas sem material,
funcionarios terceirizados com salérios atrasa-
dos, instalagbes para as criangas menores so
acessiveis por escadas etc..

Por falar nos CEUs, asra. Prefeitaenviou a
Camara Municipal Projeto de Lei que prevé a
criacdo de 585 cargos em comissdo, paratraba-
Ihar nos CEUs: seréo gestores, coordenadores
e assistentes técnicos, com salérios que variam
do DAS-9 a0 DAS-13 (de R$ 2.500 aR$ 3.100,
pelo menos). Os cargos serdo preenchidos por
pessoas com o “perfil correspondente”, e que
serdo constantemente avaliadas, segundo a
sra. Secretéria Municipal de Educacéo.

MoRraDIA A VISTA

A CEF langou um Fundo de Investimento
destinado a obras de interesse social. O objeti-
Vo é captar R$ 105 milhdes para custear a obra
dos 7 edificios do Residencial Sdo Paulo, que
terd 1.694 unidades residenciais e comerciais
em Itaguera, na zona leste, destinados a servi-
dores municipais selecionados pela COHAB.

E um bom comego e um exemplo de obras
que devem ser oferecidas em todas as regides
da Capital, com a maxima urgéncia. Lembra-
mos que esse Programa Habitacional para Ser-
vidores Municipais foi, anteriormente, anali-
sado e debatido com as entidades sindicais no
ambito do SINP.

NAo Ao CALOTE OFICIAL!

A APROFEM participou, no dia28 de novem-
bro, de ato plblico pelo pagamento dos precat6-
rios alimentares devidos pelo Governo do Esta-
do e pela PMSP aos servidores publicos.

O ato, realizado no Largo de Sdo Francisco,
contou com a participagdo de diversas entida-
des representativas de servidores publicos es-
taduais e municipais, com o apoio daOAB eda
Madeca (Movimento de Advogados em Defe-
sa dos Credores Alimentares).

Trata-se de levar a0 conhecimento da popu-
lagdo que Estado e Prefeitura, apés perderem
acOes judiciais movidas por servidores publi-
cos, decidem, unilateralmente, ndo pagar o que
lhes € devido. Neste ano o Estado esta pagando
precatorios relativos ao ano de 1997, enquanto &
PMSP resta honrar 81 precatérios que deveriam
ter sido pagos em 1998 e todos os posteriores a
isso, somando cerca de R$ 1,4 bilhdo, para
dezenas de milhares de servidores municipais.

EvoLugAo FUNCIONAL PARA 0 QUADRO DE APOID

Com dez anos de atraso, os Agentes Escola-
res foram enquadrados em referéncias mais
elevadas, de acordo com o tempo de efetivos
no servigo publico. Na seqiiéncia, deverdo
concorrer a evolugéo funcional que devera
valorizar todo o tempo de servigo publico e
demais titulos contemplados na regulamenta-
¢80 do beneficio.

E uma grande vitéria para estes valorosos
Profissionais, naqual a APROFEM sempre teve
um empenho especial, cobrando providéncias
e enviando sugestdes ao longo dos anos.

INSALUBRIDADE

A APROFEM apela s chefiasimediatas e as
Coordenadorias de Educacéo, para que incen-
tivem e orientem os Agentes Escolares a re-
querer o Adicional de Insalubridade, j& reco-
nhecido para os responsdveis pela limpeza de
banheiros, propiciando tramitagéo regular e
conseqliente deferimento.

Trata-se de um beneficio pelo qual aAPro-
FEM lutou isoladamente, e conquistou a duras
penas. Nosso desafio, agora, € estendé-lo aos
servidores que trabalham nas cozinhas e nos
pétios das unidades educacionais. Também o
Adiciona de Periculosidade deve merecer re-
Visdo nos critérios, beneficiando especialmen-
te nossos vigias e demais plantonistas.

Mais CARGOS NAS SUBPREFEITURAS

A Cémara Municipal aprovou a criagéo de
1.298 novos cargos para as subprefeituras,
sendo que 833 serdo preenchidos por servido-
res de outras unidades e que serdo transferidos,
€465 cargos de livre provimento, sem necessi-
dade de concurso, para servirem de assessores

dos subprefeitos e das sete coordenadorias
existentes em cada subprefeitura, com salério
médio de R$ 2.800.

O impacto anual na folha de pagamento
com estes 1.298 cargos deverd ser de mais de
39 milhdes de reais.

MaRINA PrRoMOVE MOSTRA CULTURAL

Baseados no Projeto Pedagdgico “Raizes’
e em comemorag&o aos 450 anos de S&o Paulo,
a EMEF “Marina Vieira de Carvalho Mesqui-
ta’", Coordenadoria de Educacéo do Jabaquara
(CE-Ja), apresentou nos dias 30 e 31 de outu-
bro, trabalhos de seus alunos, envolvendo te-
mas atuais como: sexualidade, convivéncia,
cidadania, producdes artisticas e literdrias.

BUROCRACIA

A APROFEM recebeu denlincias de que ex-
pedientes de requisic&o de beneficios de servi-
dores ndo tém seguido seu curso normal, per-
manecendo engavetados ha meses, sob a ae-
gacéo de que aimplantacédo das subprefeituras
desarticulou setores e desmobilizou as pessoas
competentes para analisar e dar prosseguimen-
to aos citados documentos.

Esta situag@o é inadmissivel: solicitamos
as autoridades competentes que promovam as
averiguagOes e tomem as providéncias neces-
sérias, para que os servidores municipais inte-
ressados ndo sejam ainda mais prejudicados.

DOENGAS GRAVES

Direitos assegurados por Lei aos portadores
de cancer e outras doencas graves (alguns, O
quando a doenca ocasiona invalidez). Para todos
0s casos, S80 sempre necessarios laudos médicos
e exames comprovando a existéncia da doenga:

- Isencéo do Imposto de Renda na apo-
sentadoria;

- Levantamento do FGTS;

- Andamento Judiciario prioritério;

- Quitacdo do Financiamento da casa pro-
pria - SFH (para contratos especificos);

- Sagues das quotas PIS/PASEP;

- Isencdo de pagamento para transporte
coletivo.

PEROLA

Final da matéria Painel dos sonos, do jor-
nalista Janio de Freitas (FSP, Ao, 23/11/2003):
“Lula, por certo, dorme bem, ou o governo seria
outro. Mas o sono dos justos é o dos que tém
dormido mal, angustiados pelo “ajuste” que a tudo
desajusta mais, exceto os bancos e congéneres.”

CPF CORRETO

O holerite do més de dezembro trard o
nimero do CPF (CIC) de cada servidor ativo
ou inativo e pensionistas, para ser conferido.

Se n&o estiver correto, deverd o interessado
solicitar o acerto/corregéo junto a sua Unidade
de Exercicio (ativo) e Unidade de Recursos
Humanos da Secretaria em que prestou servi-
¢os (aposentado), com a maior urgéncia, para
evitar retencéo na “malhafina’ do Imposto de
Renda (Comunicado DRH2 n° 046/2003,
DOM 02/12/2003).

Evento da APROFEM

Curso Preparatério para P. D l. (ProFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL)

Edital publicado no DOM de 18/11/2003.
As provas do Concurso deverdo aconte-

cer em fevereiro/2004.

A APROFEM oferece seu tradicional Curso Intenswo (um
dia), abrangendo aspectos da legislacdo municipal constantes

da bibliografia.

Curso gratuito, oferecido aos servidores associados (ou
que se associarem até a data da inscrigdo) da APROFEM, medi-
ante inscricdo entregue na sede da APROFEM até o dia 9 de

janeiro de 2004.

Gra\\s Da"“
) sh\\ados Uiy,

N’RDF

Data: O Curso Intensivo ocorrera num sabado, no final de
janeiro ou no inicio de fevereiro de 2004, das 8h 30 min as 16h 30
min. Os inscritos serd@o comunicados previamente.

Local: Sera definido oportunamente.

Apostila: Sera entregue aos participantes, no dia do Curso,

sem qualquer custo para o servidor filiado.

Assessoria ou ligue

Aprovacao em Concurso: Vale 1(um) ponto como titulo
para Evolucé@o Funcional.

Outras informacoes: converse com nossas Equipes de

para a APROFEM: 3292-5500.

Inscricdes para o Curso Intensivo Preparatério
para Concurso de Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI)

Unidade:

Coord. Educagdo:

Registro Funcional

Nome Legivel

Telefone p/ contato

TEPRODUZA ESTA FOLHA, SE NECESSAFID




