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_EDITORIAL

A APROFEM nuncaescondeu sua po-
sicdo critica em relacdo a instalagdo
dos Centros Educacionais Unificados
(CEUs) na Capital. Trata-se de um
posicionamento consciente pelo com-
promisso cidad&o com a universaliza-
G&o da educacdo: de que adianta ofere-
cer acomodagdes modernas para cerca
de 50 mil alunos (dos quais, parte ex-
pressiva j& se encontrava acomodada
em Unidades Educacionais “co-
muns’), enquanto outras centenas de
milhares de criangas e jovens encon-
tram-se fora do sistema educacional
ou, ainda, acomodadas nas degradan-
tes escolas de “latinha’?

A opcéo da Administracéo foi politi-
ca e ideoldgica, e isso se depreende de
declaracdo da sra. Prefeita: “... 0s “es-
coldes' sd0 uma agdo inovadora para
quebrar o ciclo da pobreza” ... “Eu
poderia construir mais escolas. Prova-
velmente diminuiria criangas em sala
deaula Masnéo mudariaavidadelas.”
(DSP, 03/02/2004, A,). Ocorre que,
com os 366 milhdes de reais investidos
nas obras dos CEUs desde 2002 (DSP,

0 Castigo veio do Céu

mesma reportagem ja citada), o Gover-
no Municipa poderia construir pelo
menos duas centenas de Unidades Edu-
cacionais, capazes de absorver toda a
demanda ainda n&o atendida, mesmo
que esta fosse a superestimada cifra de
400.000 criancas e jovens, divulgada
pelos seus opositores politicos.

Ao se converter em realidade, o po-
tencial eleitoral resultante da iniciativa
parecia inquestionavel. Parecia ... até
que as chuvas que vieram dos céus
inundaram a cidade, flagelando os mu-
nicipes e revelando as deficiéncias do
aparato oficial, incapaz de executar
acOes preventivas e eficazes ou de so-
correr os cidaddos afetados, evitando
prejuizos materiais de monta e a ruina
daja precéria auto-estima dos mesmos.

A lama atirada na sra. Prefeita (atitu-
de condenével em qualquer circunstan-
cia) deve servir como um sinal de derta
em suasimbologia “P&o ecirco”, por si
s0, poderdo ndo assegurar a fidelidade
dos eleitores mais esclarecidos e dvidos
por constatar se foram cumpridas as pro-
messas de palanque da eleicdo anterior.

Eleicao do Grupo de

Assessoria aos Representantes
Sindicais da APROFEM

Os Profissionais que trabalham nas
Unidades Educacionais elegerdo mem-
brosdo Grupo de Assessoria, por Coorde-
nadoria de Educagdo, para adequar sua
composi¢&o a nova organizagéo adminis-
trativa da cidade em subprefeituras.

Quem podera votar?

& Profissionais de Educacéo filia-
dos da APROFEM (Agentes Escolares;
ATEs| ell; Secretédrios de Escola; Auxi-
liares de Desenvolvimento Infantil
(ADIs); Auxiliares Administrativos de
Ensino e Auxiliares de Secretaria; Pro-
fessores: Titulares, Adjuntos, de Desen-
volvimento Infantil (PDIs), Comissiona-
dos Estaveis e Nao-Estaveis; Especialis-
tas de Educagdo; demais cargos/funcdes
do QPE aqui ndo mencionados).

& Pessod do Quadro do Pessoal da
Administrag@o/Quadros do Pessoal do Ni-
vel Bésico e Médio filiados a APROFEM e
em exercicio nas Unidades Educacionais;
Coordenadorias de Educagéo; Orgédos Re-
gionais e Centrais da SME (Agentes de
Apoio, Vigias, ATAs e outros cargos/fun-
¢Bes aqui ndo mencionados).

E quem ainda eil an com

ndo é fillado? ) ms::;nga e pontc!
@ Pode J hnote %

providenciar sua Agel

sua filiagio até a NN

data da elei¢éo ou filiar-se no préprio dia
daeleicdo (levar holerite original e copia).

Ha limite de dispensa por Unidade
Educacional ou Orgao da SME?

& Nao. Qualquer servidor que queiravo-
tar estaradispensado do ponto do dia, inclusi-
ve do referente ap cargo em acumulacéo.

Candidatos e Locais de Votacao:

& Havera postos de votagéo distribui-
dos em todas as regides da Capital.
Oslocais e 0s nomes dos candidatos seréo
divulgados oportunamente, através do
Painel APROFEM enviado as Unidades, e
por outros meios.

Data da Eleigao:
S 07 de maio de 2004 (sexta-feira).

Horario:
& das8h as 17h.

Compareca! Fortaleca seu Sindicato.

VIl ConGgreESso A APROFEM:

“Responsabilidade Social: Instrumento
para uma (educ)acao cidada.”

Piciva 8

Eleicdes para o Conselho
Deliberativo e Fiscal do IPREM

O Decreto n° 44.446, de 03/03/04, re-
gulamentou a eleico dos representantes
dos servidores publicos municipais ao
Conselho Deliberativo e Fiscal do
IPREM, ap6s vérias rodadas de negocia
¢&o com o SINP — Sistema de Negociacéo
Permanente.

Para aquel es que néo se deram contada
importéancia dessa el ei¢do, sentimo-nos na
obrigagdo de chamar a atencéo para a-
guns pontos da maior relevancia nesse
processo.

A importancia desse Conselho

Em primeiro lugar, por se tratar de
Conselho composto paritariamente por
membros indicados diretamente pela Pre-
feita e membros eleitos pelos servidores,
por um periodo de dois anos, a escolha
devera recair sobre aqueles que tiverem
melhores condi¢Bes de representar e de-
fender os interesses dos contribuintes do
IPREM, ainda que em situag&o de oposi-
¢80 aos interesses do governo na gestdo
desse Instituto.

Vaelembrar que este é o Ultimo ano da
gestéo da Prefeita Marta Suplicy e que os
conselheiros indicados pela Prefeita pode-
réo permanecer nessa condi¢do, mesmo
gue tenhamos umaoutra pessoa el eita para
dirigir nossa cidade.

O ponto a ser considerado, talvez com
maior cuidado ainda, é o fato de que a
Emenda Constitucional n® 41 determina
que sejaimplantado um novo modelo pre-
videnciério, ao qual o0 nosso IPREM néo
estd adequado e, a0 que tudo indica, o
ponto de partida para a discussdo das mo-
dificagdes necessérias seré exatamente
esse Conselho.

0Os representantes dos servidores

Uma vez que, apbs calorosos debates,
conseguimos estabelecer que havera um

representante da Educacéo, um da Salide,
um das demais Secretarias e um dos apo-
sentados, serd necessario um grande es-
forco de mobilizagdo para que possamos
levar o maior nimero possivel de eleitores
as urnas, num esforco que garanta que os
eleitos sgjam realmente aqueles que ex-
pressem a vontade da maioria.

0 processo eleitoral

Até o fechamento desta edi¢do do
Jornal APROFEM , ainda se encontravam
em fase de organizacdo, por parte de
uma comissdo eleitoral especialmente
constituida, todos os procedimentos re-
lativos a eleigéo. Pelas decisdes ja toma-
das, é possivel antecipar que havera di-
versos postos de votagdo em funciona-
mento por toda a cidade, de forma a
facilitar o acesso de todos.

Para votar, o interessado precisara por-
tar documento que o identifique (com
foto) e o Ultimo demonstrativo de paga-
mento no original, que serd carimbado
pela mesa receptora.

Para se candidatar, € preciso ser servi-
dor publico municipa vinculado ao Regi-
me Préprio de Previdéncia do Municipio
de S&o Paulo ha, pelo menos, trés anos.

A APROFEM nas eleigdes

A diretoria da APROFEM, ap0s a reu-
nido de representantes sindicais e conside-
rando aimportancia de que se reveste esse
Conselho, deliberou pela participagéo efe-
tiva no processo, langando candidaturas
para essa elei¢go.

Nossas escolhas precisariam recair so-
bre pessoas com um perfil especifico, que
ultrapassa critérios de honestidade e com-
peténcia (indispensaveis), para exigir
também habilidades de negociagéo e visdo
mais ampla do espectro politico (ndo

Continua na pagina 3

APROFEM - Credibilidade
decorrente de uma atuacao
séria e responsavel

Campanha il Indique um novo

(. [

Além de ajuda-lo, vocé saira ganhando também!

Para cada novo sécio indicado, o filiado a APROFEM tera
desconto de 20% nas diarias™ das Col6nias préprias da
APROFEM, em Peruibe, Praia Grande e Sao Roque (quios-
ques, por enquanto), para si e seus dependentes. Dessa
forma, com a indicacdo de 5 ou mais novos sécios, a utiliza-
¢éo da Colbnia saira de graca. APROVEITE!
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Diario Oficial do Municipio
PUBLICA(;OES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 16/01/2004

* Lei n® 13.743, de 15/01/2004
DenominaCEl “Frei TitodeAlencar”, o CEl Cohab
Santa Etelvina |V, situado no Distrito de Cidade
Tiradentes. (Pag. 2)

DOM 17/01/2004

* Lei n® 13.748, de 16/01/2004
Institui 0 novo plano de carreiras dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Médio,
disciplinaa avaliacéo de desempenho dos servido-
res puiblicos municipais e introduz outras alteracdes
nalegislagéo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.
(Pags. 1a8)

* Lei n® 13.757, de 16/01/2004
Revoga o parégrafo Unico do art. 5° eoinciso V do
artigo 23, ambos da Lei n® 9.160/80 (dispensa de
admitidos ndo aprovados em concurso plblico).
(Pag. 10)

* Lei n® 13.758, de 16/01/2004
Dispde sobre normas gerais para a realizagdo dos
concursos plblicos de ingresso para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
Administraggo PiblicaMunicipal Diretae Indireta.
(Pag. 10)

DOM 20/01/2004

« Decreto n® 44.291, de 19/01/2004
Cria a EMEI Gleba do Cangaiba, no Distrito do
Cangaiba, vinculada a Coordenadoria de Educagéo
da Subprefeitura da Penha. (Pég. 2)

DOM 21/01/2004

« Portaria SMIE n® 440/04, de 20/01/2004
Altera dispositivo da Portaria SME n°® 8.619/03 -
Organizagdo das Unidades Educacionais da Rede
Municipa de Ensino e dos CEl/Creches das redes
direta e particular conveniada. (Pég. 8)

DOM 22/01/2004

« Lei n® 13.766, de 21/01/2004
Reorganizao Hospital do Servidor Piblico Munici-
pa - HSPM e institui novo Plano de Empregos
Publicos, Carreiras, Sal&riose Remuneragéo paraos
empregados plblicos da Autarquia. (Pags. 1 a 24)

* Nomeagdo
Titulos expedidos nomeando os Gestores dos
CEUs. (Pag. 53)

DOM 23/01/2004

« Portaria SGM n° 05/04
Institui G. T. com a finalidade, entre outras, de
propor medidas sobre o tema Reformada Previdén-
cia e suas implicagdes no ambito do Municipio de
Séo Paulo. Prazo: 90 dias. (Péag. 1)

* Comunicado CME n° 01/04
Calendério das Reunides Ordinérias do Conselho
Pleno, para o exercicio de 2004. (Pag. 11)

DOM 24/01/2004

» Comunicado SME n® 02/04
Diretores das Escolas Municipais que mantém Ensi-
no Fundamental e Médio, através de um levanta-
mento junto a0 curso noturno, verificar se algum
aluno n&o seenquadranosincisos! aV|1 do parégra-
fo32doart. 26 daLei n®9.394/96 e Lei n® 10.793/
03. (Pag. 30)

DOM 27/01/2004

* Lei n® 13.768, de 26/01/2004
Dispde sobre a Organizacéo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, da Prefeiturado Muni-
cipio de S&o Paulo, institui novo plano de carreira
(Pags. 1a4)

« Portaria Intersecretarial SMSP/SGP n°® 002/04
Estabelece fluxo e procedimento para a formaliza-

¢80 do ato de desligamento, a pedido, do servidor
efetivo, admitido ou contratado. (Pag. 8)

DOM 29/01/2004

« Portaria SVIE n® 445/04
Institui os Quadros Curriculares para a Rede Muni-
cipa deEnsino: Anexos: I, 11,111 elV. Republicagéo
naintegrapor ter saido comincorregdesno DOM de
21/01/2004, incorporando a retificagdo feita no
DOM de 22/01/2004, como anexo V. (Pégs. 13 e 14)

DOM 30/01/2004

* Lei n® 13.770, de 29/01/2004
Dispde sobre a adogéo de medidas pelo Executivo
Municipal que priorizem o atendimento da mulher
como beneficidria dos Programas de Habitagdo de
Interesse Social. (Pag. 1)

* Ordem Interna SGM 2/04
Dirigida aos Secretérios, Presidentes de Empresas,
Autarquias e Subprefeitos: Proibida manifestacéo
de cunho politico-partidério em espagos publicos
municipais. (Pag. 2)

« Secretaria das Finangas
Aplicaggo dos recursos naeducaggo. (Pags. 13a17)

DOM 31/01/2004

« Decreto n°® 44.324, de 30/01/2004
Altera o Decreto n° 44.289/04, que fixa normas
referentes a execugdo orgamentdria e financeira
para 2004. (Pag. 1)

DOM 03/02/2004

« Portaria SGM n® 12/04
Institui G. T. para debater, analisar, coletar infor-
magcoes e propor medidas sobre o temada Reforma
da Previdéncia e suas implicagdes no ambito da
Prefeitura, comrepresentantesde SGM, SNJ, SGP,
SF e Desenvolvimento Econdmico, PRODAM,
IPREM. Prazo: 90 dias. (Pag. 1)

DOM 04/02/2004

* Lei n® 13.773, de 03/02/2004
Dispde sobre o Programa de Orientacdo e
Humanizag&o nos hospitais da rede ptblica muni-
cipal. (Pag. 1)

DOM 05/02/2004

» Comunicado SVIE/CCT n® 01/04
Dispde sobre diretrizes para encaminhamento de
titulos de servidores para fins de cadastramento no
Sistemalnformativo daSME. TabelaAnexa. (Pags.
31e32)

DOM 06/02/2004

« Decreto n® 44.330, de 05/02/2004
Regulamenta a Lei n® 13.642/03 (notificagdo dos
casos de violéncia contraidosos). (Pag. 1)

DOM 10/02/2004

« Sstema de Negociagédo Permanente - SINP
Protocolo da Mesa Central de Negociacéo: eleicio
dos Conselheiros do IPREM. (Pég. 28)

DOM 11/02/2004

* Lei n® 13.776, de 10/02/2004
Alteraredacdo doart. 1° daLei n® 11.614/94 (isen-
¢do do IPTU). (Pag. 1)

« Extrato do Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta
PrefeituraMunicipal de S&o Paulo eMinistério Pabli-
co do Estado de S&o Paulo. Objeto: Compromisso da
SME absorver ascriancas defaixaetériade educagéo
infantil (rede direta.ou conveniada). (Pag. 11)

DOM 12/02/2004
* Lei n® 13.777, de 11/02/2004
Dispde sobre aimplantagdo do Programade Trata-
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mento de Hipertensdo Arterial Sistémica (Pag. 1)
* Lei n® 13.778, de 11/02/2004
Dispde sobre a criagéo do Programa Municipa de
Salide Vocal do Professor da Rede Municipal de
Ensino. (Pég. 1)
* Lei n® 13.780, de 11/02/2004
Dispde sobre a criagéo do Programa Municipa de
Atencéo a Salide do Escolar. (Péag. 1)

DOM 13/02/2004

* Lei n® 13.784, de 12/02/2004
Institui o Festival Paulo FreiredeLiteraturae Produ-
¢o de Textos da Cidade de S&o Paulo. (Pag. 1)

« Lei n® 13.786, de 12/02/2004
Dispde sobre arealizago de campanhas educativas
contraaviolénciaa mulher. (Pag. 1)

DOM 14/02/2004

* Lei n® 13.788, de 13/02/2004
Alteradispositivos daLei n° 12.651/98 que dispde
sobre o Programa de Garantia de Renda Familiar
Minima Municipa - PGRFMM na cidade de S&o
Paulo. (Pag. 1)

* Lei n® 13.791, de 13/02/2004
Criao ProgramaMunicipal de Combate ao Racismo
e o Programa de A¢des Afirmativas paraAfro Des-
cendentes da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.
(Pag. 1)

DOM 19/02/2004

« Decreto n°® 44.389, de 18/02/2004
Dispde sobre a criacdo de Centros de Educagéo e
Cultura Indigena (CECI) Jaragué, CECI Krukutu,
CECI Tenarde Pora (Pég. 1)

« Decreto n°® 44.391, de 18/02/2004
Confere nova redaggo ao artigo 2° do Decreto n®
44.253/03 (redl ocagdo de servidores). (Pag. 1)

« Decreto n® 44.392, de 18/02/2004
Estabel ece asimbologia, os emblemas, asinsignias
e as divisas pertinentes a identificacdo visual dos
cargos que integram o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com o disposto na
Lei n® 13.768/04. Anexo Unico. (Pags. 1 e 2)

DOM 26/02/2004

« Portaria SVIE n°® 1.407/04
Eventos programados pelaAprrorem em 2004, com
dispensa de ponto de acordo com especificacdes
contidas na Portaria. (Pags. 9 e 10)

» Comunicado SME
Material Escolar. (Pég. 11)

DOM 27/02/2004

« Decreto n°® 44.420, de 26/02/2004
Transfere aEMEI “Prof. Roque Spencer Maciel de
Barros’ parao CEU “S3o Rafael”. (Péag. 2)

DOM 02/03/2004

« Portaria SGP-G n® 099/04
Os servidores puiblicos municipais: ativos, inaivose
pensionistas da administragéo direta poder&o, aqual-
quer tempo, optar por receber seus vencimentos ou
proventos pela Caixa Econdmica Federa. (Pag. 3)

DOM 03/03/2004

« Portaria SGP n°® 100/04
Prorroga por mais 30 dias a vigéncia da Portarian®
404/SGP/03 - (suspensdo dos descontos em fls. de
pagamento para novos empréstimos pessoais).
(Pag. 2)

« Comunicado SME n® 13/04
Assunto: Projeto Recreio nas Férias/Julho 2004 -
Inscrigdes de Escolas. (Pag. 52)

« Enquadramento por Evolucéo Funcional - SME
Das ADIs, nos termos do artigo 4° da Lei n®
13.695/03. (Pags. 52 a 60)

DOM 04/03/2004

« Decreto n 44.446, de 03/03/2004
Regulamentaael eicdo dosrepresentantes dos servi-
dores publicos municipais no Conselho
Deliberativo e Fiscal do IPREM. (Pag. 1)

« Oficio SVIE n® 5/2004
Solicita contratacdo emergencial de Professor Ens.
Fundamental 11 (2.200), de Ensino Médio (30) e de
Professor de Educagéo Infantil (200). Despacho:
autorizado. (Pag. 1)

DOM 05/03/2004

« Portaria SGP-G n® 101/04
Prorroga por 30 dias, o prazo estabelecido pela
Portaria SGP-G n° 404. Anexo |. (Pag. 4)

« Portaria SVIE n° 1.639/04
Aprova Indicacdo CME n° 03/04. (P4g. 15)

« Indicagdo CME n° 03/04
Assunto: Regime de colaborago entre os Sistemas
Estadual e Municipal de Ensino. (Pag. 15)

» Comunicado CME n® 02/04
Reslizacdo de Mesa Redonda, dia 25/03/2004 em
comemoragao aos 450 Anos de S&o Paulo. Assunto:
Os novos desafios da Escola Plblica na construgéo
de uma sociedade democrética. (Pag. 15)

« Portaria SVIE n° 1.264/04
Evento: Férum Mundial de Educacdo Temético de
S80 Paulo - 2004. Tema: Educagéo Cidada parauma
Cidade Educadora. Abril-2004 - Dispensado Ponto.
Republicado por incorregdes no DOM de 18/02/2004.
(Pag. 15)

» Comunicado SME n® 439/04
DivulgaofertadeBolsasde Estudo paraProfessores
e Profissionais de Ensino Nivel Fundamental e Mé-
dio, nas Universidades Japonesas. (Pég. 38)

* Nomeacéo SGP/DRH
De Guarda Civil Metropolitano - 3* classe - mascu-
lino e feminino, de acordo com resultado final do
Concurso Piblico redizado, e consoante lista de
classificagio. (Pags. 47 e 48)

DOM 06/03/2004

* Portaria SMSU n°® 006/04
Passa a vigorar com nova redagéo o item 14 da
Portarian® 004/04 de SMSU. (Pag. 2)

« Portaria SVIE n° 1.654/04
Dispde sobre Projetos Especiais de Agéo - PEAs e
daoutras providéncias. (Pégs. 15 e 16)

« Portaria SVIE n° 1.665/04
Estabelece critérios a serem adotados nos casos em
que o Professor Adjunto Efetivo remanescer na
Coordenadoria de Educaggo onde estiver lotado,
sem classes/aulas e sem vagade eventual. (Pég. 16)

DOM 09/03/2004

« Decreto n® 44.471, de 08/03/04
Dispde sobre delegacéo de competénciado Secreté-
rio Municipal de Seguranga Urbana. (Pag. 1)

« Portaria IPREM n° 60/04
Comiss3o Eleitoral que seincumbirade organizar a
realizag&o das elei¢des do Conselho Deliberativo e
Fiscal do IPREM. (Pag. 22)

DOM 10/03/2004

» Comunicado PMSP/SME ¢/n®
Material Escolar e Uniforme. (Pag. 13)

» Comunicado SME n° 495/04
Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em Musica
- PedagogiaMusical. Obs.: Bolsas parciais paraprofes-
sores darede piblica. (Pag. 39)

DOM 11/03/2004

* Decreto n® 44.484, de 10/03/04
Regulamenta o Programa Operagao Trabalho, institui-
do pelaLei n®13.178/01, com aredagéo dadapelaLei
n® 13.689/03. (P4g. 1)

—_  AGENDADFECURSOS
Maio /Junho /Julho de 2004

A arte de contar histdrias e ressignificar
memdrias (Curso)

Dia: 15.05.2004 - sébado

Carga horéria: 04 horas - Horério: das 8h as 12h

Jornal na sala de aula (Seminario INTERATIVO)
Dia: 22.05.2004 - sdbado
Carga horéria: 04 horas - Horério: das 8h as 12h

Profissao: professora,
educadora, mulher (Curso)
Dia: 29.05.2004 - sébado
Carga hordria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Ciclo de Palestras
- A importdncia do movimento na reeducacdo
comportamental (8h as 9h30)
- 0 que é agressividade? (9h30 as 11h)
- Como integrar comportamento sauddvel em nossa
realidade social (11h as 12h30)
Dia: 05.06.2004 - sébado
Carga hordria: 0430 - Hordrio: das 8h as 12h30

Integracao social no trabalho (Curso)
Dia: 19.06.2004 - sébado
Carga hordria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Implicacdes pedagdgicas das artes de
estimular a leitura e contar histdrias (Curso)
Dia: 26.06.2004 - sdbado
Carga hordria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Dangas cooperativas: dancando
também se aprende a cooperar (Curso)
Dia: 03.07.2004 - sdbado
Carga hordria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Meétodos e técnicas em
estimulagao psicomotora (Curso)
Dia: 10.07.2004 - sébado
Carga hordria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Jogos cooperativos (Seminario |
Dia: 24.07.2004 - sdbado
Carga horéria: 04 horas - Horério: das 8h as 12h

Psicomotricidade aplicada a educac@o (Curso)
Dia: 31.07.2004 - sdbado
Carga hordria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Inscriges e Informagdes: na ABITEP,
fonefax: (11) 3159-1887, com Tatiane ou Regina,
ou, no site da APROFEM, clicando em Agenda de
cursos em parceria com ABITEP.
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jornal Pnol'_E

Eleicdes para o Conselho Deliberativo e Fiscal do IPREM

Continuagdo da 12 pagina

rida Prado Genofre, nossa vice-presidente, que é super-
visora escolar aposentada e nos representa junto ao SINP.

partidério) de que se reveste o nivel de deliberagdes a

serem tomadas no Iprem.

Com base nesses par@metros, foram escolhidos, dentre
todas as opgOes possiveis, como candidato a representan-
te dos servidores da Secretaria Municipal de Educa-
¢80, o Prof. Antonio Braga, supervisor escolar, profes-
sor darede municipal e membro da diretoria executiva da
APROFEM, €, como candidata representante dos servido-
res publicos municipais aposentados, a Prof?. Marga-

0 Sindicato — ontem e hoje

0 papel dos filiados da APROFEM

bastante cuidado, para decidir a quem delegar a compe-
téncia e a responsabilidade de nos representar junto ao

6rgdo que administra nossas contribuicdes.

As eleicdes deverdo ocorrer no final do més de abril;
entretanto, como ainda n&o foram concluidos os trabalhos
da comissdo eleitoral, recomendamos que fiquem atentos
as publicagdes no Diério Oficial do Municipio para obter
informagBes precisas e completas sobre o0 assunto.

Sendo o voto de livre escolha do eleitor e secreto, fica
agui a nossa recomendacéo para que todos reflitam com

Como tarefa extra de cidadania e de exercicio demo-
crético de seus direitos, conclamamos a todos para que
divulguem estas infor mag@es junto aos seus colegas e,
em especial, aos servidores aposentados que ndo sao
filiados a entidades, pois estes poder&o n&o receber infor-
mativos arespeito, deixando de participar de um momen-
to importante de deci sdes que poderdo se refletir no futuro
de todos nés.

Entrevista: Filiados criticos, Sindicato mais atuante e fortalecido

Conclusdo da entrevista com a Professora Margarida Prado Genofre, vice-
presidente da Aprorem. Neste espago, ela nos mostra que o lugar de destaque
hoje ocupado pela AProFem, entre as entidades sindicais que atendem os
servidores publicos municipais, é fruto de uma atuacdo séria e combativa em
prol de seus associados. Mostra-nos também uma Entidade que, com
dignidade, ajuda a escrever a histéria sindical no municipio de Sao Paulo.

Por Arnaldo Ribeiro dos Santos

JA: Todos os acordos junto ao SINP tém
sido respeitados pelo governo?

Margarida: N6s ja fechamos dois acordos
coletivos em relacdo a data base: um, em
2001, e outro, em 2003. Desses acordos cole-
tivos, ndo constam apenas indices de regjuste,
meas também algumas cléusulas cuja natureza
ndo é necessariamente de remuneragéo, uma
vez que outros beneficios sdo também conce-
didos aos servidores. O acordo coletivo de
2002, por exemplo, ainda n&o foi totalmente
implementado. Itens como cesta bésica e
gratuidade de medicamentos, que fazem parte
deste acordo, ainda néo estéo em prética. N6s
ainda estamos tentando fazer com que o go-
verno os cumpra. E estamos encontrando difi-
culdade nisso.

JA: Que providéncias tém sido tomadas,
ou podem ser tomadas, pelas entidades
sindicais junto ao SINP, quando acordos
ndo sao cumpridos, parcialmente cumpri-
dos ou, ainda, quando se arrastam “ad
aeternum”, num flagrante desrespeito ao
servidor publico?

Margarida: De imediato, as providén-
cias se resumem em pautar esses temas nas
reunides da Mesa Central para pressionar o
governo a cumprir esses acordos. E, nem
sempre, conseguimos resolver de imediato
situages como estas. O governo tem seus
expedientes protel atérios e também enfren-
ta problemas com aprovagdo de Leis na
Cémara Municipal. Nés enfrentamos real-
mente muitas dificuldades. Em tal situagéo,
0 que fazemos € expor toda a problemética
aos nossos filiados e, havendo necessidade,
até os convocamos para manifestacoes,
para termos formas de presséo e fazermos
com que 0 governo cumpra com aquilo que
jafoi acordado.

JA: E quando o governo, unilateralmen-
te, toma uma decisdo? Que agdes
comumente sdo desencadeadas pela
Aprofem junto aos seus filiados?

Margarida: Quando o governo, unilateral-
mente, toma uma deciséo, cabe-nos, tam-
bém, tomar decisdes. Tais agles véo, diga-
mos assim, das mais suaves, que sdo ainfor-
macéo, até as mais radicais, como fazer ma-
nifestacdes ou abrir Ac¢Bes Judiciais. Vale
lembrar, aqui, a movimentag&o das Entida-
des Sindicais quando da publicacéo da Porta-
ria 609, que aterava a forma de pagamento
de vérios beneficios e que, pela pressao que
nos fizemos — n&o s6 a APROFEM, mas todas
as Entidades—, culminou com suspenséo dos
efeitos deste documento. Na ocasido, o go-
verno voltou atrés porque sentiu a forga das
nossas agdes, da nossa atuacéo, da atuagéo
conjunta das entidades.

JA: Enquanto Coordenadora da Bancada
Sindical junto a Mesa Central, vocé pode-
ria dizer alguma coisa sobre a atuagdo
conjunta das entidades sindicais, relati-

vamente as conquistas aos servidores pu-
blicos municipais nas negociagoes com
representantes do governo? Quais os fru-
tos dessa atuagdo conjunta das entidades
neste Convénio?

Margarida: E preciso entender que exis-
tem instancias de deliberac&o e que aprinci-
pal delas € o Férum das Entidades Sindi-
cais. Evidentemente, cada Entidade tem
suas caracteristicas, tem o seu perfil, tem a
sua identidade e isto é sempre preservado.
Em nossas discussdes no Férum das Enti-
dades, procuramos, em conjunto, eleger
aqueles pontos que sdo comuns entre as
Entidades, e s6 levamos para a Mesa de
negociagao o0 que nos une; o que nos desu-
ne, enseja que cada Entidade trate a questao
aluz de suas convicgoes e principios. O que
é de consenso, levamos para a Mesa de
negociagéo. Assim, quando realmente te-
mos alguma conquista, nenhuma Entidade
tem o direito de dizer que houve “Vitéria
exclusiva desta ou daquela Entidade”. Por-
que o que nés conseguimos na Mesa de
negociacdo € fruto daquilo que, a duras
penas, discutimos e debatemos, até conse-
guirmos chegar aumaformade consenso. E
ndo é fécil estabelecer um consenso em
algumas questdes. Contudo, o aprofun-
damento das discussdes tem sido muito rico
e as nossas conquistas tém, sim, que ser
creditadas a acéo conjunta das Entidades.
Como exemplo disso, podemos citar o re-
cente compromisso assumido pelo governo
em efetuar o pagamento da segunda parcela
da GDE (Gratificag&@o por Desenvolvimen-
to Educacional), mesmo ap6s haver publi-
cado no Diério Oficial do Municipio, que
ndo iria pagé-la de jeito nenhum. E foi a
atuacdo conjunta das Entidades, e ndo ape-
nas de uma delas, que ensejou a busca de
um acordo possivel. Obviamente, este ndo
foi o acordo que queriamos; mas consegui-
mos arrancar alguma coisaamais do gover-
no, aém do que oferecera no inicio das
negociagoes a titulo de GDE para 0s servi-
dores, ainda que efetuando o pagamento em
parcelas e tardiamente.

JA: A época de uma campanha salarial,
se os direitos dos servidores publicos ndo
sdo respeitados pelo governo e surge a
“situagdo de impasse”, que medida extre-
ma pode ser tomada pelos sindicatos? Qual
a postura que o associado deve ter neste
momento?

Margarida: Os Sindicatos podem adotar
medidas extremas frente a qual quer questéo
e ndo apenas em relacdo aquelas que se
refiram a campanha salarial. O proprio
SINP tem uma e que prevé a atuacéo de
instancias consultivas no Convénio. Essas
instancias consultivas s compostas por
representantes da Camara Municipal, do
DIEESE (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socio-econdmicos) e
da sociedade civil organizada, vamos dizer

assim. Seus Representantes ndo tém o poder
deliberativo, mas, como integrantes da ins-
tancia consultiva, quando chamados, partici-
pam, ouvem e se pronunciam, dando a pré-
priaopinido. Como jaassinalei, em uma das
respostas anteriores, nds temos que buscar a
prestacdo de servigo justamente para o
municipe e eles estéo ali representando seus
interesses. A opini&o destes membros funda-
menta-se na observacdo daquilo que é me-
Ihor para o conjunto, para a prestacdo de um
servico publico de qualidade. A bem daver-
dade, essa interferéncia tem nos conduzido,
as vezes, a uma perspectiva de acordo. Se a
insténcia consultivafoi chamada e a questéo
néo foi resolvida, entdo nds temos que partir
paraamedic&o deforcas, parao confronto. E
a medida extrema seria a greve. Mas nin-
guém vai justamente para a medida extrema,
sem antes tentar outras formas de resolugéo
de um impasse estabelecido. E existem for-
mas eformas paratanto: propor acontinuida-
de da negociag&o, pautar mais uma reunio,
levar mais uma argumentag&o ou, ent&o, co-
megar a mobilizar a categoria. Quando en-
tendemos que ndo ha mais possibilidade de
dialogar, temos que mostrar que tudo o que
estamos falando & Mesa é a expressdo da
vontade daqueles que representamos. Por-
tanto, nessas condicOes, os associados de-
vem comparecer macicamente quando cha-
mados para alguma manifestagdo. Pois, se
nos dissermos para 0 governo que vamos
para uma manifestacéo e ndo conseguirmos
colocar um nimero convincente de servido-
res nas ruas, toda a nossa atuacdo estara
comprometida. E o desgaste ndo € apenas
desta ou daguela Entidade, mas do proprio
Convénio SINP, daBancada Sindical. E pre-
Ciso, pois, ter muita cautel a antes de se partir
para uma medida extrema, sem a certeza de
que teremos o nimero suficiente de filiados
mobilizados parapressionar eimpressionar a
Administrag&o.

JA: Diz o provérbio que “depois da tem-
pestade, vema bonanga”. Tivemos, ou me-
Ihor, sofremos a Reforma da Previdéncia.
Embora essa tempestade ainda ndo tenha
passado totalmente, teremos bonanga, ou
0 governo, quebrando a rigidez do provér-
bio, ja teria liqiidado de vez com a “espe-
ranga” implicita neste dito popular?

Margarida: Como vocé sabe, nds estamos
num ano de elei¢des e, feliz ou infelizmente,
num ano de eleicdes, tudo gira em torno do
interesse maior dos Partidos Politicos que €
assumir o comando das principais cidades no
pais. Isto é o que estara norteando as vérias
acoes do governo. Indiscutivelmente, nés
sabemos que, em ano de eleicdes, tudo pode
acontecer. Entretanto, temos limites na
aplicacao de recursos face aLei de Respon-
sabilidade Fiscal. Embora no aguardo da
promulgacdo da “Emenda Paralela’, ndo
adianta n6s ficarmos aqui sonhando que
teremos grandes vantagens por ser um ano
de eleicdes e que nos serdo concedidas
grandes benesses. Além disso, € temerdrio
julgar que, visando a uma vitéria nas elei-
¢Oes, haja grande interesse do governo e
suas bases em favorecer os servidores pu-
blicos. O que nés temos assistido é 0 se-
guinte: quanto mais o servidor publico é
execrado, mais a opinido publica aplaude
as medidas adotadas pelo governo neste
sentido. Portanto, este serd um ano de mui-

ta cautela e ndo da para dizer se essa bo-
nanga vira, ou se ainda enfrentaremos
mais tempestades.

JA: 0 governo Lula pds-se a
implementar algumas agdes e Reformas
que, ja no primeiro semestre de 2003, fo-
ram objeto de severas criticas, principal-
mente de renomados intelectuais Ii-
gados ao PT, como, Marilena Chaui, Aziz
Ab’Saber, Fabio Konder Comparato,
Octavio lanni, entre outros. Aparentemen-
te, ndo dando ouvidos as criticas feitas,
procedeu ao expurgo de alguns integran-
tes de suas hostes, além de acenar com
novas agoes, como as Reformas Sindical,
Politica, Ministerial e do Judiciario. Em
sua opinidao, que tipo de Reforma Sindical
estaria sendo gestada - ou engendrada-
pelo atual governo? Ja poderiamos deline-
ar alguns contornos desta Reforma?

Margarida: A Reforma Sindical vira
Parasefalar en ReformaSindical, é preciso
lembrar o que vigora hoje na Constitui¢&o.
Sabemos todos que a Constitui¢do de 1988
apontaparaa unicidade sindical. Unicidade
estaque, na prética, ndo funciona, ndo exis-
te: relativamente a Educacéo, ha vérios sin-
dicatos representando os profissionais des-
tadrea. Por queisto aconteceu? Pelafaltade
regulamentagéo em lei especifica. E por que
nunca foi regulamentada? Porque pouco
depois de promulgada a Constituicéo, ja se
iniciou um debate no sentido de quetalvez a
pluralidade, em vez da unicidade sindical,
fosse o caminho mais indicado. Desta for-
ma, 0 contorno possivel e que pode ser
antevisto neste momento, é o da plu-
ralidade de sindicatos que, na minha mo-
desta opinido, € o que deve prevalecer. Nés
ndo devemos atrelar toda uma categoria a
uma linha Unica de pensamento. Eu acho
que, ndo obstante as vérias tendéncias e
diferentes correntes politico-ideoldgicas
que assediam ou norteiam as Entidades Sin-
dicais, nosso direito de optar, ou n&o, por
quaisquer que sejam as formas de
engajamento politico, deve ser mantido.
Seriaum retrocesso politico sermos subme-
tidos a uma camisa de forca desta ordem,
isto €, termos um Unico Sindicato, marcado
por uma determinada orientagéo politica e,
de quebra, sermos obrigados a ele nosfiliar
eacatar suaorientagdo. Do ponto devistade
manutencéo da liberdade, da democracia,
eu acredito muito mais na pluralidade sin-
dical. Agora, quanto as implicagGes que
istovai ter, torna-se dificil dizer maisalgu-
ma coisa porque o texto desta Reforma
ainda esta sendo discutido, ainda ndo esta
pronto. Tem havido seminérios e discus-
sOes sobre isto, mas, particularmente, ndo
tenho maioresinformacdes arespeito e que
me possibilitem afirmar algo mais, com
responsabilidade.

A Prof? Margarida Prado Genofre é Su-
pervisora Escolar aposentada da Rede
Municipal de Ensino e formada em Pe-
dagogia pela Universidade de Sao Pau-
lo, em 1971. Atuou exclusivamente no
Ensino Municipal, de 1969 a 1997,
como Professora, Assistente Pedagdgi-
ca, Diretora de Escola e Supervisora. Na
ArroFem, onde atua desde 1989, ja exer-
ceu os cargos de Presidente, Secretario-
Geral e Vice-Presidente (cargo atual).
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CAMARA MuNICIPAL |

Projeto de Lei, estendendo o beneficio Gra-
tificagéo de Dificil Acesso aos servidores mu-
nicipais em exercicio nos distritos de Arican-
duva e Parque do Carmo, foi apresentado pelo
vereador Toninho Paiva

O legidador sensibilizou-se com osrelatos dos
percalgos enfrentados pelos servidores daguela
regido, principamente na éoca das chuvas.

CAMARA MuNICIPAL Il

As seguintes leis, aprovadas na Céamara
Municipal, foram vetadas pela sra. Prefeita; os
vereadores que as propuseram compareceram
a Reunigo de Representantes da APROFEM no
dia 19 de fevereiro e expuseram suas expecta-
tivas e formas de mobilizacdo para que os
vetos sejam derrubados:

« “Estabelece 0 nimero maximo de alunos
por classe na Rede Municipal de Ensino (30
alunos no ensino fundamental e 25 na educa-
G&o infantil)” —Vereador Carlos Giannaz.

« “Institui meia-entrada para os professo-
res municipais nas sessdes de cinema, teatro
e casas de espetéculos’ — Vereador Carlos
Giannazi.

« “Assegura que o Tempo de Servico em
readaptacéo seja considerado para a aposenta-
doria especial dos professores municipais’ —
Vereador Eliseu Gabriel.

Envie e-mail, fax ou telefone para o presi-
dente da Cémara Municipa exigindo a derru-
bada do veto:

e-mail: presidencia@camara.sp.gov.br

telefone: 3111-2215, fax: 3115-1583

Envie e-mail, fax ou telefone para o gabine-
te da prefeita protestando contra o veto:

e-mail: prefeitura@prodam.sp.gov.br

telefone: 3113-8000, fax: 3113-8049.

CURSO PREPARATORIO

A Fébrica de Idéias Pedagbgicas anuncia a
realizacéo de Cursos Preparatorios para Con-
cursos de Prof. Adjunto Ed. Infantil e Ens.
Fund. 11 e de Guarda Civil Metropolitano (Edi-
tais em breve).

Garante 20% de desconto para os filiados a
APROFEM.

Informactes: fone/fax: 6283-3318.

RPG (REEDUCAGAO POSTURAL
GLOBAL)

Osfiliados da APROFEM ja podem agendar
sessdes de RPG, que seréo oferecidas na Sede
daAPROFEM de 2® a 6® feira, das 7Th as 11h e
das 13h30min as 15h30min.

Cada sesséo individual dura cerca de uma
hora, aum custo de vinte reais para os filiados.
Agendamentos e InformagBes: Setor de Con-
vénios da APROFEM - tel.: 3292-5501.

LEIS EM VIGOR

A sra. Prefeita promulgou as seguintes leis,
publicadas no DOM de 12 de fevereiro:

« Lei n® 13.777 - Dispde sobre aimplanta-
¢&o do Programa de Tratamento da Hiperten-
séo Arterial Sistémica (Vereador Toninho
Paiva - PL).

« Lei n® 13.778 - Dispde sobre a criagéo do
Programa Municipa de Salde Vocal do Pro-
fessor da Rede Municipal de Ensino (Vereador
Paulo Frange - PTB).

« Lei n®13.779 - Dispde sobre a criagéo do
Programa Municipal de Atengo a Salde do
Escolar (Vereador Beto Custodio - PT).

NOVA PARCERIA
CAMPANA/APROFEM
Centro de Patologia Clinica
S/C Ltda. - Campana
Central de Atendimento: 3887-9722
Unidades: ¢ Adolfo Pinheiro; ¢ Brasil;
« Jardins; * Leopolding; * Mulher; « Mulher 2;
« Tatuapé; « Centro; » Angélica; « Lapa; * Li-
berdade; « Santa Cruz;  Santana; « Osasco.
Descontos para filiados da APROFEM e de-
pendentes - Tabelas AMB/90 e 92.

PREVIDENCIA MUNICIPAL

o tema Reforma da Previdéncia, pelo prazo de
90 dias (prorrogaveis, se necessario) apartir de
02 de fevereiro passado.

A APROFEM acompanha o andamento dos
trabalhos e exigira, oportunamente, a extenséo
dessa discusséo para com o conjunto das Enti-
dades Sindicais Municipais, visando evitar
maiores prejuizos aos servidores municipais
de S&o Paulo.

REPRESENTANTE SINDICAL PREMIADO

O prof. Luis Alberto Alves, Representante
Sindical da APROFEM na EMEF “Wanny Sal-
gado Rocha’, foi o felizardo contemplado
com um Curso Completo de Complementa-
G&o Pedagogica— habilitagdo em Pedagogia —
(3 semestres), inteiramente grétis, oferecido
pela Faculdade Mozarteum de S&o Paulo. Tal
promog&o ocorreu no dia 19 de fevereiro pas-
sado, na Reuni&o de Representantes Sindicais
da APROFEM.

O prof. Luis ja esta frequentando o Curso
e declarou-se satisfeito com a qualidade do
mesmo.

GUARDA CiVIL METROPOLITANA

O Setor de Atendimentos da APROFEM res-
pondeu inimeras consultas de GCMs acerca
da recente lei que reestruturou seus quadros.

Recente Decreto (no DOM de 19 de feve-
reiro) estabeleceu a simbologia, os emblemas,
as insignias e as divisas pertinentes a identifi-
cacdo visual dos cargos que integram o Quadro
da GCM.

DIARIO OFICIAL

Inimeras denlncias chegaram a APRO-
FEM dando conta de que os exemplares do
DOM néo estdo chegando as Unidades Edu-
cacionais com regularidade, o que atrapalha o
acompanhamento das publicacGes e compro-
mete 0 compromisso do servidor com a per-
manente atualizacdo e conhecimento da le-
gislagdo em vigor.

Necessario se faz que a Ouvidoriado Muni-
cipio e demais autoridades apurem as respon-
sabilidades e tomem providéncias imediatas
para regularizar essa absurda situag&o.

A APROFEM traz nesta edicéo (péag. 2) as
principais publicacbes do DOM; disponi-
biliza, através de seu site, 0 acesso direto &
edicéio do DOM na Imprensa Oficial; e ofere-
cera, em breve, a consulta a sintese das princi-
pais publicactes também no seu site, que esta
em fase de reformulagéo técnica

SO PARA COMPARAR...

Alguns salérios da Anhembi Turismo e
Eventos (ligada & Prefeitura da Capital): Au-
xiliar Administrativo: R$ 1.164,86; Auxiliar
de Servigos Gerais: R$ 846,30; Auxiliar
Técnico |: R$ 1.548,12; Auxiliar Técnico II:
R$ 1.164,86; Coordenador: R$ 5.614,20; Co-
peira: R$ 1.152,00; Motorista: R$ 1.256,00;
Secretéria: R$ 2.795,70; Secretéaria da Pre-
sidéncia: R$ 4.816,97; Vigilante: R$
1.350,30; Gerente: R$ 9.129,35; Recepcio-
nista: R$ 1.153,66; Assessor da Presidéncia:
R$ 12.625,56.

PERMUTA DE VIGIA

A sra. Marlene Cardoso Silva, Agente de
Apoio - Vigilancia, da EMEF “Heraldo Bar-
buy” (Coord. de Educag&o da Subprefeiturada
Vila Prudente) tem interesse em permuta para
Unidade da Subprefeitura da Penha. Contatos:
6641-4234 ou 6646-5058.

50 ANos

O Projeto deste ano da EMEI “Batista
Cepelos’, que comemora 50 anos, esta volta-
do para o resgate da identidade da Escola, da
comunidade e do bairro. Material — artigos,
fotos, diversos — que resgate a histéria do
poeta Batista Cepelos, ou do bairro Helidpo-
lis, esté sendo solicitado. Telefone: 273-3381.
Vamos colaborar!

ALTERNATIVAS PARA O RECEBIMENTO
DOS SALARIOS

A Prefeitura instituiu Grupo de Trabalho,
composto exclusivamente por representantes
da Administrac&o, para propor medidas sobre

Os servidores publicos municipais — ativos,
inativos e pensionistas — poderéo, a qualquer
tempo, optar por receber os seus vencimentos

proFE

QUARTO TRIMESTRE DE 2003

BALANCETE

Receitas ....
Despesas ..

Saldo do Periodo Anterior ................

Saldo para o Préximo Trimestre........

R$ 550.652,77
R$ 738.492,66
R$ 762.551,56
R$ 526.593,87

ou proventos através da CEF - Caixa Econdmi-
ca Federal (além das alternativas hoje existen-
tes: Banco do Brasil e Banespa).

CURSOS PREPARATORIOS PARA
CONCURSOS COM DESCONTOS PARA
FILIADOS DA APROFEM

Concurso de Professor Adjunto
CPP- Centro do Professorado Paulista
Inicio: Abril. Maiores informagBes: 3340-0570
/ 0571/ 0572/ 0573, ou pessoalmente, na Av.
da Liberdade, 928, Metré S&o Joaquim.

Concurso Publico em Odontologia
ABITEP - 88 horas - Abril de 2004
Maiores informagBes: 3159-2763 ou no site
www.abitep.com.br

CARGOS NO GOVERNO FEDERAL

O Governo Federa criou 2.787 cargos co-
missionados que, segundo o ministro José Dir-
eu, “serdo preenchidos sem concurso piblico
porque o pai's passou por um processo de suca-
teamento e que o custo destas contratagdes ndo
chegara a R$ 40 milhdes’.

Também foi anunciada a autorizacdo para
contratar até 41 mil funcionérios para o Poder
Executivo através de concurso plblico em
2004; assim como a previsdo naLel Orcamen-
téria para a contrataco de até 28.390 funcio-
narios para os poderes L egislativo e Judicidrio,
e para o Tribunal de Contas da Uni&o.

A APrROFEM avalia como positiva a ini-
ciativa do provimento de cargos através de
concurso, dentro de critérios de otimizagéo
das necessidades; por outro lado, encara com
reservas e questiona a criagéo de cargos co-
missionados, cujo provimento pode atender a
critérios clientelistas e outros interesses pou-
co nobres.

CAMPANHA SALARIAL

Com a proximidade da data-base (maio)
dos servidores municipais, a APROFEM j& en-
caminhou ao Férum de Entidades Municipais
uma proposta de elaboragéo de Pauta Unifica-
da de Reivindicacdes. Oportunamente, Nossos
filiados seréo comunicados quanto a delibera-
¢Oes e eventuais mobilizagBes.

CONSELHO DE FISCALIZACAO
Do FUNDEF

Até o fechamento desta edi¢&o, o Governo
Municipal n& havia tomado a iniciativa de
recompor esse relevante Conselho, ja que os
mandatos de seus membros expiraram.

Né&o € uma postura coerente por parte de
guem tem compromisso com a transparéncia e
acorreiG&o na aplicacdo dos recursos publicos.
Nosso apelo é para que essa falha seja corrigi-
da imediatamente.

REUNIAO DE REPRESENTANTES -
RECORDE DE PARTICIPAGAO

Para nossa satisfacéo, a quantidade de Repre-
sentantes presentes na primeira reunio do ano,
ocorridano dia 19 de fevereiro, superou em 63%
a frequiéncia média das reunides anteriores.

O plendio ficou lotado na reunido da ma-
nhé e quase cheio atarde. E ademonstracéo do
nosso crescimento e consolidagéo, fruto de um
trabalho sério e dedicado, bem como do empe-
nho e compromisso dos Nossos representantes.

A proxima Reuni&o de Representantes, no dia
27 de abril, promete ser ainda mais concorrida

CONCURSO PROF. ADJUNTO

Edital ja publicado. Aguarde informactes
sobre o tradicional Curso Intensivo gratuito,
que mais uma vez a APROFEM promovera

OPINIAO

Material Escolar: nem tanto
ao mar, nem tanto a terra

Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Em recente Comunicado publicado a pagina
11 do D.O.M. de 26.02.04, a Secretaria Munici-
pa de Educacdo assinala, dentre outros, os
seguintes itens a respeito de materia escolar
utilizado pelo auno: “... 3° ...0s pais de aunos
nd devem comprar material escolar. 4°. Ne-
nhuma escola municipal esta autorizada a en-
viar listade material escolar aos pais de alunos.
5°. Casos de néo observéancia do item anterior
devem ser remetidos & Coordenadoria de Edu-
cagdo da Subprefeitura em que se locdizar a
unidade educacional, para que sgjam devida-
mente averiguados.”

Alguém, menos avisado, ao ler este trecho
do Comunicado, certamente pensara que, an-
tes do primeiro dia de aula, todo o material
escolar bésico de uso exclusivo do aluno jase
encontra separado, em quantidade suficiente
para todos e, até, com umareservatécnica E
que, sob esta determinagéo, colocada de for-
ma lapidar, ao funcionério nada mais restaria
dizer além do velho jargéo: “legislacéo € para
ser cumprida’. No entanto, a falta de regula-
ridade no cronograma de entrega do material
escolar destinado aos alunos para que pos-
sam utiliza-lo ja nos primeiros diasde aula, a
entrega de material em quantidade insufi-
ciente, ou ainda, a entrega de material inade-
quado, combinadas com os itens citados aci-
ma, constituem o cerne de um problema para
as Unidades Educacionais, jano inicio do ano
letivo. Durante uma semana, Um pouco mais
talvez, professores e alunos podem estar se
envolvendo em tarefas educacionais que dis-
pensam uso de qualquer material escolar. To-
davia, trabalhar dessa forma, por um periodo
— qualquer que seja —, considerado longo por
aqueles que estéo na “linha de frente”, tem
ensejado, e certamente continuaré ensejando,
uma irreversivel contabilizacdo de prejuizos
pedagdgicos. Sem contar que se torna extre-
mamente dificil realizar trabalhos escolares —
que diferem de trabal hos educacionais —, sem
0S recursos materiais basicos normalmente
incluidos numa “lista de material escolar”.
A bem da verdade, a entrega da “lista de
material escolar”, por diversas razdes, visa a
suprir a incapacidade do Poder Publico de
atender, no devido tempo, todos os alunos
no periodo em questdo. E, é bom ressaltar
que estamos falando exclusivamente de ma-
terial escolar basico.

Evidentemente ndo estamos de acordo
com aelaboragéo de “listas de material esco-
lar” que apresentam itens de compra que
fogem ao entendido como estritamente ne-
cessario e compativel com a realidade da

comunidade local e com a proposta de traba-
Iho pedagégico de cada Unidade Educacio-
nal. Felizmente, tais casos constituem exce-
G&0, caso contrario ja estariam sob os fortes
refletores da midia. Aliés, seria até interes-
sante que cada Unidade Educacional, ao fi-
nal do ano letivo, apds os estudos de proje-
¢80 de classes para 0 ano seguinte, tivesse a
sua disposicao uma verba para efetuar, com
adevida aprovacéo do Conselho de Escola, a
compra do material julgado necessario, de-
terminando, inclusive, o momento de sua
entrega.

Contudo, sem prejudicar o cumprimento do
estabelecido no citado documento, algumas
consideragBes podem ser feitas e algumas
acOes desencadeadas, visando diminuir o es-
tresse sofrido por aqueles que estéo as voltas
com questdes dessa ordem e que se repetem no
inicio de cada ano letivo. Por exemplo: para
n&o chegar a este ponto, muitas unidades edu-
cacionais, no segundo semestre do ano letivo,
procuram realizar atividades junto & propria
comunidade visando angariar fundos para a
aguisicéo de material escolar a ser oferecido
aos alunos nos primeiros dias do ano letivo;
outras, além da realizacdo de eventos desta
ordem, formam comissdes de pais que se
organizam, fazem pesquisa de mercado e
compram, em atacadistas, o material escolar
basico a ser utilizado pelos aunos nesse pe-
riodo — inicio de ano, que é critico para a
escola e para 0s pais.

Além destas consideragOes sobre area ne-
cessidade do material escolar no inicio do ano,
h& também um outro fator ou, mais propria-
mente, um aspecto cultural adicionante que
n&o pode ser ignorado: ndo somente o auno,
como também seu responsavel sentem-se or-
gulhosos e com a auto-estima elevada, quando
podem adquirir o préprio material escolar,
nem que seja apenas um |4pis. Trata-se de uma
questdo que ndo se restringe somente ao Vviés
socio-econdmico, ao ter; mas a autovaloriza-
¢80, a0 “eu posso”, ao ser. Tanto que, nos
casos da existéncia de aunos que ndo podem
adquirir o proprio material, € praxe, nas Unida-
des Educacionais, haver uma conversa reser-
vada entre educadores e agueles que se encon-
tram nesta situacéo, no sentido de que estes
sgjam devidamente assistidos. Estamos, pois,
diante de uma quest&o de organizacdo e agéo
da comunidade escolar e de lembranca ao Po-
der PUblico quanto as suas responsabilidades.

(*) Arnaldo Ribeiro dos Santos é diretor da
APROFEM.
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Colonias de Férias da

APROFEM, na praia e no campo

As Colodnias de Férias da
APROFEM, em Peruibe e Praia Grande-SP,
continuam em pleno funcionamento.

Na Colonia de Férias da
APROFEM, em Sao Roque-SP, ja foram
instalados sala de TV, sala de jogos,
fraldario e quiosques de alvenaria, com
churrasqueiras, para que nossos filiados e
familiares possam aproveitar a beleza do
local em agradaveis finais de semana.

Venha aproveitar!

Praia Grande

Rua ltapura, 59
Jardim Guilhermina
Tel: (13) 3474-3033

EM MARCO

12 semestre - 2004

Em JUNHO

RESERVAS ABERTAS A PARTIR DO DIA 9 DE FEVEREIRO

EM ABRIL

RESERVAS ABERTAS A PARTIR DO DIA 12 DE MARCO
Semana Santa (nao havera sorteio)
3 diarias: periodo de 8 a 11/04
Obs.: - Semana Santa: Peruibe e Praia Grande LOTADOS

Em MAIO

RESERVAS ABERTAS A PARTIR DO DIA DIA 12 DE ABRIL

RESERVAS ABERTAS A PARTIR DO DIA 3 DE MAIO
Corpus Christi (nao havera sorteio)
4 diarias: periodo de 10 a 14/06

Em JULHO

RESERVAS ABERTAS A PARTIR DO DIA 12 DE JUNHO
Recesso de Julho (nao havera sorteio)
4 diarias: 12 periodo - de 10 a 14/07;
22 periodo - de 16 a 20/07;
32 periodo - de 22 a 26/07.

Peruibe

Rua Regente Feijo, 87
Jardim Nova Peruibe
Tel: (13) 3455-5536

Sao Roque

Estrada do Xingu, 261
Bairro Caeté
Tel: (11) 4714-1685
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Servicos prestados pela APROFEM:

ATENDIMENTO AO ASSOCIADO

v Atendimento Personalizado em nossa Sede:
+ Pagamento
+ Evolugao Funcional
+ Tempo de Servico (Aposentadoria e Averbacao)
+ Legislacdo Geral (Direitos e Deveres)
+ Crianca e Adolescente - Conselhos Tutelares

v Informacdo por carta das publicacdes do D.O.M.

v Equipes de Assessoria

DIVULGACAO
v Jornal APROFEM
v Site APROFEM (Internet)

v Painel APROFEM

CONVENIOS
v Planos de Saude:

* Médico (Intermédica) = sem caréncias
+ Odontolégico (Interodonto/Oral Pro)
v Profissionais e Servicos Credenciados junto a
APROFEM (com descontos e promogdes especiais):
Livro Convénios da APROFEM/Informacdes Ulteis - 2004

CURSOS
v Cursos a Distancia
v Cursos intensivos Preparatorios para Concursos
v Cursos de Formacgdo Sindical
v Cursos Pedagogicos com Inscricdo Facultativa (parcerias)
v Cursos Especificos - Capacitacdo Profissional
e Vida Funcional

v Central de Seguros
v Lazer:

ASSISTENCIA JURIDICA
v Ag¢bes Individuais (Vida Funcional)
v Consultas e Orientagdes - Questdes Particulares

CONVENIO MEDICO
A Planos do Contrato Empresa APROFEM/INTERMEDICA

TITULARES E DEPENDENTES

IDADE PLano Extra AG4 Pano Executivo AG4 Prano Execurivo PLUS
(EM ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO)
0-39 R$ 55,05 R$ 92,20 R$ 106,01
40 - 59 R$ 92,70 R$ 155,24 R$ 178,51
60 — R$ 330,30 R$ 553,20 R$ 636,05
AGREGADOS
0-39 R$ 65,05 R$ 110,57 R$ 127,14
40 - 59 R$ 109,52 R$ 186,18 R$ 214,08
60 — R$ 390,25 R$ 663,42 R$ 762,81

________CONVENIOS ODONTOLOGICOS

© CONVENIO INTERODONTO
(Gruro NOTRE DAME - INTERMEDICA)
Precos: Valor por Beneficiario Inscrito
Plano Prata — R$ 12,86 Plano Prata Plus —
Plano Platina — R$ 35,42 Plano Diamante —

R$ 17,77
R$ 89,38.

v Manual de Procedimentos - Vida Funcional

v Palestras (Aposentadoria, Vida Funcional, outras)

+ Colonias (proprias e conveniadas),
* Pousadas e Hotéis (relacao ao lado)
v Universidades, Faculdades, Colégios e Cursos

SETOR DE CONVENIOS
PROF (11) 3292-5501 com Magda

Nota - A APROFEM ¢ criteriosa na selecdo de seus
conveniados, procurando compatibilizar a concessao de
descontos significativos a informagdes sobre a qualidade dos
servigos prestados. Entretanto, alerta aos sindicalizados que
ndo tem como assumir responsabilidade solidaria por esta
esperada qualidade, bem como pela validacao de diplomas,
certificados e cursos junto aos setores competentes.

SEGUROS s

A APROFEM autorizou a Porto Seguro Cia. de
Seguros Gerais através da sua conveniada Buttini
Corretora de Seguros, a consultar nossos filiados
acerca do interesse na escolha e ades@o a um Plano de Seguro.

Algumas vantagens: Tranquilidade para a familia; Cobertura
24 horas do dia, em qualquer local; Podem participar do seguro
todos os servidores, observadas as condi¢oes para adesao; Nao ha
caréncia; Nao exige exame médico; O seguro nao responde por
dividas, nao entra em inventario e nao sofre desconto de imposto;
Custos mensais nao se alteram com a mudanca de faixa etaria.

Coberturas Vida em Grupo: ® Morte Natural; ® Morte Aciden-
tal;  Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente; ® Invali-
dez Permanente Total por Doenca; ® Assisténcia Funeral: em caso
de morte do segurado principal, cénjuge e filhos até 21 anos.

Informacées: Central de Seguros na Sede

T 3292-5502

COI QNIAS CONVENIADAS

Satélite Esporte Clube - Banco do Brasil
Itanhaém/SP (Litoral sul de Sdo Paulo) e Campos do Jordao/SP (Interior).
v/ Reservas diretamente com o setor de Convénios da APROFEM, mediante
pagamento.

Pargos Club do Brasil
Ubatuba/SP (Litoral norte de Sdo Paulo) e Atibaia/SP (Interior).
v Reservas e pagamentos direto com a Pargos Club do Brasil pelo Tel: (1
—, mediante guia a ser retirada no setor de Convénios da APROFEM.

1) 3104-1529

Associacao dos Oficiais da Policia Militar

1.Campos do Jordao/SP (Interior);

2.Aguas de Sao Pedro/SP (Interior);

3.Serra Negra/SP (Interior);

4 .Praia Grande/SP (Litoral sul de Sdo Paulo).

v Reservas e pagamentos direto com a Associacao dos Oficiais da Policia Militar de
Sao Paulo, pelo Tel: (11) 3329-9060/3329-9365 —, mediante guia a ser retirada no
setor de Convénios da APROFEM.

5.Caraguatatuba/SP (Litoral norte de Sao Paulo).

v Reservas e pagamentos pelo Tel: (11) 3258-5349 , mediante guia a ser retirada no
setor de Convénios da APROFEM.

6.Sao Roque/SP (Interior).

v Reservas e pagamentos pelo Tel: (11) 4717-1259 — falar com o Sr. Etelvino,
mediante guia a ser retirada no setor de Convénios da APROFEM.

@® CONVENIO ORAL PRO (Amesp/SAupE)
Precos: Valor por Beneficiario Inscrito
Plano Global — R$ 16,12 Plano Quali Plus 0010 — R$ 33,56.

UNIVERSIDADES, FACULDADES
—EGnLEﬁlﬂS_ﬁﬂN.\LEMIAIlﬂS—

A APROFEM, pre p no melhor para seus associados,
inova mais uma vez e, em parcerla com Universidades e Faculdades
de renome, coloca a disposicao de seus associados e dependentes,

descontos especiais em cursos de graduacao, pos-graduacao e

especializacao em diversas areas de atuacao. APROVEITE!

T 5576-7300 R. 128/129/130

T 6165-1000

T 3758-3009 / 3207-2433
3814-0544 / 0800-163766

T 0800-7010999

Centro Universitario Belas Artes

Centro Universitario Capital (UNICAPITAL)

Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas (UniFMU) - FIAM, FAAM e FISP

Centro Universitario Nove de Julho (UNINOVE)

6967-5459
Colégio Anglo Latino T 3346-8876
Colégio Batista Brasileiro T 3874-6363
Colégio Bras Leme T 6236-0788
Colégio Sao José T 3241-3188
Faculdade Anglo Latino T 3346-8876

T 3061-5022 R. 249
T 3061-5022 R. 249

Faculdade de Administracdo Sao Paulo (FAPI)
Faculdade de Engenharia Sao Paulo (FESP)

Faculdade Impacta de Tecnologia (FIT) T 5585-9488
Faculdades Integradas Rio Branco T 0800-165521
Faculdade Italo Brasileira T 5641-0099
Faculdade Mozarteum de S3o Paulo (FAMOSP) = 6236-0788

Fundacao Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo T 3331-7528
Lumiar - Projetos Culturais e Educacionais o 4051-2073 / 7851-4526
Unicid Janior — Pés-Graduagao o 6190-1355
Universidade Camilo Castelo Branco — UNICASTELO & 6170-0000 / 6170-0005
Universidade de Guarulhos — UnG T 6464-1700 / 6464-1655
Universidade Ibirapuera — UNIB o 5694-7900 / 5091-1155
Universidade Paulista - UNIP 2 0800-109000
Universidade Sao Marcos o 0800-111170
3471-5700

HO.IEIS_EEO.USADAS_GONMENIAIIAQ

és de c

telefonico

Reservas: di

Aguas de Lindoia/SP (Interior)

Guarany Center Hotel -
Aguas de Sao Pedro/SP (Interior)

Jerubiacaba Hotel - Tel: 0800131411
Atibaia/SP (Interior)

Estancia Alpina - Tel: (1
Boicucanga/SP (Litoral Norte)

Pousada do Cascalho - Tel: (12) 3865-1971
Campo Limpo Paulista/SP (Interior)

Morada do Verde - Tel: (11) 4039-1941 / 4039-2769
Itanhaém/SP (Litoral Sul)

Recanto Belas Artes - Tel: (13) 3422-1536
Mongagua/SP (Litoral Sul)

Hotel Mongagua - Tel: (13) 3448-1566
Paraty/R] (Litoral)

Villa Harmonia - Tel: (24) 3371-2334
Peruibe/SP (Litoral Sul)

Pousada do Arpoador - Tel: (13) 3455-9143
Pocos de Caldas/MG (Interior)

Hotel Minas Gerais - Tel: (1
Praia Grande/SP (Litoral Sul)

Hotel Ibérica’s - Tel: (13) 3473-1178

Pousada Grande Sol - Tel: (13) 3481-1485
Sao Roque/SP (Interior)

Pousada do Lago - Tel: (1
Serra Negra /SP (Interior)

Biazi Grand Hotel - Tel: (11) 6950-6468

Da Vinci Hotel - Tel: (19) 3892-5319

Moinho de Pedra - Tel: (19) 3892-5478

Hotel Columbus - Tel: (19) 3842-2545
Ubatuba /SP (Litoral Norte)

Hotel Pagurus - Tel: (12) 3835-2020
Juquitiba/SP - Chalés

Village Juquitiba - Tel: (1

Tel: 0800 7010408

1) 4416-9348

1) 3259-2372 / (35) 3722-1686

1) 4716-1733

1) 4681-4655.

Caro Associado

Procure sempre estar com o seu “Livro de Convénios 2004”, atualizado. Na
reuniao de 19/02/2004 foi entregue ao Representante Sindical da sua Unidade,
uma lista de atualizacdes e exclusdes de credenciados.

v Qualquer duvida, ligue para o Setor de Convénios - APROFEM - tel.: (11) 3292-5501.
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Com DispEnsA DE PoNTO AUTORIZADA ATRAVES DA Portaria SME nN° 1.407/04, pe 26 pe FEVEREIRO DE 2004

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

DATA: 27 de abril de 2004 (terca-feira)

HORARIO: 8h as 12h ou das 13h as 17h

(comparecga a tarde, se possivel, evitando

a superlotagdo pela manha)

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sao Joaquim, 381 - Liberdade
(esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metré Sao Joaquim

PAUTA: Temas de interesse dos se

rvidores municipais,

atualizados até o dia da reunido.

Esclarecimentos: Acionar a respectiva Equipe de Assessoria ou o

Setor de Atendimento da APROFEM - tel. 3292-5500.

Obs.: Os filiados aposentados interessados em assistir a Reuniao

serdo sempre bem-vindos; apenas reiteramos a solicitacdo para

que déem preferéncia para a Reuniao da tarde.

0 Jornal da Aprorem oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna
para que as Escolas e CEls Municipais de S&o Paulo e os Profissionais de
Educagdo exponham seus trabalhos de destaque executados dentro e fora
da sala de aula. Reservamo-nos, no entanto, dada a programagdo da
editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

v Prof? Dra. Maria Stela Santos Graciani, coordenadora

Palestrantes confirmados

v Prof. Francisco Dilson dos Santos, coordenador e

do Centro de Formacdo de Seguranca Urbana da
Cidade de S@o Paulo.

v Dra. Maria Cristina Grecco, psicéloga clinica, coordenadora
do Projeto de Conselheiros Escolares do NAE 13.

v Pe. Roque Schneider, escritor, membro da Academia
Crista de Letras.

v Prof? Renata Ramos, coordenadora do
Curso MBA EduComunicagdo e Tecnologia da
Faculdade Impacta Tecnologia.

professor do Curso de Marketing da Uninove.

v Prof. Vivaldo Paulo dos Santes, professor do
Departamento de Educagdo da Uninove, membro da
Cétedra do Oprimido do Instituto Paulo Freire.

v Prof. Doutor José Rubens Lima Jardilino, professor
do Programa de Pés-graduagao em Educagao
do Centro Universitario 9 de Julho, pro-reitor
académico da Uninove.

v Grupo Recicle Art.

——ESPAGO ABERTO—
Cantinho do Portugués - |

1 - Conforme solicitag@o de um leitor, vamos ao escla
recimento do vocdbulo PARENTESE/PARENTESES.

Usamos paréntese para o singular e parénteses para
o plural. Abrir paréntese, fechar paréntese, entre parén-

teses. O conjunto, mesmo no sentido figurado, fica no
singular: - Faga um paréntese.

2 - Quantas vezes vocé ja ouviu as pessoas dizerem:
- “Meio-dia e meio” nos encontraremos? Esta errado.

N&o existe “meio hora’ passada de nenhuma hora cheia,
e apenas MEIA hora de ta hora cheia. Portanto, a forma
correta sO pode ser meio-diae meia (hora).

Martha Catalunha, Consultora em Treinamento
E-mail: mcatalunha@yahoo.com.br

Cantinho do Portugués - Il

Ainda em ritmo de comemoragdo dos 450 anos do
municipio de S&o Paulo, destacamos duas curiosidades
lingliisti cas estreitamente relacionadas & histéria de nos-
sa cidade. Uma refere-se a0 nome que lhe foi dado
quando de sua fundacdo: Sdo Paulo de Piratininga, e
outra, ao distico existente no brasdo paulistano: non
ducor, duco.

O nome Sdo Paulo deve-se ao fato do dia25 dejaneiro
ser destinado & comemoracéo da conversdo do apéstolo
Paulo e por ter sido, exatamente neste dia — em 1554,
celebrada uma missa para inaugurar o pequeno povoado
que ent&o se formava ao redor da capela construida entre
orio Tamanduatei e o crrego do Anhangaball. Quanto a0
termo Piratininga (tupi), este significa peixe seco, ou
local onde o peixe seca. Em torno deste termo, hadiferen-
tes estudos e um mistério, no sentido de determinar se
houve, ou n&o, um rio com este nome.

A expressdo latina non ducor, duco, deve-se apujan-
¢a e a grandeza de nosso municipio, e sua tradugéo é a
seguinte: ndo sou conduzido, conduzo.

Pronto-Socorro do HSPM - Circo dos Horrores

No dia 13 de fevereiro passado (sexta-feira, 13!) o Presidente da APROFEM
sofreu um acidente de transito e foi encaminhado para o “PS Vergueiro” (o
Pronto-Socorro do Hospital do Servidor Piblico Municipal), para observacéo.
Felizmente, do acidente, nenhum problema; a ndo ser o susto.

Entretanto, ao chegar ao PS por volta das 20h, foi levado para um sal&o
repleto de macas onde misturavam-se atropelados, baleados, drogados, em-
briagados, enfartados..., em atendimento através do SUS (Sistema Unico de
Salide). Os Profissionais da Salde circulavam dentre as macas, com a natura-
lidade e a frieza dos que lidam cotidianamente com situacdes de desgraca e
morte (& para 0 PS Vergueiro que as autoridades encaminham os casos
ocorridos na Regido Central, Glicério etc.). Até que um deles, vendo o
Presidente da APROFEM de pé e integro, perguntou a razéo de sua presenga ali
e, diante da resposta, determinou que ele dali se retirasse, por ser o local
reservado para 0s casos graves.

Orientado a preencher uma Ficha num guiché, frente ao qual haviaumafila
estatica com dezenas de pessoas, lembrou de identificar-se como servidor
municipal. Resposta fria recebida: “funcionério ou n&o, é tudo namesmafila’.
Dessa forma, o Presidente ndo se sujeitou a preencher atal ficha, permaneceu
ignorado e n&o examinado e, o melhor, conseguiu sair dali sem qualquer
contaminag&o adicional.

Conclusdo: Ele constatou (na pele) que o nosso Hospital continua decep-
cionando no atendimento que deveria proporcionar agueles que o sustentam
compulsoriamente (nos, servidores!).
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CONCURSOS PUBLICOS

Pés-Graduacéo: Stricto Sensu
ou Lato Sensu?

Depende do objetivo que vocé quer alcancar.

Ambos possibilitam, para agueles que os cursam,
lecionar no Ensino Superior, desde que no lato sensu
tenhadisciplinasligadas a0 Ensino Superior; no entanto,
aremuneragéo da hora-aula varia conforme a sua quali-
ficacdo: quanto mais qualificado, maior o valor da hora-
aula paga pelas instituicoes de ensino superior.

Qual a diferenca entre esses cursos?

O lato sensu é dividido em cursos de extens&o uni-
versitéria ou especializacéo. Neles, cursa-se aguns cré-
ditos (disciplinas) e, ao final do curso, entrega-se uma
monografia

O dtricto sensu confere os graus de Mestre e Doutor
para quem o cursa. As condices para a obtencgo destes
titulos sdo: cursar os créditos (disciplinas) propostos pela
ingtituico, desenvolver uma pesquisa académica avanga-
da onde, no Mestrado, resultara numa Dissertagéo e, no
Doutorado, numa Tese; defender esta pesquisa publica
mente auma banca de Doutores e ser proficiente em uma
lingua estrangeira no Mestrado e outra no Doutorado.

Atencéo: Deve-seter avalidade desses cursos frente a0
MEC. Os cursos de stricto sensu, para reconhecimento no
mercado de trabalho, devem ser gprovados e reconhecidos
pelo CAPES (Coordenacéo de Aperfeigoamento do Ensino
Superior — MEC); isto é diferente de ser recomendado.
Portanto, a0 procurar um desses cursos, informe-se antes.

Maria Helena Querido Rodrigues
C.P. da EMEF “Assad Abdala”

D.0.M. CARGO CLASSIFICA(}I\O (Chamados) | VALIDADE | OBS.
. Masc. 52 e 53
02/07/03 2° Inspetor Fem, 28232 18/02/05
06/08/03 Agente Vistor 561 a 601 02/07/05 | Ja Prorrogado p/ 01 ano
17/03/04 ATA 273622738 02/07/05 | Ja Prorrogado p/ 01 ano
16/03/04 ATEI 2107 a 2127 .
4 P 2
16/03/04 ATEN 3441 a 3470 30/06/0 Ja Prorrogado p/ 02 anos
A —
18/03/04 |  Coord. Pedagogico lnzef:szo jgi Zizz 25/03/04 | J4 Prorrogado p/ 02 anos
18/06/03 Farmacéutico | 50a60 02/07/04
14/11/02 Fisioterapeuta 35253 02/07/04
Masc. 706 a 1027
4 M 16/01

05/03/0: GC Fem 284 2 290 6/01/05
04/07/03 Psicologo | 1022 104 02/07/04
27/03/03 Zoonose (Aux. Serv.) 3882680 04/07/04
21/02/04 | PROF.TIT.ED.INFANTIL | 230722421 (ing. 16742 1898) | 10/05/04 |porabosiioa 2o et e 05ie
21/02/04 PROF. TIT. FUND. | 1984 a 2016 (ing. 1307 a 1339) 10/05/04 [ sy O
11/12/03 PROF. TIT. FUND. Il

Ciéncias, Ed. Artistica, Ed. Fisica, Geografia, 10/05/04  [F ettt oo o e 10/

Historia, Inglés, Matematica e Portugués
01/07/03 PROF.ADJ. ED. INFANTIL 3274 23524 10/05/04
21/02/04 PROF.ADJ. FUND. | 231422430 10/05/04
1 1/1 2/03 PRDF ADJ FUND Il Prorrogado p/ mais 2 anos, a partir de 10/05/04

10/05/04 i :

Ciéncias, Geografia, Inglés, Matemtica e Portugués V05/04 s s o0 s
03/06/03 PROF.ADJ,. .ENSINO ME.DIOl _ . 10/05/04

Matemética, Geografia, Historia e Ed. Fisica
30/09/03 PROF. ADJ FUN,D',”. 10/05/04

Ed. Fisica e Historia
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Mar co/Abril de 2004

Eventos.da APROFEM

Com DispEnsa DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA PorTAriA SME N° 1.407, pe 26 pE FEVEREIRO DE 2004

Vil ConGRESSO DA APROFEM:

“Responsabilidade Social:
Instrumento para uma (educ)acao cidada.”

DATAS: 27 e 28 de maio de 2004 (quinta-feira e sexta-feira)
HORARIO: 8h as 17h

LOCAL: Sport Club Corinthians Paulista — Salao Nobre
Av. Condessa Elizabete Robiano, 777 (Marginal Tieté
Estacdo Metré Carrédo (Linha leste/oeste) VAG AS

PERIODO DE INSCRICOES: até 28 de abril de 2004

DELEGADOS: filiados da APROFEM eleitos nas respectivas Unidades
de Exercicio contemplando, sempre que possivel, os
diversos segmentos de servidores em exercicio.

v Representatividade:

PRoFIssIONAIS EM EXERciclO NAS DeLecapo(s) | DeLecano(s)
Uninapes EscoLares, CEls ou Oraios
Recionais E CENTRAIS DA SME TituLAR(es) | SUPLENTE(s)
o até 25 3 1
TENGAO _
\ As Fichas de wnsered® - de 26 a 60 6 3
WA DEVEM
sex enviadas PO¥ fax de 61 a 80 8 4
N N acima de 80 10 5

LIMITADAS

® O Congresso da APROFEM nio tem natureza deliberativa. As palestras e trabalhos

apresentados objetivam proporcionar oportunidade de reflexao acerca do tema, para
os participantes, contribuindo para o aperfeicoamento de sua formagéao profissional e
bagagem cultural.

® A Ficha de Inscricédo com os dados dos Delegados Eleitos, entregue dentro do

prazo, ensejara a emisséo oportuna de uma Carta de Confirmacao de Inscri¢céo, que

seré enviada através das Equipes de Assessoria ou pelo Correio.

ATENCAO: Néo deixe para os dltimos dias. As vagas séo limitadas e serdao
preenchidas por ordem de chegada das Fichas de Inscricdo.

Nao serao aceitas Fichas de Inscricao enviadas por fax.

® A participacido dos Delegados Suplentes no VIl Congresso dar-se-a, na

medida da eventual disponibilidade de vagas, ap6s a contabilizacdo dos Delegados
Titulares inscritos, e também sujeitos a Confirmacao por Carta.

O critério para aproveitamento dos Suplentes sera a ordem de chegada da Ficha de
Inscricdo: dessa forma, serdo Suplentes do Evento e nao exclusivamente de sua
Unidade de Exercicio.

® Outras Informacées:

= Haverd dnibus circulares entre a Estacdo Metrd Carrdo (linha leste-oeste) e o local do evento.

w Estacionamento no local ao prego de R$ 12,00 para periodo integral (R$ 10,00, se pago na
chegada).

= Haverd servicos de restaurante e lanchonete para 0s congressistas, a pre¢os de mercado.

= O Delegado autorizard o débito em sua conta-corrente (Banco do Brasil ou Banespa), no dia
do pagamento de abril, da quantia Ginica de dezoito reais, a titulo de inscrigdo. (Se ndo houver
tempo hébil, o débito poderd ocorrer no pagamento de maio).

= A Carta de Confirmacao aos Delegados conterd detalhes do Credenciamento e da Programa-
cdo (elaborada criteriosamente, com palestras e experiéncias diferenciadas).

w Maiores detalhes serdo fornecidos pelas Equipes de Assessoria da APROFEM, que visitam as

Unidades.
-

VIl ConcRrESSO bA APROFEM:

“Responsabilidade Social: Instrumento para uma (educ)acao cidada.”

FICHA DE INSCRICAO DOS DELEGADOS ELEITOS/2004

UNIDADE:

COORDENADORIA DE EDUCAGAO:

SERVIDOR RESPONSAVEL PELOS DADOS DA FICHA - NOME:

Rea. Func.:

DELEGADOS TITULARES

REGISTRO

FUNCIONAL NOME

CARGO | AUTORIZO EXPRESSAMENTE O DEBITO
DE R$ 18,00 NA MINHA CONTA NO:
| N2 pa AGENCIA| N2 pa CONTA

FUNCAO

ASSINATURA
BANCO *

1 Banco po BrasiL

] Banespa

1 Banco po BrasiL
] Banespa

1 Banco po BrasiL
) Banespa

1 Banco po BrasiL
] Banespa

1 Banco po BrasiL
] Banespa

1 Banco po BrasiL
) Banespa

1 Banco po BrasiL
] Banespa

1 Banco po BrasiL
) Banespa

1 Banco po BrasiL
] Banespa

DELEGADOS SUPLENTES (0 DEBITO EM CONTA-CORRENTE E A EFETIVA PARTICIPAGAO NO CONGRESSO SO SE CONCRETIZARAO SE HOUVER EMISSAO DA CARTA DE CONFIRMAGAO)

1 Banco po BrasiL
] Banespa

1 Banco po BrasiL
] Banespa

1 Banco po BrasiL
] Banespa

] Banco po BrasiL
] BanespA

AsSINATURA/CARIMBO DO SERVIDOR RESPONSAVEL:

SAo PauLo, DE DE 2004

? * AssINALE & 0 BANCO (BANCO DO BRASIL 0U BANESPA) ONDE A PREFEITURA DEPOSITA SEU SALARIO (VENCIMENTOS). NAO ESQUECA DE PREENCHER O N® DA AGENCIA E O N° DA SUA CONTA-CORRENTE.

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSARIO.



