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T TORIAL

A APROFEM prepara-se para in-
gressar no ano de seu Jubileu de Prata
(1981-2006), contabilizando as con-
quistas que obteve ao longo dasuaexis-
téncia: a custosa fidelidade aos seus
principios de apartidarismo e inde-
pendéncia; a confianga granjeada no
seio do funcionalismo municipal, exclu-
sivamente as custas de um trabalho in-
cessante e transparente; o respeito con-
quistado das instituigdes e das pessoas
conscientes, fruto do compromisso dos
Profissionais que se dedicam (aram) ao
longo dos anos a atender os seus pares,
nas suas dividas e dificuldades.

Nadificil interlocug@o com o Gover-
no Municipal, nas gestfes que se suce-
deram, muitas vitdrias ocorreram. E
maisqueisso: alutaparaevitar queind-
meras conquistas dos servidores muni-
cipais sejam retiradas permanece renhi-
da, quer pelafrieza dos dispositivos le-
gais, quer pela insensibilidade politica
dos nossos governantes.

A determinagd0 na apresentacéo de
argumentos nas Mesas de Negociagdo
do SINP; o atendimento personalizado e
atencioso proporcionado na sua Sede e
através das Equipes de Assessoria; os
servicos prestados relacionados com a
vidafuncional deseusfiliados; ascente-

Um balango positivo

nasdepal estras proferidasnas Unidades
sobre 0s temas el eitos pel os participan-
tes; os inimeros Cursos, Congressos e
eventos similares partilhados por deze-
nas de milhares de interessados; os ser-
vicos prestados pelos conveniados/par-
ceiros da APROFEM, visando o bem
estar de seus representados...

... Tudo isso, e muito mais, foi ne-
cessério e suficiente para transformar
a APROFEM numa respeitada Enti-
dade Sindical, hoje com mais de
32.000 servidores conscientemente fi-
liados, com Sede Prépriae 3 (trés) Co-
16nias de Férias que constituem a par-
celamaisvisivel do seu respeitavel pa-
trimonio fisico. No entanto, seu maior
patriménio continua sendo a integri-
dade e o profissionalismo dos seus
Diretores e Funciondrios, conscientes
dequearazéo de ser dasuaatuagéo éo
COMPromisso com os interesses dos
servidores municipais, sem proselitis-
mo ou mani pul agoes.

E com essa consciéncia que prosse-
guimos nesse desafio de conquistarmos,
juntos, uma perspectiva de funcionalis-
mo plblico municipal funcionalmente
valorizado e dignamente remunerado,
comprometido com o bem-estar dapopu-
lag8o paulistana. Contamos com vocé!

Porque fillar-se

2 APR

OFEM

Filiando-se a APROFEM, voceé:

Estara fortalecendo um Sindicato independente® e apartidario,
que defende intransigentemente as conquistas e os direitos dos

servidores municipais;

Podera ser abrangido pelas A¢des Coletivas que a APROFEM
promoveu na Justica, beneficiando o seu Quadro de Filiados em
caso de sentenca final favoravel;

Concorrera aos sorteios divulgados pela APROFEM, votando nas
Eleicdes de Diretoria do proximo dia 25 de novembro;

Tera a sua disposicdo um Setor de Atendimento e uma

Assessoria Juridica, com Profissionais competentes que oferecem
um atendimento personalizado;

Podera utilizar as Coldnias de Férias proprias da APROFEM, em
Peruibe, Praia Grande e Sdo Roque (**);

Usufruira dos servigos oferecidos pelo nosso Setor de Convénios
(tel.: 3292-5501), com uma ampla gama de servicos e lazer ao

seu dispor, com precos convidativos e acessiveis (plano de saude

e odontoldgico, universidades etc.);
Recebera, pelo correio, as publicagdes do Diario Oficial relativas

a sua vida funcional;

Sé pagara uma mensalidade de R$ 7,54, para salario-base
até R$ 756,00; ou de R$ 13,30, para demais casos.

Solicite maiores informacdes e a Ficha de Filiagdo junto as nossas
Equipes de Assessoria, ou contate os atendentes em nossa Sede

Prépria, pelo tel.: 3292-5500.

(*) Néo é filiado a qualquer Central Sindical ou Federag&o.
(**) De acordo com a disponibilidade das acomodagées.

Nossos Representantes Sindicais
decidiram... e ndos cumprimos!

Consulte os Quadros exibidos na tltima Reuni&o de Representantes (dia 25/10) sobre:

[ Regulamentag&o da Promog&o por MEreCimento............occveveeeninnnes

e
[ Destinag&o dos Recursos da Educag&o nos
PrimeiroS 8 MeSES deste an0..........ccueveriieriererreecie e

Eleicoes de

pagina 6
pagina 7

fow

DISPENSA
C0% ponTO (*
SN RESTRIGAY

Diretoria na APROFEM

DIA 25 DE NOVEMBRO

Informacées na pagina 8

(*) INCLUSIVE PARA 0S QUE PARTICIPARAM DAS ELEIGOES E/OU EVENTOS DAS DEMAIS ENTIDADES

O posTO1
Biblioteca Infanto Juvenil
“Prof. Arnaldo Magalhaes de Giacomo”
R. Restinga, 136
Esquina com Av. Salim Farah Maluf — Tatuapé
(PROX. A ESTAGAO TATUAPE DO METRO)

O POSTO2
UNICSUL - Campus Andlia Franco
Av. Regente Feijo, 1295 —Térreo — Jd. Andlia Franco

O POSTO3
UNICSUL - Campus Sado Miguel
Av. Dr. Ussiel Cirilo, 225 — Sao Miguel

O posTo4
CIEJA Guaianases
R. Meira Pena, 33 — Guaianases

O POSTO5
EMEF “Prof. Carlos Pasquale”
Av. Bardo de Alagoas, 223 — Itaim Paulista

O POSTO6
Biblioteca Municipal “Brito Broca”
Av. Mutinga, 1425 — Pirituba

O posTO7
EMEF “Prof. Franklin Augusto de M. Campos”
R. Major Dantas Cortez, 1001 - VI. Gustavo

O posTo8
EMEF “José Lins do Rego”
R. Augusto Ferreira Ramos, 54 — Sao Mateus

O POSTO9 )
Escola Estadual “Alvares de Azevedo”
R. Ignécio Alves de Matos, 281 - Centro de Itaquera

O POSTO 10
Universidade Sao Marcos - Unidade Central
Av. Nazaré, 900 — Sala 14 — Térreo — Ipiranga

O POSTO 11
Clube da Cidade Pelezao
R. Belmonte, 957 — Alto da Lapa

POSTOS DE VOTACAO

O POSTO12
EMEF “Cel. Luiz Tendrio de Brito”
R. Baldomero Carqueja, 278 — VI. Prel

O POSTO13
Coordenadoria de Educagao
Freguesia/Brasilandia (AupITORIO) )
R. Léo Ribeiro de Moraes, 66 — Freguesia do O

O POSTO 14
Universidade Ibirapuera — Campus Interlagos
Av. Interlagos, 1329 — Chécara Flora

O POSTO 15
EMEI “Nené do Amanha”
Av. Alvinépolis, 1360 — VI. Esperanca

O POSTO 16
EMEI “Quinta das Paineiras”
Pca. Mario Ortiz, 88 — Quinta das Paineiras

O POSTO17
Clube de Regatas Tieté
Av. Santos Dumont, 843 — Ponte Pequena

O POSTO 18
COOPERDATA Induistria e Comércio
R. Voluntarios da Pétria, 3850 - Santana
(PROXIMO AO HOSPITAL SAO CAMILO)

O POSTO19
EMEI “Aluisio de Almeida”
R. José Xavier Guimaraes, 12 — Jd. Claudia

O POSTO 20
CEU “Cidade Dutra”
Av. Interlagos, 7350 — Cidade Dutra

O POSTO 21
CEU “Perus”
R. Bernardo José de Lorena, s/n2— Perus

O POSTO 22
Sede da APROFEM
Praca da Sé, 371 — 102 andar - Centro

municipais, bem
entes préoximos,

Para isso,

Boas Feorao

A Diretoria e os Funcionarios da APROFEM
desejam aos seus filiados e aos demais servidores
pleno de boas surpresas e muita saade.

cada dia, visando honrar a confianga e respeito
que lhes sdo dedicados por todos!

como aos seus familiares e
um Feliz Natal e um Ano Novo

continuardo trabalhando a

-
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Diario Oficial da Gidade
PUBLICAQOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUCOES E ORDENS DE SERVICO QUE DIGAM RESPEITO AS|
SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 01/09/2005

« Extrato de Termo Aditamento PMSP x American Life
Cia. de Seguros
Objeto do Contrato — Prestac&o de servigos de seguro
coletivo de acidentes pessoais para todos os integran-
tes da Guarda Civil Metropolitana-GCM. (Pag. 4)

DOC 02/09/2005

« Portaria SVIE-G n° 133/05
Constitui GT parasistematizar e padronizar asrotinase
procedimentos administrativos na concesséo de férias
e no pagamento de indenizaco a este titulo. (Pag. 3)

« Portaria SVIE ne 5.684/05
Estabel ece Quadro Unico, integrante desta Portaria, do
Médulo de lotagdo de Professores Adjuntos de EMEI,
Fund. I, Fund. Il daclasse| da Carreirado Magistério
Municipal. (Pag. 24)

DOC 06/09/2005

« Portaria SVIE n° 5.780/05
Institui o Estatuto Padréo das Associagdes de Pais e
Mestres, Servidores, Usudrios e Amigos dos CEUs —
APMSUAC. (P4g. 33)

DOC 07/09/2005

* Parecer CME/CEB n? 52/05
Assunto: Tratamento isonomico entre as educadoras
de CEls Municipais e as dos CCIs e CIPs. (P4g. 19)

DOC 21/09/2005

« Portaria SVIE ne 6.247/05
Dispde sobre a pontuagéo dos Profissionais de Educa-
G&o docentes para escolha/atribuicdo de turnos e de
classes/aulas para o ano |etivo de 2006. (P4g. 15)

« Portaria SVIE n° 6.248/05
Dispde sobre a pontuagéo dos Professores de Desen-
volvimento Infantil e Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil , lotados/exercicio nos CEls de SME, para
escolha/atribuigéo de turnos, e de grupos e funcdes de
Volante-2006. (Pag. 16)

DOC 22/09/2005

« Portaria SVIE ne 6.263/05
Designa servidores para Coordenador de Area, para
atendimento a0 Programa “S&o Paulo é uma Escola’,
no ambito das respectivas Coordenarias de Educagéo.
(Pag. 16)

DOC 23/09/2005

« Portaria SVIE ne 6.295/05
Ratifica adispensa de ponto do dia, inclusive do cargo
em acumulagéo, aos filiados da APROFEM, no dia 25/
11/2005, de acordo com subitem 1.6 da Portaria SME
e 5.627/04. (Pég. 20)

DOC 27/09/2005

« Portaria SVIE ne 6.328/05
Institui parao ano de 2006, 0 Programa“ L er e Escrever
— prioridade na Escola Municipal”, nas Escolas Muni-
cipais de Ensino Fundamental — EMEFs, e Escolas
Municipais de Ensino fundamental e Médio —
EMEFMs. Anexo Unico. (Pags. 20 e 21)

* Lei n° 14.053, de 26/09/05
Institui 0 Dia Municipal de Combate a Violéncia, ao
Abuso e a Exploragéo Sexual contra Criangas e Ado-
lescentes. (P4g. 59)

DOC 28/09/2005

« Portaria SVIE ne 6.361/05
Institui G.T. paraelaborar a propostado Plano Munici-
pal de Educago. (Pag. 20)

* Lei n°13.834, de 27/09/05
Institui a Politica Municipal do Idoso. (Pég. 59)

DOC 29/09/2005

* Decreto n? 46.397, de 28/09/05
DenominaCEl “Pedro Henrique SiqueiraLima’, o CEI
Jardim Campinas, vinculado & CE da Capelado Socor-
ro, de SME. (Pag. 1)

* Decreto n? 46.400, de 28/09/05
Alterao artigo 52 do Decreto n® 29.745/91 (prazos para
guarda de documentos publicos). (Pag. 1)

« Informativo - Participagéo e Parcerias
FUMCAD — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA) - Explanagéo de quando
foi criado e para que serve. (Pag. 4)

* Parecer CME 55/05
Assunto: Posse no cargo de Professor Adjunto de
Ensino Fundamental |1 - Ciéncias. Interessado: CE do
Butanté e o professor concursado. (Pags. 19 e 20)

DOC 30/09/2005

» Demonstrativo de Aplicacéo de Recursos na
Educagéo — Sec. Finangas
Quadro Geral — Dados Provisorios. (Pags. 25 a 27)

» Comunicado SME n° 1.057/05
Procedimentos a serem adotados naRME para pontua-
¢éo dos PDI e ADI |otados e/ou em exercicio nos CEls
de SME, no processo de escol ha/atribuicéo deturnos, e
de grupos e funcdes de volantes para 2006. Anexo | e
I1. (Pag. 41)

» Comunicado SME n° 1.058/05
Divulga procedimentos a serem adotados naRME para
pontuacdo dos Professores de Educacdo Docentes,
bem como por opgéo por Coordenadoria de Educacéo
pelos professores estaveis e nao-estaveis, visando a
participagéo no processo de escolha/atribuicéo de tur-
nos e de classe/aulas no ano de 2006. Anexo | e Il.
(Pags. 41 e42)

DOC 04/10/2005

« Portaria SVIE n@ 6.475/05
Estabelece os procedimentos paratransferénciae pres-
tag&o de contas dos recursos destinados & execucéo do
Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros -
PTRF &s AssociagOes de Pais e Mestres (APMs) das
Unidades Educacionais da RME —modelos de | alX.
(Pags. 15a17)

DOC 05/10/2005

» Demonstrativo de Aplicac&o dos recursos na
educagdo - PMSP/SMF/SMP/SME
Magistério — dados provisérios. Republicado por ter
saido com incorregdes. (P4g. 22)

DOC 11/10/2005

* Lei n° 14.058, de 10/10/05
Institui o Programa Movimento de Alfabetizacéo de
Jovens e Adultos do Municipio de S&o Paulo —
MOVA-SP, junto & Secretaria Municipal de Educagéo.
(Pag. 1)

DOC 12/10/2005

« Portaria SVIE n© 6.617/05
Estabelece critérios que normatiza as fungdes do Edu-
cador Comunitério do Programa “S&o Paulo é uma
Escola’. (Pag. 15)

DOC 14/10/2005

« Decreto n° 46.490, de 13/10/05
Regulamentaal ei ne 13.256/01 que prevéainstituicéo de
curso gratuito de formagao em servico, de nivel superior
para 0s servidores municipais que especifica. (Pag. 2)

» Comunicado SME n° 1.114/05
Curso: “A Relevanciado Gestor do Processo parauma
Educacéo de Qualidade” — Coordenadoria de Educa-
Géo Freguesia/Brasiladia/APROFEM . (P4g. 41)

DOC 15/10/2005

* Lei n° 14.063, de 14/10/05
Institui 0 Sistema de Avaliagdo de Aproveitamento
Escolar dos Alunos da RME de Séo Paulo, sob a
responsabilidade da SME. (P4g. 1)

* Lei n° 14.064, de 14/10/05
Dispde sobre aincluséo de cal¢ado padréo ténis como
item do uniforme escolar dos alunos da RME, de
fornecimento obrigatério pelo Poder Plblico. (Pég. 1)

« Portaria SVIE n° 6.647/05
Institui naRME, os prémios“ Professor Emérito de Sao
Paulo” e “Professor em Destague”. (P4g. 20)

» Comunicado SME n° 1.121/05
Excepcionalmente, no ano de 2006, os uniformes esco-
lares da RME obedecer&o ao modelo padréo de 2005.
(Pag. 41)

DOC 18/10/2005
« Indicagio CME e 06/05
Assunto: aincluséo no ambito escolar. (P4gs. 18 a 21)
» Comunicado SME n° 1.122/05
Divulga procedimentos paraformalizacéo de Opgéo de
Jornada de Trabalho pelos Profissionais de Educacéo
Docentes para 0 ano de 2006. (Pag. 43)
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DOC 19/10/2005

« Lei n°14.073, de 18/10/05
Dispde sobre a criagdo do Programa Municipa para
Cuidar de Politicas Publicas e A¢des Voltadas as Pes-
soas com Deficiéncia Visual, no &mbito do Municipio
de Séo Paulo. (Pag. 3)

» Comunicado SME n° 1.134/05
Curso: “A Relevanciado Gestor do Processo parauma
Educagéo de Qualidade” — Coordenadoria de Itaquera.
Regéncia: Especialistas da APROFEM. (P4g. 34)

DOC 20/10/2005

« Decreto ne 46.518, de 19/10/05
Regulamentao artigo 98 da L ei n°8.989/79, que dispde
sobre as consignagdes em folha de pagamento dos
servidores pUiblicos e pensionistas municipais. (Pag. 1)

« Decreto ne 46.519, de 19/10/05
RegulamentaaPromogao por Merecimento previstana
Lei e 13.748/04. Anexos | ell. (Pags. 1a3)

« Portaria SVIE n° 6.686/05
Republicada por ter saido com incorrecges no DOC de
19/10/05. (Valores a serem repassados as APMs —
Quadros | alV). (P4g. 18)

« Portaria SME n° 6.696, de 10/10/05
Dispde sobre diretrizes, normas e periodos paraareali-
zagao de matriculas na Educacéo Infantil, Fundamen-
tal eEducacéo de Jovense Adultos(EJA | ell) naRME
e Rede Indireta e Conveniada. (Pags. 18 a 20)

DOC 21/10/2005

» Comunicado SMG/DSS/Sec. Gestéo/Dept? de Satide
de Servidor s/re
Servidoreslotados nas unidades pertencentes a Regiéo
de Guaianases, passaréo ater atendimento pericial pela
Unidade Central. (P4g. 49)

DOC 22/10/2005

» Comunicado SME n° 1.143/05
Retifica parciamente o Comunicado ne 1.122/05 —
Procedimentos para formalizagéo de op¢éo de Jornada
de Trabalho pelos Profissionais de Educacéo — docen-
tes para 0 ano 2006. (P4g. 52)

DOC 25/10/2005

« Decreto n° 46.543, de 24/10/05
Declara ponto facultativo, dia 28 de outubro de 2005 —
Dia do Funciondrio Pablico. (P&g. 1)

DOC 27/10/2005

* Lei n° 14.077, de 26/10/05
OCEl deVilaClarapassaadenominar-se CEl “Angela
Maria Fernandes”. (Pag. 1)

« Lei n°14.080, de 26/10/05
Dispde sobre a avaliagdo oftalmolégica, auditiva e
bucal dos estudantes da RME. (Pag. 1)

DOC 28/10/2005

* Decreto n? 46.548, de 27/10/05
Acrescenta ainea “€” ao “caput” do artigo 16 do
Decreto n° 33.792/93 que regulamenta a apuragéo de
tempo e a apresentacéo de titulacdo parafins de evolu-
¢&o funcional, em conformidade com o disposto na L ei
e 11.229/92. (Pag. 1)

« Parecer CME/CNPAE n¢ 61/05
Assunto: Titulag&o pararegénciaem EscolaMunicipal
de Educagio Especial. (Pag. 33)

» Comunicado DRH-G n® 42/05
Listagem prévia de Promog&o por Merecimento, ano
base 2004/exercicio 2005, ocorreré excepcionalmente
no més de novembro. (P4g. 51)

» Comunicado SME n° 1.159/05
Realizag&o do IV Congresso Municipal “ Educagéo em
Séo Paulo: Contextos e Protagonistas’. (Pag. 57)

« T.C. n° 3.016/05
Consulta sobre computo de Tempo de Trabalho para
Aposentadoria proporcional, apés a EM/41/03.
(Pégs. 99 e 100)

DOC 01/11/2005

« Portaria SVIE e 6.786/05
Institui Comissfo Especial para estudo e alteracéo do
Decreto n? 33.792/03 para validagéo de Cursos de
Educacéo a Distancia pbjetivando consideré-los para
evolucéo funcional dos Profissionais do Ensino Muni-
cipal de Séo Paulo. (Pag. 14)

» Comunicado SMGestdo/Dept® de Merenda — Apoio
da ADJ (Assoc. Diabetes Juvenis) n° 065/05
Dirigido aos srs. Diretores da RME. Assunto: Servico
de alimentagdo terceirizada referente a alunos com
diabetes. (Pag. 50)

DOC 02/11/2005

« Decreto n° 46.579, de 01/11/05
Autorizaas subprefeituras aexecutar parte dasobrasde
ampliagdo do numero de salas de aula das escolas
municipais. (Pag. 1)

« Informativo — S. Gestdo/Coord. de Gestéo de Pessoas
Formalizagéo da conta no Banco Itad até 10/11. Apés
prazo encerrado. (Pag. 41)

DOC 04/11/2005

* Decreto n? 46.585, de 03/11/05
Regulamentaa Lei ne 14.027/05, que institui palestras
de conscientizag&o sobre a importancia da doagéo de
sangue nas escolas da rede ptiblicamunicipal. (Pag. 1)

« Decreto n° 46.586, de 03/11/05
Suspende o expediente nas reparticdes municipais no dia
14 de novembro de 2005 e determina a compensagéo das
horas néo trabalhadas, naforma que especifica (Pag. 1)

DOC 05/11/2005

« Extrato de Termo de Convénio n® 078/05
Programa “S&o Paulo é uma Escola’ — PMSP (SME)
Pélo Cultural daZona Norte. Atender alunos daRME
e excepciona mente criangas e adolescentes em situa-
Géo derisco. (Pag. 24)

« Extrato de Termo de Convénio — PMSP (SME) x
Centro Estudos de Pediatria da Escola Paulista n°
73/05
Programa “ S&o Paulo é uma Escola’ — Atender alunos
daRM e excepciona mente criancas e adolescentes em
situagéo de risco. (Pag. 24)

» Comunicado DRH/CGP/SMG r¢ 44/05
Assunto: Recadastramento—2005. Dirigido: URH —
Secretarias Municipais e Supervisdes de Gestdo de
Pessoas. Listagem: Inativos e Pensionistas que néo se
recadastraram. Prazo final. (Pags. 46 a 57)

» Comunicado SME n° 1.169/05
Divulgarelagéo dostrabal hos a serem apresentados no
1V Congresso Municipal de Educago. (P&g. 61)

» Comunicado SME n° 1.165/05
Palestras aos Coord. Pedagégicos para discusséo de
referenciais para a prética da leitura e escrita, e da
producéo de textos nas diferentes dreas de conheci-
mento do curriculo escolar do ensino fundamental.
(Pag. 66)

» Comunicado SME n° 1.166/05
A Coordenadora da Educagéo Jagana/Tremembé con-
voca Diretores, Coordenadores Pedagdgicos e Secreté-
rios de Escola daquela coordenadoria para o curso “A
Relevancia do Gestor do Processo parauma Educacéo
de Qualidade”. Area promotora: CE-Jagana/
Tremembé— APROFEM. (P4g. 66)

» Comunicado SME n° 1.167/05
Concurso Publico: Supervisor Escolar e Diretor de
Escola— Siimula de escolha de vaga. (P4g. 69)

DOC 08/11/2005

« Portaria SVIE ne 6.841/05
Alteraredacéo do inciso VI, letra“a’ daTabela“A”,
integrante da Portaria SME n° 4.233/05. (P4g. 18)

» Comunicado SME n° 1.170/05
A Coordenadoria de Educacéo do Butant& comunicaa
realizagéo do curso “A Relevancia do Gestor do Pro-
cesso para uma Educacéo de Qualidade”. Regéncia:
Prof. Ismael Nery Palhares Junior. Area promotora:
APROFEM e CE-Butanta. (Pag. 54)

» Comunicado SME n° 1.172/05
Assunto: Concurso de Remogéo 2005. Classificacéo
final dos inscritos nos Concursos de Remogéo 01, 02,
03, 04, 05, 06 e 07. (Pags. 58 a 116)

» Comunicado SME n° 1.173/05
Assunto: Concurso de Remog&o 2005. Resultado final
dos Concursos de Remogéo 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07.
(Péags. 116 a 149)

« Convocagéo SME re 25/05
Assunto: Escolha de vagas em caréter definitivo dos
Conc. de Supervisor Escolar e Diretor de Escola, com
lotagdo precéria — Prof. Adjuntos, Prof. Titulares e
Prof. Desenvolvimento Infantil. (Pags. 149 a 157)

Evento . da APROFEM

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 21 de novembro de 2005 (segunda-feira)

HORARIO DE INICIO:
8h (manhd) e 13h (tarde)
(comparega a tarde, se possivel, evitando
a superlotacao pela manha)

LOCAL:
Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sao Joaquim, 381 - Liberdade (esquina com a
Rua Galvao Bueno) Metrd Sao Joaquim

PAUTA:
Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunido.

ESCLARECIMENTOS:
Acionar a respectiva Equipe de Assessoria ou o
Setor de Atendimento da APROFEM - tel. 3292-5500.

0bs.: Os filiados aposentados interessados em assistir a Reu-
1Nigo serdo sempre bem-vindos; apenas reiteramos a soli-
citagdo para que déem preferéncia paraa Reunido datarde.

r

Leia com Atencao

Para evitar constrangimentos desnecessarios, a APROFEM previne:
O O credenciamento, na entrada do evento, sera rigoroso e nao admitira

maiores atrasos.

O O comprovante habil para a Dispensa de Ponto do Dia s6 seré entregue

ap6s o esgotamento da pauta.
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jornal AproFE

Pagamento dos Servidores em outro Banco — Transtornos na Transicao

& A APROFEM defende que o servidor deve receber o
Seu pagamento e movimentar a sua conta no Banco de
sualivre escolha, sem qualquer cobrangade taxas.

& O Governo Municipal impdsalicitaggo (vencidapelos
Bancos Itall — contas de servidores e Bradesco —
recebiveis da PMSP) como decisdo de Governo ndo
passivel de discusséo ou negociagdo com as Entidades
Representativas dos servidores.

45 Do precério edesorganizado atendimentoinicial parao
acerto dadocumentacéo —filasdeaté 7 horasde espera,
documentosextraviados, mal atendimento —até dentin-
cias deimposicéo de pacote de servigos, tudo mereceu
arestriggo criticae o apelo a Administragéo, por parte
da APROFEM, paraque os servidores municipais me-
recessem mel hor atendimento e respeito.

& Resta 0 compromisso de isen¢do de tarifas (na sua
maior parte, por determinag&o do Banco Central e ndo
por concessdo dosBancosoperadores), inclusiveparaa
remessa mensa sistemética do montante depositado
para o Banco de op¢&o do servidor.

Modelo

TERMO DE AUTORIZAGAO DE DEBITO EM CONTA PARA
EFETIVAGAO DE TRANSFERENCIA FINANCEIRA

Pela presente, solicito e autorizo o Banco Itai S. A., agindo por minha
conta e ordem, a debitar o saldo total disponivel na conta de minha
titularidade, descrita abaixo, mantida perante essa instituicdo financeira
para fins de recebimento de saldrios, vencimentos, aposentadorias, pen-
soes e similares, decorrentes da minha condicdo de servidor da Prefeitu-
ra do Municipio de Sdo Paulo, e na mesma data em que ocorrer tais
créditos a proceder a transferéncia total desses recursos a crédito da
conta corrente destino, abaixo identificada:

DADOS DA CONTA CORRENTE ORIGEM (ITAU):
Banco: 341
Agéncia:
Conta:
Mesma Titularidade da Conta Destino: () Sim () N&o

DADOS DA CONTA CORRENTE DESTINO (BB, Banespa, CEF etc.)
Banco:
Agéncia:
Conta:
CPF:
Tipo da Conta ( ) Individual ( ) Conjunta

A transferéncia dos recursos ora autorizada deverd se dar através de
Documento de Ordem de Crédito — DOC, Transferéncia Eletronica Dispo-
nivel — TED ou por qualquer outra modalidade de transferéncia
disponibilizada para tal fim, desde que a mesma seja efetivada sem a
incidéncia de qualquer tarifa.

Esta autorizacao ¢ dada por prazo indeterminado. Porém, declaro que,
caso ndo tenha mais interesse quanto a efetivacdo do débito, bem como
quanto a transferéncia aqui autorizada, comprometo-me a comunicar
essa instituicdo financeira previamente e por escrito sobre tal decisao.
Por fim, declaro que a falta de comunicacdo nesse sentido ndo me legi-
timard a responsabilizar essa instituicdo financeira pelo cumprimento
desta autorizagao.

SaoPaulo, __/ /

Entregar na ag. Itail onde foi aberta a conta, mediante protocolo.

Historico das lutas sociais no Brasil - XIlI

1.10 - O papel do movimento sindical
eodestino do sindicalismo

ApGssucessivosartigos versando basi camente sobre o mes-
mo tema— Histdrico daslutas sociaisno Brasil —onde pudemos
abordar fatos compreendidos entre o periodo colonial brasilei-
ro e nossos dias, parece-nos oportuno fechar este capitulo com
duas questoes bastante objetivas, todaviacriticas: Qual o papel
do movimento sindical brasileiro num momento em que 0s
efeitos da Terceira Revolugdo Industrial sdo por demais
avassaladores na sociedade brasileira? e Qual o destino do
sindicalismo, neste contexto?

Conforme j& assinalamos anteriormente, muitos dos mo-
vimentos e fatos relativos as lutas trabalhistas e sindicais
ocorriam primeiro nos paises ditos “avancados’ e, somente
depois, em outros paises, como o Brasil.* Com o advento da
TerceiraRevoluggo Industrial, ndo foi diferente. No final dos
anos 70, elaja erauma realidade nagqueles paises, mas, entre
nés, so foi acontecer no final da década de 80.

A expectativa era a classe trabalhadora colher os benefi-
cios tal como acontecia no chamado “Primeiro Mundo”. No
entanto, ndo foi o que aconteceu. “Um conjunto de transfor-
magOes produtivas e tecnoldgicas [...] foram corroendo as
estruturas da ordem empresarial e do mundo do trabalho.[...]
Ainda hoje em pleno processo, a crise é resultado do esgota-
mento de um modelo de desenvolvimento, fundamentado na
exclusdo socia de parcela da populagdo, associado a uma
transformag&o produtiva do mundo industrial” 2

Neste contexto — onde o desemprego deixou de ser estig-
maapenas de paises pobres, como o Brasil, atingindo também
de maneira crescente paises europeus — torna-se bastante
complexa a resposta a primeira quest&o. Primeiro porque o

préprio movimento sindical encontra dificuldades para en-
frentar as mudancas desencadeadas por este fendmeno. De-
pois, porque as préticas de mobilizacéo, de reivindicagéo e
até de controle de postos de trabalho ja ndo funcionam como
antes, “caracterizando uma verdadeira crise do movimento
sindical internacional” * Dentre os sinais mais evidentes des-
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SINDICATO DOS PROFE

MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sa0 Paulo, 24 de outubro de 2005.

Oficio n® 076/2005

Exmo. Sr. Prefeito
Encaminhamos, em ane}o,_mensagem md
relato de gravissimas ocorréncias no ja
servidores/Banco Itad. i . i
Solicitamos imediata averiguagao e s!;\:‘ee
Municipal, com a adogao de providéncias
idor m
que o servidol a0 sofra
a transacionar com uma instituical
repudia, além das filas de espera e
denunciado por Nos. o
i ter o direit r
Cada servidor deve ] !
livre opgao, sem dnus — esta é a nossa expectativa
)

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

rvencao

o que lhe foi

EXMO. SB.S ERRA

SE . ~
I[3)'; \IJD%EFElTO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
C/C para:

SMG o
Ouvidoria Geral do Municipio

SSORES E FUNCIONARIOS

e um filiado nosso com
ultuado relacionamento

adoras urgentes para

ici a strangimento d
unicipal nao sofra o con g oosta 8 QLS e

tratamento indigno ja fartamente

o de operar com O panco de sua

E-mail recebido em 21/10/2005

Assunto: Banco ltad

ados senhores, )
PrezComo & do conhecimento de todos, 0s

funcionarios publicos municipais Zn;::ata;;m
i (ltimas semana
longas filas nas dltimas sema o
4. instituigao pela qu
conta no Banco Itad, i | o
ionari a eber seus proventos.
ncionarios deverao receber s 0 b
“ A mudanga no entanto nao tem ano t'ra.nS
quila, tendo em vista que multols hfnglzr;?nngs
' i 0
tinuar a manter relag S
preferem contint Nt o
igas insti carias (Banco
antigas instituigoes ban nco do Bra
e Bgnespa). Entretanto, 0S fu.nc!onanos :?i-
sido desrespeitados em seus direitos na ;r; &
da em que lhes foi imposto um_opaco
i tra opgao.
icos, sem qualquer 9“
Sewﬁos postosde atendimento monéadog ;)e:lr;
contas, recebem
a abertura das novas € o
do Maxi Conta. Mu
acote pronto, denomina Muitos
Zuesﬁo‘:\aram e solicitaram & cc:jmz;iaolagﬁ, gls
i i resolugado do .
reito garantido pela A
ionari 4, em contrapartida, a
funcionarios do ltau, el ! ma:
a m esse tipo de conta.
am nao trabalharem col P )
A Ansiosos por resolver alq_uestao e gararlltllir_
o recebimento de seus salarlosi rv‘\juen;seﬁl v
i documento a,
dores assinaram esse 0 rure,
i \ver a questao na prop
deixando para resoive QT
énci ari s uma vez tém sido
agéncia bancaria. Mai g
rgspeitados, pois 0 banco se recusa a protoco

icitaga -salario e de transfe-
30 de conta-salario &
lar a solicitag: i

réncia automatica dos Vem':dores
indi los servi b )
contas indicadas pelos | L
Dessa forma, solicitamos que esse srlindla
cato dé um encaminhamento, dlvulog\inm eonto
ati ando um m
roblematica e encal?e(;

gm defesa de nossa liberdade de escolha.

do Governo

e ser forgado

Oficio n® 2.205/2005 - SME/G

Senhor Presidente,

Em atengéo ao solicitado por Vossa Senho
de CONAE-2/SME, que as
ltau estdo sendo tratadas com esse
o DRH-G/SMG.

Outrossim, cabe esclarecer qu

llustrissimo Senh(l)\lr P
Professor Ismael Nery Palnar 5
DD. Presidente da APROFEM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal de Educacao
Gabinete

— . . id
ria via fax, informamos, apos ouvida @ ¢ ccnica
dificuldades apontadas quanto ao cadastramento dos servidores junto a0

6rgéo, que € 0 responsavel pelo gere

e 0 prazo para cadastramento foi prorrogado até o dia 28 do corrente.

Maria Lucia V. A. A. Tojal
Chefe de Gabinete
SME/G

S50 Paulo, 19 de outubro de 2005

a a Assessoria Técnica

nciamento, como também com

ta crise, citam-se: “acentuadas quedas nas taxas de
sindicalizag&0; queda nas taxas de greves; dificuldade de re-
presentacéo de umaforcadetrabalho cadavez mais heterogé-
neg; [...]; individualizag&o crescente das relagbes de trabalho,
em contraposi¢éo a valores do sindicalismo, como solidarie-
dade e aacéo coletiva; parcos ganhos em organizagéo e dimi-
nuicdo da influéncia politica e do poder de barganha’*; o
desemprego, o crescimento acentuado do mercado informal
de trabalho, entre outros.

Esta nova conjuntura politico-econdmica faz o movimen-
to sindical mudar de conduta e perceber seu novo papel: no
lugar do enfrentamento, deve reforcar o caréter negocial da
representacéo sindical e valorizar, cada vez mais, os canais
institucionais de representacdo, numa postura mais
propositiva.®

A segunda questdo — Qual o destino do sindicalismo
neste contexto? — remete-nos a exercicios de futurologia
que, num primeiro momento, deixam-nos frente a concep-
¢Bes onde podemos nos posicionar como “apocal ipticos’
ou “integrados’.

Exatamente sobre este assunto, escreveu José Pastore,
Professor da FEA-USP.° Em seu artigo, comenta a obra
“Destino do Sindicalismo”, de Lebncio Martins
Rodrigues, para quem “os sindicatos estdo numa encruzi-
lhada”. As condi¢des de trabalho hoje sdo outras e nao
possibilitam mais a ocorréncia de agdes como no passado.
Para ele, “os movimentos sindicais variam de pais para
pais e, por isso, a sua sobrevivéncia e evolugdo seguiréo
linhasvariadas. [...] Asnegociagdes, onde existirem, seréo
descentralizadas. [...] Ele (o sindicalismo) pode ter uma
sobrevidamaislonga nos paises onde ainda existem condi-
¢Oes de trabalho subumanas ou, no outro extremo, nos se-
tores em que os sindicatos participaram da reforma e mo-
dernizacéo de empresas e 6rgaos publicos.”

Pastore, por sua vez, assinala que o mercado de trabalho
esta dividido em dois mundos: “o0 mundo do emprego fixo,
[...] e o mundo do trabalho variavel, [...], que ndo péra de
crescer. Paraele, nadaimpede que as novas organi zagdes sin-
dicais venham contribuir, daqui paraafrente, paraconstruir e

O Sindicato — ontem e hoje

gerenciar as necessarias protegdes para o mundo do traba ho,
montando inclusive, programas de educacéo, treinamento,
reciclagem e reconversdo profissionais. Penso que sera esse
um nicho promissor para o novo sindicalismo.”

Paranés, o futuro do sindicalismo dependera, e muito, dos
principios que regem e pautam a vida de cada entidade sindi-
cal e damaneiracom que se relaciona com seus filiados.

1-Ver Jornal APROFEM, Edicdo ne 124, Ano XXI11, Jul-Ago/2005, p. 4.

2 - Paulo Sérgio do CARMO. Histéria e ética do trabalho no Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 1998, p.135.

3 - Ver Gilberto Ribeiro de CASTRO. O mercado de trabalho no Brasil: datra-
jetdria da estruturagéo a desestruturacéo. s/d., (mimeo).

4 - Ver Gilberto Ribeiro de CASTRO. Op.cit.

5 - Gilberto Ribeiro de CASTRO. Op. cit.

6 - José PASTORE. “O destino do sindicalismo”. Jornal da Tarde, 12/01/2000.

PERMUTAS

ATE |, EMEFM “Vereador Antonio Sampaio” (Coord. Ed. Jagana/
Tremembé), deseja permutar para periodo vespertino/noturno
em escola proxima a estagao do metrd (em qualquer regiao). Con-
tatos: Eliana Leandro da Silva. Tel.: 2275-9920 ou 6975-3295.

Agente Escolar, CEl Jardim Santa Etelvina (Coord. Ed. Guaianases),
jornada de 40 horas, horario das 10h00 as 18h30, deseja permu-
tar para regido de Itaquera/ Sao Mateus/Penha/Sao Miguel. Conta-
tos: Eliana Leandro da Silva. Tel.: 6556-4889 e 6282-0992.

Agente de Apoio, NI, jornada de 40 horas, horario sabado e domin-
go 14h00 as 22h30, segunda-feira e quarta-feira folga, terca-
feira das 14h00 as 22h00 e quinta-feira e sexta-feira 22h00 as
6h30, EMEI “Isa Silveira Leal” (Coord. Ed. Sdo Miguel), deseja
permutar para regido da Penha/Sao Miguel/Centro. Dé preferéncia
para Sec. da Cultura, Sec. Habitagao ou mesmo Educacao, desde
que seja para o periodo noturno. Contatos: Osvaldo Pereira Prates.
Tel.: 6143-5184.

Vigia Nivel I, EMEI Gleba do Péssego (Coord. Ed. Itaquera), jornada
de 40 horas, horario das 11h30 as 20h00, deseja permutar para
regido de ltaquera e imediagdes. Contatos: Domingos M. Souza.
Tel.: 6521-8421 e 6522-6487.
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fornal PRO A

Validagao de Curso a Distancia

O sr. Secretario Municipal de Educacéo
cumpriu 0 compromisso assumido com a
APROFEM, instituindo Comiss3o para regula-
mentar e operacionalizar a validag&o dos Cur-
sos de Educacéo a Distancia parafins de evolu-
Gé&o funcional dos Profissionais do Ensino Mu-
nicipal de S&o Paulo.

E oportuno lembrar que a APROFEM foi
pioneiraem oferecer CursosaDisténciaparaos
seusfiliados. A decisfo histéricado sr. Secreté-

rio reforga a convicgdo de que a APROFEM
sempre esteve certa, antevendo a necessidade
de oferecer-se aos servidores municipais uma
alternativa de capacitagdo abrangente, &gil,
moderna e eficaz, desde que ministrada com a
seriedade, a organizag&o e a transparéncia que
pautam a nossa atuagao.

SO restaaguardar que a sensatez, 0 bom senso
eaimparcialidade balizem ostrabalhose osresul-
tados apresentados pela mencionada Comisséo.

A APROFEM de olho na Sao Silvestre 2005!

Pouco é 0 nosso espaco para falarmos so-
bre a carreira paralela da nossa filiada e mem-
bro do Grupo de Assessoria aos Representantes
Sindicais, a Professora M6nica de Souza
Faria. Ha quatorze anos na PM SP, leciona na
EMEI “Alfredo da Rocha Viana Filho"—
Pixinguinha e na EMEF “Guilherme de
Almeida’, em Cangaiba. Sempre acumulou
cargos; atualmente possui JEA e JEI. Com vé&-
rios cursos concluidos e alguns diplomas, pen-
sa retomar, assim que possivel, o curso de
Mestrado em Lingiistica Aplicada— PUC/SP.
Enquanto isso n&o acontece, arruma tempo
paratreinar no fina datarde.

Além de sua filhinha e do magistério, ela
tem uma outra paix&o navida: atletismo; mo-
dalidade corrida. M6nica sempre praticou ati-
vidades desportivas; porém, foi no final de
1999, que se voltou paraacorrida e sonhando
alto: participar daCorridade S&o Silvestre. Foi

bastante dificil, mas conseguiu. A partir de
2000, procurou uma assessoria esportiva e
nunca mais parou de correr, tendo participado
de provas de vérias distancias, incluindo trés
Maratonas. Ménica disse ser muito emocio-
nante participar de corridas ao lado de atletas
profissionais brasileiras e estrangeiras. Em
cinco anos de competiG&o ja conquistou mais
de 90 medalhas. Troféus séo sete. Por ter bom
desempenho técnico, estéa largando no grupo
de Elite B. Faltando ainda uma prova para en-
cerrar o Ranking 2005, M 6nicadetém o 5° pos-
to, num grupo de 270 mulheres de sua faixa
etéria. Disse também estar muito feliz por fa-
zer partede“um grupo téo seleto quanto o gru-
po defiliados da APROFEM!”

Ménica, pode ter certeza de uma coisa: na
S&o Silvestre deste ano, milhares defiliadosda
APROFEM estaréo atentos a corrida e torcen-
do por vocé. Parabéns!

CANTINHO DO PORTUGUES — 1

“Ser feliz é viver louco de paixao”. )
Mdsica: As Cores de Abril
Vinicius de Moraes

Impropriamente, ouvimos o dia todo cons-
trugbes com o uso do gerdindio, deformaerrada.
Ex: 1) Vou estar transferindo aligag&o.

Vou estar entrando a esquerda.
Correto: Vou transferir aligacéo.
Vou entrar aesquerda.

Nestas duas oragdes, o gertindio veio de
uma traducéo indevida do inglés para o portu-
gués; € um absurdo o gerindio usado desta
forma, porque a acéo do gerindio nas duas
oragOes sdo agoes rapidas, imediatas.

Ex: 2) N&o me ligue que vou estar almo-
cando.

Como a agéo de almocar leva um tempo,
aqui o uso do gertndio é apropriado.

Martha Catalunha, Prof* de Comportamento Profissional, Secretariado, Atendimento a Clientes,
Etica, Orientacdo Sexual e Ensino-Aprendizagem de Idiomas. E-mail: mcatalunha@yahoo.com.br

CANTINHO DO PORTUGUES — 1l

Contribuicao das linguas indigenas
ao Portugués do Brasil - 2

Retomando publicag&o anterior que trata-
va deste assunto, lembramos que os diversos
falares de tribos indigenas, espalhadas na vas-
tiddo territorial de um pais como o nosso,
muito contribuiram paraaevolucéo e enrique-
cimento do Portugués do Brasil. Parailustrar
esta afirmag&o, relacionamos a seguir mais al-
gunstoponimos—nomes de |ugares — e respec-
tivos significados, oriundos das linguas de
nossos indigenas.

Bairros de S&o Paulo:

Aricanduva: s. Local onde ha muitas pal-
meiras denominadas airis. De ari, palmeira;
anga, coco; dyba, sufixo coletivo.

Cangaiba: s. louco, doido, mé cabeca. Va-
riante: acangaiba.

Sapopemba: s. De sapo, raiz; pemba, esqui-
nada, que se projetam paraforadaterra, grossas

e chatas. Nome de figueiras, gameleiras. Va-
riante: sapopema.

Iguatemi: s. Rio verde-escuro. Deigud, en-
seada, baia; temi, alteragdo de temi, timbi, ver-
de-escuro.

Morumbi: s. colina verde. Do mesmo tema
de morundu, colina em forma de cone e obi,
verde, azul.

Ipiranga: s. Dey, rio; piranga, vermelho.

Cambuci: s. Variantes: camucim, camotim,
camoti. Pote, utensilio para &gua feito da casca
destefruto. De cad-mbocy, afrutade duaspartes.

Anhemby: s. Antigo nome do rio Tieté. De
anhambu, ave galinécea. O rio dos nambus.

Canindé: s. Arara. Fig. Barulho, gritaria,
confusdo de vozes.

Tucuruvi: s. Detucura, gafanhoto; oby, verde.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

OPINIAO
Em defesa do idoso

A quest&o da melhor idade vem sendo ob-
jeto de preocupagéo em diversos paises, in-
clusive no Brasil, umavez que o aumento do
nimero de idosos vem acompanhado dos
mais diferentes problemas de satide, oneran-
do tanto o individuo como a sociedade, ca-
bendo ao legislador atento a esses problemas
propor leis que possam contribuir com solu-
cOes eficazes e definitivas.

Tendo plena consciéncia de ter contribuido
com seus mandatos paraaampladivulgagéo do
Estatuto do Idoso e na aprovacéo de outras leis
de grande alcance social, o vereador Toninho
Paiva teve, em 10 de junho préximo passado,
sancionada pelo Prefeito José Serra Lei de sua
autoria que “Assegura a presenca de familia-
res adultos como acompanhantes de pessoas
com mais de 60 anos, internados em Hospi-
taisPublicosna Cidade de Séo Paulo, duran-
teoperiodo em queestiver hospitalizado”. A
presencade familiares oferece maior equilibrio
emocional ao idoso, principalmente em
internacdes, acelerando sua recuperacéo e pro-

movendo economia aos cofres publicos, uma
vez que a ocupagdo do leito hospitalar se dara
por menos tempo.

Com a providéncia determinada pela
propositura e aaplicacéo dareferidalei, estare-
mostratando com mais carinho erespeito aque-
les que contribuiram com seu trabalho para o
progresso e desenvolvimento de nossa cidade.

Queremos destacar que a Camara Munici-
pal de S&o Paulo, por intermédio dos vereado-
res Toninho Paiva e Mario Dias, presidente e
vice-presidente da Comisséo de Salde, Pro-
mog&o Socia e Trabalho, e da Comisséo Ex-
traordinéria Permanente do Idoso, abre efi-
ciente canal, paraque todasemana, em reuni&o
de uma ou de outra comisséo, possam 0S
municipesdiscutir edeliberar, juntamente com
0s demais vereadores, importantissimas solu-
¢Oes para os problemas que afligem, de um
modo geral, todos os idosos. Informagdes pe-
los telefones: 6824-4335 ou 6824-4289.

Assessoria do Gabinete do
Vereador Toninho Paiva

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas
e CEls Municipais de Sdo Paulo e os Profissionais de Educagdo exponham seus
trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula. Reservamo-nos, no entanto,
dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPAGO ABERTO
Educacéao: nobreza na esséncia

Flagrei-me pensando, por diversas vezes,
em algo que no minimo o universo de Educado-
resdetodo o nosso Brasil certamentejapensou.
Refletia por alguns momentos a lamentével si-
tuag&o detrabalho e de cidadéo. Anaisavatudo
0 que meensinaram, tudo o queli e estudel, em
anos de formagéo, sobre ética, profissionais-
mo, pedagogia, andragogia, sociedade, direito,
economia, politica... E, de repente, senti um
grande desconforto que me perturbou o espirito.
Certamente € 0 prego que se paga pelo notério
descaso eironiacom quetratam o servico publi-
co de maior importancia em qualquer comuni-
dade humana, a Educagéo.

As responsabilidades outras que nos avo-
cam e queimpingem um retrocesso a0 assi sten-
cialismo, acometem-nos de um peso, de uma
sobrecarga funcional e emocional sem prece-
dentes. Dai 0 porque daurgénciade se perquirir
por parcerias eficazes e preocupadas com o a-
cance da qualidade de vida e ensino das crian-
cas desse pais. A desvalorizag@o da atuagéo
profissional € uma soma de causas carentes de
um olhar mais humano, mais ético, de carater
comprometido, cidad&o.

Semeou-se e ndo se permitiu crescer, florir a
Educac&o. Podou-se a todo instante e ndo se
adubou com o devido amor e carinho. E, para
piorar, culpa-se aLei de Responsabilidade Fis-
cal, por sinal aprecursoradatentativade mora-
lizagdo e equalizagéo dos gastos publicos pelos
administradores, como sefosse elaavilddaes-
tagnag&o. Parece até que se quer que O Senso
comum a mitifique como tal. Ent&o se questio-
na: quetal umal el de Responsabilidade Moral ?
De Responsabilidade Etica? Também é modao
mensal o, mensalinho, seman&o, semaninho...
Imaginem o natalino! Que tal uma valorizagdo
justa nos nossos saléarios? Nao mendigamos o
p&o da propina, mas merecemos o real valor de
nossa nobre funcéo.

Agora, pasme-se! Ha dados de que, apenas
dez dias de juros da divida publica equivale a
tudo o que a Unido Federal despende por ano
em educacdo. E os empréstimos? Houve con-
sulta plblica para tantos empréstimos? E ainda
tem-se que engolir afamosae estrelante descul-
pa da Responsabilidade Fiscal!

Qualidade e dignidade € pelo que se lutal
N&o desistimos, néo esmorecemos, ndo desa-

creditamos e n&o deixamos deinvestir no auno,
pois apesar datristeza e indignagéo, os Educa-
dores s30 vencedores e amam o que fazem e
com quem e por quem fazem: seus educandos.

Procura-se, pois & imprescindivel, quem
pense efaga, e ndo apenas quem prometapelos
Educadores e pelas criangas. E se isto néo
acontecer, o futuro serdincerto e o caos serd o
“presente” das nossas geragdes. Nao obstante
aisso, aindase falanapossibilidade de se estar
mais tempo com o aluno em sala de aulal E
assustador! O nimero de alunos por salajaé
um absurdo, ficar mais tempo é desgastante.
Que qualidade busca nossa Administracéo?
Penso que da aposentadoria para o asilo seja
umaidéia ultrapassada com a nossa atual pre-
vidéncia; agora certamente seré da aposenta-
doria para um manicomio!

N&o se pode roubar a disposicéo fisica e
mental e muito menos os momentos de estudos
coletivos, riquissimos na formagéo e troca de
experiéncias. Penso que amiserabilidade social
e politica ndo pode refletir negativamente em
nossos objetivos, esvanecendo-os. Estes séo
construidos com carinho, reflexéo e dedicagéo,
n&o podendo cair por terra. A cultura, aciéncia
e 0 conhecimento devem ser priorizados, pre-
servados, incentivados e financiados.

O ensino e aeducagdo dizem respeito ao fu-
turo do pais e é de fato um crime deixar que
sejam decididos por falsos representantes do
povo. A educag&o hoje € um negécio, um gran-
deerentavel negécio e, portanto, nosbastidores
sefalanaliberag8o damesma, ou sgja, napriva-
tizagdo da educagdo publica. E ai esta o maior
perigo e o nosso maior desafio. N&o somos mer-
cadoria, relagbes humanas ndo sio objetos de
escambo e negociago. O despreparo de nossos
alunos hoje € sem dlvida, conseqiiénciade um
desinteresse epidémico, fruto da massificagéo
do desvalor aescola, aeducacdo, ao educador, a
familia, & sociedade, aos valores.

Que sefoque o restabel ecimento do respeito
e 0 encaminhamento centrado do papel daEdu-
cag&o! Estar em vigiliae unidos é nosso dever.

Que Deus nos abencoe!

Andréa Carla Aydar de Melo Generoso
Professora titular de Educagao
Infantil da EMEI “S3o Lucas”

Diogenes e o Brasil de nossos dias

“ Como os politicos jamais acreditam
no que dizem, costumam ficar surpresos
quando os outros acreditam” .

Vamos propor aqui um exercicio de ficgéo.
Temos em nosso poder uma méagquina do tempo
eatravés delabuscaremos trazer para 0s nossos
dias Didgenes, o famoso fil6sofo grego, quefoi
surpreendido em plena luz do dia a carregar
umalanterna. Instado aresponder o motivo da-
quelaincongruéncia, o sabio filésofo foi incisi-
vo: “Procuroum Homem”. Suabreveresposta
carregava implicito um pessimismo que, se no
Brasil atual Didgenes continuasse sua busca
junto ahomens publicos, muita solade sandalia
haveria de gastar. Isso porque estamos vendo
que o mundo se moderniza, mas os politicos
brasileiros n&o se desatrelam de suas vel hasfor-
mulasdefazer politica. Clientelismo, falsos pu-
dores, méascaras demagdgicas, legislacdo em
causa propria, mordomias, formam um arsenal
de terror digno de PHDs em estelionato.

O que hojevem apublico estarrece aNagéo,
notadamente quando se sabe que abarafundade
golpes hamuito é praticada, sem que houvesse
uma contrapartida de homens dignos. A desfa-
catez eainsolénciacom que mentem oshomens
que ganharam do povo o direito de exercer seus
mandatos, diante das cameras de TV, agride a
inteligéncia do cidaddo. Argumentos pueris

tentam destruir provas documentais irrefuté-
Veis, como aque esperar que aimpunidade con-
tinue areinar nos costumes da sociedade brasi-
leiraetantasfortunasimensas, surgidasdanoite
parao dia, possam ser explicadas pelainterven-
¢&o de Deus, mirabolantes vitdrias nas |oterias
ou arguicia nos negocios.

Face a toda essa situag&o cadtica, langamos
aqui um desafio. A histéria de Didgenes néo
contase ele encontrou 0 homem que procurava;
por isso, vamos aproveitar aestadade Didgenes
em nossa época e nds, cidaddos de bem, bus-
quemos sua lanterna. Sim, o professor, como
todos os cidadéos de bem, tem que mostrar que
somos amaioriae que aamostrade homens pu-
blicos atrevidos e fisiol6gicos que estdo sendo
desmascarados ante a opini&o publicando sdo a
regra geral, mas a minoria das minorias. Na
classe dos homens publicos ha aqueles que dig-
nificaram essa condigéo, assim como os ha no
Parlamento; dai ser oportuno lembrar aqui as
palavras de Henry Thomaz: “Apesar detriun-
fostemporérios, as forcas do mal seré&o der-
rotadas porque Deus criou contra elas uma
armainvencivel: O Homem justo.”

“O carater écomo uma arvore, e a reputa-
¢80 a sua sombra. A sombra é 0 que pensamos
a seu respeito; a arvore € arealidade.”

Professor Antdnio Dias Neme

proFE
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BALANCETE

Receitas.....
Despesas..
Saldo para o Préximo Trimestre

Saldo do Periodo ANtEHOr ........cieieieiiiiiicieeee e R$ 401.053,04

R$ 958.970,00
..R$ 847.073,23
R$ 512.949,81
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Convénios & Servicos

Colonias de Férias da APROFEM

Praia Grande /SP

Rua ltapura, 59 — Jardim Guilhermina
Tel: (13) 3474-3033

Séao Roque/SP k=

Estrada do Xingu, 261
Bairro Caeté
Tel: (11) 4714-1685
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Promocao por merecimento
(DecreTo N2 46.519, pE 19/10/2005)

(SINTESE DA REGULAMENTACAO)

Periodo: Anualmente, no més de dezembro
- Listagem Prévia — em outubro
- Recursos — Prazo de 10 dias corridos, contados da publicacdo

Condigoes: - Considera os eventos ocorridos no ano-base anterior.
- Concorre o servidor com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio
completados até 31/12 do ano-base

Pontuacdo Minima:- Para o grau “B” — 1450 pontos
- Para o grau “C” — 1490 pontos
- Para o grau “D” — 1530 pontos
- Para o grau “E” — 1570 pontos

Critérios de Pontuacéo:
1) Avaliagdo de Desempenho (*) — até 1000 pontos
- Média da pontuacao obtida nas avaliacées dos exercicios (anos) em que o servidor
permanecer no grau.
- Pontuacéo dos exercicios anteriores a 2004:
Obs.- Para Vo = 80,0 O Vc =1000,0 pontos

Vo =44,7761+ 11,9403 x Vo

Ve = Valor convertido
Vo = Valor original

2) Tempo na Carreira — até 200 pontos
- 0,0273973 pontos por dia de efetivo exercicio na carreira — acumulativa (equivale a
10 pontos por ano de 365 dias)

3) Capacitacdo — até 600 pontos
Cursos e Eventos:
- correlacionados com a area de atuagao
- realizados ou referendados pela PMSP (regulamentacéo p/SMG)
- realizados durante a permanéncia no grau
- respeitados os limites e valores do Anexo |

4) Atividade — até 200 pontos

Acdes desenvolvidas durante permanéncia no grau, fora das atribuicdes rotineiras,
comprovadas ou atestadas pela chefia imediata (regulamentacdo p/SMG)

O servidor concorre a promogao, mesmo zerado neste item

Impedimentos: (ano-base)
- LIP por 182 ou mais dias
- Prestacé@o de servicos em érgéos estranhos a Administracdo, por 182 ou mais
dias
- Ocupacao de outro cargo efetivo, por ingresso ou acesso
- Mandato legislativo ou chefia de Poder Executivo

Nivel Limite maximo de horas/ Limite maximo de horas/ | yi10r Hora
Capacitagao por ano Capacitagao no grau
Superior 120 horas 360 horas 1,667
Médio 80 horas 240 horas 2,500
Basico 40 horas 120 horas 5,000

PARA A PROMOGAO DESTE ANO (ANO-BASE 2004)
Mantida a pontuacao para cada grau, mencionada na Regulamentacao Geral

Pontuacéo: Limite maximo — 2000 pontos
1) Avaliagdo de Desempenho — até 1000 pontos
2) Tempo na Carreira — até 200 pontos
3) Capacitacdo — até 600 pontos
- Consideram-se os requisitos mencionados na regulamentacao geral
- Aproveitam-se os 3 cursos de maior pontuacdo eventualmente realizados pelo
servidor, conforme Anexo I

15 pontos (maximo) x 40,000 = 600 pontos ap6s conversao

Nivel Carga Horaria Pontuagao Equivaléncia Pontos
| — cursos para o | De 60 horas-aula ou mais 5 pontos
nivel Superior | De 30 a 59 horas-aula 2 pontos
De 15 a 29 horas-aula 1 ponto
Il — cursos para o | De 40 horas-aula ou mais 5 pontos 40,000 por
nivel Médio De 20 a 39 horas-aula 2 pontos ponto obtido
De 10 a 19 horas-aula 1 ponto no grau
Ill —cursos para o | De 20 horas-aula ou mais | 5 pontos
nivel Basico De 10 a 19 horas-aula 2 pontos
De 5 a 9 horas-aula 1 ponto

Cursos da APROFEM

Os milhares de participantes dos cursos “ Tépicos para uma Educacéo de Qualidade” e
“Legislacdio Municipal e Vida Funcional” tiveram a oportunidade de acessar os tutores
disponibilizados pela APROFEM, pessoalmente e pela Internet. Tanbém submeteram-se a
avaliagdo escrita, Ultima etapa programada da realizagéo dos mesmos. Os participantes que,
justificadamente, n&o puderam participar daavaliagéo, devem entrar em contato com as Equi-
pes de Assessoriada APROFEM ou comparecer a sede da APROFEM, portando a Fichade
Avaliacgo Individual devidamente preenchida, durante o més de novembro.

Todos os procedimentos est&o sendo realizados para que os participantes que cumpriram
todos os dispositivos do regulamento dos Cursos tenham os respectivos Certificados de Par-
ticipag&o emitidos ainda este ano.

(*) AVALIACAO DE DESEMPENHO
A avaliacdo de desempenho dos servidores publicos municipais da administracao
direta, definida como o monitoramento sistematico e continuo, sob varios aspectos, da
sua atuacéo individual e institucional, foi instituida pela Lei n° 13.748, de 16/01/2004 e
regulamentada pelo Decreto ne 45.090, de 05/08/2004. Ela produzira seus efeitos a partir

do ano-base de 2004, exercicio de 2005.

A Portaria ne 487/SGP-G/2004 (DOM 18/12/2004, pags. 3 a 10) instituiu os Instru-
mentos de Avaliagdo de Desempenho — IADs, a serem utilizados na nova sistematica;
atribuiu ao DRH a responsabilidade de divulgar Manual de Procedimentos referentes a
aplicacao da sistematica de Avaliagcdo de Desempenho.

DIMENSAO INDIVIDUAL

I - Nivel Funcional — servidor sendo avaliado.

I.A - O servidor se auto-avaliard, atribuindo pontos de 1 (minimo) a 5 (méximo) em 10
quesitos, podendo chegar ao maximo de 300 pontos, apds célculo e transforma-
céao através de férmula presente na Portaria.

I.B - O servidor sera avaliado pela sua chefia, também em 10 quesitos, podendo
atingir 300 pontos, a exemplo do item anterior.

Il - Nivel Gerencial — chefia imediata sendo avaliada.
I.A -A chefia imediata se auto-avaliara, em 12 quesitos, podendo atingir 200 pontos.
11.B -A chefia imediata sera avaliada pela sua chefia, em 12 quesitos, podendo atingir

200 pontos.

Il.c -A chefia imediata sera avaliada pela sua Equipe de Trabalho, em 12 quesitos,

podendo atingir 200 pontos.
DIMENSAO INSTITUCIONAL

I - Resultado do Plano de Trabalho e/ou Metas — a chefia (gestor do Plano de Traba-
lho) elegera uma acéo (projeto ou processo), para atribuir o indice de resultado do
trabalho, podendo atingir 300 pontos. Essa pontuacédo sera aplicada a todos os
servidores vinculados a respectiva Unidade de Trabalho.

Il - Avaliacdo do Trabalho em Equipe, realizado pela prépria Equipe de Trabalho,
mediante consenso, em 4 quesitos, podendo atingir 50 pontos.

Il - Avaliacao da Equipe (servidores) pelos usuarios (populacéo atendida ou servido-
res atendidos), podendo atingir 50 pontos.

—LCUBRIAS ___ CURTAS ___ _CUEBTAS

DECLARAGAO DE ISENTO

A Prefeitura publicou comunicado reiteran-
do a obrigatoriedade dessa Declaragéo, até 30
de novembro, pelos servidores (ativos e apo-
sentados) e pensionistas que tém CPF e obtive-
ram rendimentos tributaves de até R$ 12.696
em 2004 (Comunicado n® 15/DRH-2/2005 -
DOC 15/10/2005).

Quem ndo declarar pode ter o CPF cancela-
do, prejudicando sua participagdo em concur-
sos publicos, aquisi¢éo de crédito ou financia-
mento junto a0 comércio e a abertura/manuten-
¢80 de contas em bancos.

DEDUGAO DO IMPOSTO DE RENDA

O cidaddo interessado pode contribuir com
até 6% do valor referente ao IR (Imposto de
Renda) devido para Projetos Complementares
ou Inovadores as Politicas Publicas para Crian-
¢as e Adolescentes que foram aprovados pelo
CMDCA ~Conselho Municipal dosDireitosda
Crianca e do Adolescente. E uma poderosa fer-
ramenta para manter e ampliar arede de prote-
¢80 a crianga e ao adolescente.

InformagBes: tels. 156; 3113-9652/9654/
9897, e-mails.cmcda@pr efeitura.sp.gov.br ou
participacaoepar ceria@prefeitura.sp.gov.br.

BoLETIM Do CME

O Conselho Municipal de Educagdio —CME
editou o seu primeiro Boletim Interativo, com o
intuito de prestar informagdes relevantes no
ambito educacional acerca da sua atuacéo e
servir deinstrumento paraestreitar relagdes en-
tre as diversas esferas de atuagdo na Rede Mu-
nicipal de Ensino.

Informacdes: cme@pr efeitura.sp.gov.br ou
tel. 3675-9024/9025/9026.

ECA PARA TODOS

O vereador Toninho Paiva apresentou Pro-
jeto de Lel que “dispde sobre entrega de um
exemplar do Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente—ECA aos paisou responsaveis, no ato da
matricula das Escolas Municipais’.

A meritoria iniciativa merece apoio e deve
ser acompanhada de medidas que assegurem a
leitura e reflexdo sobre o ECA, por parte da
populagéo envolvida

APOSENTADORIA DO
PROFESSOR READAPTADO

O vereador Carlos Giannazi assumiu a luta
iniciadapel o ex-vereador Eliseu Gabriel, fazen-
do com que tramitasse pelas Comissdes seu
Projeto de Lei que objetiva acabar com ainjus-
ticaqueimp@e o acréscimo de’5 anosno célculo
da aposentadoria para professores municipais
readaptados.

Merece destaque também o seu Projeto de

Lei que estabelece direitos para os ATEs Il e
para os Secretarios de Escola, inclusive os de-
clarados estéveis.

DIA DO COMBATE A VIOLENCIA

Foi promulgada a Lei n® 14.053, de 06/09
de 2005, de autoria da vereadora Claudete
Alves, que“institui o DiaMunicipal de Com-
bate a Violéncia, ao Abuso e a Exploragéo
Sexual contra Criangas e Adolescentes’, no
dia 18 de maio de cada ano. Naguela data,
devera ser promovida ampla campanha de
conscientizagéo, por meio dos principais vei-
culos de comunicag&o.

LANCAMENTO DE LIVRO - |

A escritora Ménica Abud Luz, filiada da
APROFEM, langou seu segundo livro infanto-
juvenil “A saga das meninas fujonas’, com
ilustragBes de sua filha Flavia. InformagOes:
pacluz@uol.com.br.

LANCAMENTO DE LIVRO - Il
Oempresériodr. Latif Abr&o Junior, respon-
savel por umadas primeiras e mais bem-suce-
didas parcerias com o Setor de Convénios
da APROFEM, langou o livro “Criado-Mudo:
Poemas e Imagens”, pela Callis Editora
(www.callis.com.br), demonstrando de forma
inequivoca que € possivel compatibilizar aver-
ve artistica e sensibilidade poéticacom aracio-
nalidade e objetividade do empreendedor.

SITE INTERESSANTE

Ositewww.poie.com.br, deinforméaticaem
educacdo e tecnologia da educacéo, contém
dicas, eventos, cursos, projetos, tutorias e ou-
tros assuntos importantes para Profissionais de
Educagdo. Consulte!

CURSO PARA GESTORES

A SME sensibilizou-se e aceitou a parceria
propostapelaAPROFEM, que of ereceu-se para
ministrar o curso “A Relevancia do Gestor do
Processo para uma Educaggo de Qualidade”
aos Supervisores, Diretores, ADs, CPsedemais
integrantes das Equipes das UEs, com aorgani-
zaG&0 acritério de cada Coordenadoria de Edu-
cacdo e sem Onus para a Administragéo.

De outubro ao inicio de dezembro, centenas
de Especialistas de Educagéo participaram/par-
ticipar&o desse Curso, onde os Profissionais da
APROFEM apresentam suavisdo do necessario
trabalho de Equipe, harmonioso e coordenado,
para a consecucéo das metas da Educacéo:
Conselho de Escola, APM e as Verbas repassa-
das, ECA, Procedimentos Disciplinares, Atri-
buicdes dos Membros das Equipes Escolares,
Assédio Moral e Aspectos da Vida Funcional
que envolvem cotidianamente as chefias.
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= Reuniao de Representantes
Recursos na Educacao Sindicais da APROFEM
Periono pe 01/01/2005 A 31/08/2005 (realizada no dia 25 de outubro de 2005)
(DOC 30/09/05 - Sintese da publicagdo com observacdes feitas pela APROFEM) PAUTA
Valores em reais 1- Recursos da Educagéo — Andlise do balango de janeiro a agosto de 2005
O Material apresentado em transparéncias
Despesa Empenhada 2.192.401.083 (28,82%) 2- Campanha Salarial — MobilizagSes sugeridas:
Aplicago Legal 2.357.901.049 (31,00%) 0 Divulgagéo de dados para a comunidade, demonstrando a situagéo
o - dos servidores e os recursos disponiveis
Superavit 165.499.966 (Recursos ndo empenhados) 0 Vigiliamantendo um grupo significativo de servidores (em
Superavit FUNDEF 36.519.769 Superavit Total: 202.019.735 revezamento) diante do Gabinete do Prefeito, paradar visibilidade
as nossas reivindicacoes
DESPESAS DIRETAS 0 Apoio eincentivo a participagdo de todos nas iniciativas de outras
- entidades
O,
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (25%) O Envio de e-mails a autoridades e aos vereadores em protesto pela
I- ADMINISTRAQI’\O 19.767.097 auséncia de regjustes
- Informatizag@o — Anélise e Proc. Dados 19.371.197 3- Pagamento dos sal&rios pelo Banco ITAU
- Beneficios a Servidores Ativos 395.900 U Deciséo de Governo / Posi¢éo da APROFEM
Il- PREVIDENCIA SOCIAL 490.012.736 - Com a Previdencia = gge:ggnag;pgg‘zd;:gia“ﬂa redlizagZo de cadastro de contas
B idanci i — Obrigac i Municipal, " X
Prewdle.nma dos Servidores Oprlgagoes Patronais 37.405.095 paugr:rcr:epﬁtogsgg;a n 0 Prorrogagéo do prazo para cadastro até 10/11/2005
- Beneficios a Aposentados Comissionados 8.303.423 f . .
] PO de sair dos recursos | 4. Poljtica Educacional
= APSEEEREDE FRTELES S gi,fﬂ;’ff;fe - 0 Reduggo de turnos — proposta de governo condicionada ao
- Contribuigao ao PASEP B atendimento da demanda escolar. Compete ao Conselho de Escola
ll- EDUCAGAO 1.667.628.140 deliberar sobre a organizacéo da escola e a acomodagdo dos alunos
- nos turnos
A) ADMINISTRAGCAO GERAL 178.239.577 ~ R = . :
liacdo E: Educacéo Infantil e Ensin
1- Suporte Administrativo 65.686.682 s ESR?;;E@; fou ampli de UEs para Bdu nrantt € =nsino
- SME — Administracao Geral e CME 21.996.041 [ Capacitagio dos Profissionais de Educagio
- Administragéo das Coord. de Educagao 43.690.641 [0 ProgramaLer e Escrever — Portaria n® 6328/05
2- Democrat. Gestdo SME/Apoio Did./Escola 21.180.243 E Eros- IrE:rcnﬂsld-ePSOeEId_es ePOIEs
i i bri 21.180.24: ogr .
Aberta/ Vida/ Recreio nas Férias 80.243 O Avaliagio dos alunos da Rede Municipal
3- CEUs 91.372.652 s para O Uniformes Escolares
- Oper. e Manut. CEUs 90.506.939 cada CEU [ Portaria de pontuacéo dos docentes para 2006 — val orizag&o do tempo
- Oper. e Manut. CECls 865.713 626.698 de ADI paraaclassificagio naescala
P O Atribuicéo de classes/aulas no inicio do periodo letivo — Prof. Adjunto
B) TECNOLOG.”.\ ?A 'NFORMAGAO, " LSS2AI0 [0 Chamadas de concursados — necessidade de novos concursos
- SME - Agwsm}ao Ma.ut:, Fq. e Servicos Infolrmatlca » 27.235.094 O Indicagio CME 06/05 - “ A inclus3o no ambito escolar”
- Subprefel_tura—Aqws@ao Mat., Eq. e Servigos Informatica 634.016 5. Ensino Fundamental de 9 anos
C) FORMACAO RE~CURSOS HUMANOSP I 1.528.:82 6- Projeto de Lei das Organizacdes Sociais
 Suretstn. Formagios Aparigosmento Profssionsi “fioses 7- CEls - Fériase Recessos
2 SEORLIBEIIEY: : 8- Previdancia Municipal
D) ENSINO FUNDAMENTAL 782.713.366 O Decretos regulamentadores
1- Ensino Fundamental 675.739.792 O Incorporagdes de vantagens
- SME — Reforma e Co~nstrugéo EMEFs 79.036.080 N 9- Recursos para as UEs — através das APMs
) goori' i[:i 7?_peraga° N Man:t' EME s " l;‘:'g?f'ggz loifeta comrecursos |10~ Regulamentag&o da Promog&o por Merecimento
- Coord. Ed.—F acéo Prof. Mag io e Veja o iltimo quadro 11- Cursos da APROFEM
2) CIEJA (Jovens e Adultos) 1.242.114 desta matéria. O Formac&o Sindical
- Oper. e Manut. CIEJAs 1.242.114 O Legislaggo Municipal /Vida Funcional e Tépicos para uma Educagéo
3) Garantia Acesso e Permanéncia 105.731.460 0 6?]"(%3';??]‘;% ducacio: Acdo — Discussio - Reflexdo — Ao
- i i - cag0; AGa0 — - -
:—ornecmr\tenl;o Ur;lforn;e';ég\llat. Escolar - EMEF ngggzg O Curso para Especidlistas de Educacéo
- ransp(-) e Escolar it 12- Eleicdes na APROFEM
LI CH AL 13- Assessoria Juridica: 3214-6505 / 3214-6449
1) Educacéo a Crianca - Creche 308.498.979 14 tos deint do plendri
- SME - Construgéo e Reforma CEls 30.481.014 - Outros assuntos de interesse do plenrio.
- Coord. Educ. — Operacao e Manut. CEls 278.017.965
2) Educagdo Pré-Escolar 286.663.384 —CUBIAS __ CURTAS _CUERIAS
- SME — Construgéo e Reforma EMEIs 38.222.854 o
- Coord. Educ. — Operagédo e Manut. EMEls 248.440.530 102 EDUCANDO
3) Garantia Acesso e Permanéncia 70.625.643 A APROFEM mais umavez foi honrada com a oportunidade de participar
 Fornecimento Uniformes e Mat. Escolar— EMEI 22.976.225 dessetradicional evento, como parceiraedivulgadora. O mesmo ocorreunodia
~Transporte Escolar — EMEI 47.649.418 28deoutubro, no Auditério daUniversidade S&o Judas, com o tema“ Educar na
— eradigital étransformar informag&o em conhecimento”.
F) EDUCAGAO|ESRECIAL U Os filiados da APROFEM puderam participar do evento com isengéo da
- SME — Convénios para Atendimento 6.869.329 f i
taxa de inscrig&o.
- Coord. Educ. — Operagéo e Manut. EMEEs 4.619.870
IV- ENCARGOS ESPECIAIS 14.598.564 COMPUTADORES PARA 0S SERVIDORES
- Condenagdes Judiciais —PequenoValor 219.564 A Secretariade Comunicagéo da Prefeituraanunciou estudo de projeto que
- Condenagdes judiciais — Créditos Natureza Alimentar 14.379.000 visa coletar equipamentos de informética substituidos e disponibilizados pelas
= grandes empresas e 6rgéos, remanufaturé-|os e distribui-los a custo simbélico
DESPESAS EDUCACAO INCLUSIVA (6%) para 0s Profissionais de Educago.
A) SEMAB (Abastecimento) 119.118.176 A APROFEM jaformalizou seu interesse em intermediar essadistribuigao,
- Distrib. Alimentos — Programa Mun. Alimentagéo 92.255.667 através de Oficio enviado ao sr. Secretario de Comunicagéo. Se atendida,
- Locagao Frota Distribuigéo Alimentos 6.871.434 assegurara a entrega dos computadores remanufaturados aos Profissionais de
- Preparo e Fornecimento Alim. Escolar — Creches 19.991.075 Educago, de acordo com os critérios estabel ecidos nessa parceria.
B) SDTS (Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade) 110.299.543 _
- Programa Renda Minima 109.528.772 AMPLIAGAO DO LAR VICENTINO
- Programa Bolsa-Trabalho 770.771 O Centro de Promocéo Humana Lar Vicentino, entidade beneficente e
C) SMC (Cultura) 693.465 assistencial que recebeu os agasal hos e alimentos ndo pereciveis doados pelos
- Operagao e Manut. Dep. Bibliotecas Infanto-Juvenis 468.699 congressistas d.uram.e oV (Eor:jgresa) da A;TOFEM’ rSe:Idl zado eggé"gozio
- Ampliagao e Encadernagao Acervo Bibliotecas Infanto-Juvenis 224.766 p 0. anl{nCI oual naugurat;ao eumanovaAlaemsia.ede, com m-ae
— - 4rea construida, para abrigar pessoas carentes.
S e nonnasoctal) AR Os servidores podem visitar o Lar Vicentino e/ou enviar doagdes:
- Operagéo e Manut. Telecentros 10.176.195 www.larvicentino.com.br ou tel. 6546-4924.
E) SME (Educacao) 22.798.944
- Merenda Escolar — Equipamento e Utensilios 33.220 ANIVERSARIO DE ITAQUERA
- Operagao e Manut. CEUs 15.114.416 Asfestividadesrel ativas aos 319 Anos de Itaquera, sob responsabilidade da
- Operagao e Manut. CECls 144.572 Subprefeitura e da Coordenadoria de Educagéo de Itaguera, teve como um de
- SME —MOVA 7.506.736 seus destagues o Desfile Civico realizado no dia 6 de novembro passado, com
DESPESAS COM RECEITAS DO FUNDEF a brilhante participag@o das Unidades Educacionais da regigo, discorrendo
- o sobre a histériade Itaguera.
IREEEIE : Gl A APROFEM, gentilmente convidada, fez-se representar e cumprimenta
CPEEFRONEIEER(ENSS Uil todos os Profissionais de Educag&o e demais servidores municipais que contri-
Remuneragao dos|Prof. o CRLGIEED buiram para o sucesso do evento, com dedicagZo e criatividade.
Superavit 36.519.769
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Novembro/Dezembro de 2005

Evento.da APROFEM

25 de novembro de 2005

Eleicdes de Diretoria
na APROFEM

Com DispENSA DE PONTO (SEM RESTRICAO) AUTORIZADA ATRAVES DA PorTariA SME N° 6.295, e 22/09/2005
(INCLUSIVE PARA OS QUE PARTICIPARAM DAS ELEICOES E/OU EVENTOS DAS DEMAIS ENTIDADES)

ATENGCAO

A Portaria SME n° 3.493, de 12/05/2005, prevé que a participagédo dos Profis-
sionais de Educac@o em eventos com dispensa de ponto ndo pode implicar em
comprometimento do dia/hora letivo(a), nem em dispensa de alunos.

Nesses casos, “o Diretor e o coletivo da Unidade Educacional organizardo/
definirdo previamente as atividades curriculares aos alunos quando da auséncia
dos Profissionais de Educacao nas situacdes referidas...”

Em suma: esta assegurada a Dispensa de Ponto.

Se necessario, a Equipe Escolar definira atividades alternativas (palestras,
projegdes, jogos, excursdes etc.) que assegurem o dia letivo e/ou a permanéncia
dos educandos nas Unidades.

SINDICATO DOS PROFESSORES E _
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

'_'r_'_\'dre_\ |7 -"r-l ’-I_r
cleicoes de Diretoria
(MANDATO: 2006/2009)

ICA [IIT] DETERMINACAO E LUT

DIRETORIA EXECUTIVA

Ismael Nery Palhares Junior

(ProF. Funp. Il E SupPERVISOR EscOLAR)

Vice-PRESIDENTE - Margarida Prado Genofre (Supervisor EscoLAR)
SECRETARIO GERAL - Eliana de Godoy Seculin (Pror. Funp. I)

12 SECRETARIO - Antonio Braga (Pror. Funp. Il E SuPERVISOR ESCOLAR)

22 SecRETARIO - Arnaldo Ribeiro dos Santos (SupeRvisor ESCoLAR)
TesourelRo GERAL - Yoshimi Takiuchi (CooRDENADOR PEDAGOGICO)

12 TesourEIRo - Regina Drukier Waintrob (CoorRDENADOR PEDAGOGICO)

2° Tesourelro - Regina Clementina Paglione (CooRDENADOR PEDAGOGICO)

CONSELHO FISCAL

Leila Martinez Souto (CooRDENADOR PEDAGOGICO)

Benilde Silva (Pror. Funb. I)

José Flavio Pinto (DELeGADO REGIONAL DE EbucACAO)

Elaine Barrionuevo Belmonte Kim (PRoF. bE EDUCAGAO INFANTIL)
Marcia Mello Camargo (CooRDENADOR PEDAGOGICO)

Moacyr Nery Palhares (DIReTor DE EscoLa)

DEPARTAMENTOS

CHAPA

PRESIDENTE -

ESPECIALISTAS

Ana Lucia Boucault Pivari (DIRETOR DE EscoLA E PROF. DE EDUCAGAO INFANTIL)
Cleonice Moraes Giordano (DIRETOR DE EscoLa)

Josefina de Assungdo Carmassi Miguel (Ass. bE DIRETOR)

Silvia Gouveia Oliveira (CooRDENADOR PEDAGOGICO)

DOCENTES

Berisvaldo Gongalves Ferreira (Pror. Funp. II)
Eugenio Giles Netto (Pror. Funb. II)

José Ghiotto Neto (Pror. Funp. | E Funp. II)
Waldir Soalheiro Segura (Pror. Funb. Il)

APOIO A EDUCACAO

Jodo Lopes de Macedo (SECRETARIO DE EscoLA)

Marcia Nunes Torres (AssisT. GEsTA0O — PoLiTicas PuBLIcAS)
Monika Gizela Pillat (AGENTE ESCOLAR)

Paulo Soares da Rocha (ATE I)

Rogério Alves Dias (SECRETARIO DE EscoLA)

Sera um dia de confraternizacdo. Cada eleitor concorrera aos
brindes anunciados e oferecidos pelos convénios parceiros da
APROFEM.

E importante que voc, filiado, faga contato com colega ativo ou
aposentado que ja reconhece a competéncia e seriedade com que a
APROFEM presta servicos e desempenha suas atividades,
apresentando-o(a) como novo filiado e concorrendo — vocé e ele(a)
—auma estadia na Coldnia de Férias de livre opgéo, de acordo com
adisponibilidade de acomodagdes e demais critérios estabelecidos
pela APROFEM.

Contamos com vocé(s).

Até la!

APROFEM - Diretoria

ESCOLHA UM DOS LOCAIS
DE VOTAGAO E COMPAREGA,
PRESTIGIANDO 0 SEU SINDICATO.

ATENCAO

Horario de Votacao: 8h as 17h

O O filiado devera levar holerite recente.

O Quem for filiar-se no dia da eleicdo devera providenciar e levar
holerite original recente com cépia simples do mesmo, do RG e
CPF. (Trazer anotados o nome e o registro funcional do filiado que
o esta apresentando, para transcricdo na Ficha.)

Programe-se para

participar deste evento
HAVERA POSTOS DE VOTAGCAO EM TODAS AS REGIDES

No dia 25 de novembro,
vote e concorra:

< Dentre todos os filiados que votarem, serdo sorteados os seguintes
brindes:
¢ TV de 20", oferecida pela J&/ Artes Grdficas;
» Maquina fotografica digital, oferecida pela EG Cred - correspondente
BMG;
¢ DVD, oferecido pela Insight Prestadora de Servigos.

<» Apresente um novo filiado da ativa ou aposentado (inclusive no dia da
eleicdo) e ambos concorrerao a uma estadia em uma Colénia de Férias
da APROFEM, de sua opcao(*).

<) Dentre os eleitores de cada posto de votagdo, um sera sorteado e
ganhara uma estadia em uma Colonia de Férias da APROFEM, de sua
opcao(*).

A APROFEM informa que existe Chapa Unica concorrendo as eleicdes, o

que justifica as promogdes mencionadas, sem risco de comprometer os

resultados do pleito.

(*) de acordo com critérios estabelecidos pelo Setor de Convénios da APROFEM.
Os sorteios ocorrerdo na sede da APROFEM, dia 10 de dezembro, a partir das 11 horas.




