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TR LAL

Os meses se sucedem e o funciona-
lismo publico municipal continua a
mercé de uma administragdo que se
mostra insensivel as suas necessidades
salariais e profissionais.

Nossa data-base € maio e a categoria
aindando se recuperou de mais um ano
sem qualquer reajuste, com a Prefeitu-
ra chegando ao cimulo de sequer pu-
blicar o simulacro de reajuste linear
previsto em legislacao federal.

A reversdo dessa situagdo poderd
ocorrer num contexto em que floresga
uma atuago unificada de fato das Enti-
dades Representativas € o engajamento
real do conjunto dos servidores, dispos-
tos a fortalecer as necessdrias mobiliza-
¢oes ao longo do processo de negocia-
¢do. Da parte do Governo Municipal,
eventual mudanga de postura decorrera
exclusivamente da pressdo da massa de
servidores associada a0 momento pré-
eleitoral, que tem o conddo de mudar
estratégias e convicgdes — se isso resul-
tar em mais votos 14 na frente.

A APROFEM permanecerd mobili-
zada e atuante, procurando fazer valer:
[J as propostas de valorizagdo aqui

divulgadas;

Os Servidores
Municipais na Berlinda

[J a atuaciio de convencimento dos
servidores junto a populagdo, mos-
trando a pertinéncia da maxima
“servidor valorizado — populagao
melhor atendida’;

[] o trabalho unificado das Entidades,
alertando a categoria para ndo se
iludir com teatralismos nem aceitar
manipula¢des com finalidades poli-
tico-partidarias;

[] a postura critica junto a midia e a
populagio, para neutralizar os siste-
maticos e planejados ataques a figura
e aintegridade do servidor para atin-
gir sua auto-estima e amor préprio.

Esta edicdo do Jornal APROFEM
demonstra a razdo do crescimento e
consolidacgio da Entidade, com atua-
¢do reconhecida pela sua seriedade e
transparéncia: Cursos ao alcance de to-
dos; excelentes Profissionais para
atendimento aos seus representados;
Campanhas para preservar a integrida-
de profissional dos servidores munici-
pais; um informativo com contetido e
coeréncia; lazer acessivel e convénios
diversos. Venha conhecer-nos!

Cursos a Distancia da APROFEM

O Material disponivel na Internet

0 Tema relevante

O Totalmente gratuito

O Pontuando para Evolugao
Funcional (QPE)

E AINDA HA SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVERAM...

e em apostila impressa
disponibilizada para os
participantes

DA PARA ENTENDER?

Informagées e Orientagées para inscricdo na Pagina 5

LEIA SOBRE

Especialista de Educagcao — Aposentadoria Especial

Pagina 3

Nossa afiliada perguntou, o Prefeito respondeu

Pagina 4

Parametros para uma Educacao Ambiental

Pagina 4

Sabemos realmente o que significa Progressao Continuada?

A Greve no Setor Piiblico

Pagina 6

Pagina 13

Campanha da APROFEM

Prevencao de acidentes e ocorréncias que ensejam transtornos
profissionais e disciplinares aos servidores municipais.

ATENCAO CIPEIROS:

Participar dessa campanha, envolvendo toda a equipe de servidores da Unida-
de, enquadra-se nas atividades previstas na Lei n°® 13.174, de 05/09/2001.

Encarte Especial (Pags. 7, 8, 9 e 10)

Campanha Salarial

Principios

Isonomia de tratamento para os servi-
dores ativos, inclusive os readaptados
e similares, e servidores aposentados
€ pensionistas.

Campanha Unificada das Entidades
Representativas, concentrando o
poder de pressdo sobre o Governo
Municipal.

Organizagio de Mobilizagdes direcio-
nadas exclusivamente para esse fim,

Pauta de Reivindicacées

Reposigio Salarial Linear de 51,5%
para o conjunto do funcionalismo
municipal, retroativo a janeiro/2007.
Quadro dos Profissionais de Educa-
¢iio e demais servidores em exercicio
nas Unidades da SME: Incorporagio
da atual Gratificac@o nas Tabelas de
Vencimentos, assegurando sua percep-
¢do por aqueles que atualmente nao es-
tdo contemplados: aposentados, rea-
daptados, admitidos, AGPPs etc.:

- Professores, servidores administrati-
VoS € operacionais: incorporagdo do
valor da maior gratificagdo atual-
mente paga aos professores.

Encaminhamentos

Submeter as propostas aos Represen-
tantes Sindicais na Reunido de Re-
presentantes, prevista para o dia 19
de abril.

Apresenté-las as demais Entidades, em
reunifo do Férum de Entidades Sindicais.
Assegurar a entrega formal da proposta,
mediante protocolo, aos interlocutores
credenciados do Governo Municipal.

inibindo o proselitismo politico e
qualquer tentativa de atuagao partida-
ria/ideoldgica estranha aos interesses
profissionais dos servidores.

Posi¢do contrdria a qualquer iniciati-
va de terceiriza¢io/privatizagdo de
servigos publicos essenciais.

Posi¢do contrdria a qualquer tentativa
de cerceamento do direito de greve do
servidor publico.

Especialistas de Educac@o (incluin-
do os Diretores de Equipamento So-
cial): incorporag@o do valor da atual
Gratificac@o para Especialistas.
Revisdo da atual legislago salarial, per-
mitindo que o Municipio possa utilizar o
limite de recursos previsto na legislacao
federal (60%), ao invés dos atuais 40%,
para o pagamento dos seus servidores.
Regulamentagio da forma de distribui-
¢do da Cesta Basica aos servidores e
suaimediata concretizagio.
Revitalizagdo do HSPM, com contri-
buicio Facultativa.

Remocgiio para todo o Funcionalismo.

Solicitar aos nossos afiliados o envio
de cartas, telegramas e e-mails para a
Sede da APROFEM, com opinides € su-
gestoes adicionais.

Sugerir aos nossos representados que
assegurem, nas Unidades de trabalho,
um estado de pré-mobilizagio visando
a participac@o dos servidores nos even-
tos patrocinados pela(s) Entidade(s).

Ensino Municipal -
Reestruturacao de Carreiras

A Prefeitura ja anunciou sua intengdo de
promover uma reestruturagio para os Pro-
fissionais do QPE, durante este ano.

A APROFEM aguarda o inicio dos traba-
lhos nas Mesas Central e Setorial de Nego-
ciagdo, com a consciéncia de que serd a
oportunidade de reparar com a incorporagio
das gratificagdes, ainda que tardiamente, a
grande injustica cometida contra os aposen-
tados, os readaptados e tantos outros exclui-
dos. Nao admitird, entretanto, que essa oca-
sido histdrica sirva de pretexto para que a
Administragdo atente contra conquistas his-
téricas dos Profissionais de Educaco.

Pontos para discussao

[ Incorporagdo das Gratificagdes e exten-
sd0 aos ora excluidos;

[0 Priorizar a aplicagdo dos recursos da
Educagio na recomposicdo salarial dos
seus Profissionais;

[ Preservar a concepgio de carreira, sem afu-
nilamentos j presentes em outros Quadros;

[J Assegurar e aperfeicoar a Progressdo Fun-
cional (evolugdo funcional e promogdes —
antiguidade e merecimento), inclusive para
0 Quadro de Apoio a Educag@o;

[ Nao aceitar alteragdes na organizagio
das Jornadas de Trabalho, prejudiciais
aos Professores;

0 Ampliar os médulos de servidores das UEs
e discutir o provimento efetivo de atuais
cargos em comissdo e/ou de confianga;

[J Assegurar plena isonomia de tratamento
aos aposentados, em relagdo a quaisquer
beneficios decorrentes da reestruturacio;

[J CEIs - integragio de fato ao Ensino Mu-
nicipal: médulos de profissionais, férias
coletivas, recessos etc.;

[J Assegurar e aperfeigoar o Hordrio Coleti-
vo (JEI e CEIs);

[0 Concursos Publicos: ATE I, ATE I e
Agente Escolar;

0 Retorno do direito & aposentadoria espe-
cial de magistério para os Professores
Readaptados, Professores designados
para STE e Auxiliares de Diregio;

[J Garantia da imediata aplicago dos disposi-
tivos da Lei n® 11.301/2006, que assegura a
aposentadoria especial de magistério para
os Especialistas de Educagio (CPs, ADs,
Diretores, Supervisores ...);

[J Assegurar melhores condigdes de traba-
1ho (recursos materiais e instalagoes) e de
seguranca nas UEs (com a presenga diu-
turna de GCMs, além da amplia¢do do
mddulo de vigias escolares);

[J Construgio de Unidades Educacionais
para suprir a demanda — CEIs, EMEIs e
EMEFs;

[ Aperfeigoamento do processo de atribui-
¢ilo de aulas/classes;

[J Compatibilizagio da permanéncia do pro-
fessor na Unidade — evitar “janelas”;

[ Rever fechamento de classes e redugio
de turnos onde houver demanda.
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PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N© 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 09/01/2007
* Decreto n° 48.086, de 08/01/2007
Cria o CEl “Parque Sdo Domingos”, ni
Distrito de Sdo Domingos, CE Pirituba, da
ME. (Pag. 3)

DOC 16/01/2007

* Portaria SME ¢ 430/07
Institui 0 Quadro Curricular para os CIEJAS.
Anexo Unico. (Pag. 14)

DOC 18/01/2007

 Avisos Importantes - Proced
Intimagdes, Audiéncias, Alegagdes Finais
de Defesa, Editais de Citagdo. Sangdes ca-
biveis. (Pag. 28)

DOC 20/01/2007

* Decreto n® 48.103, de 19/01/2007
Denomina EMEI “Prof. Raul Nemenz”, a
EMEI “Cohab Barro Branco II”, vinculada &
CE Guaianases, da SME. (Pé; g )

* Decreto n* 48.104, de 19/01/2007
Denomina EMEI “Prof Maria Aparecida Lara
Caiado”, a EMEI “Vila Princesa Isabel”, vin-
culada a CE Guaianases, da SME. (P4g. 1)

DOC 23/01/2007

 Comunicado DSS-Gab. n* 001/07
Agendamento de Pericias — a partir de
22/01/2007, os Agendamentos de Peri-
cias de Licencas Médicas serdo feitos
das 7h30 as 16h30. (Pag. 24)

DOC 24/01/2007
* Portaria SMG n® 002/07
Constitui Comissdo

derados excedentes pelos motivos que
especifica. (Pag. 12)

* Comunicado DRH-G n® 03/07
Convocagdo para apresentagdo de com-
provante de votacdo. Dirigido a todas as
URH e SUGESP. (Pdg. 30)

DOC 07/02/2007

* Decreto n® 48.122, de 06/02/2007
Confere nova redagdo ao artigo 1¢ do De-
creto n2 47.523/06, que dispde sobre de-
nominagdo do CEl “Missiondria Dorothy
Stang”. (Pag. 3)

DOC 09/02/2007

* Portaria SME n° 1.358/07
Dispde sobre os livros e documentos ofi-
ciais, no dmbito das Unidades Educacio-
nais da SME. (Pag. 11)

DOC 10/02/2007

* Promogao por Merecimento — DRH
Recursos — Ano 2005 - Exercicio 2006.
(Pags. 38 e 39)

DOC 13/02/2007

* Decreto n® 48.132, de 12/02/2007
Delega competéncia para nomeagao e exo-
neracdo de titulares de cargos e funces
de provimento em comissdo da Adminis-
tragdo Direta e das Autarquias e Funda-
¢Oes Municipais, nas hipoteses e condi-
coes que especifica. (Pag. 1)

DOC 14/02/2007
« Decreto n? 48.138, de 13/02/2007

par:
avaliar a compatibilidade de dehmencla

o disposto nos artigos 96 e
97 da Lei ne 8.989/79, disciplinando o

(ap6s exame

as atribuicdes do cargo de Professor Ad—
junto de EMEI. (Pag. 4)

* FUNDEF
Calendério de Reunides Ordindrias em
2007. (Pag.

* Portaria SME e 959/07
Dispensa do ponto dia, inclusive referente
ao cargo de acumulagdo, dos afiliados
para participarem das reunides e eventos
programados pelo Sindicato dos Profes-
sores e Funciondrios Municipais de Sdo
Paulo — APROFEM. (Pdg. 12)

* Portaria SME n® 4.350/06
Republicagdo por ter saido com incorre-
¢0es no DOC de 07/01/2006. Regulamenta
instalagdo e funcionamento das Comissdes
Internas de Prevencao de Acidentes — Cl-
PAS, nas Unidades de SME. (Pigs. 12¢ 13)

 Comunicado Conjunto
SME/SMADS n¢ 001/07
Nucleos do Programa ProJovem que terdo
suas atividades encerradas a partir de 27/
01/2007. (Pag. 27)

DOC 30/01/2007

* Lei n 14.263, de 29/01/2007
Institui Programa Camara Municipal de
$Sdo Paulo nas Escolas. (P4

* Demonstrativo de Aplicagdo de Recursos
na Educagdo PMSP/SMF/SMP/SME
Quadro Geral, Receitas, Sintese das Des-
pesas, Detalhamento das Despesas, Ensi-
no Fundamental, Fundef, Magistério, Ou-
tras Despesas-2006. (Pags. 16 a 18)

« Coordenadoria de Gestao de Pessoas —
Despacho da Coordenadora
Lista Definitiva da Progressdo Funcional -
Exercicio 2006 — Nivel Médio. Efeitos pe-
cunidrios a partir de 01/06/2006. (Pags.
47 a 57)

DOC 31/01/2007

* Decreto e 48.113, de 30/01/2007
Cria a EMEI “Cidade A. E. Carvalho”, no
Distrito de Itaquera, vinculada a CE Itaque-
ra, da SME. (P4g. 1,

 Comunicado SME n® 23/07
Evolugdo Funcional dos Integrantes da
Carreira do Quadro de Apoio a Educagdo —
Agente Escolar — cadastramento dos titu-
los previstos na Portaria SME n2 4.654/05.
(Pég. 31)

DOC 01/02/2007

* Portaria SME n® 1.153/07
Retificagdo da publicagdo em DOC de 31/
01/2007. Apontamento de faltas aos pro-
fessores em exercicio nas unidades esco-
lares da RME. (Pag. 15)

DOC 02/02/2007

* Portaria SME n® 1.208/07
Regulamenta situagdo dos titulares de
cargos de Auxiliar Técnico de Educacao,
do Quadro de Apoio a Educagdo, consi-

a ser observado na reposi-
gao pelos servidores municipais, dos pa-
gamentos indevidos feitos pela Fazenda
Municipal. (Pag. 1)

DOC 17/02/2007

* Minuta de Termo de Convénio e
Credenciamento de Institui¢do de
Ensino — IPREM
Cursos: aos servidores municipais e seus
dependentes, aos aposentados e depen-
dentes, pensionistas da PMSP e seus de-
pendentes. (Pdg. 19)

DOC 22/02/2007

* Decreto n° 48.152, de 21/02/2007
Cria o CEI “Parque da Mooca I, localizado
no distrito de Vila Prudente, vinculado &
CE Ipiranga, da SME. (Pag. 5)

* Decreto n° 48.153, de 21/02/2007
Cria a EMEI “Paraisépolis I", localizada no
Distrito de Vila Andrade, vinculada a CE
Campo Limpo, da SME. (Pag. 5)

* Decreto ne 48.154, de 21/02/2007
Denomina CEI “Professora Abgail da Ro-
cha Moreno”, o CEI “Artur Alvim”, vincula-
do a CE Penha, da SME. (Pdg. 5)

* Comunicado DRH-G ¢ 07/07
Comprovante anual de rendimentos e de
retengdo de Imposto de Renda na fonte.
Ano Base - 2006/Exercicio - 2007. (Pags.
13e 14)

DOC 24/02/2007

* Orientagdo Normativa SNJ-G e 01/07
Inquérito Administrativo ao servidor que
incorrer em falta disciplinar que constituir
ilicito penal. (Pag. 17)

* Guarda Civil Metropolitana
Avaliagdo Anual Disciplinar de 2004.
(Pags. 24 a 38)

DOC 01/03/2007

« Decreto ne 48.162, de 28/02/2007
Regulamenta a Lei n® 14.246/06, que ins-
titui a Semana Monteiro Lobato. (Pdg. 1)

 Comunicado SME e 210/07
Divulga os nomes dos Gestores do Progra-
ma Acdo Jovem-2007, nas CEs. (Pg. 30)

* Comunicado SME r® 211/07
Divulga os nomes dos Gestores do Pro-
grama ProJovem, nas CEs, no ano de
2007. (Pag. 30)

* Recursos do Orgamento — Unido
Destinado aos Municipios de Sdo Paulo.
(Péags. 77 a 81,

DOC 02/03/2007

* Portaria SME n° 1.750/07
Altera a redagdo dos amgos 5 e 6° da
Portaria SME 4.610/03,

Recadastramento 2006 dos servidores ati-
vos, inativos e pensionistas. Procedimen-
to que deveré ser adotado em relagdo aos
servidores que ndo providenciaram o seu
recadastramento dentro do prazo estabe-
lecido. (Pag. 28)

DOC 06/03/2007

* Decreto n* 48.169, de 05/03/2007
Dispde sobre a criagdo da EMEI “Jardim
Guarani”, Distrito de Brasilandia, vincula-
daaCE de Freguesia do O/Brasilindia, da
SME. (Pag. 1)

* Guarda Civil Metropolitana
Avaliagdo Anual Disciplinar de 2005.
(Pags. 27 a 40)

DOC 07/03/2007

* Portaria Pref. n* 655/07
Designa membros para integrar o Con-
selho de Alimentacdo Escolar (CAE).
(Pég. 4)

DOC 09/03/2007

* Portaria CONAE n® 001/07
Constitui GT para levantamento fisico e
fotografico de todas as unidades educa-
cionais, entre outras atribuides constan-
tes da Portaria em aprego. (Pg. 9)

DOC 14/03/2007

 Decreto n® 48.185, de 13/03/2007
Dispde sobre a correspondéncia, no CEU
“Azul da Cor do Mar”, da EMEF a que se
refere o inciso |11 do artigo 22, do Decreto
n2 48.028/06. (Pag. 1)

* Portaria SMG n® 029/07
Dispde sobre a taxa de juros (sistema de
consignagdo) dos servidores publicos
municipais com empréstimo pessoal e fi-

ndo poder ultrapassar

2,72% (dois inteiros e setema e dois cen-
tésimos). (Pag. 5)

 Comunicado IPREM s/n® -
Finangas e Contabilidade
Comunica aos servidores pablicos muni-
cipais, mutudrios deste Instituto, que es-
téo disponiveis os demonstrativos de des-
contos do Ano Base-2006. (Pag. 19)

DOC 16/03/2007

* Demonstrativo de Aplicagao de
Recursos na Educagao — SMF/SMP/SME
Periodo de 01/01/2006 a 31/12/2006 — Qua-
dro Geral Receitas, Sintese das Despesas.

* Comunicado DRH-G ¢ 15/07
Tabela de Taxa de Juros praticada pelas
entidades consignatédrias credenciadas na
PMSP para a concessdo de empréstimo
pessoal. (Pag. 29)

DOC 21/03/2007

* Of. n* 75/2006 - CONAE 2 - SME
Solicita a nomeagao de 50 Técnicos de Edu-
cagdo Fisica aprovados em concurso piblico
de ingresso. Despacho: Autorizado. (Pdg. 1)

DOC 22/03/2007

* Decreto n® 48.212, de 21/01/2007
Dispde sobre a criado do CEI “Mooca II”,
Distrito de Agua Rasa vinculado & CE Pe-
nha, da SME. (Pag.

Portaria n* 10/07 G Super/ntendenc/a
do HSPM

Denomina “Hospedaria de Cuidados Palia-
tivos do Hospital do Servidor Piblico Mu-
nicipal, a Casa de Apoio — Hospedaria de
Cuidados Especiais do HSPM. (P4g. 16)
Informativo SME-DRH

Abono de Permanéncia: o que é; qual o
valor; quem tem direito; a partir de quan-
do; onde pedir. (P4g. 23)

Divisdo de

0C 23/03/2007

* Decreto n 48.219, de 22/03/2007
Cria o CEI “Jardim Keralux”, Distrito de
Ermelino Matarazzo, vinculado a CE Pe-
nha, da SME. (Pag. 3)

* Procuradoria Geral do Municipio —
2006-0.233. 8.
Revisdo de tabelas de reajuste salarial ela-
borados com vista ao cumprimento de de-
cisdes judiciais. “Tabelas conjugadas”.
(Pag. 3)

DOC 24/03/2007
* Comunicado SME /'F 452/07

médulo para Professor Amumo nas Esco-
las da RME. (Pags. 11 e 12)

DOC 03/03/2007
 Comunicado DRH-G n® 010/07

musi-
ca\s Todas as Unldades que tiverem ins-
trumentos musicais fora de uso ou suca-
tas deles, poderdo encaminha-los para a
Oficina de Manutenc@o e Reparo de Instru-
mentos de SME. (Pag. 73)

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES E

CANTINHO DO PORTUGUES I

“Ha 4mbitos do real que permanecem opacos para a razao”.

Julio Cortazar.

Passeando entre Deuses gregos e sua historia, mostra de grande vulto em S@o Paulo, encon-
trei uma frase em que o verbo possuir vinha assim conjugado:

“Esta historia possue mais de mil anos”.

Muitas vezes encontramos o verbo possuir conjugado erradamente na 3a. pessoa do singular

no presente do indicativo.

O correto €é: “Esta historia possui mais de mil anos”.
Martha Catalunha - E-mail: mcatalunha@yahoo.com.br

CANTINHO DO PORTUGUES Il
Os dias da semana

A semana de sete dias adotada por nossa
civilizagio tem suas origens em duas fontes:
na semana planetdria, fundada em estudos de
astrdnomos e astrélogos da Antigiiidade, e na
semana judaico-crista, culturas onde o niime-
10 sete se destaca, principalmente no campo
religioso.!

Apesar de a semana atual remontar aos ba-
bilonios, foi apenas por volta de 100 a.C. que
os nomes dos dias da semana foram “empres-
tados” dos sete “planetas” — Saturno, Sol,
Lua, Marte, Merciirio, Jiipiter € Vénus — para
compor o que denominamos semana planetd-
ria.> A ciéncia helenistica, ao considerar a
Terra centro do Universo — em torno da qual
gravitariam, portanto, outros “planetas” —
apontava uma ordem seqiiencial destes “pla-
netas” em fungio da distancia entre a Terra e
cada um deles, razdo por que Saturno inicia a
semana planetdria.

Proveniente também destas raizes, o sin-
cretismo que caracterizava a semana assim
concebida incorporou-se a religiosidade e a
filosofia do Império Romano, sendo a primei-
ra hora de cada dia consagrada a cada um dos
“planetas”, entdo chamado “regente” ou “‘se-
nhor” do dia. Dai verificarmos, em varios
idiomas, ainda que parcialmente, a manuten-
¢do de tal nomenclatura.’

A semana judaico-cristd, por sua vez, re-
sulta da fusdo de caracteristicas destas duas
culturas. Os judeus numeravam todos os dias
da semana, com excec¢do do sabado, por ser
este um dia especial em sua cultura. A Igreja,
ao adotar a semana judaica, procedeu a algu-
mas alteragdes, conservando, no entanto, a
numeragio dos dias e o sdbado, ja que os pri-
meiros judeus cristios se reuniam neste dia
para orar. Os outros dias da semana, “santifi-
cou-os” a Igreja, acrescentando a numeragio
a palavra latina feria, que significa “dia festi-
vo, dia de repouso”, resultando dai uma das
versoes da “‘semana eclesidstica”: Prima fe-
ria, Secunda feria, Tertia feria, Quarta feria,
Quinta feria, Sexta feria e Sabbatum.

Em busca de hegemonia, a Igreja alterou o
nome do segundo dia da semana planetaria
(Dies Solis) e primeiro da “semana eclesidsti-
ca” (Prima Feria) para Dominicus dies ou
Dominica (Dia do Senhor), determinando, in-

clusive, que a semana se iniciasse pelo domin-
go. Visava, com isso, conferir a este dia im-
portincia idéntica ao siabado hebreu, princi-
palmente por ser o domingo a data comemora-
tiva dos grandes acontecimentos do Cristia-
nismo: a Ressurrei¢io e Pentecostes. Por con-
seguinte, € desta versdo da “semana eclesids-
tica”, ja incluso o Dominicus, que provém os
dias da semana em Portugués.

A mudanca de feria para feira nos dias da
semana deve-se ao fato de o sentido religioso
de feria ter-se mitigado ante os novos valores
sociais, paulatinamente agregados em torno
de uma prtica social comum a época: a feira.
Dado que todos os dias da semana tinham sido
santificados e se tornado religiosamente festi-
vos, os mercadores iam a praga publica para
negociar suas mercadorias, de sorte que, com
o tempo, o sentido religioso de feria sucumbiu
ao sentido comercial e & tessitura dos novos
valores trazidos por esta pratica, dai originan-
do-se os termos feira € féria, este com um
novo significado: remuneragio

Vale lembrar que, “além das linguas esla-
vas e do grego moderno, o portugués € o tinico
idioma europeu a conservar a nomenclatura
eclesidstica. As linguas romanicas seguem
esta apenas para designar o domingo e o siba-
do, mas continuam a indicar os outros dias
com 0s nomes pagios”.’

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

- José van den BASSELAAR, Introducdo aos estudos hist-
ricos, 4 ed., Sao Paulo: EPU-EDUSP, 1974, p. 216.
Ibidem.

- Tais nomenclatura ¢ sincretismo do mundo helénico incor-
porados pelos romanos foram integralmente mantidos nos
idiomas germanicos para todos os dias da semana: LA-
TIM: Dies Solis, Dies Lunae, Dies Martis, Dies Mercuri,
Dies Ioves, Dies Veneris e Dies Saturni. INGLES: Sunday,
Monday, Tuesday, Wednesday, Thursday, Friday e Satur-
day. ALEMAO: Sonntag, Montag, Dienstag, Mittwoch,
Donnerstag, Freitag ¢ Samstag, In: José van den BASSE-
LAAR, Op. cit., p.218.

Reinaldo PIMENTA, A casa da mde joana, Rio de Janciro:
Campus, 2002, pp. 91-3.

LATIM (Eclesidstico): Dominicus (~ca), Feria II, Feria
III, Feria IV, Feria V, Feria VI e Sabbatum. PORTU-
GUES: Domingo, 2° feira, 3° feira, 4° feira, 5° feira, 6" fei-
ra e Sabado. ESPANHOL: Domingo, Lunes, Martes,
Miércoles, Jueves, Viernes e Sabado. FRANCES: Diman-
che, Lundi, Mardi, Mercredi, Jeudi, Vendredi ¢ Samedi.
In: José van den BASSELAAR, Introducdo aos estudos
historicos, 4 ed., Sao Paulo: EPU-EDUSP, 1974, p. 218.
Acrescente-se o ITALIANO: Domenica, Lunedi, Martedi
Mercoledi, Giovedi, Venerdi e Sabato.
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AGENDA DE CURSOS
MAIO/JUNHO DE 2007

Pratica de consciéncia ambiental —
ecoldgica (CURs0)
Dia: 05/05/07 - Local: Cor Jesu — manhd

educagéo

Aprender a ser na escola para
aprender a ser na vida? (SEMINARIO)
Dia: 05/05/07 — Local: Cor Jesu — tarde

0 cinema na sala de aula (CURS0)
Dia: 02/06/07 - Local: Cor Jesu — manha

0 filme como recurso didatico (SEMINARIO)
Dia: 02/06/07 — Local: Cor Jesu — tarde

Refletindo sobre a (in)disciplina e
o fracasso escolar (SEMINARIO)

Novos sentidos para a
diferenca entre verificar X avaliar (ssmmnmn)
Dia: 05/05/07 — Local: APROFEM — manha

(Pr : todos os que na escola
devem participar do projeto disciplinar.)
Dia: 02/06/07 - Local: APROFEM — manha

FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO
SeE PROPRIA: PRAGA DA SE, 371, 102 anpar - GEP 01001-901 - SAo PauLo
TevLerone/Fax: 3292-5500 (sisTema seaUenciAL) - Home Pace: www.aprofem.com.br

Pratica de analise lingiiistica:
revisao ou corre¢do? (CURS0)
Dia: 12/05/07 - Local: Cor Jesu — manhd

0 impacto da leitura para o educando do Ensino
do ciclolell (
Dla 16/06/07 — Local: Cor Jesu — manha

prOFE

Jornal APROFEM é uma publicagdo bimestral da APROFEM, dirigida aos Professores e Funcionarios
Municipais de Sao Paulo. Jornalista Responsavel pela diagramag&o, Janio T. Ribeiro - MTb 12.359
0S ARTIGOS ASSINADOS SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS SEUS AUTORES.
EXPEDIENTE
Diretor Responsavel: ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

Producao Grafica: J.T. Ribeiro

Pratica psicomotora na escola (SEMINARIO)

Dia: 12/05/07 — Local: Cor Jesu — tarde Matematica é ‘bico’!! para séries iniciais (CURS0)

Dia: 16/06/07 — Local: Cor Jesu — tarde
Competéncia leitora no ciclo I
do ensino fundamental (Curso)
Dia: 12/05/07 — Local: APROFEM — manha

Praticas de inclusao: jogos cooperativos (CURS0)
Dia: 16/06/07 — Local: APROFEM — manha

A educagao de jovens e adultos ivi i e
pede passagem (CURSO) fonoldgica (CURs0)
Dia: 19/05/07 — Local: Cor Jesu — manhd Dia: 23/06/07 — Local: Cor Jesu — manha

Tiragem: 65.000 exemplares

Circulagéo Dirigida com Distribui¢do Gratuita

DIRETORIA EXECUTIVA

Indisciplina na escola (SEMINARIO)

1 Escola de nove anos (SEMINARIO)
Dia: 19/05/07 — Local: Cor Jesu — tarde

PREesIDENTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR
Tesoureiro GeraL - YOSHIMI TAKIUCHI

12 Tesoureiro - REGINA DRUKIER WAINTROB

22 Tesoureiro - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE

Vice-Presipente - MARGARIDA PRADO GENOFRE
SecReTARIO GERAL - ELIANA DE GODOY SECULIN
12 SecreTArio - ANTONIO BRAGA

22 SecreTARrIo - ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS

Prahcas tradicionais no ensino da
lingua escrita numa visao construtivista (Curso)
Dia: 19/05/07 — Local: APROFEM — manha

Dia: 23/06/07 — Local: Cor Jesu — tarde

Formagao de conjuntos musicais: bandinha (Curso)
Dia: 23/06/07 — Local: APROFEM — manha

Brinquedoteca: resgate do direito de brincar (CuRs0)

Projetos didaticos na alfabetizag@o: formagéo do Dl SO/ Lot Cor Josu — manha

sujeito-leitor e do sujeito-escritor (CURSO)
Dia: 26/05/07 — Local: Cor Jesu — manhd

Elaborando projetos na area de matematica (CURS0)

Dia: 26/05/07 — Local: Cor Jesu - tarde i r
Desvelando a dislexia, dislalia e dificuldades na

Funcionério educador (CURs0) pi i da lingua ( A

Dia: 26/05/07 — Local: APROFEM — manha Dia: 30/06/07 — Local: APROFEM — manh@

CONSELHO FISCAL
LEILA MARTINEZ SOUTO BENILDE SILVA JOSE FLAVIO PINTO

ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM  MARCIA MELLO CAMARGO MOACYR NERY PALHARES

DEPARTAMENTOS

| - Especialistas

ANA LUCIA BOUCAULT PIVARI CLEONICE MORAES GIORDANO
JOSEFINA DE ASSUNGCAO CARMASSI MIGUEL SILVIA GOUVEIA OLIVEIRA

Cantando a histéria de Sdo Paulo (SEMINARIO)
Dia: 30/06/07 — Local: Cor Jesu — tarde

Os cursos serao realizados aos sabados nos seguintes locais:
Sede da APROFEM: Praga da Sé, 371 — 42 andar
Cor Jesu: Rua Sao Vicente de Paulo, 374 (referéncia: metré Marechal Deodoro)
Horérios: manhd-das 8 has 12h—tarde—das 13has 17 h

Il - Docentes
BERISVALDO GONGALVES FERREIRA EUGENIO GILES NETTO
JOSE GHIOTTO NETO WALDIR SOALHEIRO SEGURA
1l - Apoio a do (A e Oper
JOAO LOPES DE MACEDO MARCIA NUNES TORRES MONIKA GIZELA PILLAT
PAULO SOARES DA ROCHA ROGERIO ALVES DIAS

Inscrigbes e informagdes na ABITEP, fone/fax: (11) 3159-1887 com Igor,
ou, nosite da APROFEM, clicando em Agenda de Cursos em parceria com ABITEP.
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Eleicdo dos Men
/]\O‘r‘er‘t;ﬁrlca 80

ibros do Grupo
Representantes

Sindicais da APROFEM

A eleigio, ocorrida no dia 16 de mar-
¢o passado, contou com o compareci-
mento de expressiva parte do Quadro de
Afiliados da Entidade aos Postos de Vo-
tagdo instalados nas diversas regides da
Capital.

Foram considerados eleitos como
Membros Titulares do Grupo de Assesso-
ria aos Representantes Sindicais os dois
candidatos mais votados de cada uma das
13 Coordenadorias de Educag@o; os de-

mais candidatos serdo membros suplentes
por ordem de quantidade de votos recebi-
dos, sendo convidados para participar das
Reunides do Grupo de Assessoria nas
eventuais auséncias dos Membros Titula-
res de cada Coordenadoria.

A posse dos 26 Membros Titulares
eleitos ocorrerd na préxima Reunido do
Grupo de Assessoria aos Representantes
Sindicais, dia 10 de abril, as 9 horas, na
Sede da APROFEM.

Resultado da Eleicao

(por ordem de quantidade de votos recebidos)

COORD. DE EDUCAGAO BUTANTA

Membros

Membros Titulares
Arlete Cristina Alves da Costa Santana — P.D.I.
CEl “Jardim Sao Jorge Arpoador”
Anali Pereira dos Reis — P.D.I.
CEl “Cidade de Genebra”

Membros Suplentes
Felipe de Oliveira — Superv. Escolar
Coord. de Go Butanta
Maria Flavia Sobreira Gandara Meira — Prof. Ti. |
EMEF “José de Alcantara Machado Filho”
Sidney Rogério Rocha de Freitas — A.TE. Il
EMEI “Prof. Antonio Branco Lefevre”

COORD. DEE

Antonio Henrique Torres — Ag. Escolar
CEl % 4

Débora Soares Calvo — Prof. Adj. Ed. Inf.
EMEI “Prof. Jodo Ortale”

Laura Martins da Silva — Ag. Escolar
EMEI “COHAB Goiti"

COORD. DE EDUCAGAO JACANA / TREMEMBE
Membros Titulares
Dirce Elena Ananias — Ag. Escolar
EMEF “Lourengo Filho”
Maria de Fatima Guimarges — Superv. Escolar
Coord. de do Jagana/Tremembeé

GAO CAMPO LIMPO

Membros Titulares
Eugénio Aparecido Fagundes — Prof. Adj. Il
EMEF “Dezoito do Forte”
Moacir Alves dos Santos — Prof. Tit. Il
EMEF “Cel. Luiz Tendrio de Brito”

Membros Suplentes
Neuza Maria Rosa Trigo — Prof. Adj. Il (Readaptada)
EMEF “CEU Campo Limpo”
Claudio Molina Ruiz — Ag. Escolar
EMEI “Prof. Norimar Teixeira”
Adriana Mendes Gomes — Aux. de Diregéo
EMEF “Prof. Paulo Freire”

COORD. DE E GAO CAPELA DO SOCORRO

Membros
Katia Pistori da Silva — Prof. Tit. Ed. Inf.
EMEI “Luis Gama”
Déborah da Conceigao Mamprin Campos — Prof. Tit. Il
EMEF “Rodrigues Alves”
Maridalva Oliveira do Prado — P.D.I.
CEl “Vila Constanga”

COORD. DE EDUCAGAO PENHA
Membros Titulares
Aramis Prada - ATE. Il
EMEF “Assad Abdala”
Maria Rodiguero de Moraes — P.D.I.
CEl “Penha”

Membros Titulares
Cristiane Lasaro Pereira — Prof. Tit. Ed. Inf.
EMEI “CEU Navegantes”
Cesar Augusto Spinola Bevilacqua — Prof. Tit. Il
EMEF “Dr. Miguel Vieira Ferreira”

Membros Suplentes
Lavinia Morato Libério — Prof. Tit. |
EMEF “Eng® José Amadei”
Marcelo Linares Rodrigues — Prof. Tit. |
EMEF “Des. Teodomiro Toledo Piza”
Rubens de Souza Cabral Jr. — Prof. Tit. Ens. Médio (POIE)
EMEF “Paulo Setubal”

COORD. DE EDUCAGAO FREGUESIA DO 0 /BRASILANDIA
Membros Titulares
Maria Teresa dos Santos Moura — P.D.I.
CEI “Jd. Peri"
Andrea Camejo da Silva — Prof. Tit. |
EMEF “Prof. Primo Pascoli Melare”

Membros
Jociléia Oliveira Franga — ATE. |
EMEI “Nené do Amanha”
Marcio Alberto Mendes — Prof. Tit. Il
EMEF “D. Jenny Gomes”
Cleide Yara Arnaut — Prof. Tit. II
EMEF “Barao de Maud”

COORD. DE EDUCACAO PIRITUBA
Membros Titulares
Erly Foroni Luchesi — Coord. Pedagégico
EMEI “Maria José Dupré”
Eliane Benute Lessa Ayres (Nani Benute) — Prof. Ti. Il
EMEF “Pe. Leonel Franca”

Membros Suplentes
Eliane Aparecida dos Santos Cruz — Prof. Adj. Ed. Inf.
EMEI “Fernando de Azevedo”
Vera Marcia Tucci — Prof. Tit. |
EMEF “Monteiro Lobato”

Membros Suplentes
Claudia Rosa de O. G. Xavier de Mendonga — Prof. Tit. Ed. Inf.
EMEI 7 de Setembro”
Noris Ferreira Gongalves — Ag. Escolar
EMEF “Clovis Graciano”
France Rita Melo de Lucas — Prof. Adj. Il
EMEF “Pedro Américo”

COORD. DE EDUCAGAQ GUAIANASES
Membros Titulares
José Custédio Soares — Ag. Escolar
EMEF “CEU Jambeiro”
Regiane Borges da Silva — P.D.I.
CEl “Cidade "

Maria Ap: Gagliardi de Godoy — Prof. Tit. |
EMEF “Monteiro Lobato”

COORD. DE EDUCACAO SANTO AMARO
Membros Titulares
Aldaiza Madalena Oliveira — Prof. Adj. Ed. Inf.
EMEI “Prof. Celso Ferreira da Silva”
Marcia Vieira — Prof. Tit. |
EMEF “Prof. Antonio Sampaio Déria”

Membros Suplentes
Silvia Ribeiro Ferreira — Prof. Tit. |
EMEF “Armando Arruda Pereira”
Joao Duarte Bazan — Aux. de Dire¢do
EMEF “Antenor Nascentes”

Membros Suplentes

Flademir Batista de Oliveira — Prof. Tit. Il
EMEF “Prof. Claudia Bartolomazzi"

q Gomes dos Santos — Prof. Tit. Il
EMEF “Pe. Aldo da Tofori”

COORD. DE EDUCAGAO SAO MATEUS

Donaria Oliveira Gervasio (Kika) — Ag. Escolar
EMEF “Prof?, Olinda Menezes Serra Vidal”

Joel Pereira dos Santos — Prof. Estavel |
EMEF “25 de Janeiro”

COORD. DE EDUCAGAO IPIRANGA
Membros Titulares
Andréa Carla Aydar de Melo Generoso — Prof. Tit. Ed. Inf.
EMEI “Sao Lucas”
Maria de Lourdes Vieira de Sa Correia — A.TE. |
EMEF “Luiz Gonzaga do N. Junior — inha”

Membros Titulares
Rosimeire Anequini Gomes — P.D.I.
CEl “CEU Sao Mateus”
Claudio Dias — Ag. Escolar
EMEI “Dr Vital Brazil”

Membros Suplentes
Paulo Cesar Vono — P.D.I.
CEI “CEU Sao Rafael”
Eliane Nunes de Oliveira dos Santos — Prof. Tit. |
EMEF “Emilio Ribas”

Membros Suplentes
Mayumi Celia Matsui Senamo — Prof. Tit. |
EMEF “Péricles Eugénio da Silva Ramos”
Mara Regina Domeneghetti de Souza — A T.E. Il
CEl “Jardim Guairacd”
Agvan de Andrade Matos — Prof. Tit. Il
EMEF “Gal. Osrio”

COORD. DE EDUCACAO ITAQUERA

Membros Titulares

Ana Lucia Fontes de M. R. Alves — Prof. Adj. Il
EMEF “8 de Maio”

Maria Deloreta Lima — Ag. Escolar
EMEF “Paulo Duarte”

COORD. DE EDUCAGAO SAQ MIGUEL
Membros Titulares
Marinalva da Silva Macedo — Prof. Tit. |
EMEF “Raimundo Correia”
Edna Maria de Souza (Companheira) — Prof. Tit. Ed. Inf.
EMEI “Prof®. Doracil Dina Benicio”

Membros Suplentes

Meire Silva de Carvalho - Prof. Tit. Ed. Inf.
EMEI “Prof®. Célia Ribeiro Landim”

Sénia Maria Reis Ferreira — Prof. Adj. Ed. Inf.
EMEI “José Duarte”

Tania Maria Prado Saraiva Pereira — Prof. Tit. Ed. Inf.
EMEI “Prof®. Maria da Conceigao Vieira Pereira”

Especialistas de Educacao —
Aposentadoria Especial

A Lei Federal n® 11.301, de 10/05/2006,
assegurou a aposentadoria especial do
magistério para os Especialistas de Edu-
cagdo (Diretores, ADs, CPs, Supervisores
etc), nas condigdes que especifica.

A procuradoria geral da reptblica
entrou no STF, ainda no ano passado,
com uma agio direta de inconstitucio-
nalidade (ADIN), alegando “que as ati-
vidades educacionais realizadas fora da
sala de aula sdo atividades-meio, € o
beneficio € s6 para quem exerce a ativi-
dade-fim.” Até agora, a ADIN nao foi
analisada pelo STF.

O prefeito da capital determinou,
também em 2006, que a Prefeitura se
abstenha de dar cumprimento ao dispos-
to na Lei Federal n® 11.301, alegando a
existéncia da ADIN acima descrita.

O INSS publicou Instru¢do Normati-
van® 15 (em 16/03/07), que regulamenta
a mencionada lei e orienta as Agéncias
da Previdéncia Social sobre como proce-

der para cumpri-la em atendimento aos
profissionais que reuniram todas as con-
digdes para se aposentarem pela aposen-
tadoria especial do magistério. E A
CONSTATAGAO DA LEGITIMIDA-
DE DO PEDIDO E DA VIGENCIA DA
LEI, INDEPENDENTEMENTE DA
ADIN.

A APROFEM orienta os Especialistas
de Educagio que preencham as condi-
¢Oes para aposentarem-se, que, Concomi-
tantemente, protocolem o Pedido da
Aposentadoria Especial do Magistério e
o0 Pedido de Abono de Permanéncia, vi-
sando a preservacao de direitos e evitar
prejuizos financeiros. O protocolo des-
ses pedidos ndo pode ser negado pelo
Poder Publico. A Prefeitura publicou, no
DOC de 22/03/2007, informagdes sobre
o abono de permanéncia.

O Setor de Atendimento da APROFEM
orientard os interessados no que couber,
mediante agendamento (tel. 3292-5500).

OPINIAO

Implantando o FUNDEB

Roberto Leme*

Em 19 de dezembro de 2006 foi aprovada a
Emenda Constitucional n® 53, que deu nova
redacdo aos artigos 7°, 23, 30, 206, 208 e 211
da Constituicdo Federal e ao Artigo 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.
A aprovagio aconteceu quase ao esgotamento
do prazo do FUNDEF. O Fundo representa
um avango na drea educacional, pois modifica
toda a estrutura da educagio basica do nosso
sistema de ensino. A compreensdo fica facili-
tada se compararmos o atual fundo com o
FUNDEF, a comegar pelas abrangéncia e du-
ragio. O FUNDEEF teve duracdo de 10 anos
(1997/2006) enquanto o FUNDEB terd a com-
peténcia por 14 anos, com inicio em 2007; o
primeiro abrangia unicamente o ensino funda-
mental, enquanto o segundo abrange toda a
educagdo bésica: educagio infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, tendo como
principal novidade a inclusdo de creche, da
pré-escola, além do ensino médio, € claro.

No FUNDEEF os recursos financeiros para
formagio do fundo sdo originérios de 5 tributos
(ICMS-FPE-FPM, IPI/Exportagdo e Lei
Kandir), enquanto o FUNDEB serd formado
por 8 tributos (os mesmos 5 do FUNDEF e
mais IPVA, ITCMD e ITR). No FUNDEF fo-
ramaplicados 15% dos tributos, imediatamente
apds a entrada em vigor daquele fundo. Entre-
tanto, no FUNDEB a vinculagio dos tributos
serd de 20% aplicada de forma progressiva, em
trés anos, sendo implantado de forma definitiva
no inicio do 4° ano. O Governo Federal tam-
bém devera contribuir com complementagio
nas unidades da Federagdo em que o piso esta-
belecido por lei ndo for atingido, sendo que no
1° ano, a Unido devera contribuir com 2 bi-
Ihdes. A aplicagio da Unido deverd atingir 10%
de contribui¢fo no 4° ano, estimado em 5,1 bi-
lhoes. Calcula-se que o FUNDEB, em 2011,
deverd aplicar recursos de 55,8 bilhdes. Um
aspecto positivo do FUNDEB € a responsabili-
dade solidaria entre Municipios, Estados e a
Unido. O Brasil aplica hoje 3,5% do PIB, em
educagio e o FUNDEB acrescentard 0,3% do
valor, muito abaixo do necessario, que na nossa
opinido deveria ser, pelo menos da ordem de
5% do PIB.

E o valor aluno/ano?

E claro que o FUNDEB acarretara um cres-
cimento de recursos financeiros e para compro-
varmos a afirmagio, comparamos os nimeros.
No tltimo ano da vigéncia do FUNDEF foram
aplicados 35,2 bilhdes, sem a complementagio
da Unido. Com a implantagio do FUNDEB, ha
as seguintes previsoes de aplicacio de recur-
s0s: 41,1 bilhdes, no 12ano e 50,7 bilhdes no 3°
ano. Também o nimero de alunos, evidente-
mente, sofrerd um consideravel crescimento.

Em 2006, o FUNDEEF, atendeu 30,2 mi-
Ihdes de alunos e com a FUNDEB estima-se
que no 4° ano, com a inclusdo da Educagdo
Infantil e do Ensino Médio, 48,1 milhdes de
alunos serdo atendidos. A E.C. 53/06 garante

que a aplicagdo de recursos do valor aluno/
ano nao podera ser menor que do ano anterior.

Distribuicdo e utilizagéio dos recursos

O ntimero de alunos, para efeito de aplica-
¢do dos recursos do fundo, serd definido pelos
dados do Censo Escolar do ano anterior. De
acordo com a Medida Proviséria n® 339, de 28/
12/2006, foram criadas ponderagdes aplicaveis
a distribui¢do proporcional dos recursos
advindos do FUNDEB. A ponderagdo basica
para calculos de repasse dos recursos tem
como referéncia, os alunos das séries iniciais
do ensino fundamental urbano: 1,0. A maior
ponderacdo € para o ensino médio em tempo
integral e Ensino Médio integrado a Educagio
Profissional: 1,30. A menor ponderagio € para
EJA integrado a Educagio Profissional de ni-
vel médio, com avaliagio no processo: 0,70.
Para as creches, a ponderagio € igual a 0,80. As
prefeituras, que tém obrigacdo constitucional
de cuidar das creches, terio menos recursos,
para uma modalidade de alto custo. Ficam
mantidos os § 2° e 3° do artigo 211 da Consti-
tuicdo Federal, priorizando o Ensino Funda-
mental e a Educacdo Infantil para os Munici—
pios e o Ensino Fundamental e o Médio para
os Estados e o Distrito Federal. Portanto, os
Municipios nio podem usar recursos do Fun-
do para Ensino Médio.

E o Magistério?

Assim como o FUNDEF destinava 60%
para remuneracdo dos professores do Ensino
Fundamental e o restante para manutengio e
desenvolvimento do ensino, o FUNDEB desti-
na o mesmo montante, mas para professores da
educagio bésica. Interessante € que, no inciso
V do artigo 206 da Constitui¢do Federal, troca a
expressdo “profissionais da educagdo” por
“profissionais do ensino” e, no VIII, cria um
piso salarial para os profissionais da educagio
basica. O piso nacional serd definido por lei
complementar. Tanto o FUNDEF como o
FUNDEB destinaram recursos para profissio-
nais em atividades, deixando de fora os apo-
sentados, embora tenha sido feita uma campa-
nha acirrada pela inclus@o dos inativos.

Concluindo

Por virios aspectos, a criagio do FUNDEF
e agora o FUNDEB sio considerados positivos
por educadores. Em primeiro lugar porque des-
tina verbas definidas para a educac@o, fato bas-
tante recente na historia brasileira. Também, o
elevado nivel de transparéncia da aplicagdo
dos recursos pelos entes governamentais preci-
sa ser ressaltado. A criagio da Comissio de
Acompanhamento nos niveis dos sistemas €
outro aspecto positivo. E a oportunidade, que
educadores e a sociedade tém de participarem
com propostas de aplicagdes dos recursos e
acompanhamento de sua aplicagio.

(*) Roberto Leme é Vice-Presidente da UDEMO.
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ossa afiliada perguntou, o Prefeito respondeu
(Programa Ciranda da Cidade, Radio Bandeirantes, jornalista Milton Parron, 20/03/2007)

relacdo a nossa educac@o e aos nossos professores. Den-
tro do funcionalismo eu diria que os professores t€ém que
ser tratados diferenciadamente. E € isso que nés estamos
fazendo. Portanto, o que eu quero deixar aqui claro € que
nds ndo vamos abrir mao da priorizagdo do apoio aos
professores e ao funcionalismo da educag@o.

Num primeiro momento, e foi muito bemidentificado
e lamentado pelas professoras aqui nas correspondén-
cias, nés demos aumento em forma de gratificagdo, au-
mento esse muito expressivo. Nem em forma de gratifi-
cagfo as administragoes anteriores deram aumento.

Mas o que eu posso aqui afirmar, e nds estamos com

Pergunta da sra. Aracy Sanches:

Sou professora aposentada da Prefeitura. A nossasitua-
¢do estd desesperadora. O que o senhor prefeito pensa fa-
zer para corrigir essa tremenda injustica de aumentar por
gratificacdo apenas os professores da ativa? N6s também
merecemos alguma considerag@o pelos tantos e tantos
anos de nossas vidas dedicados & educa¢do municipal.

muita tranquilidade, tendo condigdes e legitimidade
para fazer isso, é que vai chegar o momento de nés
transformarmos essa gratificagdo em aumento, até
porque, se ndo fizermos essa transformagio, nés nao
vamos criar estfmulo para que os professores ingres-
semnarede ptblica. Eles sabem que o aposentado de
hoje, sendo valorizado, eles também o serdo. E uma
questio de criar essa cultura na Administracio
Municipal.

Eu ndo abro mdo, enquanto estiver a frente da Pre-
feitura da cidade de S@o Paulo, de dar prioridade a
educag@o.

Resposta do sr. Prefeito (sic)

Eu queria dizer que compreendo e sou solidério as
manifestacdes das professoras e professores. Eu conside-
ro vergonhosa a atuagao das Ultimas administracoes em

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas e CEls Municipais de
Sé&o Paulo e os Profissionais de Educagé@o exponham democraticamente opinides e trabalhos de destaque executados dentro e
fora da sala de aula. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacéao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

SPAGCO ABERTO

Configura-se cristalino...

Querida Professora

Professora, diz.

Por favor.

De onde vocg tirou

Esta calma

Esta paciéncia

Este amor.

Professora, diz.

Por Favor.

Quem ensinou vocé

A amar assim

Sem discriminac@o.

A enxergar

Nossas fraquezas

Com olhos de compreensdo
Nossas vitérias com olhos de festa
Nossas derrotas com os olhos
Do coragio?

Professora

Quem segredou

Ao seu ouvido

Que apesar

Da conta dificil

Professora Neli Silva

Que ndo sei fazer
Apesar da Analise
sinttica

Que ndo consigo entender,
Sou um aluno
Apaixonado

Pelo seu jeitinho
carinhoso

De ensinar.

Digo mais:

Seguirds sempre
Semeando flores

Em pedregulhos
Acendendo luzes

Na escuridao.

Eu também

Mesmo distante prometo
Nio esquecerei

A li¢do porque

Seguirds comigo
Eternamente

Dentro do meu Coragéo.

“As leis sdo feitas para que as
autoridades possam se
esquecer delas, assim como
realizam-se casamentos para
que o tribunal do divércio ndo
fique ocioso.”

Oscar Wilde

Mais um ano comegou sem que o
Municipio de Sao Paulo resolvesse
a situac@o dos precatérios alimenta-
res. Milhares de credores aguardam
na fila o seu pagamento. Tal quadro
se agrava progressivamente porque
o Municipio nio sinaliza com uma
solugdo.

Para os titulares dos precatdrios,
a situacio € vexatoria e, sob o ponto
de vista juridico, ilegal, pois 0 Mu-
nicipio estd relegando os credores
de precatérios alimentares a um pla-
no inferior aos credores de precaté-
rios de natureza diversa. Ou seja,
embora os titulares de precatdrios
alimentares devessem receber seus
créditos com prioridade e preferén-
cia constitucional, os detentores de

precatérios de natureza diversa vém
sendo privilegiados com o recebi-
mento de seus créditos.

O caput do artigo 100 da Consti-
tuigdo destaca os créditos de nature-
za alimenticia dos demais para per-
mitir seu pagamento com priorida-
de. Os créditos de natureza alimen-
ticia gozam de preferéncia, desvin-
culados os precatdrios de ordem
cronoldgica dos créditos de nature-
za diversa.

Entdo, por mais que se alegue
tratar-se de ordens cronoldgicas dis-
tintas, precatdrios de outra natureza,
constituidos posteriormente a pre-
catérios alimentares — os quais pre-
cedem ao pagamento de todos os
outros —, estdo sendo pagos pelo go-
Verno.

Diante disso, € possivel pleitear
judicialmente o seqiiestro de recur-
sos financeiros do Municipio em
montante necessdrio a satisfagdo
dos créditos de natureza alimenti-
cia. Assim, configura-se cristalino o
direito dos credores de precatérios

alimentares de pedir o seqiiestro de
rendas do Municipio para que sejam
satisfeitos seus créditos.

A mordida do Ledo cresce mais
do que qualquer setor. Se parece di-
ficil entender porque a economia
ndo deslancha, basta confrontar au-
mento darenda de um professor e os
nimeros da arrecadagio do gover-
10, com impostos.

Em 2006, a Receita Federal ba-
teu recorde histérico, arrecadando
em impostos R$ 392,542 bilhoes,
crescimento de 8,83% frente a
2005. Em dezembro, foi a maior da
histéria e totalizou RS 39,031 bi-
1hoes, aumento de 6,52% sobre o
mesmo més de 2005.

No Brasil o peso dos impostos
prejudica a economia. Se o pais
quer entrar para o time dos paises
competitivos, e crescer a economia
em média 5% ao ano, precisa mor-
der menos no bolso do contribuinte
e ganhar na quantidade, daqueles
que hoje sonegam.

Prof. Antonio Dias Neme

“Educando para a Vida” Pardmetros para uma educacao ambiental eficaz

Nelson Pascarelli Filho*

O termo Ecologia surgiu em 1866 no livro
“Morfologia Geral dos Organismos” escrito
pelo biologista alemdo Haeckel.

A Ecologia ainda € uma ciéncia nova, se
comparada a Quimica, Fisica e Biologia. Ela
se firmou a pouco mais de meio século e pode
ser considerada como a ciéncia do real.

Na Ecologia os seres vivos sdo estudados
num mundo repleto de fatores que estdo sem-
pre sofrendo diversas alteragdes. O ecologista
ndo separa o ser vivo de seu contexto, estuda-
se 0 meio em que ele vive, as diversas inter-
relagOes entre os seres vivos e as sucessoes do
tempo.

As dificuldades de se realizar experimen-
tos laboratoriais controlados, como ocorre na
Biologia Geral, Quimica e Fisica, colocaram a
Ecologia em descrédito por muitos anos.

Quando acendemos um palito de fésforo,
imediatamente vemos um fendmeno fisico-
quimico. Um pequeno corte no dedo e em
poucos minutos ele estd cicatrizado gragas a
eficdcia das plaquetas — este € exemplo de um
répido fendmeno biolégico de manutengdo da
vida. Basta brincar com uma bola para se
compreender as Leis de Newton.

Demorou-se muito tempo para aceitar que
hd uma complexa interdependéncia entre to-
dos os seres Vivos e os fatores abidticos (nao-
vivos) tais como a umidade, nutrientes, radia-
¢io solar, pH etc..

No meio ambiente rudo estd ligado a tudo
e esta constatag¢io ecologica permitiu alertar a
humanidade sobre o quanto o Homem estd
danificando o meio ambiente e necessita de
educacdo ambiental.

O consumismo sem limites produz monta-
nhas de lixo; invengdes ndo biodegradaveis
(pneu, pilhas, baterias de celulares, plasticos,
isopor etc.) poluem a dgua, o solo e também o
ar, quando sdo incinerados; os metais pesados
que estdo presentes nas baterias e pilhas, ge-
ram cancer quando incorporados na cadeia
alimentar aquatica; o uso inadequado do solo
pela pratica da monocultura e a criagdo de ex-
tensas pastagens agravam o desmatamento e
desertificacio; a emissdo de poluentes pelas

inddstrias e veiculos automotores € o principal
responsdvel pelo aquecimento da temperatura
global e pela chuva dcida que devasta planta-
¢des; 0 aumento populacional e o crescimento
das cidades consomem em demasia a escassa
4gua potavel do planeta e agrava todos os pro-
blemas ambientais ji citados.

Acreditar na previsdo de catéstrofes ambi-
entais — um fendmeno lento — causava um des-
crédito tanto no meio cientifico como entre lei-
gos. Como compreender que fraldas descarta-
veis contaminam os lengGis subterraneos de
dgua potavel por cerca de 500 anos? E preciso
compreender que lixo € uma invengéo humana,
que os animais ndo produzem lixo.

As conseqiiéncias desastrosas provenien-
tes de atitudes inadequadas para com o meio
ambiente, que foram previstas pelos ecologis-
tas ha mais de meio século, chegaram: situa-
¢do critica da dgua potével, efeito estufa, lixo
nuclear, chuva acida, solos estéries, destrui-
¢do da camada de ozonio, extingdo de animais
e plantas; desertificacdo etc..

Estes gritantes problemas ambientais com-
prometem a manutengio da vida no planeta.

A mudanga de um comportamento inade-
quado geralmente se da pelas conseqiiéncias
desastrosas.

As conseqiiéncias catastroficas re-signifi-
cam e corrigem as acdes danosas que estdo
sendo praticadas no meio ambiente. Este é
um caminho mais sofrido e creio que existe
uma opgao.

“A Crianga é 0 Pai do Homem”! - a acdo
educativa preventiva pode mudar compor-
tamentos inadequados e formar um com-
pr ti to com a1 da vida.

O que se deve e pode ser feito para abando-
nar uma postura antropocéntrica tao arraigada
as atitudes cotidianas para uma pratica de pe-
quenos gestos que preservam o meio ambien-
te? Podera a tecnologia construir objetos que
ndo poluam o meio ambiente?

Ensinar a todos que a simples pergunta eu
preciso disto agora? diante do desejo consu-
mista, diminui a montanha de lixo que devas-
ta 0s recursos naturais, este € um exemplo de

um pequeno gesto que diminui a agressio ao
meio ambiente.

Um projeto de educagdo ambiental bem su-
cedido deve ter como principal objetivo a for-
macio da consciéncia ecolgica no educando.

A formagdo dessa consciéncia fundamen-
ta-se em assimilar valores éticos e morais de
carater universal, na valoriza¢do da auto-esti-
ma, formagio do autoconceito e compreensao
cientifica dos fundamentos ecoldgicos, esti-
mulando o educando para a agdo ética e cien-
tifica que visa conservar o meio ambiente.

O aluno devera construir o seu conheci-
mento e o educador atuar como um facilitador
para a aquisicdo deste saber ambiental que,
através das vivéncias cotidianas, permitirdo a
mudanga de comportamentos nocivos para
agdes que preservam a natureza.

Um 6timo ponto de partida € estimular os
alunos a pesquisarem como eles poluem o pré-
prio corpo com o consumo de produtos domés-
ticos. Pode-se, a partir dessa pesquisa, realizar
diversas ampliagdes: o lixo doméstico e o que
se pode e deve fazer para reduzi-lo, re-aprovei-
ta-1o e recicld-lo; o uso racional da dgua na es-
cola; os problemas ambientais do bairro, muni-
cipio, estado e pais; o lixo espacial como ambi-
to maior das sucessivas ampliagdes.

Adotando-se o lema “A Comecar em
Mim” que € o olhar para dentro de si e ponto
de partida para a formagdo da consciéncia
ecoldgica, pensar globalmente e agir local-
mente, aluno por aluno, certamente o educa-
dor motivard atitudes eficazes de conservagio
ambiental.

O universo cultural, a histéria da comuni-
dade e o folclore em que o educando estd inse-
rido deverdo ser considerados para que a rela-
¢do professor-aluno seja afetivamente positi-
va. E fundamental considerar o educando
como sujeito biopsicossocial e politico. Fora
desse contexto a acdo pedagdgica serd estéril.

O novo saber ambiental do educando re-
significard com eficacia as atitudes refrata-
rias do adulto. Um bom projeto de educagio
ambiental devera propor atividades em fami-
lia. Dessa forma a abrangéncia do projeto se

estendera para toda a comunidade: € o saber
para todos.

Tem-se que tomar duas cautelas para nao
roubar a esperanga do educando. Primeiro, faz-
se necessdrio deixar claro, numa situagio de
aprendizagem, que os problemas ambientais
podem ser evitados, seus efeitos minimizados e
que muitas acdes ambientais estdo ocorrendo
num notavel exemplo de boa cidadania, ou
seja, quem pratica o bem € a maioria. Segundo,
ndo macular a imagem do Brasil — o Brasil ndo
€ o pais que mais agride o meio ambiente. E
este € um bom tema para uma pesquisa escolar:
os projetos ambientais brasileiros que sdo um
étimo exemplo do exercicio da cidadania.

Urge educar para a vida! E preciso ensinar
a todos que ndo existe “o Homem” e “o meio
ambiente”, numa separa¢do que favorece a
perpetuacio de comportamentos inadequa-
dos, mas que estamos num sistema fechado,
ciclico, que assim se manifesta intrinseca-
mente: o homem no meio ambiente.

Toda ag¢ido humana destrutiva para com o
meio ambiente volta-se contra o proprio Ho-
meme, somente através da educacdo ambiental
de base, realizada desde a infincia € que pode-
remos manter acesa a esperanca de que o valor
VIDA nio desaparecerd no nosso planeta.

A razdo humana, que nos legou a capaci-
dade de gerar conhecimento e mudar a prépria
realidade, deve e pode ser usada para o bem
universal.

(*) Nelson Pascarelli Filho, Consultor Cientifico —
Educacional. Pés-graduado em Microbiologia;
Bidlogo, Fildsofo, Psicanalista, Bacharel em
Psicologia. Licenciado em Ciéncias Naturais,
Matemadtica e Biologia. Palestrante do
SIEEESP, LUMIAR, APROFEM, AMEESP, ABI-
TEP, ECOPLAN, SINPRO, SINPEEM. Professor
Titular de Ciéncias Naturais da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo de SP. Escritor da FTD.
Quinze livros publicados nas areas de Alfabeti-
zagdo, Educacdo Ambiental, Ciéncias, Transito
e Sociedade. Recentemente, teve sua biografia
incluida na Wikipédia.

1 Wordworth (1770-1850), “O meu coragéo pula”.
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O sistemdtico bombardeio da im-
prensa (jornais, revistas, radios, TVs),
de autoridades, de alguns articulistas e
de pseudo-entidades que se autoprocla-
mam defensoras dos interesses da popu-
lag@o, provocou uma onda de indigna-
¢a0o junto aos Profissionais de Educagao
da rede piblica (municipal e estadual),
que acertadamente nio aceitam ser res-
ponsabilizados pelos desmandos origi-
nados nas cuipulas dirigentes dessas re-
des de ensino.

A APROFEM fez chegar esse protesto
a diversas instancias, da imprensa aos
gabinetes de governo. Entretanto, resol-
veu dar mais publicidade a missiva pu-
blicada (DSP, 15/03/07, A) que traduz
de forma precisa a indignac@o que € de

fornal PROI'_

O Desmonte da Escola Publica

todos nds. Sob o titulo Criticas injustas
aos professores, Maria Claudia Jun-
queira — Capital:

“Alguns jornais tém criticado a esco-
la piiblica e os seus professores. De for-
ma geral, essas reportagens sdo assina-
das por pessoas que nada tém a ver com
a educagdo puiblica. Os professores ga-
nham pouco, enfrentam jornadas esta-
fantes, sendo obrigados a trabalhar em
duas ou mais escolas e, apos se aposen-
tarem, geralmente, voltam a trabalhar.
Dizer que a educagdo de qualidade ndo
estd atrelada ao saldrio é irresponsdavel.
O que paga contas do més, cursos de
capacitagdo, lazer, assinatura de jor-
nais e atendimento médico é o saldrio. O
bom saldrio torna a carreira promisso-

ra, capta bons profissionais, assim, a
educagdo s6 melhorard, sim, no dia em
que os professores forem melhor remu-
nerados. Qualidade de ensino também é
resultado das politicas educacionais, do
sistema e condigdes estruturais das es-
colas. Até parece que ndo vivemos uma
década de progressdo continuada, que a
prdtica da politica de bonus e gratifica-
¢bes ndo ¢ discriminatoria e garante
evolugdo salarial, que para a escola nao
significa nada a sobreposi¢do de proje-
tos, decididos e despejados de cima para
baixo, que as salas de aula superlotadas
ndo sdo uma clara demonstragdo do
pouco apreco do governo com a educa-
¢do piiblica. O pais precisa investir mais
em educagdo. Culpar os professores pe-

las deficiéncias da educagdo brasileira
é a solugdo para os nossos problemas?
A quem interessa o desmonte da escola
piiblica no Brasil?”

Antincios de medidas mirabolantes
(Plano de Desenvolvimento da Educagio/
“PAC da Educagio”, federal, por exem-
plo), de cunho eleitoral, pouco ou nada
trardo de positivo por serem passiveis de
manipulacio de dados pelos governos es-
taduais e municipais, por nio sinalizarem
um compromisso enérgico de envolvi-
mento das familias na educagio de seus
filhos e, principalmente, por niio envolver
na sua exegese os professores e demais
educadores que trabalhamna ”ponta’ (es-
colas) e conhecem os problemas reais e
condigoes para soluciona-los.

CURSO A DISTANCIA 2007

A APROFEM estruturou criteriosamente os Cur-
sos a Distancia aqui apresentados, submeteu-os a
apreciacdo da DOT/SME e obteve a homologa-
cdo dos mesmos, através dos Despachos de Ho-
mologacgdo n2 04 e n° 05, de 15/12/2006, publica-
dos no DOC de 20/12/2006 (vide matéria abaixo).

Essa homologacéo, nos termos da Portaria
SME n® 3.304/06, de 25/07/2006, assegura a vali-
dacdo do Curso a Distancia para fins de Evolucao
Funcional dos Profissionais de Educacgéo, rece-
bendo pontuacéo equivalente ao do Curso Presen-
cial de idéntica carga horaria.

Por ocasido da emisséo dos Certificados de Par-
ticipagdo nos Cursos a Distancia, a APROFEM dis-
ponibilizara a respectiva Programacéo e a publica-
cdo dos Atos de Homologacdo, para analise e
eventual validagao pelo DRH para fins da Promo-
¢ao por Merecimento.

Curso a Distancia |l

Curso a Distancia Il

Escolarizacao obrigatdria de

9 anos: O papel dos Profissionais
do Quadro do Magistério no
repensar a Educacao Bésica

no Municipio de Sao Paulo

O Publico-Alvo

[ Profissionais do Quadro do Magistério Mu-
nicipal (QPE): Professores Adjuntos, Pro-
fessores Titulares, Professores de Desen-
volvimento Infantil, Especialistas de Edu-
cagao, demais Professores Municipais
ocupantes de quaisquer outros cargos/
funcdes, e/ou de qualquer outra categoria
funcional (comissionados, contratados).

Escolarizacao obrigatdria de

9 anos: O papel dos Profissionais
do Quadro de Apoio a Educacao no
repensar a Educacao Basica no
Municipio de Sao Paulo

O Publico-Alvo

[ Profissionais do Quadro de Apoio a Educacéo:
Agentes Escolares, ATEs |, ATEs Il, Secretarios
de Escola, Aux. de Secretaria, Aux. Adm. de En-
sino e Inspetores de Alunos.

[ Profissionais do Quadro de Pessoal de Nivel Ba-
sico (Agentes de Apoio), do Quadro de Pessoal
de Nivel Médio (AGPPs e ASTs) e de outros Qua-
dros (para esses Profissionais a validagcdo para
Progresséo Funcional nao esta assegurada).

Roteiro para a

Inscricdoes

O servidor ainda néo inscrito podera fazer sua inscri-
¢ao através da via da Ficha de Inscricdo aqui impressa
ou pela Internet no site da APROFEM, retirando o ma-
terial impresso diretamente na Sede da APROFEM,
pessoalmente ou por procurador autorizado ou autori-
zando seu envio pelo Correio (se afiliado).

O interessado aposentado pode inscrever-se e par-
ticipar normalmente, dentro das regras aqui esta-
belecidas.

Desenvolvimento

O O servidor inscrito devera proceder a leitura, discus-
séo e andlise dos referidos textos, dentro dos prazos
e horas estabelecidos.

No caso dos Profissionais do Quadro do Magistério
a intencéo é que essas atividades ocorram, priorita-
riamente, em momentos de cumprimento das horas-
adicionais (JEI) ou horas-atividade (demais jorna-
das) ou equivalente (PDlIs); isso porque o tema é
pertinente, a atividade é legal e complementar a
qualquer proposta consistente de trabalho coletivo
para Profissionais de Educagéo.

Quando nao for possivel essa atividade (professor
aposentado; jornada que nao comporta as horas-ati-
vidade necessarias; pouca adesao do grupo; dificul-
dades no uso dos equipamentos da Escola etc.), a
APROFEM considerara autorizado, excepcionalmen-
te, que os trabalhos sejam realizados em local livre.
Os Profissionais de outros Quadros deverao desen-

volver as atividades no local de trabalho e/ou em lo-
cal livre, a seu critério.

O Interatividade: a APROFEM disponibilizara seu Se-
tor de Atendimento (tel. 3292-5500) e seu site
(www.aprofem.com.br), para um acompanhamen-
to constante e quase imediato dos participantes,
que podem obter esclarecimentos e informacdes,
junto aos tutores especialmente designados para
esse trabalho.

Periodo de Realizacédo dos Cursos
margo a junho de 2007.

Avaliacao
A avaliagdo dar-se-4 de forma presencial, na se-
gunda quinzena de junho de 2007, em dias, locais e
horéarios que serdo oportunamente divulgados, com
alternativas que visem facilitar a ampla participacao
dos servidores envolvidos.

Ficha de Avaliacao/
Quadro de Horas Trabalhadas

A Ficha contém o Quadro de Horas Trabalhadas (lo-
cal especifico para registro da data, duragao, local
em que o trabalho foi desenvolvido e assinatura do
participante). O servidor participante do Curso a Dis-
tancia devera portar essa Ficha de Avaliagédo por
ocasido da Avaliagdo Presencial do Curso (22 quin-
zena de junho/2007), com o Quadro de Horas Traba-
lhadas correta e devidamente preenchido.

realizacao dos Cursos a Distancia

Emissao dos Certificados

A emissdo dos Certificados é prerrogativa legal da
APROFEM.

De cada afiliado participante, serdo avaliados as-
pectos qualitativos das respostas e o regular preen-
chimento do Quadro de Horas Trabalhadas.

A APROFEM se reserva o direito de nao emitir o res-
pectivo Certificado, caso se evidencie qualquer irre-
gularidade. Nesse caso, o Profissional afetado sera
notificado e podera recorrer ao Presidente da
APROFEM justificando o ocorrido. A decis&o irrecor-
rivel do Presidente ocorrera em até 45 dias do proto-
colo do recurso.

Quem pode fazer o curso?

Qualquer servidor municipal pode fazer o Curso:
QPE, QPA, QPP etc.

Ha limite de participante por Unidade?

N&o ha limite de participantes, mesmo porque a par-
ticipagdo do Profissional far-se-4 em momentos de
trabalho coletivo na escola (no caso dos Profissio-
nais de Educag&o) e/ou nas horas livres de cada um.
E necessario ser afiliado a APROFEM

para fazer o curso?

O trabalho de leitura, discusséo e reflexao sobre os
textos apresentados é aberto a todos, bem como a
participagcdo na Avaliacdo Presencial. Entretanto, o
Certificado de Participacdo sera emitido apenas
para os participantes afiliados ou que vierem a afili-
ar-se até a conclusdo do Curso.

FICHA DE INSCRICAO - Cursos a Distancia 2007

Senhor Presidente da APROFEM

O(s) servidor(es) abaixo solicita(m) sua Inscricdo no Curso a Distancia 2007 destinado ao(s) Quadro(s) a que pertencem. Reitera(m) sua ciéncia e
concordancia de que o respectivo Certificado de Participacdo sé sera emitido para o afiliado a APROFEM.

UNIDADE:

Coorp. Ebuc.:

REGISTRO FUNCIONAL

NomEe

CarGo/FungAo

ASSINATURA

(*) Obs.: 0 material, impresso em papel jornal, constituir-se-& em pratico manual para o cotidiano do servidor. Sera enviado pelo correio ou retirado na Sede da APROFEM, conforme explicagdes acima.

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSARIO.
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Sabemos realmente o que significa Progressao Continuada?

Nos tltimos meses temos visto o tema “Progressdo Conti-
nuada” de volta as manchetes de diversas midias. Estampada
em vérios jornais que circulam na cidade de Sdo Paulo, mas
ainda tratada de forma superficial, a “Progressdo Continuada”
estd contida em matérias jornalisticas que ndo trazem a real
situacdo em que se encontram os sistemas estadual e municipal
de ensino. As distor¢des sio alarmantes, e vao desde as cha-
madas das manchetes até as considera¢des dadas pelos jorna-
listas responsaveis. Vejamos alguns exemplos:

0 “(...) Antes de 1998, o estudante era avaliado ao final de
cada ano.”!

0 “Reprovagdo no Estado serd de 2 em 2 anos” — manchete.?

[0 “Objetivo € localizar antes as lacunas de aprendizado para
corrigi-las, segundo secretdria, para quem situagdo atual é
‘alarmante’” — chamada da matéria.*

O “(...) A secretaria pretende transformar em quatro ciclos de
dois anos. Na pratica, o aluno podera ser “reprovado” qua-
tro vezes, em vez de duas atuais. Serd avaliado em periodos
mais curtos e as lacunas de aprendizado localizadas e corri-
gidas antes, acredita a secretaria.” >

0 *(...) Ela justifica a mudanga proposta: ‘O nosso professor é
formado pela e para a educagéo tradicional. Ele ficou des-
motivado porque sentiu que o fato de nio mais exercer o
poder por meio da avaliagdo desqualificou seu trabalho. O
professor ndo gosta da progressio continuada. E se ele ndo
gosta, ndo funciona”. — entrevista da Secretdria da Educa-
¢do do Estado de Sao Paulo, Maria Lucia Vasconcelos. 2

0 “(...) A expectativa € que ao fazermos uma avaliagdo em um
periodo mais curto possamos auxiliar os alunos em um tem-
po mais curto também. Hoje a recuperagio de ciclo ocorre
depois de quatro anos, agora vai acontecer em dois anos.” —
entrevista da Secretdria da Educagdo do Estado de Sio
Paulo, Maria Lucia Vasconcelos.?

00 “(...) ‘Estou insistindo muito na volta de procedimentos tra-
dicionais de ensino, como memorizar a tabuada, que € uma
coisa que saiu de moda. (...)”” — depoimento do governador
José Serra.’

0 “(...) dois ciclos de quatro anos, ao final dos quais os alunos
sd0 avaliados e podem ser reprovados.(...).*

0 “(...) Ou seja, os colégios mais eficientes sdo aqueles que
reprovam a cada série cursada pelos alunos.™

[0 “As escolas pior classificadas (...) submetem seus estudan-
tes a somente duas provas ao longo do curso. (...)™*
Percebemos que no idedrio da sociedade civil ainda persis-

tem as experiéncias pessoais da vida escolar, sendo uma delas
a da reprovagio como uma puni¢do ao ‘mau’ estudante. Nao é
de se estranhar que tenhamos novamente esta solu¢io sendo
apontada por integrantes dos segmentos que compdem a nossa
sociedade, mas nao podemos admitir que educadores defen-
dam a reprovagio escolar como meio de resolver o problema
de aprendizagem de nossos alunos.

Ja passamos por esta fase e sabemos que o foco do proble-
ma ndo estd em ser ou néo reprovado, ndo estd na quantidade
de vezes possiveis pelas quais nossos alunos poderdo ser reti-
dos no mesmo ano do ensino fundamental. Mas entdo, onde
estd o real problema?

Podemos dizer que a progressdo continuada no estado e na
cidade de Sao Paulo se fundamentou na tltima LDB, que abriu
caminho para inovagdes sem descartar as experiéncias anterio-
res. Relembremos alguns artigos da Lei n® 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa-
¢do nacional:

Art. 23. A educaciio basica poderd organizar-se em séries
anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de pe-
riodos de estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de or-
ganizagio, sempre que o interesse do processo de aprendiza-
gem assim o recomendar.

Art. 24. A educagio basica, nos niveis fundamental e médio,
serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

V - a verificacdo do rendimento escolar observard os se-
guintes critérios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do alu-
no, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quanti-
tativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de even-
tuais provas finais;

b) possibilidade de aceleragio de estudos para alunos com
atraso escolar;

¢) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante
verificagéo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperagio, de preferén-
cia paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendi-
mento escolar, a serem disciplinados pelas institui¢des de ensi-
no em seus regimentos;

Art. 32.

§ 1° E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino
fundamental em ciclos.

§ 2° Os estabelecimentos que utilizam progressio regular
por série podem adotar no ensino fundamental o regime de pro-
gressdo continuada, sem prejuizo da avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, observadas as normas do respectivo sis-
tema de ensino.

Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluird
pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula,
sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia
na escola.

Ha varios discursos que fazem comparagdes entre escolas
publicas e privadas sem levar em consideracio as peculiari-
dades de cada rede de ensino. Para comecar, ndo podemos
falar de escolas privadas como se estas formassem um grupo
homogéneo de qualidade de ensino ou de ensino exemplar.
Sabemos que isso ndo € verdadeiro. H4 muitas escolas publi-
cas que estdo acima de vérias escolas particulares no que tan-
ge a estrutura fisica e projeto pedagdgico. Nao podemos cair
novamente na falicia da oposigio piblico-privado. Temos
que mudar este discurso, voltando-nos para os reais proble-
mas existentes nos sistemas de ensino do pais (federal, esta-
dual, municipal e particular).

Neste sentido, o professor Demerval Saviani, da Faculdade
de Educacio da Universidade Estadual de Campinas, fala da
“inclusdo excludente” gerada pela progressdo continuada, que
todos nés, educadores da redes publicas, conhecemos tdo bem.
A Progressdo Continuada trouxe como meta a inclusdo dos
alunos, entretanto ndo houve uma preparagio para se mudar
concepgdes antigas ligadas a aprovagio — reprovacdo, contidas
até hoje nas nossas institui¢des. O que houve, com certeza ab-
soluta, foi uma mudanga radical nas estatisticas do governo em
relagiio ao nimero de alunos dentro da escola. Ora, estar dentro
ndo significa estar aprendendo. Quando € que discutimos pro-
fundamente e com consciéncia plena, o processo de ensino-
aprendizagem dentro deste novo paradigma que € a progressio
continuada? O que de fato isto significa para os nossos profes-
sores? E para o governo? O que vemos, concretamente, € a
falta de formagfo para este novo olhar sobre a crianga e o ado-
lescente que estdo nas nossas escolas.

O governo resolveu o problema da evasdo e da repeténcia
usando para isso a concepgio de progressdo continuada, usu-
fruindo de dados estatisticos a seu favor. O resultado € que hoje
os vildes somos nds, somos o alvo das criticas da sociedade e
do préprio governo, quando este ndo deu as condigoes neces-
sdrias para que as nossas escolas pudessem construir projetos
pedagdgicos condizentes com a nova realidade de nossos alu-
nos. Quando € que vamos discutir o cerne da questio, aquilo
que € de nossa competéncia, educadores da cidade de Sio Pau-

Desperdicando a nossa mai

A avaliagio deludente da educagio basica e agora também
do ensino médio feita pelo MEC, trazem a minha mente um
episddio ocorrido nos meus Gltimos meses de gestdo na Secre-
taria Municipal de Educagio da Cidade de Sao Paulo.

Um instituto especializado identificou na rede municipal
alunos superdotados, para oferecer-lhes bolsas de estudo. Em
51 escolas selecionou-se 1.180 alunos do 8° ano do ensino
fundamental, 393 compareceram aos testes e 30 foram sele-
cionados. Pelos célculos que fiz, saem da rede municipal de
Sao Paulo, 300 superdotados a cada ano, alguns milhares no
Brasil, que nao terdo oportunidade sequer de perceber suas
qualidades ou, eventualmente, as usardo de forma distorcida
pelo ambiente onde estdo inseridos. A Nag¢do ndo vai usufruir
dessa abundancia de pequenos génios - a maior riqueza que
qualquer Pais pode ter. Uma educagio rasteira, além de injus-
ta, é perduldria.

E exatamente nesta quadra histdrica, onde desenvolvimen-
to, riqueza e sua distribui¢io se confundem com educagio, o
Pais e seus dirigentes observam passivamente um processo
continuo de deterioragdo sem uma resposta concreta.

Ao invés de fazer grandes reflexdes tedricas, que se de-
monstraram pouco tteis ao longo desses tltimos 20 anos, seria
mais inteligente observar o que estd dando certo e multiplicar
com as adaptagdes necessarias.

A Unicef estudou as 33 escolas melhor avaliadas no Prova

lo: o processo pelo qual se di a aprendizagem de nossos alu-
nos, as metodologias mais adequadas para cada grupo e o pro-
cesso de avaliagdo permanente?

A LDB € clara ao afirmar que a avalia¢do deve ser “conti-
nua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resulta-
dos ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais”,
bem como o processo de avaliagdo “deve ser continuo e detec-
tar problemas de aprendizagem, prevendo-se, através da recu-
peracdo paralela, o meio de auxiliar os alunos a perceberem
suas dificuldades e de ajuda-los a superé-las.”

O que foi feito para os alunos com dificuldades em seu pro-
cesso de ensino-aprendizagem durante esses ultimos anos? Se
antes eles eram expulsos de nossos ‘bancos escolares’ através
do sistema ‘legalizado’ de reprovacdo e de evasdo, hoje, em
muitos casos, eles sio deixados de lado com suas dificuldades,
ndo atingindo, assim, o minimo exigido apds 8 anos (no mini-
mo) de permanéncia no ensino fundamental.

Por que alguns jornalistas, dirigentes, politicos etc. insistem
em afirmar que antes da implementac@o da “Progressao Conti-
nuada” o aluno era avaliado anualmente e que agora isto so se
da ao final dos ciclos? Como podem afirmar que ao diminuir o
nimero de anos de cada ciclo a avaliacdo serd diferenciada? O
fato do ciclo ter um periodo mais curto vai mudar a pritica ava-
liativa existente hoje? Por que os alunos nio foram auxiliados
com recuperagdes paralelas durante seu processo escolar (que
devem ser oferecidas obrigatoriamente)? E se foram ofereci-
das, as recuperagdes tinham realmente esse carater de fazer
intervengdes no processo de aprendizagem ou apenas cumpri-
ram a legislagdo?

Sao muitas as indagagdes e muitos os entraves existentes na
implementagio dos ciclos na rede piblica. As falas e opinides
veiculadas pela midia demonstram, minimamente, desconheci-
mento da concepgdo de avaliagio e do que dispde a LDB sobre
o tema. Nao seria este um dos focos a serem debatidos, conjun-
tamente, entre os educadores e as Secretarias de Educagio?

Por fim, quem inventou a dicotomia progressdo continuada
X avaliagio? Quem langou o termo aprovagio automatica para
caracterizar a Progressdo Continuada? Ndo podemos confun-
dir avaliagdo com reprovagio.

Em todas as mudangas profundas sempre corremos o risco
de ver o velho ruir sem que o novo esteja edificado ou que este
seja implantado de maneira distorcida. Por que ndo iniciamos
nos, integrantes da maior rede de ensino do pais, um amplo
debate acerca das questdes que envolvem o ensino fundamen-
tal? Nao esquegamos que ele terd um ano a mais até 2010 e que
ja hé propostas de outros formatos na duragdo dos ciclos. E
preciso estarmos atentos aos riscos e problemas que envolvem
uma reestruturacdo no Ensino Fundamental da cidade de Sdo
Paulo, principalmente se ela vier por decreto e sem a participa-
¢do e avaliacdo da Rede Municipal de Ensino.

Para reflexio:

“O que frequentemente vem acontecendo € um ‘gerencia-
mento por estresse’. Sei que apenas poucos professores nao
estdo se sentindo sob ataque agora, € que os poucos que ainda
ndo acreditam que esta sociedade esteja usando suas escolas e
funciondrios do governo em geral como bodes expiatdrios para
problemas sociais mais amplos, claramente ndo desejam fazé-
lo.” (Michael W. Apple, Politica Cultural e Educacio — S.P.,
Cortez, 2000, p.33)

Silvia Gouveia Oliveira
Diretora da APROFEM

1- “Progressiio Continuada nas escolas estaduais pode acabar em 2008”, Didrio
de Sao Paulo, 27/02/07, As.

2- “Reprovagiio no Estado serd de 2 em 2 anos”, Folha de S. Paulo, 06/03/07, C;.

3- “Estado prepara avaliagoes mais rigidas”, OESP, 08/03/07, As .

4- “A reprovacio do ensino piblico” OESP. 09/03/07, As.

José Aristodemo Pinotti *

Brasil, de um conjunto de 41 mil, e procurou verificar as varia-
veis comuns que poderiam explicar seu sucesso. A principal
delas foi a existéncia de projetos pedagdgicos extracurricula-
res ligados ao cotidiano das criangas, com atividades culturais
e esportivas, envolvimento da comunidade, das universidades
préximas e dos pais, usando o tempo do pds-escola. J havia-
mos demonstrado isso no PROFIC (Programa de Formagio
Integral da Crianga), realizado em Sao Paulo, no governo Mon-
toro, € no “Sado Paulo € uma Escola” (governo Serra) que, no
modelo inovador de Cidade Educadora, chegou a abrigar mais
de 100.000 criangas.

Por outro lado, essa mesma prova avaliou o ensino em
5.400 municipios do pais e revelou a eficiéncia de um novo
tipo de politica educacional municipal em alguns municipios
do interior de Sdo Paulo que reproduziram o que ja havia sido
realizado em 4 escolas, na Zona Sul da cidade de Sao Paulo:
reciclagem continuada no trabalho, por um grupo externo, fo-
cando o conjunto da escola dentro de seu contexto e oferecen-
do formas eficientes de ensinar,’avaliar os alunos, além de
material didatico bem elaborado. E impossivel, pelo custo, uni-
versalizar esse modelo de modo terceirizado. Porém, a forma é
correta e pode ser praticada com a ajuda das universidades sob
a égide do Governo.

Este ano, um aluno de escola publica conquistou o 1° lugar
no vestibular das Universidades Pablicas de Sao Paulo. O feito

or riqueza

€ tdo inusitado que todos os jornais o publicaram. Avaliando o
que ocorreu de diferente, além da determinagio do vestibulan-
do e de uma escola publica especial, verificou-se a participa-
¢do da familia disciplinando e valorizando continuamente o
estudo do jovem.

Ou seja, a solugdo vem de experiéncias bem sucedidas em
trés movimentos: melhorar a sala de aula com ajuda continuada
as escolas; implementar educacio integral socialmente cons-
truida e estimular as familias a retomarem seu papel na educa-
¢do. As evidéncias estdo af, ndo faltam recursos para isso e
tampouco para melhorar o saldrio dos professores, mediante o
cumprimento dessas mudangas. S6 ndo vé quem ndo quer. En-
tretanto, para que essas modificacdes sejam efetivadas devem
fazer parte de uma politica nacional de Educacdo, que garanta
a participagdo dos Estados e Municipios, com continuidade
que independa da troca de ministros ou governos.

(*) José Aristodemo Pinotti, 72, Deputado Federal (PFL-SP), é
Secretario de Ensino Superior do Estado, professor emérito da
USP e da Unicamp e presidente do Instituto Metropolitano de
Altos Estudos. Foi Secretério da Educagdo do Municipio de
Sé@o Paulo (2005-2006), Secretério da Educagédo (1986-87) e
da Sadde (1987-91) do Estado de S3o Paulo, presidente da
Federagdo Internacional de Ginecologia e Obstetricia (1986-
1992) e reitor da Unicamp (1982-86).
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Campanha da APROFEM

PREVENGAO DE ACIDENTES E OCORRENCIAS QUE ENSEJAM TRANSTORNOS
PROFISSIONAIS E DISCIPLINARES AOSI SERVIDORES MUNICIPAIS

1. APRESENTACAO

As brincadeiras do recreio carregam toda a intensidade prépria
dos adolescentes; é preciso aproveitar ao maximo o tempo disponi-
vel, antes que a sineta anuncie o retorno aos bancos escolares. Os
gritos e conversas se confundem com o barulho uniforme da maqui-
na de cortar grama, que disputa espaco no verdejante patio de re-
creacgao. Surpreso e perplexo, um aluno de 13 anos leva as maos ao
rosto e se contorce de dor. Acorrem os mais proximos na tentativa
de entender o que se passa. Sé mais tarde, com a comprovagéo de
perda do globo ocular do colega, entendem a gravidade da situa-
¢do. Como devolver aos pais uma crian¢a neste estado, limitada
fisicamente para o resto da vida e carregada de trauma psicoldgico
pelo dano fisico e estético provocado no patio da escola?

Noutro colégio, um menor é atingido por pedra quando praticava
educacao fisica, padecendo de reducdo de capacidade visual.
Outra crianga, desta vez em creche, perde 30% da visao, acarre-
tando estrabismo e necessidade de lente de contato. Em caso di-
ferente, crianca sofre queimadura ocular bilateral com agua quen-
te por explosédo de aparelho aquecedor em cozinha de estabeleci-
mento de ensino. Mais um: perda de falange distal do minimo da
mao esquerda em estudante. Casos ainda mais graves sdo co-
muns, como a morte de menino de escola publica por eletroples-
sdo, por descarga de energia em tela metélica decorrente de insta-
lagao irregular de rede elétrica; morte de menor por queda de ba-
liza do gol de praca de esportes e morte de crianga em piscina de
creche particular. Mortes no transporte escolar, por acidente de
transito em repetidas situacdes. E morte de criangas de tenra ida-
de em incéndio de creche mantida pelo Municipio.

N&o, nédo séo situagdes hipotéticas, ilustrativas, séo descri¢cdes
de fatos levados aos tribunais, que traumatizaram os alunos, os
professores, os familiares. Fatos que mutilaram corpos, que cau-
saram profundos traumas morais, que tém o condéo de carregar
sequelas por muito tempo. Conseqliéncias maiores e mais graves
que o simples dever de indenizar.

Mas séo fatos que sinalizam para multiplos riscos, que advertem
para o perigo iminente, que ordenam uma redobrada vigilancia no
caminho da prevengéo.

E o que pretende esta rapida abordagem.

2. A RESPONSABILIDADE CIVIL

A disponibilizacao de servigcos publicos, prestados a comunida-
de, carrega uma carga de responsabilidade que normalmente s6 é
percebida pelos servidores e agentes politicos envolvidos quando
algum problema mais grave acontece.

Este trabalho trata mais especificamente da responsabilidade
civil decorrente de acidentes com o publico das creches e escolas,
tanto com os beneficiarios das a¢des de governos (alunos, profes-
sores etc.) quanto com os colaboradores das agdes de ensino
(APMs e outros segmentos da comunidade escolar).

Responsabilidade civil, neste contexto, deve ser entendida, de
forma simplificada, como o dever de indenizar, de reparar os danos
causados através de pagamento de importéancia financeira.

Significa dizer que, a partir do momento em que a crianga ou o
adolescente embarca no transporte escolar até o momento de seu
retorno a residéncia, o 6rgéo publico é responsavel por sua integri-
dade fisica e moral, & seu guardido, seu protetor no transito, na
sala de aula, no patio da escola.

3. LEGISLACAO SOBRE O ASSUNTO

Diz a Constituicao Federal, em seu art. 37, paragrafo 60:

“As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado
o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa.”

i SUGESTAO

CHEFIAS — A simples discussao desse material
podera reduzir em 40% a incidéncia de acidentes
e ocorréncias nas Unidades Municipais.

CIPEIROS - A APROFEM grifou os itens que, a
seu critério, s@o mais diretamente relacionados
com a atuacgdo da CIPA. Trabalhem os textos com
toda a Equipe de Servidores da Unidade e
documentem essa atuagéo.

Este preceito constitucional consagra o principio da responsabi-
lidade objetiva. Significa que o Municipio responde sempre, em
principio, por danos causados a terceiros, desde que presentes
trés principios basicos:

a) ato ou fato da administracao: significa que o dano, ou prejuizo,
deve ser decorrente de ato administrativo ou de servico prestado pela
administragao publica, ou de bem colocado a disposi¢céo dos benefi-
ciarios, como transporte escolar, merenda, ensino e instalagdes;

b) existéncia de prejuizo para alguém: do ato da administra-
cao deve ter ocorrido prejuizo (material, fisico ou moral) para o
usuario, como lesdes decorrentes de acidente no transporte dos
alunos, intoxicagdo por merenda escolar ou ferimento por queda
de equipamento de praca;

c) existéncia de nexo de causalidade: é a relagdo direta entre
o servico oferecido pelo poder publico e o prejuizo causado pelo
usuario. A causa deve decorrer do ato ou fato administrativo.

O art. 159 do Cddigo Civil Brasileiro disciplina:

“Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obri-
gado a reparar o dano.”

No mesmo sentido, ainda o Cédigo Civil estabelece, no artigo 15:

Esta também pode ser a causa de condenagéo por outros tipos
de acidentes nas escolas (parque de diversdes, vazamento de
gas, queda de cobertura), quando o servidor ndo comunicou a situ-
acado e nado providenciou a remogdo das causas de risco que ja
representavam perigo evidente.

Ressalta-se que a condenacgéao pode resultar tanto de a¢do do
servidor publico quanto de omisséo (tinha conhecimento mas néao
providenciou nenhuma medida corretiva).

4. CULPA IN VIGILANDO

Ninguém quer o fato grave, o acidente, a tragédia, pelo menos
em tese. Neste sentido, sdo raros os casos de dolo nas situagdes
exemplificadas, ou seja, a intengéo do servidor publico ou respon-
savel de ocasionar danos aos alunos.

A culpa, por sua vez, é a hipétese corriqueira. Apds o fato grave,
sempre vem a justificativa “como é que eu ia saber...” ou “quem é
que podia prever...”

O fato é que decorre da fungdo do cargo o dever de vigilia, de
atencéao, de prevencao, de cuidado. E o que os tribunais denomi-
nam de culpa in vigilando, ou seja, culpa pela falta de atengéo.

O Tribunal de Justica do Estado do RS vem adotando pacifico
entendimento a respeito em inimeras decis6es. Alguns exemplos:

a) Lesdo causada a menor, atingido por pedras quando pratica-
va educagéo fisica na escola:

RESPONSABILIDADE DA ESCOLA. O SIMPLES FATO DE SE
HAVER, NO RECINTO DO EDUCANDARIO, DURANTE ATIVIDA-

m
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Prevengao de acidentes e ocorréncias que ensejam
transtornos profissionais e disciplinares aos servidores municipais.

DE CURRICULAR E EM PRESENCA DE PROFESSORES, ACI-
DENTE GRAVE COM ALUNO, EVIDENCIA INSUFICIENCIA DE VI-
GILANCIA E, PORTANTO, CULPA E RESPONSABILIDADE CIVIL.”

b) Lesao corporal produzida em menor impubere por outro me-
nor em creche mantida pela municipalidade, durante o periodo de
horério escolar: ~

“...PROVA DE LESAO CORPORAL PRODUZIDA EM MENOR
IMPUBERE POR OUTRO MENOR EM CRECHE MANTIDA PELA
MUNICIPALIDADE, DURANTE O PERIODO DO HORARIO ESCO-
LAR. PROVA DA LESAO DO NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE O
FATO E O RESULTADO DANOSO E DA CULPA IN VIGILANDO
QUE NO PODER DO DIRETOR E DOS PROFESSORES DA ES-
COLA, A QUEM NAO E DADO SELECIONAR COMPETENCIAS
PARA AFASTAR SEU DEVER/PODER DE VIGILANCIA PARAEVI-
TAR FATOS TAO DEPRIMENTES COMO OS QUE SAO OBJETO
DESTA DEMANDA...”

c) Morte de menor por infecgcdo hospitalar, decorrente de queda
de poste de luz em escola:

..PREVISIBILIDADE. TRATANDO-SE DE MENOR, COM IDA-
DE DE DEZ ANOS, SAO SEMPRE PREVISIVEIS SITUACOES DE
PERIGO, IMPONDO-SE A VIGILANCIA, INCLUSIVE EM ESTABE-
LECIMENTO ESCOLAR, DURANTE O HORARIO DE RECREIO.
RESPONSABILIDADE. O SIMPLES FATO DE SE VERIFICAR EM
RECINTO DO EDUCANDARIO O ACIDENTE IMPORTA EM CUL-
PA E RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO QUE DEVE
CORRESPONDER A UM MONTANTE QUE REALMENTE COM-
PENSE A DOR MORAL PELA PERDA DO FILHO.”

As decisdes acima demonstram claramente o conceito de vigi-
lancia que deve estar presente a todos os que, pelas atribuicoes
dos cargos ou empregos que ocupam, tém a atribuicdo de zelar
pela integridade fisica e moral de terceiros, como é o caso de cri-
ancas em creches e escolas publicas ou particulares.

5. FALHA DECORRENTE DE TERCEIROS

O artigo 37, paragrafo 62 da Constituicao Federal é claro quanto
a responsabilidade do ente publico por danos causados a terceiros
diretamente por seus servidores ou através de terceiras pessoas
prestadoras de servigos publicos.

Esta situagdo ocorre, por exemplo, quando o dano é causado
por uma acéo da Associagdo de Pais e Mestres na escola. Se o
cortador de grama que lancgar a pedra no olho da crianga estava
sendo operado por um membro do APM, o ente publico é o respon-
savel, ressalvado o direito de regresso contra o APM, ou seja, de
buscar o ressarcimento dos prejuizos causados ao ente publico.

Da mesma forma, o poder publico é responsavel também por
danos causados aos colaboradores do poder publico, em determi-
nados casos, como na hipétese de queda de um pintor voluntario
da escola, situagdo vivenciada com freqiiéncia. A APM, em alguns
sistemas de ensino, coloca a disposicdo da escola merendeiras,
vigilantes, professores, faxineiras e outros trabalhadores com o fim
de suprirem deficiéncias orcamentarias das mesmas. Neste caso,
muitas vezes os préprios servidores publicos (direcao da escola ou
responsaveis da secretaria municipal de educagéo) podem ser
chamados a ressarcir ao ente publico os valores despendidos com
indenizagbes a estes trabalhadores, uma vez que os servigos fo-
ram disponibilizados ao desabrigo da lei.

Em resumo, é preciso ter presente que todos os servigos
que gravitam em torno das escolas geram as mesmas implica-
coes legais aos responsaveis, quer realizados diretamente
por servidores ou empregados publicos, quer realizados por
trabalhadores privados sem vinculo laboral com o ente publi-
co, mas a servico deste.

Um exemplo é a recente decisé@o do Tribunal de Justica do RS,
que condenou o Estado a indenizar por danos materiais e morais
pela morte de crianca de um ano e dez meses em creche privada
néo fiscalizada pelo préprio Estado:

“DANO MORAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO.
MORTE DE FILHO MENOR POR AFOGAMENTO. CRECHE EM
SITUACAO IRREGULAR. EXISTINDO NEXO DE CAUSALIDADE
ENTRE O EVENTO E A OMISSAO DO ESTADO QUE NAO IMPE-
DIU O FUNCIONAMENTO DA CRECHE, EMBORA SABEDOR DE
QUE NAO POSSUIA ALVARA DE FUNCIONAMENTO. DEVE SER
RESPONSABILIZADO CIVILMENTE A INDENIZAR POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS PELA MORTE DO FILHO E IRMAO DOS
AUTORES, POR AFOGAMENTO...”

Ao justificar o voto que embasou a sentenca, o Relator enfatizou
que, apesar do conhecimento, por parte do Estado, do funciona-
mento irregular da creche, ndo cumpriu o seu dever de fiscalizar,
permitindo que a mesma “permanecesse funcionando e, conse-
qlientemente, acontecesse o acidente”. Continua o Relator: “Ainda
que superada a questdo do alvara, mesmo assim permanecia o de-
ver do Estado de fiscalizar o cumprimento das normas legais perti-
nentes a espécie para o correto funcionamento do estabelecimento,

encargo que competia a Secretaria da Saude, nos termos do Decre-
to 23.420/74. Desse modo, cabendo ao Estado fiscalizar o enqua-
dramento da creche as normas estabelecidas pela Secretaria da
Saude, a qual somente concederia licenga as instituicdes que sub-
metessem os projetos de instalacédo e localizacdo para aprovacéo,
havendo omisséo, deve ele ser responsabilizado civilmente, pres-
cindindo da prova de culpa, sendo exigido da vitima apenas a com-
provacéao do fato danoso e injusto ocasionado por acéo ou omissao
do Poder Publico. No caso, é claro o nexo de causalidade existente
entre a omissédo do Estado e o evento, pois, embora sabedor de que
a creche estava em funcionamento mesmo sem autorizagéo do 6r-
gao fiscalizador, ainda assim néo tomou nenhuma medida para que
tal comportamento nao persistisse.”

Mais uma vez, é a culpa in vigilando que é evidenciada pelos
tribunais, como ja exposto acima.

6. EXCLUDENTES DE RESPONSABILIDADE

Como regra geral, temos claro o principio da responsabilida-
de objetiva enunciada no artigo 37, paragrafo 62 da Constitui-
c¢ao Federal.

O Supremo Tribunal Federal ensina a respeito, nos autos do
RECURSO EXTRAORDINARIO RE-175984/SP, com deciséo fun-
damentada em relatério do Ministro Sydney Sanches. Como regra
geral, assinala a composicao da estrutura da responsabilidade civil
do poder publico, enumerando a necessidade de existéncia de
dano, o nexo de causalidade entre o dano e o comportamento po-
sitivo (agé@o) ou negativo (omissé@o) do agente publico e a oficiali-
dade da atividade causal e lesiva, imputavel a agente do Poder
Publico, que tenha, nessa condicédo funcional, incidido em conduta
comissiva ou omissiva, independente da ilicitude do comporta-
mento funcional e a auséncia de causa excludente da responsabi-
lidade estatal.

Como excludentes de responsabilidade, assim se manifesta:

“O principio da responsabilidade objetiva nao se reveste de ca-
rater absoluto, eis que admite o abrandamento e, até mesmo, a
exclusd@o da propria responsabilidade civil do Estado, nas hipéte-
ses excepcionais configuradoras de situacgdes liberatérias — como
o caso fortuito e a forga maior ou evidenciadoras de ocorréncia de
culpa atribuivel a propria vitima (RDA 13 7/233 - RLJT 55/50).

RESPONSABILIDADE CIVIL DO PODER PUBLICO POR DA-
NOS CAUSADOS A ALUNOS NO RECINTO DE ESTABELECI-
MENTO OFICIAL DE ENSINO.

“O poder publico, ao receber o estudante em qualquer dos esta-
belecimentos da rede oficial de ensino, assume o grave compro-
misso de velar pela preservacao de sua integridade fisica, deven-
do empregar todos os meios necessarios ao integral desempenho
desse encargo juridico, sob pena de incidir em responsabilidade
civil pelos eventos ocasionados ao aluno.”

E enumera, dentre outras providéncias, a de dispensar protecéo
efetiva a todos os estudantes que se acharem sob guarda imediata
do Poder Publico e vigilancia e protecdo das autoridades e dos
funcionarios escolares.

Quais seriam, entao, as situagcdes que excluiriam a responsabi-
lidade estatal ou dos seus agentes?

Primeiro temos o caso fortuito e a forca maior, caracterizados
principalmente por serem eventos irresistiveis e inevitaveis. O
caso fortuito é imprevisivel, é obra do acaso, de acidente. Exem-
plo: um raio que atinge uma crianca ou o prédio escolar, causando
incéndio e outras situagdes de mesma natureza. Ja a forgca maior
pode ser prevista mas néo pode ser evitada, por ser mais forte que
a vontade do homem. E o caso de guerras, revolugées, enchentes.

Tanto um quanto outro, portanto, sdo inevitaveis e ndo geram
responsabilidade civil, porque séo fatos que ndo decorrem de acao
ou omissdo do Poder Publico ou de seus servidores, como em
situacdes de calamidade publica, ocasionada por vendaval de in-
tensidade excepcional, acima do razoavel. Poderiamos citar, nes-
tes tempos de intranquilidade, a queda de uma peca de avido,
causando dano ou, como recentemente noticiado na imprensa
gaucha, o desprendimento de uma roda de um caminhao, em cida-
de do Noroeste do Estado, que causou a morte de crianga na sai-
da da escola. Nestes dois ultimos exemplos, os fatos desobrigam o
Estado e seus servidores, ressalvada a responsabilidade dos pro-
prietarios da aeronave e do veiculo mencionados.

O artigo 1.058 do Cédigo Civil, no paragrafo unico, delineia a
matéria:

“O caso fortuito, ou de forga maior, verifica-se no fato necessa-
rio, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou impedir”

Outra clara excludente é a culpa atribuivel a prépria vitima.

Decisdes do Tribunal de Justi¢ca do RS, neste sentido, sdo preci-
0sos exemplos que podem nos ensinar:

a) Acidente com aluno em porta de vidros:

“ACAO DE INDENIZAGCAO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
ESTADO SE A ACAO DE INDENIZAGAO PROMOVIDA EM FACE

|



Mar/Abr de 2007

Campanha da APROFEM

Prevencao de acidentes e ocorréncias que ensejam
transtornos profissionais e disciplinares aos servidores municipais.

DO ESTADO, ESTA CALCADA NA RESPONSABILIDADE OBJE-
TIVA, A PARTIR DO CONTIDO NO ART. 37, § 62 DA CONSTITUI-
CAO FEDERAL, OS DANOS SOFRIDOS PELA VIiTIMA DEVERAO
SER CAUSADOS POR AGENTE DA ADMINISTRAGAO. CASO
EM QUE, TODAVIA, OS FERIMENTOS SOFRIDOS PELA AUTO-
RA E AS CONSEQUENCIAS DAI ADVINDAS, FORAM PROVO-
CADAS POR CULPA DA PROPRIA AUTORA, COM EVENTUAL
CONCORRENCIA DE COLEGAS DA MESMA FAIXA DE IDADE.
ISSO PORQUE, DESOBEDECENDO CLARAS RECOMENDA-
COES. DESLOCARAM- SE CORRENDO EM DIRECAO AO PAVI-
LHAO DE EDUCACAO FiSICA DA ESCOLA QUE FREQUENTA-
VAM, VINDO, AAUTORA, A SE CHOCAR CONTRA A RESPECTI-
VA PORTA DE VIDROS.”

Ressalta-se que outros fatos semelhantes obtiveram decisdes
diferentes, pois ha que se considerar a idade das criangas envolvi-
das. O fato & que, como regra, ndo basta recomendar sobre os
fatores de risco, é preciso remover os mesmos, sob pena de deci-
sOes judiciais contrarias.

b) Ferimento de aluno:

“ IMPUTAQAO DE RESPONSABILIDADE INDENIZATORIA
DO MUNICIPIO POR ACIDENTE OCORRIDO EM SALA DE
AULA, MAS NAO NO TRANSCURSO DESTA, AUSENTE MO-
MENTANEAMENTE A PROFESSORA E VITIMADO UM ALUNO
DE DEZ ANOS, QUE PERDEU A VISAO DE UM OLHO. IMPRO-
VADA A CULPA IN VIGILANDO. SENTENGCA DE IMPROCEDEN-
CIA MANTIDA.”

Pode haver situacdo em que, mesmo sem culpa da vitima, ex-
cluem-se da responsabilidade tanto o Poder Publico quanto os
seus agentes, por ndo terem contribuido para o fato negativo,
como o caso seguinte, de morte de escolar:

RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICO-HOSPITALARES
CUMULADA COM PERDAS E DANOS. NAO CARACTERIZADA A
RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO... HIPOTESE EM QUE
NAO RESTOU EVIDENCIADA NEGLIGENCIA DA ESCOLA MUNI-
CIPAL, NO ATENDIMENTO A ESTUDANTE QUE FORA ACOME-
TIDA DE HEMORRAGIA CEREBRAL COM INUNDAGAO VENTRI-
CULAR, POR MAL FORMAGCAO VASCULAR.”

Esta outra decisdo mostra a importancia das escolas estarem
preparadas para providéncias emergenciais, como na imediata
remocéao adequada para hospital, em casos de urgéncia clinica.
O exemplo vale para planos de evacuagéo no caso de incéndios e
situacdes similares.

O fato importante, evidencia-se, é a escola acautelar-se
quanto as situacoes de risco e manter conduta permanente de
acompanhamento dos alunos, com o objetivo de evitar aciden-
tes e outras situacoes de perigo para a comunidade escolar.

7. INVENTARIO DOS FATORES DE RISCO

Como regra geral, podemos dizer que a responsabilidade
pode decorrer de qualquer dano fisico ou moral sofrido por
alguém em razao da atividade prestada pelo ente publico. Es-
pecialmente nas escolas, existem inumeros fatores de risco
que podem gerar estes problemas.

A primeira e urgente providéncia é efetuar um inventario de to-
dos os fatores de risco existentes nos educandarios. Quando ne-
cessario, deve ser providenciada pericia técnica, com emissao de
laudo circunstanciado pelo profissional. Este trabalho, em grande
parte, pode ser efetuado por engenheiros ou arquitetos da Prefei-
tura Municipal, eletricistas, médicos e outros servidores. Se preci-
s0, o Municipio deve contratar profissional habilitado para o estudo
da situacdo, como engenheiro de seguranca.

De posse do inventario, com a devida urgéncia, devem ser pro-
videnciadas as corregdes com vistas a eliminar os fatores de risco.

Se esta providéncia ndo é passivel de execugédo com a urgéncia
necessaria, deve ser adotado plano de isolamento dos fatores de
risco, de modo a proteger a comunidade escolar dos seus efeitos.

Em qualquer hipétese, a desoneragéo da responsabilidade dos
servidores comeca na medida em que os problemas verificados
séo oficialmente noticiados para os superiores (direcado de escola
para a secretaria de educacéo; secretaria de educacéao para o Pre-
feito ou secretaria competente). O siléncio importa em omisséo e,
conseqilientemente, em culpa por danos que venham a ocorrer.

As situacdes abaixo, dentre tantas outras, merecem uma anali-
se cuidadosa:

Acidentes com transporte escolar: o transporte escolar exe-
cutado diretamente ou através de terceiros deve merecer toda a
atencéo, tendo em vista a abrangéncia do mesmo em todos os
Municipios e os inumeros fatores de risco de acidentes. E obriga-
cao legal a fiscalizacdo permanente, especialmente dos aspectos
relacionados a seguranca (estado dos equipamentos, manuten-
cao dos veiculos, habilitagdo dos condutores e observancia das
normas de circulag@o e conduta, como velocidade, uso do cinto de

seguranca etc.). E comum a condugéo dos escolares por motoris-
tas sem a devida habilitagao, o excesso de lotagdo dos veiculos, o
transporte de “caronas”, o mau estado de conservacéo dos equi-
pamentos, a conducéo dos veiculos de forma imprudente e negli-
gente, potencializando os riscos de acidentes. A integracdo das
escolas, dos alunos, pais, servidores e professores na fiscalizagdo
do transporte escolar e na execugéo de programas de melhoria do
mesmo, certamente contribuird para um transito de melhor quali-
dade e com maior seguranca.

Acidentes de transito: além do transporte escolar, as criangas
estéo sujeitas a outros tipos de acidentes, principalmente atropela-
mentos. Redobrar os cuidados, especialmente com os de tenra
idade, é imprescindivel. O cercamento das escolas & medida que
deve ser estudada. A implantacdo de projeto de engenharia de
trafego especifico nas imediacdes das escolas também é reco-
mendada, contemplando sinalizagédo especifica, readequacgédo do
transito (velocidade, sentido das vias etc.), implantacao de refugio
para pedestres, alargamento de calgadas, barreiras eletrénicas ou
fisicas, ampliagé@o da iluminagdo, melhoria dos pontos de parada,
construcdo de gradil para canalizacdo de pedestres e outras medi-
das adequadas a cada situacdo. O DENATRAN disponibiliza aos
interessados o manual SINALIZACAO DE AREAS ESCOLARES,

através da Internet (www.mj.gov.br/detran), contendo excelente
material sobre o assunto. E importante lembrar que os Municipios
sdo responsaveis pela guarda e seguranca dos alunos desde o
embarque no transporte escolar até o retorno as residéncias.

Acidentes em parques infantis: os parques infantis tém gera-
do muitos acidentes com criancas, em situagcdes as mais inusita-
das (queda de baliza do gol, queda de poste de basquete e trau-
matismo com quedas em armago6es de concreto), apenas para ci-
tar alguns exemplos. E imprescindivel a revisdo do estado de con-
servagao de todos os equipamentos colocados a disposi¢ao; elimi-
nar pedras e outros instrumentos que podem servir de brincadeiras
perigosas; remover muretas préximas aos equipamentos, que po-
dem provocar ferimentos no caso de quedas e alertar os alunos
sobre o uso adequado dos equipamentos, dentre outras medidas.

Acidentes por problemas estruturais de prédios escolares:
a precariedade da conservagao dos prédios escolares pode ocasi-
onar acidentes, como no caso de forros trincados, muros fora de
prumo e indmeras outras variaveis. Periciar anualmente os prédios
e encaminhar as solugdes é oportuno. No caso de inviabilidade de
correcao dos fatores de risco na urgéncia necessaria, pode-se
adotar isolamento das areas que apresentam problemas.

Intoxicacoes alimentares: a merenda escolar deve ter acom-
panhamento de nutricionista e as condi¢cdes de conservagao e hi-
giene dos alimentos devem ser as melhores. Inimeros casos de
intoxicagdo tém sido noticiados, com o risco permanente de evolu-
cao para problemas de saude mais graves, com todos os reflexos
negativos decorrentes (pagamento de hospital, médicos, medica-
mentos, seqlelas fisicas etc.).

Incéndios: o jornal Zero Hora do dia 8/11/2001 noticiou a ocor-
réncia de incéndio em escola de ensino fundamental de um Muni-
cipio do RS, com destruicéo total de 7 salas de aula. Felizmente,
daquela vez, ninguém saiu ferido, mas nem sempre é assim, como
no caso da morte de varias criancas de creche de outro municipio
gaucho. Muitos incéndios estédo relacionados a circuitos elétricos,
por deficiéncia nas instalagdes, além de inimeras outras causas.
E necessaria a adogéo de plano contra incéndio, incluindo desde
revisdo criteriosa das instalagdes até a existéncia de equipamen-
tos contra incéndio e treinamento dos servidores, professores e
alunos para o caso de emergéncia. O Corpo de Bombeiros pode
auxiliar na adogé@o de medidas preventivas.

Vazamento de gas: morte por asfixia, explosdes e outros riscos
estéo relacionados ao gas de cozinha, amplamente utilizado nas
creches e escolas. Revisar os equipamentos e as instalagdes &
necessario.

Agressoes fisicas praticadas por alunos, servidores ou ter-
ceiros no ambito da escola: a agressividade faz parte do meio
escolar, principalmente por envolver um grande nimero de alunos.
Fiscalizar especialmente o recreio e o intervalo das aulas é pratica
que pode evitar muitos problemas. Nao raro, ocorre a invasao de
patios escolares por estranhos, sendo intransferivel a responsabili-
dade dos Municipios pela guarda e vigilancia dos alunos.

Furtos ou assaltos: a guarda e vigilancia, como realgado acima,
é responsabilidade do Municipio. Mesmo que situagbes extremas
[m
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ndo possam ser prevenidas, os Municipios devem acautelar-se para
evitar estes problemas, que podem resultar muitas vezes em agres-
sOes ou até morte de alunos, professores e demais servidores.

Venda e consumo de drogas: ¢é fato que causa cada vez mais
preocupacéo. O envolvimento de aluno, quando na condicdo de
agente passivo deste mercado, no &mbito das escolas, pode gerar
complicacdes legais, principalmente se a venda de psicotrépicos €
realizada por terceiros alheios ao ambiente escolar; afinal, guarda
e vigilancia desse espaco € obrigacéo intransferivel.

Falta de atendimento médico no caso de urgéncia: pode sig-
nificar omissao de socorro. E importante os professores, servido-
res e direcdo de escola receberem treinamento especifico para
situacdes de urgéncia e implantarem um plano claro e objetivo
contendo os procedimentos para encaminhamento a Unidades de
Saude. A demora no atendimento, quando motivada por omissédo
das escolas, gera responsabilidade dos culpados.

Problemas fisicos decorrentes de praticas escolares: neste
ano foi noticiado acidente com alunos em feira de ciéncias, decor-
rente de demonstracdo de trabalho escolar. E evidente que a res-
ponsabilidade é dos promotores deste tipo de evento. Com fre-
gliéncia, alunos sofrem traumatismos fisicos decorrentes, por
exemplo, de educacéo fisica. Em muitos destes casos, nem estédo
presentes os professores. Cuidado: a responsabilidade é total e
seqlelas custam caro, além do trauma pessoal dos envolvidos.

Constrangimento moral (racismo e outros tipos de discrimi-
nacéao): mesmo causados involuntariamente, ndo sédo raros os
processos envolvendo discriminacdo de alunos pela cor, credo,
opgao sexual, deficiéncias fisicas e mesmo por desempenho esco-
lar insatisfatério. Uma palavra mal colocada pode gerar constran-
gimentos e constrangimentos geram responsabilizacao.

Festas escolares: festas envolvem riscos de brigas, ndo raro
ocasionando morte, como noticiado neste més de novembro, em
promocéo de alunos de escola estadual. Envolvem, muitas vezes,
a venda de bebida alcodlica para menores; em outras, acidente
com fogos de artificio e inimeros outros fatores de risco até mes-
mo intoxicacdo alimentar. Providenciar licenca do 6rgéo policial,
por escrito; contratar seguranca de empresa habilitada para este
fim; disponibilizar servico de ambulancia e médico, em promocdes
maiores; fiscalizar a venda de bebida, redobrar os cuidados com
os alimentos servidos, dentre outras providéncias, sdo medidas
que podem isentar de responsabilidade os seus promotores. Mes-
mo quando a promogédo é da APM ou dos alunos, quando em
nome da escola, a responsabilidade continua sendo do Municipio.

Recreio ou intervalo: acompanhar o comportamento dos alunos
nos intervalos das aulas/recreios é imprescindivel, porque proble-
mas ocorridos nestes periodos podem gerar condenacéo pela culpa
in vigilando. Inimeros acidentes e lesbes tém sido noticiados, como
arremesso de pedra, queda de equipamento de recreagéo, brigas,
ferimentos por instrumentos pontiagudos, com vérios casos de per-
da parcial ou total de visdo. Pode-se ndo conseguir evitar todos os
problemas, mas jamais pode-se justificar a omissé@o na vigilancia.
Registrar as ocorréncias mais graves, avisar formalmente os
pais ou responsaveis, o Conselho Tutelar e o 6rgao policial é
dever legal, sob pena de responsabilidade solidaria.

Assédio sexual: infelizmente ocorrem os casos de assédio se-
xual a menores, especialmente no transporte escolar e, na maioria
dos casos, por terceiros contratados. Estes casos podem gerar
acdes de indenizagdo por danos morais e fisicos, em situagdes
mais graves. A responsabilidade é do Municipio, independente-
mente da possibilidade de agé@o regressiva contra o criminoso.
Orientar os pais e alunos para que comuniquem qualquer fato sus-
peito e realizar reunides freqlientes com os préprios motoristas
sdo medidas, dentre outras, que podem evitar constrangimentos.

Excursoes com alunos: as excursdes com alunos devem ser
tratadas com toda a seriedade e isto envolve medidas como auto-
rizacao formal dos pais ou responsaveis; contratacdo de empresa
com veiculo em bom estado de conservacéo e habilitada para este
fim e recomendagdes para a condugao com prudéncia e velocida-
de compativel. Além do transporte, deve ser efetuada uma vigilan-
cia permanente de outros tipos de acidentes, como afogamentos,
atropelamentos e intoxicacgdes.

Obras novas ou reformas: muito cuidado com andaimes, esca-
das, pregos expostos, entulho e outros fatores de risco. Isolar as
areas em obras é pratica imprescindivel.

Mar/Abr de 2007

Prevengao de acidentes e ocorréncias que ensejam
transtornos profissionais e disc

nares aos servidores muni

Acidentes com membros das APMs: é pratica freqlente a exe-
cugéo de pequenas reformas, limpeza e pinturas por voluntarios da
APM. A responsabilidade do Municipio € total, no caso de acidentes,
mesmo se decorrente de atos de terceiros. Também podem ocorrer
problemas com trabalhadores colocados a disposicao pela APM. Os
servidores responsaveis por aceitar este tipo de auxilio podem ser
responsabilizados por problemas que vierem a ocorrer.

Piscinas: ja foi noticiada a morte de crianca por afogamento em
creche privada. O mesmo pode ocorrer em estabelecimento publi-
co. Barreiras fisicas de isolamento destas areas e acompanha-
mento permanente sdo medidas obrigatérias.

E importante ficar claro que a responsabilidade civil decorre
tanto dos bens ou servicos colocados diretamente a disposicao
pelos municipios como pelos prestados por terceiros, contrata-
dos pela administracdo. E o caso, por exemplo, do transporte
escolar, quando prestado por empresas ou autbnomos contrata-
dos pela Prefeitura Municipal, que assume a responsabilidade
civil, podendo, posteriormente, buscar a responsabilizagéo con-
junta dos prestadores de servicos. E a mesma situacéo de obras
ou servicos executados através das APMs, como reforma de ins-
talacoes e manutencao de servicos (vigilancia, limpeza etc.).

8. EXTENSAO DAS INDENIZAGOES

Qualquer dano provado a justica, regra geral, & passivel de in-
denizacéo pelo Poder Publico.

Citamos os mais comuns:

a) Despesas de funeral e luto: significa o dever de pagamento
das despesas de caixdo, translado, viagens dos familiares, ritos
funerarios, dias parados dos familiares etc..

b) Tratamento médico das vitimas: destinado ao socorro e
restabelecimento dos que sofreram problemas (acidentes de tran-
sito, intoxicacdes alimentares etc.). Este tipo de indenizagéo é de
grande repercussao financeira quando envolve tratamento especi-
alizado, fisioterapia, medicamentos de uso prolongado e exames
laboratoriais.

c) Pagamento de danos materiais: tanto dos bens do Poder
Publico quanto dos terceiros envolvidos. E o caso de acidentes
com veiculos.

d) Penséo alimenticia aos dependentes: significa o pagamen-
to de valor mensal aos dependentes das vitimas (vilva, menores
de idade e outros), na forma da lei.

e) Pagamento dos lucros cessantes: significa a indenizacao
dos recursos que as vitimas deixaram de auferir no periodo em
que ficaram impossibilitadas em virtude de acidentes (tanto decor-
rentes da indisponibilidade temporaria de bens, como veiculos,
quanto pela prépria limitagéo fisica das vitimas).

f) Penséo proporcional ao trabalho pelo qual a vitima se inabi-
litou: quando uma pessoa sofre redugdo de receita financeira em
virtude de limitagdes fisicas decorrentes de acidente ou outro fato, o
responsavel pelo dano deve complementar a diferenca.

g) Danos morais: significa a indenizagé@o por danos morais em
virtude de perda de familiar, constrangimento decorrente de discri-
minagao etc..

h) Danos estéticos: a indenizagdo decorre de problemas esté-
ticos que as vitimas passaram a enfrentar em virtude de acidentes.

MEDIDAS PREVENTIVAS

A prevencgao é o melhor caminho para evitar os problemas relata-
dos. Nao causa prejuizos e evita traumas das pessoas envolvidas.

Neste sentido, é importante que as Secretarias de Educacéo,
juntamente com as escolas da rede de ensino empreendam um
amplo diagnédstico de todos os bens e servicos oferecidos a comu-
nidade escolar e as situacbes de risco de cada um.

O diagnéstico embasara um plano de trabalho com o objetivo de
remover as situacbes de risco a que toda a comunidade escolar
esta exposta, priorizando as a¢des de carater de urgéncia a serem
implementadas e as demais, que podem ser providenciadas em
tempo maior.

Quando as limitagcdes orcamentarias impedem a rapida solugao
de determinadas situagdes de risco, é possivel implantar um plano
de convivéncia temporaria com as mesmas, adotando cautelas de
forma a neutralizar os problemas enfrentados.

Por fim, é importante que as a¢des a serem empreendidas con-
tem com o envolvimento de toda a comunidade escolar (professo-
res, motoristas, pais, servidores e direcao), de forma a maximizar o
melhor resultado possivel.

Material de dominio publico, organizado
pelo Prof. Paulo Deloroso, Prof. Titular Fund Il
e Supervisor Escolar (CE Capela do Socorro)
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Convénios & Servicos

Coldnias de Férias da APROFEM

S Praia Grande /SP

i Rua ltapura, 59 — Jardim Guilhermina
' = Tel: (13) 3474-3033

Peruibe/SP

Rua Regente Feijo, 87 — Jardim Nova Peruibe
Tel: (13) 3455-5536

|
¥ Séo Roque/SP

Rua Geraldo Nogueira Jordao, 608 (antiga
Estrada do Xingu) — Bairro Caeté
Tel: (11) 4714-1685
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Convénios & Servicos

0 Setor de
Convénios agora
esta atendendo
no 2° andar.

Sede da/APROFEM| [I[]

WMol g2zyielig dlg geliffelo 2l SsefUsielaelal Celigel il ez $2

Venha nos: conhiecer!

Fisioterapia, Psicologia
e Fonoaudiologia
ATENDIMENTO TAMBEM NA SEDE

(Agendar com Magda pelo telefone 3292-5500)

COLONIAS CONVENIADAS

Satélite Esporte Clube — Banco do Brasil
Itanhaém/SP (Litoral sul de Sdo Paulo) e Campos do Jordao/SP (Interior)
O Reservas diretamente pelo telefone: (11) 3388-3602 / 3388-3600, no Setor de Reservas

Pargos Club do Brasil
Ubatuba/SP (Litoral norte de Sao Paulo) e Atibaia/SP (Interior)
[ Reservas e pagamentos diretamente com a Pargos Club do Brasil pelo telefone: (11) 3104-1529 /
3104-0292 — mediante guia a ser retirada no Setor de Convénios da APROFEM

Associagao dos Oficiais da Policia Militar (www.aopm.com.br)
Campos do Jordao/SP (Interior), Aguas de Sdo Pedro/SP (Interior), Serra Negra/SP (Interior), Praia
Grande/SP (Litoral sul de Sao Paulo)
O Reservas e pagamentos direto com a Associagao dos Oficiais da Policia Militar, pelo telefone: (11)
6997-8800 — mediante guia a ser retirada no Setor de Convénios da APROFEM

Caraguatatuba/SP (Litoral norte de Sao Paulo)

O Reservas e pagamentos, pelo telefone: (11) 3258-5349 — mediante guia a ser retirada no Setor de
Convénios da APROFEM

Sdo Roque/SP (Interior)

O Reservas e pagamentos, pelo telefone: (11) 4717-1259, com Sr. Etelvino — mediante guia a ser
retirada no Setor de Convénios da APROFEM

CONVENIOS EDUCACIONAIS

A APROFEM, pensando sempre em aprimorar os servicos a disposicao de
seus afiliados, informa abaixo a relacdo de Universidad Faculdades,
Colégios, Escolas e Cursos conveniados, parceiros que colocam a
disposicdo de nossos afiliados e/ou dependentes descontos especiais
em cursos nas mais diversas areas de Atuacdo. APROVEITE!

Universidades e Faculdades

HOTEIS E POUSADAS CONVENIADAS

Reservas: diretamente, através de contato telefdnico

Aguas de Lindéia/SP (Interior)

4 Guarany Center Hotel — tel: 08007010408 — (19) 3824-1011 — www.hotelguarany.com.br

4 Hotel Opala - tel: (19) 3824-1112 — www.hotelopala.com.br

4 Hotel Shalom - tel: (19) 3824-1035 / 3824-4142 — www.hotelshalom.com.br

Aguas de Sao Pedro/SP (Interior)

4 Hotel Jerubiagaba — tel: 0800131411 — (19)3482-7500 — www.hoteljerubiacaba.com.br

4 Grande Hotel Sdo Pedro — SENAC — tel: (11) 3673-1311 / (19) 3482-1211 — www.sp.senac.br
Atibaia/SP (Interior)

4 Estancia Alpina — tel: (11) 4416-9348 — www.estanciaalpina.com.br

Boicucanga/SP (Litoral Norte)

4 Pousada do Cascalho - tel: (12) 3865-1971 — www.cascalhopousada.com.br

Campo Limpo Paulista/SP (Interior)

4 Hotel Fazenda Morada do Verde — tel: (11) 4038-5484 / 4039-2769 — www.hotelmoradadoverde.com.br
Campos do Jordao/SP (Interior)

4 Grande Hotel Campos do Jorddo —SENAC - tel: (12) 3668-6000 / (11) 3673-1311 — www.sp.senac.br
Florianépolis/SC (Litoral) — Praia de Canavieiras

4 Mogambique Hotéis — tel: (48) 3266-1172 — www.mocambique.com.br

Féz do Iguacu/PR (Interior)

4 Hotel Colonial Iguagu & Spa - tel: (45) 3529-7711 — www.colonialhotel.com.br

Ibitina/SP (Interior)

4 Hotel Fazenda Bandeirantes — tel: (15) 3289-1117 / 3289-1351 — www.pousadabandeirantes.com.br
Mongagud/SP (Litoral Sul)

4 Hotel Mongagué — tel: (13) 3448-1566 — www.hotelmongagua.com.br

Paraty/RJ (Litoral)

4 Pousada Villa Harmonia - tel: (24) 3371-2334 — www.pousadavillaharmonia.com.br

Peruibe/SP (Litoral Sul)

4 Pousada do Arpoador - tel: (13) 3455-9143 — www.pousada-peruibe.com

Pogos de Caldas/MG (Interior)
4 Hotel Minas Gerais — tel: (11) 3259-2372 / (35) 3722-1686 — www.hotelminasgerais.com.br

Praia Grande/SP (Litoral Sul)

4 Pousada Grande Sol — tel: (13) 3481-1485 — www.pousadagrandesol.com.br
Serra Negra/SP (Interior)

4 Biazi Grande Hotel - tel: (11) 6950-6468 — www.biazigrandhotel.com.br

4 Hotel Da Vinci - tel: (19) 3892-5319 — www.hoteldavinci.com.br

4 Moinho de Pedra — tel: (19) 3892-5478 — www.moinhodepedra.com.br

4 Hotel Columbus - tel: (19) 3842-2545 — www.hotelcolumbus.com.br
Ubatuba/SP (Litoral Norte)

4 Hotel Pagurus - tel: (12) 3835-2020 — www.hotelpagurus.com.br

Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo — UNASP [] 5822-6166
www.unasp-sp.edu.br

Centro Universitario Assungéo — UNIFAI
www.unifai.edu.br

Centro Universitario Belas Artes de Sao Paulo
www.belasartes.br

Centro Universitario Capital — UNICAPITAL
www.unicapital.edu.br

Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas — UNIFMU — www.fmu.br

Centro Universitario FIEO— UNIFIEO
www.unifieo.br

Centro Universitario Nove de Julho — UNINOVE
www.uninove.br

Centro Universitario RADIAL — UNIRADIAL
www.radial.br

Centro Universitario Salesiano de S&do Paulo — UNISAL
www.st.unisal.br

Centro Universitario UNISANT'ANNA
www.unisantanna.br

Faculdade Carlos DRUMMOND de Andrade
www.drummond.com.br

Faculdade de Admistragcdo Sao Paulo — FAPI
www.fesp.br

Faculdade de Engenharia Sao Paulo — FESP
www.fesp.br

Faculdade Impacta de Tecnologia — FIT
www.impacta.edu.br

Faculdade iTALO BRASILEIRA
www.italo.br

Faculdade Mozarteum de S&o Paulo — FAMOSP
www.mozarteum.br

Faculdade SUMARE
www.facsumare.com.br

Faculdades Integradas RIO BRANCO
www.riobrancofac.edu.br

Fundacao Escola de Sociologia e Politica
de Séo Paulo — FESPSP — www.fespsp.com.br

Projetos Culturais e Educacionais — LUMIAR
www.lumiarprojetos.com.br

Universidade Braz Cubas
www.brazcubas.br

Universidade Camilo Castelo Branco — UNICASTELO
www.unicastelo.br

Universidade Cidade de Sao Paulo — UNICID
www.cidadesp.edu.br

Universidade Cruzeiro do Sul — UNICSUL
www.unicsul.br

Universidade de Guarulhos — UNG
www.ung.br

Universidade de Mogi das Cruzes — UMC
www.ume.br

Universidade Ibirapuera
www.ibirapuera.br

Universidade Paulista — UNIP
www.unip.br

Universidade Santo Amaro — UNISA
www.unisa.br

Universidade SAO MARCOS
www.smarcos.br

[] 5087-0199
[[] 5576-7300
[] 6165-1000
[] 0800163766
[] 0800171967
[] 0800779010
[[] 5541-5533
[] 6971-6900
[ 2175-8040
[] 6942-1488
[] 3061-5022
[] 3061-5022
[] 5589-2666
[] 5645-0099
[] 6236-0788
[] 3067-7999
[[] 0800165521
[] 3123-7800
[] 4051-2073
[[] 0800196144
[ 4791-8213
[] 6170-0098
[ 2178-1212
[] 08007706789
[[] 0800158822
[] 6464-1655
[] 0800192001
[] 5694-7900
[] 0800109000
[] 0800171796

[] 0800111170

Colégios

[12293-9166/6943-0111
[[13874-6363
[]6236-0788
[16137-5777

Colégio Amorim

Colégio Batista Brasileiro

Colégio Bras Leme

Colégio Cruzeiro do Sul

Colégio e Centro de Educagéo Tecnoldgica Carlos
Drummond de Andrade

Colégio e Centro de Educacgédo Tecnoldgica Jodo XXIlI

Colégio italo Brasileiro

Colégio Liceu Camilo Castelo Branco

Colégio Pedroso e Oliveira

Colégio Radial

Colégio UNINOVE

[ 6942-1488
[]6192-8400
[[] 5645-0099
[[]6170-0065/6170-0061
[] 3864-0533/3862-5792
[15541-5533
[[]6633-9270/6633-9069

Escolas

NOTA: A APROFEM é criteriosa na selecao de seus conveniados, procurando
compatibilizar a concessao de descontos significativos a informacdes sobre a
qualidade dos servicos prestados. Entretanto, alerta aos afiliados que nao tem como
assumir responsabilidade solidéria por esta esperada qualidade, bem como pela
validacao de diplomas, certificados e cursos junto aos setores competentes.

Escola de Educagéo Infantil PAPA CAPIM
Escola de Educacéo Infantil PATAXO
Escola da BROTOEJA

Nucleo Educacional ARMANDO BECCARI

[16961-5252
[15042-1220
[[]6950-0084
[[]6950-0084

Cursos

SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem

Comercial de Sao Paulo (CURSOS) [1 08008832000
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Reuniao de Representantes
Sindicais da APROFEM

PAUTA DA REUNIAO REALIZADA EM 27 DE FEVEREIRO

[0 CAMPANHA SALARIAL (Jornal APROFEM)
0 Atuagdo da entidade
0 Os danos da politica de Gratificagdes

« Descontos que incidem na GDE e Gratificacdes
(Lei n2 14.244/06).

08 EXCLUIDOS: ativos (AGPPs/ASTs, ADIs

volantes, Diretores de Equipamento Social,

Sindical), r e inativos

(SME); servidores dos demais Quadros.

« Encaminhamentos: ativos (requerer o
pagamento, visando esgotar a via
administrativa e preparar para acdo judicial de
cobranca); readaptados e aposentados (Ass.
Jur. analisa eficcia de eventual acdo judicial e
sua oportunidade).

FORUM DE ENTIDADES: unificar reivindicacdes,

)

)

« Dar publicidade e transparéncia ao processo de
contratagdo de outros Profissionais/Entidades,
em carater excepcional, quando ndo for possivel
utilizar as alternativas anteriores.

0 CURSO A DISTANCIA DA APROFEM

« Tema pertinente para todos:

“0 Ensino Fundamental de 9 anos”;

« Acompanhamento e Conclusdes poderdo balizar
propostas e questionamentos no processo de
Reestruturagdo de Carreiras;

« Participacdo da Equipe é fundamental e factivel:
reconhecido e homologado pela SME (que
certamente monitorard o grau de envolvimento e
interesse da Rede); sem Onus para o participante;
entrega de material impresso, suprindo as

iciéncias dos equi s de informatica e

mobilizagdes e calendério de luta, 0
poder de pressdo junto ao Governo Municipal.
ATENGAO:

« Na defesa dos interesses dos servidores, um
dos principios que norteiam a atuacdo da
APROFEM é 0 do profissionalismo. Ao ouvir
noticias sobre a APROFEM, que fujam desse
perfil, entre em contato urgente com a nossa
Entidade para se inteirar da verdade.

)

[ REESTRUTURAGAO DE CARREIRAS NA EDUCAGAO

« Incorporagdo das GratificagOes e extensdo aos
ora excluidos;

« Priorizar a aplicacdo dos recursos da Educacdo na
recomposicdo salarial dos seus Profissionais;

« Preservar a concepgdo de carreira, sem
afunilamentos j presentes em outros Quadros;

« Assegurar e aperfeigoar a Progressdo Funcional
(evolugdo funcional e promogdes — antiguidade e
merecimento), inclusive para o Quadro de Apoio &
Educacéo;

« Nao aceitar alteracdes na organizagdo das
Jornadas de Trabalho prejudiciais aos Professores;

« Ampliar os médulos de servidores das UEs e
discutir o provimento efetivo de atuais cargos em
comissdo e/ou de confianga;

« Assegurar plena isonomia de tratamento aos
aposentados , em relagdo a quaisquer beneficios
decorrentes da reestruturacdo.

0 INTEGRAGAO DE FATO DOS CEls AD
ENSINO MUNICIPAL
« Férias Unificadas
* Recesso de Inverno
« Hordrio Coletivo

0 LEGISLAGAO RECENTE

« CIPAs: importancia da implantacdo das CIPAs nas
UEs. Atencdo para o prazo de implantacdo das
CIPAs — até 07/04/2007 (Portaria SME n® 4.350,
DOC de 24/01/07, pég. 12).

« Critérios para apontamento de faltas para
docentes — auséncia total ou parcial
(Decreto n? 48.027, de 20/12/2006 e Portaria
SME n¢ 1.153, de 30/01/2007).

« Recadastramento de Servidores Municipais
- até 28/02/07.

« Antecipagdo do 13 salario/2007 — Solicitagdo no
més anterior ao do aniversario.

« Fixacdo do mddulo de lotagdo dos ATEs | e II.
Casos de perda de lotagdo (Portaria SME n2
1.208, de 1:/02/2007).

« Acervo das Unidades Educacionais — Livros e
Documentos Oficiais (Portaria SME n® 1.358,
de 08/02/2007).

« Reposicao, pelos servidores municipais, dos
pagamentos indevidos feitos pela Fazenda
Municipal (Decreto n® 48.138, de 13/02/2007).

« Cadastramento dos titulos para Evolucdo
Funcional do Quadro de Apoio — até 02/03/07
(Comunicado SME n2 23, DOC de 31/01/07).

« Comprovante Anual de Rendimentos — Imposto
de Renda (Comunicado n 07/2007 — DRH-G,
DOC 22/02/07).

[ CAPACITAGAO PERMANENTE DOS

PROFISSIONAIS DE EDUCAGAQ

« Facilitar a participacdo dos interessados;

« Incentivar os profissionais da prépria Rede a
divulgar sua experiéncia e conhecimento, com
remuneracdo e valorizagdo funcional adicional;

+ Convénios ndo onerosos com Entidades
reconhecidas e sérias (exemplo da APROFEM);

acesso a Internet;

Pronta orientacdo por tutores na APROFEM, por

telefone ou internet;

« Possibilidade de novas inscri¢oes, conforme
orientagdes divulgadas;

« Validagao assegurada do Certificado para
Evolugao Funcional (vide pag. 7 do Jornal
Aprorem, edicao JAN/FEV de 2007).

[ ELEIGAO DO GRUPO DE ASSESSORIA A0S
REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM -
2007
« Serdo eleitos dois representantes sindicais/2007

por Coordenadoria de Educagdo;

« Data da Eleicdo: 16 de marco de 2007 (sexta-

feira);

« Dispensa de Ponto: concedida nos termos da
Portaria SME n? 959, de 23/01/2007, para os
afiliados da APROFEM (a afiliagdo poderd ocorrer
no préprio dia e local da votagdo, inclusive);
Locais de Votacao descentralizados, em todas as
regioes da Capital. Cada afiliado recebera
correspondéncia contendo a identificagdo dos
candidatos e os locais de votacdo, podendo
comparecer ao local que Ihe for mais conveniente;
+ Outras informacdes — Jornal APRoFem, edicdo JAN/

Fev de 2007, pag. 02

(disponivel para consulta em nosso site).

[0 ATUAGAO DA APROFEM EM 2007

« Ampliagdo do Setor de Atendi );

« Racionalizagdo na sistematica de visitas das
Equipes de Assessoria as UEs: roteiro prévio,
priorizando as solicitagdes dos interessados;
INTERAGAQ COM REPRESENTANTES
SINDICAIS: contatos telefdnicos, pronto
atendimento das solicitagBes (orientacdes,
envio de material disponivel, agendamento
de palestras etc);

« Incremento do Setor de Convénios

= iagdo dos

- atualizacdo do rol no site
- promogdes nas Coldnias de Férias

- reestruturacdo do Setor, com oferta na Sede,
de servigos de fisioterapia, psicologia e
outros, cuja viabilizagdo esté sendo estudada,
mediante agendamento;

Reformulacdo em curso do site APROFEM;

+ Comunicagdo com as Unidades e afiliados via

Internet (publicacdes individuais do DOC,

inclusive).

com desconto:

O A APROFEM REPRESENTADA EM ORGAOS

INSTITUCIONAIS

« SINP (Negociagdo Permanente) e Férum de
Entidades — Prof@ Margarida Prado Genofre e
Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos;

+ Comissdo de Fiscalizagdo FUNDEF/FUNDEB —
Prof. Antonio Braga;

« Conselho Gestor do HSPM - Prof. Arnaldo Ribeiro
dos Santos e Prof? Ruth Dolores de Leone;

« Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) - Prof.
José Ghiotto Neto (Presidente);

« Acompanhamento das Sessdes do Conselho
Municipal de Educagdo e Comissdo de Educagdo
da Camara Municipal — Prof2 Silvia Gouveia
Oliveira.

[ OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO PLENARIO.

proFE

4° TRIMESTRE DE 2006

BALANCETE

Receitas .
Despesas

Saldo do Periodo ANtEHOr ........c.icieieiiiiieeeee e R$ 696.617,31

Saldo para 0 Proximo Trimestre ........cccccvvveeiviiciniciccccccece R$  723.548,98

..R$ 1.108.502,02
..R$ 1.081.570,35

proFE

BALANCETE ANUAL

2006

Saldo do Periodo Anterior
Receitas
Despesas
Saldo para o Ano Seguinte .

..R$ 607.568,27
..R$ 4.220.975,20
..R$ 4.104.994,49
..R$ 723.548,98

O Sindicato -

ontem e hoje

A greve no setor publico:
da manipulacao a conscientizacao

Em fevereiro de 2003, um dos principais
veiculos de comunicagio de nosso pais, o Jor-
nal O Globo, em matéria versando sobre Re-
forma da Previdéncia, registrou a seguinte de-
claragdo do entdo recém empossado Presiden-
te da Republica, Luis Inicio Lula da Silva,
que anunciara um pacote de reformas ministe-
riais: ““Se for preciso, a gente coloca a socie-
dade contra o servidor.”! Com esta inequi-
voca declaragio, deixava claro o Presidente
sua firme disposicdo para desencadear agdes
visando a conquistar o apoio da opinido publi-
ca a seu favor, em detrimento dos servidores
publicos. Desnecessario se faz, aqui, apontar
articulagdes e alinhavos feitos pelo governo
junto a politicos, a setores da sociedade civil e
junto a midia, do inicio ao fim do processo da
citada reforma. E bom que se diga, no entanto,
que a frase dita pelo presidente serviu para
alavancar uma verdadeira guerra empreendi-
da pela midia contra os servidores publicos,
sobretudo contra os servidores do INSS. Com
a nitida intenc¢@o de apontar o servidor como
vildo e tnico culpado pela alegada ineficién-
cia do servigo piblico, diariamente, a midia
apresentou fatos nesse sentido, sem, contudo,
noticiar e denunciar as causas do problema.

Preliminarmente, podemos adiantar que o
atual presidente no foi o primeiro e, tampou-
co, serd 0 4ltimo a dizer bravatas® deste naipe
ou a retirar conquistas trabalhistas dos servi-
dores publicos. Mas, de 14 para ca, tantos tém
sido os pronunciamentos de improviso do pre-
sidente que muitos deles tém causado descon-
forto e preocupagdo, inclusive aos seus asses-
sores mais proximos.> Neste sentido, sua
mais recente declaragio, em claro atrito com
disposi¢des constitucionais, deve/precisa ser
objeto de profunda reflexdo por parte dos ser-
vidores publicos, pois atinge frontalmente a
categoria. Ao referir-se a greves no setor pu-
blico e no setor privado, o Presidente da Repu-
blica, ancorado na fala do Ministro do Plane-
jamento, Paulo Bernardo*, defendeu limita-
¢Oes nas paralisacdes dos servidores piiblicos,
dizendo “haver muito abuso” e “E possivel
concluir que um setor nio pode fazer greve e o
outro, pode.”(sic.)’

Grosso modo, mal o presidente concluira
sua frase, o impacto de sua declarago se fazia
repercutir na sociedade brasileira. Uma sema-
na apds este pronunciamento, o jornal O Esta-
do de Sio Paulo publicou o resultado de uma
enquete revelando que 68% dos participantes
manifestaram-se contra a realizacdo de greves
em setores essenciais do servico piiblico e
32% a favor.°

Neste ponto, duas realidades nos chamam
a aten¢fo: 0 momento e cendrio politicos em
que o presidente faz tal declaracdo e o fato de
a greve no setor publico ser um direito consti-
tucional ainda néo regulamentado.

O momento e cendrio politicos acham-se
repletos de motivos condutores, propicios
para o governo captar o apoio da opinido pu-
blica a sua fala, por sinal exaustivamente ex-
plorados pela midia (crise no sistema de con-
trole de vdos nos aeroportos brasileiros; re-
sultados do Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educac@o Basica (SAEB) indicando fraco
desempenho das escolas brasileiras; a falta
de seguranga, tornando cada cidaddo poten-
cialmente um mdrtir nas mios dos bandidos,
entre outros). Por conta desse cendrio, onde
prioritariamente os efeitos merecem o desta-
que da midia e ndo, na mesma medida, as
causas do problema, mais uma vez, ao servi-
dor publico tentam impingir a pecha de vilao
e Unico culpado pela alegada ineficiéncia do
servigo piiblico.

Por seu turno, a greve no setor publico, por
ser um direito constitucional ainda néo regula-
mentado, ndo deveria jamais ser objeto de
proibigdo. Alids, a forma como a questdo estd
posta para a opinido publica ja se mostra ten-
denciosa: € como se os servidores ndo tives-
sem um estatuto proprio, estivessem sempre
na ilegalidade, ndo tivessem familia e encar-
gos como qualquer cidaddo, ndo precisassem
de um saldrio digno, com reposi¢ao de perdas,
reajustes periddicos e tudo o mais, proprio da
legislagio especifica deste setor.

Os artigos 92 ¢ 37 da Constitui¢do Brasilei-
ra de 1988 sdo claros ao garantir o direito de
greve ao servidor ptiblico.” A tnica limitagdo
prevista € a preservacdo do atendimento as
necessidades inadidveis da populagio durante

a greve. E necessario, portanto, que se estabe-
leca, por lei complementar, o que estd expres-
samente garantido na Constituicdo para que
esse direito possa ser exercido sem abusos,
ndo ao arrepio da lei. Segundo Cezar Britto,
Presidente Nacional da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (OAB), “se a intengio do gover-
no for de restri¢do, ji estd se prenunciando
uma visivel inconstitucionalidade.”®

Em que pese o fato de o direito de greve es-
tar assegurado ao servidor publico na Carta de
1988, decorridos 18 anos de sua promulgagao,
ainexisténcia de sua regulamentago tem ense-
jado abusos. Se, de um lado, esta omissdo dos
legisladores e parlamentares perante todos os
brasileiros, tem sido benéfica ao governo, pois
este tem ficado numa posigio bastante comoda
alegando ndo poder gastar mais do que arreca-
da quando se trata de conceder aumento salari-
al aos servidores e, quando ndo, tirando-lhes
direitos legalmente conquistados, por outro,
tem dificultado a organizagdo dos trabalhado-
res, principalmente no que diz respeito a obser-
vagio do artigo 9° da Constitui¢io, a medida
que o exercicio do direito de greve deixa de ser
utilizado como dltimo recurso de pressao sobre
0 governo, apds se esgotarem todas as possibi-
lidades de negociagdo.’

Paradoxalmente, uma das explicagdes plau-
siveis para tanta demora na regulamentagdo
deste direito e que beneficia o governo poderia
ser: a recorrente utilizagdo da greve por parte
dos servidores estaria contribuindo para a ba-
nalizagdo de um recurso extremo a disposi¢do
do servidor/trabalhador, além de se angariar a
antipatia da popula¢do a qualquer manifesta-
¢do proveniente de servidor piiblico.

Sob pena de vermos repetida conosco a
historia do menino e o lobo pela banalizagio
do uso de nossa principal arma, a greve, — situ-
aclo, a propodsito, bem explorada pelo gover-
no e pela midia , devemos estar atentos a todo
e qualquer tipo de manipulagio, venha de
onde vier. Ao lado da prestagdo de servigo de
qualidade, o servidor devera ter esta conscién-
cia, disseminando-a também junto a popula-
¢do usudria dos servigos piiblicos, de tal forma
que esta possa efetivamente apoid-lo quando
solicitada a tanto.

Esperamos que a discussio desta questio
seja bastante ampla, envolvendo muitas enti-
dades sindicais com efetiva representativida-
de da categoria e ndo apenas centrais sindi-
cais. Os fatos estdo ai: pronunciamento de tal
magnitude ao trabalhador foi feito pelo Minis-
tro do Planejamento, Paulo Bernardo, e niao
pelo Ministro do Trabalho e ex-presidente da
CUT, Luis Marinho, que, por sinal, em 03/03/
07, “procurado pela imprensa para expor sua
opinido sobre a restricdo as greves, participa-
va de uma reunido em Sio Paulo e ndo retor-
nou a ligagdo.”°

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

1- Jomal O Globo, 22/02/03.

2- “Quando a gente ¢ de oposigao, pode fazer bravata, porque
nao vai ter que executar nada. Agora, quando vocé é go-
verno, tem de fazer, e ai nao cabe a bravata” (Luis Indcio
Lula da Silva. Revista Epoca, 7/4/2003). Apud Adilson
CITELLL, Palavras, meios de comunicagdo e educagdo,
Sao Paulo: Cortez, 2006, p.191.

“Se vocé conhece uma pessoa muito idosa que seja da es-

querda, ¢ porque cla estd com problemas”. Ao comentar

esta declaragao, Boris Fausto disse que a frase do Presidente

“criando faixas etdrias para a militincia mostrou o retrato

de uma velha esquerda, que ainda resiste. O Estado de Sdo

Paulo, Ty, ALIAS, 17/12/2006.

Folha de S. Paulo, Brasil, 03/03/07.

O ministro do Planejamento, Paulo Bernardo, anunciou que

o governo enviaria ao Congresso projeto fixando limites

para as greves de setores essenciais do servigo piblico,

como dreas da saide e dos controladores de v80.”

5- 0 Estado de Sdo Paulo, NACIONAL, Ay, 04/03/2007.

6- Da enquete constou a seguinte pergunta: “A greve deve

ser proibida em setores essenciais do servigo piblico?” O

Estado de Sao Paulo, ALIAS, J;, 11/03/2007.

“Art. 9°.: £ assegurado o direito de greve, competindo aos

trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e

sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 12 A lei definird os servigos ou atividades essenciais e

dispora sobre o atendi das idad didvei

da comunidade.

§ 22 Os abusos cometidos sujeitam os responsdveis as pe-

nas da lei.” Constituicao da Reptiblica Federativa do Bra-

sil, Capitulo IT - DOS DIREITOS SOCIAIS.

“Att. 37: A Administragio piblica direta e indireta de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ¢ dos Municipios obedecerd aos principios de le-

galidades, i lidad lidade, publicidade e efi-

ciéncia e, também, ao seguinte: ..

VII- o direito de greve serd exercido nos termos ¢ nos limi-

tes definidos em lei especifica.” Idem, Capitulo VII - DA

ADMINISTRACAO PUBLICA - Secdo I — DISPOSI-

COES GERAIS.

8- O Estado de Sdo Paulo, Ay, 05/03/07.

9- A esse respeito o editorial da Folha de S. Paulo, de 06/03/
07, assinala: “Greves [...] fazem parte do calendério anual
da institui¢do, causando enormes transtornos e prejuizos a
populagio.”

10- Folha de Sao Paulo, BRASIL, 03/03/2007.
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VAGAS NOS CEls

JUBILEU DE OURO

A Prefeitura comprometeu-se com o Mi-
nistério Publico Estadual, em 2005, em
abrir 18.075 novas vagas na rede direta e
conveniada até o ano seguinte. Cumpriu
parcialmente, oferecendo 11.561 vagas,
com um déficit inicial de 6.514 vagas que
aumenta a cada dia. Fala-se num déficit de
90.000 vagas para criangas de zero a 3 anos
e 11 meses na rede municipal!

O problema sé serd minimizado quando
o Poder Piblico decidir investir maciga-
mente na constru¢do de novos equipamen-
tos nos locais onde realmente sao necessa-
rios (os R$ 22 milhdes anunciados para
criar-se um tinico CEU sio suficientes para
a construgdo de cerca de 20 (vinte) CEIs e/
ou EMEIs!), assegurando-se a chamada de
concursados e/ou a abertura imediata de
NOVOS CONCUrsOS para prover Os recursos
humanos e assegurar recursos materiais e
pedagdgicos para que esse enorme contin-
gente de criangas receba cuidados e educa-
¢do de qualidade.

MATERIAL ESCOLAR

A Prefeitura gastou R$ 27 milhdes em
2006, com “Fornecimento de Uniformes e
Material Escolar para a Educacio Infantil”
e RS 50 milhdes com a mesma finalidade
no Ensino Fundamental.

Por outro lado, a APROFEM recebeu
diversas dentincias de que as Unidades
Educacionais receberam material escolar
inadequado para a faixa etdria ou para as
atividades previstas no seu cotidiano.
A centralizagdo da aquisi¢do propicia a
ocorréncia de distor¢oes desse tipo: cabe a
Unidade, através do Conselho de Escola/
CEI, deliberar pela substitui¢do desse ma-
terial por outro mais adequado, formali-
zando essa solicitagdo a Coordenadoria de
Educagio. A Administracdo cabe, com a
maior urgéncia, corrigir e racionalizar
essa entrega, a0 mesmo tempo em que
defina a descentralizacdo progressiva da
distribui¢do de recursos destinados a esse
fim, dentro da outorga progressiva de au-
tonomia as UEs.

RECURSO0S DA EDUCAGAO

Ainda falando do dinheiro gasto pela
Prefeitura em 2006, destinado a Educagéo,
chama a ateng¢do os R$ 168 milhdes aplica-
dos no Programa de Garantia de Renda Fa-
miliar Minima sob responsabilidade da Se-
cretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social. Concebida em gestdes anteriores e
com o discurso de que serd ampliada para
outras dezenas de milhares de familias,
essa farra assistencialista e eleitoreira ban-
cada com recursos “carimbados” da Educa-
¢lo precisa acabar ou, pelo menos, ser fi-
nanciada por outras fontes de recursos.

Outro dado: a Remuneragio dos Profis-
sionais do Magistério do Ensino Funda-
mental, em 2006, redundou em R$ 703 mi-
Ihdes, dos quais R$ 623 milhdes foram
oriundos dos recursos do FUNDEF. Ainda
assim, o ano acabou com um saldo na Con-
ta FUNDEEF (superdvit) de R$ 112 milhdes
que, somados ao esbulho acima relatado,
resultou em R$ 380 milhdes que poderiam
ser aplicados na valorizagdo dos Profissio-
nais de Educac@o no ano passado, se hou-
vesse interesse e vontade politica.

O Demonstrativo desses e de tantos ou-
tros gastos foi publicado no DOC de 16 de
margo passado. Merece ser analisado criti-
camente pelas Equipes Escolares, esclare-
cendo os servidores e facilitando a compre-
ensdo das dentincias e propostas que a
APROFEM prosseguird divulgando e enca-
minhando.

CAPACITAGAO RELEVANTE

A prof* Marli de Oliveira anuncia que
realizard a oficina “Cantando a Histéria pe-
los caminhos da MPB”, nos dias 7, 14 ¢ 21
de abril, com grupos de 40 participantes em
cada turno (duragdo de 3 horas). Cobrard
R$ 25 por participante, com desconto de
40% para os educadores.

Outras informagdes: tel.: 3064-3920 ou
marlideoliveiral @hotmail.com.

A EMEF “Guilherme de Almeida” co-
memorou o seu 50° aniversdrio com soleni-
dade que ocorreu no dia 02 de abril de
2007, as 8 horas.

A APROFEM cumprimenta a Equipe Es-
colar dessa tradicional e conceituada Esco-
la Municipal, localizada na Vila Lais (Co-
ordenadoria de Educac@o Penha).

DESAGRAVO

O Jornal da Tarde do dia 13 de marco
passado, trouxe matéria intitulada “Profes-
sores suspendem aulas para ir a veldrio”,
tratando de forma desrespeitosa e questio-
ndvel o triste episédio da sibita morte do
prof. de Ed. Fisica Wenderson da Silva, de
34 anos, decorrente de enfarte fulminante
durante a pratica de esporte.

A APROFEM recebeu diversas manifes-
tagoes de indignagdo com as distor¢oes e o
direcionamento contidos na reportagem e
tomou providéncias visando preservar a in-
tegridade profissional e emocional dos co-
legas envolvidos, além da imagem da Esco-
la Municipal, j4 tao solerte e injustamente
atacada nos tltimos tempos por matérias de
cunho pretensamente educacional.

Ao sr. Coordenador de Educagdo de
Sdo Miguel fez chegar o seguinte docu-
mento: “Estarrecidos com a tendenciosi-
dade e imprecisao jornalistica da mencio-
nada matéria, afirmamos nossa convicgdo
de que eventual apuragdo conduzida por
Profissionais da vossa digna Equipe,
ocorrerd com isengdo, profissionalismo e
senso de humanidade, sem maiores preju-
izos profissionais para a Equipe Escolar
da EMEF “Prof. José Bento de Assis”, ja
penalizados emocionalmente com a perda
prematura do saudoso prof. Wenderson.
Com respeito e consideragdo.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior —
Presidente da APROFEM”.

LEI RELEVANTE

A Lei n°® 14.263, de 29/01/2007, de au-
toria do entdo vereador Jorge Tadeu, insti-
tui o Programa Camara Municipal de Sao
Paulo nas Escolas, com a finalidade de
conscientizar criangas e jovens sobre o pa-
pel e a importancia do Poder Legislativo e
sobre a necessidade de escolher, com crité-
rio, seus representantes.

A APROFEM sugere que esse processo
de conscientizag¢do seja estendido também
ao funcionalismo municipal e a populagdo
paulistana.

GRATIFICAGAO POR
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

A legislagdo que institui a GDE prevé
o seu pagamento (GDE) aos Profissio-
nais em exercicio nas Unidades da SME,
anualmente, em duas parcelas: a primei-
ra, em junho, e a segunda, em dezembro,
na forma e montantes estabelecidos em
decreto.

A apuragdo do valor a ser pago, indivi-
dualmente, deve levar em consideragdo a
freqiiéncia do servidor, a sua avaliacdo de
desempenho e o percentual de ocupagdo
escolar da sua Unidade de Exercicio. A
APROFEM jd apresentou suas restrigdes e
questionamentos quanto a esses critérios e
a abrangéncia dos beneficios que, no entan-
to, continuam em vigor.

Em 2006, por exemplo, foi considerada
a freqiiéncia apurada no periodo de
04 de julho a 31 de outubro daquele ano
(120 dias), dos quais foram descontadas as
auséncias que ndo caracterizam efetivo
exercicio, inclusive as licengas médicas co-
muns concedidas pelo DSS no periodo.

As regras e valores para 2007 ainda ndo
foram divulgados. O decreto que estabele-
cerd os critérios para recebimento da
22 parcela, em dezembro, deverd fixar o
periodo da apuragdo da freqiiéncia de 2007.

Recente publicagdo sensacionalista do
colunista Gilberto Dimenstein, intitulada
“A licdo das faltas premiadas” (FSP,
14/02/2007, C,), reiterou sua tdtica de
macular a atuagdo do conjunto dos pro-
fessores municipais, com generalizagdes

improcedentes e inoportunas. No encer-
ramento da matéria, o articulista declara
que “o secretdrio municipal de educagdo
estd redigindo um decreto para que sé os
professores assiduos (g.n.) ganhem a
gratificagdo. A previsivel reagdo a essa
medida serd mais uma aula — ainda mais
se sua intengdo ndo conseguir sair do
papel”.

A APROFEM registrou seu protesto junto
ao articulista e também na Mesa Setorial de
Negociagdo — Educacdo. Afinal, que Decreto
é esse que estd sendo redigido a revelia?
Aguardamos resposta convincente.

AGA0 DO PLANO BRESSER

Os detentores de saldo na caderneta de
poupanca em 1987, tém direito a reaver os
valores de correcdo ndo aplicados pelos
Bancos no perfodo. O prazo para pleitear a
corregdo finda em 31/05/2007.

Tém direito a pleitear a diferenca os
poupadores da primeira quinzena de ju-
nho (contas com aniversdrio de primeiro
a quinze).

Maiores informagdes pelos telefones:
3214-6505 e 3214-6449.

INQUERITO ADMINISTRATIVO

A Prefeitura publicou a Orientagdo Nor-
mativa 1/2007 — SNJ.G (DOC 24/02/07, pag.
17), que reitera: O servidor que incorrer em
falta disciplinar que constituir ilicito penal,
responderd a Inquérito Administrativo, fi-
cando sujeito a pena de demissio do Servi-
¢o Piblico Municipal”.

DENGUE

Esta doenga continua assolando o nosso
estado, com a confirmagdo de 7.808 casos
entre 1° de janeiro e 19 de margo.

Uma estudante universitdria da Capital,
de 26 anos, contraiu a doenga em Itanhaém
nas férias de janeiro, e foi o primeiro caso
confirmado de morte por dengue hemorrd-
gica no estado.

A APROFEM conclama as Equipes Esco-
lares para que adotem as medidas preventi-
vas nas Unidades Educacionais, com o en-
volvimento das CIPAs, e desenvolvam pro-
jetos de divulgagio e conscientizagio junto
aos alunos e comunidades.

A Céamara Municipal de Sao Paulo insti-
tuiu o Comité Civil contra a Dengue, que
conta com a parceria da APROFEM.

Maiores informagdes: Tel. 3292-5500.

DENUNCIA: “ESTATIZAGAD
NA FORMAGAO DE PROFESSORES”

Com este titulo, o ex-ministro da Edu-
cagdo Paulo Renato Souza publicou maté-
ria (OESP, 25/02/07, A,) alertando que hd
um Projeto de Lei tramitando em Brasilia
que amplia as fungdes da CAPES (Comis-
sdo de Aperfeicoamento do Pessoal do
Ensino Superior), que passard a “desen-
volver atividades para induzir e fomentar
a formacdo inicial e continuada dos profis-
sionais do magistério, utilizando especial-
mente recursos e tecnologias de educagdo
a distincia”.

Sua dentncia € que a CAPES pretende
passar ela mesma a desenvolver os conte-
dos programdticos dos cursos oferecidos e
veiculd-los diretamente para os professo-
res, competindo com institui¢des ptiblicas e
privadas que jd se dedicam a tarefa de ofe-
recer cursos de formagdo de professores a
distdncia, com certificagdo. O ex-ministro
afirma: “Pelos antecedentes conhecidos do
atual governo, ndo tenho dividas de que
esses contetidos serdo eivados de ideologia
e da visdo de mundo do partido a que per-
tence o Presidente”.

Para eliminar esse risco, basta alterar o
Projeto “para determinar que as agdes de
formagao inicial e continuada de professores
de educagdo bdsica a serem desenvolvidas
pelo CAPES o sejam exclusivamente em
regime de colaboragdo com entidades de
ensino superior ptiblicas ou privadas, garan-
tida a liberdade académica”.

A APROFEM, consciente das rusgas
partiddrias e de que cada um defende os
seus interesses, acrescenta: melhor serd se

o sugerido “regime de colabora¢do” previr
que a formagdo envolvendo os recursos e
tecnologias de educacdo a distdncia deve-
rd ser totalmente gratuito para os professo-
res participantes. Isso é factivel e a
APROFEM jd o pratica com os seus Cursos
(livres) a Distincia.

MERENDA ESCOLAR COM INSETO

Os jornais noticiaram que escolas, cre-
ches e albergues receberam da Prefeitura,
entre dezembro e fevereiro, nove toneladas
de arroz infestado com carunchos, espécie
de inseto.

A Prefeitura pronunciou-se, de forma
pouco feliz: “... o arroz passou por testes
que ndo detectaram os carunchos. ... os
insetos estavam em tamanho tdo pequeno
que néo foram detectados. ... O tempo vimi-
do desta época favorece a proliferagio
(dos carunchos). ... A quantidade de arroz
comprometida representa 1,5% do lote to-
tal de 600 toneladas. E pouco. ..." B, para
arrematar, ... ndo faz mal a saiide (consu-
mir o produto com inseto). Mas deixa um
aspecto ruim que pode fazer a crianga re-
Jeitar o alimento. ...”

A APROFEM alerta os responsdveis nas
Unidades Educacionais: alimentos com
qualquer suspeicdo de alteragdo nas suas
caracteristicas ndo devem ser utilizados e
devem ser encaminhados para a devolugdo,
devidamente documentada.

GUARDA CIviL METROPOLITANA

A Prefeitura pretende mudar a legisla-
¢io especifica da GCM, sendo que uma
das mudangas acaba com o efeito suspen-
sivo de puni¢des disciplinares. Ou seja, o
GCM afastado do servigo pode até recor-
rer contra a puni¢do, mas comega a cum-
pri-la de imediato.

A APROFEM apela para o Governo Mu-
nicipal e para a sensibilidade dos vereado-
res, para que ndo penalizem ainda mais
esses destemidos servidores. Nesse caso es-
pecifico, resta atropelada a presungdo de
inocéncia. Quem responderd pelos danos
emocionais e morais do GCM afastado e
estigmatizado que depois comprovar a im-
procedéncia da acusagdo.

“EXPECTATIVAS DE APRENDIZAGEM”

Com essa criativa denominagio, a SME
anunciou a “estratégia para melhorar a qua-
lidade de ensino na cidade, com a defini¢ao
de uma matriz curricular referencial”’. Con-
siste em definir o que as criangas devem
aprender em cada disciplina, a cada ano do
ensino fundamental, e divulgar para que os
pais possam acompanhar o que estd sendo
ensinado em sala de aula.

Parodiando o saudoso jogador Garrin-
cha: “isso jd foi combinado e aceito pelo
outro time (os pais)?”. Isso porque a ini-
ciativa ndo difere muito do que se trabalha
hd décadas em qualquer planejamento edu-
cacional sério — ou algum professor leciona
sem saber onde deve chegar em relagdo aos
seus alunos? O maior desafio é o envolvi-
mento real dos familiares na educacio
dos seus filhos.

O mérito maior do episédio € a declaragdo
oficial de que “tudo isto serd trabalhado em
constante discussdo com os educadores da
rede municipal”. Estamos aguardando.

Em tempo: uma das matérias jornalisti-
cas que trataram desse assunto tinha como
titulo “Pais poderdo cobrar professor muni-
cipal”. Lamentdvel!

ELEIGAO NA APROFEM

A APROFEM realizou a elei¢do para os
membros do Grupo de Assessoria aos Re-
presentantes Sindicais da APROFEM no dia
16 de marco passado, com a participagdo
em massa do seu Quadro de Afiliados (vide
matéria na pdagina 3).

Foram montados 13 Postos de Votagado
nas diversas regides da Capital, ainda con-
siderados insuficientes por muitos afilia-
dos. A APROFEM anotou as sugestdes e
procurard assegurar a existéncia de Postos
nos locais mais solicitados, para os préxi-
mos eventos dessa natureza.
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CORREGEDORIA PARA VIGIAR SERVIDORES

Um projeto de lei da Prefeitura prevé a
instala¢do da Corregedoria Geral do Muni-
cipio, cuja missdo serd investigar eventuais
irregularidades administrativas e receber
dentincias de corrupgdo praticadas por
agentes publicos. A Prefeitura vai instalar
caixas blindadas (g.n.) nas subprefeituras,
escolas e postos de satde para receber car-
tas com dentincias andnimas da populagido
(sintese do titulo e da matéria publicada —
OESP, 21/03/07, Cy).

Independentemente das nuances de
acinte e desrespeito ao servidor municipal
aqui reiteradas, cabe lembrar as adverténci-
as divulgadas pela APROFEM nos tltimos
tempos, divulgando legislagdo e atitudes
que sinalizavam para uma tendéncia de
crescente arrocho e fiscaliza¢do da atuagdo
do servidor, inclusive pelo potencial propa-
gandistico-eleitoral dessas medidas.

Reforga o interesse na extensa matéria
que publicamos nas paginas 7 a 10, dando
conta de indmeras situa¢des envolvendo
servidores e usudrios que podem ser preve-
nidas e evitadas.

CONSELHOS TUTELARES

Grande parte dos problemas advindos de
situa¢des envolvendo Unidade Educacional/
Familia/Crianga e Jovem, enquadrados nos
dispositivos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e legislagio comple-
mentar, podem ser prevenidos e evitados
com providéncias simples: dialogar com os
Conselheiros Tutelares da regido e autorida-
des das Varas da Infincia e Juventude.

A APROFEM sugere que essas autorida-
des sejam convidadas para falar em reuni-
des do Conselho de Escola/CEI, divulgan-
do orientagdes e metodologia de encami-
nhamento de situagdes-problema envol-
vendo criangas e jovens.

JORNADA DO PROFESSOR ADJUNTO

As alteragdes determinadas pela SME no
periodo de permanéncia dos alunos nas es-
colas trouxeram transtornos adicionais para
os professores eventuais — da exigéncia para
que permanecam além do que determina
suas jornadas até solu¢des inusitadas, como
a proposta de um ilegal “banco de horas*.

A APROFEM solicitou providéncias a
SME em Mesa de Negociagdo para minimi-
zar os problemas apontados e disponibili-
zou, na sua Sede e em seu site, modelo de
requerimento para que o professor interes-
sado solicite o pagamento de todo o tempo
que permanecer na Escola por solicitagdo
da chefia, se além da sua jornada e com a
sua concordancia.

LEIS E PROJETO

A Camara Municipal promulgou as se-
guintes Leis (DOC.30/03/2007), de autoria
do vereador Toninho Paiva, fazendo incluir
no Calenddrio Oficial de Eventos do Muni-
cipio de Sdo Paulo: Lei n® 14.283, de
21/03/2007, instituindo o Dia do Diretor de
Escola Municipal, a ser comemorado, anu-
almente, no dia 23 de abril e Lei n® 14.284,
de 21/03/2007, instituindo o Dia do Super-
visor Escolar Municipal, a ser comemora-
do, anualmente, no dia 12 de outubro.

Do mesmo vereador, o DOC de 22/03/07
publicou o parecer n® 328/2007 da Comis-
sdo de Constituigdo e Justica da Cama-
ra Municipal, pela legalidade do PL
n? 122/06, que estende aos Profissionais de
Educagdo aposentados a percepgio da GDE.
A tramitagdo poderd ser longa e de desfecho
imprevisivel, mas ja é um bom comego.

0 DECRETO DAS “BOLINHAS”
PARA 0S PROFESSORES

A APROFEM jd divulgou sua posigdo de
total discorddncia com o Decreto que reins-
titui a “falta-bolinha”, editado a sua reve-
lia, e que tantos transtornos tem trazido as
escolas e aos professores. Ji colocou em
Mesa de Negociagdo sua intengdo de pautar
esse assunto, visando reavalid-lo.

Além disso, acatando deliberagdo dos
seus Representantes Sindicais, também so-
licitou que a SME divulgue orientagdes
claras e objetivas sobre a operacionaliza-
¢do das disposigdes desse Decreto, uma vez
que a diversidade de interpretacoes e agdes
poderd ensejar penalidades e prejuizos fi-
nanceiros para as chefias, para os aponta-
dores da freqiiéncia e para os préprios pro-
fessores interessados.

Esta solicitagio foi atendida pela publica-
¢ao da Portaria SME n® 2.212, de 27/03/2007
(DOC 28/03/2007).

ATRASO NA CONCESSAO
DE VANTAGENS PESSOAIS

A APROFEM cobrou da SME a exces-
siva demora na publicagdo da concessdo
de adicionais, evolugdes e outras vanta-
gens funcionais. A resposta recebida é que
ndo havia pendéncias de concessdes de-
pendendo de assinatura para serem publi-
cadas. Alguma coisa estd errada — aguar-
damos providéncias.

EVENTUAIS NOS PEAS

A participac@o dos professores eventu-
ais nos Projetos Especiais de Ac¢do das
Unidades Educacionais deve ser assegura-
da, pois eles precisam, mais do que nunca,
estar a par dos projetos desenvolvidos pela
escola, uma vez que respondem por todas
as auséncias de professores em seus turnos
(enriquecimento curricular e grade cur-
ricular complementar).

LoGisTICA

Continuam as reclamagdes de que as
Unidades Educacionais estdo sobrecarre-
gadas pelas atividades de entrega de leite e
outros materiais. A SME assegurou que so-
lucionaria o problema. E dai?

Com a palavra, os responsdveis.

SoLICITAGAO ATENDIDA

A APROFEM solicitou, em Mesa de Ne-
gociagdo, que os servidores que ndo efetua-
ram o recadastramento ndo fossem penali-
zados com a suspensdo do pagamento, ten-
do oportunidade de regularizar a situagdo
sem maiores prejuizos.

A solicitagdo foi atendida através do
Comunicado n® 16/2007 - DRH-G, de
16/03/2007, que revogou o Comunicado
n® 10/2007 - DRH-G.

HSPM: 0 Pouco CAso bA PMSP

Atualmente, um dos problemas mais
graves enfrentados pelo HSPM € o da falta
de funciondrios. A Tabela de Lotagdo de
Pessoal (TLP) aponta um médulo de 4107
funciondrios, porém o hospital conta com
apenas 2721 funciondrios! Apesar dos es-
forgos até agora empreendidos pela Admi-
nistragdo do Hospital e pelos membros do
Conselho Gestor do HSPM, a Administra-
¢do municipal, aos olhos do usudrio, aban-
donou o hospital, pois tudo isto é bancado
pela contribui¢do compulséria dos servido-
res. Do atual quadro de funciondrios, ape-
nas 223 sdo servidores publicos e os de-
mais, celetistas. O que era exce¢do virou
regra. Paira no ar a pergunta: sendo o
HSPM uma autarquia, ndo seria mais razo-
dvel haver um nimero maior de servidores
publicos do que funciondrios celetistas? E,
em decorréncia, outra pergunta: onde estd a
contrapartida patronal prevista na Consti-
tuicdo e na Lei Organica do Municipio de
Sao Paulo (art.102)? O mesmo ocorre com
outras autarquias da PMSP? Ver “quadro
estimativo de receita e despesa” do Munici-
pio de Sao Paulo, DOC de 30/12/06, p.4-5 .

INDICAGAO PoLITICA DE DIRETORES

O governo estadual petista baiano insti-
tuiu a indicagdo de nomes para ocupar os
cargos de diretor e assistente (vice) nas
escolas estaduais, por partidos politicos, li-
derangas comunitdrias, sindicatos. Tais cri-
térios permanecerdo até a implementagido
de eleigdes diretas, através de projeto de lei
que o governo baiano promete mandar para
a Assembléia ainda neste ano.

A APROFEM recorda os leitores de que
tal prética jd foi cogitada no Ensino Muni-
cipal em passado ndo muito distante, e s
ndo foi implantada porque a categoria a
rechagou. Mais uma razdo para se defender
o velho e bom concurso para provimento
do cargo publico.

REAJUSTE SALARIAL
CONDICIONADO A0 DESEMPENHO

O governo estadual tucano paulista anun-
ciou que os servidores publicos paulistas
passardo a ter o desempenho como principal
fator de reajuste dos saldrios, comecando
sua aplicagdo pela categoria dos professores.

A APROFEM repudia a implantagio des-
se critério, passivel de distor¢oes e injustigas
inimagindveis. Os mentores desse “ovo de
Colombo as avessas” certamente desconhe-
cem as condi¢gdes em que o funcionalismo
exerce suas fungdes; as varidveis que podem
interferir na avaliacdo de desempenho sdo
tdo diversificadas que, certamente, enseja-
rdo verdadeiros crimes administrativos.

Que tal se pensar em garantir saldrios
dignos, reajustes lineares que assegurem o
poder aquisitivo e, porque nio, fazer valer
a legislac@o jd existente para que os bons
profissionais (maioria absoluta) tenham
asseguradas as condi¢des para um bom
desempenho? A partir dai, poder-se-ia
ainda até discutir mecanismos para uma
premiagio/valorizagdo adicional aos que
se destacassem.

A APROFEM solicita a opinido dos inte-
ressados, que pode ser encaminhada atra-

vés do nosso site, com a sigla Saldrios-
Desempenho.

CONTA SALARIO — O PODER DOS BANCOS

No dia 02 de abril entra em vigor a
obrigatoriedade para os Bancos deposita-
rem os saldrios dos clientes em uma conta
saldrio, que vai permitir a transferéncia do
saldo, sem custos, para o Banco da escolha
do correntista.

A Resolugdo n® 3.424 do Conselho Mo-
netdrio Nacional (CMN) determina que, no
caso dos servidores publicos estaduais e
municipais cuja folha de pagamento tenha
sido leiloada para uma institui¢do financei-
ra (nosso caso, na Capital), a conta saldrio
entrard em vigor somente em 2012!

A Resolugdo do CMN proibe a cobran-
¢a de tarifas desses servidores para a
transferéncia de créditos, para saques e
fornecimento de cartdo magnético e de
taldes de cheques. (publicado no OESP,
23/03/2007, Bg).

CASA PROPRIA MAIS ACESSIVEL

Grandes construtoras estdo analisando
projetos para média e até baixa renda, onde
hd déficit de habita¢des e a demanda é
crescente. Aguarda-se lancamentos com
prestagdes mensais de R$ 350 e a CEF
financiard até 100% do valor das unidades.

Essa mudanga de foco, competindo na
drea antes exclusiva das COHABs, s6 foi
possivel gragas ao aumento de seguranga
nos contratos, vidvel com a adogao da alie-
nagdo fiducidria do imével, que reduz o
risco dos financiamentos. A expectativa é
de que a concessdo de crédito seja criterio-
sa, sobretudo nas operagdes que forem fei-
tas sem entrada e sem poupanga prévia.

PESQUISA NA MERENDA ESCOLAR

Para avaliar o impacto do PNAE (Pro-
grama Nacional de Alimentacdo Escolar)
sobre o estado nutricional dos alunos aten-
didos, avaliar também o consumo alimen-
tar e o perfil nutricional de escolares, além
de outros aspectos do Programa, o Governo
Federal promove, de mar¢o a junho de
2007, a P isa Nacional do C
Alimentar e Perfil Nutricional de Escola-
res, Modelos de Gestio e de Controle
Social, em que escolares serdo entrevista-
dos. Tal iniciativa merece ser apoiada pelos
educadores.

CONCURS0S AUTORIZADOS

A Prefeitura atendeu parcialmente uma
das nossas reivindica¢Ges, autorizando a
abertura de Concursos Piblicos de Ingresso
e Acesso para os cargos de Coordenador
Pedagdgico, Professor Titular de Ed. Infan-
til, Professor Titular Fund. I, Prof. Titular
Fund. II e Professor Titular Ens. Médio
(DOC 29/03/2007). Aguardamos a urgente
autorizagdo para Concursos para varios ou-
tros cargos, da Educacdo e de outros Qua-
dros da Prefeitura.

A Fibrica de Idéias Pedagdgicas minis-
trard cursos preparatdrios, com descontos
para afiliados da APROFEM e inicio imedi-
ato (informagdes — Tels. 6283-3318 e
8175-5390).

PERMUTAS & PROCURAS

Prof. Titular Ens. Fund. II, professor de Matemética, JEA, horario das
11h00 as 17h30 as tercas-feiras e quintas-feiras e das 11h00 as
18h00 as quartas-feiras, EMEF “Prof. Carlos Pasquale”, (Coord.
Ed. Sao Miguel), deseja permutar para Coord. Ed. Guaianases.
Contatos: Vanderlei Ferreira Fernandes. Tel.: 4790-3713. E-mail:
vanderprofmatem@yahoo.com.br.

PDI, CEl “Inécio Monteiro” (Coord. Ed. Guaianases), horério das
12h30 as 18h30, deseja permutar para hordrio das 6h30 as
12h30 na regido da Zona Leste. Contatos: Sonia Regina Postigo
dos Santos. Tel.: 6621-3672.

PDI, CEI “Vila Calu”, (Coord. Ed. Campo Limpo), hordrio das
12h30 as 18h30, deseja permutar para CEls de Sao Miguel,
Penha, Guaianases, Itaquera, qualquer CEl que seja menos
longe do Itaim Paulista, em qualquer horério. Motivo: tempo
de locomocao de sua residéncia até o CEl (4h naida + 4 h na
volta). Contatos: Quiria Suzana G. Santana. Tel.: 8184-9372 ¢
7338-3196. E-mail: profaquiria@ig.com.br.

Prof. Adjunto de Educacao Infantil, EMEI “Luciano Roberto”, (Co-
ord. Ed. Penha), horario das 11h00 as 15h00, deseja permutar
para periodo da manh@, EMEIs da regido de Itaquera, Artur Alvim
ou imediacdes. Contatos: Meire Aparecida Torres. Tel.: 6746-7174
e 9914-3392. £-mail: meiretorres@yahoo.com.br.

ATE 11, EMEF “Arquiteto Luis Saia”, (Coord. Ed. Sdo Miguel), horério
das 14h35 as 23h05, deseja permutar para EMEFs das regioes
de Jaragud, Freguesia do O, Pirituba, Perus ou Anhanguera.

Motivo: mudanca de residéncia. Contatos: Osmar Antonio dos
Santos. Tel.: 6149-0761.

ATE I, EMEF “Ten. José Maria P. Duarte”, (Coord. Ed. Pirituba), horario
das 07h00 as 15h30, deseja permutar para escolas que fiquem
préximas ao Metrd, periodos vespertino e noturno. Contatos: Ra-
chel Silva Fernandes. Tel.: 3571-0776.

Auxiliar de Secretaria, CEU EMEI “Dr. Carlos Olivaldo de S. L. Mu-
niz”, (Coord. Ed. Sdo Miguel), hordrio das 10h30 as 19h00, de-
seja permutar para o hordrio da manha, EMEIls, EMEFs, CEls da
Coord. Ed. de Sao Miguel. Contatos: Gerson de Oliveira Bastos.
Tel.: 6145-4212, 6438-6135 e 8153-2783. E-mail:
gobastos63@hotmail.com.

Agente Escolar, CEl “Jardim Colonial”, (Coord. Ed. Sdo Mateus), ho-
rério das 07h00 as 15h00, deseja permutar para qualquer EMEF
da Coord. Ed. Sdo Mateus. Contatos: Jodo Wagner Almeida de
Gouveia. Tel.: 6919-0308. E-mail: ceicolonial@prefeitura.sp.gov.

Agente Escolar, EMEF “Prof. Carlos Pasquale”, (Coord. Ed. Sao Mi-
guel), hordrio das 10h30 as 19h00, deseja permutar para regiao
de Itaim Paulista, Coord. Ed. Sao Miguel. Contatos: Rafael Lauren-
tino de Oliveira. Tel.: 6569-7742 (das 20h00 as 23h00).

Agente Escolar, EMEF “Prof? Thereza Maciel de Paula”, (Coord. Ed.
Sdo Mateus), hordrio das 10h00 as 18h30, deseja permutar para
horério das 14h30 as 23h00 ou das 06h00 as 14h30, Coords. Ed.
Sado Mateus ou Guaianases. Contatos: Lourinaldo Lopes da Silva.
Tel.: 6751-8168 (na parte da manha até 09h30 e a noite).

Agente Escolar, EMEI “Jodo Ortale”, (Coord. Ed. Itaquera), horario
das 07h00 as 15h30, deseja permutar para EME| “Jodo Rubens
Marcelo”, (Coord. Ed. ltaquera), EMEI “Irene Lopes”, (Coord. Ed.
Penha), EMEI “Gomes Gardim”, (Coord. Ed. Penha), EME| “Tereza
Thé”, (Coord. Ed. Itaquera) ou EMEI “Maria Luiza”, (Coord. Ed.
Ipiranga). Contatos: Zeneide Firmino Ferreira. Tel.: 6674-2062.

Agente de Apoio - Vigia, Secretaria de Desenvolvimento, (Coord. Ed.
Santo Amaro), hordrio das 17h00 as 05h00, deseja permutar
para Jardim Mirian e Regido ou Sdo Mateus. Contatos: Josenildo
Gongalves de Almeida. Tel.: 6805-1421.

Agente de Apoio - Vigia, EME| “Papa Joao Paulo 117, (Coord. Ed.
Pirituba), hordrio das 22h00 as 06h30, deseja permutar para
Zona Leste, Itaim Paulista. Contatos: Teobaldo J. Ferreira.
Tel.: 6561-9610. £-mail: pecateo2@pop.com.br.

Agente de Apoio, CEl “Catanduva”, (Coord. Ed. Campo Limpo), hora-
rio das 10h00 as 18h30, deseja permutar para qualquer CEl ou
EMEI da Coord. Ed. Campo Limpo ou Regional Santo Amaro. Con-
tatos: Zilda Rocha Souza. Tel.: 5842-6164 e 7606-7730.

Agente de Apoio - Nivel I, CEIl “Jardim Veronia”, (Coord. Ed. Pe-
nha), hordrio das 06h30 as 15h00, deseja permutar para CEls
das regides de Sdao Miguel, Jardim Helena, Vila Mara, Jardim
Maia, Coord. Ed. Sdo Miguel. Contatos: Maria José da Silva Oli-
veira. Tel.: 6542-0020.

Prof. de Ens. Fund. I, para EMEF “Dom Veremundo Toth”, (Coord.
Ed. Campo Limpo) procura-se para assumir sala de aula no hora-
rio das 11h00 as 15h00. Motivo: exercer funcdo de POIE na esco-
la. Contatos: Leda Gattai. £-mail:img2005@bol.com.br.
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Para MAIO

Para JULHO (Recesso Escolar)

© Reservas abertas a partir das 9h do dia 03/04/2007.

Para JUNHO (Corpus Christi)

© Reservas abertas a partir das 9h do dia 04/06/2007.
O Recesso Escolar de julho sera dividido em 3 periodos

© Reservas abertas a partir das 9h do dia 07/05/2007.

1¢ Periodo - de 07 a 11/07/2007 o 4 diarias
22 Periodo — de 13 a 17/07/2007 o 4 diarias
32 Periodo — de 19 a 22/07/2007 o 3 diarias

Reservas diretamente com o Setor de Convénios da APROFEM, mediante pagamento, sem sorteios. Cada afiliado tera direito a um tinico periodo/apartamento/Colénia.

Com DisPENSA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA PortariA SME N° 959, b 23/01/2007

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 19 de abril de 2007 (quinta-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipaisﬁ
atualizados até o dia da reuni&o.

LOCAIS: Centro 0 Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
3 eunlﬂes =

' es,;entrallzada
,—i_\ ~—

ESCLARECIMENTOS: Setor de Atendimento da APROFEM — tel. 3292-5500.

Rua S&o Joaquim, 381 - Liberdade
(esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metré Sao Joaquim
Horarios: manha - 8h as 12h — tarde - 13h as 17h
Demais Regioes
O Os Representantes Sindicais receberdo correspondéncia
informando os locais das reunides descentralizadas que
ocorrerdo apenas de manha — 8h as 12h.

URS0S DE FORMAGAO SINDICAL

Organizados de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo titularizado pelo servidor participante

DATAS DE REALIZACAO: a) NivelBasico [ 17 de maio de 2007 (quinta-feira)
b) Nivel Médio O 24 de maio de 2007 (quinta-feira)
c) Nivel Superior [ 31 de maio de 2007 (quinta-feira)

HORARIO: 8h as 12h.

LOCAL: Naregido central, a ser divulgado oportunamente

VAGAS LIMITADAS

PROGRAMACAO: CIPA /APM/ CONSELHO DE ESCOLA ou CEl:
UMA POSSIBILIDADE DE AMPLAS E SIGNIFICATIVAS
MUDANGCAS NO AMBIENTE ESCOLAR

INSCRICOES GRATUITAS: As inscriBes séo exclusivas para servidores municipais
afiliados ou que venham a afiliar-se.

A inscrigdo seré feita por ordem de chegada, mediante entrega do Quadro abaixo,

preenchido com os dados dos interessados da Unidade, na Sede da APROFEM

(pessoalmente ou pelo correio), até que se esgotem as vagas.

Nao serdo aceltas Fichas de Inscrigio enviadas por fax ou via e-mail.

Todos sabem que os Eventos da APROFEM sao muito concorridos.
Nao retarde o envio da Ficha de Inscricdo, para que a sua Unidade nao fique de fora!

ATENGAD: As vagas sdo limitadas e os interessados terdo suas inscrigdes confirmadas pelo
Correio, por ordem de chegada na APROFEM . O recebimento do Quadro de
Inscrigdes pela APROFEM ndo garante, por si, a participagdo dos servidores no
evento. As inscrigdes ndo confirmadas comporao lista de espera, para aproveita-
mento no caso de desisténcias.

Com Dispensa de Ponto,

de 23 de janeiro de 2007

conforme Portaria SME n® 959,

Leia com
atencao e
inscreva-se no
campo certo,
considerando
o nivel
referente
ao seu cargo
e o limite de
inscrigoes
por Unidade

Item 4 da Portaria SME n2 959, de 23/01/2007
Dispensa de Ponto para Eventos da APROFEM

4- CURSO DE FORMA(;T\O SINDICAL, de acordo com o nivel de escolaridade exigido
para o cargo titularizado pelo servidor:
a-) Nivel Basico: 17/05/2007
- Até 2 (dois) participantes do Quadro de Apoio a Educagdo e/ou do Quadro de Pessoal do
Nivel Basico ou do Quadro dos Profi: da A acdo por Unidade E
(Agentes Escolares, Agentes de Apoio, ATEs |, Aux. Secretaria, Inspetores de Alunos, Aux.
Adm. Ensino).
- Até 2 (dois) participantes das Coordenadorias de Educagdo e Orgaos Centrais de SME.

b-) Nivel Médio: 24/05/2007

-1 (um) participante Profissional do Quadro do Magistério Municipal por turno de funciona-
mento da Unidade Educacional (Professores, PDIs e ADIs — categoria 1).

- Até 2 (dois) participantes dentre servidores do Quadro de Apoio & Educagdo ou do Quadro
de Pessoal do Nivel Médio ou do Quadro de Profissionais da Administragdo de cada Unidade
Educacional, Coordenadorias de Educagdo e Orgaos Centrais da SME (Secretarios de Esco-
la, ATEs Il e AGPPs).

c-) Nivel Superior: 31/05/2007
- 1 (um) participante Profissional do Quadro do Magistério Municipal por turno de funciona-
mento da Unidade Educacional (Especialistas e Professores — categorias 2 e 3).
- Até 2 (dois) participantes das Coordenadorias de Educagao e Orgaos Centrais da SME.

Obs.: O controle da Dispensa de Ponto é responsabilidade da Chefia da Unidade.

INSCRIGOES PARA 0 CURSO DE FORMAGAOQ SINDICAL DA APROFEM — MAIO DE 2007

UNIDADE:

COORD. EDUC.:

NiveL RecisTRO FuncioNaL  |NomE

CarGo/Fungio TeL. P/CONTATO | ASSINATURA

NIVEL BASICO |,
« ATE 2 PARTICIPANTES DO

Quaoro o Apoio / OreAos [,
ReG. / Centrals bA SME

NiVEL MEDIO

* 1 PARTICIPANTE POR 2
TURNO DE FUNCIONAMENTO

Pror / PDI/ ADI - Cat. 13

* ATE 2 PARTICIPANTES DO
Quaoro e Apoio / OreAOS
Rea. / Centrais bA SME

IS

NiVEL SUPERIOR

* 1 PARTICIPANTE POR TURNO
DE FUNCIONAMENTO DA UE

* ATE 2 PARTICIPANTES DAS |3
CoorDENADORIAS E ORGAOS

CenTrAIS DA SME 4

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES (Nowme Lesiver £ Carso):

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSARIO.



