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_ ElToRriar
Sinal Amareloe

“... atorcida estd contra nds,
... 0 juiz esta contra nds,
... até o time adversdrio esta contra nés!”

(parte de antiga piada, que costumava ser contada
pelo humorista portugués Raul Solnado).

CENA 1 - “No dia 1* de maio, pela primeira vez, as duas maiores
centrais sindicais —a CUT e a For¢a Sindical —, embora realizassem
eventos separados, colocaram-se ao lado do governo. As razdes
parecem Gbvias: o ex-presidente da CUT, Luiz Marinho, ocupa o
Ministério da Previdéncia Social (sua primeira proposta € reduzir a
metade o valor da pensdo por morte do servidor, com o eventual
acréscimo de 10% se houver, além da vidva, dependente menor!).
A Forca Sindical tem vinculagao estreita com o ministro do Trabalho,
Carlos Lupi (o fundador da Forga, Luiz Medeiros, € o atual secretdrio
de Relagdes do Trabalho!).

Além disso, acordo recentemente fechado assegura o reconheci-
mento juridico das Centrais (até aqui constituidas de forma ilegitima,
semamparo legal); garante o repasse anual de 10% do imposto sindical
(cerca de R$ 100 milhdes/ano) para rateio entre as Centrais que
preencherem algumas condigoes, além de manter repasses de recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) — outra montanha de
dinheiro, com distribui¢io e aplicagdo que ja motivaram questiona-
mento legal pela falta de transparéncia nos procedimentos.

ESTARAO PENSANDO EM NOS?

CENA 2 - A ex-prefeita da Capital ocupa o Ministério do Turis-
mo. A midia noticiou que a inten¢do € manté-la em evidéncia, ja que
poderé disputar qualquer cargo nas elei¢des de 2008 (prefeito) e 2010
(governador e presidente da republica).

A imprensa noticia também que politicos dos partidos ditos
oposicionistas discutem com os que detém o poder no governo
federal no sentido de ndo se empenharem nas elei¢des de 2008
(prefeito) e 2010 (governador), em troca de uma transi¢ao tranqiiila
da Presidéncia da Republica para o préximo mandato (a ser ocupa-
da por um tucano — PSDB).

ESTARAO PENSANDO EM NOS?

CENA 3 - A Camara Municipal de Sao Paulo aprova lei rotulada
pela midia de “trem da alegria”, tais as benesses nela contidas. E o
Prefeito, tdo cioso emrelagdo ao dinheiro piiblico, uma vez que vetou
recentemente a extensdo das gratificacdes aos servidores aposenta-
dos e readaptados do QPE, o que fez? Nada. A omissdo do alcaide
remeteu a sangio da lei ao Presidente da prépria Camara Municipal —
e foi imediatamente sancionada e publicada, € Gbvio.

ESTARAO PENSANDO EM NOS?
(Se estiverem, terao oportunidade de d rar isso em breve ...)

CENA 4 - Os jornais divulgaram que o partido politico do sr.
Prefeito (DEM, ex-PFL) decidiu utilizar a estratégia de expd-lo a
midia para divulgar e melhorar sua imagem junto a populagio, visan-
do os proximos periodos eleitorais. Como espezinhar o servidor
municipal foi e continua sendo uma forma de angariar votos junto ao
povio, da para imaginar o que nos espera.

ESTARAO PENSANDO EM NOS?

CENA 5 - No Judiciario, desembargadores do Tribunal de Justi-
¢a “entraram na justica” para assegurar a vantagem pessoal “62 parte
dos vencimentos”, ndo prevista na Lei Organica da Magistratura.
Detalhe — muitos dos beneficiados terdo salarios que superam o teto
salarial legal de RS 24.5 mil, alegando “direito adquirido”.

ESTARAO PENSANDO EM NOS?

CONCLUSAO - O funcionalismo publico s6 conseguiré realizar
novas conquistas profissionais e preservar tantas outras conquistas
histéricas, se mantiver-se coeso e consciente, o que se constitui num
imenso e dificil desafio.

Emrelacdo a torcida (a populag@o, por que ndo?), o desafio serd o
de reverter a tendéncia predominante, demonstrando que a prestacdo
de servigo piiblico de qualidade € indissocidvel da valorizacio sala-
rial e profissional do servidor.

Nesse semiforo de consciéncias, antes que cheguemos ao sinal
vermelho, a APROFEM, fiel aos seus principios de independéncia e
apartidarismo, e atuando com transparéncia e reconhecida competén-
cia, coloca-se como uma alternativa para aglutinar o funcionalismo
municipal da Capital.

REFLITA SOBRE TUDO ISSO
E AFILIE-SE A NOS!

FESsSORES E FunNncioNARIOs MuNicIPAIS DE SAO

Campanha

Data-Base
12 de Maio

Salarial 2007

Sabe o que diz a Lei?

“Art. 12 — Em cumprimento ao dis-
posto no inciso X do artigo 37 da Consti-
tui¢do Federal, a remuneragdo dos ser-
vidores puiblicos municipais serd revista
anualmente, sempre a partir do dia 1° de
maio de cada ano, mediante lei especifi-
ca, de iniciativa do Executivo, que conte-
rd o percentual da revisdo e as escalas
de padrées de vencimentos com os novos
valores.” (Lein® 13.303, de 18/01/2002)
* O Governo Municipal nide concedeu

reajuste em 2006, em flagrante des-
cumprimento do texto legal. Nos anos
anteriores, os reajustes foram simboli-
cos (2005 - 0,1%; 2004 - 0,01%; ...).

Sabe o que afirmou o prefeito,
recentemente?

“O prefeito conversa com o funciona-
lismo (sic) com a convicgdo de que € pos-
sivel fazer o melhor. Falar em mimeros
agora nao da (N.R. — ao ser perguntado
sobre o que ird propor na data-base). ...

... Vamos dar a melhor condigao pos-
stvel. Todas as nossas agées sdo nesse
sentido. ... E gratificante ter dado um abo-
no de 54% para a drea da educagdo. E
tendo passado o ano inteiro vamos trans-

farnmr isso em aumento e vamos estender
isso para a saiide e outras dreas.”

(N.R. - as gratifica¢des concedidas
ao QPE foram variadas, sendo que a
grande maioria percebe valores percen-
tualmente muito inferiores ao referido
pelo sr. Prefeito).

(Trecho da entrevista concedida pelo
sr. Prefeito no dia 02 de maio passado a
quatro moradores da Capital — um taxis-
ta, uma aluna da rede municipal, uma

funciondria municipal da Safide e um ex- u] Igzr;?gos‘comra'na a qualquer tentativa de cerceamento do direito de greve do servidor pablico.
morador de rua, publicada no Didrio de " Respeitosamente

A APROFEM encaminhou ao Sr. Prefeito

(e aguarda resposta, j& que a “conversa com o funcionalismo”,
mencionada na entrevista ao lado, até agora ndo aconteceu).

Sao Paulo, 23 de abril de 2007

Oficio n® 033/2007
Excelentissimo Senhor Prefeito
Assunto: Campanha Salarial.
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Sao Paulo, 07/05/2007, As. Vide Edito-
rial ao lado, Cena 4).

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Reestruturacao de Carreiras
<P

Pontos para discussio

O Incorporagdo das Gratificagdes e extensdo aos ora
excluidos;

O Priorizar a aplicagdo dos recursos da Educagio na re-
composi¢do salarial dos seus Profissionais;

O Preservar a concepgio de carreira, sem afunilamentos
j presentes em outros Quadros;

O Assegurar e aperfei¢oar a Progressido Funcional (evo-

lugdo funcional e promogdes — antiguidade e mereci-

mento), inclusive para o Quadro de Apoio a Educacio;

Nio aceitar alteragdes na organizagio das Jornadas de

Trabalho, prejudiciais aos Professores;

O Ampliar os médulos de servidores das UEs e discutir o

provimento efetivo de atuais cargos em comissdo e/ou
de confianga;

O

[ Assegurar plena isonomia de tratamento aos aposenta-
dos, em relacdo a quaisquer beneficios decorrentes da
reestruturagio;

O CEIs — integracdo de fato ao Ensino Municipal: médu-
los de profissionais, férias coletivas, recessos etc.;

O Assegurar e aperfeicoar o Hordrio Coletivo (JEI e
CEls);

0 Concursos Publicos: ATE IV, ATE II®*= ¢ Agente
Escolar;

[ Retorno do direito a aposentadoria especial de magis-
tério para os Professores Readaptados, Professores de-
signados para STE e Auxiliares de Direc@o;

O

Garantia da imediata aplicagio dos dispositivos da Lei

n® 11.301/2006, que assegura a aposentadoria especial

de magistério para os Especialistas de Educagio (CPs,

ADs, Diretores, Supervisores ...);

[0 Conceder progressdo funcional aos professores e ser-
vidores comissionados/admitidos, de uma tnica vez.®

O Assegurar melhores condi¢des de trabalho (recursos
materiais e instalagdes) e de seguranca nas UEs (com a
presenca diuturna de GCMs, além da ampliagdo do mé-
dulo de vigias escolares);

O Construgio de Unidades Educacionais para suprir a de-
manda — CEIs, EMEIs e EMEFs;

O Aperfeicoamento do processo de atribui¢io de aulas/
classes;

0 Compatibilizagdo da permanéncia do professor na Uni-
dade — evitar “janelas™;

O Rever fechamento de classes e redugio de turnos onde

houver demanda.

(1) Vide se¢do Curtas, “Concurso para ATE 1", pdg. 2.
(2) Vide se¢do Curtas, “Um olhar para ....”, pdg. 2.

Continua na pagina 3
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CAMPANHA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES

REPRESENTANTES
SINDICAIS DA APROFEM

Obteve Gtima repercussio e ainda estd sendo
trabalhado em centenas de Unidades Educacio-
nais, através das CIPAs e/ou reunides das Equi-
pes Escolares, o contetido do Encarte publicado
na edig@o anterior do Jornal APROFEM.

O trabalho preventivo podera evitar inime-
ros acidentes e situagdes irregulares a que es-
tdo sujeitos os servidores municipais e as
criangas, jovens ¢ adultos, usuarios das Unida-
des Municipais.

O contetido do Encarte pode ser acessado no
site www.aprofem.com.br.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O DRH publicou as listas de servidores mu-
nicipais com os resultados da Avaliacio de De-
sempenho — Ano 2006, no DOC de 05 de maio
de 2007 (pag. 36 em diante), em ordem crescen-
te de RF.

Os servidores municipais devem conferir os
resultados, para corrigir eventuais erros e omis-
sdes. Qualquer diivida deve ser esclarecida jun-
to a chefia da Unidade.

REPERCUSSAO DE MATERIAS
PUBLICADAS NO JORNAL APROFEM

A edigao anterior do Jornal APROFEM (edi-
¢do especial, com 16 paginas) atingiu um feito
inédito: centenas de e-mails e telefonemas com
elogios, comentdrios, criticas construtivas e su-
gestdes em relagdo as matérias publicadas:
Campanha Salarial/Reestruturagio de Carrei-
ras; Implantando o FUNDEB; O Desmonte da
Escola Publica; “Educando para a Vida” —
Parametros para uma educagdo ambiental efi-
caz; O Significado da Progressdo Continuada;
A Greve no Setor Publico; Desperdi¢ando a
nossa maior riqueza, entre outras.

Se vocé ndo teve a oportunidade de 1é-las,
procure um exemplar ou consulte 0 nosso site.

DENGUE

A APROFEM foi pioneira na edigao do
folheto contendo orientagdes de combate a
doenga, entregue aos Representantes Sindi-
cais da APROFEM para divulgagio junto aos
alunos e comunidades. Trata-se de mais uma
agdo positiva da Entidade para combater a
epidemia, em parceria com o Comité Civil
contra a Dengue, instituido pela Camara Mu-
nicipal de Sdo Paulo.

CIPAs

A APROFEM teve um papel determinante na
viabilizagdo da instalagdo das Comissoes Inter-
nas de Prevengdo de Acidentes nas Unidades
Municipais: diligenciou pela regulamentagio da
lei; divulgou material de orientagdo apds consul-
ta ao DSS; preparou e proferiu dezenas de pales-
tras sobre o tema; fez imimeras sugestdes para
racionalizar o processo, algumas delas atendidas;
exigiu, em Mesa de Negociagdo, a agilizagao de
sua instalagdo nas Unidades Educacionais e, por
fim, promoveu Campanha que se constituiu em
atividade e atuag@o efetiva de centenas de CIPAs
(vide a primeira nota desta segao).

Mediante solicitagao ¢ agendamento, as
Equipes da APROFEM conversam com as Equi-
pes Escolares ¢ membros das CIPAs sobre a
relevancia da sua atuagdo.

Prosseguindo no seu intuito de incrementar o
atendimento aos servidores municipais no dmbi-
to das Unidades Educacionais, com o crescente
envolvimento dos Representantes Sindicais, a
APROFEM inovou mais uma vez criando o Ser-
vigo de Divulgagao ¢ Qualidade em Atendimen-
to. Nesse servigo, trés responsaveis estdao in-
cumbidos de contatar telefonicamente os Repre-
sentantes Sindicais, ndo sé relatando novas in-
formagdes e orientagdes, como também colhen-
do sugestdes e solicitagdes. Se necessario, ou-
tros setores da APROFEM sio imediatamente
acionados para atender os Representantes.

As Equipes de Assessoria, pioneiramente
concebidas pela APROFEM, continuam circu-
lando por toda a Capital e atendendo diretamen-
te os Representantes Sindicais e os demais afili-
ados da Entidade.

PREMIO PAULO FREIRE

O Prémio Paulo Freire de Qualidade do En-
sino Municipal é promovido e realizado pela
Camara Municipal de Sao Paulo, para premiar
iniciativas que buscam o aprimoramento do en-
sino. Foi concebido para homenagear o prof.
Paulo Freire, um dos mais importantes educado-
res do Brasil e, na avaliagdo de muitos, um dos
mais relevantes do mundo no contexto do século
XX. Seja pela sua coeréncia biografica, seja
pela sua contribui¢ao no mundo do conhecimen-
to, em especial no da Filosofia da Educagao,
Paulo Freire ¢ um dos brasileiros mais citados e
homenageados no Brasil e no exterior. Essa pro-
jegdo contribuiu para situar o Brasil entre os
paises de grande expressdo intelectual no campo
da Educagdo.

Na sua primeira edi¢ao, em setembro de 2006,
os vencedores do Prémio foram alunos da EMEF
“Tedfilo Benedito Ottoni”, com o desenvolvi-
mento do Projeto “Preservagdo da Mata Atlanti-
ca”. Também foram premiados, respectivamente
em 2° e 3° lugares, os projetos “Academia Estu-
dantil de Literatura” — EMEF “Padre Antonio
Vieira” e “Vivéncias Culturais: Crer, Julgar e
Agir” — EMEF “Gal. Alcides Gongalves Etche-
goyen”. Outras onze Unidade Educacionais re-
ceberam Mengdes Honrosas, com a apresenta-
¢do de interessantes ¢ relevantes Projetos.

Inscrigdes para 2007: até 29/06/2007. Infor-
magdes na Camara Municipal: 6824-4239/
6824-4667 ou www.camara.sp.gov.br.

ACADEMIA DE LETRAS

A APROFEM prestigiou a Ceriménia de
Fundagdo da Academia Estudantil de Letras
“Monteiro Lobato”, da EMEF “Prefeito José
Carlos de Figueiredo Ferraz”, com a posse dos
jovens académicos e representagdes literarias.

O exemplo salutar dado por essas escolas
pioneiras deve ser seguido pelas demais escolas
municipais, iniciativas que contribuem para a
melhoria da Educagio.

ALUNO PREMIADO

A persisténcia e compromisso da professo-
ra de Portugués Sonia Maria Azevedo, da
EMEF “Joaquim Osério Duque Estrada”, que
acreditou no seu trabalho e no potencial dos
seus alunos, resultou na premiagio do aluno
Alexandre Vizotto (8% série), que teve sua carta
“Caros Seres Humanos e Habitantes do Planeta
Terra” escolhida para participar do Concurso
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Internacional de Redag@o de Cartas — promovi-
do pelos Correios.
Trata-se de um exemplo modelar a ser seguido.
Parabéns!

PAUTA PARA NAO SER VENCIDA

O DOC de 08 de maio de 2007 trouxe a
Ordem do Dia da Sessdo Ordindria da Camara
Municipal prevista para aquele dia: 316 (trezen-
tos e dezesseis) itens, entre Apreciagio de Vetos
(272 itens), Apreciagdo de Pareceres (21 itens),
Discussdo de Projetos (15 itens), Discussdo de
Pareceres do TCM (6 itens) e discussdo de Re-
cursos (2 itens).

La no meio, perdida na 2382 posi¢do, encon-
trava-se a “Discussdo e Votagdo tinicas do Veto
Parcial no PL 625/2006, do Executivo”, que
nada mais é do que o veto que prejudicou a
percepgdo das Gratificagdes por parte dos apo-
sentados e readaptados do QPE! Para que os
excluidos tenham a oportunidade de receber as
Gratificages, € necessaria a derrubada do veto
aposto pelo Prefeito — e a APROFEM continua
acreditando e lutando por isso.

Senhores Vereadores: apelamos para a vossa
sensibilidade. DERRUBADA DESSE VETO, JA!

SEMINARIO — O SERVIDOR PUBLICO
E O SERVICO PUBLICO

Promovido pelo Férum das Entidades Re-
presentativas dos Servidores Piblicos Munici-
pais de Sdo Paulo, realizou-se no tltimo dia 29
de margo, das 9h as 16h30, no Saldo Nobre da
Camara Municipal, o Seminario “O Servidor
Piblico ¢ o Servigo Piiblico”, que teve como
publico-alvo os componentes das entidades que
compdem o Férum.

Na parte da manhd, o evento contou com a
participagdo de Eliana Elias, Economista do
Departamento Intersindical de Estatistica ¢ Es-
tudos Socioeconémicos (DIEESE) e do Prof.
Dr. Rubens Barbosa de Camargo, da Faculdade
de Educagdo da Universidade de Sao Paulo
(FEUSP) que, em suas especialidades, proferi-
ram palestra sobre este tema. Na parte da tarde,
as entidades inscritas fizeram uso da palavra e,
em seguida, encaminhamentos julgados perti-
nentes. Integrante da Comissdo Organizadora e
presente ao evento, a APROFEM, consideran-
do as tltimas declaragdes do Presidente da Re-
piblica sobre o direito de greve, fez uso da
palavra abordando “A greve no setor piblico:
da manipulagdo a consciéncia”, cuja sinopse
saiu no Jornal APROFEM — Mar/Abril-2007.

MEIA ENTRADA EM CINEMAS E TEATROS
PARA PROFESSORES MUNICIPAIS

Felizmente, o Deputado Carlos Giannazi ndo
desiste: comunicou-nos que apresentou projeto
de emenda a Lei Estadual n® 10.858/01, que
assegura esse direito aos professores estaduais,
para estendé-los aos educadores de todas as re-
des municipais do Estado. Torcemos para que
tenha éxito!

Um outro passo serd estender o beneficio aos
demais servidores municipais.

APOSENTADORIA ESPECIAL PARA
PROFESSORES READAPTADOS

O vereador Eliseu Gabriel apresentou o PL
n® 01-0149/2007, que “dispde sobre a regula-
mentagdo da aposentadoria dos professores rea-
daptados, passando a considerar, proporcional-
mente, o tempo trabalhado como professor”.
Torcemos pela sua aprovagao.

CURSOS PREPARATORIOS
PARA 0S CONCURSOS

Além do Curso Intensivo Gratuito que a
APROFEM oferecerd para os interessados
(vide pag. 4), a Entidade firmou parceria com
empresas especializadas e conhecidas para
oferecer os Cursos completos, com descontos
especiais para os seus afiliados e turmas em
diversas regides da Capital: Fabrica de Idéias
Pedagdgicas — tels. 6283-3318/6973-3354 ¢
8175-5390, Curso Claretiano — tel. 3256-8137.

VERBAS PARA O CLUBE ESCOLA

A Prefeitura anuncia que pretende reformar
445 centros esportivos e construir novas unida-
des nas proximidades das escolas que estejam
distantes dos ja existentes. A intengdo ¢ a de
integra-los as escolas da rede publica, oferecendo
esporte, cultura, lazer e apoio ao aprendizado.

Nada contra qualquer iniciativa para melho-
rar a educag@o. Apenas observamos que, se 0s
recursos sairem das verbas da Educagio (o que é
provavel!), que seja dos 6% destinados ao assis-
tencialismo aqui ja denunciado (Programa Ren-
da Minima, ... etc.).

HOMENAGEM MERECIDA

O CEI “Artur Alvim” passou a denominar-se

CEI “Professora Abgail da Rocha Moreno”, ho-
menageando a insigne educadora pioneira do
Ensino Municipal, que se destacou pelo seu pro-
fissionalismo, humanidade e valores morais e
éticos. A meritdria iniciativa foi do vereador
Toninho Paiva.

CONCURSO PARA ATE |

O Governo Municipal autorizou a contrata-
¢do emergencial de 259 ATEs I (funges de
Inspetores de Alunos), condicionando a autori-
zagdo a imediata adogdo das providéncias para a
realizagdo de concurso piblico para provimen-
tos dos cargos. Essa providéncia revela que
o Concurso devera ocorrer em breve e a
APROFEM mantera os interessados informados,
ja assegurando que oferecerd o Curso Intensivo
Gratuito para os mesmos, a exemplo do ofereci-
do para os outros concursos ja anunciados (CP e
Professores Titulares — vide pag. 4).

E bom lembrar que o préximo concurso para
ATE 1II devera ser apenas por acesso, de acordo
com a legislagdo vigente, podendo concorrer os
ocupantes de cargos de ATE I que tenham habi-
litagdo (nivel médio) e tenham cumprido o esta-
gio probatdrio de 3 anos.

FUNDEB

No dia 10 de abril passado aconteceu na Ca-
mara Municipal o semindrio “O impacto do
FUNDEB no Municipio de Sdo Paulo”, tendo
como palestrante o prof. César Callegari ¢ a re-
presentante do sr. Secretdrio Municipal de Edu-
cagdo. Dentre os debatedores, a APROFEM foi
representada pelo seu presidente, que centrou sua
exposigdao em 4 pontos: a necessidade de valori-
zagdo dos aposentados ¢ readaptados; a extensdo
de eventuais beneficios decorrentes de reestrutu-
ragdes aos funcionarios administrativos e opera-
cionais; o apelo para que as decisdes deixem de
ser politico-partidarias e busquem contemplar
as reais necessidades da educag@o; o protesto
pelo fator de calculo proporcionalmente baixo
atribuido aos alunos da Educagio Infantil.

O semindrio, coordenado pelo vereador Eli-
seu Gabriel, contou com a participagao de deze-
nas de autoridades educacionais da Capital e de
outros municipios, além de imimeros professo-
res ¢ outros interessados. A APROFEM recebeu
copia da Mogdo de Aplausos a sua participagao,
enviada pela Camara Municipal do Municipio
de Americana-SP.

CONVENIOS DA APROFEM

O Setor de Convénios da APROFEM conti-
nua atendendo os afiliados interessados, no
edificio em que se localiza sua Sede, na Praga
da Sé, em novas e amplas instalagdes localiza-
das no 2° andar.

L4, mediante agendamento prévio e com
pregos acessiveis, os afiliados e dependentes
tém a disposigdo profissionais das seguintes es-
pecialidades: fisioterapia, psicologia, psicope-
dagogia, fonoaudiologia, acupuntura.

Maiores informagdes ¢ agendamentos: tel:
3292-5500.

UM OLHAR PARA 0S
PROFESSORES E FUNCIONARIOS
COMISSIONADOS OU ADMITIDOS

A APROFEM defende historicamente o res-
gate da dignidade desses servidores do Ensino
Municipal que, em decorréncia da legislagdo,
permanecem estagnados no padrio inicial da
respectiva carreira durante décadas de dedica-
¢do e trabalho arduo nas escolas.

A perspectiva iminente da mencionada rees-
truturagdo revela uma oportunidade fmpar de
corrigir injustigas: constituem um grupo quanti-
tativamente modesto em comparagdo com a am-
plitude do Quadro de Educadores Municipais;
ocupam cargos que ndo comportam reposi¢ao
(destinados a extingdo na vacancia); por tudo
isso, quaisquer beneficios isonémicos a eles
concedidos ndo deverdao comprometer os recur-
sos financeiros disponibilizados para a esperada
reestruturag@o.

Apés contato com representantes desse seg-
mento de servidores, a APROFEM comprome-
teu-se a reiterar, junto ao Governo Municipal
(quer em documentos, quer em reunides das Me-
sas de Negociagdo), a necessidade de assegurar a
todos eles alguns direitos e vantagens elementa-
res , dentre os quais destacamos a promogao por
antigiiidade, para o grau correspondente ¢ a evo-
lugdo funcional, para a referéncia corresponden-
te, ambos concedidos uma tnica vez.

A Entidade mobilizara os interessados sem-
pre que necessario, para que as conquistas ocor-
ram com unido, transparéncia e compromisso.

ANIVERSARIANTES DO
2° SEMESTRE — 13° SALARIO
Antecipagao dos 50%:
Prazo de opgao — 31 de maio;
Recebimento — junho.
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Continuacao da 12 pagina
Reestruturacao de
Carreiras — QPE

A APROFEM cobrou o Governo Municipal

Sdo Paulo, 23 de abril de 2007.

Oficio n2 031/2007
Excelentissimo Senhor Secretdrio

Assunto: Reestruturagao de Carreiras — QPE.

ici i inar a antecipacdo da
Solicitamos que V. Exa. se digne determi al ]
apresentagdo do eshogo da proposta de regstyuturagszi;]gg icnaigriglrrzz
i ici é io proximo, Vi
no Ensino Municipal para 0 mes de maio proximo, 5
discussBes/negociagoes pertinentes com as Entidades Representati

vas no menor lapso de tempo possivel.

Progressao Funcional* dos Servidores
Municipais e Tabelas de Vencimentos

As grandes reestruturagdes dos cargos de nivel bésico e
médio, realizadas na gestdo Marta Suplicy, provocaram um
“achatamento funcional”, dificultando a progressdo funcional
dos servidores, comreflexos nas respectivas Tabelas de Venci-
mentos. Escaparam temporariamente desse prejuizo os Profis-
sionais do QPE e os Profissionais de Nivel Superior.

Com as anunciadas reestruturagdes que se avizinham, a
APROFEM manter-se-d mobilizada e conclama o conjunto dos
servidores para que assim procedam, para evitar que esse estran-
gulamento seja estendido ao QPE e demais carreiras ainda ndo

afetadas. As Tabelas Novas (vide abaixo: NB e NM) demons-
tram que reestruturagdes realizadas acabaram com a Promogio
(progressdo nos graus ou letras) e “achataram” as referéncias,
com exigéncias que impossibilitam a chegada da maioria dos
servidores a maior referéncia, durante a sua vida profissional.
Outro desafio serd o de provocar uma revisio nas
reestruturagdes jd realizadas, devolvendo aos servidores de ni-
veis basico e médio a chance de progredirem funcionalmente.
(*) Nomenclatura Tradicional: Progressio Horizontal é a Pro-
mogio nos Graus; Progressio Vertical € a Evolugdo nas Referéncias.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGO

PADRAO INICIAL
DE CARREIRA

PADRAO FINAL
(ONDE PODE CHEGAR)

i icitaco & delibe-
Por oportuno, informamos que essa solicitagdo é fruto dz_a e

or e S niantes Sind . Professor Adjunto (Cat. 1 - Nivel Médio) QPE-11-A QPE- 18-E
ragdo unanime de cerca (ljigadés 0 dia 19 de abril p.p., fato A rela- Professor A_d|unto (Cat. 3- !\llvel S’ulperlor) QPE - 14-A QPE - 21-E
APROFEM, em reunioes FGZME o reunido da Mesa Setorial de Nego- Professor Titular (Cat. 1 - Nivel Médio) QPE - 11-A QPE - 18-E
tado aos nterlooutores da ela mesma data. Professor Titular (Cat. 3 - Nivel Superior) QPE-14-A QPE-21-E
ciagdo - Educago realizada naqu ' - Professor Desenvolvimento Infantil (Cat. 1 - Nivel Médio) QPE-11-A QPE-18-E
Na expectativa da melhor acolhida para o solicitado, Professor Desenvolvimento Infantil (Cat. 3 - Nivel Superior) QPE-14-A QPE-21E
subscrevemo-nos, Coordenador Pedagdgico QPE-15-A QPE - 22-E
Respeitosamente Diretor_de Escola QPE-17-A QPE - 22-E
Prof. Ismael Nery Palhares Junior Supervisor Escolar QRELI8:A QPE-22-E
Presidente QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
CARGO PADRAO INICIAL PADRAO FINAL
DE CARREIRA (ONDE PODE CHEGAR)

. Agente Escolar QPE-1-A QPE- 4-E
O Governo Municipal respondeu Auxiliar Técnico de Educagéo | (ATE ) QPE-3-A QPE- 6-E
Auxiliar Técnico de Educacao Il (ATE Il) QPE-7-A QPE-10-E

3o Paulo, 8 de maio de 2007.

Oficio n® 589/2007/SME-G

0bs.: Enquadram-se aqui, no padrao inicial, os Aux. Secretaria, Aux. Adm. Ensino e Inspetores de Alunos, ocupantes de cargos em comissao.

DoS IS DE EDUCAGAO JORNADA ESPECIAL INTEGRAL (JE) &
. =~ PROFESSOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PDI)
Ref. Oficio n° 031/2007 APOIO A EDUCACAO REF/GRAUS A B C D 3
idente JORNADA DE 40 H SEMANAIS QPE-11 702925 1.096,14 _ 1.16741 _ 1243,36 _ 1.324,12
Senhor Preside _ REF/GRAUS A B c D E QPE-12 1.096,14 116741 124336 1.324,12 __ 1.410,16
Acusamos recebimento de oficio solicitando apr A0 do es- QPE-01 462,51 492,58 524,59 558,68 595,00 QPE-13 116741 124336  1.324,172  1.410,16  1.501,80
cd roposta de reestruturagéo de carreiras da Educagao. QPE-02 492,58 524,59 558,68 595,00 633,68 QPE-14 124336 1.32412 141016 1.501,80  1.599,43
bogo da prop! t0 08 QPE-03 52459 558,68 50500 63368 674,86 QPE-15 1.324,12 _ 1.410,16 _ 1.501,80 159943 _ 1.703,42
Informamos a Vossa Senhoria que s¢ encontram em andamento 0s QPE-04 558,68 59500 63368 674,86 718,72 QPE-16 141016 1.501.80 _ 1.599.43 170342 1.814.24
estudos sobre a reestruturagao da carreira do _magISiEFIO» Tao logo es QPE-05 595,00 633,68 674,86 718,72 765,45 QPE-17 1.501,80 159943 170342  1.81424  1.932,06
C erteza de sua compreensdo, aproveitamos o ensejo para QPE-07 67486 71872 76545 81520 868,19 QPE-20 181404 193206 2.057,71 219150 233397
oma ¢ = i QPE-08 71872 | 76545 81520 86819 924,62 QPE-21 193206 205771 219150  2.333,97 248558
i s de estima e apreco. 1932, 057, 191, 333, 485,
manifestar expressoe QPE-09 765,45 815,20 868,19 924,62 984,73
Iraildes Meira Pereira Batista QPE-10 815,20 868,19 924,62 984,73 1.048,75 JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
Chefe de Gahinete - substituto REF/GRAUS A B c D E
SME JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB) QPE-1 137238 146160  1.556,64 165778  1.766,57
REF/GRAUS A B ¢ D E QPE-12 T.461,60  1.556,64 _ 1.657,78 _ 1.766,57 _ 1.880,28
QPE1 54,61 548,08 583,71 62166 662,00 QPE-13 556,64 1.65/,78 _ 1.76557 _ 1.880,28 _ 2.002,50
y - - - - QPE-14 165778 176557  1.880,28  2.00250  2.132,64
A APROFEM adverte: Qpet2 EUUEE 59371 WUCETEE 65200 SRV QPE-15 176557 1.88028 _ 2.00250 _ 2.13264 271,30
QPE-13 98371 62168 66206 70508 | 750,89 QPE-16 1.880,08  2.002,50  2.132.64 _ 2.271,30 241897
0 Aresposta do Governo Municipal ndo assegura que QPE-14 621,68 662,06 705,08 750,89 799,72 QPE-T7 200250 213064 227130 241897 257619
serd atendida nossa solicitacdo de antecipar para | _QPE15 CO20CHN 70508 WGUSIME 799,72 MBSl QPE-18 213264 227130 241897 257619  2.743,63
A z QPE-16 70508 75089 79972 851,71 907,12 QPE-19 207130 241897 257619 _ 2.743,63 _ 2.921,96
este mes (miuo) a apresentagio dos estudos sobre a | g7 75089 799,72 851,71 907,12 966,01 QPE-20 241897 257619 274363 _ 2921,9  3111,90
reestruturagiio. QOPE-18 79972 851,71 907,12 966,01 _ 1.028,85 QPE-21 257619 274363 292196 _ 3.111,00 331415
. = QPE-22 274363 292196 311190 _ 3314,15 _ 3509,61
0 A mesma resposta restringe os estudos “a reestrutu- | _PE19 EolVilNe 90712 OGGINE 1.028,65 ME0SSHG 0B5.: Aplica=ss 0 Seoretario de Fscola a fabela acima -
= SR Cod oy | _OPE20 907,12 96601  1.02885  1.09576  1.166,99 & Obsered
réll(}gO da car%elra dg magls(;erlg un?’ POEISSI 89, ?X QPE-21 966,01 1.02885  1.09576  1.166,99  1.242,79 T QUADRO CARREIRA AGENTE DE APOIO - J40 a,;,,a,amgnw
clui os servidores do Quadro de Apoio a Educagio. NIVEL BASICO (NB) acorrito!
0 A APROFEM reiterard seu protesto na Mesa Setorial GAUS JORNADA ESPECIAL AMPC'-'AD“ (EA) REFERENCIA _ VALOR | REFERENCIA  VALOR | REFERENCIA VALOR
- = oo REF/GRAU A B D E B-1 439,38 B5 565,24 B-8 682,80
de Negociagao — Educagao, se necessdrio, para que | 0oy 771,97 822,18 87558 93252 993,13 52 167.95 B6 501,98 B9 7207
0s estudos sejam agilizados e ndo excluam quaisquer | gpe-1 822,18 87558 93252 993,13 105766 83 49836 B7 641,12 B10_ 77444
Profissionais de Educagio. QPE-13 87558 93252 993,13  1.057,66  1.126,40 B-4 530,75
QPE-14 932,52 993,13  1.057,66  1.12640  1.199,63 SUADRO DE PESSOAL DO NNELWEDID “J40 TNM)
QPE-15 993,13 1.057,66 112640  1.199,63  1.277.57 - S ¢
e o 12640 WK T REFERENCIA _ VALOR | REFERENCIA  VALOR | REFERENCIA VALOR
B QPE-16 O7ICONN 1.126,40 WHISOIGOMM 1.277,57 ASE0I63 5] 644,06 V- 6 882,69 -1 1.314,98
CANTINHO DO PORTUGUES QPE-17 112640 119,63  1277,57 136063 144912 T 53614 T 340,07 W12 140045
QPE-18 1.199.63 127757 136063 144912 154334 W3 730,73 M-8 1.001,18 V13 1491,48
G ari QPE-19 127757 136063 144912 154334 164361 V-4 778,24 N-9  1.066,24 Ni-14__1.588,42
QPE-20 1.360,63 144912 154334 164361 175040 V-5 828,81 M0 113556 M-15__1691,67
QPE-21 1.449,12 1.543,34 1.643,61 1.750,40 1.864,22 0bs.: 0 Quadro de Tabelas de is Quadros da PMSP pode ser acessado em nosso site.

Hoje em dia, quando conversamos sobre produgio e desti-
no do lixo, principalmente dos grandes centros urbanos, rara-
mente nos reportamos ao passado. Contudo, a histéria nos
aponta cidades que se viram as voltas com esta questdo. A cita-
¢do de Roma e Paris, por exemplo, € recorrente.

A Roma antiga, apesar de sua importancia e apogeu histori-
cos, pouca ou nenhuma importancia dava a esta questdo, pois
“o lixo era jogado em qualquer lugar”. Paris, por seu turno,
durante o século X VI, era tida como “a cidade mais suja da
Europa”.! Quanto a situagao parisiense, coube a Eugéne René
Poubelle reverté-la através de Decreto, de 15 de janeiro de
1884, impondo aos habitantes da Cidade Luz a obrigatoriedade
de uso da lata de lixo. Alids, de seu nome € que se originou a
palavra francesa para lata de lixo: poubelle.

No Brasil, a0 menos naquela época, havia preocupagio
com o problema. Em 1876, D. Pedro II “contratou um outro
francés, Aleixo Gary, para cuidar da limpeza do Rio de Janeiro
até 1891. Em 1885, Gary criou o primeiro aterro sanitdrio do
Rio. Todo o lixo da cidade era removido de barco para a ilha de
Sapucaia, perto da atual Cidade Universitdria, no Funddo”.?

Eis, ai, mais um caso de metonimia. Merci beaucoup,
monsieur Gari. Do seu sobrenome originou-se mais um voca-
bulo em nossa Lingua: gari, coletor de lixo, cujo dia se come-
mora em 16 de maio!

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

1- Reinaldo PIMENTA. A casa da mae Joana, Rio de Janeiro: Campus,
2002, p.71.
2- Thidem.

Com DispENSA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA PorTAriA SME N2 959, pe 23/01/2007

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 12 de junho de 2007 (terca-feira)

LOCAIS:

Centro
Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa

Demais Regides

a Rua Sado Joaquim, 381 - Liberdade
PAUTA: Temas de interesse dos servidores Heum’ﬁes (esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metré Sao Joaquim
municipais, atualizados até o |izad Horarios: manha - 8h as 12h - tarde - 13h as 17h
dia da reunio. centra
= J

ESCLARECIMENTOS: Setor de Atendimento
da APROFEM — tel. 3292-5500.

Os Representantes Sindicais receberdo correspondéncia
informando os locais das reunides descentralizadas que
ocorrerdo apenas de manhd — 8h as 12h.

CURSOS DE FORMACGAO SINDICAL

DATAS DE REALIZACAO:  a) Nivel Bisico [
b) Nivel Médio

c) Nivel Superior

17 de maio de 2007 (quinta-feira)
0 24 de maio de 2007 (quinta-feira) In
O 31 de maio de 2007 (quinta-feira)
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PERMUTAS & PROCURAS

Prof. Titular Ens. Fund. I, JEI, horario das 07h as 12h30, CEU EMEF “Sao
Rafael”, (Coord. Ed. Sdo Mateus), deseja permutar para Coord. Ed.
Penha (Tatuapé e Mooca). Contatos: Giselle Santana Estevam. Tel.:
6605-5647 e 6605-3134. E-mail: giselle.santana@itelefonica.com.br.

Prof. Titular de Educacao Infantil, EMEI “Prof® Helena Lopes Santana
da Silva” (Coord. Ed. Guaianases), JEI, horario das 11h10 as 15h10,
deseja permutar para Coords. Ed. Santo Amaro ou Ipiranga. Conta-
tos: Leticia de Oliveira Pinto. Tel.: 5021-3877 e 8971-5506. E-mail:
leticia_olive@hotmail.com.br.

Prof. Titular de Educagao Infantil, EME| “Brigadeiro Eduardo Gomes”
(Coord. Ed. Freguesia do O/Brasilandia), JEA, hordrio das 07h as
11h, deseja permutar regides Sul ou Sudoeste. Contatos: Elisabete
Barbosa de Oliveira. Tel.: 2276-0239 (a partir das 20h00).

PDI, CEI “Casa Verde” (Coord. Ed. Freguesia do O/Brasilandia), horario
das 13h as 19h, deseja permutar para CEl “Mandaqui” ou CEl “Ade-

laide Lopes Rodrigues”, Coord. Ed. Jagana/Tremembé. Contatos:
Tania Maria Massaruto de Quintal. Tel.: 6256-2108 e 8419-5754. E-
mail: taniaquintal@yahoo.com.br.

PDI, CEI “Zacarias-Mauro Faccio Gongalves” (Coord. Ed. Guaianases),
hordrio das 12h30 as 18h30, deseja permutar para CEls das Coor-
ds. Ed. S3o Mateus ou Ipiranga. Contatos: Neide Ribeiro dos San-
tos. Tel.: 6917-2915.

ATE Il, EMEF “Octdvio Mangabeira”, (Coord. Ed. Penha), horério das
14h30 as 23h, deseja permutar para EMEFs das regides de Erm.
Matarazzo, Penha, Tatuapé, Cangaiba, Belém, Brds, Centro ou Sao
Miguel, em qualquer horério. Contatos: Sarah Gongalves.
Tel.: 6098-3022. E-mail: goncalves_sarah@ig.com.br. e
goncalves_sarah13@yahoo.com.br.

ATE I, EMEF “Bel. Mario Moura e Albuquerque”, (Coord. Ed. Campo
Limpo), horério das 07h as 15h30, deseja permutar para EMEFs,

no hordrio das 14h30 as 23h ou para EMEIs, em qualquer horério,
da mesma Coordenadoria. Contatos: Roseli Martins. Tel.: 5891-7907.
E-mail: Roh_se@hotmail.com.br.

ATE I, CEU CEI “Aricanduva”, (Coord. Ed. Itaquera), horério das 06h30
as 15h, deseja permutar para Regido de Sdo Mateus. Contatos:
Guiomar Soares Franco. Tel.: 6721-7048.

Prof. Titular Ens. Fund. Il, professor de Portugués, para EMEF “Dom
Veremundo Toth”, (Coord. Ed. Campo Limpo) procura-se para as-
sumir aulas nos hordrios vespertino (5 aulas) e noturno (20 aulas).
Motivo: assumir cargo de POSL. Contatos: Maria Natalia Cosme de
Assuncao. Tel.: 3743-5629. E-mail: mnaty@uol.com.br.

Prof. Tit. Fund. I, para EMEF “Dom Veremundo Toth”, (Coord. Ed. Campo
Limpo) procura-se para assumir sala de aula no horario das 11h as
15h. Motivo: exercer funcdo de POIE. Contatos: Leda Maria Gattai
Lourenco.Tel.: 3507-0764 e 9533-2340. E-mail: ggattai@terra.com.br.

p ) n:scrhgées

Sa=mi - CURSO A DISTANCIA 2007

A APROFEM reitera que os servidores inscritos
devem participar dos Cursos, analisando e discu-
tindo os textos e legislacdo presentes nas Aposti-

las e preenchendo o Quadro de Horario da Ficha
de Avaliacdo Individual. Essas etapas ja podem ser
cumpridas, sem necessidade de contato da

APROFEM. Em breve, os participantes receberao
correspondéncia com informagdes sobre a Avalia-
cao Presencial dos Cursos.

Concursos

A Prefeitura ja autorizou a realizagao de Concursos para Professor Titular
(Ed. Infantil, Fund. I, Fund. Il e Nivel Médio) e Coordenador Pedagdgico.

Séo Paulo, 23 de abril de 2007. olatd
Oficio APROFEM n2? 030/2007 Pmt;‘l;li »
Excelentissimo Senhor Secretario 23]01\/‘20“7

Assunto: Concursos para o Ensino Municipal.

Solicitamos que V. Exa. se digne interceder junto as demais instancias da
Administracao, visando assegurar a isencao da taxa de inscricao para os Profissio-
nais de Educacdo municipais (efetivos ou ndo) que se inscreverem nos Concursos de
Ingresso ou Acesso ja autorizados — Coordenador Pedagdgico e Professor Titular.
Também solicitamos que as provas dos Concursos para CP e Professor Titular
ocorram em horarios distintos, possibilitando participar-se dos dois, por parte dos

temente do seu interesse em ocupar novos cargos, assegurando uma ampla capaci-
tacdo voluntaria dos mesmos e, eventualmente, obtendo a aprovacdo valida para
Evolugédo Funcional (Quadro do Magistério).

A APROFEM também solicita participar da discussdo prévia dos respectivos
Editais.
Contando com a melhor acolhida para o presente, subscrevemo-nos,
Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior — Presidente

[
““AAPROFEM sulicila
a isencao da taxa de

EXMO. SR.

interessados.

A finalidade é incentivar a participacdo massiva desses Profissionais, independen-

DR. ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER ~ -
DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO - SAO PAULO.

inscricao tambhém para
o Concurso de ATE I.
Aguarde!

Curso Gratuito de Preparacao para os
Concursos para CP e Professor Titular

A APROFEM assegurara o seu tradicional
Curso Intensivo, com as seguintes carac-
teristicas:

O Inscricoes para o Curso — Através da Fi-
cha de Inscri¢ao abaixo. Também poderao
ser feitas através do site da APROFEM.

O Duracéao do Curso -2 (dois) dias em perio-
do integral, com a seguinte organizacéo:

» 12 dia - Legislacdo Federal e Municipal

» 22 dia - Parte pedagégica comum a to-

dos os cargos objeto dos concursos.

O Epoca — no més de julho, em da-

 mes >
tas que seréo divulgadas para os
inscritos. Nﬂﬂ
0O Apostilas — serdo distribuidas para

os participantes, sem qualquer custo.

T

O Participantes — afiliados da APROFEM ou
servidores que se afiliarem até a realizagéo
do Curso (cada afiliado podera indi-

or, »> B car outra pessoa interes-
) sada e que ain-
“”5;';5 GRATUITY da r?éo seja
FiLIApos servidor

S N — municipal).

Inscricoes para o Curso Gratuito de Preparago para Concursos para CP e Prof. Titular— APROFEM/2007

UNIDADE:

Coord. Educ.:

ReGISTRO FUNCIONAL

NowmEe

TeLEFONE P/CONTATO

ASSINATURA

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSARIO.




