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_ EDITORIAL

A sucessdo de fatos e fatalidades que
acometeram a nacdo brasileira necessita
ser encarada como um jé tardio alerta para
os cidadaos comprometidos com a conso-
lidagdo de uma sociedade onde impere, de
fato, a justi¢a, a ordem e o progresso.

A degeneracio ética e moral daqueles
que, incrustados dentre os responsaveis
por coordenar esse processo, ocupam po-
si¢des de destaque em diversas instancias
dos Trés Poderes da Republica, € devasta-
dora — por suas palavras, por seus gestos
ou por suas posturas, € seu justo destino
deveria ser as galés.

O recente desastre em Congonhas, pre-
liminarmente atribuido a uma sucessao de
falhas de naturezas diversas, mais uma
vez fez soar o gongo da adverténcia cida-
da: até quando assistiremos, inertes e
omissos, a tamanha demonstragio de ne-
gligéncia e omissdo? A memoria dessas e
de outras centenas de vitimas clama por
justica e urgentes acdes ndo mais preven-
tivas, e, sim, corretivas.

A recorrente aposta na falta de memo-
ria da populac¢do precisa ter o seu mereci-
do fim: os eleitos que ndo cumprirem seus

Réquiem para
um povo aturdido

compromissos, ndo honrarem seus man-
datos e tripudiarem sobre a consciéncia da
populagio, devem ser alijados da vida pi-
blica; os que pretendem nela adentrar ou
a ela retornar devem submeter-se a uma
triagem ética sem precedentes, promovida
pelos eleitores, se € que desejamos de fato
mudar alguma coisa para melhor.

Na lide sindical, a APROFEM trilha
esse caminho de coeréncia e compro-
misso: fiel aos seus principios de indepen-
déncia e apartidarismo, acompanha com
preocupacdo as manobras que, a pretexto
de promover reforma sindical, visam as-
segurar rios de dinheiro as centrais sindi-
cais, legitimé-las e forcar as entidades in-
dependentes a elas aderir.

A leitura atenta desta edigdo levard a
constatagdo de que essa atuagio séria e
transparente da Entidade, defendendo as
conquistas de seus representados e ofere-
cendo-lhes servicos relevantes, com com-
peténcia e dedicagdo, constitui-se num
exemplo a ser seguido, na contramio da
bandalheira, hipocrisia e cinismo que pa-
recem despontar de todos os lados e neu-
tralizar o estoicismo.

Concursos para ATEs l e ll

CURSO INTENSIVO PREPARATORIO

Maiores informagdes na pagina 4

A APROFEM promove
Mega Evento no
Ginasio do Ibirapuera

dos participantes na pa’_qina 5

Depoimentos

O Ensino Municipal, mobilizado, aguarda a apresentag@o de propostas pela SME®*/,
para conhecimento, discussio e negociagio.
(*) na 1* quinzena de agosto, conforme acordado.

Principais Propostas da APROFEM:

«» Incorporacao das Gratificagdes e extensao
aos ora excluidos;

«» Priorizar a aplicacdo dos recursos da Edu-
cagdo na recomposicdo salarial dos seus
Profissionais;

«» Preservar a concepcdo de carreira, sem
afunilamentos ja presentes em outros
Quadros;

«» Assegurar e aperfeigoar a Progressao Fun-
cional (evolug@o funcional e promogdes —
antiguidade e merecimento), inclusive
para o Quadro de Apoio a Educacao;

«» Nao aceitar alteragdes na organizagdo das
Jornadas de Trabalho, prejudiciais aos
Professores;

«» Ampliar os mddulos de servidores das UEs
e discutir o provimento efetivo de atuais
cargos em comissao e/ou de confianga;

«» Assegurar plena isonomia de tratamento
aos aposentados, em relacdo a quaisquer
beneficios decorrentes da reestruturacao;

«» CEls — integracdo de fato ao Ensino Muni-
cipal: médulos de profissionais, férias co-
letivas, recessos, designacdo de PDIs
como Especialistas etc.;

<« Retorno do direito a aposentadoria espe-
cial de magistério para os Professores Re-
adaptados, Professores designados para
STE e Auxiliares de Diregao;

A Constitui¢io Federal em seu Artigo 37,
inciso X, estabelece que haja reajuste anual
para todos os servidores publicos. No caso do
Municipio de Sdo Paulo isso deve ocorrer no
més de maio. Entretanto, mais uma vez o Go-
verno deixou de cumprir sua obriga¢do e nao
atendeu as nossas reivindicacoes de revisdo
geral dos vencimentos na data-base.

Embora tenhamos mantido posic¢oes fir-
mes de luta, conclamando todas as Entidades
representativas de servidores municipais para
uma atuag@o conjunta e delas recebendo pron-
tas respostas positivas, mobilizando a catego-
ria, ainda assim, até o momento os avangos
conseguidos ndo chegaram a produzir os efei-
tos desejados.

A

«» Assegurar e aperfeicoar o Horario Coletivo
(JEI e CEls);

«» Concursos Publicos — realizagao imedia-
ta (Agente Escolar, Agente de Apoio,
AGPPs etc.);

«» Garantia da imediata aplicacdo dos dispo-
sitivos da Lei n® 11.301/2006, que assegu-
ra a aposentadoria especial de magistério
para os Especialistas de Educagao (CPs,
ADs, Diretores, Supervisores ...);

«» Conceder progressdo funcional aos pro-
fessores e servidores comissionados/ad-
mitidos, de uma Unica vez;

«» Assegurar melhores condicdes de trabalho
(recursos materiais e instalagdes) e de se-
guranga nas UEs (com a presenca diuturna
de GCMs, além da ampliacdo do médulo
de vigias escolares);

«» Construgdo de Unidades Educacionais
para suprir a demanda — CEls, EMEIs e
EMEFs;

«» Aperfeicoamento do processo de atribui-
¢do de aulas/classes;

«» Compatibilizagdo da permanéncia do pro-
fessor na Unidade — evitar “janelas”;

«» Rever fechamento de classes e reducdo de
turnos onde houver demanda;

«» Redugdo do nimero de alunos por classe.

Como resultado do processo negocial foi
firmado um protocolo entre parte das Entida-
des e o Governo marcando algumas das nos-
sas conquistas, mas deixando em aberto a pos-
sibilidade de atuarmos junto ao Poder Legisla-
tivo para aprimorar as propostas contidas no
documento de comum acordo assinado.

Vale lembrar que a APROFEM assinou o
ja citado protocolo somente depois de fazer
constar algumas ressalvas, indicando que nos-
sas reivindicacdes ndo foram atendidas inte-
gralmente.

Veja na pagina 3, a Evolugao
do Processo de Negociagao

X Congresso
da APROFEM

“A INTERFACE DO PESSOAL COM O
PROFISSIONAL: CAMINHOS RUMO
A UMA EDUCACAD INTEGRAL”

Maiores informagdes na pagina 8
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Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUCOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGCOES.” (LEI N2 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 28/03/2007
« Portaria SME n® 2.212/07
Dispoe sobre apontamento de faltas aos Professores em exercicio
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino. (Pdg. 14)

DOC 29/03/2007
« Orientagao Normativa SMNJ n 02/07
Uniformiza o procedimento disciplinar a ser instaurado, quando
servidores administrativos, niao-estiveis e efetivos estiverem en-
volvidos em irregularidades que enscjem a aplicagio de pena
expulséria. (Pdg. 24
« Demonstrativo de Aplicagao de Recursos na Educagdo
FUNDEF. (Pdgs. 25 ¢ 26)

DOC 31/03/2007
« Comunicado SME n 001/07
Formagao de Professores dos Projetos: “Toda Forga a0 1° ano —
TOF”, “Ler ¢ Escrever no 2° ano” e “Projeto Intensivo no Ciclo I-
PIC”. (Pdg. 48)

DOC 04/04/2007
« Comunicado SME né 536/07
Constitui G.T. para estudo e propostas de Reorganizagao da Edu-
cagao de Jovens ¢ Adultos na Cidade de Sao Paulo. (Pdg. 54)

DOC 05/04/2007

« Decreto * 48.2.
Cria a EMEI “Casa Verde”, no Distrito do Limso, vinculada a CE
Freguesia/Brasilndia. da SME. (Pdg. 1)

« Portaria SME n® 2.315/07
Langamento do Caderno de Orientagoes Diddticas: Ler ¢ Escrever
— Tecnologias na Educagao. Data/hordrio/local. Piblico alvo.
(Pdg. 13)

, de 04/04/2007

DOC 06/04/2007
« Lei n# 14.349, de 13/04/2007
Cria a Corregedoria Geral do Municipio, na Prefeitura Municipal
de Sao Paulo. (Pdg. 1)

DOC 13/04/2007
« Decreto n 48.268, de 12/04/2007
Regulamenta a Lei n°14.263, que instituiu o Programa Camara
Municipal de Sao Paulo nas Escolas. (Pdg. 1)

DOC 20/04/2007
« Portaria Pref. n 730/07
Constitui G.T.I. com incumbéncia de equacionar a questo sobre o
reajuste de 2,85% no quadrimestre de margo a junho de 1997
(Acérdao TCM). (Pdg. 4)

DOC 24/04/2007
« Comunicado SME n 699/07
6° Festival de Bandas ¢ Fanfarras da Cidade de Sao Paulo. Epoca:
de agosto a outubro de 2007. (Pdg. 41)

DOC 25/04/2007
« Parecer CME-CEB n® 92/07
EMEFM “Prof Derville Allegretti” — Atribuigao de aulas de
Ensino Médio ao Professor Orientador de Informtica — POIE.
(Pdg. 15)

DOC 26/04/2007
« Informativo

Dengue. (Pdg. 11)
« Conselho Gestor do HSPM

Atas 18 43, 44 ¢ 45. (Pdgs. 19 ¢ 20)

DOC 27/04/2007
« Decreto n* 48.306, de 26/04/2007
Denomina EMEF “Gianfrancesco Guarnieri” a EMEF “Jardim Sao
Luiz”, vinculada & CE Campo Limpo, da SME. (Pdg. 1)

DOC 28/04/2007
« Comunicado DRH-G 1 024/07
Servidores concorrentes & Progressao Funcional 2007: Nivel Bisi-
co e Médio. Relaciona cursos, titulos, atividades desempenhadas
pelo servidor no ambito da PMSP que valem pontos para progres-
sao. (Pdgs. 52 ¢ 53)

DOC 05/05/2007
« Portaria n® 2.751, de 04/05/2007
Alteraaredagao do artigo 3° einciso I do artigo 10, da Portaria SME
12 4.240/06 - Projeto “Agoes de Apoio Pedagégico”. (Pdg. 13)
« Comunicado DRH-G n# 025/07
Publicagao das notas de Avaliagao de Desempenho —2006. (Pdg. 36)

DOC 08/05/2007
« Portaria SME n® 2.752/07
Institui normas gerais para celebragao de convénios no ambito da

Secretaria Municipal de Educagao com Entidades, Associagoes ¢
Organizagoes que atendam criangas na faixa etdria de 0 a 6 anos.
(Pdgs. 20 29)

« Portaria SME n* 2.766/07
Autoriza o funcionamento das Escolas de Ensino Fundamental que
especifica. (Pdgs. 32 a 34)

DOC 16/05/2007

* Lei n® 14.387, de 15/05/2007
Denomina EMEF “Prof* Candida Dora Lino Pretini”, a EMEF do
CEU “Sao Rafael”, Distrito de Sao Rafael. (Pdg. 1)

DOC 17/05/2007

« Lei n# 14.397, de 16/05/2007
Denomina EMEI “Prof* Laura da Conceigao Percira Quintaes” a
EMEI “Jardim Nélia”, Coord. Ed. Sao Miguel Paulista. (Pdg. 1)

« Lei ne 14.396, de 16/05/2007
Denomina EMEF “Prof. Josué de Castro” a EMEF “Vila Piauf”,
Distrito de Jaguara, Subprefeitura Lapa. (Pdg. 1)

« Decreto n® 48.354, de 16/05/2007 .
Cria o CEI “Novo Horizonte Azul”, Distrito de Jardim Angela,
vinculado & CE Campo Limpo. da SME. (Pdg. 1)

« Portaria SME n* 2.964/07
Dispensa do ponto os Profissionais de Educagao, membros do
Consclho de Alimentagao Escolar/Biénio 2007/2008; exclusiva-
mente no perfodo de realizagao das reunioes, conforme Calend-
tio. (Pdg. 19)

« Reunides do Conselho de Alimentagao Escolar — CAE
Calendirio. (Pdg. 53)

DOC 18/05/2007
« Decreto n® 48.358, de 17/05/2007
Regulamenta a Lei n° 14.427/06 - Programa Municipal de Cons-
cientizagao e Combate & Violéncia contra Criangas ¢ Adolescen-
tes: institui a Comissao Municipal de Enfrentamento & Violéncia,
Abuso e Exploragio Sexual contra Criangas ¢ Adolescentes.
(Pdg. 1)

DOC 22/05/2007

* Lei ne 14.402, de 21/05/2007
Dispoe sobre a prioridade de tramitagao ¢ julgamento aos procedi-
mentos administrativos municipais, em que figure como parte
pessoa com idade igual ou superior a 60 anos. (Pdg. 1)

* Lei ne 14.404, de 21/05/2007
Dispoe sobre a obrigatoriedade de publicagao periédica do cardd-
pio da merenda em todas as Unidades Escolares da Rede Munici-
pal de Ensino. (Pdg. 1)

* Lei ne 14.405, de 21/05/2007
Dispoe sobre a inclusao de tema relativo A preservagio de bens
piiblicos nas atividades escolares. (Pdg.

« Portaria SME n® 3.058/07
Altera a redagao do Estatuto Padrao das Associagoes de Apoio
Comunitirio — AACs. Anexo Unico da Portaria n° 3.058/07: Esta-
tuto Social da Associagao de Apoio Comunitirio do Centro Muni-
cipal de Capacitagio e Treinamento. (Pdgs. 17 ¢ 18)

« Portaria SME n® 3.025/07.
Autoriza o funcionamento da EMEFM “Rubens Paiva’
Unico. (Pdgs. 18 a 26)

" Anexo

DOC 23/05/2007

« Lei n# 14.408, de 22/05/2007
Institui, no Municipio de Sao Paulo, servigo de atendimento e
informagao s pessoas com deficiéncia de mobilidade reduzida.
(Pdg. 1)

« Hospital do Servidor Piiblico Municipal -
Consclho Gestor — Ata n®46. (Pdg. 21)

HSPM

DOC 24/05/2007

* Decreto n® 48.369, de 23/05/2007
Cria a EMEI “Conjunto Habitacional Guaianases E1”, no Distrito
de Lajeado, vinculada a CE de Guaianases, da SME. (Pdg. 1)

DOC 26/05/2007
« Lei n® 14411, de 25/05/2007
Institui a Gratificagao Especial para Especialistas. a ser concedida
a0s titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social, no valor
e condigoes que especifica. (Pdg. 1)

DOC 30/05/2007
« Decreto n® 48.392, de 29/05/2007
Institui o Programa Clube Escola. (Pdg. 1)
« Demonstrativo de Aplicagao de Recursos na Educagdo
UNDEB. (Pdgs. 14a 16)

DOC 31/05/2007
« Portaria SME ne 3.207/07
Designa servidores para exercerem atividade de co-gestao do Pro-
grama de Alimentagao Escolar. (Pdg. 1)

prOFE

1° TRIMESTRE DE 2007

BALANCETE

Saldo do Periodo Anterior
Receitas
Despesas ..
Saldo para o Proximo Trimestre .

R$ 723.548,98
R$ 1.079.141,84
.R$ 1.029.895,72
.R$ 772.795,10

Produgéo Grafica: JS Comunicagao Grafica

PResiDenTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR
Tesoureiro GerAL - YOSHIMI TAKIUCHI

12 Tesoureiro - REGINA DRUKIER WAINTROB

22 Tesoureiro - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE

LEILAMARTINEZ SOUTO

ANA LUCIA BOUCAULT PIVARI

JOSE GHIOTTO NETO

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES E
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sene PROPRIA: PRAGA DA SE, 371, 10° anpar - CEP 01001-901 - Sio Pauto
TevLerone/Fax: 3292-5500 (sisTema sealencia) - Home Pace: www.aprofem.com.br

Jornal APROFEM é uma publicagdo bimestral da APROFEM, dirigida aos Professores e Funcionarios
Municipais de Sdo Paulo. Jornalista Responséavel pela diagramacéo, Janio T. Ribeiro - MTb 12.359
0S ARTIGOS ASSINADOS SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS SEUS AUTORES.
EXPEDIENTE

Diretor Responsavel: ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

Circulagao Dirigida com Distribuigédo Gratuita

DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO FISCAL

BENILDE SILVA
ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM  MARCIA MELLO CAMARGO MOACYR NERY PALHARES

DEPARTAMENTOS
| - Especialistas
CLEONICE MORAES GIORDANO
JOSEFINA DE ASSUNCAO CARMASSI MIGUEL
Il - Docentes

BERISVALDO GONGCALVES FERREIRA
WALDIR SOALHEIRO SEGURA

Tiragem: 65.000 exemplares

Vice-Presibente - MARGARIDA PRADO GENOFRE
SecReTARIO GERAL - ELIANA DE GODOY SECULIN
12 SecreTARIO - ANTONIO BRAGA

22 SecreTARI0 - ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS

JOSE FLAVIO PINTO

SILVIA GOUVEIA OLIVEIRA

EUGENIO GILESNETTO

Il - Apoio a
JOAO LOPES DE MACEDO

50 (A

MARCIA NUNES TORRES
PAULO SOARES DA ROCHA

ativos e Op:

F MONIKA GIZELA PILLAT
ROGERIO ALVES DIAS

DOC 01/06/2007
« Lei n# 14413, de 31/05/2007
Dispoe sobre os dircitos dos usudrios dos servigos e das agoes de
satide no Municipio. (Pdg. 1)
« Lei n# 14.419, de 31/05/2007
Toma obrigatdrio a realizagao de diagnéstico de audicao (audio-
metria) em recém-nascidos nas unidades da rede municipal de
satide do Municipio de Sao Paulo. (Pdg. 1)
« Lei n# 14.420, de 31/05/2007
Dispoe sobre a inclusio do conteiido programitico relativo 2 pre-
vengao contra as drogas no curriculo das escolas da RME. (Pdg. 1)
« Decreto n® 48.404, de 3 1/05/7007

gos vagos para Auxiliar Técnico de Educagao - Classe T e de
acesso para cargos de Auxiliar Técnico de Educagao - Classe I1.
Autorizado. (Pdg. 3)

DOC 27/06/2007
« Indicagao CME - CNPAE n 09/07
Exigéncia de Curso presencial ¢ convocagao inicial de docentes da
RME. (Pdgs. 25 ¢ 26)

DOC 28/06/2007
« Comunicado SME ne 1.136/07

Curso de Form'\c'\o Continuada: atividade fisica para pessoas com
Ted

Dispoe sobre o 40 por D
Educacional no exercicio dc 2007 (Pdgs.3 e4)

DOC 02/06/2007
« Lei n# 14.425, de 01/06/2007
Disponibiliza, nas repartigoes publicas que especifica, para fins de
consulta, o Dirio Oficial da Cidade a qualquer pessoa interessada.
(Pdg. 1)

DOC 13/06/2007
« Lei n# 14.433, de 12/06/2007
Dispoe sobre a inclusao de tema relativo a ética e

eduzida, em parceria com SEPED e
SEME.(P(:g.zIZ,

DOC 30/06/2007
« Promogao por Antiguidade - DRH
Ano Base: 2006 / Exercicio 2007. Relagao dos Promovidos. (Pdgs.
38a56)

DOC 03/07/2007
« Portaria SME n° 5.615/07

Divulga o valores relativos ao segundo ¢ terceiro repasses as
de Pais ¢ Mestres — APMs das Unidades Educacio-

a responsabilidade e poder da cidadania nas atividades escolares
da RME. (Pdg. 1)

« Decreto n® 48.430, de 12/06/2007
Dispoe sobre o pagamento da primeira parcela da Gratificagao por
Desenvolvimento Educacional do Exercicio de 2007. (Pdg. 1)

DOC 14/06/2007
« Portaria SME n® 5.359/07
Institui o Sistema Escolar - On Line-EOL da SME como instru-
mento de coleta de dados do Censo Escolar. (Pdgs. 15 ¢
« Comunicado SME n* 1.067/07
Divl, lgn Formagao de Professores dos Projetos: “Toda Forga ao
OF", “Ler ¢ Escrever no 2¢ano” ¢ “Projeto Intensivo no
.soba de “Diditica de
¢a0: 0 Professor como Mediador de Aprendizagem dos Alunos”.
(Pdgs. 36 ¢37)

DOC 19/06/2007
« Orientagao Técnica DOT n# 01/07
Orientagoes gerais para implementagao do Projeto “Agoes de
Apoio Pedagdgico” em articulagio com o Programa “Ler ¢ Escre-
ver - Prioridade na Escola Municipal”. (Pdg. 17)

DOC 20/06/2007

« Portaria SME n® 5.466/07
Dispoe sobre a escolha/atribuigao de tumos ¢ de classes aulas da
Educagao de Jovens ¢ Adultos — EJA. Ciclos I ¢ IL para o 2°
semestre/2007. (Pdgs. 16.a 18)

« Listagem Prévia da Progressao Funcional — PCCS, Nivel Bdsico
e Nivel Médio.
Ano-Base 2006/Exercicio 2007. Instrugoes para consultar a
listagem: para conferir pontuagao e para interpor recurso.
(Pdgs. 32 a 40)

DOC 21/06/2007
« Lei n# 14.441, de 20/06/07
Dispoe sobre a criagao da Central de Intérpretes da Lingua Brasi-
leira de Sinais - Libras ¢ Guias - Intérpretes para surdo-cegos no
ambito do Municipio de Sao Paulo. (Pdg. 1)
« Edital Funcad - CMDCA 2007
Para selegao de projetos que poderao ser financiados pelo Funcad/
2007. (Pdgs. 51 a 54)

DOC 22/06/2007
* Parecer CME - CNPAE n® 93/07
Verificagao de certificado de habilitagao profissional. (Pdg. 15)

DOC 23/06/2007
« Lei n# 14.450, de 22/06/2007
Institui o Programa de Combate 2 Venda llegal de Bebida Alcodli-
ca e de Desestimulo a0 seu consumo por criangas e adolescentes.
10 mbito do Municipio de Sao Paulo. (Pdg. 1)
« Oficio SME-G n 204/06
Solicita a abertura de concurso piiblico para provimento de car-

nais, do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros —
PTRF do corrente exercicio.

Republicada por incorregoes no DOC de 30/06/2007. (Pdgs. 17
e18)

DOC 05/07/2007

« Lei n# 14.464, de 04/07/2007
Altera parcialmente o quadro de cargos de provimento em comis-
sao da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: ¢
estende a Gratificagao de Apoio & Educagao, instituida pelo art. 72
da Lei n° 14.244/06, aos servidores que especifica. Anexo Unico.
(Pdgs.1a3)

« Decreto n 48.490, de 04/07/2007
Fica criado o CEI “Jardim Maring4”., Distrito Vila Matilde, vincu-
lado & CE Penha, da SME. (Pdg. 3)

DOC 06/07/2007

« Decreto n 48.495, de 05/07/2007
Institui o Programa de Enfrentamento & Violéncia Doméstica ¢
Familiar contra a Mulher. (Pdg. 1)

« Comunicado SME/DOT-G/DOT-Educagao Especial n 1.171/07
Abertura de inscrigoes para o Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu
“Formagao de Professores em Educagao Especial, nas Areas das
Deficiéncias: Auditiva, Fisica, Mental ¢ Visual”. (Pdg. 36)

DOC 07/07/2007
+ Expediente 2007-0. 008 700 5 SMS
Solicita 40 por tempo de
014 Assistentes do Gestro de Polfens Pdblicas, Autorizado.
(Pdg. 3)

DOC 11/07/2007
« Lei n2 14.470, de 10/07/2007
Institui e dispoe sobre o parcelamento administrativo de multas de
trinsito na Cidade de Sao Paulo. (Pdg. 1)
« Lei n 14.472, de 10/07/2007
Consolida a Legislagio Municipal sobre honrarias, simbolos e
matéria correlata. Capitulos Ia VI Anexos: 1a 9. (Pdgs. 1 a4)
« Processo Seletivo
Processo Seletivo de alunos para Cursos na Escola Técnica de
Saude Pablica “Cidade Tiradentes”. (Pdgs. 46 a 61)
« Tribunal de Contas do Municipio
Balango Geral — Exercicio 2006, da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo. (Pdgs. 150 a 218)

DOC 12/07/2007
« Lei n2 14.473, de 11/07/2007
Dispoe sobre as diretrizes orgamentdrias para o exercicio de 2008
(LDO). (Pdgs.1a9)

DOC 13/07/2007
« Lei n2 14.481, de 12/07/2007
Dispoe sobre a reserva de vagas para idosos nos estabelecimentos
puiblicos e privados do Municipio de Sao Paulo. (Pdg. 1)

— AGFNDA DF CURSOS
AGOSTO/SETEMBRO DE 2007

Imaginacao e criatividade na escola
através da literatura (CURSO)
Dia: 11/8/2007 — Local: APROFEM — manha

Criangas que ndo aprendem (CURSO)
Dia: 11/08/07 — Local: Faculdade Italo Brasileira

Escrever na escola: prazer ou tortura? (SEMINARIO)
Dia: 11/8/2007 ~ Local: Cor Jesu — manha

Revisar para formar escritores competentes (CURSO)
Dia: 11/8/2007 - Local: Cor Jesu — tarde

Formagao de leitores competentes:

leitura em voz alta feita pelo professor como
situagao didatica permanente (CURSO)

Dia: 18/8/2007 — Local: APROFEM — manha

“Pretos em terras de branco: a capoeira e
0s outros descobridores do Brasn (SEMINI\RID)
Dia: 18/08/07 - Local: F ileil

Desenvolvimento da sexualidade (SEMINARIO)
Dia: 1/9/2007 - Local: Cor Jesu — manha

Formagao do sujeito: afetividade
e sexualidade (SEMINARIO)
Dia: 1/09/2007 - Local: Cor Jesu — tarde

Brincando com matematica e
multiplicando o saber (SEMINARIO)
Dia: 15/9/2007 - Local: APROFEM — manha

0 que faz do brasil, Brasil:
identidade brasileira no cotidiano (CURS0)
Dia: 15/09/07 ~ Local: Faculdade italo Brasileira

Refletindo sobre género, sexualidade e educagao
"Menina pode brincar de carrinho?

Menino pode brincar de honeca?” (CURSO)

Dia: 15/9/2007 - Local: Cor Jesu — manha

dade e e
a lidar com os riscos da vida sexual (CURSO)

Danga e expressao corporal na pré-escola
e no Ensino Fundamental (CURS0)
Dia: 18/8/2007 — Local: Cor Jesu — manha

Minhas raizes: quando e onde comega
a minha histdria (SEMINARIO)
Dia: 18/8/2007 — Local: Cor Jesu — tarde

Releitura de obras de arte para criangas (CURSO)
Dia: 25/8/2007 — Local: APROFEM — manha

A misica do auxilio da aprendizagem (CURSO)
Dia: 25/08/07 - Local: Faculdade Italo Brasileira

Leitura e conflitos psiquicos da Infancia:
jornal dos contos (CURSO)
Dia: 25/8/2007 - Local: Cor Jesu — manha

Etica e disciplina na sala de aula (SEMINARIO)
Dia: 25/08/2007 — Local: Cor Jesu — tarde

JANELA DE JOHARI: um novo olhar para
formagao de grupos (SEMINARIO)
Dia: 1/9/2007 — Local: APROFEM — manha

0 relacionamento interpessoal e o
fortalecimento da equipe escolar (CURSO)
Dia: 01/09/07 ~ Local: Faculdade italo Brasileira

Dia: 15/09/2007 — Local: Cor Jesu - tarde

Desvelando o preconceito por meio
da literatura infantil (CURSO)
Dia: 22/9/2007 — Local: APROFEM — manha

das artes de esti a
leitura e contar historias (SEMINARIO)
Dia: 22/09/07 - Local: Faculdade Italo Brasileira

“E agora? Estou gravida”: Discutindo sobre
a gravidez precoce na adolescéncia (SEMINARIO)
Dia: 22/9/2007 — Local: Cor Jesu — manha

Formagao de conjuntos musicais:
bandinha ritmica (CURSO)
Dia: 22/09/2007 — Local: Cor Jesu - tarde

A importancia da avaliag@o inicial
no processo de ensino (SEMINARIO)
Dia: 29/9/2007 - Local: APROFEM — manha

Construindo com o TANGRAM... (SEMINARIO)

Dia: 29/09/07 - Local: Faculdade Italo Brasileira
Quem € a crianga hiperativa? (CURSO)

Dia: 29/9/2007 - Local: Cor Jesu — manha

0 que é aquecimento global e qual é a nossa
responsabilidade social para diminui-lo (SEMINARIO)
Dia: 29/09/2007 - Local: Cor Jesu — tarde

Os cursos serdo realizados aos sabados nos seguintes locais:
Sede da APROFEM: Praca da Sé , 371 — 42 andar
Cor Jesu: Rua Sao Vicente de Paulo, 374 (referéncia: metré Marechal Deodoro)
Horéarios: manha —das 8 has 12h—tarde —das 13has 17 h

Faculdade italo Brasileir:
Horério: manhd —das9has 13h

Av. Jodo Dias, 2046 — Sala 106

Inscrigbes e informagbes na ABITEP, fone/fax: (11) 3159-1887 com Igor,
ou, no site da APROFEM, clicando em Agenda de Cursos em parceria com ABITEP.




Jul/Ago de 2007

jornal AproFE

Evolucao do Processo de Negociacao

Embora cada entidade mantenha suas reivindicagdes
especificas, todas concordam com a pauta a seguir:

Pauta Unificada

Incorporagdo das gratificagdes e reajuste salarial;

(|

Extensdo de todos os direitos, beneficios e vantagens para
ativos, aposentados, readaptados, pensionistas e demais
excluidos;

Revogagio da atual lei salarial;

Realizagdo imediata de concursos ¢ fim das terceirizagoes;
Melhores condigdes de trabalho;

Melhores condigdes de atendimento no HSPM.

A seguir as propostas apresentadas pelo
Governo nas Mesas de Negociagao:

Propostas do Governo

I - REESTRUTURACAO NA SME
« Conclusio prevista dos estudos técnicos: julho/2007;
« Apresentagao dos resultados aos sindicatos: 1* quinzena de
agosto/2007.

II - ABONO DE NATAL

Vinculado a disponibilidade orgamentaria ¢ financeira, a ser
concedido anualmente a todos os servidores ativos e inativos,
bem como aos pensionistas. Valor: R$ 380,00.

III - AUXiLIO-ALIMENTACAO

Alterado para Vale-alimentaciio: a ser concedido mensal-
mente aos servidores ativos que ganham até 5 salarios minimos,
descontados os valores correspondentes ao auxilio-transporte e
ao auxilio-refei¢do. Valor: R$ 190,00.

IV - HSPM
Isengdo da contribui¢do de 3% dos servidores (ativos ¢ apo-
sentados). O Tesouro assume as despesas do HSPM.

V- GRATIFICA(;AO POR DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL (GDE)
Antecipagio em junho de R$ 600,00. O valor total da
GDE, conforme publicagao no DOC de 02/06/2007, sera de
R$ 2.400.00.

Além das propostas acima, o Governo
acena com as promessas a seguir:

VI - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E SALARIOS (PCCS) - SAUDE
« Conclusdo dos estudos técnicos: prevista para 2007/2008,
com vigéncia a partir de 2008.
* Residéncia Médica: Revalorizagio do valor da Bolsa de Es-
tudos, de R$ 1.763,75 para R$ 1.916,45.

VII - PCCS - Nivel Superior:

Abrangéncia: QPA — Quadro dos Profissionais da Administra-
¢do; QPDU — Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento
Urbano; QPP — Quadro dos Profissionais da Promogao Social ¢
QPCEL - Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer,
com os seguintes beneficios:

« Enquadramento do DAI/ DAS;

Gratificagdo de Desempenho de Atividade, a ser concedido
mensalmente aos servidores ativos das carreiras de: Enge-
nheiro, Engenheiro Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto ¢ Conta-
dor, como segue:
Miximo de 70% da referéncia inicial das respectivas carrei-
ras, na jornada de 40 horas e obtidas através de:
avaliagdo de desempenho individual; avaliagdo de de-
sempenho institucional; alcance das metas por drea de
atuagdo e apresentagio de titulos (cursos);
Prémio de Desempenho: Vinculado a disponibilidade orga-
mentéria e financeira, a ser concedido anualmente aos servi-
dores ativos de nivel superior, médio e basico.
Excetuam-se os servidores que ja recebem gratificagao de
desempenho ou produtividade (servidores da SME e titula-
res de cargos de Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Ged-
logo, Arquiteto, Contador, Auditor Tributario, Agente Vis-
tor, Agente de Apoio Fiscal e Procurador).
— Revalorizagdo do padrao dos servidores do Quadro de Ati-
vidades Artisticas.

VIII - BONUS ESPECIAL

Vinculado a disponibilidade orgamentaria e financeira. A ser
concedido anualmente aos servidores ativos e inativos.

Valor maximo: 100% da Referéncia B1.

Exceto aos servidores que ja recebam Gratificagao de Desen-
volvimento Educacional (GDE).

Outras Informacées

DESENHO DA CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR

A Proposta pretende:

[0 Abranger todos os cargos, exceto cargos exclusivos do
QPE, do QPS, do QPF ¢ Procurador;

[JServidores ativos e inativos poderdo optar pelo novo Plano
com enquadramento da respectiva Jornada de trabalho;

[J Carreiras constituidas de acordo com o conceito de especia-
listas por area de atuag@o;

[J Agrupar os cargos preservando o exercicio das profissoes
conforme regulamentagdes especificas de cada area de ha-
bilitagao/formagao;

[J Carreiras formatadas em trés niveis, num total de 13 catego-
rias/posi¢des salariais;

[JMaturagdo na carreira com mais de 25 anos de efetivo
exercicio.

Na reestruturag¢@o serdo abrangidos servidores do QPA,
QPCEL, QPDU e QPP, ativos (efetivos e admitidos), aposen-
tados e os servidores abrangidos pelo DAI/ DAS e Quadro de
Atividades Artisticas (admitidos, ativos e inativos).

Protocolo de Negociacao
e assinatura do mesmo
A assinatura do documento ndo representa interrupgao ou sus-
pensdo do processo de negociagdo, assegurando a continuidade

dos debates sobre as politicas de gestdo de recursos humanos da
PMSP entre o Governo e as Entidades.

PONTOS ACORDADOS ENTRE A ADMINISTRACAO
E OS SINDICATOS SUBSCRITORES:

Clausula Primeira:
Propostas apresentadas pelo Governo

1- Vale-alimentagdo de R$ 190,00 para servidores que rece-
bem até 5 salarios minimos de remuneragio total;

2- Fim da contribuigio de 3% ao HSPM, assegurando o HSPM
como hospital do servidor, inclusive aos inativos que optaram
pela isengdo (discussdo posterior, em apartado, por nao haver
consenso);

3- Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Nivel Superior,
com vigéncia a partir do més subseqiiente ao da aprovagdo da Lei;

4- Gratificagio de Desempenho de Atividade para as carreiras
de Engenheiro, Agréonomo, Gedlogo, Arquiteto ¢ Contador, me-
diante aferi¢do de desempenho;

5- Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios da Sadde para 2008,
com inicio das discussdes em 2007;

6- GDE: majorag@o do teto de RS 1.243,36 para R$ 2.400,00,
elevando a primeira parcela para R$ 600,00 e revogando o Decre-
to n® 48.404/07, para discutir novos critérios na Mesa Setorial da
Educagao;

7- Reestruturagio de SME — apresentag@o dos estudos técnicos
em julho de 2007 e inicio das discussdes em agosto de 2007;

8- Prémio de Desempenho para todos os servidores ativos,
mediante aferi¢ao de seu desempenho, exceto para os que ja rece-
bem gratificagao semelhante;

9- Bonus especial para ativos, inativos e pensionistas, a ser
concedido anualmente até o més de dezembro, exceto aos que
recebem GDE;

10- Abono de Natal para todos (ativos, aposentados e pensionis-
tas), de até R$ 380,00, de acordo com a disponibilidade financeira;

11- Residéncia médica — revalorizagdo da Bolsa de Estudos
para R$ 1.916.45;

12- Antecipagdo da 1% parcela do 139 salario para os aniversa-
riantes do 22 semestre;

13- Reajuste Quadrimestral — extens@o aos servidores das au-
tarquias;

14- Realizagio de concursos.

Clausula Segunda:
Cumprimento dos beneficios expressos em Lei

1- Gratificagdo Especial para Especialistas — Extensdo do be-
neficio aos Diretores de Equipamento Social;

2- Progressdo Funcional para nivel basico e nivel médio —
pagamento em agosto, retroativo a junho;

3- Promogdo por Antiguidade;

4- Auxilio-refeigdo — revalorizagdo para R$ 9.93;

5- Gratificagdao por Atendimento ao Piblico: pagamento
anual, em duas parcelas, para AGPPs que trabalham em atendi-
mento ao piblico, no valor de 15% do padrao M1.

Clausula Terceira:
Do Processo de Negociacio

Continuidade dos debates sobre questdes salariais, fun-
cionais, de gestdao de pessoas e¢ qualidade dos servigos piblicos,
posto que as reivindicagdes das Entidades nao foram atendidas na
sua totalidade.

Clausula Quarta: Ressalvas das Entidades

1- Vale-Alimentag@o: concessdo do beneficio a ativos, apo-
sentados e pensionistas com até 5 saldrios minimos de padrao.

2- HSPM: ndo ha consenso na isengao da contribui¢io de 3%.

3- PCCS do Nivel Superior: o piso minimo proposto nio foi
atendido; integrag@o na nova carreira deveria prescindir da apre-
sentagdo de titulos; necessidade de reestruturagdo para os Qua-
dros da Fiscalizagdo e dos Procuradores.

4- Gratificag¢des: necessidade de desvinculagdo da disponibi-
lidade financeira para o prémio de desempenho, bénus especial e
abono de natal; que os beneficios sejam extensivos aos aposenta-
dos e pensionistas; inclusdo das carreiras de Administrador, Eco-
nomista e Estatistico na gratificagao de desempenho de atividade;
retroagir concessdo ao més de maio.

Assinatura do protocolo
e as ressalvas da APROFEM

A APROFEM entendeu que ndo seria conveniente retardar a
tramitagdo dos Projetos de Lei e, conseqiientemente, a concretiza-
¢do dos beneficios citados. Entretanto, firmou e protocolou um
documento contendo algumas ressalvas, pelo fato de ndo terem
sido atendidas as seguintes reivindicagdes:

[0 Inclusdo de indice satisfatério de reajuste salarial para
todo o funcionalismo na data base de 12 de maio, conforme dis-
posto na Lei n® 13.303, de 18/01/2002, dentro de um plano de
recomposi¢do salarial para os servidores municipais;

[ Garantia da incorporagdo das gratificagdes, quando da re-
estruturagdo das carreiras do QPE, bem como da nao retirada de
nenhum beneficio/direito, atualmente em vigor;

[0 Extensdo de todos os beneficios concedidos aos servidores
em atividade aos servidores que se aposentaram com os direitos ¢
vantagens do cargo.

Préximos passos

Encerrada esta fase do processo de negociagio, a Administra-
¢do se comprometeu a enviar cépias dos Projetos de Lei as Enti-
dades Sindicais, depois de protocolados junto a Camara Munici-
pal de Sao Paulo.

Isto, entretanto, ndo significa o fim das negociagdes. Ainda
teremos que discutir o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios do
Nivel Superior, a Reestruturagao das Carreiras da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo e, posteriormente, a proposta de isengdo de
contribuigdo ao Hospital do Servidor Piblico Municipal, em con-
junto com uma comissdo intersecretarial.

A apresentagdo de propostas, por parte do governo, estd pre-
vista para ocorrer no final do més de julho, com inicio das discus-
sdes na primeira quinzena de agosto deste ano. Dessa forma, dare-
mos inicio a uma nova fase de negociagio, durante a qual mante-
remos nossa disposi¢ao de defender as alteragdes necessarias,
sem descuidar da luta pela garantia dos direitos e beneficios ja
conquistados.

No que se refere a negociagdao com a Camara Municipal, ou
seja, quando os Projetos de Lei estiverem tramitando, nossa atua-
¢do dar-se-4 junto aos senhores Vereadores, buscando esclarecé-
los quanto a importancia e coeréncia de nossas reivindicages.

No ambito da negociagdo com o Governo ou com a Camara,
podera se fazer necessario conclamar os servidores municipais
para demonstrar nossa capacidade de mobilizagdo em defesa de
nossas justas reivindicagoes.

Obs.: Leia a integra das discussdes ocorridas nas Mesas de Nego-
ciacdo no site da APROFEM.

Ato Unificado — 13/06/2007

Os servidores que compareceram a manifestagao pude-
ram demonstrar sua aprovagao pela unido das entidades
sindicais na defesa dos interesses da categoria e sua insa-
tisfagdo com a politica de concessao de gratificagdes adota-
da pelo governo municipal.

Como a pauta comum de reivindicagdes das entidades
sindicais ja tinha sido entregue a Administragao, uma comis-
sao formada por representantes das entidades foi recebida
pela Administrag@o, oportunidade em que puderam insistir
junto aos interlocutores do governo no atendimento aos
itens constantes da pauta comum de reivindicagoes. Infeliz-
mente, nesta primeira reunido da Mesa Central de Negocia-
¢ao, apds a entrega da pauta de reivindicagdes, o governo
se manteve irredutivel e disposto a ndo conceder nada além
do que constava do “Termo de Negociagdo” entregue, nesta
reunido, as entidades e, muito menos, a apresentar um es-
bogo da reestruturagéo planejada para a SME.

Mesa Setorial de Negociacdo — Educacéao

Na reunido da Mesa Setorial de Negociagdo-Educacio, rea-
lizada no dia 03 de julho, a APROFEM relembrou e insistiu em
mais alguns pontos, até entdo pendentes, e propds aos
interlocutores do governo os seguintes encaminhamentos:

1. inicio urgente do processo de discussao visando a alteracdo
e/ou revogagio do Decreto n® 48.404/07, que trata da concessio
da Gratificacdo de Desenvolvimento Educacional (GDE), confor-
me o estabelecido na reunio da Mesa Central de Negociacio;

2. apresentagio, ainda que em formato de esbogo, do proje-
to de reestruturagio da SME aos sindicatos e servidores desta
Secretaria, preferencialmente logo apds o recesso de julho,
para que os interessados tenham visibilidade do processo de
negociagio e da anunciada reestruturagao;

3. considerando a movimentacio de pessoal e, simultanea-
mente, procurando incentivar a participagdo dos servidores nas

comissoes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), sugerimos que a pontuagio anual, a que fazem jus os
“cipeiros”, seja mensal;

4. que a freqiiéncia no dia 13 de junho de 2007, dia da reali-
zag¢do do Ato Unificado dos servidores piiblicos municipais,
também fizesse parte do processo de negociagio e/ou que hou-
vesse orientacdo as Coordenadorias de Educagido quanto ao
tratamento desta questio.

Em reunifio mais recente, ocorrida em 24 de julho de 2007,
com pauta exclusiva, as entidades sindicais deste setor se reu-
niram para dar cumprimento ao que consta no item 1 acima.
Nesta reunifio, a APROFEM, ressaltando o cardter punitivo do
referido Decreto, mostrou sua preocupagio e surpresa pelo fato
do mesmo ainda ndo ter sido revogado, ja que este encaminha-
mento consta do Protocolo de Negociagio Salarial 2007, do

qual € signatdria com ressalvas. Citou, também, alguns pontos
nio suficientemente claros ou discutiveis no referido Decreto,
como: o desempenho da Unidade interferindo na avaliagio in-
dividual, o critério de permanéncia na U.E., a concep¢do de dia
de efetivo exercicio, entre outros.

A comissdo que representa a SME aceitou a proposta das
entidades sindicais no sentido de se tomar o Decreto n®47.436,
de 03/07/2006, que dispds sobre a concessiao da GDE em 2006,
como base para a elabora¢do de umnovo Decreto, uma vez que
0 mesmo apresentou um nimero bem menor de pontos diver-
gentes que o Decreto atual. Assim, acompanhada das suges-
tdes das entidades, esta proposta foi levada ao Sr. Secretario
Municipal da Educacio, com a expectativa de acolhida e breve
edicdo de um Decreto menos lesivo aos interesses dos educa-
dores municipais.
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Conselho de Alimentacao
Escolar - CAE

Este Conselho foi criado pelo Governo Fe-
deral junto as chamadas entidades executoras,
que sao os Estados e as Prefeituras. A princi-
pal finalidade do CAE é fiscalizar a aplicacao
dos recursos transferidos e zelar pela qualida-
de dos produtos, desde a compra até a distri-

Concursos para ATEs I e ll

CURSO INTENSIVO PREPARATORIO

A correspondéncia, abaixo reproduzida, foi enviada para os afiliados daPROFEM ,
componentes do Quadro de Apoio a Educagao, e, também, aos afiliados administrati-
vos e operacionais dos demais Quadros Municipais.

Leia com atencao e incentive a participacdo dos servidores da sua Unidade. Eles irdo
agradecé-lo, certamente!

dos pais, que também tém que encontrar tem-
po disponivel no horario comercial.

- Somente a partir deste ano conseguiu-se
a dispensa de ponto (apenas para as reunioes
ordindrias) para os funcionarios da Camara e
da SME, membros do CAE.

buigdo nas unidades educacionais, prestando
sempre atencdo as boas praticas sanitarias e
de higiene.

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
tem a obrigagdo de dar todo o suporte para o
funcionamento do CAE. O Conselho é com-
posto por sete membros titulares e sete suplen-
tes e, de acordo com a Resolugao FNDE/
CD/32, de 10 de agosto de 2006 e o Decreto
n® 40.278, de 05/02/2001 e tem a seguinte
composi¢ao: dois representantes dos pais,
dois representantes dos professores, um repre-
sentante da sociedade civil (a PMSP determi-
nou que seja do CMDCA), um representante
da Camara Municipal e um representante do
Governo Municipal, todos com seus respecti-
vos suplentes.

Existem muitas dificuldades para o bom
desempenho das atribuicoes, dentre elas:

+ Nao ha verbas para transporte e, como é
trabalho voluntario, para participar alguns
membros tém que custear seu transporte e ali-
mentacao nos dias de visitas as unidades edu-
cacionais, fator que complica a participagao

« Sao apenas sete membros para visitar por
volta de 1.500 unidades educacionais, com o
objetivo principal de buscar solugdes para as
dificuldades por que passam essas unidades,
no que concerne a Alimentacao Escolar.

« Nos dias de visita as unidades néo existe
dispensa de ponto e, dos sete membros do
CAE, somente comparecem de dois a quatro,
o que faz com que as visitas sejam mais demo-
radas comprometendo o volume de unidades
visitadas.

+ O tamanho da cidade de Sao Paulo, pois
uma viagem do centro a periferia, chega a du-
rar uma hora e meia, demorando até trés horas
entre ida e volta.

A atual composicao do CAE esta
publicada no DOC de 07/03/2007, pagina 4, e
a sua presidéncia é atualmente exercida pelo
prof. José Ghiotto Neto, representante da
APROFEM

Contatos para sugestoes e denuncias
podem ser feitos através do e-mail
cae@prefeitura.sp.gov.br ou no enderego: Av.
Zaki Narchi, 600, Carandiru, CEP 02029-000.

Leis Municipais recentes

X Lei n° 14.402, de 21/05/2007 - Dis-
poe sobre a prioridade de tramitagao
e julgamento aos procedimentos ad-
ministrativos municipais, em que figu-
re como parte pessoa com idade igual
ou superior a 60 anos (Vereador
Wadih Mutran — DEM).

X Lein° 14.404, de 21/05/2007 - Dispoe
sobre a obrigatoriedade de publicacao
mensal do cardapio da merenda em
todas as unidades escolares munici-
pais (Vereador Beto Custddio - PT).

X Lei n° 14.425, de 1°/06/2007 -
Disponibiliza para consulta o Diario
Oficial da Cidade, a qualquer pessoa
interessada, nas reparticdes munici-
pais que prestam atendimento ao pu-
blico (Vereador Ademir da Guia - PR).

X Lei n° 14.472, de 10/07/2007 - Con-
solida a Legislagao Municipal sobre
honrarias, simbolos e matérias
correlatas (de todos os Vereadores).
Obs .: O artigo 9° desta Lei prevé que
as escolas municipais promove-
réo, semanalmente, o hasteamen-
to e arriamento do Pavilhao Nacio-
nal e o canto do Hino Nacional por
todos os alunos, professores e
funcionérios da escola, diante da
Bandeira .

X Lein° 14.479, de 11/07/2007 - Dispoe
sobre a entrega do Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA no ato da ma-
tricula inicial nas Escolas Municipais,
aos pais e/ou responsavel pelo aluno
(Vereador Toninho Paiva - PR).

Comunicados Institucionais da Prefeitura

X A PMSP, em convénio com o Banco ltaj,
passou a disponibilizar 6pia do holerite
mensal dos servidores nos caixas eletdni-
cos das Agéncias deste Banco, a partir de
Junho/2007 (DOC 06/07/2007).

X Mudou o nimero do PABX da Gmara Mu-
nicipal de Sio Paulo para 3396-4000 (DOC
15/06/2007).

X O DRH/SMG informa as 63 atividades ori-
ginais do DRH que ¥m sendo executadas
de forma descentralizada, atras das Uni-
dades de Recursos Humanos das Secreta-
rias Municipais e das Subprefeituras. Su-
gere que seja consultado o portal da PMSP
na Internet: www.prefeitura.sp.gov.br/
servicosrh (DOC 23/05/2007).

Caro(a) Afiliado(a)

Séo Paulo, julho de 2007.

Assunto: Curso Gratuito de Preparacao para os
Concursos para ATE | e ATE Il

A Prefeitura publicou, no DOC de 23/06/
2007, a autorizagao de abertura dos se-
guintes concursos:

X ConcursoPublicodelIngressoparaATEI
(Auxiliar Técnico de Educagéo - Classe
1), com 485 cargos vagos iniciais e sala-
rio-base (padrao) atual de R$ 524,59,
fora a gratificacdo. A escolaridade mini-
ma exigida é o ensino fundamental
completo .

X Concursode Acesso para ATE Il (Auxili-
ar Técnico de Educacao - Classe Il),
com 680 cargos vagos iniciais e salario-
base (padrao) atual deR$ 674,86, foraa
gratificacdo. SO poderao prestar este
concurso os atuais ATEs | efetivos e a
escolaridade minimaexigidaéo  ensino
médio .

Solicitamos a vocé que divulgue, junto aos

demais colegas do Quadro de Apoio, que a

APROFEM  promoverd o seu tradicional
Curso Intensivo Gratuito ~ ,comas seguin-
tes caracteristicas:

M Inscri¢bes para o Curso* - através da
Ficha de Inscri¢do anexa. Também po-
derdo ser feitas através do  site da
APROFEM .

Atencéo : procure colocar as inscrigoes
dos interessados da sua Unida-
de em uma ou duas Fichas de
Inscri¢éo, evitandoinscrigoesin-
dividualizadas.
Encaminhar para a
mais rapido possivel.

X Organizagdo do Curso

X Asturmasseraodescentralizadas, para
facilitar o acesso dos interessados.

X Em cada regiao o Curso Intensivo
serd realizado a noite ou no final de
semana (sabado oudomingo, durante
o dia), atendendo a opgao da maioria
dos inscritos.

X A montagem de turma em determina-
daregido estara condicionada a exis-

APROFEM o

téncia de quantidade razoavel de ins-
critoselocaladequado paraarealiza-
¢do do Curso.

X Todointeressadoinscritoterdaoportu-
nidade de participar do Curso de acor-
do com a sua opgao, ainda que em
turma montada em outra regigo.

X Participagéo no Curso

X Os participantes serao os afiliados da
APROFEM  ou servidores que se afilia-
rem até a realizacao do Curso.

K A APROFEM emitird Certificado de
Participacao no Curso, nao podendo
assegurar previamente sua validagao
para progressao funcional (evolugéo
e promogao).

X Dadas as expectativas do volume de
interessados, o Curso sera oferecido
exclusivamente para servidores afilia-
dos. A APROFEM conta com a sua
compreensao.

® Epoca e Duragéo do Curso Intensivo

K O Curso sera oferecido nos meses de
agosto, setembro e outubro (se ne-
cessario), em datas e horarios que
serdo divulgados para os inscritos
atravésde uma Cartade Confirmacao
de Inscrigao.

X Aduragao do Curso Intensivo sera de:
«noturno — 4 horas, num Unico dia;
- diurno (fim de semana) - 6 horas,
num unico dia.

X Apostilas
Serdo distribuidas para os participantes,
sem qualquer custo . Versardo sobre
legislagao federal e municipal, informati-
caeabordagensde Portugués, Matema-
tica e dicas de Atualidades.

=

Locais para a realizagdo do Curso

Se vocé quiser sugerir local(is) para a
realizagédo do Curso Intensivo descen-
tralizado, com capacidade minima de
150 pessoas e facil acesso, entre em
contatocoma APROFEM (tel.:3292-5500
- prof@ Eliana).

(*) Quem nao preencheu a Ficha de Inscricdo pode inscrever-se acessando o

site da

APROFEM  ou ligar para 3292-5500 (para receber orientagao).

Coordenador Pedagdgico EMEF “Prof. Mailson
Delan¢ (Coord. Ed. Guaianases), hotrio das
09h as 17h30, deseja permutar para o howrio
das 14h30as 23h, para Itaim Paulista e Guaia-
nases. Contatos: Rogério Gimenes Torenti-
no. Tel.: 6282-4000 e 7134-9542. E-mail:
profose2000@yahoo.com.br.

Prof. Titular Ens. Fund. | , JEI, hor &rio noturno,
EMEF “Prof2 Ruth Lopes de Andradé (Coord.
Ed. Ipiranga), deseja permutar para EMEF
“Manoel de Paiv4, Coord. Ed. Ipiranga. Conta-
tos: Ana Maria Panhoca Pascoalino. Tel.: 9701-
4869. E-mail: anampp2004@yahoo.com.br.

Prof. Titular Ens. Fund. Il , professor de IngEs, JEI,
horario da mant, EMEF “Sebastido Francisco, o
Negrd' (Coord. Ed. Itaquera), deseja permutar
para varias Coordenadorias péximas. Contatos:
Ezio Silva Guedes. Tel.: 8119-6734 e 4122-3522.
E-mail: ezio-sbc@ig.com.br.

Prof. Titular de Educacgéo Infantil, JEI, hor ario das
11h10 as 15h10, EMEI “Prof2 Helena Lopes
Santana da Silvd' (Coord. Ed. Guaianases),

PDI, CEl CEU “Trés Lagos” (Coord. Ed. Capela do
Socorro), horario das 07h as 13h, deseja per-
mutar para Coord. Ed. Santo Amaro, CEU Alva-
renga, Jd. Luso, Mar Paulista, Jd. S. Jorge, Jd.
Miriam, Sabara ou Interlagos. Contatos: Gildete
Gorgalves dos Santos Costa. Tel.: 5560-3291 e
8423-9326. E-mail: c.gildete@ig.com.br.

PDI, CEI CEU “Butan@” (Coord. Ed. Butan®), hora-
rio das 07h as 13h, deseja permutar para
Coord. Ed. Ipiranga, regéo Ipiranga. Conta-
tos: Erika da Silva Pereira. Tel.: 3562-6320 e
7618-1868. E-mail: erikabordo@hotmail.com.

PDI, CEl “Ver. Jacob Salvador Sveibif (Coord. Ed.
Pirituba), horrio das 06h30 as 12h30, deseja
permutar para Jardim Trememlg, Coord. Ed.
Freguesia / Brasibndia. Contatos: Julianne de
Carvalho Galocha Sira. Tel.: 6233-7104.E-mail:
jugalocha@terra.com.br.

PDI, CEl “Jardim Reimberd (Coord. Ed. Capela do
Socorro), horério das 12h as 18h, deseja per-
mutar para Jacana / Trememkg - Norte / Fre-

ATE |,

Tel.: 6147-1310 (depois das 15h).
duartecarl@hotmail.com.

E-mail:

PDI, CEl “Vereador Ermano Marchetti(Coord.

Ed. Jagana / Trememkg), horério das 07h as

13h, deseja permutar para CEl do Parque
Novo Mundo ou qualquer CEl giximo ao
bairro. Contatos: Edna Aparecida da Costa
Tel.: 6955-5257 e 6467-3637.

PDI, CEl “Jardim Copacabané (Coord. Ed. Cam-

po Limpo), hodrio das 06h30as 12h30, de-
seja permutar para Coord. Ed. Guaianases
ou Sao Miguel Paulista. Contatos: Maria Jog
do Nascimento. Tel.: 6511-2149.E-mail:

mariemorais@yahoo.com.br.

EMEF “Alexandre Vannuchi Lenfe(Coord.
Ed. Guaianases), horario das 14h30 as 23h05,
deseja permutar para Coord. Ed. Sdo Miguel
Paulista ou Itaim Paulista, Vila Mara, Jardim
Maia, Jardim Romano, Vila Curica ou centro de
Sao Miguel. Contatos: Ana Paula SarfAnna. Tel.:
6555-5119 (das 14h30 as 23h) ou 8297-1607.

Prof. Titular Ens. Fund. |,

deseja permutar para Coords. Ed. Santo Ama-
ro ou Ipiranga. Contatos: Leitia de Oliveira Pin-

guesia / Brasilandia - Norte / Pirituba - Oeste,
qualquer hoério. Contatos: Roseli Ap. de

Agente Escolar, EMEF “Prof® Thereza Maciel de

to. Tel.: 5021-3877 e 8951-5506. E-mail:
leticia_olive@hotmail.com.

Prof. Adjunto Ens. Fund. Il, professor de Educa-
¢ao Fisica: horario das 08h35as 10h50, segun-
da e terca-feira na EMEF “Sebastiao Nogueird;
horério das 07h as 08h30, quarta-feira na
EMEF “Humberto Danta% e no horario das
07h as 11h, quinta e sexta-feira na EMEF'Clo-
vis Graciand’ (Coord. Ed. Freguesia / Brasin-
dia), deseja permutarpara Coord. Ed. Jacana /
Trememk#. Contatos: Edson Fernando da Silva.
Tel.: 6741-2627/ 6741-1178 e 9176-0879.
E-mail: aquariusbrasil@yahoo.com.br.

Almeida Garcia. Tel.: 7322-6731 e 9515-5726.

PDI, CEI CEU “S&o Rafael” (Coord. Ed. Sao Ma-
teus), hordrio das 06h30 as 12h30, deseja
permutarpara Coord. Ed. Sdo Mateus, Ari-
canduva, Sapopemba, B&dm, Bras. Conta-
tos: Paulo Cesar Vono. Tel.: 7697-2127 e
6752-1022 (manha); 6721-0278 (noite).
E-mail: paulopitombavono@hotmail.com.

PDI, CEI CEU “Navegante$ (Coord. Ed. Capela do
Socorro), horério das 07h as 13h, deseja per-
mutar para Coords. Ed. Penha ou Itaquera.
Contatos: Carla Renata de Castro Duarte.

Paula’ (Coord. Ed. Sdo Mateus), hordrio das 10h
as 18h30, deseja permutarpara Coord. Ed. Sdo
Mateus, Guaianases, Cidade Tiradentes. Conta-
tos: Lourinaldo Lopes da Silva. Tel.: 6751-8168
(na parte da mank até 09h30 ou apds as 19h).

Agente de Apoio - Vigilancia, EMEF “Vinicius de

Moraes’ (Coord. Ed. Sao Mateus), horrio das
18h30 as 06h30, deseja permutar para Itaim

Paulista, Sao Miguel Paulista e Itaquera. Conta-
tos: Eliel Felix dos Santos. Tel.: 4749-6726 e
6702-6333. E-mail: efds.2001@click21.com.br.

Agente de Apoio - Nivel I, EMEI “Cruz e Sousa”

(Coord. Ed. Santo Amaro), horério das 22h as
06h30, de segunda a quarta-feira; e das 14las

22h30, de sexta-feira a domingodeseja per-

mutar para Itaquera e regio préxima. Conta-
tos: Flavio Torquato Carvalho. Tel.: 5565-5927
e 9222-0554.

Agente de Apoio - Nivel |, EMEI “Sylvio Maga-

Ihdes Figueiredd (Coord. Ed. Santo Amaro),
horério das 14h30 as 23h, deseja permutar
para Coord. Santo Amaro, Eldorado, Sabak

Contatos: Luiz Claudio Bomfim. Tel.: 5611-0259
e 5675-0020.

Agente de ApoioSubprefeitura % - Fiscalizacao,

horério das 19h as 07h, deseja permutar para
regido da Freguesia dd0/Brasilandia. Contatos:
Joao Batista Vieira. Tel.: 3923-1923 (recados) e
7661-5382.

EMEF “Victor Civitd
(Coord. Ed. Pirituba), procura-se professor para
assumir 4° ano, JEA, horério das 07h as 12h.
Motivo: assumir POSL, designaao parada espe-
rando substitugdo. Contatos: Vanessa Paula de
Assuncao Tassari. Tel.: 6753-2224 e 9152-5326.
E-mail: vanessaassuncao@ig.com.br.

Prof. Titular Ens. Fund. Il , EMEF “Rodrigues de Car-
valhd' (Coord. Ed. Sdo Mateus), procura-se pro-
fessor de geografia, para assumir aulas no har
rio das 10h55 as 14h55. Motivo: assumir POIE,
designado parada esperando substitgéo das
aulas. Contatos: Nilton Carlos Pereira. Tel.:
3487-1359. E-mail: nicapel@yahoo.com.br.
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Gostaria de parabenizé-los pelo EXCELENTE evento
que organizaram nos dias 18 e 19 de julho.
PARABENS pela iniciativa e pela izagao!!! Além

Venho por meio deste agradecer os dois dias de
curso que a APROFEM proporcionou a seus

disso, gostaria de parabeniza-los pela escolha dos
“palestrantes”, que além de possuir muita seguranca
em sua fala, deram um show de apresentagdo e
auto-estima. Obrigada pela oportunidade da
participagdo em um evento como esse! Barbara

Apreciei muito a preparagdo para o concurso da
Prefeitura... Uma oportunidade para mim que ndo
pude pagar um curso... Uma 6tima orientacao,
principalmente, para quem estd estudando sozinha...
Obrigada! Ana Paula

Envio o presente e-mail parabenizando a APROFEM
pelo MARAVILHOSO, competente, digno de elogios,
qualidade, compromisso, dedicagdo, estrutura,
organizacao, e tantas outras palavras e adjetivos que
seriam minimos perante a qualidade do CURSO
PREPARATORIO PARA O CONCURSO DA PREFEITURA
DE SP. Palestrantes maravilhosos, organizagao,
atencdo, receptividade, tudo muito bem p\ane]ado e

dos mesmos, para
esclarecer e ampl\ar conhecimentos sobre 0 concurso
em evidéncia a educagdo municipal. Independente do
SUCESSO Nas provas, com certeza a entidade
demonstrou competéncia e compromisso com seus
associados, trazendo palestrantes didaticos, eficazes
e coerentes com a bibliografia solicitada, porém
criticos e criativos. Os bons exemplos devem ser
valorizados, sinto-me grata! Muito obrigada! Ivanisa

Gostaria de parabenizar pelo excelente curso que
ocorreu nos dias 18/07 e 19/07 no Gindsio do
Ibirapuera para nos, servidores e convidados.

Eu afiliada da APROFEM agradeco a toda equipe que
trabalhou no curso pré-concurso dos professores.
Obrigada. Vocés foram 10!! =D. Edi

Parabéns pela promogdo do maravilhoso

Curso para o Concurso da Prefeitura nos

dias 18 e 19/07... Continuem assim: compromissados
com os seus afiliados e com intuito de nos ajudar e
conscientizar de nossos direitos. Abracos. Arlesandra

Gostaria de parabeniza-los pelo excelente

nivel das palestras e pelos conteldos abordados.
Nao imaginava que as apresentagdes seriam

tdo boas. Sou ATE Il mas estou cursando

0 Ultimo ano de Pedagogia.

Desde sua do, conteddo e do
mesmo foi surpreendente. Fez com que tivéssemos
nogdo dos principais temas, com dicas importantes
e uma dose de encorajamento, para no nos
assustarmos pelo nimero de candidatos inscritos.
A escolha do lugar também foi 6tima, pois o
ambiente mesmo grande possuia uma acustica
especial que perminu €OMm que ouvissemos

Apostilas bem
facilitando a leitura e entendimento. Parabens a0
Presidente Ismael Nery Palhares Junior, pela
maravilhosa atuagéo e palestra de abertura do curso
(alids deveria ter ministrado mais alguns temas, de tio
qualificado que é e que atuagdo!!) e ndo posso deixar
de elogiar a atuagdo da Vice-Presidente Professora
Margarida Prado Genofre. Nao a conhego
pessoalmente, mas que educagdo, carinho, simpatia,
profissional e ser humano que é. Conduziu o evento
com muita competéncia, compromisso, carinho e
sensibilidade. PARABENS' SEREI GRATO
ETERNAMENTE A VOCES!! Alex Sandro

Ges e mesmo as conversas
paralelas aue porventura ocorreram nao atrapalhou
em nada a evolugo do curso. Confesso que voltei
maravilhada para a escola e falei tanto do curso
para minhas colegas que a escola gostaria de saber
se hé possibilidade do envio de um kit do material
distribuido, para que fosse utilizado em estudo de
JEI. Agradego antecipadamente. Prof® Deise

Quero slmp\esmeme parabemza Ios pela |n|c\anva
pela e pela

Meus éns!!! Sheila

Venho por meio desta agradecer o empenho e 0
excelente curso oferecido pela APROFEM! Agradego
por ter tido a agradabilissima oportunidade de ouvir
educadores de verdade, que nos fazem sentir
orgulhosos da profissdo que escolhemos, por
mostrar-nos que realmente a diferenca, a melhoria e
até mesmo a exceléncia ndo s somente uma
esperanga, como também uma possibilidade

desde que arregacemos as mangas e

comecemos a trabalhar!!! Mais uma vez

muito Obrigada!!!! Erika

Parabéns pelo esforco e pelo curso. Parabéns Prof.
Ismael vocé demonstrou com isso o carinho que tem
por essa presidéncia e pelos afiliados, parabéns a
todos e creia que terdo a minha eterna gratidao

dos
selecionados. Senti muito orgulho em ser uma afiliada
da APROFEM. Parabéns a todos!!!!! Cassia

de eu passar ou ndo no concurso,
porque o que coube 8 APROFEM fazer foi muito bem
feito muito000000000 obriga.........da. Lidia

Concursos.

Aproveito a oportunidade para agradecer a
APROFEM pelo Curso Preparatdrio para o Concurso
e parabenizé-los pelo excelente nivel de palestrantes
que 14 estiveram. E de profissionais desse gabarito
que precisamos para nos orientar e assim nos dar
forga valorizando o nosso trabalho. Tenho a certeza,
que muitos ou a grande maioria dos professores
sairam do Ibirapuera mais estimulados e confiantes
no seu trabalho. Muito obrigada. Prof* Lourdes

Pessoal da APROFEM! Estou enviando este para
Ihes agradecer a oportunidade de participar de
Curso Preparatério para concorrer a uma vaga de
Prof. Fund |, para mim foi maravilhoso e muito
esclarecedor, pois como ja falei sou ATE II, estou
terminando o Curso de graduagdo de Pedagogia e
apesar de trabalhar hé mais de 4 anos em escola,
ndo tinha a menor idéia de como fazer a prova, mas
hoje posso dizer que ndo s6 pelo material
expléndido que nos foi dado, mas também pelos
6timos palestrantes que fizeram parte deste
trabalho, obrigada a todos. Bjs. Marli

Quero agradecé-los pelo carinho e alegria que nos
receberam, ndo sou mais afiliada a APROFEM, agora
estou na Prefeitura de Santo André, passei no
concurso para professor. Mas fiquei contente com o
acolhimento e o respeito que vcs. tiveram conosco.
Obrigada pela atencao, se Deus quiser, retornando a
Prefeitura de Sdo Paulo, terei muita honra em afiliar-
me novamente & “APROFEM”. Sandra Helena

Quero parabenizar todos da APROFEM e aqueles que
contribuiram para o sucesso deste encontro
maravilhoso que nos deu a possibilidade de nos
preparar para este concurso Muito Obrigada. Marina

A APROFEM foi pioneira em oferecer aos seus afiliados
a oportunidade de assistir Cursos Intensivos Preparatérios
gratuitos para diversos concursos, ao longo dos anos. Essa
pratica sempre mereceu o reconhecimento dos milhares de
participantes, boa parte deles aprovados nos respectivos

Ao anunciar inscricoes para o Curso Intensivo Prepara-
torio para os Concursos de Ingresso e Acesso para Profes-
sor Titular e Coordenador Pedagégico, a Entidade recebeu
mais de 11.000 (onze mil) inscri¢coes! Para honrar o prometi-
do e assegurar a participagio de todos os inscritos, reservou o
tnico local capaz de acolher, com conforto e dignidade, tan-
tos interessados — o Ginasio do Ibirapuera!

Nos dias 18 e 19 de julho, 9.000 (nove mil) professores 1a
estiveram, recebendo gratuitamente um excelente material de
apoio (2 apostilas, com 69 paginas) e assistindo palestras con-
secutivas que versaram sobre legislagio e temas pedagdgicos.

Outros 2.000 (dois mil) professores inscritos estdo sendo
esperados para participar do mesmo Curso, nos dias 29 de
julho e 11 de agosto. Trata-se dos Profissionais em exercicio
nos CEIs, nas demais UEs e nos 6rgdos regionais e centrais,
que ndo se encontravam em gozo de recesso/férias. Nio po-
dendo participar do Curso durante a semana, esses Profissio-
nais terdo a oportunidade de fazé-lo em outra data e local ca-
paz de acomodé-los da mesma forma.

As imagens do evento e os depoimentos dos participan-
tes ensejam a constatacdo de que, mais uma vez, a
APROFEM atendeu as expectativas dos seus afiliados.

EPOIMENTOS DE PARTICIPANTES

Prezado Prof. Ismael. Venho por meio desta,
cumprimenté-lo e agradecer-Ihe por ter nos
proporcionado momentos de muita cullura ensino,

etc, etc,
etc. Quanto vocgs contribuiram com o meu aprendizado
e dos demais colegas ! (e olha que j& estou na drea ha
20 anos). Como aprendi com a sabedoria dos
palestrantes em nos passar todas as informagdes legais
e pedagégicas. Como fiquei feliz pelas palavras
animadoras que os palestrantes faziam quanto a nossa
forca e dedicagdo por estarmos 4, em busca de maiores
conhecimentos. Como figuei emocionada com o
momento de siléncio sugerido por ti, em memdria aos
Nn0ssos irmaos vitimas da tragédia . Como * curti” os
clips/ mensagens dos palestrantes . Enfim.... comentei,
espalhei, a muitas pessoas, ligadas a drea ou nao, sobre
tudo o que relatei acima. Um grande abrago a vocé e a
todos que participaram desse evento. Grata. Prof® lara

Participei da formagéo / curso, de hoje. Gostei muito.
Vale estar com vocés. Obrigada! Sueli

Quero aqui parabenizar toda a equipe da APROFEM,
responsével pela organizagao e realizagdo do Curso
Intensivo, o qual tive 0 imenso prazer de participar.
Gostei muito de todos os palestrantes, que
demonstraram ser profissionais do mais alto gabarito.
Deixo aqui 0 meu sincero agradecimento. Raquel

Gostaria de parabenizar a APROFEM pela realizagdo do
curso preparatério para o concurso. Os conteddos
foram muito bem abordados, de forma clara e concisa
e, sem dvida, contribuiram imensamente para meus
estudos e minha preparacdo. Parabéns a todos os
envolvidos, fico muito feliz por ter vocés como
parceiros. Atenciosamente. Neyde
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AGPPs pos CEUs TEm DIREITO A GRATIFICAGAQ

PREMIO BETINHO

A Lei n® 14.464, de 04/07/2007, concedeu a
Gratificagdao de Apoio a Educagdo aos AGPPs
lotados e em efetivo exercicio nos CEUs.

A reivindicagao da APROFEM foi parcial-
mente atendida, posto que ha AGPPs em exerci-
cio em outras Unidades Regionais e Centrais da
SME que continuam excluidos. A nossa luta
deve continuar.

CONCURSO PARA AGPPs

O mesmo despacho do sr. Prefeito que auto-
rizou a contratagdao por tempo determinado, de
forma excepcional, de 914 Assistentes de Ges-
tdo de Politicas Piblicas (AGPPs) para atendi-
mento das necessidades das unidades de servi-
¢os de saide (DOC 07/07/2007, pag. 3), deter-
minou a imediata adogdo das providéncias para
a realizagdo de concurso piblico para provi-
mento dos cargos.

A APROFEM procurard assegurar aos inte-
ressados as informagdes disponibilizadas sobre
os preparativos para este e outros concursos,
através do seu site ¢ informativos.

CoNcurso PARA ATE | E ATEII

A APROFEM enviou correspondéncia para os
seus afiliados integrantes do Quadro de Apoio a
Educagio e outros detentores de cargos asseme-
lhados, comunicando a abertura de inscri¢des
para Cursos Descentralizados Preparatérios
para os concursos ja anunciados para Auxiliar
Técnico de Educag@o I (ingresso) e II (acesso).
A Administragdo pretende realizar os referidos
concursos ainda este ano.

Para informagdes sobre os Cursos Prepara-
térios, ligar para a Sede da APROFEM (tel.
3292-5500).

FUNDEB

O Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimen-
to da Educagdo Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educag@o, de que trata o art.
60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, foi finalmente regulamentado
através da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007, publicada no Didrio Oficial da Unido de
21/06/2007, Segao 1, pag. 7.

A Camara Municipal de Sdo Paulo comuni-
cou que a Sessdo Solene de entrega do Prémio
Herbert de Souza — Betinho de Cidadania/2007
ocorrerd no dia 09 de agosto, as 19h30, no
Salao Nobre.

O Prémio Betinho foi instituido para premiar
as entidades que mais se destacaram na execu-
¢do de projetos no combate a fome, a violéncia,
a exclusdo social e pela cidadania.

CoIBINDO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

O Decreto Municipal n® 48.495, de 05/07/2007,
instituiu Programa de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher.

Dentre as medidas previstas, destacam-se:

* promogdo de programas educacionais que
disseminem valores éticos de irrestrito respeito
a dignidade da pessoa humana;

« destaque, nas atividades escolares de todos
os niveis de ensino, para os contetidos relativos
aos direitos humanos;

« agilizagdo dos processos de afastamento ou
transferéncia de unidade de lotagdo para as ser-
vidoras piblicas municipais em caso de violén-
cia doméstica e familiar em situag@o de risco.

GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO
EbucAcioNAL (GDE)

O Governo Municipal prometeu as Entida-
des Representativas que reveria o Decreto n®
48.404, que dispde sobre a GDE-2007, face ao
rigoroso protesto das Entidades contra as dispo-
si¢oes do Decreto, danosas aos interesses dos
educadores municipais.

A APROFEM aguarda ser chamada para dis-
cutir uma nova versdo para o Decreto regula-
mentador, que possa contemplar as expectativas
de seus representados.

CURSO DE PRATICAS ADMINISTRATIVAS

A Coordenadoria de Educagio da Penha
convocou os Secretarios de Escola, ATEs II,
Auxiliares de Secretaria, Auxiliares Adminis-
trativos de Ensino e AGPPs das Unidades Edu-
cacionais sob a sua jurisdi¢do, para participarem
do Curso supra, promovido em parceria com a
APROFEM, e versando sobre Pagamento ¢ Ma-
nual de Processos.

A regéncia do Curso de 20 horas ficard sob a
responsabilidade de diretores da APROFEM.
Serd realizado em duas turmas no més de agosto
¢ sua divulgagdo ocorreu no DOC de 06/07 de
2007, pag. 38.

UNIFORMES NO ENSINO MUNICIPAL

landia) realizardo o I Férum de Educagao Infan-
til do CEU Paz, no préximo dia 24 de setembro.
A oportunidade do evento e a relevancia do
tema justificam o apoio da APROFEM, que
cumprimenta a Comissdo Organizadora.

RESULTADOS DE PROVOES

A distribui¢do generalizada de uniformes
para os alunos das escolas municipais, criticada
pela APROFEM pelo seu cariter assistencialista
¢ por representar gasto excessivo e desnecessa-
rio dos recursos financeiros destinados constitu-
cionalmente a “manutengdo ¢ desenvolvimento
do ensino”, mereceu a seguinte recente manche-
te de um jornal de grande circulagdo: “Sé 5%
dos alunos tém uniforme”.

A matéria denuncia a estocagem dos kits em
galpdes ¢ a SME pde a culpa na disputa judicial
entre empresas. Entretanto, os balancetes publi-
cados revelam o dispéndio de dezenas de milhdes
de reais no pagamento dos uniformes que ndo
chegam em tempo hébil aos seus destinatarios.

A APROFEM entende que os uniformes de-
vem ser confeccionados de forma regionalizada,
nas comunidades das escolas, por microempre-
sas, cooperativas ou assemelhadas, incrementan-
do a economia local, ¢ que a sua distribuigao
gratuita deve se restringir aos alunos economica-
mente necessitados. Tais providéncias, simples e
factiveis, reduziriam as despesas com uniformes
auma fragao do que hoje se gasta com esse item.

EDUCAGAO INFANTIL GERA RENDA MAIOR

A divulgagdo do ranking das melhores esco-
las piblicas do pafs pelo IDEB — Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica, revelou
aspectos contraditérios e merecedores de refle-
xdo em relagdo ao Ensino Municipal da Capital,
ndo obstante, 9 (nove) de nossas escolas classi-
ficarem-se entre as 1.100 primeiras. O resultado
revela uma metodologia de avaliagdo que des-
considera varidveis fundamentais que interfe-
rem nas avaliagdes.

Ato continuo, a Prefeitura anuncia para o
proximo més de outubro a participagio de 260
mil alunos da rede municipal na Prova Sio Pau-
lo —uma avaliagdo inédita de Portugués ¢ Mate-
matica para os alunos dos 22, 42, 6° ¢ 82 anos do
Ensino Fundamental.

A qualidade da educagio no Ensino Munici-
pal melhorard naturalmente quando as autorida-
des educacionais investirem no aproveitamento
das experiéncias positivas colhidas na atuagio
das Equipes Escolares Municipais: sdo os nos-
sos Profissionais de Educagio que conhecem os
problemas, as vicissitudes e, por decorréncia, a
forma de supera-las. S6 falta interesse e apoio.
Que tal?

Resultados de recentes pesquisas indicam
que “pessoas que fizeram o ensino infantil entre
0s 4 e 6 anos de idade tém, em média, renda 27%
maior do que quem entrou na escola apenas aos
7 anos —isso descontados todos os outros fatores
que podem influenciar no resultado, como clas-
se social e escolaridade dos pais”.

O desempenho nos exames de proficiéncia do
Saeb dos alunos do 42 ano que iniciaram os estu-
dos na pré-escola € 7% melhor, em média, do que
aqueles que comegaram a estudar na 1* série.

Evento N0 CEU Paz

Com o tema “Os desafios da Educagio In-
fantil nos CEIs e EMEIs, Hoje”, os Profissionais
de Educagio do CEU Paz (CE Freguesia/Brasi-

P LEVE-LEITE

Esse programa, assistencialista e eleitoreiro,
concebido na gestao Maluf e mantido pelos pre-
feitos que o sucederam, tem aparecido no noti-
cidrio face a recusa das empresas em entregar o
produto por valor inferior aquele por elas unila-
teralmente estabelecidos.

Trata-se de um precursor dos “ralos” por
onde se esvai ilegitimamente boa parte dos re-
cursos da Educagdo: Leve-Leite, Programa
Renda Minima, Uniforme para todos, Material
Escolar para todos, Transporte Escolar, ...

Qual serd o gestor que terd a coragem ¢ a
dignidade de estancar esse desperdicio, desti-
nando os beneficios somente aqueles que real-
mente precisam, com recursos oriundos da fonte
adequada?




AssuNTO ATUAL E RELEVANTE

VII INTERESCOLAS

A Camara Municipal de Sdo Paulo convida
os interessados para participar das reunides da
Comissdo de Estudos para Apreciar os Proble-
mas, Impactos e Discutir a Relagao entre Causas
¢ Efeitos no Aquecimento Global ¢ a Cidade de
Sio Paulo.

As reunides acontecerio as 4= feiras, as 10
horas, na sala A — Auditério “Dr. Sérgio Vieira
de Melo”, no 1° subsolo da Camara, a partir de
12 de agosto.

TERCEIRIZAGAO: ANTE-SALA DA PRIVATIZAGAQ

A APROFEM tem posi¢do e previne o funcio-
nalismo municipal: repudia a terceirizagido dos
servigos piiblicos.

Nas Unidades Educacionais, os mddulos de
agentes escolares e de vigilancia ndo sdo preen-
chidos e ndao ha reposigdo; noticiario recente
anunciou que “sé uma em cada 4 escolas tinha
vigilancia da GCM”. “Coincidentemente”, cres-
ce a entrega dos servigos de preparag@o ¢ distri-
bui¢do da merenda para empresas terceirizadas;
¢ anunciada a contratagio de vigilancia terceiri-
zada para as escolas mais conflagradas e, se
houver descuido, 0 mesmo acontecerd com o0s
servigos de limpeza.

Sendo a mao-de-obra terceirizada sabida-
mente mais onerosa para os cofres piblicos, o
que justifica essa estratégia qualificada como
“decisdo de governo”?

EMPENHO RECONHECIDO

Em edigdo anterior, o Jornal APROFEM di-
vulgou o trabalho realizado pela professora de
Portugués Sonia Azevedo, na EMEF “Joaquim
Osério Duque Estrada”. Recentemente, recebe-
mos o seguinte Oficio da Secretaria do Verde e
do Meio Ambiente:

Sao Paulo, 06 de julho de 2007
Oficio 17/SVMA-ACE/2007

Prezado Senhor Presidente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Foi com grande satisfacdo que recebemos de
Vossa Senhoria 0 material referente ao “Concurso
Internacional de Redagdo — O Meio Ambiente”, enca-
minhado por solicitagdo e empenho da Prof* Sonia
Maria de Oliveira de Azevedo.

0 trabalho produzido por Alexandre de Souza
Vizotto, aluno da 8* série da EMEF “Joaquim Osério
Duque Estrada”, é realmente muito bom e isso nos
estimula a prosseguir em nossos propdsitos de en-
fatizar fortemente a transmissao de uma cultura de
respeito ao meio ambiente, procurando desenvolver
nas futuras geragdes a consciéncia de que um bom
convivio com a natureza é decorrente do conheci-
mento, influenciando-as, assim, a se tornarem cida-
déos responsaveis, com atitudes, valores e compor-
tamentos positivos.

Portanto, procurando destacar uma de nossas
metas que € a de enfatizar que o contato com a nature-
za possui importante papel na educagao do homem,
temos a grata satisfagao de informar que encaminha-
remos a escola exemplares de material produzido por
esta Secretaria, para que possa subsidiar as ativida-
des desenvolvidas por aquele corpo docente.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nos-
sos protestos de elevado apreco e consideragao.

Ménica Cristina Ribeiro
Assessora de Comunicacao
Secretaria do Verde e do Meio Ambiente

No dia 24/05/2007 realizou-se no CEU Me-
ninos, CE Ipiranga, o VII Interescolas. O evento
¢ organizado anualmente pela coordenagio pe-
dagégica das Unidades Educacionais envolvi-
das. Este ano contou com a participagdo de 12
EMEIs ¢ 1 CEL

Esse grupo de Coordenadoras Pedagdgicas
foi formado ha oito anos, com o intuito de com-
partilhar conhecimentos ¢ atualizagdo/formagao
continuada.

O Interescolas tem o objetivo de propiciar as
equipes escolares oficinas, troca de experién-
cias, confraternizagdo, palestras com profissio-
nais das diferentes areas para o aperfeigoamento
da prética pedagdgica.

PREMIO INOVAGAO EM GESTAO PUBLICA

A Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo criou
um concurso para premiar praticas de gestdo
que tenham contribuido para a melhoria do ser-
vigo piblico. Podem concorrer projetos, progra-
mas ¢ outras iniciativas desenvolvidas por equi-
pes de servidores municipais da administragao
direta ou autarquias (minimo de 2 pessoas). Para
concorrer as iniciativas precisam estar implan-
tadas ha pelo menos seis meses.

Ha quatro categorias de inscrigdo: social;
urbana e ambiental; econdmica; e administra-
tiva e financeira. Obtenha o regulamento na
sua unidade de recursos humanos ou no portal
da Prefeitura (www.prefeitura.sp.gov.br). As
inscrigdes estdo abertas e se encerram no dia
17 de agosto.

TRISTE PERDA

Faleceu no dia 09 de junho passado a querida
professora Odiléa Botta de Mattos. Paradigma
de profissionalismo e competéncia, apés apo-
sentar-se prestou inestimdveis servigos a
APROFEM atendendo aos servidores das Unida-
des Educacionais da Zona Sul, a quem sempre
se dedicou durante sua trajetéria profissional.

Integrou também a Diretoria da APROFEM,
atuando com a mesma dedicagdo ¢ amor que
sempre marcaram os seus passos. Descanse
em paz!

CURS0S A DISTANCIA

A APROFEM promoveu os Cursos a Distan-
cia para os Quadros de Apoio e do Magistério do
Ensino Municipal, com o tema “Ensino Funda-
mental de 9 Anos”, previamente homologados
pela DOT/SME.

Houve participagiao maciga dos Profissio-
nais de Educagdo ¢ as milhares de avaliagdes
presenciais estdo sendo corrigidas, para a futura
emissdo dos Certificados de Participagao.

DIFAMAGAO DOS PROFESSORES

A propésito da sistematica e deliberada es-
tratégia de difamagdo dos professores pela mi-
dia, a APROFEM prontamente elaborou um do-
cumento de desagravo, enviado para as redagdes
dos principais 6rgdos da imprensa escrita, fala-
da e televisada.

Intitulada “Midia e Educac@o: responsa-
bilidade social e ética na atuacéo dos forma-
dores de opinido piblica”, pode ser consulta-
da no site da APROFEM e sua divulgagio esta
plenamente autorizada.

HSPM: para ler e refletir!...

Servidores, Empregados, Dirigentes e
membros do Conselho Gestor do Hospital
do Servidor Publico Municipal (HSPM)
também foram surpreendidos, como os de-
mais servidores, com a matéria publicada no
DOC de 02/06/2007, intitulada “Prefeitura
anuncia aumento e novos beneficios aos
servidores municipais”. A surpresa se de-
veu mais especificamente ao trecho: “Os
servidores também terdo um aumento indi-
reto de 3% em sua remuneragio, com o fim
da contribui¢do mensal para o Hospital dos
Servidores da Prefeitura Municipal
(HSPM) (sic.). sem qualquer alteracdo nos
direitos de atendimento e com melhoria da
qualidade dos servigos.

A Prefeitura passard a arcar sozinha com
0s 140 milhdes anuais de custo do sistema, o
que beneficiard os 174.868 servidores ativos
e inativos que pagavam a contribui¢do ao
HSPM”. Esta publicacio levou os membros
do Conselho Gestor do HSPM a se reunirem
extraordinariamente, em 14/06/2007, oca-
sido em que foi elaborado um documento en-
derecado ao senhor Prefeito, com copia para
Secretaria Municipal da Satde, Conselho
Municipal de Satde, Secretario Municipal de
Gestdo, Presidente da Camara Municipal, Li-
der do Prefeito e Liderancas Partidarias.

Consulte o teor do Oficio elaborado pelo
Conselho Gestor do HSPM acessando o site
da APROFEM.

HSPM: Lutemos por ele!

A disposi¢do do governo municipal em
efetuar, unilateralmente, profundas alteragdes
nos destinos da HSPM (DOC de 02/06/2007)
deve ser objeto de reflexdo e avaliagdo por
parte de cada servidor. A APROFEM, que
sempre lutou pela melhoria das condigdes de
atendimento aos Servidores pelo HSPM, tem
mantido esta postura junto ao Conselho
Gestor desta Autarquia e junto a Mesa Central
de Negociagdo. Entende que, por ser extre-
mamente polémica, esta questio — tal como
foi apresentada pelo Governo — exige, além de
tratamento apartado da Campanha Salarial,
uma ampla e profunda discussao por todos os
funciondrios: sindicalizados ou ndo,
concursados ou no.

Por sinal, a atuagio da APROFEM muito
contribuiu para que, da redagdo do item 2, da
Clausula Primeira do Protocolo de Negociagdio/
2007, constasse a expressio “...criagdo de um
grupo de trabalho intersecretarial para otimizar o
atendimento ao servidor; considerar as suges-
toes das entidades.” Se esta condicdo for respei-
tada e condi¢des forem criadas para uma efetiva
participagdo dos Servidores no processo de dis-
cussdo da proposta do governo, tanto melhor,
para os Servidores e para 0 governo.

O “aumento” de 3%, hoje, pode significar
atendimento pelo SUS, e outros dissabores
amanha!

HSPM: um patrimonio dos Servidores Pa-
blicos Municipais de Sdo Paulo!
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OPINIAO

“Lixo, uma Invencao Humana”

Nelson Pascarelli Filho*

No diciondrio encontramos a seguinte
definicdo de lixo: “o que se varre da
casa e em geral tudo o que ndo presta e
se deita fora; imundicie; ralé”.

(Aurélio)

O que € lixo para uns, pode ndo ser para
0s outros.

Os diciondrios deveriam rever essa co-
notagdo, incluindo na defini¢do de lixo os
conceitos da reciclagem.

E importante deixar claro que lixo e su-
jeira sdo conseqiiéncias da miséria e da in-
digéncia; residuo € inerente ao desenfreado
consumismo e s atividades industriais.!

Sujeira e residuo sdao mazelas sociais
que tém suas solucdes através da agdo poli-
tica compromissada com o bem-estar so-
cial, justa distribui¢@o de renda, geracdo de
empregos, saneamento bdsico e educacdo
ambiental.

Ha4 virias categorias de lixo: domésti-
co, hospitalar, industrial, nuclear e espa-
cial. Cada tipo de lixo tem um grau de pe-
rigo, conforme o impacto que causa ao
meio ambiente.

Os residuos hospitalares sdo altamente
infectantes e necessitam de prévio trata-
mento antes de serem incinerados e langa-
dos nos lixdes e aterros sanitdrios. Além da
matéria orgdnica infectante, eles sio com-
postos de pldsticos. Ao queimd-los, conta-
mina-se o ar com poluentes cancerigenos.
E preciso uma tecnologia especifica para
esterilizd-los e captar os subprodutos que
ndo podem ser langados na atmosfera du-
rante a incineragfo.

Cerca de 70% dos municipios brasileiros
langam os residuos hospitalares a céu aber-
to. Como conseqiiéncia desse descaso com o
meio ambiente e com o saneamento bdsico,
os lengdis fredticos (dgua potdvel) sdo con-
taminados com agentes patolégicos (que
causam doengas infecciosas e parasitdrias).

O lixo nuclear é muito perigoso, é um
erro afirmar que existe tecnologia 100%
segura. Nos sistemas tecnolégicos hd sem-
pre o fator humano que pode causar falhas
operacionais. Foram as falhas humanas que
causaram as tragédias de Tchernobyl e
Goids e jamais devemos esquecé-las! Exis-
tem cerca de 400 usinas nucleares no plane-
ta, cada uma produzindo lixo radioativo
com meia vida de 24 mil anos!

Lixo € uma invengdo humana, ¢ o lado
sombrio e destrutivo da tecnologia e da
busca insacidvel por conforto.

Os outros animais ndo produzem lixo,
porque ndo tém a capacidade intelectual de
fazer Tecnologia e Ciéncia como os seres
humanos tém. Alguns simios utilizam ga-
lhos de drvores como ferramentas, ¢ nao
passam disso, ndo alteram as substancias
naturais para inventar novos materiais
como o Homem fez ao inventar o pldstico,
isopor, pneu, ndilon e tantos outros materi-
ais ndo biodegraddveis.

Animais e plantas fazem excrecoes e se-
cre¢des, nds, humanos, além destas
substdncias, produzimos residuos que agri-
dem o meio ambiente por muitos anos.

Nunca jogamos o lixo fora, apenas o
mudamos de lugar, porque ndo existe o
“fora”. A natureza ndo faz trocas com o es-
pago sideral, estamos num sistema fechado.
Toda a polui¢do traz danos irreversiveis a
biosfera. O impacto ambiental apenas pode
ser minimizado, e, mesmo assim, sempre
coloca em risco o valor vida.

Do nascimento até a morte, cada brasi-
leiro produz aproximadamente 15 tonela-
das de lixo.

A populagdo humana tem crescido verti-
ginosamente — em 2025 seremos mais de 8
bilhdes; 94% deste crescimento se deu nos
paises pobres.

Quanto mais seres humanos nascem no
planeta, maior € a quantidade de lixo pro-
duzida, aumentam-se as necessidades de
consumo de dgua potdvel e energia, o meio
ambiente sofre impactos ambientais cada
vez mais intensos.

Os paises desenvolvidos sdo os que mais
produzem lixo per capita: EUA, 3,5 kg/dia;
Italia, 1,5kg/dia e Holanda, 1,3 kg/dia. O Bra-
sileiro produz cerca de 1 kg/dia de residuos.

Anaxdgoras® afirmou “que na natureza
nada se cria e nada se destroi” e Lavoiser
que “na natureza nada se cria, nada se per-
de, tudo se transforma”’ . Matéria e ener-
gia sdo indestrutiveis.

TEMA TRANSVERSAL
Educagcao Ambiental
QUE TAL?

O isopor é uma espuma de poliestireno ex-
pandido, esta espuma ndo é biodegraddvel.
Daqui hd 500 anos as embalagens de isopor
continuardo a sujar a superficie do planeta.
As fraldas descartdveis demoram entre 400 a
500 anos para se desmanchar e, enquanto se
desfazem, contaminam os len¢éis de dgua
potdvel com virus, parasitas e bactérias que
estdo presentes nas fezes e urina.

A Ecologia nos ensina que a relagao en-
tre os seres vivos ndo € linear, mas comple-
xa, em forma de teia. E por isso que um
dano ao meio ambiente atinge diversos se-
res vivos tornando a recuperagdo de um
dano ambiental muito lenta.

Uma educacdo ambiental eficaz ensina
ao aluno a pensar globalmente, que tudo
estd ligado a tudo e que € possivel realizar
um consumo responsavel, comprando-se o
que € necessdrio para a sua sobrevivéncia,
e, principalmente, educa-se a comprar de
empresas que investem em responsabilida-
de social, produzindo objetos de minimo
impacto ambiental, que se responsabiliza
pelo residuo produzido, tanto durante a fa-
bricagdo, como depois, quando o produto
ndo tiver mais utilidade para o consumidor.

O senso humanista inerente a a¢io edu-
cativa ambiental ensina ndo somente a im-
portancia da reciclagem, mas educa-se para
a reprodugdo responsdvel, cujo objetivo é a
qualidade de vida.

E impossivel gerar filhos e dar a eles qua-
lidade de vida num meio ambiente poluido e
violento. Sem o controle de natalidade, ca-
minhamos para o caos sécio-ambiental.

E notdrio que, se temos tecnologia ae-
roespacial, temos tecnologia para acabar
com a fome no planeta. Falta boa vontade
politica.

O educador deve elaborar e cumprir em
aula um excelente plano-politico-pedagd-
gico capaz de gerar intensa reflexdo nos
educandos, com a finalidade futura de ter-
mos dirigentes integralmente compromis-
sados com as questdes sécio-ambientais. E
um trabalho educacional em longo prazo
que deveria ter comegado nos tempos de
Anaxdgoras, visto que um dos pilares da
preservacdo ambiental sdo as Leis da Con-
servagdo da Matéria, postulada por Lavoi-
sier e que teve sua origem nos filésofos
atomistas.

Diante de uma nova invengdo, basta o
inventor fazer uma pergunta: — o quanto
esta minha invengdo agride a natureza?

Diante de um produto a venda, o consu-
midor responsdvel pode e deve perguntar-
se: eu preciso disto agora?

Lamentdvel que da inveng¢do da Roda,
nos primérdios da civilizagdo, somente
agora, que o planeta agoniza e estamos
diante da possibilidade de exterminio do
valor vida, € que urge a preocupagdo com o
impacto ambiental causado pelos residuos
das atividades consumistas.

Nido hd mais tempo a perder, todas as
causas, conseqiiéncias e solugdes sdo co-
nhecidas, basta uma mudanga de comporta-
mento diante dos produtos industrializados
que consumimos, da dgua potdvel e da
energia que usamos. Todos devem e podem
colaborar, independentemente de qual seja
a profissdo, posi¢do social e crenga religio-
sa, a preservacdo do valor vida € de interes-
se de todos.

(*) Nelson Pascarelli Filho, Consultor Cientifico
— Educacional. Pés-graduado em Microbiolo-
gia; Bidlogo, Filésofo, Psicanalista, Bacharel
em Psicologia. Licenciado em Ciéncias Natu-
rais, Matematica e Biologia. Palestrante do
SIEEESP, LUMIAR, APROFEM, AMEESP,
ABITEP, ECOPLAN, SINPRO, SINPEEM. Pro-
fessor Titular de Ciéncias Naturais da Secre-
taria Municipal de Educacao de SP. Escritor da
FTD. Quinze livros publicados nas dreas de Al-
fabetizacdo, Educacdo Ambiental, Ciéncias,
Transito e Sociedade. Recentemente, teve sua
biografia incluida na Wikipédia.

1 Adaptado de um comentdrio feito por Umberto Eco.

2 Anaxagoras (c. 500 - 428 a.C.), filosofo grego, pré-
socrtico.

3 Lavoisier (1743-1794), cientista francés.
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A Secretaria de Educagdo de Washington, nos Estados Unidos, divulgou que apenas 35% dos alunos que se
formam no segundo grau, o equivalente ao ensino médio no Brasil, tém o conhecimento adequado da lingua

inglesa. Quer dizer, 65% saem analfabetos funcionais.

Fonte: Mais S&o Paulo, com Gilberto Dimensteisn — 10/07/2007

Agradecimento

Apds uma pessoa dizer obrigado (se for homem) e obrigada (se for mulher), tenho ouvido
repetidas vezes o interlocutor responder: — Obrigado/a eu. (forma incorreta).

O correto € dizer: — Eu que agradeco.

Martha Catalunha - E-mail: mcatalunha@yahoo.com.br

CANTINHO DO PORTUGUES Il
Os meses do ano: origens dos nomes

A necessidade sentida pelo homem de or-
ganizar-se em funcdo do rempo acha-se regis-
trada em diversos documentos por ele produ-
zidos ao longo de sua historia. Parte destes
constituem-se em registros diretamente rela-
cionados a mensuragio do préprio tempo cro-
nolégico, outra mostra o tempo como fator im-
portantissimo para controlar muitas de suas
atividades, tais como: datas de ocorréncia das
estagdes climdticas; registros escritos dos dias
em que ocorriam as cheias, plantios e colhei-
tas; anota¢des de fendmenos meteorologicos
e astrondmicos; datas de comemoracoes e fes-
tividades, entre outras.

A partir desta necessidade, surgiram os
calenddrios. !

O calenddrio que hoje utilizamos estd ba-
seado no antigo calenddrio romano, que era
lunar e muito confuso, razio pela qual sofreu
varias alteragdes. Em 46 a.C., por exemplo,
quando Jilio César, inspirado no calendario
egipcio, efetuou significativa reforma no ca-
lendario, 0 ano romano comegava no dia pri-
meiro de margo. Este fato € atestado pela
etimologia das palavras designativas dos me-
ses do ano romano, presentes em muitos idio-
mas: Quintilis, Sextilis, September, October,
November € December.

Os nomes dos doze meses do ano tém as
seguintes origens:

Ianuarius: de Jano, deus guardido de to-
das as portas e entradas; o futuro e o passado
estdo sempre diante de seus olhos. E represen-
tado com duas faces: uma a olhar para frente e
outra para tras.

Februarius: de Februa, festa religiosa de
expiagdo e purificacio, celebrada no dia 15
deste més.”

Martius: de Marte, deus da guerra.

Aprilis: de Aperilis, que significa “abrir”,

no sentido da germinacdo das culturas agrico-
las.? Vale lembrar que, no hemisfério norte, a
primavera comega em abril.

Maius: de Maia, deusa da primavera e do
cultivo.

Tunius: de Juno, deusa da vida social e
moral, protetora das mulheres.

Quintilis: quinto més a partir de margo. Foi
substituido por Julius (julho), em 44 a.C., em
homenagem péstuma a Jilio César, por pro-
posta do triinviro Marco Antdnio.

Sextilis: sexto més a partir de margo. Foi
substituido pelo titulo honorifico Augustus *
(agosto), que Otaviano recebera depois do seu
triunfo sobre os seus rivais.

September: septem, sete.

October: octo, oito.

November: novem, nove.

December: decem, dez.

A ltima alteracdo no calenddrio romano
foi efetuada pelo Papa Gregério XIII que, para
acerta-lo, eliminou dez dias do ano de 1582 e
determinou, também, a forma de estabelecer
qual ano € bissexto.” As altera¢des por ele
promovidas estdo em vigor até hoje e o calen-
dario, em sua homenagem, chama-se calenda-
rio gregoriano.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

- Ver mais a respeito em: Reinaldo PIMENTA. A casa da
Mae Joana, 10 ed., Rio de Janeiro: Campus, 2002 e José
Van Den Besselaar. Introdu¢do aos estudos historicos, 4
ed., Sao Paulo: EPU-EDUSP, 1974

- Joaquim Chaves RIBEIRO. Vocabuldrio e Fabuldrio da
Mitologia, Sao Paulo: Martins Ed., 1952, p. 328.

- Francisco TORRINHA. Diciondrio Latino-Portugués, 3
ed., Porto/Portugal: Maranus, 1945.

- O titulo latino Augustus tinha origem religiosa e queria di-
zer: “venerando, majestoso, luminoso.”

- O ano bissexto foi introduzido no calendario romano por
Jilio César, em 46 a.C.: determinou o imperador que o sex-
fo dia, antes das calendas de marco deveria ser repetido
uma vez a cada quatro anos. Ante diem bis sextum
Kalendas Martis ou, simplesmente, bissextum.
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A APROFEM questionou o Prefeito

O Prefeito Kassab foi sabatinado pela Fo-
lha de Sao Paulo, no dia 31 de maio passado.
A APROFEM compareceu ao Teatro Folha e a
sua questdo, enviada aos jornalistas, foi lida e
respondida pelo Prefeito:

Exmo. Sr. Prefeito

Os servidores municipais da Capital
tém sido tratados com descaso pelos ulti-
mos prefeitos, assistindo o seu poder
aquisitivo encolher ao longo dos anos,
sem reposicdes salariais significativas.
No ano passado, V.Exa. nada concedeu
ao conjunto dos servidores na data-base
(maio), somente liberando gratificacdes
para parte dos Profissionais de Educa-
cao, em percentuais variados e, para a
maioria, insatisfatorios.

A politica de gratificagdes, excludente
e prejudicial a carreira, nao deve persistir.

V. Exa. assume o compromisso objeti-
vo de valorizar os servidores, firmando
nas Mesas de Negociacdo um Plano de
Reposicao Salarial consensual, bem
como assegurando a incorporagdo das
gratificagbes nas Tabelas de Vencimentos
para todos os Profissionais de Educacéo
e demais servidores que trabalham nas
Unidades da Secretaria Municipal de Edu-
cagao (SME), inclusive para os aposenta-
dos e readaptados?

Na sua resposta, o sr. Prefeito afirmou con-
cordar que apolitica de gratificagées néo é ideal,
inclusive porque o servidor da ativa hoje serd o
aposentado de amanha. Quanto a incorporagao
das mesmas e o plano de reposi¢ao salarial,
respondeu vagamente prometendo algumas
concessoes nos limites das disponibilidades
or¢amentdrias, até o fim do seu mandato.

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para
que as Escolas e CEls Municipais de Sao Paulo e os Profissionais de Educagéao
exponham democraticamente opiniées e trabalhos de destaque executados
dentro e fora da sala de aula. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacao
da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

A Borboleta Azul

“Quando pratico o bem, sinto-me bem,
quando pratico o mal, sinto-me mal: eis a
minha religido.”
Lincoln
“Nao me diria religioso como vocés pensam,
repito mais uma vez que acredito na bonda-
de que esta acima de qualquer religido.”
John Lennon

Havia um viivo que morava com suas
duas filhas curiosas e inteligentes. As meninas
sempre faziam muitas perguntas. Algumas ele
sabia responder, outras ndo. Como pretendia
oferecer a elas a melhor educagido, mandou as
meninas passarem férias com um sabio que
morava no alto de uma colina.

O sdbio sempre respondia todas as pergun-
tas sem hesitar. Impacientes com o sabio, as
meninas resolveram inventar uma pergunta
que ele nio saberia responder. Entdo, uma de-
las apareceu com uma linda borboleta azul
que usaria para pregar uma pega no sabio.

— O que vocé vai fazer? perguntou a irma.

Convénios & Servicos

— Vou esconder a borboleta em minhas
maos e perguntar se ela estd viva ou morta. Se
ele disser que ela estd morta, vou abrir minhas
maos e deixd-la voar. Se ele disser que ela estd
viva, vou aperta-la e esmaga-la. E assim qual-
quer resposta que o sdbio nos der estard errada!

As duas meninas foram, entio, ao encontro
do sabio, que estava meditando.

— Tenho aqui uma borboleta azul. Diga-
me, sabio, ela estd viva ou morta? Calmamen-
te o sdbio sorriu e respondeu:

—Depende de vocé. Ela esta em suas maos.

“Assim € a nossa vida, 0 nosso presente e o
nosso futuro. Niao devemos culpar ninguém
quando algo dé errado. Somos nds os respon-
saveis por aquilo que conquistamos (ou ndo
conquistamos). Nossa vida estd em nossas
maios, como a borboleta. Cabe a nds escolher
o que fazer comela.”

Pense nisso: sua vida estd em suas maos.
Cabe a vocé escolher que rumo seguir...

Prof. Antdnio Dias Neme

Colonias de Férias da APROFEM

CRONOGRAMA DE USO DAS
UnNiDADES DE PERUIBE, PRAIA
GRANDE E SA0 Roque-SP

Para SETEMBRO

© Reservas abertas a partir das 9h do dia 06/08/2007.
Independéncia do Brasil, de 07 a 9/09 O 2 diérias.

Para OUTUBRO

© Reservas abertas a partir das 9h do dia 03/09/2007.
Nossa Senhora Aparecida, de 12 a 14/10 O 2 diérias.
ou de 12 a 15/10 O 3 diarias.

Para NOVEMBRO

IMPERDIVEL!!!

No periodo de 22 a 26 de outubro de 2007 realizaremos o nosso ja tradicional
“Passeio dos Aposentados”, em nossa Col6nia de Férias de Peruibe.

Aguardamos com ansiedade a sua confirmacao.

Informacoes e Reservas no Setor de Convénios,
pelo telefone 3292-5500.

© Reservas abertas a partir das 9h do dia 03/10/2007.
Finados, de 02 a 04/11 O 2 diarias.
Proclamacgao da Republica, de 15 a 18/11 O 3 diarias.

Reservas diretamente com o Setor de Convénios da APROFEM,
mediante pagamento, sem sorteios. Cada afiliado tera direito
a um unico periodo/apartamento/Colénia.

CONVENIO MEDICO

TABELA INTERMEDICA SAUDE*

e Oral Pré.

TITULARES E DEPENDENTES

IDADE Puano Extra AG4 Puano Executivo AG4 Puano Executivo PLUS AG4

(Em ANos) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO) Oficinas etc.).
0-39 R$ 79,58 R$ 133,27 R$ 153,25

40 - 59 R$ 134,00 R$ 224,39 R$ 258,06

60 O R$ 477,48 R$ 799,62 R$ 919,48

* Esta tabela sofreu reajuste contratual no més de maio iltimo.

O Servigos tradicionalmente oferecidos:
« Reservas para as Colonias de Férias (Praia Grande,
Peruibe e Sdo Roque).
« Crédito Pessoal (BMG e BV).
« Convénio de Assisténcia Médica — Intermédica Saude.
« Convénios de Assisténcia Odontoldgica — Interodonto

« Convénios Diversos: Lazer (Viagens, Hotéis, Pousadas
etc.), Profissionais Liberais (Dentistas, Médicos,
Psicdlogos etc.), Servicos Diversos (Laboratorios,

« Convénios Educacionais: Universidades, Escolas de
Idiomas, outras instituicbes escolares.

« Convénios com empresas que oferecem cursos e
servigos diversos.

Novidades no Setor de Convénios da APROFEM

0 Setor de Convénios estd atendendo os interessados em confortdveis instalagoes, localizadas no
2% andar do Edificio Santa Lydia, na Praca da Sé, n® 371, local da Sede da APROFEM (tel.: 3292-5500).

O Profissionais que atendem os afiliados e seus

familiares na Sede da APROFEM (mediante

age

ndamento e com pre¢os modicos — CONSULTE!)

Acupuntura

Fisioterapia (RPG e Drenagem Linfética)
Fonoaudiologia

Psicologia

Psicopedagogia

O Servico Odontoldgico Gratuito

Somente para o afiliado, na Sede da APROFEM
(CONSULTE PREVIAMENTE 0 SETOR, para conhecer 0s
servigos oferecidos, coberturas, condicdes e re-
gras para a utilizacdo, disponibilidade de
AGENDAMENTO).
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X Congresso da APROFEM

“A INTERFACE DO PESS(

AL

OM O PROFISSIONAL:

CAMINHOS RUMO A UMA EDUGAQAU INTEGRAL”

OBJETIVO: Sensibilizar os Profissionais de Educagéo da Rede Municipal de
Ensino para a importancia de se perceberem como educadores em
sua totalidade — emocao, corpo e mente — propiciando tomada de
consciéncia para a (re)construcao de relacdes e a¢des de qualidade.

EIXOS: Auto-estima, Saude e Qualificagdo Profissional.

DATAS: 12, 13 e 14 de setembro de 2007 (quarta, quinta e sexta-feira)

HORARIO: 8 has 17 h

LOCAL: Centro Universitario Salesiano de Sdo Paulo (UNISAL)

Rua Augusto Tolle, 575 — Santa Terezinha

VAGAS: 2.000 delegados participantes

INSCRICOES: apartir de 12 de agosto de 2007. As vagas serdo preenchidas por
ordem de chegada a APROFEM, mediante apresentacédo da
Ficha de Inscricao Individual e o respectivo comprovante de
pagamento original.

ATENCAO
As Fichas de Inscricao NAO DEVEM ser enviadas por fax ou via e-mail
DELEGADOS: afiliados da APROFEM eleitos nas respectivas Unidades de Exer-

cicio contemplando, sempre que possivel, os diversos segmen-
tos de servidores em exercicio, na seguinte conformidade:

PROFISSIONAIS EM EXERCICIO NAS UNIDADES (QUANTIDADE MAXIMA
Eoucacionais ou OrcAos RegIoNAIS/CENTRAIS DE DELEGADOS
até 40 4
de 41 a 80 6
acima de 80 8

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

X Congresso
da APROFEM

“A INTERFACE DO PESSOAL COM O PROFISSIONAL:
CAMINHOS RUMO A UMA EDUCACAO INTEGRAL”

NOME:

PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:
&5 Os participantes poderao optar por duas formas de

efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo:
12 — Através de transferéncia bancaria da conta corrente
(Banco Itau) do delegado eleito, para a conta corrente da APROFEM:
Banco Itati — Agéncia 0177 — Conta corrente 57622-0
22— Através de depdsito bancario direto em conta-corrente da APROFEM:
Banco Itati — Agéncia 0177 — Conta corrente 57622-0
Encaminhar & APROFEM (por correio com AR, pessoalmente ou através de
portador) a Ficha de Inscricdo Individual devidamente preenchida com o
nome do afiliado participante, R.F., cargo, Unidade de Exercicio, Coord. de
Educacéao, e-mail e telefone para contato, com o comprovante original de
depésito ou transferéncia bancaria colado no local indicado.
A Inscricao sera efetivada e confirmada via carta, apds o recebimento pela
APROFEM da Ficha de Inscri¢éo Individual com o comprovante de pagamento.
O prazo final para a entrega da Ficha de Inscri¢ao Individual e do respectivo
comprovante de pagamento sera dia 3 de setembro de 2007 (03/09/2007).
N&o havera devolugéo da taxa de inscricdo, salvo em situacdo de inscricbes
excedentes (apds esgotadas as vagas oferecidas).

OUTRAS INFORMACOES:

O

O
O

Havera oferta de énibus circulares entre a Estacédo do Metr6 Jardim Sao
Paulo (linha Norte-Sul) e o local do evento.

Havera estacionamento no local do evento.

A Carta de Confirmacéo aos Delegados contera detalhes do credenciamento
e da programacao.

O envio da Ficha de Inscri¢éo representa a concordancia tacita do interessa-
do com as disposi¢des contidas nesta pagina, a respeito do evento.

O controle da dispensa de ponto é responsabilidade da chefia da Unidade.

Reuniao de
Representantes
Sindicais
DATA:

16 de agosto de 2007 (quinta-feira)

PAUTA:
Temas de interesse dos
servidores municipais, atualizados
até o dia da reunido.

R.F.: CARGO:

ESCLARECIMENTOS:

UNIDADE DE EXERCICIO:

Setor de Atendimento da APROFEM
Telefone 3292-5500.

COORD. DE EDUCAGAO:

LOCAIS:

E-MAIL: TEL.:

Centro O Sociedade Brasileira

de Cultura Japonesa

COLAR AQUI O COMPROVANTE ORIGINAL DE PAGAMENTO DA TAXA

Liberdade (esquina com a
Rua Galvao Bueno)
Metré Sao Joaquim

Horarios: manha — 8h as 12h
tarde — 13h as 17h

Demais Regides

O Os Representantes Sindicais recebe-
rdo correspondéncia informando os
locais das reunibes descentralizadas
que ocorrerdo apenas no periodo da
manha — 8h as 12h.

PROXIMAS REUNIOES:

25 de outubro de 2007
(quinta-feira)

29 de novembro de 2007
(quinta-feira)
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