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Descaso ... ou 0 qué?

A edicdo anterior deste Jorna trouxe, na sua 12 pagina, a
integra do documento encaminhado pela APROFEM a0s can-
didatos a Prefeitura de S&o Paulo contendo as reivindicacoes
bésicas dos servidores municipais, defendidas pela Entidade
(pela suarelevancia e repercussdo positiva na categoria, a inte-
gra do documento encontra-se disponivel paraconsultano site
da APROFEM — www.aprofem.com.br).

O documento enfatiza o interesse daAPROFEM em subme-
ter aos servidores municipais as respostas encaminhadas em
tempo hébil. Afinal, numa disputa que pode se apresentar re-
nhida num eventual 2°turno, qual candidato n&o teriainteresse
em confirmar seu compromisso com os interesses de cerca de
um milh&o de eleitores, representados pel os servidores munici-
pais aivos e inativos, junto com os seus familiares?

Para reforcar o raciocinio, vale lembrar que a APROFEM
congrega40.000 filiados, atua fiel aos seus principios de apar-
tidarismo e independéncia e apresentou tanto propostas
abrangentes, aexemplo do compromisso com um Plano de Re-
valorizagdo Salarial, revisdo com aperfeicoamento das reestru-
turacOes de carreiras promovidas nos diversos Quadros da Pre-
feitura, com a melhoria de atendimento no HSPM (Hospital do
Servidor), bem como propostas especificas do tipo reversdo das
terceirizagdes na Educacdo e na Satide, ampliacéo dos moédulos
de servidores e adog&o de aternativas para a efetiva valoriza-
Gao dos atuais Agentes Escolares e de Apoio.

Decorridos preciosos dias da entrega do documento a reco-
nhecidos interlocutores dos seis candidatos com maior evidén-
cianas pesquisas, a Entidade foi brindada com as respostas de
trés candidatos, publicadas com destaque nesta pagina. E os
demais candidatos?

Os servidores municipais, seus familiares e componentes
do seu circulo de influéncia (vizinhanca e comunidades atendi-
das pelos seus servicos), devem refletir sobre as razdes do ndo
envio das respostas em tempo habil:

v rigoroso descaso com 0s servidores plblicos municipais, ci-
dadéos e eleitores, 0 que ndo representa qualquer novidade;

v incompeténcia na escol ha da equipe assessora — fator preo-
cupante para quem procura credenciar-se para gerir os ru-
mos da Capital nos proximos 4 anos e,

v amais preocupante: a possibilidade de ndo desejarem as-
sumir qualquer compromisso de fato com as principais rei-
vindicacdes dos servidores municipais.

A APROFEM cumpriu 0 seu papel, mais uma vez. Cabe a
cada servidor refletir criticamente e votar com a consciéncia,
levando em conta as ponderacdes aqui contidas.

15 de outubro
Dia do Professor
28 de outubro
Dia do Funcionario Publico

A Consolidacao
de um Trabalho

Margarida Prado Genofre*

As eleigBes municipais se aproximam. Como ja demonstravamos em
nossa edicéo anterior, no hé novidades nesse campo: as pesquisas con-
tinuam a ratificar os nomes ja sobejamente conhecidos pelos servidores
municipais, em especial pelas decisdes de governo que prejudicaram a
categoria: terceirizagOes, regjuste (?) de 0,01% ao ano, politica de gra-
tificagbes, fim da promogéo nos graus para diversas carreiras etc..

Cabe aos servidores/eleitores analisarem as respostas que os candi-
datos majoritarios enviaram para os questionamentos que a APROFEM
Ihes apresentou, para depois fazerem opg&o na hora de ir as urnas.

Independentemente do resultado do processo eleitoral, a APROFEM
caberd, como sempre coube, manter sua postura independente e aparti-
daria na defesa dos interesses dos seus filiados.

A responsabilidade pela condug&o dessa luta néo deve ser atribuida
isoladamente 2 APROFEM, mas a todos os servidores ativos e aposenta
dos, assim como a todas as demai's Entidades representativas da categoria.

Continua na pagina 2

Respostas dos
Candidatos a Prefeito

(por ordem de chegada a Sede da APROFEM)

Ivan Valente (PSOL)

Nossa candidatura & Prefeitura de S&o Paulo é fruto de
uma histéria em defesa da cidadania critica e participati-
va, da educag&o publica e da valorizagéo dos profissionais
da educagéo.

Todas as reivindicagOes apresentadas pela APROFEM,
historicamente defendidas por essa entidade, sgja na mesa
de negociacéo, seja na mobilizag&o e conscientizacéo da
categoria, tém o nosso total apoio e compromisso firmado
na luta para atendé-las pelo executivo municipal.

Salientamos que todos os mandatos do nosso partido

Geraldo Alckmin (PSDB)

— PSOL — e sua militancia tém se pautado pela luta em
prol da valorizagéo salarial dos servidores da educagéo e
pelo fim da superlotagéo das salas de aula, da aprovacéo
automatica e da violéncia nas escolas. Sempre lutando
por uma educagdo publica de qualidade que possa quali-
ficar a populagéo para o exercicio de uma cidadania com
dignidade.

S&o Paulo, agosto de 2008

Ivan Valente (Candidato a Prefeito)

Carlos Giannazi (Candidato a Vice-Prefeito)

O atendimento a educagéo sera prioridade no Governo
Geraldo Alckmin com o restabelecimento da ag&o supervi-
sora, qualificando o grupo de gestéo da escola sob a lide-
ranga do diretor.

A gestdo Geraldo Alckmin fard uma revisio em toda a
legislag&o bésica, bem como o plano de revalorizagéo sala-
rial e apolitica de beneficios e gratificagdes do funciona-
lismo plblico em geral, ap6s ampla consulta as entidades
representativas.

No Governo Geraldo Alckmin, a Nova Escola sera ques-
téo de Cidadania. Vai oferecer qualidade de ensino, com o
conhecimento centrado no aluno, integrado com afamiliae
com a comunidade. Como a formacéo da crianca esta asso-
ciada a construgéo da cidadania, a Nova Escola implicara
no desenvolvimento dos diversos planos de ag&o, incluindo
as areas: cultural, esportiva e de salde. A idéia de integra-
G&0 e articulagéo pressupde a afirmagéo do processo educa-
tivo, a partir de compromisso que envolva, entre outras
acoes, a elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo com
metas de longo prazo para oferecer instrumentos capazes
de redlizar a plena cidadania. De imediato a Prefeitura vai
trabalhar para reduzir o grave déficit de vagas em Creches
e EMEIs. Todas as criangas de 8 anos estar&o alfabetizadas.
A Prefeitura também priorizara a educacéo profissional dos
jovens. A escola serd um espago para a familia, com a aber-
tura dos estabelecimentos de ensino nos finais de semana
para atividades de qualificagéo profissional, agtes de pre-
vencdo de doencas e promog&o de salide, atividades cultu-
rais, de esporte e lazer, acompanhadas por monitores, pre-
ferencialmente por professores e universitarios em progra-
mas de estagios.

Propostas:

1. Aperfeicoar o Plano de Carreira dos professores do
Ensino Municipal;

2. Melhorar o salario dos profissionais de educacéo;

3. Implantar programa permanente de educag&o conti-
nuada para os professores e gestores da rede municipal;

4. Ampliar a oferta de vagas em Creches para reduzir o
déficit de 110 mil vagas para criangas de 0 a 3 anos;

5. Criar 47 mil vagas em EMEIs, zerando o déficit para
criancas de 4 a 5 anos;

6. Construir EMEFs para criangas de 6 a 14 anos, para
acabar com o terceiro turno (turno dafome, das 11h as 15h)
e aumentar o tempo de permanéncia na escola;

7. Criar 0 PAIC (Programa de Atenc&o Integral a Crian-
¢a), para promover agOes articuladas entre as Secretarias:
Educagdo, Esportes, Cultura, Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social e a Rede de CEUs, com o objetivo de realizar ativi-

Marta Suplicy (PT)

dades didrias para os alunos da rede municipal, priorizando
as regites com os piores indices de vulnerabilidade social;

8. Implantar o ensino fundamental de 9 anos em parce-
ria com o Governo do Estado;

9. Criar aavaliag&o periddica, com provas mensais para
suprir as deficiéncias de gprendizagem dos alunos;

10. Criar o programa “professor visitador”, que vai a
casa dos alunos, estreitando a relagéo entre a familiae a
escola;

11. Oferecer educagéo profissiona parajovens, com o ob-
jetivo de quaificalos e preparé-los para o mercado de traba-
Iho, por meio da SecretariaMunicipal do Trabalho em parce-
ria com o Estado (Centro Paula Souza e com o Sistema S);

12. Garantir refeigdes e merenda escolar de qualidade
na rede municipal;

13. Fornecer uniformes completos para criangas matricu-
ladas em CEls, EMEIs e EMEFs, por meio de “vales-unifor-
mes’, trocados de acordo com as medidas das criancas;

14. Fornecer jogos de material escolar completos;

15. Oferecer transporte escolar de qualidade para crian-
Gas que moram distante;

16. Abrir as escolas nos finais de semana, oferecendo
programas esportivos, culturais e de lazer as familias;

17. Elaborar um Plano de metas para a Educacéo Muni-
cipal, aderindo a0 Movimento “Todos pela Educagédo” e
Movimento “Nossa S&o Paulo” e PDE do MEC;

18. Implantar a gestéo por resultados nas escolas munici-
pais, com metas definidas, apartir daredlidade de cada escola;

19. Manter a Prova Sdo Paulo, que seré a base das metas
a serem atingidas;

20. Implantar Centros de Educagéo Supletiva para jo-
vens e adultos, criando novas oportunidades, para estimu-
lar a retomada dos estudos, com médulos de qualificagdo
profissional;

21. Promover recuperagéo pedagogicaintensiva paraau-
nos que ndo dominarem os contetidos curriculares funda-
mentais, no fina da segunda, quarta, sexta e oitava séries;

22. Criar Centros de Educacéo Especial, com professo-
res intérpretes de “Libras’ e “cuidadores’ de alunos com
dificuldade de mobilidade;

23. Implantar Plano de Acessibilidade Fisica para as
escolas da rede;

24. Manter o PTRF (Programa de Transferéncia de Re-
cursos Financeiros), garantindo dinheiro diretamente para
as escolas e assegurando maior flexibilidade no seu uso
com autonomia pelos estabelecimentos de ensino.

Prof. Jodo Alberto Fiorini Filho,

da Coordenagéo do Programa de Educagéo

No que concerne as propostas apresentadas por essa
instituicdo aos candidatos a prefeitura de Séo Paulo, te-
mos a informar que estamos incorporando vérias das per-
guntas e sugestdes para estudo por parte da equipe que
esta trabalhando no programa de governo. Muitas das
questbes levantadas dever&o ser incorporadas na nossa
disposicao de retomar o Sistema de Negociagéo Perma-
nente — SINP, sistema esse que vigorou durante 0 meu
mandato a frente da Prefeitura, envolvendo todos os sindi-
catos e cuja experiéncia foi adotada, inclusive, pelo Go-
verno Federal.

Ja assumi publicamente o compromisso com algumas
das propostas apresentadas, como, por exemplo, na plena
ria que fizemos com os profissionais da educacéo.

Eis aguns deles:

* Rever a Lel 14.660/07;

* Reconstruir a carreira do magistério, resgatando a va-
lorizag8o e a qualidade social da educacéo;

« Efetuar a revisdo do estatuto do magistério;

* Rever o modulo de profissionais da escola;

« Garantir o pagamento dos 17,5%, conforme aprovado
pela Camara Municipal;

« Construir uma politica de valorizacéo salarial nego-
ciada com a categoria;

« Elaboragéo do PME de forma participativa e colabora-
tiva com a sociedade;

» Redlizacdo de Conferéncia Municipal de Educagéo;

« Autonomia Pedagdgica para a escola;

«+ Criagdo da Escola de Aperfeigoamento dos profis-
sionais da educacéo.

Atenciosamente,

Marta Suplicy
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A Consolidacao de um Trabalho

Continuacdo da primeira pagina

E quando se fala em buscar o consenso na
atuacdo conjunta das Entidades, a APROFEM
se orgulha de ter sempre desempenhado um pa-
pel aglutinador, conclamando as liderangas sin-
dicais a discutirem pautas de reivindicagGes
que contemplem os diferentes quadros de ser-
vidores, além de definirem estratégias de mo-
bilizagéo que sejam efetivas para alcancar
nossos objetivos.

Esse trabalho nem sempre se reveste de
pleno éxito, mas continuamos acreditando que
n&o ha aternativas para ele.

Temos, contudo, a conviccéo de que o dis-
cernimento dos nossos colegas ja ndo mais da
crédito as alegagOes de que tal ou qual entida-
de representativa consegue, de forma isolada,
as “vitdrias’ de suas reivindicagdes. Na verda-
de, essa lamentével e equivocada atitude se
afigura anacronica, por subestimar a avaliagéo
dos integrantes das suas bases.

E assim, com competéncia, coeréncia, de-
terminacéo e serenidade, longe dos conflitos

politico-partidérios, a APROFEM vem crescen-
do tanto em termos de nimero defiliados, quan-
to no conceito dos servidores municipais.

Né&o é de admirar que, mercé de toda a cre-
dibilidade que cerca a APROFEM, vérios can-
didatos a cargos no legislativo tém nos procu-
rado, buscando nosso apoio, nosso envolvi-
mento. Merecedores que s&o, por certo, de
todo nosso respeito, a todos, indistintamente,
temos nossas portas abertas para o didogo (até
porque, dentre eles, alguns detém a condig&o
de filiados a Entidade), sem contudo disponi-
bilizarmos a estrutura sindical em prol de
qualquer deles.

Esta é, em sintese, a formula adotada pelas
sucessivas diretorias da APROFEM para pro-
mover um sindicalismo moderno, dinamico,
responsével e honesto.

Se vocé, que neste momento & esta matéria,
ainda néo faz parte do nosso quadro de filiados,
reflita, pondere e ... junte-se a nés!

(*) Prof2. Margarida Prado Genofre é vice-
presidente da APROFEM

AGENDA DE CURSOS
OUTUBRO/NOVEMBRO DE 2008

Alfabetizag@o cientifica (CuRs0)
Dia: 04/10/2008 - Local: APROFEM — manha

Problemas? Mas que problemas?! (CURS0)
Dia: 04/10/2008 — Local: Escola S@o0 José — manha

Espacgo e i um didlogo ario (CURS0)
Dia: 04/10/2008 — Local: Escola Sao José — tarde

A Filosofia com criangas como instrumento
de interdisciplinaridade (Curso)
Dia: 11/10/2008 — Local: APROFEM — manha

Brincando com a luz (SEMINARIO)
Dia: 11/10/2008 — Local: Escola S@o José — manha

Como a crianga aprende (CURSO)
Dia: 11/10/2008 — Local: Escola Sao José — tarde

A formac@o do professor reflexivo:
modelo ou receita? (CURSO)
Dia: 18/10/2008 - Local: APROFEM — manha

Anlise de obras literdrias e discussao sobre os
movimentos literarios numa visao interdisciplinar
(SEMINARIO)

Dia: 18/10/2008 — Local: Escola S@o José — manha

Trabalhando com os projetos educacionais

por meio das novas tecnologias (CURS0)

Dia: 18/10/2008 - Local: Escola S@o José — tarde
Adaptagao Curricular: Reflexdes sobre a pratica
na escola das diferengas (SEMINARIO)

Dia: 25/10/2008 — Local: APROFEM — manha

Web Quest (CURS0)
Dia: 25/10/2008 — Local: Escola Sdo José — manha

Meio Ambiente e Cidadania - 0 Planeta
Terra Pede Agua! (SEMINARIO)
Dia: 25/10/2008 — Local: Escola S@o José — tarde

A Nutriggo e a alimentagéo do jovem no
contexto social. Discussao dos aspectos
nutricionais que interferem no desenvolvimento
integral do educando (Curso)

Dia: 01/11/2008 — Local: APROFEM — manha

0 trabalho com projetos, unidades e
segiiéncias didaticas (curso)
Dia: 01/11/2008 - Local: Escola Sdo José — manha

Avaliagao: um feedback importante! (Curso)
Dia: 01/11/2008 — Local: Escola Sao José — tarde

A Legitimagao da Violéncia Simbdlica na pratica
docente. As ibui do de
para a Pedagogia (SEMINARIO)

Dia: 08/11/2008 — Local: APROFEM — manha

A arte de contar histdrias: quem conta
um conto, aumenta um ponto! (CURS0)
Dia: 08/11/2008 — Local: Escola Sdo José — manha

A narratividade africana: mito,
personagem e miscigenagao (CURSO)
Dia: 08/11/2008 — Local: Escola Sao José — tarde

Os cursos serdo realizados aos sabados nos seguintes locais:
Sede da APROFEM: Praga da Sé , 371 — 10° andar — Horario: das8 has 12 h

Escola de Enfermagem S&o José: Rua Martinico Prado, 85 — Santa Cecilia
(ponto de referéncia: Metré Santa Cecilia— Travessa em frente ao portéo principal da Santa
Casa, na Rua Dona Veridiana). Horarios: manhd —das 8 has 12 h e tarde —das 13h as 17 h.

Inscriges e informagoes na ABITEP, fone/fax: (11) 3159-1887, ou no site www.abitep.org.br

proFE

BALANCETE - 2° TRIMESTRE DE 2008

Receitas
Contribuicdes de Sécios
Receitas de Juros Bancérios
Doacdes ..
Estadia nas Colonias de Férias
Total ....

. RS 1.683.684,09
R$  15.179,42
55,62
24.628,30
R$ 1.723.547,43

Despesas
Despesas Operacionais
Despesas Patrimoniais

. R$ 911.503,84
. R$ 80.778,83

Total ... covvvven. RS 992.282,67
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Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 23/07/2008

« Decreto ne 49.797, de 22/07/2008
Denomina Teatro Nair Bello o teatro a que se refere o inciso
1V do arte 12, do Decreto ne 49.171/08, locaizado no CEU
“Quinta do Sol”, vinculado a DRE Penha, da SME. (Pag. 1)

« Decreto ne 49.799, de 22/07/2008
Dispde sobre a reorganizagdo da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Recreagdo, bem como altera a denomina-
Gd0 e lotagdo dos cargos de provimento em comissdo que
especifica. Anexos | ell. (Pags. 3 a 17)

* Comunicado SME e 1.468/2007
Republicagdo do DOC de 11/09/2007, reiterando recomen-
dacdes vigentes desde sua publicacéo: cuidados especiais
com os alunos nos dias em que se registra baixa umidade
relativa do ar na cidade de Sao Paulo. (Pag. 45)

DOC 24/07/2008

« Portaria SME e 3.079/08
Regulamenta 0 Decreto n¢ 49.731/08 que dispde sobre a
criagdo e organizacdo das Salas de Leitura, Espagos de
Leitura e Nucleos de Leitura na RME, nas condicoes que
especifica. (Pags. 16 e 17)

« Portaria SME e 3.080/08
Dispde sobre o apontamento de faltas ao servico dos Profis-
sionais de Educacéo docentes. Anexos | e II. (Pag. 18)

DOC 26/07/2008

« Decreto ne 49.820, de 25/07/2008
Ficacriado o CEI “Tiquatira |, Distrito Penha, vinculado &
DRE Penha, da SME. (Pag. 1)

« Demonstrativo de Aplicacéo de recursos na Educagéo —
PMSP/SMP/SME/SMF
Quadro Geral — Dados Provisorios: Receitas, Despesas,
Aplicagdo, Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino. Des-
pesas relativas a Educacéo (Assisténcia Social, Educagéo,
Cultura, Transporte). Detalhamento de Despesas. Projetos e
Atividades, FUNDEB. Outras Despesas. (Pags. 20 a 22)

DOC 29/07/2008

« Decreto n® 49.836, de 28/07/2008
Dispde sobre a criagdo da EMEF “ Aguas de Marco”, Distrito
José Bonifécio, vinculada & DRE Itaquera, da SME. (Pag. 1)

« Decreto ne 49.837, de 28/07/2008
Dispde sobre a criagao da EMEF “Lutécia’, Distrito Carréo,
vinculada a DRE Itaquera, da SME. (Pag. 1)

« Portaria SME e 3.169/08
Constitui Comissdo Organizadora do Processo de Constru-
a0 do Plano Municipa de Educagdo. (Pags. 14 e 15)

* 2008-0.215.340-9 Acdo Civil Publica, ajuizada pelo
Ministério Pblico
Determinou a adogao de medidas cabiveis quanto ao infante
receber atendimento educacional especializado em institui-
Gdo particular. (Pag. 15)

DOC 30/07/2008

+ Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
Torna publica as Listas Definitivas da Progressdo Funcional
— Exercicio 2008, para sevidores de Niveis Basico e Médio,
a partir de 01/06/2008. (Pag. 26 e 28)

DOC 31/07/2008

« Decreto ne 49.853, de 30/07/2008
Regulamenta a Lei ne 14.725/08 que institui o Programa de
Vacinagdo Domiciliar de Idosos no anbito do Municipio de
Séo Paulo. (Pag. 1)

« Portaria Superintendéncia do |PREM/SP ne 55/08
Constitui Grupo de Trabaho para apresentar proposta de
reestruturagao organizacional do Instituto, com base na ne-
cessidade nos estudos ja relacionados por consultorias ex-
ternas. (Pag. 46)

DOC 01/08/2008

* Lei n2 14.821, de 31/07/2008
Altera a Lei ne 14.485/07, para incluir o Dia Municipa de
Acdo pela Salide da Mulher e pela Reducéo da Mortalidade
Materna e Neonatal, a ser comemorado anualmente no dia 28
de maio. (Pag. 85)

DOC 02/08/2008

« Decreto ne 49.862, de 1°/08/2008
Criaa EMEF “Dama entre Rios Verdes’, Distrito Vila Curu-
¢4, vinculada a DRE Séo Miguel, da SME. (Pag. 1)

« Decreto ne 49.863, de 1°/08/2008
Cria a EMEF “Jardim Fontdis’, Distrito Tremembé, vincu-
lada & DRE Jacan@/Tremembé, da SME. (Pég. 1)

DOC 05/08/2008

« Portaria Intersecretarial SME/SMT n2 05/08
Constitui Comissdo Coordenadora do Programa de Trans-
porte Escolar Municipal Gratuito, que devera acompanhar,
controlar, avaliar e registrar as informagdes do Programa.
(Pag. 12)

DOC 07/08/2008

« Portaria Conjunta SEE/SME n¢ 01/08
Planejamento Conjunto e Antecipado para atendimento efe-
tivo de toda demanda escolar do Ensino Fundamental, visan-
do a continuidade do Programa Matricula Antecipada para
2009. (Pag. 14)

DOC 08/08/2008

+ 202 Bienal Internacional do Livro de Sio Paulo — 2008
Visitas monitoradas para 30.000 alunos da RME — Parque de
Exposicdes Anhembi. (Pag. 15)

DOC 09/08/2008

« Decreto n® 49.879, de 08/08/2008
Ficacriado o CEl “Helidpolis|”, Distrito Sacoma, vinculado
aDRE Ipiranga, da SME. (Pag. 1)

« Decreto n® 49.880, de 08/08/2008
Ficacriadaa EMEI “VilaVerde", Distrito Itaquera, vincula-
daa DRE Itaquera, da SME. (Pag. 1)

« Decreto n® 49.881, de 08/08/2008
Ficacriado o CEl “Heliépolis 11", Distrito Sacomé, vincula-
do a DRE Ipiranga, da SME. (Pag. 1)

« Decreto n® 49.882, de 08/08/2008
Ficacriado o CEl “VilaVerde ", Distrito Itaquera, vincula-
do a DRE Itaguera, da SME. (Pag. 1)

DOC 12/08/2008

« Decreto n® 49.982, de 11/08/2008
Divulga os valores da Gratificagdo Especial pela Prestagdo
de Servicos Assistenciais em Satide (art. 62 daLei ne 11.716/
95), aplicaveis aos servidores municipais referidos no inciso
VII do art. 48, da Lei e 14.713/08. (Pég. 1)

« Decreto n® 49.894, de 11/08/2008
Denomina EMEF “Padre Serafin Martinez Gutierrez’, a
EMEF “Conjunto Habitacional “Padre José de Anchieta’,
vinculada a DRE Penha, da SME. (Pag. 1)

« Decreto n® 49.895, de 11/08/2008
Denomina EMEI “Braz Jaime Romano”, a EMEI a que se
refere o inciso |1 do art. 12, do Decreto n? 49.171/08, locali-
zada no CEU “Quinta do Sol”, vinculada a DRE Penha, da
SME. (Pag. 1)

DOC 13/08/2008
« Comunicados DRH-4 ne= 004/08 e 005/08
Dirigido aos servidores concorrentes a Promogao por Mere-
cimento Ano Base-2007 — Exercicio 2008. Anexo |. Modelo
de formulério para apresentacao de titulos. (Pags. 27 e 28)
* Comunicado DRH-4 ¢ 005/08
Dirigido aos servidores da SME concorrentes a Promogao por
Merecimento Ano Base-2007 — Exercicio 2008. Anexo |.
Modelo de formulério para apresentagdo de titulos. (Pag. 28)
« Nomeagdo DRH
Concurso Plblico para cargos de Professor de Educagao
Infantil e de Ensino Fundamental 11. (Pag. 40)

DOC 14/08/2008

« Decreto n? 49.906, de 13/08/2008
Ficacriado o CEI “Interlagos’, Distrito Cidade Dutra, vincu-
lado a DRE Capela do Socorro, da SME. (Pag. 1)

DOC 15/08/2008

« Decreto n® 49.914, de 14/08/2008
Regulamenta a Lei n® 14.098/05, que dispde sobre a proibi-
a0 de acesso a sites da Internet com contelidos rel acionados
asexo, drogas, pornografia, pedofilia, violéncia e armamen-
to, no ambito dos érgéos integrantes da Administragdo Mu-
nicipal Direta e Indireta. (Pag. 1)

DOC 16/08/2008

« Decreto n® 49.921, de 15/08/2008
Dispde sobre a criagao do CEIl “Jaragua |”, Distrito Jaragud,
vinculado a DRE Pirituba, da SME. (Pag. 1)

DOC 19/08/2008

« Portaria Intersecretarial SMG/SME n° 005/08
Constitui Grupo de Trabalho Intersecretarial para promover
estudos visando a reorganizacéo e modernizacéo das ativi-
dades pertinentes ao Programa Leve-Leite. (Pag. 5)

DOC 20/08/2008

« Portaria SME ne 3.510/08
Dispde sobre a participago no Evento “2° Salide Brasil na
Escola’. (Pag. 14)

« Declaracéo de Familia — IPREM
Solicita a cada Unidade de Recursos Humanos (URH) e
Supervisdo de Gestao de Pessoas (SUGESP) que encaminhe
ao |PREM-SP a liltima Declaracéo deFamilia dos Servidores
Aposentados e Falecidos, imediatamente apds a Aposenta-
doria ou Falecimento (Portaria n® 582/02-SGP). (Pag. 37)

DOC 22/08/2008

* Comunicado SME n° 1.112/08
Primeira Reuni&o para Instalagéo do Conselho do FUNDEB.
Publico Alvo: Integrantes do Conselho do FUNDEB.

DOC 23/08/2008

« Portaria SME n° 3.588/08
Procedimentos para transformagéo do cargo de ADI em
Prof. Educag@o Infantil, Diretor de Equipamento Social em
Diretor de Escola, segundo a opgéo prevista no art. 84 da
Lei e 14.660/07. (Pags. 15 e 16)

« Portaria SME ne 3.589/08
Dispde sobre a realizagao dos Concursos de Remogao—2008
para os integrantes dos Quadros dos Profissionais de Educa-
¢do: |- Quadro de Apoio a Educagao; |1- Quadro do Magisté-
rio Municipal. (Pag. 16)

« Portaria SME n¢ 3.590/08
Dispde sobre a remogdo por permuta dos servidores, que
especifica: Profissionais da Educago |otados e em exercicio
nas Unidades Escolares da RME, e titulares de cargos de
Diretor de Equipamento Socia e Auxiliar de Desenvolvimen-
to Infantil lotados e em exercicio nos CEIS. (Pags. 16 a 18)

DOC 27/08/2008
« Comunicado ne 01/08 — Fundagdo Paulistana de Educagédo

e Tecnologia
Cadastramento de Prof res para eventual contratagao
para a fungéo de Profi de Ensino Técnico. Inscricéo: de

28/08/2008 a 29/09/2008. (P4g. 39)

DOC 28/08/2008

« Decreto ne 49.961, de 27/08/2008
Atribui competéncia & SME para adogéo das providéncias
previstas no art. 22 do Decreto n® 35.458/95 (licitacdo e
distribuicéo mensal de 2 (dois) quilos de leite em p6 integral
por crianca, e controle rigoroso da freqiiéncia as aulas).
(Péag. 1)

DOC 29/08/2008

« Portaria SME n° 3.655/08
Altera a redacéo do art. 29 da Portaria SME n? 4.506/07
(prorroga o prazo até 31/10/2008). (Pag. 21)

« Portaria SME ¢ 3.681/08
Institui, para as unidades educacionais da RME, médulo de
Agente Escolar. (Pag. 21)

DOC 30/08/2008

« Portaria Pref. n¢ 1.495/08
Designa representantes para integrarem o Conselho Munici-
pa de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutenc@o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionai's da Educacéo — FUNDEB, por
um periodo de dois anos. (Pag. 1)

DOC 03/09/2008

 Comunicado SME/SMC e 1.147
Torna publica a classificagdo dos candidatos, determinada
em sorteio publico, através de Comisséo Especia de Avalia-
Gdo e Credenciamento, do Edital para Artes-Educadores,
para Prog. de Iniciagdo Artistica nos CEUs. (Pag. 49)

DOC 04/09/2008

« Parecer CME/CNPAE n? 122/08
Assunto: Manifestagao do CME sobre o prazo para a forma-
Gao de docente para atuar na Educac@o Infantil. Interessado:
SME. Conclusdo: Adota-se 0 prazo estabelecido pela Lei
Municipal ne 14.660/07, ou seja, 31/12/2011. (Pag. 15)

DOC 05/09/2008

* SMG/CGP/DSS
Pericia Presencial x Pericia Documental. (Pag. 33)

DOC 06/09/2008

« Ordem Interna PREF.— G ne 05/08, de 05/09/2008
Dirigida a todas as Unidades Municipais.
Considerar como justificado o abono de faltas ao servico nos
termos do art. 92 da Lei ne 8.989/79, aos servidores que
professem: 1. a religido judaica: 30/09/2008 e 01/10/2008;
2. areligido islamica: 30/09/2008 a 01/10/2008. (Pag. 1)

« Portaria SME e 3.773/08
Altera dispositivos da Portaria n¢ 2.673/08, que dispde sobre
a organizagao dos Laboratérios de Informética Educativa
nas Unidades Educacionais da RME, nas condictes que
especifica (Pag. 11)

« Portaria SME n° 3.772/08
Dispde sobre a organizacéo do |11 Festival Esportivo e Cul-
tura de Alunos Surdos na RME, no ano de 2008. (Pag. 11)

* Portaria SME n? 3.774/08
Altera dispositivos da Portaria n® 3.079/08, que dispde sobre
a criagdo e organizagdo das Salas, Espacos e Nlcleos de
Leitura, naRME. (Pag. 11)

DOC 10/09/2008

* Comunicado SME n° 1.184/08
Concurso de Remogao 2008, via Internet. Como proceder.
(Pég. 41)

« Comunicado n* 1.185/08
Concurso de Remogao 2008, para Profissionai's de Educagao
e Diretor de Equipamento Social. Abertura de Inscricdes e
Procedimentos. (Pag. 41)

« Edital de Abertura de Inscricdo e Procedimentos dos
Concursos de Remogao — 2008
Profissionais de Educacéo e Titular de Cargo de Diretor de
Equipamento Social, lotado na SME. (Pags. 41 e 42)

DOC 11/09/2008

« Portaria SME n° 3.807/08
Dispe sobre aremogao dos integrantes da Carreira de Auxi-
liar Técnico de Educagdo. (Pag. 13)

* Ata r? 02/08 — 22 sesséo extraordinaria — |PREM
Conselho Deliberativo e Fiscal. Explanagéo sobre a transfe-
réncia das aposentadorias para o IPREM. (Pag. 17)
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SERVIGOS DA ENTIDADE

ESPAGO CULTURAL

A APROFEM editou Util e prético material de
divulgagéo dos seus servigos — desde a gama de
servigos prestados a partir da sua Sede, até as deze-
nas de convénios educacionais e opgdes de lazer —
e, em especial, as Colonias de Férias Proprias.

As Equipes de Assessoria da Entidade, que visi-
tam as Unidades Municipais, estdo incumbidas de
afixar/distribuir esse material, que foi elaborado em
atendimento a inimeras solicitagdes de servidores
interessados em conhecer 0s servigos prestados pela
APROFEM, com a seriedade e competéncia reco-
nhecida por todos.

DoacAo pE ORGAOS

A APROFEM elaborou material de esclareci-
mento e conscientizagao, j& distribuido para os seus
Representantes Sindicais ejunto as Unidades visita-
das pelas Equipes de Assessoria.

A Entidade proferira palestras nas UEs em que
for requisitada, com recursos audiovisuais, de acor-
do com a disponibilidade de agenda. Informagdes
pelo tel. 3292-5500, com Monika.

CAMPANHA DE ACUIDADE VISUAL

O Instituto de Estudos Educacionais “Sud Men-
nucci”, do Centro do Professorado Paulista (CPP),
credencia-se como espaco cultural de estudos e pes-
quisas e pdlo aglutinador de educadores preocupa-
dos com a sua formag&o continuada e oferece, por
meio de féruns, seminérios, sessdes e grupos de
estudo, a possibilidade de andlise e discussdo de
questdes referentes a educagéo.

O Instituto possui extensaprogramagao que pode
ser obtida pelo tel. (11) 5539-5348 ou pelo e-mail:
instituto@cpp.org.br.

LICENCA GESTANTE

Conforme previsto pela APROFEM, o sr. Prefei-
to encaminhou aCamaraMunicipal o Projeto de L ei
n?01-0537/2008, publicado no DOC de 21/08/2008,
pég. 93, prevendo a concesséo de licenca de 180
dias e adotando outras providéncias.

Aguarda-se aprovagéo e promulgacéo céleres,
para que as servidoras municipais possam benefici-
ar-se daampliacéo da licenca e ndo sofrerem maio-
res prejuizos, em caso de aciimulo de cargos.

FiM DA DECLARAGAO DE ISENTO

Nasemanade 22 a26 de setembro, aAPROFEM
oferecerd aos seus filiados e dependentes uma pré-
consulta gratuita de acuidade visual e deteccéo da
eventual necessidade do uso de lentes corretivas.

A Campanha serd viabilizada gragas a parceria
com a Clinica Nova Viso e Otica El Shaddai, que
tradiciona mente atendem osfiliados da APROFEM
com qualidade e descontos significativos.

PROCURA-SE

A EMEI “Francisco Manuel da Silva’ completa
50 anos em 12 de novembro deste ano. Sua Equipe
de Servidores convida antigos funcionérios para
participarem do evento e serem homenageados. Con-
tatos pelo tel. 5631-2565, com Maria L cia, Denise
ou Neusa.

MERENDA TERCEIRIZADA CUSTA CARO

O Diério Oficia do dia 30 de agosto publicou
aprorrogacéo e alteracéo de contratos de meren-
da terceirizada. A matéria menciona, a guisa de
esclarecimento, “... o valor principal mais o rea-
juste estimado...”. Pois bem, o “valor principal”
nao é mencionado, mas o regjuste é de cerca de
R$ 120 milhdes. Para cinco empresas, o contrato
vai até 09/07/2009!

MusSEUs ALTERNATIVOS

Em S&o Paulo, encontram-se museus constitui-
dos a partir de pessoas que os montam, exibindo
pegas antigas relacionadas com as empresas que
tocam; outras transformam em museus seus temas
prediletos.

A APROFEM disponibiliza em seu site
(www.aprofem.com.br) informagdes sobre os seguin-
tes museus: Modateca, Museu da Biblia, Museu da
Mégica, Museu da Matemética, Museu da Tecnolo-
gia, Museu daV oz, Museu das Invengdes, Museu do
Crime, Museu do Reldgio, Museu dos Oculos e
Museu Espirita.

PARTICIPAGAO EM CURSOS

Sempre buscando aperfeicoar o atendimento
aos seus Filiados, diretores da APROFEM partici-
param dos seguintes cursos:

< “A remuneraggo do Servidor Publico e as par-
celas incorporadas para aposentadoria’, promovido
pelo Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

«“Avaliagdo de Desempenho para os Servido-
res Municipais’, oferecido pela Secretaria Munici-
pal de Gestéo.

REDUZINDO 0 NEPOTISMO

O Supremo Tribunal Federal (STF) aprovou si-
mula vinculante que veta a contratacéo de parentes
nos trés Poderes da Administracéo (Executivo, Le-
gislacdo e Judicidrio), com excegdo paraaindicacéo
de Ministros de Estado, Secretérios Estaduais, Mu-
nicipais e do Distrito Federal.

A medida atinge familiares até o 3° grau e
deixou expressa a proibic&o do “nepotismo cruza-
do”, quando um politico ou servidor pblico con-
trata o parente de outro. A Camara Municipal da
Capital publicou a Decisdo de Mesa n® 338/08
(DOC de 30/08/2008, pég. 136), adotando provi-
déncias junto aos Vereadores e Setores da Casa.

Parentes de 12 Grau — pais e filhos, padrasto e
madrasta, enteados, genro e nora, sogros.

Parentes de 22 Grau — avos e netos, irméos,
cunhados, avés do conjuge.

Parentes de 3° Grau — bisav6s e bisnetos, tios,
sobrinhos, concunhados.

ATIVIDADES FORA DA SALA DE AULA

A Lei Federal n°11.738, de 16 dejulho de 2008,
instituiu o piso salarial profissional nacional paraos
professores, fixando-o em R$ 950, para jornada
semanal de, no méximo, 40 horas.

Outro dispositivo da Lei justifica, por si s6, a
rediscussdo da Lei n? 14.660/2007, que prevé reor-
ganizacéo do QPE: “na composicéo da jornada de
trabalho, observar-se-40 limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horéria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos”.

No Ensino Municipal, a tnica jornada docente
que ndo afronta esse dispositivo é a JEIF (Jornada
Especial Integral de Formagéo).

A Receita Federal acabou com a Declaragéo de
Isento, justificando que o Fisco ja dispde de meca-
nismos de controle, como declaragdes de imposto
dos empregadores e dados relativos a transagdes
imobilidrias, com cartdo de crédito e constituicéo de
empresas.

Medidas como essa, e também a suspensdo da
cobranca de débitos de pequeno valor dos contri-
buintes, fardo com que os funciondrios da Receita
concentrem seu trabal ho de fiscalizagéo e controle
onde ele é realmente necess&rio — nos grandes
sonegadores.

ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS

A APROFEM atribuiu ao tema arelevancia que
ele tem, promovendo um Curso a Distancia onde
milhares de educadores refletiram sobre acomplexa
mudanca que deverd ocorrer, em todos os sistemas
de ensino, até 2010.

Tal preocupacdo em discutir o tema com os
Profissionais de Educag&o néo foi encampada pelo
Governo Municipal, que preferiu empurrar o pro-
blema para a frente.

Recentemente, a Secretéria Estadual de Educa-
Gd0 deu declaracbes que causaram preocupagao,
pela auséncia de detalhes e pelo siléncio da SME:
“... 0 caso mais complexo é o da Capital...”; “— O
problema de S&o Paulo é que é um sistema t&
grande que éimpossivel fazer répido, demoramuito
tempo...”; “... na hora em que a crianga sair do
52 ano da prefeitura e ingressar no 62 ano do estado,
€ preciso que haja articulag@o dos contelidos curri-
culares...”. Com apalavra, aSME.

AuLAs DE MUsICA

O Presidente da Republica sancionou lei que tor-
na obrigatério o ensino da Musica dentro da &rea de
Artes em todas as escol as do pai's, sem obrigar que os
professores tenham formacéo especifica na &rea.

A definicéo sobre em quantos e quais anos dos
Ensinos Fundamental e Médio o ensino da Musica
sera ministrado cabera aos Conselhos Estaduais e
Municipais de Educag&o, em parceriacom osgover-
nos locais.

FREADA TEMPORARIAMENTE A
PRIVATIZAGAO NA SAUDE

Recente liminar do TJ-SP suspendeu a eficécia
de alteracdo na legislacdo, promovida pelo Prefeito
da Capital, que permitiaampliar aterceirizacéo nos
servigos municipais de salide, sem a necessidade de
tornar publico o processo de escolha das prestado-
ras de servico.

O Ministério Publico e especialistas apontavam
que alei dificultaria a fiscalizagdo do dinheiro pd-
blico repassado para a gest&o das unidades.

A APROFEM écontrériaaterceirizacdo em qual-
quer setor do servico publico e entende que na
Salide, assim como na Educaggo, os recursos de
centenas de milhdes de reais dispendidos com servi-
Gos terceirizados podem ser economizados e mel hor
aplicados, principalmente na valorizagéo salarial,
profissional e de equipamentos dos servidores pU-
blicos municipais.

BIBLIOTECAS MUNICIPAIS

Recente matériajornalistica despertou polémica
sobre a quantidade média de livros por habitante, &
disposi¢éo da comunidade paulistana.

A APROFEM continuar&lutando paraque ocor-
raampliagéo da quantidade de bibliotecas estrate-
gicamente distribuidas pela Capital, tecnolégica e
arquitetonicamente adequadas e providas de bi-
bliotecérios e pessoal de apoio, salarialmente valo-
rizados e motivados funcional mente, inclusive com
a previsdo de mobilidade entre os equipamentos
(remogéo).

Pais X EscoLA

Com esse titulo, a psicéloga Rosely Say&o pu-
blicou emblemético artigo na Folha (10/07/2008,
Equilibrio, 12), do qual destacamos o trecho: “ A
relacdo entre pais e escola é quase sempre tensa,
principalmente porque os primeiros consideram o
filho um ser Unico e a segunda o considera um
aluno entre tantos outros. Nos tempos atuais, isso €
sinénimo de conflito que poderia ser dialogado,
explicitado, explicado.

O problema € que o confronto e o embate tém
sido as estratégias preferidas por muitos pais e por
muitas escolas.

Isso ndo pode dar certo, j& que a educagdo
familiar e a escolar sdo complementares na forma-
cao dos mais novos. Talvez sgja interessante que
grupos de pais de cada comunidade escolar se for-
mem para acompanhar, mediar e conciliar os con-
flitos que surgementre osinteresses dos paise osda
escola na busca de preservar os principios da boa
educacao.”

ELEIGAO DIRETA PARA
DIRETORES DE ESCOLAS PUBLICAS

Dentre outras manifestagdes, aAPROFEM rece-
beu do prof. Douglas 0 e-mail aqui sintetizado: “ Tal
Projeto é umretrocesso na educacéo; quemo criou,
provavel mente nunca pisou numa sala de aula, mui-
to menos deve saber de toda a estrutura que existe
por dentro de uma escola e dos direitos que nés,
servidores, possuimos e adquirimos com legitimi-
dade através de concurso publico e ndo através de
indicagdes ou elei¢des fraudulentas para beneficiar
pessoas/empresas/partidos!!!

Isto é realmente revoltante!

E preciso uma reagdo urgente, pois, ndo pode-
mos levar um “ tapa na cara” e ficarmos quietos!

Gostaria de um posicionamento de vocés a
respeito.

Com muita revolta contra o Senado, mas agra-
decido pela atencéo de vocés.”

Resposta da APROFEM:

Prof. Douglas

Sempre mereceu o total reptidio da APROFEM
a ciclica iniciativa de alterar a forma de provi-
mento do cargo de Diretor de Escola, intentada

céo oficial é de que tal definigdo seja estabelecida
por acordo entre o trabalhador e o empregador ou,
No NOSso caso, entre 0 Governo Municipal e o servi-
dor interessado.

A APROFEM entende, mais uma vez, néo ca-
ber qualquer prejuizo relativo a GDE pela presta-
Gao de servigos a Justica Eleitoral a qualquer tem-
po, assim como nao caber qualquer determinagdo
isolada para que os dias de dispensa sejam neces-
sariamente consecutivos.

Ainda assim, a Entidade encaminhou pedido de
esclarecimentos a SME, em caréter de urgéncia e
com pronta divulgacéo junto a Rede Municipal de
Ensino. Até que o Governo se manifeste, o servidor
filiado a APROFEM que se sentir prejudicado deve
procurar o Setor de Atendimento, portando compro-
vante escrito da determinag&o/orientagdo que con-
traria o entendimento da Entidade.

INICIATIVAS QUE DEVEM SER ESTENDIDAS

A Prefeiturapreparou dois cursos de capacitacéo:

1) “Boas Préticas de Higiene” — Formacéo de
Coordenadores Pedagdgicos dos Centros de Educa-
G&o Infantil Conveniados e Indiretos, com o conted-
do: Higiene pessoal; Higiene alimentar; Higiene
ambiental; Limpeza e desinfecc@o de equipamentos
e utensilios; Prevencéo de Acidentes.

2) “ Orientacéo de Profissionais daRede Munici-
pal de Ensino em Prevencg&o de Acidentes e Primei-
ros Socorros nas Escolas’, com 500 participantes
distribuidos em dez turmas e inscri¢oes escal onadas
até 30/10/2008 (DOC 13/09/2008, pag. 33).

Trabalhos dessa relevancia devem ser estendi-
dos aos responséveis pelas UEs e suas Equipes.
URGENTE!

A CONSTRUGAO DO PLANO
MunicipAL DE EDucAgAo - PME

por pessoas que se auto-rotulam progressistas
Somos radicalmente contrarios a proposta
de elei¢ao para o referido cargo e esclarece-
mos que, sistematicamente, advertimos os edu-
cadores municipais sobre 0s riscos da implan-
tagao desta inconveniente mudanga.
Atenciosamente,
APROFEM

ATENGAO, CANDIDATOS A PREFEITO

Trechos do artigo “Merecido apoio ao professo-
res’ (Folha, 20/07/2008, A) do empresério Antonio
Ermirio de Moraes:

“No campo das obviedades, esta a importancia
crucial da competéncia e da dedicagéo dos professo-
res. H4 ali uma frase impactante: “ A qualidade da
educacédo ndo pode ser melhor do que a qualidade
dos professores” (Estudo da McKinsey, apresentado
pela Fundagéo Lemann).

Aqui esta a solugao do quebra-cabega da educa-
G&0. Podemrse aumentar os recursos e diminuir as
classes, mas nada vai acontecer de bom se o profes-
sor néo for bem preparado, comprometido e estimu-
lado. Dai aimportancia derevalorizarmosacarreira
de professor.

... Voltando assurpresas, areferida pesquisa mos-
trou que os paises que se destacam em matéria de
educacao pagam bons sal&rios aos professores -sem
serem espetaculares. 1sso significa que, além de uma
remuneracdo condigna, o que atrai professores de
qualidade € um bom ambiente de trabalho, a atuali-
zag&0 continua, o trabalho com diretores lideres e,
sobretudo, o respeito a sua profissdo.

Ou sgja, o diagndstico esta feito”

DESIGNAGAO/SUBSTITUIGAO PARA
CARGOS VAGOS 0U DISPONIVEIS DE
DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVISOR ESCOLAR

A APROFEM oficiouaSME, solicitando imedi-
ata regulamentacéo do processo de nomeagéo de
professores paraocupagao transitériae precariades-
tes cargos.

Motivo: Os respectivos concursos “caduca-
ram” e ndo h& unicidade de critério pelas DREs:
algumas continuam priorizando o Profissional
concursado e outras nédo, alegando a “caducida-
de” dos concursos.

FoLGAS RELATIVAS A0 TRABALHO NAS ELEIGOES

v PRESTAGAO DE SERVIGOS REGULAMENTADA PELO
DECRETO MUNICIPAL N2 49.480, DE 08/MAI0/2008
(ENTENDIDA COMO CONVOCAGAO PELO GOVERNO MUNICIPAL)
Aos servidores que prestarem servigos 4 Justiga Elei-
toral nos dias 3, 4, 5, 24, 25 e 26 de outubro de 2008,
fica do um dia cor e de dispensa
de ponto a cada 7 horas trabalhadas, para gozo até
31 de dezembro de 2009, a ser usufruido mediante
autorizagdo do seu superior imediato e atendida a
conveniéncia do servigo.

A APROFEM entende n&o caber qual quer prejui-
zorelativo aGDE pelareferidaprestagéo de servigos,
por se tratar de determinag&o do préprio Prefeito.

v PRESTAGAO DE SERVIGOS

(ENTENDIDA COMO CONVOCAGAO DA JUSTIGA ELEITORAL)

“Os eleitores nomeados para compor as Mesas Re-

ceptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para

auxiliar seus trabalhos serdo dispensados do servi-

o, mediante declaragdo expedida pela Justica Elei-

toral, sem prejuizo do saldrio, vencimento ou qualquer

outra vantagem (g.n.), pelo dobro dos dias de convo-

cagéo” (Lei n° 9.504/97, artigo 98).

Ou sgja, para cada diatrabalhado durante as elei-
¢Oes (mesmo para treinamentos) o eleitor convocado
tem direito adois dias de folga de seu trabalho.

A legislacéo néo especifica se esses dias de dis-
pensa serdo consecutivos ou ndo. Assim, a orienta-

A manifestacdo expressa da SME em relagéo a
elaborag&o do Plano Municipa de Educagdo de Sao
Paulo ocorreu com a edicéo da Portaria n® 3.169,
publicada no DOC de 29/07/2008, determinando a
“constitui¢&o de umaComissdo Organizadorado pro-
cesso de construggo do Plano Municipal de Educa
G80.” Nos termos desta Portaria, a APROFEM € uma
das entidades sindicais representativas dos servido-
resmunicipais daEducago aintegrar esta Comissao.

Segundo o cronogramainicial detrabalho, numa
primeiraetapa, as escolas deverdo participar do pro-
cesso de discussdo/construgéo do Plano nos meses
de outubro e novembro préximos.

A participacéo de todos é muito importante, pois
0s rumos da Educag@o em nossa cidade podem ser
redirecionados e 0 nosso trabalho reorganizado. A
APROFEM tem participado de diversos debates em
torno deste tema, cabendo destaque ao seu trabalho
de co-realizag&o do primeiro semindrio “Plano Mu-
nicipal de Educacéo”, ocorrido no dia 11/12/2007,
na Cémara dos Vereadores.

HSPM: Posse Dos Novos CONSELHEIROS

No préximo dia 28/10, caso néo haja suspensio de
atividades, deverdo tomar posse os novos Conselhei-
ros do Conselho Gestor do HSPM. Até |4, os traba-
Ihos prosseguiréo com a costumeira regularidade.

Também neste Conselho, a APROFEM tem as-
sento e, a exemplo de sua participacdo em outros
Conselhos, sua atuagéo é marcada pela assiduidade
e defesa dos interesses de seus filiados.

FUNDEB: Posse D0s Novos CONSELHEIROS

No Ultimo dia 26/08/2008, tomaram posse 0S
novos Conselheiros do Conselho Municipal do
FUNDEB. A APROFEM se faz representar neste
Conselho nos segmentos: Professores das Unidades
Educacionaise Servidores Técnico-Administrativos
das Unidades Educacionais de Educagéo Bésica

CIPA: ALERTA!

A APROFEM reiteraealertaos servidores muni-
cipaisem cujas Unidades, nostermoslegais, aCIPA
aindando foi instalada, que o facam com brevidade
ou documentem-se com relag&o a qual quer impedi-
mento neste sentido, exceto nos casos legalmente
previstos. Seja paraatender o aspecto preventivo da
lei, sejaparanao correr o risco de submeter-seauma
apuragéo preliminar por omissdo, numa eventuali-
dade qualquer; é importante atentar para esta reco-
mendacédo, documentando-se.

CONCURSOS

Cursos preparatérios com 20% de desconto para
filiados da APROFEM e dependentes.

Guarulhos: ADI, PEB | e Prof. Adjunto.

Estado: Investigador e Escrivao.

Informagdes: Fabricade|déias Pedagdgicas, tel.:
2283-3318; www.fiped.com.br

Forum EJA SP

O Férum de Educagéo de Jovens e Adultos de
Séo Paulo vem realizando, ha dez anos, juntamente
com outros Féruns Estaduais, umalutaem defesada
EJA em todo o Pais. O Férum se reine bimestral-
mente e conta com a presenca de movimentos, edu-
cadores e educandos da EJA, representantes das
Secretarias Municipais de Educaggo e Instituicdes
da Sociedade Civil. Em sua tltimareunio, prestigi-
ada pela APROFEM, realizada em 13 de setembro
na Camara Municipal de S&o Paulo, aprovou carta-
compromisso daEJA aser enviadaatodos os candi-
datos as prefeituras do Estado de S&o Paulo.

Outras informagdes: http://forumeja.org.br/sp/
ou pelo e-mail: cecir @sedes.org.br
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pispe™
g Com DispeNsA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA Portaria SME N2 1.144, pe 21/02/2008

ASSESSORIA JURIDICA
Plano Verao 1989 e Plano Collor | 1990

PREZADO FILIADO!

Vocé que possuia conta-poupanga com aniversario na primeira quinzena do
més de janeiro/1989 e/ou na segunda quinzena do més de margo/1990, tem
direito a receber diferenca entre o que foi creditado em sua conta-poupanca
pelo Banco e o que realmente deveria ter sido pago, considerando-se os indi-
ces de inflagao da época, ou seja, de 20,46% a 84,32%. Esse é o entendimen-
to majoritario de nossos Tribunais para quem ja ingressou com acgéao judicial.
Portanto, se vocé é detentor desse direito e tem duvidas, procure-nos.

Para maiores esclarecimentos, entre em contato através dos telefones
3214-6449, 3214-6505 e 3129-9991.

(com retificagé@o publicada no DOC de 04/03/2008, pag. 14)

Reuniao de Representantes Sindicais
DATA: 1© de outubro de 2008 (quarta-feira)
PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais, atualizados até o dia da reunido.
ESCLARECIMENTQOS: Setor de Atendimento da APROFEM — tel. 3292-5500.
LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sdo Joaquim, 381 — Liberdade (esquina com a Rua Galvao Bueno)

Metré Sao Joaquim
Horérios: manha = 8 h as 12 h — tarde = 13 h as 17 h.

Colonias de Férias
da APROFEM

PERUiBE,NPRAIA GRANDE
E SAO ROQUE

Programacao para Natal, Ano Novo,
Janeiro/2009 e Carnaval/2009
Natal — de 23/12/2008 a 28/12/2008 — — — (5 diarias)
Ano Novo — de 30/12/2008 a 04/01/2009 — — — (5 diarias)
Janeiro — 1° Periodo — de 08/01/2009 a 12/01/2009 — — — (4 diarias)
Janeiro — 2° Periodo — de 15/01/2009 a 19/01/2009 — — — (4 diarias)
Janeiro — 3¢ Periodo — de 22/01/2009 a 26/01/2009 — — — (4 diarias)
Janeiro — 4° Periodo — de 29/01/2009 a 01/02/2009 — — — (3 diarias)
Carnaval — de 21/02/2009 a 24/02/2009 — — — (3 diarias)

v A Ficha de Inscricdo preenchida deveré ser entregue no periodo de 01/10/2008 a
31/10/2008, no Setor de Convénios da APROFEM, Praca da Sé, 371 - 2° andar, ou
enviada pelo correio ou para o fax: (11) 3292-5503.

v Cada filiado sorteado tera direito a 1 periodo e 1 apartamento.

v O sorteio sera realizado no dia 05/11/2008, quarta-feira, as 10 horas, no Setor de
Convénios da APROFEM.

v O filiado sorteado sera comunicado por carta e a confirmacao da reserva sera feita
mediante o pagamento do valor total das diarias.

v Nao havendo confirmacéo da reserva sorteada no prazo, estara automaticamente
caracterizada a desisténcia e, a partir do dia 03/12/2008, quarta-feira, as 10 horas,
no Setor de Convénios, serdo disponibilizadas as vagas remanescentes do sorteio.

Atencdo: Em caso de desisténcia, ndo havera devolucéo dos valores pagos.

FICHA DE INSCRICAO
Colonias de Férias da APROFEM
Peruibe -+<-- Praia Grande -<-- Sao Roque
Periodo Indicado: _ /_ / a [ [/

Numero de Pessoas:
Colénia Escolhida: [ - Peruibe (maximo 6 pessoas)
(] - sao Roque (maximo 4 pessoas)
(L] - Praia Grande (maximo 5 pessoas)
R. F.
Jeelular

Nome do Filiado:

Fones p/contato: escola Jresidéncia

OPINIAO
Evolucao ou involugcao?

Andréa Carla Aydar de Melo Generoso*

Desde os anos 60, uma explosdo deidéias, ide-
ais, reivindicagdes, desejos, descobertas, arbitra-
riedades, ousadias, rebeldias.

O “paz eamor” surgiu em respostaa Guerrado
Vietna CassiusKlay se negou emlalutar e secon-
verteu ao islamismo, mudando seu nome para
Muhammad Ali.

A goma de mascar ndo apareceu para ser apre-
ciadacomo doce, mas como um ato derebeldia, de
negacéo ao que se apresentava, de acordo com a
forma como era mascada.

Elvislevou multiddes adelirio e sefoi delirante.

Elis deixou suamarca, €imortal, mas se perdeu
em n&o se encontrar em s mesma. Viveu utopial

Desta gerag&o veio o agrotoxico, a Internet,
Bill Gates, poténcia atual, foi um revoluciondrio.
Quem sabe ndo mascou chicletes?!

Essa geragdo, que quis falar a mesma lingua-
gem, que quis salvar o planeta, que teve forca de
geracéo em todo o mundo, n&o soube candizar, or-
ganizar, administrar tais objetivos.

O homem, na busca da sobrevivéncia, néo teve
enao tem como conter sua evolugao, o que € natu-
ral; porém, por vezes, deixa de se ater & harmoni-
zaG&0 social, dando margem a involucéo contida
no individualismo e egoismo com que se posicio-
na nesse processo, em detrimento de sua breve
passagem, desprezando o meio ambiente, o proxi-
mo easi proprio.

Desenfreadamente néo se deu conta do mons-
tro que criou. Insanamente vem destruindo o pla-
neta, que pede socorro, mas rebelando-se contraa
raca humana. N&o discerne etnia, classe social,
cultural... Ndo pode poupar um ser sequer, respon-
de-nos brava e proporcionalmente, em realidades
desastrosas, o que vimos fazendo ha anos, déca-
das, séculos.

A &guapotéavel éfinita, jasabemos; o alimento
€ impuro; doencas retomam sua existéncia com
grande poder; cultura é privilégio; educagéo so é
midia quando para matéria destrutiva, caso con-
trério ndo se empenha em enobrecé-la; relaciona-
mento social ndo agiliza compromissos; didogo
ndo combina com a vaidade do “eu”; o virtual
poupa tempo, poupa também avida, 0 amor, o to-
que, 0 sentimento; casamento virou negdcio, se
der certo..., filho denotafardo! Igualdade racial se
traduz em direito acotas! Em no méximo 5 anos, a
LTE (evolucéo a longo prazo) estard em nossas
maos encurtando ainda mais as distancias e dis-
tanciando |egitimamente o ser humano da natural
importancia e necessidade do olhar nos olhos, do
tocar, do sentir, do abracar, do ouvir e escutar...,

estaremos com poderosos aparelhos fazendo vi-
deo-conferéncia em familial

A vaidade, a ganancia, o poder nos levam a
perder. Encapsulado nesta visdo de poder, sentin-
do-se “grande”, o homem deixa de notar sua pe-
quenez, sua fragilidade, e se torna viléo, além de
vitima, sem se perceber também vitimizando os
seus. N&o reconhece sua sensivel e dependente
existéncia

Que a geracdo que emerge, cuja grande parte
em nossas Maos, sob nossa responsabilidade, pos-
sapensar adiferenca. Que nos, desta geragéo, ndo
venhamos adestruir avida, afamilia. Quevalores,
principios sejam resgatados, reconstruidos, des-
pertados, exigidos. Que falemos uma Uinicavoz na
cobranca do que mais carecemos: respeito, amor,
limites. Que nos inconformemos com o que esta
posto, agindo, “pensando” novas solugdes, néo se
deixando manipular.

A esséncia humana é insondavel. Cabe a cada
um de nés questionar porqué buscamos tanto la
fora o que ndo somos, n&o temos ou néo sabemos
ter. Esvaziemo-nos de nés mesmos para nos per-
mitirmos estar cheios do que é bom, do que é éti-
co, do que é paratodos. O “eu” tem teto. A felici-
dade, apaz, 0 prazer est&o em nos e N&o nas coisas
efémeras.

A perfeicdo da méaguina humana, jamais al-
cancada por seu conhecimento e ciéncia maxi-
ma, tem patenteador Unico. Fez o céu e a terra
para que soubéssemos nossos limites. Fez o diae
anoite para que percebéssemos que Nosso corpo
e mente também se esgotam. Caminhamos na
contra-mé&o da qualidade de vida saudavel, fami-
liar, coletiva, de planeta. Somos particulas da
grande mae, matamos aos poucos a genitora sem
perceber que morremos a cada dia.

GeragOes antigas despertavam as 4 ou 5 horas
da manha e adormeciam ao por do sol. Alimenta-
vam-se da natureza pura, viviam para sua alegria,
sua familia, para suprir suas necessidades reais,
vitais. Tinham suafamilia por perto, numarelacéo
degrupo. E hoje, 0 que quisemos um dia, distorci-
do se goresenta. O que queremos hoje? O que bus-
camos para 0 amanha?

Néo se trata de apologia a0 passado, mas que
reflitamos sobre o resgate do que perdemos de
imprescindivel: o valor a vida, a humanidade, as
relagOes.

(*) Andréa Carla Aydar de Melo Generoso ¢ Pro-
fessora de Educagdo Infantil e Ensino Funda-
mental | da EMEI Sao Lucas.

PERMUTAS

Professor de Educacao Infantil, CEl “City Jaragua IV” (DRE Pirituba), horédrio das 6h30 as 12h30, deseja
permutar para DRE Jacana/Tremembé ou qualquer CEl proximo ao Metré ou Trem, no mesmo horério.
Contatos: Rosemaire Vitor Arantes. Tel: 2983-2805 e 7460-0867. £-mail: tiguinha.arantes@ig.com.br.

Professor de Educacgao Infantil, CEl “City Jaragud IV” (DRE Pirituba), horédrio das 7h as 13h, deseja
permutar para DRE Ipiranga. Contatos: Lilian Aparecida de Vasconcelos. Tel: 3806-1913 e 9918-8881.

E-mail: lilicelos@yahoo.com.br.

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas
e CEls Municipais de Sao Paulo e os Profissionais de Educacao exponham democratica-
mente opinides e trabalhos de destague executados dentro e fora da sala de aula, mesmo
que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto,
dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

15 de Outubro — Dia do Professor

“ Ninguém nega o valor da educagéo e que um
bom professor é imprescindivel. Mas, ainda que
desejem bons professores para seus filhos, poucos
pais desejam que seus filhos sejam professores.
1ss0 nos mostra o reconhecimento de que o traba-
Iho de educar é duro, dificil e necessério, mas que
permitimos que esses profissionais continuem
sendo desvalorizados. Apesar de mal remunera-
dos, com baixo prestigio social e responsabiliza-
dos pelo fracasso da educacéo, grande parte re-
siste e continua apaixonada pelo seu trabal ho.

A data é um convite para que nés todos, pais,
alunos, sociedade, repensemos nossos papéis e
nossas atitudes, pois com elas demonstramos o
compromisso com a educacao que queremos.
Aos professores, fica 0 convite para que ndo des-
cuidem de sua misséo de educar, nem desanimem
diante dos desafios, nem deixem de educar as
pessoas para serem “ 4guias’ e nao apenas “ ga-
linhas” . Pois, se a educacéo sozinha ndo trans-
forma a sociedade, sem ela, tampouco, a socie-
dade muda”” (Paulo Freire)

“Meu mestre e meu guia! A quem nenhuma
coisa feriu, nem doeu, nem perturbou, seguro
como um sol fazendo o seu dia involuntariamente,
natural como umdia mostrando tudo, meu mestre,
meu corag&o ndo aprendeu a tua solenidade, meu
coragao ndo aprendeu nada e nada, meu coragao
esta perdido” (Fernando Pessoa)

Em 1963, 0 Decreto Federal n° 52.682 oficiali-
zava 0 15 de Outubro como o Diado Professor. No
Brasil, segundo o Ministério da Educaggo, existem
cercade | ,5 milhdo de professores. Este niimero,
téo expressivo, da bem a dimensdo da importancia
desta profissdo. Ainda assim, elando tem adevida
valorizaggo. A cada ano vemos se repetirem as
campanhas por regjustes saariais, reposicéo de
perdas, melhores condigOes de trabalho e outras
reivindicagOes. Todas justas, se considerarmos que
os professores sdo fundamentai's para a construcéo
de uma sociedade mais justa e solidaria.

Mais do que transmitir conhecimentos, os
professores transmitem val ores, ajudam a formar
cidadéos e seres humanos éticos e dignos. Eles
plantam a semente de um amanha melhor. Aque-
les que quando deveriam ser simplesmente pro-
fessores, foram mestres, nos transmitindo seus
conhecimentos e experiéncias; que quando deve-
riam ser mestres foram amigos e, em sua amiza-
de, nos compreenderam e nos incentivaram a
Seguir nosso caminho, expressamos 0S NOSSoS
maiores agradecimentos e 0 nosso profundo res-
peito, que sempre serdo poucos diante do muito
que foi oferecido.

Neste Dia dos Professores, presto esta singela
homenagem a estes homens e mulheres que cons-
tréem o futuro de nosso pais.

Prof. Antdnio Dias Neme

Havendo necessidade, esta ficha poderé ser reproduzida



