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__ EDiToRiAL
2009 ja esta acabando...

Atendimento
Descentralizado no HSPM

Em qualquer roda de amigos,
ao se abordar amenidades, € recor-
rente a mencgéo ao fato de “o tem-
po voar”. Realmente, parece que
foi ontem que 0 ano comegava... e
ja estamos em dezembro!

A ocasido é apropriada parare-
flexdo e balanco acerca daquilo
a que nos propusemos e do que
alcancamos.

O servidor municipal, por re-
gra, esmerou-se na sua atuagao,
servindo aos municipes com a
dignidade, dedicacdo e respeito
gue merecem. Desconsiderou a
auséncia de decisdes governamen-
tais que sinalizassem paraumava-
lorizagéo profissional do funcio-
nalismo, como a esperada e jatar-
dia recomposicao salarial reivin-
dicada pela APROFEM e por to-
dos esperada.

A APROFEM, pelos seus dire-
tores e funcionarios, honrou a
confianca que os seus 42.000 ser-
vidores filiados nela depositam:
guer lutando incisiva e incessante-
mente pela preservacdo das con-
quistas dos servidores municipais;

guer atendendo, de forma perso-
nalizada e competente, a quem a
ela acorreu; quer investindo os re-
cursos confiados a sua guarda,
com responsabilidade e transpa-
réncia, ampliando significativa-
mente o patrimodnio da Entidade.

Hoje, osfiliadosda APROFEM
também tém, a sua disposicéo,
uma confidvel gama de servicos:
saude fisica e emocional, estética,
odontologia, cursos... . Na area de
lazer, 4 (quatro) Coldnias de Fé-
rias proprias acolhem os interes-
sados, com conforto e baixo custo.

O projeto de reforma, amplia-
¢cdo e adequacdo do Centro de
Capacitacdo e Treinamento da
APROFEM encontra-se em fase
de aprovacéo, esperando-se para
breve o inicio da sua execucao.

E é com a miss&o de continuar
esse trabalho, honrando os com-
promissos inerentes a uma atuagao
independente e apartidéria, que a
familia APROFEM deseja a todos
gue o proximo ano contemple o
gue almejamos. muita salde, paz,
respeito e realizacao profissional.

Proposta da APROFEM foi considerada pelo Governo Municipal

Oficio encaminhado
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Sao Paulo, 24 de julho de 2009.

Oficio ne 050/2009
Excelentissimo Senhor Prefeito da Capital
Dr.Gilberto Kassab

Assunto: Atendimento descentralizado

A APROFEM vem, por meio deste, propor a
V.Exa. sejam viabilizadas medidas que assegu-
rem atendimento de satde descentralizado aos
Servidores Municipais, sem prejuizo do atendi-
mento ja realizado no Hospital do Servidor Publi-
co Municipal.

Tal solicitagdo se encontra respaldada em
pesquisa de opinido vinculada através do nosso

Portal, segundo a qual 96,26% dos servidores que
responderam a enquete manifestaram-se favora-
veis a que o HSPM, através da PMSP, faga conveé-
nios com médicos, clinicas e laboratérios parti-
culares da regido metropolitana, descentralizando
o atendimento aos servidores, sem qualquer
onus, a semelhanga do que o IAMSPE, em nivel
estadual, ja esta providenciando.

Certos de contar com o0 empenho de V. Exa.
na adogdo de medidas que venham beneficiar
os Servidores Municipais e seus dependentes,
subscrevemo-nos.

Respeitosamente,

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Uma atencao especial para os CEls

A APROFEM tem 0 compromisso,
junto aos seus filiados, de diligenciar
paraque se assegure apreconi zadainte-
gracéo dos CEls (Centros de Educacéo
Infantil) a Rede Municipal de Ensino.

Algumas das reivindicacdes histo-
ricas da Entidade j& sdo especificas
do CEIl: ampliagcdo do seu modulo de
servidores (Professores, ATES, Agen-
tes Escolares, Agentes de Apoio, Se-
cretério de Escola, criagdo do cargo
de Merendeira, Assistente de Dire-
tor); férias unificadas em janeiro
(atendida); revisdo da forma de cum-
primento das horas-atividade (atendi-
da parcialmente); recesso de inverno
no més de julho; revisdo da situacéo
dos ADIs, dentre outras.

A APROFEM, fiel aos seus princi-
pios de independéncia e apartida-
rismo, possui entre seus diretores um

Professor de Educacdo Infantil e um
Diretor de Escola em exercicio num
CEl. Por tudo isto, destaca-se como
alternativarespeitada e confidvel para
continuar defendendo os interesses
dos servidores dos CEls.

A contrapartida esperada é que as
Equipes Escolares dessas Unidades
reflitam sobre esses fatos e decidam
pela adesdo (os que ainda ndo o fi-
zeram) ao Quadro de Filiados da
APROFEM, que tem como meta atin-
gir os 50.000 filiados, ampliando o
seu poder de hegociagao e pressao so-
bre o Governo Municipal.

As reivindicacbes comuns aos
Profissionais de Educacéo e, de for-
maampla, ao conjunto dos servidores
municipais, continuardo sendo apre-
sentadas e defendidas, com garra e
ética, pela APROFEM.

Boas Feorzo

A Diretoria e os Funcionarios da APROFEM
desejam aos seus filiados e aos demais servidores
municipais, bem como aos seus familiares e entes
proximos, um Feliz Natal e um Ano Novo pleno
de boas surpresas e muita salde.

Para isso, continuarao trabalhando a cada dia,
visando honrar a confianca e respeito que lhes
sdo dedicados por todos!

Oficio recebido

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Assessoria de Assuntos Metropolitanos

Sao Paulo, 12 de novembro de 2009.

Prezado Senhor,

Em atencdo a sua correspondéncia, encami-
nhamos extrato das informagdes prestadas pelo
6rgao competente, de acordo com a Lei n®
14.141, de 27/03/2006.

Em aten¢do ao solicitado, retornamos o pre-
sente expediente, informando que o Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM possui Am-
bulatério Central com atendimento de 40 espe-
cialidades e mais de 140 sub-especialidades e
cinco Ambulatérios descentralizados (Mooca,
Tucuruvi, Santo Amaro, Sao Miguel e Lapa) com
atendimento das especialidades médicas basicas
além de atendimento odontoldgico perfazendo
uma média de 40 mil atendimentos no més. Es-
tes servigos além da realizagdo de exames labo-
ratorias, radiolégicos, entre outros, sao presta-
dos aos Servidores Municipais e seus dependen-
tes, bem como aos empregados das Autarquias
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, estimados potenciais 600.000* atuais
clientes dentre servidores ativos, inativos, pen-
sionistas e seus dependentes (*cdlculo com
média de 2 (dois) dependentes por servidor,
atualmente o quadro de beneficiarios foi am-
pliado Decreto 50.564/09).

Esta Administracdo estudara o proposto
na inicial deste, para conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Saude definir, caso
couber, o Planejamento das agdes necessa-
rias hem como com a previsao de recursos
orgcamentarios para viabilizagao. (g.n.)

Necessitando de mais esclarecimentos, soli-
citamos a V.Sa. entrar em contato direto com o
orgdo responsavel pela informagao reproduzida
acima:

HSPM - Hospital do Servidor Pablico
Municipal - Sec@o de Expediente
Administrativo da Superintendéncia
Rua Castro Alves, 131- 62 andar

Sdo Paulo — SP — CEP 01532-000
Telefone: 3209-8910

Atenciosamente,
Assessoria de Assuntos
Metropolitanos — SGM

llmo. Sr.

Ismael Nery Palhares Junior

Presidente

APROFEM - Sindicato dos Professores e
Funciondrios Municipais de Sao Paulo
Praga da Sé, 371 — 10° andar

Sdo Paulo-SP — CEP 01001-901

Discuta o assunto na sua Unidade.

Envie esse documento para o sr. Prefeito
e para a Superintendéncia do HSPM

Exmo. Sr. Prefeito da Capital
ou

[Ima. Sra. Superintendente do Hospital do Servidor Publico Municipal

Os servidores em exercicio nesta Unidade Municipal hipotecam irrestrito
apoio a proposta da APROFEM de descentralizagdo do atendimento aos servido-
res municipais e seus dependentes no Hospital do Servidor Publico Municipal
(HSPM), ja levada em consideracdo pela Prefeitura para que se estude a sua

viabilizagdo.

A concretizagdo dessa proposta, sem 6nus adicional para o servidor, repre-
sentara uma inequivoca demonstragdo de apreco da vossa gestdo para com o

funcionalismo publico municipal.
Respeitosamente

Servidores da

R.F ASSINATURA

NOME DA UNIDADE MUNICIPAL

R.F ASSINATURA

R.F ASSINATURA
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Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUCOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 12/09/2009

* Lei n2 14.974, de 11/09/2009
Acresce e alteradispositivos da Lei ne 11.545/1994, com alteracdes
posteriores, que disciplina o uso de aparelhos de telefonia celular e
congéneres no interior dos locais que especifica. (Pag. 1)

* Lei n2 14.976, de 11/09/2009
Ficadenominado CEI “Prof2 Albertina Rodrigues Simon” a Unida-
de CEI “Jardim Mitsutani”, situado na RuaMarco de Canaveses, n®
35, vinculado a DRE Campo Limpo, Subprefeitura Campo Limpo.
(Pag. 1)

« Lei n2 14.978, de 11/09/2009
Dispde sobre ainstituicéo de Conselhos Regionais de Gestéo Parti-
cipativa no ambito da SME; altera o artigo 3 da Lei n® 14.063/
2005. (Pag. 1)

« Portaria SMS-G n2 1.590, de 11/09/2009
Todos os servidores e empregados publicos, inclusive os cedidos
a0 Municipio de Séo Paulo, em razéo de convénio celebrado pelo
Sistema Unico de Salde, deverdo manifestar expressamente sua
opcao, através de formulério padronizado. (Pags. 24 e 25)

« Comunicado DGP-AHM/SMS n2 005, de 11/09/2009
O processo de remogao dar-se-& para todos os servidores publicos
no ambito da Autarquia Hospitalar Municipal e Unidades da SMS,
e dos empregados publicos com exercicio nas unidades cujas ativi-
dades foram absorvidas nos termos dos Contratos de Gestéo, firma-
dos com Organizagdes Sociais. (Pags. 46 e 47)

DOC 16/09/2009

« Comunicado SME ne 1.707, de 15/09/2009
Profissionais de Educagéo docentes que se encontram afastados
para cargos ou funcdes em unidades da SME, ndo compdem maédu-
lo de docentes, ndo devendo, na hipétese da unidade escolar contar
com professor excedente, ser caracterizado como excedente e
inscrito de oficio nos concursos de remog&o/2009. (Pag. 32)

» Despacho de Homologagédo SME/DOT n? 06, de 15/09/2009
Curso: “Saberes e Préticas para uma incluséo afetiva’. Publico
alvo: funciondrios plblicos do Municipio de S&o Paulo filiados a
APROFEM, de 22/10 a 04/12/2009. (Pag. 32)

» Despacho de Homologagédo SME/DOT ne 08, de 15/09/2009
Curso: CIPA — Comiss2o Interna de Prevencéo de Acidentes no
Setor Plblico: “Investimento certo na seguranca e satide do servi-
dor e no préprio trabalho”. Publico alvo: funcionérios do Munici-
pio de Sdo Paulo filiados @ APROFEM, de 22/10 a 04/12/2009.
(Pag. 32)

DOC 18/09/2009

» Comunicado SME n° 1.753, de 17/09/2009
Publicacdo dos candidatos inscritos nos Concursos de Remog&o
2009, dos Profissionais de Educacéo e do titular do cargo de
Diretor de Equipamento Social. Concursos: 01, 02, 03, 05, 06, 07 e
74. (Pag. 47)

DOC 19/09/2009

« Portaria Intersecretarial SMPED/SEME/SMS e SYMA ne 03,
de 18/09/2009
Dispde sobre agdes conjuntas da SMPED, SEME, SMS e SVMA
visando ampliar as atividades esportivas nos Clubes Escola para
agueles que tenham algum tipo de deficiéncia, com acompanha-
mento de profissional adequado. (Pag. 1)

« Retificacéo de Publicagdo SME
Portaria SME n? 4.172/09, que dispde sobre as diretrizes para a
elaboracéo do Calendério de Atividades 2010. (P&g. 11)

DOC 22/09/2009

« Portaria SME n2 4.403, de 21/09/2009
Fixa o Quadro Geral de Classes e Turmas de Educacéo Fisica do
Ensino Municipal. Data base: 05/09/2009. (Pags. 13 a 21)

DOC 23/09/2009

« Portaria Intersecretarial n° 001, de 22/09/2009
Constitui Comiss&o Organizadora e aprova o Regimento Interno da
12 Conferéncia Municipal de Salide Ambiental de S&o Paulo.
(Pégs. 17 e 18)

DOC 24/09/2009

* Lei n2 14.984, de 23/09/2009
Institui, no &mbito do Municipio de S&o Paulo, o Programa de
Prevencéo e Tratamento de Ulceras cronicas e do Pé do Diabético.
(Pag. 1)

« Lei n2 14.985, de 23/09/2009
Dispde sobre a realizag&o de campanha de prevengéo e combate &
pedofiliae ao abuso sexual de criancas e adol escentes nos veiculos
do Sistemade Transporte Coletivo Urbano de Passageiros da Cida-
de de S&o Paulo. (Pag. 1)

DOC 25/09/2009

« Decreto n® 50.883, de 24/09/2009
Regulamenta a Lei n? 14.961/2009, que institui, no &mbito do
Municipio de S&o Paulo, o Prémio de Incentivo ao Jovem Autor.
(Pag. 1)

DOC 29/09/2009

« Decreto ne 50.888, de 28/09/2009
Ficadenominada EMEI “ Anton Makarenko” a EMEI integrante do
CEU “Parque Veredas’, vinculado & DRE Sao Miguel, da SME.
(Pag. 1)

« Decreto n® 50.889, de 28/09/2009
Fica denominada EMEF “Prof2 Conceicéo Aparecida de Jesus’ a
EMEF criada pelo Decreto n? 40.139/2000, integrante do CEU

“Azul daCor doMar”, vinculado aDRE Itaquera, daSME. (P&g. 1)

« Comunicado SME — Departamento de Merenda Escolar
Convoca os Diretores das Unidades Educacionais com servigo de
alimentag&o terceirizada para a“ Capacitagéo de Diretores das Uni-
dades Educacionais com Alimentag&o Terceirizada’. (Pag. 42)

DOC 30/09/2009

* Lei n2 14.987, de 29/09/2009
Institui o Programa de Acolhimento na Rede Municipal de Sadde.
(Pag. 1)

« Lei n? 14.988, de 29/09/2009
Dispde sobre arelagéo das patol ogias e diagndsticos que autorizam
aisencéo de pagamento de tarifa nos veicul os integrantes do Siste-
ma de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros na Cidade de
S&o Paulo, previstana Lei n°11.250/1992. (Pag. 1)

« Portaria Pref. n° 1.182, de 29/09/2009
Constitui Grupo de Trabalho Intersecretarial para elaborar e moni-
torar o Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial —
PLAMPIR, vinculado & Secretaria Municipal de Participacéo e
Parceria por meio da Coordenadoria de Assuntos da Populag&o
Negra— CONE. (Pag. 3)

« Extrato de Protocolo de Intencdes. Participes: PMSP/Camara
Brasileira do Livro/Associacéo Nacional das Livrarias
Formalizagéo do Termo de Convénio para a concesséo do Cartéo
do Educador, a todos os integrantes do Magistério Municipal.
(Pag. 4)

* PMSP/SMP/SMF/SME
Demonstrativo de Aplicagdo de Recursos na Educagéo. Quadro
Geral. Dados provisorios. (Pags. 35 e 36)

DOC 01/10/2009

» Despacho do Prefeito — Oficio n2 78, de 30/09/2009
Pedido de arrecadacéo e repasse de contribuicéo sindical. Pedido
Indeferido. (Pag. 1)

DOC 02/10/2009

» Comunicado SME n® 1.907, de 01/10/2009
Formacéo dos Bibliotecarios dos CEUs para utilizag&o do Progra-
ma Alexandria. (Pag. 45)

DOC 03/10/2009

« Decreto n2 50.898, de 02/10/2009
Dispde sobre a realizagéo do censo para efeito de Stimula Vincu-
lante n2 13 do STF, no ambito da Administragéo Plblica Direta e
Indireta do Municipio de Sdo Paulo. (Pag. 1)

« Decreto n2 50.899, de 02/10/2009
Dispde sobre a extincéo da EMEF “Clévis Graciano”, vinculada &
DRE Freguesia/Brasilandia (Pag. 3)

» Despacho do Secretario Municipal de Educagéo
Convénio: Cartéo Educador — Camara Brasileira do Livro e Asso-
ciacdo Nacional das Livrarias. Autoriza a celebracéo do referido
convénio, visando a implantagéo do Projeto “Cartdo Educador”
que seré concedido a todos os integrantes do Magistério Municipal
— ativos e inativos — com desconto de 20% na compra de livros nas
livrarias conveniadas da Cidade de Sao Paulo. (Pag. 8)

« Comunicado SME n2 1.953, de 02/10/2009
Divulga o resultado da selecéo final e premiag&o para os Educado-
res Autores dos Projetos selecionados para “Prémio Professor em
Destaque” e “Professor Emérito de Sdo Paulo”. (Pag. 24)

» Comunicado SME n® 1.952, de 02/10/2009
Comunica as Escolas de Ensino Fundamental que permanecer&o
com trés turnos em 2010. (P&g. 51)

DOC 09/10/2009

« Portaria SME n? 4.645, de 08/10/2009
Introduz alteracbes no médulo de Professor de Ensino Fundamen-
tal | e Médio das Escolas Municipais, previsto no artigo 12 da
Portaria SME ne 4.194/2008. (Pég. 14)

DOC 14/10/2009

« Decreto n° 50.918, de 13/10/2009
Denomina Teatro “Nelson Gongalves’, o Teatro localizado no
CEU “Tiquatira”, vinculado a DRE Penha, da SME. (P4ag. 1)

« Portaria SME n? 4.665, de 13/10/2009
Dispbe sobre a dispensa de ponto dos servidores que especifica
para participagéo em reuni&o de apresentacéo e andlise das habili-
dades que compdem as Matrizes de Referéncia de Avaliagéo Edu-
cacional. Autorizada. (Pag. 12)

« Comunicado SME ne2 2.025, de 13/10/2009
Divulga procedimentos para formalizagédo da Opgé&o por Jornada
Especia Integral de Formacdo — JEIF, pelos Profissionais de
Educacéo docentes, para o ano de 2010. (Pags. 51 e 52)

DOC 17/10/2009

« Portaria SME n? 4.722, de 16/10/2009
Dispdes sobre a organizagéo das Unidades de Educag&o Infantil, de
Ensino Fundamental, de Ensino Fundamental e Médio e dos CEUs
da Rede Municipal de Ensino. (Pags. 12 e 13)

« Comunicado SME ne2 2.070, de 16/10/2009
Programa Recreio nas Férias Edi¢éo Janeiro 2010. Inscrigdes de
Unidades e Orientagdes Gerais. (Pag. 37)

DOC 20/10/2009

« Decreto n2 50.925, de 19/10/2009
Fica denominada EMEI “Prof2 Maria Thereza Fumagalli” a EMEI
“Vaedo Luar, vinculada a DRE Pirituba, da SME. (Péag. 1)

« Protocolo CME n° 32/98. Interessado: CME
Assunto: Fixa normas para autorizagéo de funcionamento e supervi-
sdo de unidades educacionais de Educacdo Infantil de iniciativa
privada no Sistema de Ensino do Municipio de S&o Paulo. (Pag. 18)
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* Portaria SME n° 4.738, de 19/10/2009 3
Institui o Grupo de Educacéo para a Diversidade Etnico-Cultural e
Racial. (Pag. 18)

DOC 21/10/2009

« Decreto ne 50.931, de 20/10/2009
Dispde sobre a criagdo da Escola Superior de Direito Plblico
Municipal da Procuradoria Geral do Municipio, vinculada ao Cen-
tro de Estudos Juridicos “LUcia Maria Ribeiro de Mendonga® —
CEJUR. (Pég. 1)

DOC 22/10/2009

« Portaria SME n? 4.770, de 21/10/2009
Constitui as Comissdes de Avaliacdo de Actimulo de cargos ou
funcdes na SME e nas DREs. (Pag. 12)

« Portaria SMADS/Gab. n® 44, de 21/10/2009
Estabel ece diretrizes para o funcionamento dos CRAS— Centros de
Referéncia de Assisténcia Social. (Pags. 14 a 19)

DOC 24/10/2009

« Portaria SME n? 4.800, de 23/10/2009
Dispde sobre a realizagéo da Prova S&o Paulo 2009, nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino. (Pags. 11 e 12)

« Portaria SME n? 4.801, de 23/10/2009
Dispde sobre diretrizes, normas e periodos pararealizagéo de matri-
culas na Educaggo Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo de
Jovens e Adultos — EJA, na RME e nas Instituicdes Privadas de
Educacéo Infantil da Rede Indireta. (Pag. 12)

» Comunicado SME n° 2.151, de 23/10/2009
Concurso de Remogéo 02 — Agente Escolar. Suspenso temporaria-
mente. (Pag. 53)

DOC 27/10/2009

» Comunicado SME n2 2.170, de 26/10/2009
Convidadocentes da RME, portadores de Licenciatura Plenae com
habilitacédo em Lingua Espanhola, parareunio preparatéria do ano
letivo de 2010. Objetivo: Identificar Professores da Lingua Espa-
nhola com possibilidades do ensino da mesma, nas Unidades Edu-
cacionais. (Pag. 33)

DOC 28/10/2009

 Procuradoria Geral do Municipio
Linha de atendimento direto: 3241-1250. Despacho da Chefe de
Gabinete. Pagamento de Precatdrios /Ordens Cronol6gicas de pe-
queno valor. Autorizacéo de Emisséo de Notade Empenho. Autori-
zada a emissdo. (Pag. 22)

» Comunicado SME n® 2.175, de 27/10/2009
Processo seletivo para professores do ensino fundamental | e [l em
exercicio na RME, interessados em desenvolver atividade de do-
céncianos CIEJAS, para o ano de 2010. (Pags. 33 e 34)

DOC 29/10/2009

« Decreto n® 50.953, de 28/10/2009
Dispde sobre o ressarcimento ao Erério daremuneracéo dos servido-
res da Administracéo Direta, bem como das Autarquias e Fundagdes
Municipais af astados sem prejuizo de vencimentos junto & Adminis-
trac&o Publica Federal, Estadual ou de outros Municipios, na forma
do parégrafo Unico do artigo 12 da Lei n? 11.597, de 1994. (Pag. 1)

DOC 30/10/2009
« Lei n? 15.020, de 29/10/2009
Dispde sobre a Bolsa-Atleta e revogaa Lei n® 14.906/2009. (Pag. 1)
« Portaria Pref. n° 1.298, de 29/10/2009
Estabelece, para a vigéncia do Plano Preventivo da Defesa Civil —
Chuvas 2009-2010, o periodo compreendido entre 01/11/2009 a
15 de abril de 2010. (Pag. 3)
« Listagem Prévia da Promog&o por Merecimento.
Ano Base 2008/Exercicio 2009. (Pags. 32 a 33)

DOC 05/11/2009

« Portaria SVG-G n¢ 118, de 03/11/2009
Organizagdo anual da escala de férias dos servidores publicos
municipais. Republicada por ter saido com incorrecdes em 04/11/
2009. (Pags. 4a7)

» Comunicado SME n2 2.237, de 04/11/2009
De acordo com a Portaria SME 5.543/97, fica estipulado que na 12
quinzena de novembro de cada ano o Conselho de Escola devera
realizar a avaliag@o do trabalho desenvolvido pelo Professor de
Bandas e Fanfarras e a apreciagéo de sua proposta de trabalho para
0 ano letivo subsequente, deliberando pela continuacéo ou néo na
Unidade Escolar. (Pag. 40)

DOC 06/11/2009

« Orientacdo Normativa Pref.-G n¢ 1, de 05/11/2009
N&o ha na Lei ne 8.989/79, e tampouco na Lei ne 13.530/03,
previsdo de multa como pena disciplinar auténoma. Porém, ha
possibilidade de amulta ser aplicadaa pedido da chefiaimediatado
servidor, se aliado o pedido com critérios objetivos dareal necessi-
dade do referido servidor. (Pags. 1 a 3)

» Concurso Publico de Ingresso para provimento de cargos para
Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, e
Professor de Educacéo Infantil.

Edital de Aberturade Inscrigdes: Internet das 10h do dia 30/11/2009
até as 14h do dia 11/12/2009. (Pags. 37 a 45)

DOC 07/11/2009
* Lei n? 15.023, de 06/11/2009
Institui o Programa Municipal de Proteg@o e Bem-Estar de Caes e

Gatos— PROBEM e criao N(cleo de Protegéo e Bem-Estar de Caes
e Gatos. (Pag. 1)

DOC 10/11/2009

» Comunicado SME ne 2.269, de 09/11/2009
Concurso de Remogéo 2009. Resultado Final dos Concursos de
Remogao: 01, 03, 05, 06 e 07. (Pags. 123 a 158)

DOC 11/11/2009

» Comunicado SME ne 2.275, de 10/11/2009
Convida os docentes da RME portadores de Licenciatura Plena e
com habilitacdo em Lingua Espanhola para reuni&o preparatéria
para o ano letivo de 2010. (Pag. 41)

DOC 12/11/2009
« Portaria SME n? 4.989, de 11/11/2009
Dispbe sobre a pontuag&o de Professores de Educacéo Infantil e
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil lotados e/ou em exercicio,
nos CEls da SME, para escol ha/atribuicéo de turnos e de grupos e
funcdes de volante — 2010. (Pags. 11 e 12)
« Portaria SME n? 4.997, de 11/11/2009
Dispde sobre a pontuagéo dos Profissionais de Educagéo docentes
para escolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas para o ano
letivo de 2010. (Pag. 12)
DRH-1 Concurso Publico de Ingresso para Professores de
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental |
Omisséo no Edital de Aberturade Inscrices e Instrucdes Especiais
no DOC de 06/11/2009. Anexo | — Programa e Bibliografia Geral.
Anexo Il — Modelo de Atestado de tempo de servico — Area
Docente. Declaragéo do candidato. (Pag. 39)
* DRH-1 — Concurso Publico de Ingresso para Professores de
Educagéo Infantil da classe de docentes da Carreira do
Magistério
Omisséo no Edital de Abertura de Inscrigéo e Instrugdes Especiais
no DOC de 06/11/2009. Anexo |V —Programae Bibliografia Geral .
Legislagdo. (Pag. 39)
Comunicado SME n? 2.298, de 11/11/2009
Fixa procedimentos para escolha de lotag&o em cardter definitivo
pelos Profissionais de Educacéo que especifica. Os titulares no-
meados por acesso ou ingresso e com lotagdo precéria fardo a
escolha definitiva via Sistema On Line. (Pag. 39)

DOC 17/11/2009

« Decreto ne 50.995, de 16/11/2009

Altera a denominag&o da Secretaria Municipal do Trabalho para

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho;

reorganiza-a e dispde sobre seu quadro de cargos de provimento em

comissdo; institui 0 Conselho Superior de Desenvolvimento Eco-

ndmico da Cidade de S&o Paulo, vinculado ao Gabinete do prefeito.

(Péags.1a9)

Decreto n® 50.996, de 16/11/2009

Reorganiza a Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLA e

dispde sobre seu quadro de cargos de provimento em comisséo,

bem como cria o Conselho Consultivo do Programa de Metas.

(Pégs. 9 a 13)

Portaria SME n? 5.067, de 16/11/2009

Dispde sobre diretrizes, normas e periodos pararealizagéo de matri-

culas no Ensino Médio, no Curso Normal em nivel médio e na

Educacéo Profissional Técnica de nivel médio naRME. (Pag. 26)

« Comunicado SME n¢ 2.338, de 16/11/2009
Divulga procedimentos a serem adotados na RME para pontuag&o
dos Professores de Educacéo Infantil e Auxiliares de Desenvolvi-
mento, lotados e/ou em exercicio nos Centros de Educacéo | nfantil
da SME visando a participag&@o no processo de escol ha/atribuigéo
de turnos, e de grupos e funcdes de volante para 2010, e comunica
outras providéncias. (Pag. 49)

» Comunicado SME ne 2.339, de 16/11/2009
Divulga procedimentos a serem adotados na RME para pontuag&o
dos profissionais de Educacdo Docentes, bem como opcéo por
DRE pelos professores estaveis e ndo-estaveis, visando a participa-
G&0 no processo escolhalatribuicéo de turnos e de classes/aulas —
ano 2010. (Pags. 49 e 50)

DOC 24/11/2009

« Portaria IPREM n® 44, de 23/11/2009 — Despachos da
Superintendéncia
Disciplina o recadastramento dos servidores ativos, inativos e pen-
sionistas no ambito do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o
Paulo — IPREM, para o ano de 2010. (P&gs. 19 e 20)

DOC 25/11/2009

» Termo de Convénio n° 030/IPREM/2009 — Consignante: |PREM.
Consignatéria: Aprofem
Objeto do Convénio — Consignagdo em folha de pagamento na
modalidade mensalidade instituida em Assembléia Geral para cus-
teio de entidade de classe associativa para os servidores publicos,
aposentados e pensionistas do IPREM. (P&g. 21)

» Despacho Proc. 2008-0.305.233-9 — Sec. Participagéo e Parceria
Projeto “Inclus@o de Criangas e Adolescentes com Deficiéncia
através da Prética de Educagéo Fisica Adaptada e Esporte” — Insti-
tuto Gabriele Barreto Sogari. (Pags. 4 e 5)

* Resolugdo CMDCA ne 97, de 24/11/2009
Dispde sobre a politica municipal de atendimento aos direitos da
crianca e do adolescente e estabelece normas gerais para sua ade-
quada aplicacéo, conforme a Lei Federal n? 8.069/1990. (Pag. 83)

AGFNDA DF CIIRSOS

JANEIRO/FEVEREIRO DE 2010

CURSO: “Histdrias de Livro e Historias de Boca”
Dias: 26/01/2010, 27/01/2010 e 28/01/2010
Local: APROFEM — Horario: das 8h as 12h

CURSO: “Estimulacao e Movimento

para criangas de zero a 5 anos”
Dias: 26/01/2010, 27/01/2010 e 28/01/2010
Local: APROFEM - Horério: das 13h as 17h

SEMINARIO: “0 poema de Chico Buarque

e a Histdria do Brasil”
Dia: 29 de janeiro de 2010 — Local: APROFEM
Horario: das 8h as 12h e das 13h as 17h

SEMINARIO: “Chico Buarque e
a Narrativa em verso”
Dia: 30/01/2010
Local: APROFEM — Horario: das 8h as 14h

CURSO: “Avaliar na Educacao Infantil:
Fundamentos e Perspectivas de agao”

Dias: 06/02/2010 e 20/02/2010

Local: APROFEM - Horario: das 8h as 13h

CURSO: “Iniciagao em tecnologia da informatica”
Dias: 6 e 27 de fevereiro de 2010
Local: Lan House — Horario: das 8h as 13h

SEMINARIO: “Ludicidade na sala de aula:
Reflexdes e Praticas”

Dia: 20/02/2010 — Local: Shopping Light

Horario: das 8h as 12h e das 13h as 17h

CURSO: “Desatando os nds na
aprendizagem matematica”

Dias: 27/02/2010 e 06/03/2010

Local: APROFEM — Horario: das 8h as 13h

Os cursos serao realizados
nos seguintes locais:

Sede da APROFEM
Praca da Sé, 371 — 10¢ andar

Johnie’s Lan House
Rua Martim Francisco, 60
Estacdo do Metrd Santa Cecilia

UNG - Campus Light Metré Anhangabaii
Rua Xavier de Toledo, 23

Inscricoes e informacoes na ABITEP,
fone/fax: (11) 3159-1887,
ou pelo e-mail: abitep @abitep.com.br

pROFE

BALANCETE -

3° TRIMESTRE DE 2009

Receitas
Contribuigdes de SOCI0S ........c.euv... R$ 2.238.933,34
Receitas de Juros Bancarios ............ R$  33.610,67
Doagdes R$  19.690,29
Estadias nas Colonias de Férias......... R$  13.163,90
Total ..o R$ 2.305.398,20

Despesas
Despesas Operacionais
Despesas Patrimoniais ..
Benfeitorias

......... R$ 1.784.718,84
.. R§  79.346,27
.. R$ 493.883,82

R$ 2.357.948,93
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PRIORIDADES NA
EDUCACAO PARA 2010

A APROFEM participou da audiéncia publi-
caparadebater o Orgamento Municipal de 2010.
Na ocasido, o Secretario Municipal de Educa-
¢do fez alguns anuincios que atendem areivindi-
cacles historicas da Entidade.

Segundo o sr. Secretario, 0 Governo Munici-
pal pretende:
= reduzir em 50% a verba do Programa Leve-

Leite (reducdo de aproximadamente R$ 100

milhdes);
= investir nareforma e construcéo de unidades

educacionais (em 4 anos, prevé-se a constru-
¢do de 136 EMEIs, 80 CEls e 51 EMEFs,
deixando de priorizar a construgéo de novos

CEUs;
= valorizar os Profissionais da Educagéo: “ ...

Professor tem de ganhar bem, seja conve-

niado ou municipal...”;
= nvestir na formagdo dos professores,
= criar novas vagas para atendimento da de-

manda na Educagéo Infantil.

A APROFEM revelou a sua preocupagdo com
outros pontos comentados na Audiéncia Publica:
@ intencdo de reduzir os recursos para o Pro-
gramade Alfabetizac&o de Jovens e Adultos;
@ ampliacdo dos recursos para a compra de
uniforme e material escolar (a Entidade de-
fende uma distribui¢do mais criteriosa, con-
templando os que, de fato, precisam);

@ investimento no sistema de convénio com
instituicdes particulares para atender a pro-
cura por vagas em creches.

IRREGULARIDADES NAS
CRECHES CONVENIADAS

Recentemente, dentincias divulgadas namidiafize-
ram com que o Tribunal de Contasdo Municipio deter-
minasse uma fiscalizagdo nas unidades denunciadas,
por suspeitas de superlotagcdo nas salas, problemas
trabalhistas, cobranca indevida de materiais, dificul-
dade de acesso para portadores de necessi dades educa-
cionais especiais e pagamento de salérios inferiores
aos dos professores municipais.

Mais uma vez, a terceirizac8o de servigos essen-
ciais revelou a sua inconveniéncia para o atendimen-
to a populacdo necessitada.

VALORES DO FUNDEB

As projegdes do Instituto Brasileiro de Sociologia
Aplicada— IBSA sobre os recursos do Fundeb para os
municipios do Estado de S&o Paulo — ano 2009 podem
ser acessados pelo telefone do IBSA: (11) 3825-7955
ou pelo site: www.cesarcallegari.com.br.

VITORIA DA ASSESSORIA
JURIDICA DA APROFEM

A APROFEM conseguiu reverter, no STJ, a de-
cisdo de Proced de demitir uma professora da Rede
Municipal de Ensino acusada de apresentar diplo-
ma e historico escolar falsos para fins de evolugao
funcional.

Tendo pago um Curso de Ensino a Distancia
supostamente oferecido por uma Universidade do
interior paulista, participando de atividades e sub-
metendo-se a avaliagBes mensais, acabou vitima de
estelionato e submetida a processo administrativo
disciplinar.

Tal decisdo, dada a suaimportancia, foi publicada
na Revista Consultor Juridico e constado site do STJ.

Ofato deve servir de alerta, para que os servidores
municipais sejam criteriosos e escolham instituicoes
sérias para investir na sua formagao.

RPPS — PRORROGADO PRAZO PARA OPCAO

Foi estabelecido novo prazo, de 180 dias a partir
de 06/11/2009, para op¢éo pela exclusdo ou inclusdo
de parcelas percebidas em decorréncia do local de
trabalho e do exercicio de cargos em comisséo, da
base de contribuigdo social.

Os profissionais da APROFEM proferiram cente-
nas de palestras de orientagdo aos servidores interes-
sados durante este ano, tanto nas Unidades de Exerci-
cio como na Sede da Entidade (orientagOes sobre as
palestras: tel. 3292-5500).

PAGAMENTO VOLTA PARA O BB

RECADASTRAMENTO NO IPREM

O Governo Municipal ofereceu ao Banco do Brasil
agestéo dos pagamentosdosfuncionariosmunicipaise
dosfornecedores daPrefeitura.

Segundo os jornais, o contrato com o Banco do
Brasil deve valer a partir de janeiro de 2010.

TREINAMENTO PARA PROFESSORES NO JAPAO

O governo do Japéo of erece Bolsapara Treinamen-
to de Professores do Ensino Fundamental e/ou Médio,
com duracgdo de 1 ano e 6 meses (outubro de 2010 a
marco de 2012).

AsinscrigBesdeverdo ocorrer em janeiro de2010e
mai ores informacdes podem ser obtidas no Consulado
Geral do Japdo — Departamento Cultural, pelotel. (11)
3254-0100.

DoAGAO DE ORGAOS

A APROFEM, em parceria com a ABTO — Asso-
ciag8o Brasileirade Transplante de Orgaos, esta enga-
jadanacampanhade esclarecimento e conscienti zagdo
dapopul agdo, visando aumentar o universo de potenci-
ais doadores de érgaos.

Para tanto, as duas Entidades preparam material
institucional paraaabordagem desse rel evante assunto
junto aos educadores, alunos e comunidadesdo Ensino
Municipal.

A APROFEM, mediante agendamento prévio e em
determinadas condi¢es, profere palestrasobre o tema.
A SME, que ainda n&o demonstrou interesse pelo tra-
balho desenvolvido pelaAPROFEM, promoveu recen-
temente o Concurso de Redagdo — “A importancia da
Doagé&o de Orgéos: A Vidaem suas méos’. Ja é algu-
ma coisal

EXECUCAO DO HINO NACIONAL

A execucdo do Hino Nacional, pelo menos umavez
por semana, € obrigatoria nos estabel ecimentos publi-
cos e privados de ensino fundamental (Lei n°5.700/71,
ateradapelalLei n? 12.031, de 21/09/2009).

A Lel jaexiste—cabe as Equipes Escol ares assegu-
rar o seu fiel cumprimento, preceito de cidadania.

PROFESSORANDAS DE 1959

As professorandas de 1959 do Instituto Feminino
de Educacéo “Padre Anchieta’ (antiga Escola Normal
do Brés) programaram uma comemoracado no dia 09 de
dezembro. Informagdes pelos tels. (11) 3285-1826 e
(11) 2973-9496). Que belo exempl o!

OUTRA GRATIFICAGCAO
BASEADA NA MERITOCRACIA

O senador Cristovam Buarque prop0s projeto delei
que prevé 14° salario para professores que tiverem
bonsresultadosno | DEB — Indice de Desenvol vimento
da Educacéo Bésica.

A proposta, que beneficiaalguns professores e seg-
mentaacategoria, segue suatramitacdo com um proje-
to substitutivo que fala em “bonificacdo”, e ndo mais
em 14° sal&rio.

A APROFEM entende que qualquer projeto que
prevejabeneficiosnéo pode ser excludente: deve abran-
ger, nesse caso, atotalidade dos Profissionais de Edu-
cacdo, ativos e aposentados.

COMUNICACAO com o IPREM

No site do IPREM-SP (www.prefeitura.sp.gov.br/
iprem) sdo publicadas matérias sobre recadastramen-
to, declaracdo de familia, legislacbes previdenciéarias,
além de muitas outras informagdes, incluindo todas as
edicdes do Jornal IPREM Noticias.

Pode-se, também, lancar mao do e-mail:

ipremresponde@pr efeitura.sp.gov.br.

INSPECAO VEICULAR AMPLIADA

A Portarian® 147/SVMA — G/2009, publicada no
DOC de 18/11/2009, péag. 25, adequou a inspecdo
municipal asregras estabel ecidas pelo Conselho Naci-
onal do Meio Ambiente (CONAMA):

— Em 2010, toda a frota paulistana de 4,8 milhdes
de veiculos regulares tera de passar pelo teste que
avalia a emisséo de poluentes (outros 1,8 milh&o de
veiculo sdo irregulares ou deixaram de ser licenciados
porque foram roubados, por exempl0);

—Quem deixar de fazer ainspe¢do ndo conseguira
licenciar o veiculo e estara sujeito as penalidades
cabiveis;

— A Prefeitura ndo definiu se continuara reembol -
sando os proprietarios dos veicul os aprovados nains-
pecéo veicular.

Todos os servidores do |PREM — ativos, inativos e
pensionistas, dever&o realizar o recadastramento do
ano de 2010, no més de seu nascimento.

A Portarial PREM n€ 44, de 24/11/2009, traz asorien-
tacOes necessarias paraarealizagéo do recadastramento.

PREPARACAO PARA
CONCURSOS DO ENSINO MUNICIPAL — |

A Fabrica de ldéias Pedagogicas esta iniciando
novas turmas (manhd, noite e sdbados). Matriculas
abertas — turmas em janeiro de 2010. Inscreva-se ja,
pel os telefones 2283-3318 e 3426-1055.

Acesse: www.fiped.com.br.

Descontos especiais parafiliados a APROFEM.

PREPARACAO PARA
CONCURSOS DO ENSINO MuNicIPAL — I

ABITEP — Aula inaugural gratuita: 17/12/2009.
Central deInformag0es: tels. 3159-1887 e 3214-8949.

Acesse: www.abitep.com.br.

Desconto de 10% parafiliados a APROFEM.

HSPM

Vérias dificuldades relativas ao atendimento ao
servidor usuario do Hospital do Servidor Publico Mu-
nicipal (HSPM) e seus dependentes agravaram-se apos
a publicacdo da Lei n® 14.661, de 2/12/2007. Entre
outras providéncias, esta lei dispensa os servidores
publicos municipais e seus dependentes da contribui-
¢do mensal devida a Autarquia. Repasse insuficiente
deverbasao HSPM pelaprépriaAdministragao Muni-
cipal, verbafederal inexistente paracobrir atendimen-
tos pelo SUS que representam, hoje, 20% dos atendi-
mentos feitos pelo HSPM, orcamento praticamente
estatico, maior afluxo de pacientes ao hospital esolici-
tacdo de demissBes pelos funcionérios por forca de
baixos salérios sdo algumas das dificul dades hoje en-
frentadas pela Administragcdo do HSPM, cujos efeitos
resultam em prejuizo no atendimento devido ao servi-
dor usuério do HSPM e aos seus dependentes.

Quanto a contratacdo de pessoal, a situacao é téo
critica, que a Administracdo autorizou contratacao de
emergéncia, mesmo havendo autorizagdo de realiza-
¢ao de concursos para preenchimento de cargos.

Com assento no Conselho Gestor do HSPM, a
APROFEM tem lutado por mais recursos ao HSPM e
pela adocéo de atendimento descentralizado, a exem-
plo do que acontece com os servidores estaduais.

MERENDA TERCEIRIZADA SOB SUSPEITA

* “Fornecedora de merenda de SP admite uso de
empresas fantasmas’, (OESP, 23/11/2009, C,).

« ... Promotores desconfiam que o0 esquema tinha
outra serventia: disfarcar o pagamento de propina a
autoridades municipais...”, (idem).

» “Merenda de Kasssab mantém méa qualidade”,
(FSP, 23/11/2009, C,).

» “Nutricionistas veem risco de contaminacao”,
(idem).

E aPrefeituradaCapital insiste em argumentar que
amerendaterceirizadaéamelhor alternativa. Ndo & a
merenda direta, preparada pel os Agentes Escolares e
ou de Apoio (enquanto ndo se criarem 0s cargos de
merendeiras), € muito mais econdmica e facil de ser
controlada e fiscalizada.

A APROFEM reitera seu apelo:

“Chega de gastos e de desgastes desnecessarios.
NAO aterceirizacdo de servicos’.

CURSOS INTERESSANTES

O Prof. Nelson Pascarelli Filho, filiado e colaborador
constante daAPROFEM, of erece novos cursos de exten-
s80 e capacitacéo docente para 2010/2011. Todos 0s
cursos poder&o se realizados in company e no formato
EAD. Informagdes. pascarelli_sciens@yahoo.com.br.

AGENDA 2010

A APROFEM
editou sua Agenda
2010, distribuida
aos filiados,
contendo enderecos
das Unidades da
Educacdo, Salide e
Cultura existentes
na Capital.
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CANTINHO DO PORTUGUES

Sinais de pontuacao: da origem, da convencionalidade, da importancia e do seu papel na escrita - Il

“Conjunto de signos visuais de organizagéo e
de apresentacdo que acompanham o texto es-
crito, interiores ao texto e comuns ao manus-
crito e ao impresso; a pontuacdo compreende
variadas classes de signos gréficos discretos,
formando um sistema, completando ou suple-
mentando a informacédo alfabética”.

(Nina CATACH)

Segundo Mattoso Camara, os sinais de pontua-
¢do podem ser divididos em dois grandes grupos:
1) sinais para pausas conclusas e 2) sinais para pau-
sasinconclusas. O primeiro grupo € essencialmente
representado pelo ponto (.). A seu lado temos. a o
ponto e virgula (;); b- ainterrogacéo (?); c- aexcla
macao (!). O segundo grupo é essencia mente repre-
sentado pela virgula (,). Temos também: a- os dois
pontos (:); b- os parénteses (); c- asaspas (“”); d- o
travessdo (—). Haainda o sinal para a pausa de reti-
céncia (...).

Resumidamente, o que podemos constatar a luz
da cronologia é que o surgimento e utilizagdo dos
sinais de pontuacdo na escrita, objeto deste artigo,
sdo de extrema importancia, ndo apenas por tornar
C0eso 0 texto, mas, principalmente, por possibilitar
e conferir a linguagem escrita — ainda que ndo de
forma plena — algumas caracteristicas, visando a
aproximé-la da linguagem verbal.

Ambas sofrem diversas e diferentes influéncias
dos falantes e concorrem para o mesmo fim: aacéo
comunicativa. A diferenca fundamental entre elas
reside no fato de que a linguagem verbal tem, na
interacdo comunicativa entre emissor e receptor,
uma fonte geradora de normas sociais que se cons-
tituem “a partir da convivéncia entre sujeitos”.

Arnaldo Ribeiro dos Santos*

A linguagem verbal néo é constituida apenas de
palavras. Fatores de ordem sbcio-cultural, extra-
linguisticos e outros peculiares a cada falante na
acdo discursiva concorrem para enriquecé-la, tor-
nar mais preciso o sentido das palavras e dar mais
expressividade ao discurso. Dentre inimeros fato-
res que contribuem para torné-la extremamente
rica, podemos citar: o repertorio linguistico do
emissor e do receptor, o contexto frasal, o ambien-
te, a entonacdo, a expressao facial, os gestos, as
sensacBes, o ritmo, o siléncio e tantos outros que,
entre si associados, potencializam sobremaneira a
plena realizacdo do ato de fala e a interatividade
entre os falantes.

Se alinguagem verbal conta com estes e outros
fatores que atornam extremamente rica e expressi-
va, a linguagem escrita, por sua vez, por mais que
se |he adicionem recursos, a elajamais se sobrepo-
r4 em funcdo, principalmente, de sua ocorréncia
neste caleidoscépico cenario interlocucional em
gue se inserem os falantes. Eis por que, pararetra-
tar com fidelidade — ou relativa fidelidade — uma
dada situac&o, nalinguagem escrita, o usuario deve
fazé-lo com sensibilidade e competéncia, posto que
tem apenas os sinais de pontuagéo e aimagem im-
pressa/desenhada para tanto. A sensibilidade do
“usuario-escritor” paracaptar arealidade e selecio-
nar o correspondente signo linguistico que a retra-
te, combinada com uma correta utilizacdo dos si-
nais de pontuagdo, € que vai determinar a forma
COMO O Seu texto vai ser recebido pelo leitor.

Quanto a convencionalidade dos sinais de pon-
tuacdo, partimos do pressuposto de que as relacoes
entre mundo e linguagem sdo convencionais, ou
seja, 0s signos linguisticos sao arbitrariamente
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criados, porquanto fruto de demandas das diferen-
tes sociedades e de suas proprias transformagdes ao
longo da histéria. A titulo de ilustracéo desta con-
vencionalidade, exemplificamos: em portugués,
emprega-se o ponto de interrogacado (?) no final da
frase; em espanhol, noinicio dafrase, invertido (¢)
e no final da frase, como em portugués (?) e, em
arménio, usa-se o sinal (?) sobre a vogal da silaba
sujeita ainterrogacéo.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- J. Mattoso CAMARA JUNIOR. Dicionério de Linguisticae Gramé&-
tica: referente alingua portuguesa, 152 ed., Petropolis: Vozes, 1991.
Nota: apresentamos de formaresumidao texto de Mattoso Camarae
deixamos de incluir frases para exemplificar cada sinal de pontua-
Gao para ndo nos alongarmos em demasia nas explicacoes .

2-Jirgen HABERMAS, fil6sofo e sociélogo aleméo ligado a Teoria
Critica Social da Escola de Frankfurt, entende ainteragdo como “a
esfera da sociedade em que normas sociais se constituem a partir
da convivéncia entre sujeitos, capazes de comunicagéo e agao.
Nesta dimens&o da prética social, prevalece uma agdo comunica-
tiva(g.n.), isto & ‘uma interacéo simbolicamente mediada’, a qual
se orienta segundo 'normas de vigéncia obrigatoria’ que definem
as expectativas reciprocas de comportamento e que tém de ser en-
tendidas e reconhecidas, pelo menos, por dois sujeitos agentes.”
In: MariaAugusta Salin GONCALVES. Teoria da agdo comunica-
tiva de Habermas: Possibilidades de uma acéo educativa de cunho
interdisciplinar na escola. Educagéo e Sociedade, Ano XX, n2 66,
Abr/1999, p. 129.

3- Yessai Ohannes KEROUZIAN. Curso de Arménio. Livro segundo:
conversagdo. S&o Paulo, §/d., p. 11, Gréfica FFLCH-USP (mimeo).
Exemplo: Em arménio, atranscrigao fonética do pronome interroga-
tivo“O qué?’ é“intch”, recaindo atonicidade dapalavranavogal “i”.
O ponto de interrogag&o (por sinal parecido com o que usamos, po-
rém sem o ponto na base) é colocado na horizontal sobre avogal “i”,
com aparte curvaadireitae aabertura virada para baixo). Damesma
forma, com relag@o a expressao interrogativa “ Por qué?’, cuja trans-
cricéo fonéticaé“intchu”. Neste caso, o ponto de interrogacéo é colo-
cado sobre avogal “u” que recebe a tonicidade interrogativa.

Uma alimentacao “educada”

Atualmente, estamos percebendo que a alimenta-
¢do da populacdo esta cada vez mais inadequada e,
com isso, surgem diversas doencas, sendo uma das
principaisa OBESIDADE.

A obesidade esta se tornando um fator preocupante
no mundo, e ndo pensem voceés, queisto sb ocorre em
adultos — esta doenca esté ficando cada vez mais fre-
guente nas criancas. Hoje, podemos ver criangas com
menos de 8 anos que ja possuem um diagnostico de
obesidade.

E, como podemos prevenir isto?

Com alimentagdo saudavel e balanceada preveni-
Mos esta e muitas outras doengas como: Diabetes Me-
[litus, Hipertensdo Arterial, Dislipidemia (colesterol e
triglicérides alterados).

A alimentacdo saudavel deve ser seguidatodos os
dias pela populagdo. Sabemos que muitas pessoas
trabalham o dia todo fora de casa e ndo conseguem
seguir umadieta corretamente, devido afaltadetem-
po ou local no servico para preparar a sua propria
refeicdo. Porém, nos dias de hoje, temos muitas
opcOes de alimentos nos restaurantes; basta vocé sa-
ber o que pode ou n&o comer, na qualidade e quanti-
dade certa para cada individuo, seguindo sempre a
orientacdo de um nutricionista ou um médico espe-
cializado em alimentagéo.

Dicas gerais para manter uma dieta adequada:

Alimentar-se devagar e mastigar bem os alimentos,

Fracionar suas refeicfes de 4 a 6 vezes por dia,

dando intervalos de 3 em 3 horas,

Evitar longos periodos dejejum;

Respeitar os horarios estabel ecidos para as refei-

¢Oes, e ndo deixar de realizar nenhuma;

O acgucar pode ser substituido por adocantes, mas

sempre com moderagéo;

Utilizar temperos naturais, como: aho, cebola, ce-

bolinha, cominho, louro, orégano, salsa, vinagre,

lim&o e outros;

Consumir sal moderadamente;

Osmelhores métodos de cocgao sdo: assados, cozi-

dos e grelhados.

v/ N&o utilizar alimentos e preparagdes ricas em gor-
duras (como frituras);
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v Praticar exercicios fisicos regularmente, com ori-
entacdo profissional;

Distinguir “fome” de “desegjo”, ou seja, fome é
guando o organismo necessitade comida, edesejo é
guando estamos com vontade de comer;

Ingerir, no minimo, 2 litros de dgua por dig;

Dar importancia atodos os tipos de alimentos;
Consumir, no minimo, 3 vezesao dia, leite e seus
derivados;

Consumir, no minimo, 3 vezes ao dia, frutas;
Procurar ndo trocar umarefeicéo por lanches;

Em umafestaou em dias normais, ndo se proibade
comer algo que esteja com vontade, mas tenha cui-
dado com excessos.

N
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Orientacao Nutricional para Diabetes Mellitus

Alimentos permitidos:

Utilizar adogantes artificiais;

Aumentar o consumo de fibras (ajuda na absor¢do

daglicose);

Fazer uso moderado de 6leos vegetais (soja, milho,

canola, olivaetc.);

Ficar atento aos produtos light, pois estes podem

conter acucar;

Ficar atento as embalagens dos alimentos, verifi-

cando se sao indicados para Diabéticos,

Dar importancia ao café da manhd, para evitar hi-

poglicemia;

Fazer umarefeicdo leve antes de dormir, principal -

mente sefizer uso de medicamentos,

Dar preferéncia ao consumo de carnes brancas

(peixe e frango), sempre retirando a pele antes de

preparar;

v Utilizar vegetaisfolhosos avontade, preferindo sa-
ladas cruas.

AN N Y N N N NN

Alimentos a serem evitados:

Evitar o uso de bebidas alcodlicas;

N&o fazer jejum prolongado;

Reduzir aingestdo de sal;

Reduzir alimentos fontes de carboidratos;

Evitar consumir, na mesma refeicéo, dois alimentos
fontes de carboidratos (exemplo: arroz e batata);
Evitar consumir alimentos ricos em gordura ani-
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mal, como carnes, leiteintegral, creme deleite, re-
gueijdo, bacon, manteiga, toucinho, banha;

v/ Nao fazer uso de alimentos que contenham aguicar
(exemplo: balas, bolos, doces, chocolates, refrige-
rantes, mel, rapadura, entre outros).

Orientacao Nutricional para Hipertensao Arterial

v/ Comaem horérios regulares e beba muita &gua, mas

nuncadurante as refei ¢des, esperando pelo menos 30

minutos depois ou tomando 30 minutos antes;

Reduza o sal da sua alimentacéo;

Alimentosricosem sal, eque devem ser evitados: ba-

con, presunto, azeitonas, conservas, mortadela, sala

me, batata frita, shoyo, enlatados, castanha de caju,
chocolate, charque, mostarda, amendoim, sopaspron-
tas, ketchup, puré de tomate, e algumas marcas de
aguamineral, que chegam ater até 400 mg de sodio;

v Sepreferir, utilize ostemperos naturais paratornar os
alimentos mais saborosos; salsa, cebolinha, coentro,
alecrim, sllvia, manjericéo, louro, canelaetc.;

v Dépreferénciaascarnes sem gorduraefrango sem
pele; melhor se forem assados, cozidos ou grelha-
dos; retire as frituras da alimentagéo;

v/ Prefira consumir o leite desnatado, queijos bran-
cos, margarinalight, requeijo light, cream cheese
ligth e seus derivados,

v/ Os alimentos ricos em potassio sdo fundamentais,
pois aumentam a elasticidade dos vasos e artérias
sanguineas, importante paragquem tem pressdo alta.
Entre eles: banana, agua de coco, brécolis, cenou-
ra, leite e derivados (1 xicara de cha de rdcula é
muito ricaem potéssio);

v Alémdisso, algunsalimentos ajudam muito no con-
trole dapressdo arterial: aipo, alho, peixes de dgua
fria, tomate, alimentos integrais, frutas, verduras,
legumes efolhas;

v/ Pessoas com hipertensdo arterial também podem
ter uma boa alimentagdo e uma vida normal. Ndo
esquecendo que os medicamentos, em vari 0s casos,
s80 essenciais para manutencdo da pressdo em pa-
tamaresnormais.

4
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Nadia Romano é Nutricionista, parceira da APROFEM.
Tel.: 3292-5500/Setor de Convénios da APROFEM.
E-mail: nutri.nadiaromano@gmail.com
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O Congresso da APROFEM
fol um sucesso!

O XII Congresso da APROFEM, “ Educagdo —uma construcao comparti-
Ihada”, ocorrido nos dias 12 e 13 de novembro passado, alcancou com éxito
Seus objetivos e suas expectativas ao oferecer, aos filiados participantes, mo-
mentos de formagao e enriquecimento pessoal e profissional, que conciliaram
0 Corpo, a mente e o espirito.

Inimeras manifestacbes, através de e-mails e telefonemas, nos gratificaram
em depoimentos de satisfacdo, valorizacdo e auto-estima elevada diante da
oportunidade do reconhecimento do valor profissional, humano, social, cida-
déo, religioso e ético de cada um de nés.

A APROFEM “compartilha’ este reconhecimento, firmando seu compro-
misso em of erecer 0 melhor aos seus filiados com muita dedicacdo, contando
com as parcerias de sempre.

O evento tocou a alma dos educadores, resgatando em sua esséncia o valor,
anobreza e a emocédo da sua (e nossa) missao.

Pauta sintetizada

CONFERENCISTAS:
Prof. Gabriel Chalita “Amor, Etica e Outros Valores”

Dr. Alberto Peribanez Gonzalez “Alfabetizagdo Ecoldgica: a chave para a cura da
populagao e regeneragao do planeta”

Prof. Nelson Pascarelli Filho “Pardmetros para uma Educacao Ambiental Eficaz”

Prof. Cassiano Zeferino de Carvalho Neto “Docéncia: uma construgao compartilhada”

Dr. Waldemar Magaldi Filho “Modernidade e Educagcao no ambito da Escola,
da Familia, do Estado e da Sociedade”

Prof?. Andréa Carla Aydar de Melo Generoso “Valores em caixa de segredos do coragao”

Prof?. Juliana de Paula Sousa “Estimulando a aprendizagem através da cromoterapia”

Prof. Jodo Luiz Martins “A mente que aprende sabe ensinar”

Prof. Jodo Collares “AME - Arte, Misica & Educacao”

APRESENTACOES ARTISTICAS:

Coral da Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo
Regentes: C.D. José Carlos Milanez e G.C.M. Davi Bastos dos Santos

Cia Duberrd — Passaro Encantado

Voz e Violao - Rodrigo Vianna

Banda Musical da EMEF “Dr. Joao Naoki Sumita”
Regente: Prof. Christiane Maria de Campos Freire de Moraes

“Cangoes para homenagear educadores”
Flavia K. e Flavio de Macedo.

Preparacao Gratuita para os Concursos Municipais 2010

Preparacao Gratuita para os Concursos de Ingresso para Professor de Educacao Infantil
(exercicio exclusivo nos CEls — Centros de Educacao Infantil) e para
Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | (exercicio nas demais UEs)

Os respectivos Editais, republicados no DOC de 28/11/09,

trouxeram as datas previstas para a realizac@o das provas: CONCUHSOS MUNICIPAIS 2010 - APHUFEM
28/02 e 07/03/2010. .

Como o exiguo perfodo que antecede arealizagio das provas PREPARAGAO GRATUITA PARA OS CONCURSOS DE INGRESSO PARA PROFESSOR DE EDU-
contém os perfodos de recesso escol ar de verso, férias escolares, CAGAO INFANTIL (exercicio exclusivo nos CEls — Centros de Educagao Infantil) E PARA
inicio de ano |etivo e Carnaval, a APROFEM inovaramaisuma | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | (exercicio nas demais UES).
vez, oferecendo uma inédita capacitacao/preparacéo com a uti- = B
lizag&o de modernos meiosde?:gmur?i(i:aggo?etr?gnica, comple- Ainﬁg;g%#g,és do INSCRIGAO ] PARA S| ) . o
mentar na preparag3o para 0s respectivos CoNcursos. Portal torna desnecessrio o () PARA TERCEIROS (ndo servidores municipais)

preenchimento desta Ficha. (se para ambos, assinalar os dois quadros)

INSCRIGOES (de 16/11 a 18/12/09):
através do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br) ou através NOME DO FILIADO
da Ficha de Inscricdo, que deverd chegar a Sede da APROFEM (ou interessado em filiar-se):
por fax, correio ou entrega direta pelo interessado ou portador. '

. R.F: TEL. PARA CONTATO:
CONTEUDO: E-MAIL:
abordagem de aspectos da Legislagao Federal e Municipal e da '
parte pedagdgica comum aos cargos objeto dos concursos.
ASSINATURA

PARTICIPANTES:
poderdo inscrever-se os filiados da APROFEM ou servidores

que encaminharem os dados cadastrais para filiagao, junta- 0 SERVIDOR INTERESSADO EM FILIAR-SE A APROFEM DEVE PREENCHER TAMBEM:
mente com a proposta de inscrigao.

v 0BS. 1: a inscricdo devera ser feita em nome do servidor filiado, ainda RG: CPF:
que o interesse na capacitagdo/preparacdo seja para terceiros UNIDADE DE EXERCICIO:
que ndo sao servidores municipais da Capital.

v 0BS. 2: TOTALMENTE GRATUITO PARA 0S FILIADOS. END. RESIDENCIAL: RUA/AV e
As demais informagdes serdo fornecidas aos interessados, apds o COMPLEMENTO: BAIRRO:
encerramento do periodo de inscrigoes. E-MAIL:

REPRODUZAESTAFICHA, SE NECESSARIO
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Aposentadoria Especial
de Magistério para os
gestores educacionais

VITORIA DOS PROFESSORES!

O Prefeito Kassab determinou que
aAdministracdo aplique a Lei Fede-
ral n° 11.301, de 10/05/2006, revo-
gando a restricdo que prejudicava a
tramitacdo dos Pedidos de Aposenta-
doria dos gestores educacionais mu-
nicipais. (DOC 10/11/09, pag. 3).

A Ementa n° 11.450 (PGM-AJC),
gue explicitaainterpretacdo fixada no
julgamento daADIN 3.772-2, foi ana-
lisada pela APROFEM, que concluiu:
1. Fazem jus a aposentadoria espe-

cial do professor os professores

municipais:

a) em exercicio de atividades do-

centes, em sala de aulg;

b) em exercicio das funcdes de di-

recdo, coordenacdo e assessora-

mento pedagdgico, dentro da U.E.
2.A APROFEM entende que o exerci-

cio dasfuncdes de direcao estende-

se, inquestionavelmente, ao Assis-
tente de Diretor de Escola.

3. A mencéo “excluidos os especialis-
tas em educacdo”, presente no jul-
gamento da mencionada ADIN,
ndo se aplica ao Ensino Municipal
da Capital, onde os Gestores Edu-
cacionais pertencem a carreira
do magistério.

4. Os efeitosdaLei n°11.301 se apli-
cam a todos os professores que se
encontravam em atividade, quando
da sua edicéo (10/05/2006).

A Prefeitura entende que os profis-

sionais que ja estavam aposentados

guando da edicdo dalei, ndo tendo
se beneficiado dos seus efeitos,
tampouco poderéo invocé-la para
formular pedido de revisdo do ato
de aposentacao.

5. O tempo de exercicio, antes da
edicdo daLei n° 11.301, em cargos
de direcéo, coordenacao e assesso-
ramento pedagdgico, sera compu-
tado para fins da aposentadoria
especial do professor.

6. Orientacbes da APROFEM:
a) Os interessados que completa-
ram os requisitos para a Aposen-
tadoria Especial do Professor de-
vem ingressar imediatamente
com o pedido de aposentadoria
(por opcéo, o pedido de Abono de
Permanéncia);
b) No caso dos professores readap-
tados, dos que ocupam(aram) a
funcdo deAuxiliar de Direcdo e da-
gueles que, eventual mente ocupan-
tes de cargos/funcbes com outra(s)
denominacao(Bes), entendam po-
der comprovar ter exercido ou ain-
daexercer assessoramento pedago-
gico (para o0 caso de ser exigida a
comprovacéo), a orientacao é a
mesmado item anterior;
¢) O protocolo de qualquer requeri-
mento formal ndo pode ser negado,
sob qualquer pretexto;
d) Outras informacBes — Setor de
Atendimento da APROFEM (tel.
3292-5500).

Aposentadoria

A Prefeitura finalmente acatou a
decisdo de aposentar os professores
gue exerceram cargos ou func@es de
Magistério, 0s quais hdo eram consi-
derados para a Aposentadoria Espe-
cial do Magistério, como exercicio da
funcdo de Auxiliar de Direcéo e do
cargo de Assistente de Diretor de Es-
cola, entre outros.

A APROFEM sempre assegurou
gue o direito existia, razdo pela qual
orientava os interessados para que, se
0 desejassem, pedissem a aposenta-
doria, resguardando futuros direitos.

No momento, existem muitos
profissionais que implementaram as

condicdes para fazerem o pedido,
mas ndo desejam aposentar-se. A
APROFEM aconselha a esses servi-
dores, cujo direito j& se encontra
assegurado e que poderao pedir a
aposentadoria a qualquer momen-
to, para que pecam o ABONO DE
PERMANENCIA, que é a devolu-
¢ao, pela Prefeitura, dos 11% que re-
colhem ao IPREM, enquanto perma-
necerem trabal hando.

As regras atuais para a Aposentadoria po-
dem ser consultadas no Portal APROFEM
(www.aprofem.com.br) em: Legislagao/
Vida Funcional-Direitos.

(Orientagdes complementares a matéria do alto da pagina,
também inserida no Portal APROFEM).

Cursos a Distancia

A APROFEM realizou, com sucesso, 0s Cursos a Distancia““ CIPA —
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES NO SE-
TOR PUBLI CO: I nvestimento certo na satide e seguranca do servidor e
no proéprio trabalho” e “SABERES E PRATICAS PARA UMA IN-
CLUSAO EFETIVA”. Milhares de interessados concluiram com bom
aproveitamento estes Cursos e receberdo o Certificado de Participacdo de-
vidamente cadastrado no sistema EOL — GERFUNC.

Novos Cursos aDistancia serdo of erecidos em breve, contemplando os
interesses dos diversos segmentos de servidores municipais com temas das
areas. administrativa, salde, educacao, cultura, esportes e lazer; além de
outros especificos sugeridos pel osinteressados.

As sugestBes de temas podem ser enviadas paraa APROFEM através
do seu Portal, mencionando TEMA PARA CURSO A DISTANCIA.

Melhoria do Atendimento no DSS

A APROFEM recebeu dezenas de reclamacdes de servidores que ndo
foram bem atendidos ou sentiram-se prejudicados pelo DSS (Departamento

de Saude do Servidor).

Fiel ao seu compromisso com o0 bem-estar dos servidores municipais,
prontamente formalizou pedido de providéncias saneadoras por parte da

SMG, a cuja estrutura pertence o DSS.

PR OFE SINDICATO DOS PROFESSORES E_
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO
SEDE PROPRIA: PRAGA DA SE, 71, 10° TELERRY: br

Sao Paulo, 27 de novembro de 2009.

Oficio n° 061/2009
Excelentissimo Senhor Secretério

Considerando os problemas apresentados
pelo agendamento das pericias médicas no DSS,
onde parece nao existir pardmetros para as expe-
digoes das licengas médicas agendadas, uma vez
que cada perito decide de forma individualizada,
prejudicando e causando constrangimento e re-
volta por parte dos servidores que precisam da
licenga, solicitamos sejam publicadas orienta-
¢oes uniformizadoras que contemplem as se-
guintes situagoes:

1. agendamento da pericia com data anterior a
solicitada pelo médico do servidor;

2. agendamento da pericia com data posterior a
solicitada pelo médico do servidor;

3. servidor que se encontra em condigdes de
retornar ao trabalho antes da data agendada
para a pericia;

4. servidor que, de posse de Atestado Médico,
com pericia agendada para data posterior a
quantidade de dias solicitados por seu mé-
dico, permanece doente ao fim dos referidos
dias.

Certos da melhor acolhida para o solicitado,
com a adogdo de providéncias urgentes, subs-
Crevemo-nos.

Respeitosamente,

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

EXMO. SR.

DR. RODRIGQ GARCIA

DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE MODERNIZA-

GAO, GESTAO E DESBUROCRATIZAGAO.

Enquete da APROFEM

O resultado daenque-
te divulgada através do
Portal APROFEM revela
gue 85,84% das respos-
tas partiu de pessoas que

Enquete encerrada - resultado final

“Bullyng” é uma pratica que ocorre sobretudo nas escolas, caracterizada por
atos agressivos e repetitivos, tanto fisicos como psicoldgicos, de alguns alunos
contra um ou mais colegas. Vocé conhece alguém que ja foi vitima de bullyng?

%
SIM 85,84
NAO 14,16

conhecem alguém que ja

foi vitima de Bullying. De fato, essa pratica precisa ser combatida.

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as
Escolas e CEls Municipais de Sdo Paulo e os Profissionais de Educagao exponham
democraticamente opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de
aula, mesmo que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos,
no entanto, dada a programacdo da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPAGO ABERTO

A fonte da juventude

O conquistador espanhol Ponce de
Leon, que viveu entre os séculos XV e
XVI, participou de vérias expedicdes,
desbravou caminhos, chegou a recan-
tos indspitos, fundou e deu nome ava
rias regides, como a Flérida nos Esta-
dos Unidos; em suas andancas busca-
va, entre outras coisas, encontrar a
“fonte da juventude”. Porém, morreu
aos 61 anos, ferido por indigenas, ve-
Iho, alquebrado e obcecado pela fanta-
sia que 0 acompanhou por toda a vida.

O sonho de Ponce de Leon é com-
partilhado por todo ser humano, inde-
pendente da época, mas principa men-
te hoje, quando a expectativa de vida é
crescente e a populacéo de idosos au-
menta em todo mundo.

A procura por dietas, tratamentos e
cirurgias torna-se obsessiva; porém,
ndo obstante todas as tentativas, nin-
guém escapa, a ndo ser que morra jo-
vem, ao processo inexoravel do enve-
Ihecimento, pois no mundo real néo
existem férmulas mégicas, tampouco
bisturis com o poder de manter ou res-
taurar ajovialidade e devolver o brilho
perdido de um olhar. Oxal& a ciéncia
consiga encontrar uma solugdo, funda-
mentada em estudos e pesquisas, para
gue as futuras geragOes possam ser be-
neficiadas.

Para nos, que ainda ndo podemos
contar com essa maravilha, a grande
sacada para permanecermos ou pelo
Menos Nos sentirmos jovens por mais
tempo, ndo esta escondida em nenhu-
ma vereda longinqua ou em paragens
desconhecidas, como acreditava o ve-
Iho explorador. Pelo contrério, esta
muito préxima, em ndés mesmos, e se
resume na capaci dade que cada um tem
de se adaptar aos novos tempos e mu-
dar com eles. As mudangas ocorrem ra-
pidamente e temos que ir assimilando

novos conceitos, e embora muitas ve-
zes a perplexidade nos assuste, preci-
samos estar conectados ao momento
atual, e ndo vivendo num mundo ca-
quético e ultrapassado. O passado ja se
foi e devemos concentrar nossas agoes
no presente, vivenciando o nosso dia a
dia da melhor forma possivel.

Tomemos como exemplo maior o
proprio Universo, que nunca retrocede,
gue amanhece a cada novo dia e segue
sempre, num processo de eterna evolu-
¢a0. Renascemos com ele acada dia, e
a bencéo de estarmos aqui a cada novo
amanhecer deve encher nossa alma de
alegria e agradecimentos, sem depres-
sBes, e, sim, muito entusiasmo para en-
carar mais uma jornada.

Quando existe essa capacidade de
adaptacado, 0 idoso ndo seisola, é parti-
cipativo e isso ficabem nitido ao verifi-
carmos a presenca cada vez maior nas
universidades, empresas, turismo, vo-
luntariado etc., de pessoas acima de 60
anos. O caminho é esse, sem isolamen-
tos, sem “pendurar as chuteiras’, tro-
cando conhecimentos e experiéncias
com pessoas de todas as idades. Sou
contra rétulos e redutos e vejo com
satisfacdo as iniciativas que promovem
a participagéo do idoso, sgjam elas no
ambito familiar ou foradele, tais como:
grupos de teatro amador, concursos
gue incentivem a criatividade, leitura
de bons livros e, também, o aprendiza-
do da danca e expressdo corporal nas
academias, onde pessoas de todas as
idades procuram aprender novos pas-
sos e ritmos, como o forrd, o samba
rock, entre outros, pois, afinal de con-
tas, 0 “baile da saudade” ja era.

Ana Maria Martins Scapim, ATE Il da
EMEI “Sebastiao Sanches Martines”,
DRE Ipiranga.
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Colénia de Férias da APROFEM

Boicucanga:

E, a tardinha, o sol poente / deixa sempre uma saudade na gente ...

Gragas a colaboracdo de todos os
nossos filiados e parceiros e ao empe-
nho dos diretores e funcionarios da
APROFEM, liderados pelo presidente
da nossa Entidade, Prof. Ismael Nery
Palhares Junior, mais uma colonia de
férias serd colocada a disposicao de
todos os nossos filiados. A exemplo
dos esforgos havidos para a aguisicéo
e manutencdo das outras colbnias de
férias que hoje temos, esta hova aqui-
Sic8o representa para nds ndo somente
uma superacdo de esforgos em geren-
ciamento administrativo, mas, sobre-
tudo, a conviccdo de estarmos honran-
do a confianca depositada em nossa
gestdon, em nosso COMpPromisso com
os destinos da APROFEM . Este novo
patrimonio, localizado em Sdo Se-
bastido, na belissima praia de Boicu-
canga, distrito de Maresias, no litoral
norte paulista, € 0 mais novo ponto de
lazer dos filiados da APROFEM.

O topbnimo Boicucanga, referin-
do-se a formagdo montanhosa exis-
tente no lado esgquerdo da ilha e que
dividia o territério dos indios tupi-
nambas e tupiniquins, encontramo-lo
nos livros do vigjante alemdo Hans
Staden, que esteve no Litoral Norte
paulista no século XVI, contratado
pelos portugueses como 0 primeiro
artilheiro do Forte de S&o Felipe. Em
tupi-guarani, Boicucanga significa
“cobra de cabeca grande”, nome este
decorrente dasemelhancatopografica
deste ponto da ilha com uma cobra.
Na composicdo deste termo, entram
0S seguintes componentes linguisti-
cos: boi, que significa cobra; acu,
grande e canga, que significa cabeca,
0ss0, espinha de peixe.!

Localizada entre as praias de Ma-
resias e Camburi, Boicucanga apre-
senta-se como um nicho ecolégico
onde a natureza exibe prodigalidade e
exuberancia, num esplendoroso cena-
rio natural composto por vegetacéo
densa, uma rica fauna e um relevo
proprio para a realizacdo de trilhas,
mergulhos, esportesradicais e banhos
revigorantes em cachoeiras. O local
também é propicio a préticade canoa-
gem no Rio Boigucanga.

Como se isto ndo bastasse, pas-
seios pela Ilha dos Gatos, |lha das
Couves e llhado Mont&o de Trigo re-
servam surpresas maravilhosas e in-
descritiveis. Paraosturistas mais afe-
tos a esportes radicais, ha diversas
opcdes na regido, como: caiaque, Voo

Sy

g v il
S o it e
livre, windsurf, snorkell, mergulho,
esqui aquético e treckking pela Mata
Atléntica. Uma das trilhas mais visi-
tadas é ado Ribeir&o do Itu que ofere-
ce cerca de nove pontos de banho de
cachoeira, uma das quais com 20 me-
tros de altura.

No verdo, a tardinha, apds desfru-
tar durante o diatodo de “tudo quanto
tinhadireito”, o turistae os habitantes
locais sao presenteados pela natureza
com mais um espetaculo impar: um
magnifico e extasiante por do sol no
horizonte maritimo, também parte in-
tegrante do generoso “pacote turisti-
co” da caprichosa méde-naturezal?

Certamente, versos, momentos,
imagens e sentimentos inesqueciveis,
parecidos com os do compositor Bra-
guinha®, também serdo criados e
guardados namemaria por aquel esfi-
liados da APROFEM que se derem o
privilégio de passar alguns dias em
Boicucanga, desfrutando das acon-

chegantes instalacdes da nossa nova
colbnia de férias e dos inesqueciveis
pontos turisticos locais.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- Francisco da SILVEIRA BUENO. Vocabulario Tupi-guarani / Portugués. 62 ed.S&o Paulo: Efeta, 1998.
2- Mas, se 0 sol se pbe no oeste, como pode ocorrer o pdr do sol no Atlantico, que fica no leste?!...

Este por do sol acontece no verdo, no canto direito da praia, em um cenério maravilhoso que inclui as ilhas
Montéo de Trigo, dos Gatos e das Couves. Em formato de ferradura, entre Maresias e Camburi, a praia de
Boigucangaque ficavoltadaparao oeste, tem asuafrente umagrande extensdo de mar que n&o nos permite ver
o continente para além do horizonte; por isso, tem-se aimpressdo de o por do sol ocorrer no leste. Ver fotosdo
por do sol em: http://pousadapenareia.tur.br/fotos_maresias_litoral_no'rte_sp/72157621877405791/1/2/

3808215227#subnavigation

3- Carlos Alberto Ferreira Braga, o Braguinha, e Alberto Ribeiro séo os compositores de “ Copacabana”: misica e
poema eternizados nainconfundivel voz de Dick Farney, de onde extraimos os versos que servem de subtitulo deste
texto. “Copacabana, princesinha do mar, /Pelas manhéstu és a vida a cantar .../E, a tardinha, o sol poente /Deixa
sempre uma saudade na gente ..." Leia o histérico destamusica e de seus compositores, ouvindo Dick Farney em:
http:// www.paixaoeromance.com/40decadal/copacabanad7/hcopacabana.htm. Acesso em 20/11/2009.
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PERMUTAS

Coordenadora Pedagogica, CEl “Jardim

Tieté” (DRE Sao Mateus), deseja permu-
tar somente para CEl ou EMEI, em qual-
quer horario, para DREs lIpiranga, Sao
Mateus, Penha ou Santo Amaro. Contatos:
Sénia Maria Ribeiro Bueno. Tels: 2063-6450
(noite), 9467-0327 e 2919-2957 (trabalho).
E-mail: soniamrbueno@bol.com.br.

Professor de Educacao Infantil, horario

das 12h as18h, CEU CEI “Quinta do Sol”
(DRE Penha), deseja permutar para
DREs Sao Miguel, Penha, Itaquera ou
Guaianases, para qualquer horario. Con-
tatos: Paula de Fatima Fernandes Moreira
Rissati. Tels.: 2488-9911 e 9584-3605.
E-mail: paulamoreira@uol.com.br.

Professor de Educacao Infantil, horario

das 12h as18h, CEU CEI “Quinta do Sol”
(DRE Penha), deseja permutar para
DREs Sao Miguel, Penha, Itaquera ou
Guaianases, para qualquer horario. Con-
tatos: Silmara Silva de Aguiar. Tels.:
9239-7328, 2646-5464 e 2422-7334.
E-mail: silmarasaguiar@gmail.com.br.

Professor de Educacao Infantil, CEIl “Ve-

reador Ermano Marchetti” (DRE Jagana/
Tremembé), deseja permutar para CEls
da mesma regido, para o horario das 13h
as19h. Contatos: Josilene Modesto. Tel.:
6452-2142. E-mail. josilene.jmc @ hotmail e
josylyn@ig.com.br.

Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fun-

damental |, horario das 13h30 as16h30, CEU
EMEF “Vila do Sol” (DRE Campo Limpo), de-
seja permutar para EMEF ou EMEI do CEU
“Parque Sao Carlos”, da DRE Sao Miguel.
Contatos: Fernanda Silva Teixeira. Tels.:
2481-8738. E-mail: ferlinda2 @bol.com.br.

Agente de Apoio - Vigilancia, CEIl “Parque
das Paineiras” (DRE P enha), horario no-
turno, deseja permutar para DREs Itaquera
, Penha ou Regido Central. Contatos: Silvio
Oliveira da Silva. Tels: 8935-7666, 3756-
2420 e 8783-0119.

Agente de Apoio — Vigiladncia, Subpre-
feitura Sé, horario das 8h as 17h, deseja
permutar para DREs Itaquera, Sao Miguel
ou Guaianases. Contatos: Paulo José
Cavalcanti. Tels: 2867-5767, 7088-9406,
9857-0927 e 6493-9495. E-mail:
pjcaval @ zipmail.com.br.

Agente de Apoio - Vigilancia, EMEI “Vicente
Paulo da Silva” (DRE Freguesia/Brasilandia),
horario das 19h as 7h, deseja permutar para
DRE Pirituba. Contatos: Mauri Aparecido da
Paixado. Tels: 4183-4706 e 8177-4349.
E-mail: nadir.paixao @terra.com.br.

Agente de Apoio - Vigilancia, EMEF “CDHU
Sao Miguel II” (DRE Séo Miguel Paulista),
horario das 10h30 as 19h, deseja permu-
tar para EMEF da regido de Sao Miguel
ou ltaim Paulista, para o horario da ma-
nha. Contatos: Horacio Bueno dos Santos.
Tel: 7345-9165 e 7460-2094.

OPINIAO

Plano Municipal de
Educacao - PME

Embora a Comisséo Organi-
zadora e a Comisséo Executiva
do “Processo de Construcéo do
Plano Municipal de Educacdo
da Cidade de S&o Paulo”, cons-
tituidas respectivamente em ju-
Iho e novembro de 2008, te-
nham concluido, em setembro
ultimo, a elaboracdo do “texto
para subsidio das discussbes do
Plano Municipal de Educacdo
da Cidade de S&o Paulo”, tal
processo de discussao ainda
ndo foi desencadeado nas Uni-
dades Educacionais da SME.

Convicta de que as discus-
sdes em torno das teméaticas
proprias do PME fossem ampla
e profundamente debatidas e
gualificadas nas Unidades Edu-
cacionais, vale dizer, sem atro-
pelos, a APROFEM sempre
alertou para que isto ndo ocor-
resse, conforme pode ser cons-
tatado em notas postadas em seu
site. Infelizmente, porém, o cro-

nograma das etapas de realiza-
¢do dos trabalhos referentes a
construcdo do PME ja se acha
prejudicado em sua Etapa 1,
umavez que, no folder publica-
do no site da SME, o inicio das
discussbes, tardiamente progra-
mado para outubro e novembro
de 2009, ainda n&o aconteceu.

Resta-nos torcer para que o
curto espaco de tempo, ainda a
ser determinado para que as
Unidades Educacionais reali-
zem seus trabalhos, seja supera-
do pelaqualidade das discussbes
e propostas encaminhadas pelas
UEs a etapa seguinte. Na etapa
4, aultima, serarealizadaa Con-
feréncia de Educacdo da Cidade
de S&o Paulo, que apreciara e
aprovara o documento do “Plano
de Educacdo da Cidade de Séo
Paulo” a ser encaminhado a Cé-
mara Municipal. A Conferéncia
devera ocorrer na segunda quin-
zena de junho de 2010.

Biopoder, biopolitica e meio ambiente

“Sem sombra de divida, a vontade
do capitalista consiste em encher
0S bolsos, 0 mais que possa. E o
que temos a fazer ndo é divagar
acerca da sua vontade, mas inves-
tigar o seu poder, os limites desse
poder e o carater desses limites.”

(Karl Marx)

I

Para se viver com qualidade de vida,
num nivel basal, necessitamos de agua
potavel, solo fértil e ar puro. Parece sim-
ples e idilico, mas néo é!

Pessoas necessitam de &gua potével,
alimento, energia, lugar paramorar e para
serem sepultadas; elas produzem muito
lixo, principalmente quando o poder aqui-
sitivo é grande e o consumo néo foi re-
significado!

I

A acdo antropogénica e suas conse-
guéncias para o meio ambiente € com-
plexa e passara a se articular cada vez
mais com o Biopoder e a Biopolitica.

O Biopoder e a Biopolitica buscam
controlar a vida e o futuro das pessoas
através dos dogmas do higienismo, here-
ditariedade, eugenismo, biometria, me-
dicdo do Q.l. e do controle da natalida-
de, legando feroz embasamento as préti-
cas racistas e etnocéntricas.

Il

Analisar questdes ambientais sem co-
nhecer a Geopolitica € um erro metodo-
l6gico.

Se 0 mapa dos Centros do Poder foi
desenhado em torno das guerras pela con-
quista do petréleo e minérios, agora ele
sera resignificado através do impacto
ambiental.

M etodol ogicamente, € preciso cau-
tela, pois questbes ambientais se articu-
lam ferozmente com as variaveis eco-
némicas e com os modos de producéo,
distribuicdo de renda, PIB, balanca co-
mercial, inflacdo, deflacdo, emprego,
entre outras.

Afirmar, categoricamente, que nabase
para a resolucdo de todos os problemas
ambientais esta o controle de natalidade

Nelson Pascarelli Filho

eaeducacdo ambiental, exige cautela, mas
ndo é um equivoco.

O imediato controle da natalidade se
faz necessério, mas ele esbarra em mile-
nares dogmas religiosos e dogma néo se
guestiona, infelizmente, cumpre-se cega-
mente em nome da fé!

E preciso também considerar que a
justa distribuicdo de renda reduz o im-
pacto ambiental, quando aliada a educa-
¢do ambiental que promove a conscién-
cia ecoldgica e se traduz em acfes coti-
dianas de preservacéo.

Reverter o consumismo desenfreado
implica em mudar comportamentos ina-
dequados que foram moldados pelo quar-
to poder: a midia capitalista, mestra que
transformou felicidade e prazer em siné-
nimos! Se vocé estatriste, compre, com-
pre, compre ainda mais e sinta-se feliz!

v

H& um alto preco a ser pago para se
viver com dignidade numa grande metro-
pole! Viver com dignidade implicaem ter
salde mental: quanto mais se confunde
prazer com felicidade, maior ficara a
montanha de lixo. Considere que néo se
joga o lixo fora, apenas mudamos o lixo
de lugar!

Infelizes equivocados compensam sua
tristeza comprando objetos e, assim, a
midia triunfa e cumpre seus designios,
caminhando na contramédo da preserva-
¢do do meio ambiente.

Ao final desse equivoco existencial,
chega ao infeliz trés contas. A primeira,
do cartdo de crédito, pode ser negociada;
asegunda, do impacto ambiental, tem so-
lucdo lenta. A terceira conta a ser paga,
para quem confunde prazer com felicida-
de e gera montanhas de lixo, é a contado
psicanalistal

\Y,

A boa noticia é que cada vez mais as
escolas estao incorporando em sua grade
curricular a educacéo ambiental, e os
educadores creem que essa geracgao é ca-
paz de fazer melhor do que seus pais e
avos fizeram em relacé@o a natureza.

A educacdo ambiental é eficaz e sig-
nificativa quando foge do maniqueismo

e, dialeticamente, analisa impactos am-
bientais e propde solucdes sustentaveis:
guem sdo os Vil 8es e benfeitores do meio
ambiente?

Uma empresa que polui 0 meio ambi-
ente, também geraempregos; entdo, o que
€ certo e 0 que é errado?

Melhor é discutir com o aluno que é
possivel uma empresa fabricar seus pro-
dutos com baixo impacto ambiental e que
reaproveitar, reduzir e reciclar os residu-
0s gerados nos processos industriais é
fundamental para a preservacéo do meio
ambiente: é assim que 0s gestores éticos
fazem em suas corporacdes, onde a res-
ponsabilidade social é regral

VI

A reversao das consequéncias ambi-
entais sera em longo prazo, e se exige
mudanca imediata e dréstica nos modos
de producao e consumo; isto implica em
perder poder econémico e politico. Po-
derosos tecnocratas ndo querem perder
poder: “O poder faz mal a quem ndo o
tem” (Puzo).

A acdo humana em direcéo a preser-
vacdo do meio ambiente afronta e mitiga
o0 capitalismo: alteram-se a Geopoliticae
seus mapas do poder a cada desertifica-
¢a0 ou area inundada.

Os conceitos de Biopoder e Biopoli-
tica adquirirdo significados intrinsecos a
guestdo ambiental.

O Biopoder e a Biopolitica nas maos
dos tecnocratas ditaréio como serd o futu-
ro do valor vida, que € Unico em nosso
planetal

Os donos do poder, ainda mais con-
catenados com as grandes corporaces,
gue ndo querem perder poder econdmi-
co, politico e tecnolégico, idealizardo as
“guerras ecologicas’.

Os pobres ficardo mais pobres por
causa do aguecimento global, formando
umaimensa populacéo de miseraveis. Os
ecomigrantes e os refugiados do clima
serdo eficazes marionetes do Biopoder e
da Biopolitica.

Para controlar com eficécia a popul a-
¢do global e refazer os mapas do poder,
0s “biotecnocratas” manipulardo infor-
macdes sobre as catastrofes ecoldgicas:

surgird uma nova modalidade de guerra,
propositalmente bem confusaem seus ob-
jetivos, onde a comunicacdo instanténea
sera a mais precisa arma de destruicao,
fomentando péanico entre as sofridas po-
pulacdes que se autodestruirao em busca
de refugio. Dai a confusdo — gerar desin-
formacéo é antiga tatica de guerra para
se destruir o inimigo!

As vitimas famintas do aquecimento
global e da desertificacdo dardo credibi-
lidade aos comandantes, e em nome da
agua potavel e de um solo fértil distante
das areas inundadas, 0 mapa-mundi sera
cruelmente refeito.

VI

Conhecimento de como se pode e se
deve usar 0s recursos naturais sem des-
trui-los, ja é ensinado nas escolas; mas,
diante da imensa devastacéo, ndo se sabe
se dard tempo de recuperar o planetal
Falta ensinar como desarticular os Cen-
tros do Poder: Utopia?

Vencemos a variola, as gripes, o sa
rampo e sabemos como evitar apeste. Isto
€ uma esperanca fundamentada na capa-
cidade que o Homem tem de gerar co-
nhecimento e tecnol ogia paratransformar
a realidade e garantir a perpetuacéo da
espécie.

Né&o vencemos afome por faltade boa
vontade politica. Sera que o mesmo ocor-
rera com a devastacdo ambiental ?

(*)Nelson Pascarelli Filho, Consultor Gientifi-
co-Educacional. Conferencista. Escritor da
FTD. 16 livros didaticos publicados e adota-
dos em todo Brasil. Prof. Titular da SME/SP.
Diretor da Pascarelli Sciens, consultoria fun-
dada em parceria com alunos intelectualmen-
te superdotados. Pedagogo, Filésofo, Bacha-
rel em Psicologia, Psicanalista; Bidlogo com
pds-graduacao em Microbiologia. Palestrante
da APROFEM, Rotary Club, Sieeesp, Abitep,
Ecoplan/ Sinpeem, Sinpros; OAB, Sabesp, Po-
licia Ambiental, Universidade Sao Judas Ta-
deu, Uninove e diversas Secretarias Munici-
pais e Estaduais de Educagdo em todo o Bra-
sil. Biografia incluida na Wikipédia, em educa-
dores brasileiros.

Contatos para Cursos:
pascarelli_sciens@yahoo.com. br




