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__EDITORIAL
Expectativa

Chegamos ao meio do ano para constatar,
sem surpresas, que nada mudou em rela¢do aos
sentimentos do Prefeito e de seus interlocutores:
as acdes protagonizadas pelos mesmos revelam
descompromisso, desdém e desumanidade.

Como em anos (e gestdes) anteriores, SOmos
afrontados com propostas humilhantes de “rea-
juste” salarial: — 0,01% (um centésimo por cen-
to) — o que € isso? No saldrio-base de um Agente
de Apoio, nosso sacrificado servidor operacio-
nal, representa o acréscimo mensal no saldrio de
... quatro centavos!

A APROFEM continua atuando junto ao Exe-
cutivo e ao Legislativo, procurando alterar esse
estado de coisas: por ser um ano de elei¢cdes mu-
nicipais, o poder de pressido de milhares de servi-
dores (eleitores) podera fazer com que haja uma
reversdo de expectativas, sensibilizando os legis-
ladores e, por conseguinte, o Executivo. A tarefa
pode ser dificil, mas ndo € impossivel.

De qualquer forma, a APROFEM continuard
atuando de forma transparente, coerente e objeti-
va. Ndo avocard para si a exclusividade da con-
quista, se decorrente, também, da atuacdo de
outra(s) entidade(s) e/ou pessoa(s), por uma
questdo de respeito e ética. Acionard suas instan-
cias de deliberacdo, quando necessdrio, para de-
cidir os passos responsaveis a serem dados.

As matérias desta edicdo refletem a disposi-
¢do e compromisso da Entidade, na defesa das
conquistas de seus filiados.

Anuncio de novos valores
nas Tabelas de Vencimentos
dos Profissionais de
Educacdo néao é o que
propagandeiam

O percentual de 10,19% aplicado em maio/2012
foi concedido pela Lei n® 15.215, de 25/06/2010, fru-
to da negociagdo com as Entidades Sindicais em
2010, como forma fracionada de incorporacio de be-
neficios concedidos em 2008.

Os quadros publicados na pdgina 7 retratam a rea-
lidade que hoje assola o Ensino Municipal: saldrios
achatados, desestimulo a busca de capacitagdo pro-
fissional e a progressdo funcional daf decorrente.

Essa atualizac@o de valores ndo representa reajus-
te salarial para os interessados e serd paga com recur-
sos ja provisionados em planejamento de anos ante-
riores para beneficios ja existentes. Ndo ha dinheiro
novo nessa histéria, sequer para compensar os per-
versos efeitos inflaciondrios do periodo (ver matéria
nesta pdgina). NAO SE DEIXE ENGANAR!

Quadro do Magistério

Obs.: As Tabelas de Vencimentos — Maio/2012 sdo ofi-
ciais, publicadas através do Decreto n* 53.161,
de 21/05/2012 (DOC de 22/05/2012, pdgs. 1 e 3)
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CAMPANHA
SALARIAL 2012

A luta da APROFEM para assegurar um reajuste emergencial
que beneficie os servidores municipais da Capital

CRONOLOGIA:

02/05/2012
“Corpo a Corpo nos Gabinetes dos Vereadores”

No dia 02 de maio, de acordo com o que foi deliberado na
Reunido de Representantes de 26/04/2012, os diretores, asses-
sores e representantes sindicais da APROFEM, em conjunto
com a FASP, concentraram-se em frente &4 CAmara Municipal
de Sdo Paulo com a finalidade de reforgar os argumentos conti-
dos nos documentos ja entregues para os vereadores, procurando
sensibilizd-los e obter o compromisso de voto que favoreca os
servidores, aprovando reajuste emergencial de 15% para o con-
junto do funcionalismo municipal, a partir de 1¢ de maio (data-
base) e também para o substitutivo ao Projeto de Lei que trata das
Férias Coletivas e Recessos para os Profissionais de Educagdo,
com texto que assegure, inclusive para os CEls da Rede Direta, os
recessos de inverno e de verao, com alternativas de atendimento
para as criangas, nesses periodos.

Para esse “corpo a corpo” nos Gabinetes dos Vereadores
da Capital foram compostas comissdes de servidores, enquanto
outros grupos se encarregaram de expor, na calcada em frente a
Camara, faixas e cartazes alusivos aos temas tratados, chaman-
do assim a atengdo tanto dos vereadores, quanto das pessoas que
passavam pelo local.

Em seguida, tanto as comissdes que percorreram todos o gabi-
netes dos vereadores, quanto os que permaneceram expondo as
faixas e os cartazes ocuparam a galeria do plenario, onde fo-
ram abertas as faixas, para assistir as Sessoes Ordindria e
Extraordindria da Camara, daquela data

Em todos os gabinetes, as comissoes foram muito bem re-
cebidas e tiveram a oportunidade de expor, seja diretamente
aos vereadores que as receberam, seja a seus assessores dire-
tos, o acerto de nossas justas reivindicacdes. Em diversos ga-
binetes houve manifestacio de apoio ao nosso pleito, embora
também tenha sido quase uninime a observacio de que sera
preciso muito trabalho de convencimento para se derrotar a
pretensio do Executivo.

22/05/2012
Audiéncia Publica

Servidores lotaram o Plenério e as Galerias da
Céamara Municipal de Sao Paulo

Ocorreu, em 22/05/2012, com inicio as 13horas, a Audiéncia
Piblica convocada pela Comissio de Constitui¢do, Justica e Le-
gislacdo Participativa da Camara Municipal de Sdo Paulo sobre
o Projeto de Lei n® 155/2012, do Executivo, que reajusta as tabe-
las de vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais em
0,01%, a partir 1° de maio de 2011 e em 0,01%, a partir de 1° de
maio de 2012.

Essa Audiéncia Piblica ocorreu por solicitagdo da
APROFEM, da FASP e também do SINDSEP, numa demonstra-
¢do inequivoca da identidade de posi¢des adotadas pelas Entida-
des, contrdrias a proposta do Governo.

Convidado, o Secretdrio Municipal de Planejamento, Orga-
mento e Gestdo alegou compromissos previamente agendados
para declinar de sua participa¢do e designou assessoras para de-
fender sua propositura.

Os argumentos apresentados pela Administracao foram os
mesmos que fazem parte da justificativa do PL 155/2012, ou seja:
a concessdo de abonos, gratificagdes, bonus, prémios e de alguns
reajustes diferenciados para os Quadros da Educacio e da Satide
(que nada mais sdo do que incorporagdes de gratificagdes conce-
didas em anos anteriores).

A APROFEM se manifestou de modo a ressaltar que:

* Os beneficios que o Governo tem oferecido ndo podem ser
confundidos com o reajuste anual a ser concedido aos Servido-
res Municipais, conforme disposto na Constituicdo Federal
(Art. 37, X) e na Lei Organica do Municipio (Arts. 89 e 92), pois
este deve ser a garantia da reposi¢do das perdas decorrentes de
inflagdo e do di o as necessidades bdsicas de moradia,
alimentagdo, vestudrio, educacdo, saiide, lazer, transporte e
previdéncia social. Ou seja, em referéncia a este ano e ao pe-

riodo inflaciondrio que o antecedeu, nada de novo estd sendo
concedido,

« £ imperativo que se conceda pelo menos um reajuste emer-
gencial de 15% para o conjunto dos servidores municipais,
apenas para compensar a corrosdo inflaciondria do periodo
2011/2012;

* A politica de gratificagoes distorce as carreiras e desesti-
mula os servidores, criando o divisionismo entre eles;

* Os abonos, gratificacoes e prémios ndo sdo garantidos na
sua integralidade, pois dependem de critérios quase sempre es-
tabelecidos unilateralmente pela Administragdo;

* Os inativos (aposentados) ndo fazem jus a esses beneficios;

* A despesa com pessoal, que em 2005 correspondeu a
38,12% das receitas correntes do municipio, em 2011 represen-
tou apenas 32, 39%, ao mesmo tempo em que as receitas corren-
tes da Prefeitura saltaram de cerca de 14 bilhdes de reais em
2005 para quase R$ 30 bilhoes em 2011.

Os representantes do SINDSEP, da FASP e do SEDIN, que tam-
bém fizeram uso da palavra, em sintese discursaram na mesma linha,
apontando para o fato de que existe uma unidade forte no posiciona-
mento de todos.

Ao final da Audiéncia Publica, os servidores presentes deixa-
ram claro a todos os vereadores da casa que haverd um acompa-
nhamento da tramitagao e da votagdo desse PL, visando identifi-
car, dentre eles, quais os que estardo a favor dos Servidores Muni-
cipais e quais os que defenderdo os interesses do Prefeito.

Por isso, continuaremos com nossa mobilizagdo junto a Ca-
mara Municipal de Sao Paulo.

25/05/2012
Visita aos Gabinetes dos Vereadores

No dia 25 de maio de 2012, a APROFEM visitou os gabinetes
de todos os vereadores na Camara Municipal de Sao Paulo para
entregar copias dos abaixo-assinados que nos foram enviados até
essa data, versando sobre o posicionamento contrério de servido-
res, pais de alunos e da comunidade em geral.

Essa estratégia também fez parte dos encaminhamentos apro-
vados na Reunido de Representantes Sindicais da APROFEM, rea-
lizada em 26 de abril passado.

Permanece, entretanto, o compromisso da continuidade do
acompanhamento da tramitagdo na Camara Municipal.

Mantemos, também, nossa disposi¢do de divulgar o posicio-
namento de cada vereador frente a esse Projeto de Lei, por ocasiao
das votagoes em plendrio.

30/05/2012
Apreciacao pela Comissao de Justica

A 102 Reunido Ordindria da Comissao de Constitugio, Justica e
Legislagdo Participativa da Camara Municipal de Sao Paulo, ocor-
rida em 30/05/2012, decidiu pelo adiamento da apreciagio da lega-
lidade do PL 155/2012, do Executivo, que trata dos reajustes dos
Servidores Piblicos Municipais, da ordem de 0,01%, para os anos
de 2011 e 2012.

Ao antincio do PL, pelo sr. Presidente da Comissao, um dos
vereadores pediu a palavra para solicitar o adiamento da aprecia-
¢do da matéria pela Comissdo, uma vez que os reajustes apresen-
tados sdo irrisérios e, no seu entendimento, merecia uma andlise
mais aprofundada, antes que fosse dado o parecer.

Concordaram com a argumentacdo pelo adiamento outros trés
Vereadores. O vereador Presidente da Comissao desempatou a vo-
tagdo, determinando assim o adiamento do exame desse PL.

A APROFEM, presente a Reunido, acompanhou de perto os
debates e entende como positivo o posicionamento, no minimo
cauteloso, desses Srs. Vereadores, ao resolverem estudar mais e
melhor a questao, sinal inequivoco de que a pressdo que estamos
exercendo sobre a Camara Municipal comeca a frutificar e apon-
tar para uma possivel alteragdo na proposta do Executivo.

Até o fechamento desta edi¢do, ndo havia previsdo de aprecia-
¢do do PL por parte da mencionada Comissao.

Continuaremos firmes nesse acompanhamento.




Maio/Junho de 2012

Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGCOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N2 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 27/03/2012
« Decreto n> 53.045, de 26/03/2012
Cria a Rede de Atengdo 2 Satde da Pessoa com Deficiéncia ¢
promove a organizagio e regulagdo dos servigos de satide para
a assisténcia integral & pessoa com deficiéncia no Municipio de
Sdo Paulo. (Pdg. 1)

DOC 28/03/2012

« Decreto n2 53.051, de 27/03/2012
Fica criado o CEI “Jardim Damasceno 11", localizado na Rua
Eliseu Reinaldo Moraes Vieira, n2296, Distrito Brasilandia,
vinculado 2 DRE Freguesia do O/Brasilandia, da SME.
(Pag. 1)

« Portaria SME ne 2.358, de 27/03/2012
Estabelece critérios para o processo de escolha/atribuigio, no
decorrer do ano letivo, de turno de trabalho aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil e de agrupamentos ¢ vagas no modu-
lo sem regéncia dos Professores de Educagdo Infantil, dos
CEls. (Pdg. 16)

« Portaria SME ne 2.359, de 27/03/2012
Estabelece critérios para o processo de escolha/atribuigio de
turnos e de classes/aulas nas Escolas Municipais no decorrer do
ano letivo. (Pdg. 17)

DOC 30/03/2012
« Retificagdo do Despacho de homologagdo SME ne 05,
de 18/01/2012, DOC de 13/03/2012, pdg. 38
Leia-se como segue ¢ nfio como constou:
Piblico-Alvo: Supervisores Escolares, Diretores de Escola,
C Pedagégicos ¢ Assistentes de Diretor de Esco-
la. Despacho: A vista do contido no artigo 32, § 3 da Portaria
12 5.632/11, ap6s andlise da proposta do curso. Homologado.
(Pdg. 44)
« Retificagdo do Despacho de homologagdo SME n 07,
de 02/03/2012, DOC de 07/03/2012, pdg. 39.
Leia-se como segue e ndo como constou: Despacho: A vista do
contido no artigo 3z, § 32 da Portaria ne 5.632/11, ap6s andlise
da proposta do curso. Homologado. (Pdg. 44)

DOC 31/03/2012
« SEMPLA/SME
Demonstrativo de aplicagéio de recursos na Educagdo. Quadro
Geral. Dados Provisorios. (Pdg. 3)
« Despacho de homologagdo SME ne 13, de 26/03/2012
E curso: “Laboratdrio de sensibil corpo e movi-
mento”. Promovido pela APROFEM — Sindicato dos Professores
¢ Funciondrios Municipais de Sao Paulo. (Pdg. 49)

DOC 03/04/2012
« Lei ne 15,547, de 02/04/2012
Dispde sobre a revisio do enquadramento da fungdo de Assis-
tente Técnico I, previsto na Lei n® 14.591, de 13/11/2007.
(Pdg. 1)
« Decreto n* 53.061, de 02/04/2012
Regulamenta a Lei n2 15.526, de 12/01/2012, no que se refere &
40 de incentivos 4 4o de escolas. (Pdg. 1)
« Portaria SME ne 2.496, de 02/04/2012
Regulamenta as Salas de Apoio e Acompanhamento a Inclusiio —
SAAIs. (Pdg. 17)

DOC 04/04/2012

« Projeto de Lei do Executivo ne 01-00145/2012, de 03/04/2012
Dispoe sobre a elaboragio do Calendirio Anual de Atividades
das Unidades Escolares no Municipio de Sao Paulo ¢ cria os
polos de atendimento aos alunos matriculados nos Centros de
Educagdo Infantil que deles necessitarem. (Pdg. 131)

DOC 05/04/2012
« Decreto n2 53.066, de 04/04/2012
Estabelece procedimento administrativo para reparagio de da-
nos pela Fazenda Piblica Municipal. (Pdg. 1)
« SEMPLA/SME
Demonstrativo de aplicagio de recursos na Educagdo. Quadro
Geral. (Pdg. 4)
« SEMPLA/SMS
Demonstrativo de aplicagio de recursos na Satide —2011. (Pdg. 6)
« Republicado por conter incorrecdes, DOC de 06/03/2012,
pdg. 16. Portaria n 1.865, de 05/03/2012
Dispde sobre os Jogos Estudantis de Xadrez da Rede Municipal
de Ensino. (Pdg. 20)

DOC 06/04/2012
* Ordem Interna Pref. G n= 2, de 05/04/2012

Perfodo eleitoral. Atos Administrativos relativos a servidores,
que poderdio ser praticados no periodo compreendido entre
07/07/2012 ¢ 31/12/2012. (Pdg. 1)

« Lei n* 15.564, de 05/04/2012
Confere nova redagdo ao § 62 do artigo 116 da Lei n® 11.511, de
19/04/1994. (Pdg. 1)

« Portaria SME n# 2.560, de 05/04/2012
Dispoe sobre escolha de agrupamentos ¢ vaga no médulo sem
regéncia nos CEIs, pelos Professores de Educagdo Infantil —
PEIs, habilitados no Concurso Piblico de Ingresso. (Pdg. 12)

DOC 11/04/2012
« Decreto n= 53.077, de 10/04/2012
Altera o § 22 do artigo 4 do Decreto n® 53.045, de 26/03/2012,
que cria a Rede de Atengdo a Satde da Pessoa com Deficiéncia
¢ promove a organizagio e regulagio dos servicos de satide para
a assisténcia integral & pessoa com deficiéncia no Municfpio de
Sdo Paulo. (Pdg. 1)

DOC 14/04/2012

« Portaria SME ne 2.683, de 13/04/2012

Constitui Comissdo Especial para elaboragio de minuta de

Decreto que estabelega diretrizes para a elaboragdo dos Regi-

mentos Escolares das Unidades Educacionais da Rede Munici-

pal de Ensino. (Pdg. 14)

Portaria SME n=2.684, de 13/04/2012

Constitui Comissio Especial para elaboragio do “Manual de

Prestagio de Contas de Convénios™. (Pdg. 14)

« Portaria SME n* 2.685, de 13/04/2012

Altera a alfnea “C” do artigo 7* da Portaria SME n® 5.636, de

02/12/2011, que dispde sobre a Organizagio dos Laborato-

rios de Informética Educativa da Rede Municipal de Ensino.

(Pdg. 14)

Portaria SME n2.686, de 13/04/2012

Altera dispositivos do Programa “Ampliar”, reorganizado pela

Portaria SME ne 5.360, de 04/11/2011. (Pdg. 14)

Portaria SME n=2.687, de 13/04/2012

Altera o Artigo 62 da Portaria SME n25.637, de 02/12/2011, que

dispoe sobre a Organizagio das Salas de Leitura, Espagos de

Leitura e Nicleos de Leitura da Rede Municipal de Ensino.

(Pdg. 14)

Portaria SME n® 2.688, de 13/04/2012

Altera dispositivos da Portaria SME n25.359, de 04/11/201 1, que
novos ara o des do

Programa “Estudos de 307 nas Escolas i

(Pdg. 14)

DOC 17/04/2012

« Lei n2 15.567, de 16/04/2012
Dispoe sobre a transferéncia dos cargos de Diretor de Creche do
Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA para o
Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Munici-
pio de S@o Paulo. (Pdg. 1)

« Portaria SME n* 2.713, de 16/04/2012
Altera a Portaria SME n2 4770, de 21/10/2009, publicada em
DOC de 22/10/2009, que constituiu as Comissoes de Avalia-
¢éio de Actimulo de Cargos ou Fungdes na SME e nas DREs.
(Pdg. 17)

« Comunicado CME ne 2, de 16/04/2012
Comunica a nova composigio do CME, para o biénio 2012-
2014. (Pdg. 17)

« Promogao por Antiguidade
Ano-base 201 1/Exercicio 2012. Listagem Prévia. Recursos de
18/04/2012 a 27/04/2012. (Pdg. 41)

DOC 18/04/2012

« Decreto n= 53.089, de 17/04/2012
Regulamenta a Lei n® 15.426, de 26/08/2011, que institui, no
ambito do Municipio de Sao Paulo, o Programa de Prevengio ¢
Combate s Doengas Renais Cronicas (DRC). (Pdg. 1)

« Decreto n=53.090, de 17/04/2012
Fica denominada EMEF “Professora Mara Cristina Tartaglia
Sena”, a EMEF a que se refere o inciso I do artigo 22 do
Decreto n* 49.510, de 20/05/2008, integrante do CEU “Parque
Bristol”, vinculada 2 DRE Ipiranga, da SME. (Pdg. 1)

« Portaria SME n* 2.747, de 17/04/2012
Dispoe sobre a “Prova da Cidade 2012”, (Pdg. 19)

DOC 20/04/2012
« Comunicado SME ne 682, de 19/04/2012
ia Especial para os P
cionais readaptados. (Pdg. 37)
« Comunicado SME ne 683, de 19/04/2012
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Regulamento do Concurso “Professor Artista” Valeu, Professor
2012. Inscrigdo de 07/05/2012 a 20/07/2012. (Pdg. 37)

DOC 25/04/2012
« Decreto n* 53.109, de 24/04/2012
Coloca a disposigio da Justica Eleitoral servidores e dependén-
cias dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, com
vistas ao pleito de 7 de outubro de 2012, em primeiro turno, ¢
28 de outubro de 2012, em segundo turno, se houver. (Pdg. 1)
« Portaria SME ne 2.853, de 24/04/2012
Dispde sobre Projetos de Linguas Estrangeiras nas Unidades
Educacionais que especifica da Rede Municipal de Ensino,
critérios e i para o seu desenvolvi-
mento. (Pdg. 17)

DOC 26/04/2012
« Ordem Interna Pref. G n* 3, de 25/04/2012 —Retificagdo da
Ordem Interna Pref. G n* 2, de 05/04/2012
Periodo eleitoral. Atos Administrativos relativos a servidores,
que poderdo ser praticados no periodo compreendido entre
07/07/2012 & 31/12/2012.
Retifica o subitem 9, do item I, que passa a vigorar com a
seguinte redagio: “9 — realizagio de concursos publicos de
ingresso e acesso”. (Pdg. 3)

DOC 03/05/2012
« Portaria SME n® 2.924, de 02/05/2012
Altera o item XIII do artigo 3* da Portaria SME n® 4.770, de
21/10/2009, com alteragdes posteriores subsequentes, que
constituiu as Comissdes de Avaliagio de Actimulo de Cargos
ou Fungdes na SME e nas DREs. (Pdg. 10)

DOC 04/05/2012
« Progressao Funcional e Promogio
Listagem Prévia. (Pdgs. 35 a 106)

DOC 05/05/2012

« Decreto n 53.121, de 04/05/2012
Acresce § 5 a0 artigo 5° do Decreto n* 52,914, de 11 /01/2012,
que confere nova regulamentagio a Lei n°® 12.546, de
07/01/1998, dispondo sobre as competéncias, a composi
o ¢ a forma de funci do Conselho Munici-
pal de Saide. (Pdg. 1)

« Portaria SME ne 2.976, de 04/05/2012
Orienta a participagio dos servidores que especifica nas ativi-
dades do Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, para o ano
de 2012, (Pdg. 13)

DOC 08/05/2012
« SEMPLA
Revisio de enquadramento da fungdo de Assistente Técnico I,
previsto na Lei n® 14.591, de 13/11/2007. (Pdg. 47)

DOC 10/05/2012
« Lei n 15,572, de 09/05/2012
Determina a adogdio dos critérios socioambientais que especifi-
cano des i ei 0 de politicas, e
agdes pelo Poder Piblico Municipal. (Pdg. 1)

DOC 11/05/2012

« Decreto n 53.133, de 10/05/2012
Dispoe sobre os Niicleos de Direitos Humanos, criados nas 31
(trinta ¢ uma) Subprefeituras com a finalidade de desenvolver
agdes voltadas ao atendimento dos direitos humanos nas poli-
ticas piblicas municipais. (Pdg. 1)

« Portaria SME ne 3.069, de 10/05/2012
Altera a Portaria SME n2 4.770, de 21/10/2009, publicada em
DOC de 22/10/2009, que constituiu as Comissdes de Avaliagio
de Actmulo de Cargos ou Fungdes na SME e nas DREs. (DRE
Campo Limpo). (Pdg. 11)

DOC 12/05/2012
« Comunicado SME ne 829, de 11/05/2012
Critérios para a participagdo no Valeu, Professor 2012. Profes-
sor em Cena. (Pdg. 43)

DOC 16/05/2012

* Comunicado DRE Ipiranga, de 15/05/2012
Informa o novo endereco da EMEI “Patricia Galvao™, a partir de
13/02/2012: Rua Jodo Guimardes Rosa, n® 135, Consolagdo.
CEP 01303-030. Tel.: 3256-7859. (Pdg. 9)

« Comunicado DRE Sao Miguel, de 15/05/2012
A DRE Siao Miguel comunica que, a partir de 23/05/2012, estard
atendendo na nova sede, situada na Av. Nordestina, n* 747, Vila
Americana, Sio Miguel Paulista. CEP 08021-000. (Pdg. 13)

DOC 17/05/2012

« Audiéncia Piblica ao PL 155/2012, de autoria do Executivo,
Dispoe sobre a revisio geral anual da remunerag@o dos servido-
res piblicos municipais.
Data: 22/05/2012, as 13h00. (Pdg. 108)

DOC 19/05/2012

« Decreto n 33.155, de 18/05/2012
Dispoe sobre a criagio do Centro Cultural da Penha, no Depar-
tamento de Expansio Cultural. (Pdg. 1)

DOC 22/05/2012

« Decreto n 53.159, de 21/05/2012
Suspende o expediente nas reparticdes municipais no dia
08/06/2012 ¢ determina a compensagio das horas nio
trabalhadas. (Pdg. 1)

« Decreto n2 53.161, de 21/05/2012
Divulga os novos valores das Escalas de Padrdes de Vencimen-
tos do Quadro dos Profissionais da Educagdo - QPE, em cum-
primento ao disposto no § 32 do artigo 1° da Lei n* 15.215, de
25/06/2010. (Pdg. 1)

« Portaria SEMPLA - G n 56, de 21/05/2012
Dispoe sobre o afastamento dos servidores municipais candida-
tos a mandato eletivo no pleito a ser realizado em 07/10/2012.
(Pdg. 5)

« Comunicado SME ne 880, de 21/05/2012
Evolugio Funcional dos integrantes das carreiras do Quadro
de Apoio a Educagiio — cadastramento de atividades — de
23/05/2012 a 30/05/2012. (Pdg. 38)

DOC 23/05/2012

« Portaria SME ne 3.212, de 22/05/2012
Constitui Comissdo Julgadora para selegio dos trabalhos ins-
critos no Concurso Literdrio Valeu, Professor 2012 nas catego-
rias Conto, Poesia ¢ Ilustragdo. (Pdg. 13)

DOC 24/05/2012

« Decreto n 53.164, de 23/05/2012
Cria, na Secretaria Municipal da Satde, a Coordenadoria Espe-
cial de Protegio de Animais Domésticos, 4 qual incumbirdo as
atividades atinentes ao Programa Municipal de Protegio ¢ Bem-
Estar de Cies ¢ Gatos - PROBEM, instituido pela Lei n® 15.023,
de 06/11/2009. (Pdg. 1)

DOC 26/05/2012

 Portaria SME n= 3.281, de 25/05/2012
Regulamenta o Decreto n2 52.947, de 27/01/2012, que instituiu
o Programa “CEU Olimpico”, nos CEUs da Rede Municipal de
Ensino. (Pdg. 17)

DOC 29/05/2012
« SEMPLA/SME
Demonstrativo de aplicagéio de recursos na Educagdo. Quadro
Geral. Dados Provisorios — 01/01/2012 a 30/04/2012. (Pdg. 5)
« SEMPLA/SMS
Demonstrativo de aplicagio de recursos na Saiide — Exercicio
2012. Dados Provisérios — 01/01/2012 a 30/04/2012. (Pdg. 7)

DOC 30/05/2012

« Instrugdo Normativa SF/SUREM 1 6, de 28/05/2012.
Republicado por omissio do anexo no DOC de 29/05/2012.
Disciplina a utilizagio de Cupom de Estacionamento pelos
prestadores de servigos de guarda e estacionamento de vefculos
terrestres automotores, o tipo “valet service”. (Pdgs. 16 ¢ 17)

DOC 31/05/2012

« Portaria Pref. G n® 576, de 30/05/2012
Formaliza a designagio dos membros que integram o Conselho
de Alimentagdo Escolar. (Pdg. 1)

DOC 02/06/2012

«IPREM
Listagem prévia da Progressdo Funcional, exercicio 2012, dos
Niveis Bdsico, Médio e Superior. Recurso: prazo de 10 dias
corridos, contados a partir da publicaio. (Pdgs. 46  47)

Convénios & Servicos

Coldonias de Feérias
da APROFEM

Boicucanga, Praia Grande e Sao Roque-SP
CRONOgRAMA DE R[ESERVAS PARA
UTILIZACAO DAS COLONIAS DE FERIAS
PARA USO NO MES DE JULHO/2012

ATENCAO
Nao havera sorteio para uso das col6nias préprias em julho/2012.
Os pacotes, abaixo relacionados, e os demais dias de julho, estarao
liberados pela Internet (sistema on line), para reservas e pagamentos,
a partir das 8 horas do dia 18/06/2012.

1° Pacote

2° Pacote

3° Pacote

de 06 a 09/07/2012

de 13 a 16/07/2012

de 19 a 22/07/2012

Cada filiado tera direito a um Unico apartamento por periodo e, em caso de
desisténcia, ndo havera devolugdo dos valores pagos. Para mais informagoes,
ligar para o Setor de Convénios da APROFEM — tel.: 3292-5500.

Obs.: A partir de julho préximo, a Col6nia de Férias de Peruibe estara indisponivel,
em obras para remodelar as acomodacées dos hdspedes, atendendo a
inumeras sugestées dos filiados usudrios. Reabrirda em novembro,
contando inclusive com dependéncias adequadas a acessibilidade.

DEPARTAMENTOS
|- GESTORES/ESPECIALISTAS
CELIAPRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS - EDIVANI GIOVANETTI
ELAINE HEZNEBIANCO — JOSE FLAVIOPINTO - ROSANADE OLIVEIRANASCIMENTO MOTTA

Il - DOCENTES
ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO - BERISVALDO GONGALVES FERREIRA
ELAINE BARRIONUEVO BELMONTEKIM — JOAOLUIZMARTINS - TERESA CRISTINA SERIPIERRI
1ll - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

MARCIA NUNES TORRES MONIKA GIZELA PILLAT
PAULO SOARES DAROCHA - ROGERIO ALVES DIAS

proFE BALANCETE - 1° TRIMESTRE DE 2012

RECEITAS DESPESAS
CONSELHO FISCAL Contribuicées de Sécios . R$ 3.043.974,70 | Despesas Operacionais ............. R$ 2.755.902,87
MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES: Receitas de Juros Bancarios R$  83.387,48 | Despesas Patrimoniais R$  30.823,48
BENILDE SILVA MARILENA BONOCHI VISENTIM 82%%‘?:: g 22 72(8’%233 Benfeitoriast..- R$  57.94537
JOAO LOPES DE MACEDO MARILIA DA CUNHA REBELO -086,
JOSEFINA DE ASSUNGAO CARMASSI MIGUEL OTILIA CHAVES DE MELO SILVA TOTAL ...oooveeeneee RS 3.206.248,18 | TOTAL .... ... R$ 2.844.671,72
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APROVADA A APOSENTADORIA
RESTRITA PARA O SERVIGCO PUBLICO

A Presidente da Reptiblica sancionou, no dia 2 de maio
passado, a lei que cria o Fundo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal (FUNPRESP), que devera valer
em menos de 180 dias, prazo para a regulamentacdo. Medidas
semelhantes deverdo ser adotadas nos servicos publicos esta-
duais e municipais.

O novo regime sera valido apenas para funcionarios
que ingressarem no servico piiblico a partir da aplicacio
da lei.

Pelo texto aprovado, um servidor publico federal terd sua
aposentadoria garantida até o teto previsto em lei para o setor
privado (hoje em R$ 3.916,20), contribuindo compulsoria-
mente com 11% até este teto. Se quiser uma aposentadoria de
valor igual ao saldrio da ativa (superior ao teto mencionado),
o servidor terd de contribuir com o fundo complementar em
8,5% de seus rendimento, além dos 11% obrigatérios. Outros
8,5% serdo pagos pelo governo.

Servidores antigos também poderdo optar pelo regime de
previdéncia complementar. Quem optar pela contribui¢do
terd direito a desconto no pagamento do Imposto de Renda.

GOVERNO PREOCUPADO COM
0 SERVIDOR — DA PARA ACREDITAR?

Recente Decreto Municipal delegou ao Secretdrio da
SEMPLA “competéncia para autorizar convénios com insti-
tuicdes financeiras, piiblicas ou privadas, tendo por objeto
conferir aos servidores municipais ativos, inativos e pensio-
nistas condi¢des mais vantajosas do que as oferecidas no
mercado, inclusive em relagdo as taxas de administragdo e
carregamento, para planos de previdéncia complementar com
desconto em conta-corrente” (g.n.).

Por se tratar do mesmo governo municipal que mantém a
questionada e repudiada exclusividade de uma instituicdo
bancdria na concessdo de empréstimo consignado para o
servidor municipal, sem se preocupar com o seu bem-estar e
as suas necessidades, ¢ de se questionar: “Condi¢des vantajo-
sas” para quem? Para desconto em conta-corrente, o servidor
interessado necessita ser tutelado dessa forma? A Prefeitura
pretende bancar o risco futuro, em relagéo a(s) instituicao(oes)
financeira(s) pretensamente conveniada(s)?

As REIVINDICAGCOES DA APROFEM
NAS MAOS DOS CANDIDATOS

A Pauta de Reivindicacdes APROFEM-2012, disponibi-
lizada através do Portal APROFEM, contém as demandas
histéricas e outras, mais recentes, que retratam a luta da
Entidade na preservacio da dignidade e das conquistas dos
servidores municipais da Capital. Alguns candidatos a Prefei-
tura da Capital fizeram contato com a Entidade, através das
respectivas assessorias, demonstrando interesse no contetido
do documento e solicitando cépias do mesmo, no que foram
prontamente atendidos.

O Prof. Dr. Gabriel Chalita agendou e compareceu pes-
soalmente a Sede da APROFEM, onde ouviu e discutiu pro-
postas de interesse do funcionalismo publico municipal.

PEC 555 — Fim DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DE
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A Comissdo de Seguridade Social e Familia realizou, no
dia 17 de maio passado, audiéncia publica sobre a importan-
cia da aprovacdo da PEC 555/06, que acaba com a cobran¢a
de contribui¢do previdencidria dos servidores inativos. A pro-
posta aguarda votagao pelo Plendrio da Camara dos Deputa-
dos e o objetivo da audiéncia publica foi a de acelerar a
tramitacao da proposta.

Uma das mais cruéis medidas tomadas contra os servido-
res publicos aposentados residiu, sem divida, na instituicao
da cobranca previdencidria sobre seus proventos. A matéria
foi objeto de grande polémica na discussdo da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN) n? 3.105. Na ocasido, restou
vencido o voto da ministra relatora do Supremo Tribunal
Federal (STF), que acolhia a acdo sob a alegacdo de que o
estabelecimento de contribuigio previdencidria sobre a retri-
buigao do servidor ja aposentado configurava a violacdo de
ato juridico perfeito, protegido pela Carta Magna. Na época,
surgiu a acusagdo de que o acérddo havia sido prolatado (em
prejuizo dos interesses dos aposentados) por forca de elemen-
tos mais politicos que juridicos.

A APROFEM participa dessa luta e tudo fard para defender
os interesses dos servidores aposentados e dos pensionistas.

PROJETO DE LINGUA ESTRANGEIRA

Indmeras escolas municipais desenvolveram/desenvol-
vem criativos projetos de linguas estrangeiras, muitas vezes
de forma isolada e sem qualquer suporte adicional, contando
apenas com a dedicagdo de seus vocacionados mestres e dos
demais membros da Equipe Escolar, além do entusiasmo dos
alunos participantes.

Recentemente, a Portaria SME n? 2.853, de 24/04/2012,
dispds sobre o desenvolvimento de Projetos de Linguas Es-
trangeiras nos CEUs e nas demais UEs de Ensino Fundamen-
tal, integrados ao Programa Ampliar.

Bem gerida e constantemente aperfeicoada, a iniciativa
retine condi¢des de propiciar um trabalho diferenciado e
motivador, apoiado por todos os segmentos envolvidos na sua
execugao.

TRABALHAR NAS ELEICOES

APROFEM NA REATECH 2012

Aos servidores que prestarem servicos a Justica Eleitoral
nos dias 5, 6 e 7 de outubro, em primeiro turno, e 26, 27 ¢ 28 de
outubro de 2012, em segundo turno, se houver, fica assegurado
um dia de dispensa de ponto a cada 7 (sete) horas trabalhadas,
para gozo até 31/12/2013, a ser usufruido mediante autoriza¢ao
prévia da chefia imediata e atendida a conveniéncia de servico
(Decreto n® 53.109, de 24/04/2012).

O trabalho como mesério voluntdrio assegura ao servidor
uma série de vantagens. Para mais informacdes, inscri¢oes e
beneficios, consulte o site do TRE/SP (www.tre-sp.jus.br).

CANAIS DE COMUNICAGAO com 0 IPREM

O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo dispo-
nibiliza as seguintes formas de comunicagio com os servido-
res municipais e demais interessados:

« Site IPREM-SP: www.prefeitura.sp.gov.br/iprem

e e-mail: ipremresponde @prefeitura.sp.gov.br

« Servico da Central 156

« Jornal Iprem Noticias

PARCERIA 1

A UniPaulista — Centro Universitédrio Paulistano, com sede
na rua Madre Cabrini, n° 38, Vila Mariana, ¢ a nova parceira
da APROFEM. Oferecendo descontos nas mensalidades, a
Universidade dispoe de um corpo docente composto por mes-
tres e doutores, infraestrutura de alto nivel e cursos aprova-
dos e reconhecidos pelo MEC. Saiba mais acessando
www.unipaulistana.edu.br.

PARCERIA 2

A parceria da APROFEM com o SENAC vai propor-
cionar aos filiados descontos em Cursos de Qualificacio
Profissional e Técnicos, Cursos Livres, Extensdao Universi-
taria, P6s-Graduacdo Lato Sensu e Eventos. Para maiores
informacgdes, acessar o site www.sp.senac.br.

LANGAMENTO DE LIVRO

O prof. José Luis Salmaso, filiado da APROFEM, ¢ um
dos organizadores do livro “A¢do Supervisora: tendéncias e
prdticas”, recém-lancado pela Editora CRV. O livro retne
artigos sobre a Ac¢do Supervisora, escritos por supervisores
escolares da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo, for-
mando um mosaico revelador das concepgdes presentes na
sua pratica.

Mais informacdes: http://www.editoracrv.com.br/?f=
produto_detalhes&pid=3457

LIVRO INFANTOJUVENIL

O Prof. Paulo Gongalves dos Santos, filiado 2 APROFEM,
¢ autor do livro “A Sapoti que virou Rainha do Rddio”, pela
Editora Livronovo.

Instigante e com ilustracdes emblemadticas, incentiva a
comparacao e pesquisa histérica, em relato que relaciona um
icone da musica popular e uma fruta natural do continente
americano.

Informagdes: www.editoralivronovo.com.br.

LIVRO SOBRE CINEMA

Lucyano Jorge, filiado da APROFEM, ¢ o autor do livro
“Cinema: Parceiro da Educacao” (Editora Agbook). Segundo
Lucyano, desde sua criacdo, o cinema mantém uma relacdo
muito proxima com a educagio, contribuindo para o enrique-
cimento sociocultural dos individuos. Assistir filmes é uma
pratica social que promove um exercicio de reflexdo tdo
importante como a leitura; por esta razdo, ele deve ser consi-
derado como parceiro da educagdo.

Mais informagdes: www.agbook.com.br.

HOMENAGEM MERECIDA

A APROFEM foi representada pelo seu Presidente no Ato
Solene em Homenagem aos Participantes do PROVE (Projeto
de Valorizagdo do Educador e Melhoria da Qualidade de
Ensino), ocorrida no dltimo dia 30 de maio, na Assembléia
Legislativa de Sdo Paulo, por iniciativa do Deputado Estadual
Prof. Carlos Giannazi.

O PROVE envolve atualmente Profissionais de Educagao de
6 escolas municipais da DRE Campo Limpo (EMEFs Anna
Silveira Pedreira, Prof* Carolina Renné Ribeiro de Oliveira,
Prof. Mério Marques de Oliveira, Mauro Faccio Gongalves —
Zacaria, M'boi Mirim I e M'boi Mirim II) — jd acontece hd 16
anos de forma pioneira e inédita, consistindo em cursos de livre
escolha oferecidos aos educadores durante o ano, sob responsa-
bilidade de mestres formadores, coroado por um semindrio ao
final do ano letivo, representando o fechamento provisério do
Projeto no ano e, também, um momento de encontro para
celebrar a unido dos Profissionais em torno de uma crenga e o
compartilhar disso com um grupo maior de educadores.

Trata-se de uma experiéncia exitosa, baseada no pensa-
mento do Mestre Paulo Freire, carente de maiores apoios
institucionais e que merece ser prestigiada e divulgada para
toda a Rede. Os depoimentos dos educadores pioneiros na
concep¢do e implantacdo do Projeto e as declaracdes de
reconhecimento da sua eficdcia para o crescimento profissio-
nal dos participantes ali presentes, com reflexos na melhoria
da qualidade do ensino proporcionado pelas Unidades envol-
vidas, atestam a pertinéncia dessa homenagem.

A APROFEM participou ativamente da XI Reatech —
Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitacao,
Inclusio e Acessibilidade, realizada de 12 a 15 de abril no
Centro de Exposicdo Imigrantes.

Ocupando o estratégico Estande E-65, proximo aos estan-
des institucionais da Prefeitura da Capital, atendeu centenas
de interessados em informagdes sobre 0 nosso compromisso e
a nossa pratica em relacdo a acessibilidade e a inclusdo.

Documento recebido da Organizacdo do Evento atesta
que o apoio da APROFEM foi importante para o sucesso da
maior Reatech da série, com mais de 38.000 visitantes.

O evento foi encerrado com a palestra “Incluir Brin-
cando”, oferecida pela APROFEM e proferida pela Prof*
Arimary Alencar Boccoli, educadora formada em Educa-
¢ao Fisica, Pedagogia, Psicomotricidade e pds-graduada em
Educacido Ambiental.

BoLsAs DE ESTUDOS PARA O JAPAO

O Consulado Geral do Japao informa que as inscri¢des
para as bolsas de estudo de “Graduacdo, Escola Técnica
Superior e Curso Profissionalizante”, destinadas a candida-
tos brasileiros que queiram aprofundar seus estudos no Japao,
ocorrerdo no periodo de 04 a 29 de junho de 2012.

Informacdes: www.sp.br.emb-japan.go.jp

cgjcultural5 @sp.mofa.go.jp — tel.: (11) 3254-0100

ELES BRIGAM ... E 0 POVO SOFRE!

O Governo Federal anunciou que provisionou R$ 240
milhdes do Programa Pré-Infancia, suficientes para construir
172 creches (CEls) na Capital até 2014. Nenhum centavo foi
liberado e o Ministério da Educacio acusa a Prefeitura de nao
ter apresentado nenhum projeto entre outubro de 2011 e
janeiro de 2012, periodo em que as solicitacdes deveriam ser
cadastradas.

A Prefeitura reconheceu ndo ter incluido pedidos do Pro-
grama Pro-Infancia, mas alega que oficiou o MEC em junho/
2011, solicitando recursos para construir 120 creches. O pedido
foi recusado por ndo ter sido feito em um sistema eletronico...

Enquanto isso, anuncia-se um déficit de 150.000 vagas
nas creches, deixando desassistidas as camadas mais carentes
da populacdo. Em funcionamento, os mencionados CEIs com-
portariam cerca de 3.500 Profissionais de Educagdo, acomo-
dando parte dos atuais servidores (por remogdo) e provocan-
do a nomeacio de novos servidores por concurso.

PRECATORIOS

O Tribunal de Justica de Sao Paulo anunciou que promo-
veu um mutirdo para reduzir o tempo de espera para a quita-
¢do de precatérios alimentares. Para acelerar o pagamento, o
TJ aumentou em 178 os funciondrios que trabalham na drea, e
agregou 92 computadores novos. O mutirdo deverd se esten-
der pelos préximos meses.

A APROFEM acompanha os acontecimentos e procurard
manter informados os filiados interessados.

EVENTOS NO CEU

v Aconteceu em maio no CEU “Alto Alegre”

« Torneio Regional de Xadrez por equipes da DRE Sao
Mateus-2012, com 706 alunos participantes.

« “Dia de quem cuida de mim” — tema de comemoragdo do
Dia das Maes, com destaque para o grupo musical
Pratcantd.

v Vai acontecer no CEU “Alto Alegre”

« Virada Esportiva 2012 (30/6 e 1%07)

« Dia da Familia (18 de agosto) — dia de acdo social, com
prestacdo de servicos e diversdo.

A programacdo mensal dos CEUs pode ser acessada atra-

vés do Portal SME (http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br)

EVENTO RELEVANTE

A APROFEM participou da Cerimonia de Abertura do
Encontro dos Professores Representantes de Escolas do CPP
(Centro do Professorado Paulista), realizado no dia 25 de maio
passado, e que contou com a realizagdo do Semindrio “Depen-
déncia Quimica e Educagdo: um comego de conversa”.

A relevancia e atualidade do tema atestam o histérico
compromisso do CPP com os professores e com a educacdo
paulista.

APOIO DA APROFEM

A APROFEM apoiard a realizagdo do XVI Congresso e
Feira de Educacio Saber 2012, promovido pelo SIEEESP
(Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Sao
Paulo), que ocorrerd no dia 20 de setembro, com o tema
“Autoridade e limites na familia e na escola: o Saber repen-
sando o comportamento”.

ATENGAO, PENSIONISTA

v Nio deixe de fazer, anualmente, sua Declaragdo de Familia.

v Informe sempre aos seus familiares todos os beneficios
que a APROFEM oferece aos seus filiados e familiares.

v Comunique aos seus familiares sobre as a¢des que pro-
pos, através de nossa Assessoria Juridica ou de outros
Profissionais.

v Atualize seu enderego, e-mail e telefone, regularmente,
em nossos cadastros.
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Aposentadoria Especial para Cursos oferecidos
pela APROFEM

Readaptados —

Professores

e Gestores Educacionais

A APROFEM, mais uma vez, no caminho certo

A APROFEM conquistou o atendi-
mento da sua proposta com relagdo a
Aposentadoria Especial de Magistério.

Em seu Manifesto, a APROFEM res-
pondeu a proposta apresentada pelo Go-
verno Municipal para o segmento Educa-
¢do (em 09/04/2012), condicionando sua
aceitag¢do, dentre outras, a publicagdo
imediata de concessdo de Aposentado-
ria Especial para readaptados do Qua-
dro do Magistério (Professores e Gesto-
res), citando, inclusive, que tal conces-
sd0 ja era objeto de parecer favoravel
da Procuradoria Geral do Municipio.

O empenho da APROFEM por mais

esta conquista data de muitos anos, por-
quanto a Entidade ja se posicionava,
frente a essa questdo, pelo entendimento
de que a norma constitucional nio veda-
va esse direito a professores e gestores e
orientava seus filiados a defendé-lo, pro-
tocolando seus pedidos de aposentado-
ria, ainda que nao estivessem em sala de
aula, atendidos os demais requisitos de
tempo e idade, impostos pela Emenda
Constitucional n® 20/ 98.

A atuacgiio da APROFEM, pela defe-
sa dos direitos dos servidores publicos
municipais, refletindo sempre pondera-
¢do e lucidez, € incessante!

PUBLICACAO HISTORICA!

COMUNICADO N? 001-SEMPLA-SME-2012
ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL - LEI n° 11.301/06
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEMPLA e a Secretaria

Municipal de Educagdo — SME, COMUNICAM que, conforme entendimento alcangado no pro-
cesso n° 2006-0.257.903-8, a Administragdo Municipal reconheceu o computo do tempo, para
efeitos de aposentadoria especial, do periodo em que os Professores e Gestores Educacionais
estiveram readaptados por problemas de satide, exercendo fungdes administrativas ou burocra-
ticas em estabelecimento de ensino, observadas as demais condi¢oes do parecer.

(Publicado no DOC de 12/04/2012, pdgina 24)

Ve oxri=a

A APROFEM oferece aos seus fi-
liados a oportunidade de participagdo
em cursos presenciais de temadtica re-
levante, devidamente homologados
pela SME. Para maiores informagdes e
inscrigdes, acessar o Portal APROFEM.

A APROFEM concluiu, no dia 02
de junho passado, o seu Curso a Dis-
tancia (EAD) “Inclusdo Etnorracial:
reflexdo e acio”, que contou com a
inscri¢do recorde de 11.006 (onze mil

e seis) filiados, com a participacdo
efetiva no Curso também superando
todas as expectativas. Apés a corregdo
das milhares de provas feitas presen-
cialmente, a Entidade providenciard o
cadastramento dos Certificados de
Participagdo junto a DOT/SME e ao
Sistema EOL/GERFUNC.

Para o0 2° semestre, a APROFEM pro-
pord a homologacdo de pelo menos
mais dois Cursos, sendo um deles EAD.

Gratificacao por Local de Trabalho

O vereador Antonio Carlos Rodri-
gues encaminhou para a APROFEM c6-
pia da Indicagdo n® 05282/2011, de sua
autoria, que reforga a nossa luta pela
regulamentagdo de tépicos da Lei
n° 14.660/2007, em especial o seu Arti-
go 60, que institui a Gratificagdo por
Local de Trabalho.

Sugere que a regulamentacdo da Gra-
tificacdo leve em consideracdo indicado-
res de seguranca publica, além das inter-
feréncias da conjuntura socioambiental.
Sugere também que o valor da mencio-

nada Gratificagdo seja fixada entre 30%
e 50% do padrio correspondente a classe
inicial da respectiva carreira.

A resposta da SME para o vereador
remete para impasses relacionados a di-
ficuldade de elencar as Unidades con-
templadas, além de “necessidade de se
promover um estudo detalhado do im-
pacto financeiro e a andlise da via-
bilidade de sua aplicagdo imediata”.

Conclusao: o tema necessita ser
pautado, com urgéncia, nas préximas
reunides das Mesas de Negociacdo.

=1 )

A Lei Federal n® 11.301, de 10/05/2006, asse-
gurou a aposentadoria especial do magistério para
os Especialistas de Educagio (Diretores, ADs, CPs,
Supervisores etc), nas condigdes que especifica.

A procuradoria geral da repiblica entrou no
STE, ainda no ano passado, com uma agao direta
de inconstitucionalidade (ADIN), alegando “que
as atividades educacionais realizadas fora da sala
de aula sdo atividades-meio, e o beneficio é s
para quem exerce a atividade-fim.” Até agora, a
ADIN nio foi analisada pelo STE.

O prefeito da capital determinou, também em
2006, que a Prefeitura se abstenha de dar cumpri-
mento ao disposto na Lei Federal n® 11.301, ale-
gando a existéncia da ADIN acima descrita.

O INSS publicou Instrucao Normativa n® 15
(em 16/03/2007), que regulamenta a mencionada
lei e orienta as Agéncias da Previdéncia Social
sobre como proceder para cumpri-la em atendi-

Aposentadoria especial do Magistério
para os Gestores Educacionais

A APROFEM sempre acreditou e atuou para
que essa conquista fosse preservada

Especialistas de Educacao —
Aposentadoria Especial

mento aos profissionais que reuniram todas as
condigdes para se aposentarem pela aposentado-
ria especial do magistério. E A CONSTATACAO
DA LEGITIMIDADE DO PEDIDO E DA
VIGENCIA DA LEI, INDEPENDENTEMEN-
TE DA ADIN.

A APROFEM orienta os Especialistas de Edu-
cagdo que preencham as condi¢des para aposen-
tarem-se, que, concomitantemente, protocolem o

1

Com DisPENSA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA
PortariaA SME n° 6.779, pE 28/12/2011 (DOC pe 29/12/2011)

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 26 de junho de 2012 (terca-feira)
PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reuniao.
ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500.
LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Séo Joaquim, 381 — Liberdade
(esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metré Sao Joaquim

Horarios: manha - das 8h as 12h
tarde - das 13h as 17h

PERMUTAS

AS INFORMAGOES ABAIXO SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS INTERESSADOS
C Pedagégico, horario das 9h30 as 18h, CEI CEU Vila Sol (DRE Campo Limpo), deseja per-

Pedido da Aposentadoria Especial do Magistério
e 0 Pedido de Abono de Permanéncia, visando a
preservagao de direitos e evitar prejuizos finan-
ceiros. O protocolo desses pedidos ndo pode ser
negado pelo Poder Piblico. A Prefeitura publi-
cou, no DOC de 22/03/2007, informagdes sobre
0 abono de permanéncia.

O Setor de Atendimento da APROFEM orienta-
rd os interessados no que couber, mediante agenda-
mento (tel. 3292-5500).

Pergunta da sra. Aracy Sanches:

Sou professora aposentada da Prefeitura. A
nossa situacio estd desesperadora. O que o senhor
prefeito pensa fazer para corrigir essa tremenda in-
justica de aumentar por gratificagao apenas os pro-
fessores da ativa? Nos também merecemos algu-
ma consideracdo pelos tantos e tantos anos de
nossas vidas dedicados a educagao municipal.

Resposta do sr. Prefeito (sic)

Eu queria dizer que compreendo e sou solidd-
rio as manifestagoes das professoras e professores.
Eu considero vergonhosa a atuagao das tltimas ad-
ministragdes em relagdo a nossa educacdo e aos
nossos professores. Dentro do funcionalismo eu
diria que os professores tém que ser tratados dife-
renciadamente. E € isso que n6s estamos fazendo.
Portanto, o que eu quero deixar aqui claro é que
nds nao vamos abrir mao da priorizagao do apoio
aos professores e ao funcionalismo da educacao.

Nossa afiliada perguntou, o Prefeito respondeu
(Programa Ciranda da Cidade, Rédio Bandeirantes, jornalista Milton Parron, 20/03/2007)

Num primeiro momento, e foi muito bem
identificado e lamentado pelas professoras aqui
nas correspondéncias, nés demos aumento em
forma de gratificacdo, aumento esse muito ex-
pressivo. Nem em forma de gratificacio as ad-
ministragoes anteriores deram aumento.

Mas o que eu posso aqui afirmar, e nds esta-
mos com muita tranqiiilidade, tendo condigdes e
legitimidade para fazer isso, € que vai chegar o
momento de nés transformarmos essa gratifica-
¢do em aumento, até porque, se ndo fizermos
essa transformagdo, n6s ndo vamos criar estimu-
lo para que os professores ingressem na rede
publica. Eles sabem que o aposentado de hoje,
sendo valorizado, eles também o serio.
E uma questio de criar essa cultura na Admi-
nistracdo Municipal.

Eu ndo abro mao, enquanto estiver a frente
da Prefeitura da cidade de Sao Paulo, de dar
prioridade a educagao.

Matérias publicadas no Jornal APROFEM Mar/Abr/2007

mutar para DRE'; Ipiranga, Sao Mateus, Guaianases, Itaquera ou Penha. Contatos: Cleonice Helena
Oliveira da Silva. Tels.: 9405-3190 e 2759-0699. E-mail: cleohelena@ig.com.br.

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio (Lingua Portuguesa), horario das 16h50 as 23h, EMEF
“Benedito Montenegro” (DRE S&o Mateus), deseja permutar para EMEFs da regido de Sapopemba
(EMEF Heraldo Barbuy, EMEF Brasilio Machado Neto, EMEF Visconde de Taunay, entre outras) no
horéario das 13h30 as 18h30. Contatos: Vera Lucia de Souza. Tels.: 7367-0134 e 2269-1478. E-mail:
vera_sp@yahoo.com.br.

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio (Geografia), horario das 7h45 as 13h20, CEU EMEF “Dep.
César Arruda Castanho” (DRE Butantd), deseja permutar para DRES Butanta ou Campo Limpo. Con-
tatos: Regiane Rodrigues. Tels.: 3781-0011 e 8271-6483. E-mail: regianegeo.85@gmail.com.

Professor de Educacéo Infantil, horario das 7h as 13h, CEl “Adelaide Lopes Rodrigues” (DRE Jagana/
Tremembé), deseja permutar para qualquer horario. Contatos: Karla Galdino Coelho. Tels.: 5083-6424
(res.), 6876-6836 e 6845-1272. E-mail: kgc1938 @hotmail.com.

Auxiliar Técnico de Educagéo (Secretaria), horério das 11h as 19h30 , EMEI “Assis Chateaubriand” (DRE
Campo Limpo), deseja permutar para DREs Freguesia do O/Brasilandia (Freguesia do O ou Brasilandia),
Pirituba/Jaragué (Pirituba), Lapa. Contatos: Alexsandra Oliveira e Silva. Tels.: 6227-8922 e 6218-6436.
E-mail: ale.natu@hotmail.com.

Aucxiliar Técnico de Educagéo, horario das 8h as 17h, Departamento de Merenda Escolar — Centro, dese-
ja permutar para DREs Freguesia do O/Brasilandia (Secretaria), no periodo noturno. Contatos: Maria
Batista Morais Xavier. Tels.: 3983-1017 (ap6s 19h). E-mail moraisxavier04 @ gmail.com.

Auxiliar Técnico de Educagéo, horario das 10h as 18n30, EMEF “José Maria Lisboa” (DRE Ipiranga),
deseja permutar para DREs Penha, ltaquera Guaianases, Sdo Miguel Paulista ou Jagana/Tremembé.
Contatos: Marta Zelic. Tels.: 6898-0501 ou 8026-9242 (filho Victor). E-mail: m.zelic @ hotmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 10h30 as 19h, EMEI do Lar Sirio (DRE Penha), deseja permutar
para DREs Penha ou S&o Miguel Paulista (EMEI ou CEl), no periodo noturno — 22h as 7h. Contatos:
Alfredo Tiburcio de Albuquerque Neto. Tels.: 2097-3651 (com.) e 7225-3034. E-mail:
alfredo187 @itelefonica.com.br.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 14h as 22h30, EMEI “Maria Quitéria” (DRE Sao Miguel Paulista),
deseja permutar para CEl ou EMEI da DRE S&o Miguel Paulista, no periodo da manha. Contatos:
Horécio Bueno dos Santos. Tels.: 6658-5643 e 2566-4182. E-mail: horaciosantos2011 @hotmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 19h30 as 7h30, EMEI “Silvio Magalhées Figueiredo” (DRE Santo
Amaro), deseja permutar para DRE Santo Amaro. Contatos: Luiz Claudio Bonfim. Tels.: 5589-2291,
5565-5934 e 7331-7463. E-mail: luizclaudiobonfim @ig.com.br.

Agente de Apoio - Fiscalizagéo, horario das 7h as 19h, SubPrefeitura da Sé (Gabinete), deseja permutar
para Unidades Escolares das DREs Sao Miguel Paulista, Penha, Itaquera ou Guaianases. Contatos:
Luiz Alves de Araujo. Tels.: 6941-2540 e 6441-9193. E-mail. luizaraujo23 @hotmail.com.
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JA EM VIGOR
FACA VALER SEU DIREITO

Meia-Entrada para Professores

Lei n° 10.858, de 31 de agosto de 2001

(Com as alteracées promovidas através da Lei n® 14.729, de 30/03/2012
— Projeto de Lei n° 178, de 2007, do Deputado Carlos Giannazi)
Institui a meia-entrada para professores da rede publica estadual de ensino em estabeleci-
mentos que proporcionem lazer e entretenimento

O Presidente da Assembléia Legislativa:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo, nos termos do artigo 28, §
8%, da Constituigéo do Estado, a seguinte lei:

Artigo 12— E assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor realmente
cobrado para o ingresso em casas de diversoes, pragas desportivas e similares, aos professo-
res da rede publica estadual e das redes municipais de ensino. (NR)

Artigo 22 - Consideram-se casas de diversoes, para os efeitos desta lei, os estabelecimen-
tos que realizarem espetaculos musicais, artisticos, circenses, teatrais, cinematograficos, ativi-
dades sociais recreativas e quaisquer outros que proporcionem lazer e entretenimento.

Artigo 32— A prova da condigao prevista no artigo 12, para recebimento do beneficio, sera
feita através da carteira funcional emitida pela Secretaria da Educagao, ou pela apresentagao do
respectivo holerite. (NR)

Artigo 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Obs.: Depois da histdrica conquista da meia-entrada para os professores municipais, o Deputado
Estadual Prof. Carlos Giannazi ingressou com outro Projeto de Lei (PL n° 2.703/12,
protocolado em 09/05/2012) na Assembleia Legislativa de Sdo Paulo, visando assegurar o
pagamento de meia-entrada para os gestores educacionais e para os titulares do Quadro
de Apoio das escolas das redes publicas estadual e municipais de ensino.

. prereTUPAProrrogacao de

DEU C
TEND ~ew COncursos para Docentes
A APR
A APROFEM solicitou a prorrogac@o do prazo de validade dos concursos pu-
blicos de ingresso para Professor de Educacdo Infantil e para Professor de Educa-
¢do Infantil e Ensino Fundamental I.

PR oE SINDICATO DOS PROFESSORESE _
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sao Paulo, 23 de maio de 2012.

Oficio n® 075/2012
Excelentissimo Senhor Secretario

Assunto: Prorrogacado de Concursos para Docentes.

Tem este a finalidade de solicitar que V. Exa. se digne adotar as urgentes e necessarias
providéncias no sentido de viabilizar a prorrogacao do prazo de validade dos Concursos Publicos
de Ingresso para os cargos de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental I, do Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educagéo.

Os referidos concursos, homologados através de publicagdes no Diario Oficial da Cidade de
18 de junho de 2010 e 07 de junho de 2010, respectivamente, tém validade prevista até os
préximos dias 06 e 17 de junho de 2012, restando 4.700 (quatro mil e setecentos) candidatos
aprovados para o cargo de Professor de Educacéo Infantil aguardando nova chamada e 2.848
(dois mil oitocentos e quarenta e oito) Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |
para serem chamados. Por outro lado, é certo que ha cargos vacanciados em decorréncia de
aposentadorias de docentes, recentemente publicadas, sendo inegavel que h falta de Professo-
res na Rede Municipal de Ensino em todas as regides da cidade.

No aguardo da pronta acolhida ao solicitado, subscrevemo-nos.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior - Presidente
EXMO. SR.
DR. RUBENS CHAMMAS ~ ~
DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SAO PAULO.
C/C para a Secretaria Municipal de Educagao.

Através de publicagdo no DOC de 06/06/2012, a Prefeitura autorizou a
prorrogacido do Concurso para Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I por 24 meses (até 07/06/2014). No DOC de 07/06/2012, foi
publicada a prorrogacdo por mais 24 meses (até 17/06/2014) do Concurso para

jornal PROI'_

Férias Coletivas e Recessos
na Educacao Infantil

O sr. Prefeito enviou um Projeto de Lei para a Camara Municipal
(PL 145/2012, do Executivo) que traz sérios riscos de ndo assegurar as férias
coletivas para os Profissionais dos CEIs, ao prever “polos de atendimento” ja
ndo aceitos pelo Tribunal de Justiga, no julgamento recente que deu ganho de
causa para a Defensoria Publica.

Além disso, ndo estende o recesso de julho para os CEIs da Rede Direta e
nio trata do recesso de dezembro, colocando em risco futuro o seu usufruto
pelos Profissionais de Educacdo das demais modalidades de ensino, inclusive.

Principio da LEGALIDADE no Servigo Publico:

“Enquanto para a administracao privada ¢ licito praticar tudo o que a lei ndo
proibe, na administragdo publica, todo ato, sob pena de ser invalidado,
deve estar amparado na lei.”

A APROFEM jd encaminhou para o Prefeito e para os Vereadores, sugestdes
que procuram contemplar os interesses dos Profissionais de Educacdo Munici-
pais. Seguem, abaixo, o PL original e a proposta da APROFEM, com a suges-
tao de que sejam analisados pelas Equipes Escolares, ndo sé dos CEIS e
EMEIs, mas também das EMEFs, EMEFMs, EMEBs e CIEJAs. As conclusdes
e sugestdes devem ser encaminhadas para os Vereadores da Capital, diretamen-
te ou através da APROFEM, subscritas pelos integrantes das Equipes Escolares

Professor de Educacio Infantil.

Gestao Educacional

A professora americana Irma Zar-
doya foi a convidada ilustre a partici-
par do Ciclo de Debates sobre Gestdo
Educacional, ocorrido no dia 28 de
maio passado e promovido pela Funda-
dacdo Itad Social. A APROFEM parti-
cipou do evento.

Educadora e gestora na rede publica
de Nova York, é CEO da Academia de
Lideranga. Antes, foi docente, diretora
de escola piblica e colaborou na imple-
mentacdo de um modelo que ajuda pro-
fessores e gestores a utilizar diagndsti-
cos no planejamento pedagdgico.

Desde 2003, a educadora estd a fren-
te da Academia de Liderancas de Nova
York, institui¢do que ja formou 1.600
diretores, a maioria com atuagdo em

areas de vulnerabilidade social. No
evento, a prof? Irma explicou como fun-
ciona essa capacita¢do que inclui curso
de formagao inicial, um ano de residén-
cia e programa de mentoria.

“Aquela visdo (antiga e encrustada)
de que o diretor é o responsdvel pela
parte administrativa da escola enquan-
to os professores se incumbem de ensi-
nar os alunos é um equivoco a ser com-
batido. O diretor deve sentar com os
seus docentes para estabelecer metas
sobre o que os estudantes vdo aprender.
Devem ser educadores visiondrios e
apaixonados que lideram escolas onde
todas as atividades tenham a meta de
acelerar o aprendizado e o crescimento
académico”, defendeu Irma Zardoya.

e por membros da comunidade, se considerado possivel e oportuno.

PL Original, sem as Alteracées Propostas

PROJETO DE LEI N¢ 145/12

Dispde sobre a elaboragdo do Calendario
Anual de Atividades das unidades escolares
no Municipio de Sdo Paulo e cria os polos de
atendimento aos alunos matriculados nos
Centros de Educagao Infantil que deles ne-
cessitarem.

A Camara Municipal de Sao Paulo
DECRETA:

Art. 1°. Os Centros de Educagéo Infantil
(CEls), as Escolas Municipais de Educagao
Infantil (Emeis), de Ensino Fundamental
(Emefs), de Ensino Fundamental e Médio
(Emefms) e de Educagéo Bilingue para Sur-
dos (Emebs) e os Centros Integrados de
Educacéo de Jovens e Adultos (Ciejas) de-
verdo elaborar o seu Calendario Anual de
Atividades de acordo com as diretrizes a se-
rem estabelecidas anualmente pela Secreta-
ria Municipal de Educagao, mediante porta-
ria, assegurado o cumprimento minimo de
200 (duzentos) dias e 800 (oitocentas) horas
de efetivo trabalho escolar e observadas as
seguintes condigoes gerais:

| - 30 (trinta) dias de férias escolares no
més de janeiro;

Il - recesso escolar no més de julho para
as Escolas Municipais de Educag&o Infantil
(Emeis), de Ensino Fundamental (Emefs), de

Proposta da APROFEM

Ensino Fundamental e Médio (Emefms) e de
Educacéo Bilingue para Surdos (Emebs) e
para os Centros Integrados de Educagéo de
Jovens e Adultos (Ciejas).

Parégrafo unico. O disposto no “caput”
deste artigo aplica-se aos Centros de Educa-
c¢ao Infantil (CEls) da rede indireta e particu-
lar conveniada do Municipio.

Art. 2° Durante o periodo aludido no
inciso | do artigo 1° desta lei serao mantidos
polos de atendimento as criangas matricula-
das nos Centros de Educagé&o Infantil (CEls)
que deles necessitarem.

§ 1°. Os polos de atendimento funciona-
rao nas unidades escolares indicadas anual-
mente pela Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, considerando a demanda registrada
para o periodo de férias escolares.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagéo
podera articular-se com outras Secretarias,
em regime de colaborac¢&o, para assegurar o
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 32. As despesas decorrentes da exe-
cugao desta lei correrao por conta das dota-
¢cOes orcamentarias proprias, suplementa-
das se necessario.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicag&o.

(Publicado no DOC de 04/04/2012, pag. 131)

As alteracées sugeridas
encontram-se em destaque,

PROJETO DE LEI N2 01-00145/2012, DO EXECUTIVO

Dispde sobre a elaboragdo do Calendario
Anual de Atividades das Unidades Escolares
no Municipio de Sdo Paulo e cria alternati-
vas de atendimento aos alunos matricula-
dos nos Centros de Educacao Infantil que
deles necessitarem:

Art. 12- Os Centros de Educagéo Infan-
til (CEI), as Escolas Municipais de Educa-
¢&o Infantil (EMEI), de Ensino Fundamen-
tal (EMEF), de Ensino Fundamental e Mé-
dio (EMEFM) e de Educacé&o Bilingue para
Surdos (EMEBS) e os Centros Integrados
de Educacédo de Jovens e Adultos (CIEJA)
da Rede Direta deveré&o elaborar o seu Ca-
lendario Anual de Atividades de acordo
com as diretrizes a serem estabelecidas
anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacéo, mediante portaria, assegurado
o cumprimento minimo de 200 (duzentos)
dias e 800 (oitocentas) horas de efetivo tra-
balho escolar e observadas as seguintes
condi¢des gerais:

| - 30 (trinta) dias de férias escolares no
més de janeiro;

Il - recessos escolares nos meses de
julho e dezembro para as Unidades Edu-
cacionais da Rede Direta: Centros de
Educacéo Infantil — CEI; Escolas Munici-
pais de Educacéo Infantil - EMEI; de Ensino
Fundamental — EMEF; de Ensino Funda-
mental e Médio — EMEFM; de Educacéo Bi-
lingue para Surdos — EMEBS e para os
Centros Integrados de Educagéo de Jovens
e Adultos — CIEJA.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput”
deste artigo aplica-se aos Centros de Educa-
¢ao Infantil (CEls) da rede indireta e particu-
lar conveniada do Municipio.

Art. 22 - Durante os periodos aludidos
nos incisos | e Il do Artigo 12 desta Lei, a
demanda registrada para estes periodos
podera ser atendida através de polos de
atendimento as crian¢as matriculadas
nos Centros de Educacéo Infantil - CEI
que deles necessitarem e que funcionarao
nas Unidades Educacionais indicadas
anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paréagrafo 12 - Alternativamente, os
Centros de Educacao Infantil - CEl pode-
rao atender a demanda mencionada no
caput deste artigo através de Programa
Especial desenvolvido na Unidade Educa-
cional por Profissionais indicados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com
formacao e atuagdo adequadas as especi-
ficidades da clientela.

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de
Educagdo podera articular-se com outras
Secretarias, em regime de colaboragao, para
assegurar o cumprimento do disposto neste
artigo.

Art. 3% - As despesas decorrentes da
execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias, suplemen-
tadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicag&o.
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Mesa de Abertura do XV Congresso da APROFEM: (da esquerda para a direita) Profe. Audelina

d do a DRE Fr

Bezerra, repr

Ihares Junior e Prof: Margarida Prado Genofre, Pi

ia do O/Brasilandia; Prof. Ismael Nery Pa-
ide e Vice-Preside da APROFEM;

Prof. Isaias Pereira de Souza, Diretor Regional de Educacado da DRE Sao Miguel Paulista.

XV Congresso da APROFEM - 2012

“Educacéo e Inovacéo: repensando o conhecimento. Novos rumos, novas ideias.”

A APROFEM realizou, nos dias 05 e
06 de junho, no Paldcio de Convengdes
do Anhembi, o seu Congresso Anual.

Como ocorre costumeiramente, a
APROFEM escolheu palestrantes de pri-
meira linha para discorrer sobre o tema
do evento, unanimemente considerado
relevante e atual.

Os artistas proporcionaram aos con-
gressistas apresentacdes artistico-cultu-
rais emocionantes. Todas as apresenta-
¢oes foram ovacionadas pelo plenario.

Em breve, o Portal APROFEM dispo-
nibilizard para os interessados parte do
contetiido apresentado, cedido pelos pa-
lestrantes.

Alguns depoil de cong

« “..aescolha acertada dos palestrantes proporcionou momentos de
grande reflexao.” (Ana Liicia — Coordenadora Pedagdgica)

+ “*Que pena’ as pessoas nao terem a oportunidade que tivemos de ver
€ ouvir os palestrantes e os grupos musicais. Que maravilha! Valeu
brigar pela vagal” (Maria Aparecida — Profe. Ed. Infantil)

* “Quero parabeniza-los pelo Congresso. Foi a primeira vez que partici-
pei e fiquei muito contente com o resultado. Os palestrantes nao
deixaram a desejar e o Robson Miguel deu um show de talento e
humildade.” (Patricia — ATE)

+ “Gostei de todas as palestras, me fizeram refletir como educadora e
como mae...” (Silvana — ATE)

« “Fui enriqueci

(Miriam - Professora Educagdo Infantil e Fundamental 1)

+ “Hoje fiquei feliz por ver miisicos de tamanha grandeza e palestrantes
excelentes...” (Sonia Maria — Agente Escolar)

+ “Gostaria de parabenizé-los pelo Congresso: foi espetacular e mara-
vilhoso... pena que muitos o perderam...” (Adriana — Proft. Ensino
Fund. Il e Médio)

« “Encontro de pi com pi , mas i de
pessoas com pessoas, com suas expectativas, esperancas, dividas
e dificuldades ... e que sairam motivadas, renovadas, rindo até de si
mesmas... E nossos palestrantes, nos fazendo rir, nos ensinaram
tanto. Lembrando Paulo Freire: ‘professor € aquele que, de repente,
aprende’” (Olga - Profe. Ed. Infantil).

Vista do Plenario, no Palacio de onvem;es do Anhembi

CCE da APROFENM

CCF — Centro de Capacitacdo e Formacao da APROFEM
Praca da Republica, n° 386, 9° andar.

Atividades — Melhor Idade

Parceria com o Jornal da 3 Idade
Ligue ja para 3292-5505 e confirme sua presenca nas palestras.

w= Junho: Dia 20, as 14 horas
Tema: “O som da pessoa”
Palestrantes: Jane Arruda de Siquei-
ra (educadora e psic6loga) e Izabel Arru-
da Borges de Carvalho (cantora e educa-
dora musical)

w> Julho: Dia 25, as 14 horas
Tema: “Como prevenir
doengas do coragdo”
Palestrante: Dr. Rafael Canineu (mé-
dico geriatra).

Cursos no CCF — Centro de Capacitacao e Formacao

Maiores informacées em nosso CCF, telefone 3333-1437,
com a professora Ana Maria ou com Luciane.

Obs.: A formagdo das novas turmas, com inicio efetivo das aulas, esta condicionada a

um numero minimo de alunos.

Italiano ™ Curso ministrado pelo Prof. Alessandro Riga.

Francés™ Curso ministrado pela Proft, Lisa Paula.

Inglés ™ Curso em parceria com a Spectrum Assessoria em Cursos Especializados.
Musica ™ Em parceria com o Souza Lima Conservatério Musical .

Cursos na Sede da APROFEM
Danga ™ As tercas-feiras, com a Prof®, e dancarina Selma.
Inscreva-se ja pelo telefone 9365-9266, com a prépria professora.

Dinamica de Terapia Corporal ™ Curso ministrado pela Prof:. Cldudia Ma-
ria Teixeira. Ligue para 3292-5505 e faga sua pré-inscrigdo.

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as
Escolas e CEls Municipais de Sdo Paulo e os Profissionais de Educacdo exponham
democraticamente opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de
aula, mesmo que essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos,
no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

O tempo, professora!

O sol ainda nem nasceu e o desperta-
dor jéd tocou e, assustada, ela acorda,
entra no banheiro e de 14 sai apressada,
prendendo o cabelo a procura dos 6cu-
los. S@o poucos minutos entre o acordar
e o sair de casa e, durante esse tempo,
precisa se arrumar, fazer café, acordar
os filhos, arruma-los e servir-lhes o café
da manha. Enquanto termina de organi-
zar as coisas em casa, toma seu café so-
litario andando apressadamente para fi-
nalizar os afazeres, tentando se escon-
der do relégio que reduz seu tempo.

Os primeiros raios solares do dia in-
vadem sua residéncia pelas vidragas das
janelas como se ela nada pudesse fazer
para evitd-los e, num rdpido movimen-
to, pega sua bolsa, as chaves do carro, o
material das criancas e, pressionando
abruptamente o diafragma, grita pelos
filhos anunciando que jd estdo atrasa-
dos. Ligar o carro, passar nas mesmas
ruas, deixar as criangas na escola e se-
guir em dire¢do ao trabalho € tao auto-
mdtico que, quando percebe, ja estd
indo para a sala de aula.

Depois de cada aula respira fundo,
toma dgua da sua garrafa de estimagao e
agradece aos céus por mais uma. No in-
tervalo, enquanto toma um café com
bolacha, discute a situag@o e as atitudes
de alguns alunos com outros professo-
res, destacando as dificuldades didrias
enfrentadas pelos profissionais da edu-
cagio e questionando o papel da familia
de hoje na educagdo dos filhos. A con-

versa € rdpida porque, ao som do sinal,
ja estd na hora de voltar a aula.

O caminho da sala dos professores até
a sala de aula decerto traz a sensac@o de
um gladiador indo para a arena enfrentar
um furioso ledo: o sorriso por vezes apa-
rece, disfargando a tristeza no olhar; os
passos parecem pesar e a angustia pelo
fim do dia parece nao ter fim. Sdo mais
trés aulas para sair ligeiramente, pegar os
filhos, dar-lhes o almoco e, se conseguir,
também almocar. Corre para a outra esco-
la e, ao perceber, ainda ndo tirou o aven-
tal; acelera o carro e reclama consigo
mesma que o farol fechou. Chega em
cima da hora, pega seu material, o sinal
bate e o som dos alunos vindo para a sala
a faz lembrar que € um recomeco.

Ao fim do dia, somam-se doze aulas,
parece nao ter pressa ou for¢a para ir
embora e, meio que misturando os senti-
mentos de alegria por findar mais um dia
e os de tristeza por saber que amanha a
histéria se repetird, segue para a casa,
onde encontrard sua familia. Lembran-
do-se das datas de fechamento de notas,
comenta com o marido sobre a sensagio
de o tempo estar passando muito rdpido a
cada ano.

E ela, que anotava em sua agenda a
quantidade de dias letivos que faltava
para iniciar as férias, torcendo para esse
periodo logo chegar, percebeu que ja ti-
nha completado o tempo para aposentar.

Hildebrando Meneses Monteiro,
Professor de Ensino Fund. Il e Médio.

CANTINHO DO PORTUGUES
Particularidades do pronome
de tratamento “Vocé”

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

No ato discursivo, falado ou escrito,
para indicar as pessoas ou quem é quem
no ato comunicativo, empregamos o0s
pronomes pessoais. Trés sdo as pessoas
do discurso, tanto no singular quanto no
plural: primeira pessoa, aquela que fala
(Eu / N6s); segunda pessoa, aquela com
quem se fala (Tu / Vs) e terceira pes-
soa, aquela de quem se fala (Ele-Ela /
Eles-Elas).

Entretanto, “Quem poderia imaginar
que o milenar “tu” (que remonta ao indo-
europeu) seria substituido completamen-
te em alguns estados brasileiros), a partir
do século XVI, por um modismo italia-
no, a saber, ‘Vossa Mercé’, origem do
nosso ‘vocé’?”

Com esta indagagdo feita por VIARO!
e também por muitos que se preocupam
com a origem e emprego das palavras em
nosso idioma, apontamos algumas parti-
cularidades referentes ao pronome de
tratamento “Vocé”.

Produto da evolucdo linguistica,
esta forma provém do pronome de trata-
mento “Vossa Mercé”, sucessivamente
transformado em “Vossemecé”, “Vos-
mecé” e “Vocé”.> Entretanto, cabe des-
tacar alguns aspectos relativos aos pro-
nomes pessoais e a alguns pronomes de
tratamento.

Uma questdo que se apresenta de
imediato a quem se volta ao estudo de
nosso idioma é saber por que o pronome
de tratamento “Vocé / Vocés” — emprega-
do na prética como pronome de segunda
pessoa (a com quem se fala) —, exige o
verbo na terceira pessoa.

Na sua acepcdo original, “Vossa
Mercé” (Vossa vontade), que corres-
ponde a “Ela”, é pronome de terceira
pessoa, assim como “Vossa Exceléncia,

Vossa Senhoria, Vossa Majestade, Vossa
Alteza e outros que, igualmente, exigem
o verbo na terceira pessoa. Em outras
palavras: quando nos dirigimos a uma
pessoa com quem devemos falar empre-
gando uma destas formas, devemos
fazé-lo colocando o verbo na terceira
pessoa. Desta forma dirfamos: “Como
se sente Vossa Exceléncia?”, “Vossa
Majestade estd gripada?”, “Vossa Alte-
za ja se pronunciou?” etc.

Eis, portanto, a razdo pela qual
“Vocé”, embora sendo a pessoa com
quem se fala (segunda pessoa), exige o
verbo na terceira pessoa e nao na segun-
da: “Das sopranos, vocé € a que tem a
melhor voz e charme ao cantar”.

A prevalecer a mdxima “Vox popoli,
vox Dei”?, ndo serd nada estranho se, no
século XXII, as graméticas de Portugués
registrarem nota explicativa contendo
algo semelhante a: “Até parte do século
XXII, o pronome de tratamento “Vocé”,
forma resultante do arcaico “Vossa Mer-
c&”, era empregado regularmente com o
aval da gramadtica. Hoje, em 2150, a gra-
matica consagra a forma “C&” como pro-
nome, em detrimento também da forma
“Oce”. Cé entendeu?”

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- Mario Eduardo VIARO. Por trds das palavras —
Manual de Etimologia do Portugués. Sao Paulo:
Globo, 2004, p. 68.

2- Segundo Paulo HERNANDES, textos de 1813 ja
registravam a forma atual grafando-a “Vossé”.
Ver: Vocé sabia? N° 99 www.paulohernandes.
pro.br/vocesabia/001/vcsabia099.html — Acesso
em 28/05/2012.

3- “Vox popoli, vox Dei” é uma expresséo latina
que apresenta a tradug&o: “A voz do povo é a
voz de Deus.”
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Continuagdo da 12 pdgina

(“Antncio de novos valores nas Tabelas de Vencimentos dos Profissionais de Educagao ndo é o que propagandeiam”)
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Padré@o de Vencimento (JBD/JEA Cat. 3) com direito a receber o Abono Complementar -

Simulacao para o QPE-14A, cat. 3, em JBD/JEA

Limite Fixado para o Abono:

R$ 1.950,00

Tabela de Vencimentos — MAIO/2011 Tabela de Vencimentos — MAIO/2012
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010) (reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)

JORNADA BASICA DO DOCENTE
/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

JORNADA BASICA DO DOCENTE
/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

Tabela de Vencimentos — MAIO/2013

(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)
JORNADA BASICA DO DOCENTE
/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

Tabela de Vencimentos — MAIO/2014

(reajuste de 13,43% — Lei n® 15.490, de 29/11/2011)
JORNADA BASICA DO DOCENTE
/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

de Valor do Abono C;

Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E

QPE-11 |1.172,29 |1.248,55 | 1.329,67 | 1.416,13 | 1.508,17 QPE-11_ [1.291,76 |1.375,78 | 1.465,16 | 1.560,43 | 1.661,85 QPE-11 |1.423,38 |1.515,97 | 1.614,46 | 1.719,44 | 1.831,20 QPE-11_ |1.614,53 |1.719,56 | 1.831,29 | 1.950,36 | 2.077,12
QPE-12 [1.248,55 | 1.329,67 | 1.416,13 | 1.508,17 | 1.606,18 QPE-12 [1.375,78 | 1.465,16 | 1.560,43 | 1.661,85 | 1.769,85 QPE-12 151597 |1.614,46 | 1.719,44 | 1.831,20 | 1.950,20 QPE-12 [1.719,56 | 1.831,29 | 1.950,36 | 2.077,12 | 2.212,11
QPE-13 |1.329,67 | 1.416,13 | 1.508,17 | 1.606,18 | 1.710,58 QPE-13 |1.465,16 | 1.560,43 | 1.661,85 | 1.769,85 | 1.884,89 QPE-13 | 1.614,46 | 1.719,44 | 1.831,20 | 1.950,20 | 2.076,96 QPE-13 |1.831,29 | 1.950,36 | 2.077,12 | 2.212,11 | 2.355,89
QPE-14 |1.416,13 | 1.508,17 | 1.606,18 | 1.710,58 | 1.821,78 QPE-14 |1.560,43 | 1.661,85 | 1.769,85 | 1.884,89 | 2.007,42 QPE-14 |1.719,44 |1.831,20 | 1.950,20 | 2.076,96 | 2.211,98 QPE-14 [1.950,36 |2.077,12 | 2.212,11 | 2.355,89 | 2.509,04
QPE-15 |1.508,17 |1.606,18 | 1.710,58 | 1.821,78 | 1.940,15 QPE-15 |1.661,85 |1.769,85 | 1.884,89 | 2.007,42 | 2.137,85 QPE-15 |1.831,20 | 1.950,20 | 2.076,96 | 2.211,98 | 2.355,70 QPE-15 |2.077,12 | 2.212,11 | 2.355,89 | 2.509,04 | 2.672,07
QPE-16 |1.606,18 | 1.710,58 | 1.821,78 | 1.940,15 | 2.066,26 QPE-16 [1.769,85 |1.884,89 | 2.007,42 | 2.137,85 | 2.276,81 QPE-16 |1.950,20 | 2.076,96 | 2.211,98 | 2.355,70 | 2.508,82 QPE-16 |2.212,11 |2.355,89 | 2.509,04 | 2.672,07 | 2.845,75
QPE-17 [1.710,58 |1.821,78 | 1.940,15 | 2.066,26 | 2.200,66 QPE-17 [1.884,89 |2.007,42 | 2.137,85 | 2.276,81 | 2.424,91 QPE-17 [2.076,96 | 2.211,98 | 2.355,70 | 2.508,82 | 2.672,01 QPE-17 ]2.355,89 |2.509,04 | 2.672,07 | 2.845,75 | 3.030,86
QPE-18 |1.821,78 |1.940,15 | 2.066,26 | 2.200,66 | 2.343,72 QPE-18 |2.007,42 | 2.137,85 | 2.276,81 | 2.424,91 | 2.582,55 QPE-18 |2.211,98 |2.355,70 | 2.508,82 | 2.672,01 | 2.845,71 QPE-18 |2.509,04 | 2.672,07 | 2.845,75 | 3.030,86 | 3.227,88
QPE-19 [1.940,15 |2.066,26 | 2.200,66 | 2.343,72 | 2.496,01 QPE-19 [2.137,85 |2.276,81 | 2.424,91 | 2.582,55 | 2.750,35 QPE-19 |2.355,70 | 2.508,82 | 2.672,01 | 2.845,71 | 3.030,61 QPE-19 2.672,07 |2.845,75 | 3.030,86 | 3.227,88 | 3.437,63
QPE-20 |2.066,26 | 2.200,66 | 2.343,72 | 2.496,01 | 2.658,17 QPE-20 |2.276,81 |2.424,91 | 2.582,55 | 2.750,35 | 2.929,04 QPE-20 |2.508,82 | 2.672,01 | 2.845,71 | 3.030,61 | 3.227,51 QPE-20 |2.845,75 |3.030,86 | 3.227,88 | 3.437,63 | 3.660,96
QPE-21 2.200,66 | 2.343,72 | 2.496,01 | 2.658,17 | 2.831,05 QPE-21 [2.424,91 |2.582,55 | 2.750,35 | 2.929,04 | 3.119,53 QPE-21 [2.672,01 | 2.845,71 | 3.030,61 | 3.227,51 | 3.437,41 QPE-21 [3.030,86 |3.227,88 | 3.437,63 | 3.660,96 | 3.899,06

de Valor do Abono C;

de Valor do Abono C

QPE-14A = (1.950,00 - 1.416,30) = 533,70 (37,7%)

QPE-14A = (1.950,00 - 1.560,43) = 389,57 (24,9%)

QPE-14A = (1.950,00 - 1.719,44) = 230,56 (13,4%)

¢édo do Abono C
a partir de maio/2014

Simulacao para o QPE-14A, cat. 3, em JEIF e para a Jornada Basica de 30 horas (CEls)

Padrao de Vencimento (JEIF Cat. 3) com direito a receber o Abono Complementar -

Limite Fixado para o Abono: .....

R$ 2.600,00

Tabela de Vencimentos — MAIO/2011 Tabela de Vencimentos — MAIO/2012
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010) (reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
DE FORMACAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
DE FORMACAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

Tabela de Vencimentos — MAIO/2013
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
DE FORMACAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

Tabela de Vencimentos — MAIO/2014
(reajuste de 13,43% - Lei n° 15.490, de 29/11/2011)

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
DE FORMACAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

Valor do Abono C

Valor do Abono C

Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E
QPE-11 [1.563,01 [1.664,62 | 1.772,82 | 1.888,19 | 2.010,85 QPE-11 [1.722,28 [1.834,24 | 1.953,47 | 2.080,60 | 2.215,76 QPE-11 [1.897,78 [2.021,15 | 2.152,53 | 2.292,61 | 2.441,54 QPE-11 [2.152,65 [2.292,60 | 2.441,61 | 2.600,51 | 2.769,44
QPE-12[1.664,62 [1.772,82 | 1.888,19 | 2.010,85 | 2.141,50 1.834,24 [1.953,47 | 2.080,60 | 2.215,76 | 2.359,72 QPE-12 [2.021,15 [2.152,53 | 2.292,61 | 2.441,54 | 2.600,17 QPE-12 [2.292,60 |2.441,61 | 2.600,51 | 2.769,44 | 2.949,38
QPE-13 [1.772,82 [1.888,19 2.141,50 | 2.280,61 1.953,47 [2.080,60 | 2.215,76 | 2.359,72 | 2.513,00 QPE-13 [2.152,53 [2.292,61 | 2.441,54 | 2.600,17 | 2.769,08 QPE-13 [2.441,61 [2.600,51 | 2.769,44 | 2.949,38 | 3.140,97
QPE-14 |1.888,19 0,85 280,61 28,93 Q! 2.080,60 |2.215,76 | 2.359,72 | 2.513,00 | 2.676,44 QPE-14 |2.292,61 .600,17 | 2.769,08 | 2.949,17 QPE-14 [2.600,51 |2.769,44 | 2.949,38 | 3.140,97 | 3.345,24
QPE-15 [2.010,85 |2.141,50 2.428,93 QPE-15 [2.215,76 |2.359,72 | 2.513,00 | 2.676,44 | 2.850,41 QPE-15 [2.441,54 |2.600,17 | 2.769,08 | 2.949,17 | 3.140,86 QPE-15 [2.769,44 [2.949,38 | 3.140,97 | 3.345,24 | 3.562,68
QPE-16 [2.141,50 [2.280,61 | 2.428,93 | 2.586,81 | 2.755,15 QPE-16 [2.359,72 [2.513,00 | 2.676,44 | 2.850,41 | 3.035,90 QPE-16 [2.600,17 [2.769,08 | 2.949,17 | 3.140,86 | 3.345,26 QPE-16 [2.949,38 [3.140,97 | 3.345,24 | 3.562,68 | 3.794,53
QPE-17 [2.280,61 2.586,81 | 2.755,15 [ 2.934,02 QPE-17 |2.513,00 |2.676,44 | 2.850,41 | 3.035,90 QPE-17 [2.769,08 |2.949,17 | 3.140,86 | 3.345,26 | 3.562,44 QPE-17 [3.140,97 |3.345,24 | 3.562,68 | 3.794,53 | 4.040,87
QPE-18 2.428,93 2.755,15 | 2.934,02 | 3.124,86 QPE-18 |2.676,44 |2.850,41 |3.035,90 | 3.233,00 QPE-18 [2.949,17 [3.140,86 | 3.345,26 | 3.562,44 | 3.794,15 QPE-18 [3.345,24 |3.562,68 | 3.794,53 | 4.040,87 | 4.303,71
QPE-19 [2.586,81 2.934,02 | 3.124,86 | 3.328,08 QPE-19 ]2.850,41 [3.035,90 | 3.233,00 | 3.443,28 | 3.667 . QPE-19 [3.140,86 |3.345,26 | 3.562,44 | 3.794,15 | 4.040,90 QPE-19 [3.562,68 |3.794,53 4.
QPE-20 [2.755,15 3.124,86 | 3.328,08 | 3.544,44 QPE-20 [3.035,90 |3.233,00 | 3.443,28 67,21 QPE-20 [3.345,26 |3.562,44 | 3.794,15 | 4.040,90 | 4.303,60 QPE-20 [3.794,53 [4.040,87

QPE-21 [2.934,02 |3.124,86 | 3.328,08 | 3.544,44 | 3.774,60 QPE-21 [3.233,00 |3.443,28 | 3.667,21 QPE-21 [3.562,44 |3.794,15 | 4.040,90 | 4.303,60 | 4.583,06 QPE-21 [4.040,87 [4.303,71

Valor do Abono C

&o do Abono C

QPE-14A = (2.600,00 - 1.888,19) = 711,81 (37,7%)

QPE-14A = (2.600,00 - 2.080,60) = 519,40 (24,9%)

QPE-14A = (2.600,00 - 2.292,61) = 307,39 (13,4%)

a partir de maio/2014

Simulacéo para o Quadro dos Gestores Educacionais

Coordenador Pedagdgico —Padroes de Vencimentos com direito a receber o Abono Complementar - Limite Fixado para o Abono: ......... R$ 3.692,70
Diretor de Escola —Padrées de Vencimentos com direito a receber o Abono Complementar - Limite Fixado para o Abono: ......... R$ 4.188,21
Supervisor Escolar —Padroes de Vencimentos com direito a receber o Abono Complementar - Limite Fixado para o Abono: ......... R$ 4.460,40

Tabela de Vencimentos — MAIO/2011 Tabela de Vencimentos — MAIO/2012
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010) (reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)

JORNADA BASICA ESPECIAL DE 40 HORAS

JORNADA BASICA ESPECIAL DE 40 HORAS

Tabela de Vencimentos — MAIO/2013
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)

JORNADA BASICA ESPECIAL DE 40 HORAS

Tabela de Vencimentos — MAIO/2014
(reajuste de 13,43% — Lei n® 15.490, de 29/11/2011)
JORNADA BASICA ESPECIAL DE 40 HORAS

Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E Ref/Graus A B c D E
QPE-11 [2.084,11 [2.219,61 |2.363,94 | 2.517,52 | 2.681,22 QPE-11 [2.296,48 |2.445,79 | 2.604,83 | 2.774,06 | 2.954,44 QPE-11 [2.530,49 [2.695,01 | 2.870,26 | 3.056,73 | 3.255,49 QPE-11 [2.870,34 |3.056,95 | 3.255,73 | 3.467,25 | 3.692,71
QPE-12 [2.219,61 [2.363,94 | 2.517,52 | 2.681,22 | 2.855,41 QPE-12 [2.445,79 [2.604,83 | 2.774,06 | 2.954,44 | 3.146,38 QPE-12 [2.695,01 [2.870,26 ) 55,49 | 3.466,99 QPE-12 [3.056,95 [3.255,73 | 3.467,25 | 3.692,71 3.932,61
QPE-13 [2.363,94 |2.517,52 | 2.681,22 | 2.855,41 | 3.041,01 QPE-13 [2.604,83 |2.774,06 | 2.954,44 | 3.146,38 | 3.350,89 QPE-13 [2.870,26 3.466,99 | 3.692,34 QPE-13 [3.255,73 |3.467,25 | 3.692,71 2,61

QPE-14 [2.517,52 [2.681,22 | 2.855,41 | 3.041,01 | 3.238,64 QPE-14_[2.774,06 | 2.954,44 | 3.146,38 | 3.350,89 | 3.568,66 | QPE-14 [3.056,73 3.692,34 | 3.932,30 QPE-14[3.467,25 [3.692,71 | 3.932,6 8,23

QPE-15 |2.681,22 |2.855,41 | 3.041,01 | 3.238,64 | 3.449,21 QPE-15 |2.954,44 |3.146,38 | 3.350,89 | 3.568,66 | 3.800,68 QPE-15 |3.255,49 | 3. 3.692,34 | 3.932,30 | 4.187,97 QPE-15 [3.692,71 |3.932,61 | 4.188,23 | 4.460,41

QPE-16 [2.855,41 [3.041,01 | 3.238,64 | 3.449,21 | 3.673,47 QPE-16 [3.146,38 |3.350,89 | 3.568,66 | 3.800,68 | 4.047,80 QPE-16 [3.466,99 3.932,30 | 4.187,97 | 4.460,27 QPE-16 [3.932,61 [4.188,23 | 4.460,41 | 4.750,42 | 5.059,28
QPE-17 [3.041,01 |3.238,64 | 3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 QPE-17 [3.350,89 |3.568,66 | 3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 QPE-17 [3.692,34 |3.932,30 | 4.187,97 | 4.460,27 | 4.750,17 QPE-17 [4.188,23 [4.460,41 | 4.750,42 | 5.059,28 | 5.388,11
QPE-18 [3.238,64 |3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 QPE-18 [3.568,66 |3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 | 4.591,07 QPE-18 [3.932,30 [4.187,97 | 4.460,27 | 4.750,17 | 5.058,90 QPE-18 [4.460,41 [4.750,42 | 5.059,28 | 5.388,11 | 5.738,31
QPE-19 [3.449,21 [3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 QPE-19 [3.800,68 |4.047,80 | 4.310,89 | 4.591,07 | 4.889,47 QPE-19 [4.187,97 [4.460,27 | 4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 QPE-19 [4.750,42 |5.059,28 | 5.388,11 | 5.738,31 | 6.111,28
QPE-20 [3.673,47 |3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 QPE-20 [4.047,80 [4.310,89 | 4.591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 QPE-20 [4.460,27 [4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 | 5.737,95 QPE-20 [5.059,28 |5.388,11 |5.738,31 | 6.111,28

QPE-21 [3.912,23 [4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90 QPE-21 [4.310,89 4.889,47 | 5.207,33 | 5.545,75 QPE-21 [4.750,17 |5.058,90 | 5.387,71 | 5.737,95 QPE-21 [5.388,11 [5.738,31 | 6.111,28 8,56

QPE-22 [4.166,50 |4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90 | 5.360,10 QPE-22 [4.591,07 5.207,33 | 5.545,75 | 5.906,29 QPE-22 [5.058,90 |5.387,71 | 5.737,95 | 6.110,86 | 6. QPE-22 [5.738,31 | 6.111,28 | 6.508,56 | 6.931,55

QPE-17 [3.041,01 [3.238,64 | 3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 QPE-17 [3.350,89 3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 QPE-17 [3.692,34 [3.932,30 | 4.187,97 | 4.460,27 QPE-17 [4.188,23 |4.460,41 | 4.750,42 | 5.059,28

QPE-18 [3.238,64 |3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 QPE-18 [3.568,66 |3.800,68 | 4.047,80 | 4.310,89 | 4.591,07 QPE-18 [3.932,30 [4.187,97 | 4.460,27 | 4.750,17 QPE-18 [4.460,41 [4.750,42 | 5.059,28 | 5.388,11 | 5.738,31
QPE-19 [3.449,21 |3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 QPE-19 [3.800,68 4.310,89 | 4.591,07 | 4.889,47 QPE-19 [4.187,97 [4.460,27 | 4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 QPE-19 [4.750,42 |5.059,28 | 5.388,11 | 5.738,31

QPE-20 [3.673,47 |3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 QPE-20 [4.047,80 591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 QPE-20 [4.460,27 [4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 | 5.737,95 QPE-20 [5.059,28 |5.388,11 6.111,28 ,
QPE-21 [3.912,23 |4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 32,90 QP 0,89 4.889,47 | 5.207,33 | 5.545,75 QPE-21 [4.750,17 [5.058,90 | 5.387,71 | 5.737,95 | 6.110,86 QPE-21 [5.388,11 [5.738,31 56 K
QPE-22 [4.166,50 |4.437,31 |4.725,77 | 5.032,90 | 5.360,10 Ql 4.591,07 |4. 5.207,33 | 5.545,75 | 5.906,29 QPE-22 [5.058,90 [5.387,71 | 5.737,95 | 6.110,86 | 6.508,15 QPE-22 [5.738,31 | 6.111,28 931,55 | 7.382,19
QPE-18 |3.238,64 |3.449,21 | 3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 QPE-18 |3.568,66 4.047,80 | 4.310,89 | 4.591,07 QPE-18 |3.932,30 |4.187,97 | 4.460,27 | 4.750,17 | 5.058,90 QPE-18 |4.460,41 |4.750,42 5.388,11

QPE-19 [3.449,21 [3.673,47 | 3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 QPE-19 [3.800,68 |4.047,80 | 4.310,89 | 4.591,07 | 4.889,47 QPE-19 [4.187,97 [4.460,27 | 4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 QPE-19 [4.750,42 |5.059,28 | 5.388,11 | 5.738,31

QPE-20 [3.673,47 [3.912,23 | 4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 QPE-20 [4.047,80 [4.310,89 | 4.591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 QPE-20 [4.460,27 |4.750,17 | 5.058,90 | 5.387,71 | 5.737,95 QPE-20 [5.059,28 |5.388,11 |5.738,31 | 6.111,28

QPE-21 [3.912,23 [4.166,50 | 4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90 QPE-21 [4.310,89 [4.591,07 | 4.889,47 | 5.207,33 | 5.545,75 QPE-21 [4.750,17 |5.058,90 | 5.387,71 | 5.737,95 | 6.110,86 QPE-21 [5.388,11 [5.738,31 | 6.111,28 | 6.508,56 |
QPE-22 [4.166,50 |4.437,31 | 4.725,77 | 5.032,90 | 5.360,10 QPE-22 [4.591,07 [4.889,47 | 5.207,33 | 5.545,75 | 5.906,29 QPE-22 [5.058,90 [5.387,71 | 5.737,95 | 6.110,86 | 6.508,15 QPE-22 [5.738,31 | 6.111,28 | 6.508,56 | 6.931,55

OBS. Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

OBS. Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

OBS. Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

OBS. Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

Exemplos: Valores do Abono C

: Valores do Abono C

: Valores do Abono C

QPE-15A = (3.692,70 - 2.681,22) = 1.011,48 (37,7%)

QPE-15A = (3.692,70 - 2.954,44) = 738,26 (24,9%)

QPE-15A = (3.692,70 - 3.255,49) = 437,21 (13,4%)

QPE-17A = (4.188,21 - 3.041,01) = 1.147,19 (37,7%)
QPE-18A = (4.460,40 - 3.238,64) = 1.011,48 (37,7%)

QPE-17A = (4.188,21 - 3.350,89) = 837,32 (24,9%)
QPE-18A = (4.460,40 - 3.568,66) = 891,74 (24,9%)

QPE-17A = (4.188,21 - 3.692,34) = 495,87 (13,4%)
QPE-18A = (4.460,40 - 3.932,30) = 528,10 (13,4%)

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

¢édo do Abono C
a partir de maio/2014

Simulacao para o Agente Escolar — QPE-01, e para o Aux

Agente Escolar

—Padrées de Vencimentos com direito a receber o Abono Complementar - Limite Fixado para o Abono: ......... R$

967,33

Aux. Técnico de Educacdo —Padroes de Vencimentos com direito a receber o Abono Complementar - Limite Fixado para o Abono: ......... R$ 1.097,11

Tabela de Vencimentos — MAIO/2011 Tabela de Vencimentos — MAIO/2012 Tabela de Vencimentos — MAIO/2013
(reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010) (reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010) (reajuste de 10,19% — Lei n® 15.215, de 25/06/2010)

Tabela de Vencimentos — MAIO/2014
(reajuste de 13,43% - Lei n® 15.490, de 29/11/2011)

JORNADA DE 40 H SEMANAIS JORNADA DE 40 H SEMANAIS JORNADA DE 40 H SEMANAIS JORNADA DE 40 H SEMANAIS
Ref/Graus A B C D E Ref/Graus A B C D E Ref/Graus A B C D E Ref/Graus A B C D E
| QPE-01 702,37 | 748,02 | 796,63 | 848,41| 903,56 | QPE-01 77394 | 82424 | 877,81 | 934,86 | 99563 QPE-01 852,81 | 908,23 | 967,26 | 1.030,13 | 1.097,09 QPE-01 967,34 |1.030,21 | 1.097,16 | 1.168,47 | 1.244,43
[QPE-02 | 748,02 | 796,63 | 848,41 | 903,56 | 962,30 [ QPE-02 | 824,24 | 877,81 | 934,86 | 995,63 | 1.060,36 QPE-02 908,23 | 967,26 | 1.030,13 | 1.097,09 | 1.168,41 QPE-02 [1.030,21 [1.097,16 | 1.168,47 | 1.244,43 | 1.325,33
QPE-03 796,63 | 848,41 | 903,56 | 962,30 | 1.024,83 QPE-03 877,81 | 934,86 | 99563 | 1 29,26 QPE-03 967,26 | 1.030,13 | 1.097,09 | 1.168,41 | 1.244,33 QPE-03 [1.097,16 |1.168,47 | 1.244,43 | 1.325,33 | 1.411,45
| QPE-04 848,41 | 903,56 | 962,30 | 1.024,83 ] 1.091,44 QPE-04 934,86 | 995,63 1.202,66 [ QPE-04 [1.030,13 [1.097,09 | 1.168,41 | 1.244,33 | 1.325,.21 | QPE-04 [1.168,47 |1.244,43 | 1.325,33 | 1.411,45 | 1.503,18
| QPE-05 903,56 | 962,30 | 1.024,83 | 1.091,44 | 1.162,42 QPE-05 995,63 |1.060,36 , 1.280,87 [ QPE-05 [1.097,09 [1.168,41 | 1.244,33 | 1.325,21 | 1.411,39 | QPE-05 [1.244,43 [1.325,33 | 1.411,45 | 1.503,18 | 1.600,94
QPE-06 962,30 [1.024,83 | 1.091,44 | 1.162,42 | 1.237,95 QPE-06 [1.060,36 |1.129,26 | 1. 1.364,10 QPE-06 [1.168,41 |1.244,33 | 1.325,21 | 1.411,39 | 1.503,10 QPE-06 [1.325,33 | 1.411,45 | 1.503,18 | 1.600,94 | 1.704,96
QPE-07 [1.024,83 [1.091,44 | 1.162,42 | 1.237,95 | 1.318,43 QPE-07 [1.129,26 [1.202,66 | 1. 1.452,78 [ QPE-07 [1.244,33 [1.325,21 | 1.411,39 | 1.503,10 | 1.600,82 QPE-07 [1.411,45 [1.503,18 | 1.600,94 | 1.704,96 | 1.815,81
QPE-08 [1.091,44 [1.162,42 | 1.237,95 | 1.318.43 | 1.404,11 QPE-08 [1.202,66 1.547.19 QPE-08 [1.32521 | 1.411,39 | 1.503,10 | 1.600,82 [ QPE-08 [1.503,18 |1.600,94 | 1.704,96 | 1.815,81 [ 1.93381
QPE-03 | 796,63 | 848,41 | 903,56 | 962,30 | 1.024,83 QPE-03 | 877,81 29,26 967,26 |1.030,13 | 1.097,09 | 1.168,41 QPE-03 [1.097,16 | 1.168,47 | 1.244,43 | 1.325,33 | 1.411,45
[QPE-04 | 84841 | 903,56 | 962,30 | 1.024,83 | 1.091,44 Q 02,66 1.030,13 [1.097,09 | 1.168,41 | 1.244,33 | QPE-04 [1.168,47 |1.244,43 | 1.325,33 | 1.411,45 | 1.503,18
| QPE-05 903,56 1.024,83 | 1.091,44 | 1.162,42 1.280,87 097,09 |1.168,41 | 1.244,33 | 1.325,21 | QPE-05 [1.244,43 [1.325,33 | 1.411,45 | 1.503,18 | 1.600,94
QPE-06 962,30 1.162,42 | 1.237,95 6 1.364,10 | 1.168,41 [1.244,33 | 1.325,21 | 1.411,39 QPE-06 [1.325,33 | 1.411,45 | 1.503,18 | 1.600,94 | 1.704,96
QPE- 024,83 |1 1.318.43 QPE-07 364,10 [ 1.452,78 | 244,33 [1.325,21 | 1.411,39 | 1.503,10 QPE-07 _|1.411,45 [1.503,18 |1.600,
QPE- 091, QPE-08 | 1.452,78 | 1.547 1 .325, 11,39 | 1.503,10 QPE-08 |1.503, .600, .704,
QPE-( , QPE-09 5471 6477 A1, .503,10 | 1.600,82 | 1 QPE-09 |1.600,! 704,
QPE- f QPE-10 .647,78 | 1.754,89 A .600,82 | 1.704,85 QPE-10|1.704/ 815,
QPE- 8, QPE-11 754,90 | 1.868,95 82 ] 815,69 QPE-1T_[1.815, 933,81 |2 )8 |
QPE- 40411 | QPE-12 .868,95 | 1.990,44 704,85 33,72 QPE-12|1.933 059, 2
QPE- 495 .592, QPE-13 . 990,44 | 2.119,80 | 815,69 |1 A .059,40 QPE-13 2.059! 193 . . 2
QPE-14 159261 |1.696, QPE-14 [1.754,9 .868,95 | 1.990,44 | 2.119,80 | 2.257,59 .933,72 {2.059,40 | 2.193,26 487,64 QPE-14 2.193; .335, 487,82 | 2.649,51 | 2.821,73
Exemplos: Valores do Abono C Exemplos: Valores do Abono C : Valores do Abono C:

QPE-01A = (967,33 - 702,37) = 264,96 (37,7%)

QPE-01A = (967,33 - 773,94) = 193,39 (24,9%)

QPE-01A = (967,33 - 852,81) = 114,52 (13,4%)

QPE-03A = (1.097,11 - 796,63) = 300,48 (37,7%)

QPE-03A = (1.097,11 - 877,81) = 219,30 (24,9%)

QPE-03A = (1.097,11 - 967,26) = 129,85 (13,4%)

&o do Abono C

a partir de maio/2014




APROF

Composicao da mesa (a partir da esquerda): Conselheira Profe. Hilda Martins Ferreira Piaulino, representan-
do o Prof. Jodo Gualberto de Carvalho Menezes — Presidente do Conselho Municipal de Educacéo,
Prof. Ismael Nery Palhares Junior — Presidente da APROFEM, Vereador Prof. Eliseu Gabriel, proponente da
Homenagem e Presidente da Mesa; Profe. Egle Prescher laconelli, representando o Sinesp; Prof?. Elisabete
Rosa Fagundes, representando o Centro do Professorado Paulista.

Maio/Junho de 2012

O Presidente da APROFEM, Prof. Ismael Nery Palha-

a Placa Comemorativa do Evento.

- 30 Anos

Homenagem na Camara Municipal

A APROFEM recebeu mais uma relevante homena-
gem da Camara Municipal de Sao Paulo, no dia 29 de
maio de 2012, em Sessdo Solene proposta pelo Vereador
Prof. Eliseu Gabriel.

Os componentes da Mesa discorreram sobre a impor-
tancia da atuag@o da entidade no contexto atual; a transpa-
réncia e seriedade de seus encaminhamentos; os seus prin-
cipios de independéncia e apartidarismo; o acerto da pio-
neira oferta de servigos aos seus filiados, com destaque
para os seus cursos e outros eventos de formagio e capaci-
tacdo; a histdria do seu crescimento e consolidac@o ao lon-
go dos anos (leia, ao lado, texto institucional postado no
Portal da Camara Municipal, na mesma noite do evento).

O Vereador Prof. Eliseu Gabriel entregou Placas Co-
memorativas do Evento aos membros da Diretoria da
APROFEM e a alguns educadores fundadores da Entida-
de, especialmente convidados para serem homenageados
em nome de todos os sécios fundadores, alguns ja faleci-
dos. De se destacar a homenagem prestada, in memo-
riam, ao Prof. Jurandi Gomes de Aradjo (um dos princi-
pais responsdveis pela existéncia da APROFEM), repre-
sentado pela sua esposa, Prof®. Elisete Aparecida de
Almeida Aratjo, e pelas suas filhas Débora e Daniela.

Sessao solene comemora
30 anos de fundacao da APROFEM

Os 30 anos de existéncia do Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo
(APROFEM) foram celebrados nesta terga-feira (29) pela Camara Municipal, em sessao solene presi-
dida pelo vereador Eliseu Gabriel (PSB), proponente da homenagem.

A APROFEM possui em seu quadro de sindicalizados integrantes do magistério e de outras areas
da Secretaria Municipal de Educacéo, além de servidores dos demais quadros da Prefeitura de Sdo
Paulo.

O evento reuniu membros da diretoria e filiados histéricos da entidade, alguns dos quais participa-
ram da fundacao do sindicato. O presidente da APROFEM, Ismael Nery Palhares Junior, acredita que
a homenagem é um reconhecimento a luta de seus 50 mil filiados.

“E um trabalho corporativo, € um trabalho politico, com P maitisculo”, afirma o sindicalista. “Exis-
tem inimeros desafios, ndo vencemos todos. Mas o fato de termos um grupo assim motivado, e com
0 apoio de tantos que conhecem a seriedade de nossa atuagdo, nos faz crer que chegaremos a bons
resultados.”

Ja Eliseu Gabriel enfatizou a independéncia da organizacdo. “Ndo é que eles sejam contra a
politica: eles fazem politica apartidaria, o que é muito importante para a categoria. Na hora que um
sindicato vira correia de transmissao de um partido ou de um interesse especifico, complica muito a
vida dos seus liderados”, comentou o parlamentar.

A fundagao da entidade ocorreu em outubro de 1981, sob 0 nome Associa¢ao dos Professores
Municipais da Zona Leste. Em 1986, a organizagdo mudou sua denominagédo para Associa¢do dos
Professores e Funcionarios do Ensino Municipal de S&o Paulo.

A Ultima mudanca na razao social ocorreu em 2006, quando passou a se chamar Sindicato dos
Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo, mantida a sigla APROFEM por sua popularidade.

Membros da Diretoria e Membros Fundadores da APROFEM, homenageados com Placas Comemorativas alusivas ao Jubileu de Pérola da Entidade.

res Junior, recebe do Vereador Prof. Eliseu Gabriel




