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EDITORIAL
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Avizinhando-se a data-base dos servidores
municipais da Capital (1° de maio), crescem
as expectativas sobre a disposi¢cdo do Gover-
no Municipal em negociar com as Entidades
Representativas, visando assegurar (no minimo)
a reposi¢cdo da inflacdo do periodo e discutir um
Plano de Recomposicdo Salarial que corrija os
sub-reajustes propostos durante uma década,
burlando a legislacdo federal e afrontando o di-
reito dos servidores municipais a reajustes anuais
lineares dignos, pretensamente assecuratérios da
manutencio do seu poder de compra.

Em entrevista recente (Gi, 27/02/2013), o sr.
Prefeito manifestou que “... sobre o funciona-
lismo, o Planejamento vai comegar a receber os
sindicatos para ouvir as reivindicagdes e verificar
0 que € possivel atender e em que cronograma.
Ndo temos esse cendrio hoje ainda”.

Na mesma entrevista, o Prefeito comentou que
“na Educagdo vamos cumprir todos os compro-
missos assumidos pelo Executivo até 2014 e, na
satide, me comprometi a reformular a carreira,
sobretudo de médicos”. A posicio da APROFEM
¢ que os reajustes para os Profissionais de Educa-
cdo previstos na Lei n® 15.490/2011, para ocorre-
rem em maio/2013 e maio/2014, ndo podem ser
confundidos com reajuste(s) para a(s) préximas(s)
data(s)-base ou para justificar a postergacdo de
discussdo sobre questdes salariais, de forma mais
ampla e abrangente.

O Governo Municipal jd demonstrou esperan-
cosa disposi¢do: em recente audiéncia com a sra.
Secretdria Municipal da SEMPLA, foi assegurada
a Presidéncia da APROFEM a intencdo de urgen-
te instalacdo das Mesas de Negociacdo, com a
reinauguracdo do SINP (Sistema de Negociacdo
Permanente) na tltima semana deste més (margo),
reconhecendo e valorizando o Férum de Entida-
des Sindicais (leia ao lado). Concretizada a citada
instalacdo, sinalizando um processo negocial
produtivo, informaremos de forma sistematica os
nossos representados.

Por cautela, a APROFEM ja foi autorizada por
representantes dos seus filiados a ingressar com
Acao Judicial Coletiva, caso o Governo Muni-
cipal ndo conceda reajuste salarial satisfatério na
préxima data-base nem sinalize a disposi¢ao de
discutir o mencionado Plano de Recomposic¢io
Salarial, pleiteando na Justica que os venci-
mentos, proventos e pensoes dos servidores
municipais, incluindo-se os nao concedidos a
partir do ano de 2003, tenham seus parametros
corrigidos, pelo menos, com base nos indices
inflacionarios.

A APROFEM conclama os servidores munici-
pais para que permanecam em estado de perma-
nente mobiliza¢do, comparecendo as eventuais
convocacgdes das instincias deliberativas da sua
Entidade.

Campanha
Salarial 2013

No Editorial ao lado, a APROFEM sinaliza
0s préximos passos da sua atuacdo na busca da-
quilo que € de direito do conjunto dos servidores
municipais da Capital.

Indubitavelmente, o embate serd menos desi-
gual se o conjunto das Entidades Representativas

viabilizarem a estruturagdo de um Férum, agre-
gador das lutas comuns e mais amplas e respei-
tador das especificidades de cada organizacgao
(leia abaixo). E crucial que as Entidades sérias
aglutinem-se na luta pela preservagdo das con-
quistas de seus representados.

Reorganizacao do Forum de Entidades Sindicais

Atendendo convite da APROFEM e da FASP, diversas
Entidades Representativas dos Servidores Publicos Mu-
nicipais reuniram-se em nossa Sede, no dia 05/03/2013,
e deliberaram pela reorganizacdo do Férum Sindical de
Entidades, com vistas a busca de consenso nas diver-
sas pautas de reivindicagdo dos nossos representados,
bem como a definicdo de estratégias especificas de
negociacdo com os poderes Executivo e Legislativo.

Embora reconhecendo falhas no sistema de negociacao
(SINP), houve unanimidade entre os representantes das
diversas Entidades, no sentido de que a falta de unido
entre nds so fortaleceu a Administracdo que, durante
as Ultimas gestdes, apostou no divisionismo e na desarticu-
lacdo do movimento para nos impor politicas salariais des-

APROFEM BUSCA A ADESAO DE OUTRAS
ENTIDADES PARA REATIVAR O FORUM SINDICAL

favoraveis, além de sucatear nossas condicdes de trabalho.

Dentre os encaminhamentos aprovados, destacamos
a definicdo de um cronograma de reunides e um estudo
das normas regimentais do Férum anterior, para eventuais
alteragdes que se fizerem necessarias ao seu regular fun-
cionamento.

Uma vez reorganizado, o Férum propora a reabertura
das Mesas de Negociacdo e retomara a regularidade de
sua atuacéo, fortalecendo, assim, o movimento sindical
como um todo.

Participaram dessa reunido as seguintes Entidades:
APROFEM, FASP, SEDIN, SINDSEP, SINESP, SIMESP,
SAVIM, SEAM e Associagédo dos Bibliotecarios.

(Portal APROFEM, 05/03/2013)
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Campanha para Ampliacao do Quadro
de Filiados da APROFEM - 2013

O(a) servidor(a) filiado(a) tera desconto de 5%
em estadias* nas Coldonias de Férias da APROFEM
para cada 2(duas) novas filiagdes que indicar, até
dezembro de 2013.

(*) O desconto cumulativo serd aplicado nas estadias que
ocorrerem até 28 de fevereiro de 2014.

— A aplicacdo do desconto estd condicionada a
verificacdo pelo Setor de Convénios ou poste-
rior ressarcimento.

— Promocdes de campanhas anteriores perde-
ram a validade.

NAO PERCA TEMPO!

Assegure-se de que o seu RF e Nome constem
da Ficha de Filiacdo de cada servidor municipal da
Capital, indicado por vocé.

O Quadro de Filiados da APROFEM ¢ com-
posto por servidores municipais da administracao
direta da Capital (efetivos, comissionados, contra-
tados etc.) de qualquer Secretaria Municipal, assim
como de servidores estatutdrios e de pensionistas
do IPREM.

POR QUE FILIAR-SE A APROFEM

1. E uma Entidade Sindical séria e de credibilidade,
contando atualmente com cerca de 50.000 servi-
dores filiados.

2. Sua atuacdo é calcada nos principios de apar-

tidarismo e independéncia. Defende intransi-
gentemente os direitos e as conquistas dos seus
representados, junto ao Executivo (Governo
Municipal), ao Legislativo (Camara Municipal)
e ao Judicidrio.

3. Oferece aos servidores filiados, anualmente, cur-
sos presenciais e a distancia e outros eventos de
grande interesse, pelo seu contetido e por serem
computados para evolucao funcional, promogao,
progressao funcional etc..

4. Oferece uma vasta gama de servigos, gratuitos
ou em parcerias, com condi¢des vantajosas
para os filiados (consulte o Portal APROFEM:
www.aprofem.com.br).

5. Possui 5 Coldnias de Férias proprias (quatro em
pleno funcionamento; a de Campos do Jorddo
serd inaugurada ainda este ano), proporcionando
ao filiado usudrio e familiares lazer com baixis-
simo custo (informacgdes no Setor de Convénios
da APROFEM, tel. 3292-5500).

6. Para ser inquestionavelmente beneficiado(a) em
caso de vitéria* em acado(des) coletiva(s) pro-
posta(s) pela APROFEM, comprovando que sua
filiacdo foi anterior ao ingresso da(s) referida(s)
acdo(des) na Justica. (Leia a secdo Assessoria
Juridica, na pdg. 2)

(*) A APROFEM esclarece:

Ndo se pode assegurar, previamente, o ganho de qual-
quer agdo judicial.
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Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 19/01/2013

* Portaria SME n? 673, de 18/01/2013
Institui Comissdo Permanente de Licitagdo para atuar no dmbito
da Secretaria Municipal de Educacdo e Departamento de Merenda
Escolar. (Pdg. 9)

¢ Despacho do Secretdrio — SME
Autorizo o pagamento de Gratificagio aos membros do Conselho
Municipal de Educagio. (Pdg. 9)

DOC 23/01/2013

® Decreto n® 53.702, de 22/01/2013
Fixa o valor total do Prémio de Desempenho Educacional relativo
ao exercicio de 2012 e confere nova redac@o ao artigo 72 do Decreto
n® 53.226, de 20/06/2012. (Pdg. 1)

DOC 24/01/2013

e Portaria SF n? 012, de 23/01/2013
Dispde sobre as metas bimestrais de arrecadacdo da receita do
orcamento para 2013. (Pdg. 15)

DOC 29/01/2013

* Titulo de Nomeagdo 23, de 28/01/2013
Nomeacao para exercer o cargo de Diretor Regional de Educagio
— 13 DREs. (Pdg. 1)

* IPREM
Informagdes sobre Declaragio de Familia. (Pdg. 29)

DOC 30/01/2013

* Decreto n® 53.706, de 29/01/2013
Fica criado o CEI “Peratuba”, localizado na Avenida Peratuba, s/
n%, Distrito Jardim Angela, vinculado 2 DRE Campo Limpo, da
SME. (Pdg. 1)

¢ Decreto n2 53.707, de 29/01/2013
Fica criado o CEI “Capdo Redondo II”, localizado na Avenida Co-
mendador Sant’ Anna, n2 745, Distrito Capao Redondo, vinculado a
DRE Campo Limpo, da SME. (Pdg. 1)

* Decreto n® 53.708, de 29/01/2013
Fica criada a EMEI “Campo Limpo VI”, localizada na Rua Domin-
gos de Gées, s/n?, Distrito Campo Limpo, vinculada a DRE Campo
Limpo, da SME. (Pdg. 1)

® Decreto n® 53.709, de 29/01/2013
Fica criada a EMEF “Cortegaga”, localizada na Rua Cortegaca, s/
n2, Distrito Capido Redondo, vinculada 8 DRE Campo Limpo, da
SME. (Pdg. 1)

* SEMPLA
Demonstrativo de aplicagdo de recursos na Educagdo — Quadro
Geral. Dados Provisérios — 01/01/2012 a 31/12/2012. (Pdg. 4)

* SEMPLA
Aplicacdo de recursos na Saide — Exercicio 2012. Demonstrativo
Sintético. Dados Provisérios. (Pdg. 6)

DOC 31/01/2013

¢ Decreto n2 53.710, de 30/01/2013
Confere nova redagdo ao artigo 36 do Decreto n® 53.694, de
14/01/2013, que fixa normas referentes a execugdo or¢amentdria e
financeira para o exercicio de 2013. (Pdg. 1)

DOC 01/02/2013

* Decreto n® 53.716, de 31/01/2013
Fica criado o CEI “Conjunto Habitacional Santa Etelvina VI”,
localizado na Rua dos Téxteis, n° 2.155, Distrito Cidade Tiradentes,
vinculado 4 DRE Guaianases, da SME. (Pdg. 1)

* Oficio 22/2013/SME-G (TID 10113530)
Autorizagdo para nomeagdo de 2.434 candidatos aprovados no
concurso puiblico de ingresso para provimento de cargos vagos de
Professor de Ensino Fundamental II e Médio. (Pdg. 1)

DOC 02/02/2013

* Decreto n® 53.718, de 01/02/2013
Fica criada a EMEI “Jardim dos Reis I”, localizada na Rua Jararad,
n2 89, Distrito Jardim Angela, vinculada a DRE Campo Limpo, da
SME. (Pdg. 1)

* Decreto n2 53.719, de 01/02/2013
Fica criada a EMEI “Peratuba 17, localizada na Avenida Peratuba,
s/n?, Distrito Jardim Angela, vinculada a DRE Campo Limpo, da
SME. (Pdg. 1)

* Decreto n® 53.720, de 01/02/2013
Fica criada a EMEI “Jardim Kagohara I”, localizada na Rua das
Fermatas, n2 120, Distrito Jardim Angela, vinculada a DRE Campo
Limpo, da SME. (Pdg. 1)

e Decreto n® 53.721, de 01/02/2013
Fica criado o CEI “Parque Novo Grajai”, localizado na Rua Cor-
nélio Dopper, s/n2, Distrito Grajad, vinculado a DRE Capela do
Socorro, da SME. (Pdg. 1)

® Decreto n® 53.722, de 01/02/2013
Fica criada a EMEF “Peratuba II"”, localizada na Avenida Peratuba,

s/n®, Distrito Jardim Angela, vinculada 28 DRE Campo Limpo, da
SME. (Pdg. 1)

* Decreto n® 53.723, de 01/02/2013
Fica criada a EMEI “Capido Redondo III”, localizada na Rua Co-
mendador Sant’ Anna, n® 745, Distrito Capdo Redondo, vinculada a
DRE Campo Limpo, da SME. (Pdg. 1)

* Decreto n® 53.724, de 01/02/2013
Fica criada a EMEI “Vila Calu I”, localizada na Rua Humberto
Margal, s/n®, Distrito Jardim Angela, vinculada a DRE Campo
Limpo, da SME. (Pdg. 1)

* Decreto n® 53.725, de 01/02/2013
Fica criada a EMEI “Parque Santo Antdnio I”, localizada na Rua
Rinaldo de Handel, s/n?, Distrito Jardim Sdo Luis, vinculada 2 DRE
Campo Limpo, da SME. (Pdg. 1)

« Extrato de Protocolo de Intengoes — 31/01/2013 Governo do
Estado de Sao Paulo e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Conjuga esforcos com vista a desenvolver acdes conjuntas para
aprimoramento dos Convénios de Atividade Delegada firmados
entre a PMSP e a Secretaria de Segurancga Publica do Estado nos
termos da Lei Municipal n® 14.977/09, passando a abranger a fisca-
lizagdo das normas de prevengio de incéndios e de acidentes junto
as casas noturnas. (Pdg. 1)

DOC 09/02/2013

* Comunicado Secretaria Municipal de Transportes — SMT
A partir de 20/02/2013, o Gabinete do Secretdrio Municipal
de Transporte estard sediado na Rua Bardo de Itapetininga
n? 18, 142 andar — Centro, CEP 01042-000, tels.: 3396-8002 e 3396-
8008. Permanecendo na Rua Boa Vista n® 236 — Centro, as unidades
de Expediente, Protocolo e Assessorias. (Pdg. 9)

* Comunicado IPREM
Comunica aos servidores municipais, mutuarios do IPREM, que
estardo disponiveis, a partir do dia 13/02/2013, os demonstrativos
de descontos efetuados — ano-base 2012, referentes aos financia-
mentos hipotecdrios, os quais poderdo ser solicitados através do
email institucional “Iprem Empréstimos”. (Pdg. 20)

DOC 15/02/2013

« Informe de Rendimento COGEP — DERH
Comprovante Anual de Rendimentos e de Retenc@o de Imposto de
Renda na Fonte, Ano-Base 2012/Exercicio 2013, estard disponivel
a partir do dia 19/02/2013. (Pdg. 25)

DOC 20/02/2013

¢ Decreto n® 53.740, de 19/02/2013
Fica denominada EMEI “Professora Thais Motta de Oliveira e Silva
Rodrigues”, a EMEI “Parada de Taipas II”, criada pelo Decreto n®
52.008, de 16/12/2010, vinculada a DRE Pirituba, da SME. (Pdg. 1)

* SME 2013.0.010.804-1 — SME/DOT
Autoriza a publicacdo de edital de chamamento piblico para con-
veniamento de entidades, no ambito do Programa Ler e Escrever.
(Pdg. 55)

DOC 21/02/2013

¢ Comunicado SME n® 138, de 20/02/2013
Proposta de A¢ao para o 12° Festival de Bandas e Fanfarras da Cida-
de de Sdo Paulo — 2013, conforme especifica. (Pdg. 31)

* Mesa da Camara Municipal — Ato n® 1.213/2013
Regulamenta a aplicagdo dos artigos 81, 83 e 89 da Lei Orgénica
do Municipio, com a redagido da Emenda n® 35 2 LOM, no ambito
da Camara Municipal de Sdo Paulo. (Pdg. 64)

DOC 23/02/2013

¢ Decreto n® 53.747, de 22/02/2013

Fica criada a EMEI “Parque Figueira Grande I”, localizada na Rua
Pedro da Costa Faleiro, s/n%, Distrito Jardim Sdo Luis, vinculada a
DRE Campo Limpo, da SME. (Pdg. 1)

Retificagao da publicagdo do dia 22/02/2013.

Decreto n® 53.744, de 21/02/2013

Leia-se como segue e ndo como constou:

Confere nova redagdo ao “caput” do artigo 2° do Decreto
n2 53.688, de 02/01/2013, que constituiu grupo de trabalho com a
incumbéncia de identificar, no territério do Municipio de Sao Paulo,
dreas passiveis de serem utilizadas para a construgio de Centros de
Educagio Infantil e Hospitais. (Pdg. 1)

 Portaria Pref 67, de 22/02/2013

Designa membros das Secretarias para integrar Grupo de Trabalho,
com vista a desenvolver agdes miituas de cooperagdo nas dreas de
Habitacdo, Transportes, Saide, Educagio, Saneamento, Seguranca
Publica e Meio Ambiente. (Pdg. 1)

Portaria 20/SMSU/GAB/2013

Revoga, em todos os termos, a Portaria 242/SMSU/2012, que
institui o cumprimento obrigatério de intervalo de uma hora para
refeicdo, para servidores sujeitos a jornada de 8 (oito) horas didrias,
bem como os operacionais na escala de 12 x 36 e os diaristas de
suporte operacional. (Pdg. 3)

* Portaria 124./SVMA-G/2012 — Publicada novamente por ter saido
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com incorregdes, no DOC de 29/12/2012, pdgina 45.

Dispde sobre o procedimento para obtencdo da segunda via do Selo
e/ou do Certificado de Aprovagio em Inspegdo Veicular Ambiental.
(Pdg. 17)

* Portaria 125./SVMA-G/2012 — Publicada novamente por ter saido
com incorregdes, no DOC de 29/12/2012, pdgina 45.

Dispde sobre a concessdo da dispensa da Inspecdo Veicular
Ambiental prevista no § 92 do artigo 2° do Decreto Municipal
50.232/08. (Pdg. 17)

* Portaria 126./SVMA-G/2012 — Publicada novamente por
ter saido com incorre¢des, no DOC de 29/12/2012, pdaginas 45 e 46.
Dispensa o pagamento da tarifa de Inspe¢do Veicular Ambiental —
exercicio 2013. (Pdg. 18)

DOC 26/02/2013

* Decreto n® 53.750, de 25/02/2013
Estabelece procedimento a ser observado nos pedidos de cessdo
de servidores publicos vinculados a regime préprio de previdéncia
social, com prejuizo de vencimentos, para prestagdo de servigos na
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 1)

 Portaria SF/SUTEM n® 03/2013
Dispde sobre os Comprovantes de Rendimentos Pagos e de
Retengdes de Imposto de Renda na Fonte Pessoas Fisica e Juridica,
ano-calenddrio 2012. (Pdg. 50)

DOC 27/02/2013

o Lein?15.682, de 26/02/2013 (PL n2310/12, do Executivo, aprovado
na forma de Substitutivo do Legislativo)
Dispoe sobre a criagao de cargos de Assistente de Diretor de Escola
no Quadro do Magistério Municipal; altera a redagdo do § 32 do art.
91 da Lei n® 11.434, de 12/11/1993, relativo a remuneragio de ser-
vidores quando no exercicio dos cargos de provimento em comissdo
ali referidos; altera o valor da gratificagdo de que trata o art. 3° da
Lei n° 10.429, de 24/02/1988, devida aos membros do Conselho
Municipal de Educagio; institui Abono de Compatibilizagio para
os servidores que especifica; acrescenta referéncias de vencimentos
a0 Quadro do Magistério Municipal. (Pdg. 1)

* Decreto n? 53.751, de 26/02/2013
Dispde sobre a implementagdo de politica de redugio de custos e
despesas com contratos, objetivando aumentar a capacidade de in-
vestimentos do Municipio, no ambito da Administra¢do Municipal
Direta e Indireta, e sobre a instru¢do processual para o pagamento
de despesas de exercicios encerrados. (Pdg. 1)

DOC 28/02/2013

« Portaria SME n? 1.465, de 27/02/2013
Altera a Portaria SME n2 3.570, de 21/06/2012, retificada pela Por-
taria SME n® 4.449, de 06/08/2012, que instituiu o Grupo Gestor do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. (Pdg. 13)

 Edital para a sele¢do de Institui¢ées de Ensino Superior
Propésito: Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos para o apoio
ao Programa “Ler e Escrever — Prioridade na Escola Municipal”.
(Pdg. 47)

* Projeto de Lei 01-00542/2012 do Vereador David Soares (PSD)
Institui o Programa “Merenda nas Férias”. (Pdg. 100)

* Projeto de Lei 01-00048/2013 do Executivo
Acrescenta referéncias na Escala de Padrdes de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educacdo. (Pdg. 101)

DOC 01/03/2013

* Portaria SEMPLA-G n2 21, de 28/02/2013
Constitui a Comissdo Multidisciplinar prevista no artigo 10 da Lei
n® 13.398, de 31/07/2001. (Pdg. 4)

* Portaria SME n2 1.074, de 05/02/2013 — Republicada por conter
incorregoes no DOC de 06/02/2013, pdgina 14
Divulga os valores do Programa de Transferéncia de Recursos
Financeiros — PTRF, as Associacdes de Pais e Mestres — APMs, das
Unidades Educacionais da Rede Municipal Direta de Ensino, para
o ano de 2013. (Pdg. 12)

* Comunicado DDEP n2 008, de 28/02/2013
Divulga os resultados da Avaliagdo de Desempenho — Ano 2012.
(Pdg. 25)

DOC 02/03/2013

* Comunicado DDEP/COGEP n2 007, de 01/03/2013
Progressio e Promog¢ao Funcional/2013 —entrega de titulos — dirigi-
do aos servidores das carreiras dos Niveis Bésico, Médio, superior,
QPS Médio e Superior. (Pdg. 47)

DOC 05/03/2013

o Comunicado DDEP/DDEP-1/COGEP n? 009, de 04/03/2013
Comunica o inicio das a¢des relacionadas a Avaliacdo de Desempe-
nho do Ciclo de 2013. (Pdg. 32)

* DDEP/DDEP-1/COGEP
Orientagdes gerais com relagdo a escolha da acdo do Plano de
Trabalho/ Metas para computo do Resultado do Trabalho (RT) na
avaliac@o de desempenho. (Pdg. 36)

DOC 07/03/2013

o Comunicado CME n? 01, de 06/03/2013
Comunica o calenddrio das reunides ordindrias do Conselho Pleno
para o exercicio de 2013. (Pdg. 14)

* Ordem Interna n2 002, de 06/03/2013
Termo de Responsabilidade por Cometimento de Infragdes de
Transito. (Pdg. 24)

* Comunicado SEME n2 01, de 04/03/2013 — Republicado na integra
(DOC 06/03/2013).
Remocdo de servidores lotados nos equipamentos esportivos
(clubes). (Pdg. 54)

DOC 09/03/2013

 Portaria IPREM n2 05, de 08/03/2013
Institui Grupo de Trabalho para andlise e manifestacdo acerca dos
relatérios e planilhas a serem apresentados, referentes aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres que envolvam dispéndio
de recursos financeiros. (Pdg. 20)

* Departamento de Merenda Escolar
Retifica¢do do cronograma anual de entrega de relatdrios e abasteci-
mento de alimentos ndo pereciveis — 2013. (Pdg. 49)

DOC 12/03/2013

* Portaria Pref 89, de 11/03/2013
Constitui Grupo de Trabalho com o objetivo de fortalecer as agdes
quanto a fiscalizacao das normas de prevengdo de incéndios e de
acidentes junto as casas noturnas. (Pdg. 1)

* Retificagdo de Edital de Credenciamento
Retificacdo do Edital de Credenciamento de Eventos Culturais e
Artisticos no PROART/2012 e a relac@o final de eventos artisticos
credenciados. (Pdg. 48)

DOC 13/03/2013

* Comunicado CME n201/2013
Comunica o calenddrio das reunides ordindrias do Conselho Pleno
para o exercicio de 2013. (Pdg. 13)

« Retificagdo do Cronograma anual de entrega de relatdrios e
abastecimento de alimentos nao pereciveis — 2013. (Pdg. 54)

DOC 15/03/2013

* Resolugdo n® 01 de 06/03/2013 (Secretaria de Apoio Legislativo
SGP-2)
Dispde sobre a criagdo, no dmbito da Camara Municipal de Sdo
Paulo, da Frente Parlamentar de Satide Mental e Combate a Depen-
déncia Quimica, e dd outras providéncias. (Pdg. 88)

 Divida Piiblica do Municipio de Sao Paulo — TCMSP
Consideragdes sobre o Contrato de Refinanciamento celebrado pelo
Municipio com a Unido. (Pdg. 92)

DOC 16/03/2013

« Portaria Pref 96, de 15/03/2013
Designa membros para integrar o Conselho de Alimentagéo Escolar.
(Pdg. 1)

* Portaria n® 009/2013 - PGM.G
Aprimorar, no dmbito da Procuradoria Geral do Municipio, o
controle das decisdes judiciais relativas a constitucionalidade de
textos normativos municipais, estaduais e federais de interesse
do Municipio de Sdo Paulo, bem como das respectivas decisdes
judiciais. (Pdg. 19)

DOC 19/03/2013

* Portaria SME n¢ 1.860, de 18/03/2013
Constitui a Comissao Central e as treze Comissdes Regionais de
Recebimento e Fiscalizagdo dos produtos adquiridos e entregues
pela SME, em especial uniformes, kits escolares, mobilidrio, mate-
riais diddticos. (Pdg. 13)

* Portaria SME n® 1.861, de 18/03/2013
Introduz alteragdes na Portaria SME n® 5.969, de 12/11/12, que
dispde sobre as diretrizes para a elabora¢do do Calenddrio de Ativi-
dades — 2013, na RME. (Pdg. 14)

Assessoria Juridica da APROFEM

Av. Brigadeiro Luis Antonio, 290, 102 andar, conj. 105, Bela Vista,
quase esquina com a Rua Maria Paula, proximo ao metrd Sé.

Telefones: 3214-6505 / 3120-2774 / 3105-7377 / 3105-7547 / 3214-6449.

v Acédo Coletiva Quinquénio e Sexta-Parte (Ingresso em Breve)
Pleiteando que a base de cdlculo dos adicionais por tempo de servigo e sexta-parte
englobe a integralidade dos vencimentos/proventos dos servidores municipais.

v Acéo Coletiva — Reajustes anuais lineares dignos,

derrubando os pseudo-reajustes de 0,01% e 0,1%

Possivel Ingresso, decorrente da eventual negativa do Governo Municipal em conce-
der reajuste satisfatério na proxima data-base (maio) e instituir um Plano de Recomposi-
¢do Salarial, negociado com as Entidades Representativas.

Pleiteando que os vencimentos, proventos e pensdes dos servidores municipais,
incluindo-se os nao concedidos a partir do ano de 2003, tenham seus parametros corrigi-
dos, pelo menos, com base nos indices inflaciondrios.

v Acao Individual — Gratificacdo de Atividade

(Informagbes na Assessoria Juridica)

Publico Alvo: Para aposentados com paridade, integrantes das Carreiras dos Niveis
Bésico e Médio do Quadro de Pessoal da PMSP: Agentes de Apoio, AGPPs (Assistentes
de Gestdo de Politicas Publicas) e ASTs (Assistentes de Suporte Técnico).

v STF muda regras de pagamento dos precatorios
O Supremo Tribunal Federal decidiu, no dia 14 de margo, derrubar a regra que dava

DEPARTAMENTOS
| - GESTORES/ESPECIALISTAS
CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS — EDIVANI GIOVANETTI
ELAINE HEZNE BIANCO - JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO MOTTA

Il - DOCENTES
ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO - BERISVALDO GONGCALVES FERREIRA
ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM - JOAO LUIZ MARTINS - TERESA CRISTINA SERIPIERRI

1l - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

MARCIA NUNES TORRES - MONIKA GIZELA PILLAT
PAULO SOARES DAROCHA - ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:
BENILDE SILVA MARILENA BONOCHI VISENTIM
JOAO LOPES DE MACEDO MARILIA DA CUNHA REBELO

JOSEFINA DE ASSUNGAO CARMASSI MIGUEL OTILIA CHAVES DE MELO SILVA

prazo até 2025 para os estados e municipios pagarem o estoque de precatérios; proibiu
também os leildes e os acordos, que permitiam pagar antes a quem abrisse mao de parte do
dinheiro que ganhou na ac¢fo, decidiu corrigir o valor do precatdrio por um indice oficial
a ser adotado, e ndo a corre¢do usada na poupanga, que era menor.

Sera necessario aguardar a publicacio da decisao e os esclarecimentos do STF,
para definir:

- como se restabelecerd o pagamento dos precatdrios mais antigos, priorizando doen-
tes graves e idosos (precatdrios alimentares, como as diferengas salariais dos servidores,
tém preferéncia sobre os ndo alimentares).

- se a decisd@o vale para os acordos j4 feitos ou s6 para os novos.

- como serd tratada a obrigatoriedade de reservar recursos (dinheiro) nos or¢amen-
tos e a possibilidade de pedir na Justica o sequestro de dinheiro necessario dos cofres
publicos.

Para maiores informacoes, entrar em contato com a Assessoria Juridica.
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Prefteito veta parciaimente o PL 310/2012
e sanciona a Lei n2 15.682, de 26 de fevereiro de 2013, publicada no DOC de 27/02/2013, pagina 1

As razdes de veto aos artigos que constavam do PL 310/2012, aprovado
pela Camara Municipal de Sao Paulo, em 12/12/2012, encontram-se expostos
na pédgina 3 do mesmo DOC.

Confira abaixo o posicionamento da APROFEM sobre esse assunto.

A APROFEM protesta e
atuara para reverter a situacao

Em reunido realizada na noite do dia 25 de fevereiro (segunda-feira), os
Secretarios Municipais de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEMPLA) e
de Relagdes Governamentais comunicaram as Entidades Representativas a
decisdo do Prefeito de vetar artigos do PL 310/2012, aprovado na Camara Mu-
nicipal em 12/12/2012, e s6 encaminhado para apreciacdo do Executivo em 19
de fevereiro passado, ja na nova Gestao Municipal.

Os interlocutores do Governo Municipal mencionaram as razdes de veto,
que foram desde a inexisténcia de recursos (dinheiro) para arcar com as mu-
dancas, até a identificacdo de impedimentos legais que impossibilitaram a
aprovacdo de alguns artigos. O Governo Municipal preocupou-se, também,
em afirmar que:

— recebeu um orcamento superfaturado, com expectativa de receitas inexe-
quiveis na pratica;

— o superdvit anunciado de R$ 6 bilhdes do exercicio anterior € ilusério,
posto que metade ja foi gasto em pagamento de dividas daquele periodo e o res-
tante tem destinagio restrita a programas especificos, como a operagio “Agua
Espraiada” e obras vidrias para o “Itaquerdo”, dentre outros;

— o PL foi aprovado quando ja conhecido o resultado das Elei¢des Munici-
pais, por uma Camara Municipal composta por vereadores reeleitos e derrota-
dos, descomprometida com a seriedade que deveria pautar o processo de apre-
ciagdo e votagdo do Projeto — daf a aceitacdo de emendas com vicios de origem,
geradoras de despesas e outros flancos de questionamentos. Faz todo o sentido,
agora, as declaragdes do entdo Presidente da Camara, de que “as emendas apro-
vadas eram passiveis de veto”, proferidas durante a sessio de aprovagao.

ARTIGOS SANCIONADOS

— criacdo de 360 cargos de Assistente de Diretor de Escola;

— observancia do respectivo grau para ATEs quando no exercicio de cargo
em comissio;

— revalorizagdo da gratificagdo para integrantes do Conselho Municipal
de Educacio;

— Abono de Compatibilizagdo para Auxiliar Administrativo de Ensino,
Auxiliar de Secretaria e Inspetor de Alunos.

ARTIGOS VETADOS

— criacdo de 2 referéncias nas tabelas de vencimentos do Quadro do
Magistério Municipal*;

— transformacao dos Agentes de Apoio em Agentes Escolares;

— alteracdo da denominacao dos Agentes Escolares para ATEs;

— reducdo da jornada dos Gestores e do Quadro de Apoio;

— enquadramento de aposentados nas novas referéncias.

(*) A Prefeitura enviou novo PL a Cdmara Municipal (PL48/2013), com a redagdo
original desse artigo, dada pelo Executivo, no ano passado, que ndo beneficia-
va os aposentados e pensionistas. Leia mais, abaixo.

Manifestacao da APROFEM

A APROFEM, frente a decisdo do Governo Municipal, assim se manifestou:

— o ex-Prefeito Kassab cometeu seu derradeiro ato de trai¢cdo aos Profis-
sionais de Educacdo do Municipio, ao ndo sancionar o PL aprovado até o fim
do seu mandato (31 de dezembro). Da aproximacao de seu novo partido com
o Governo Federal, depreende-se que as conquistas obtidas pelos Educadores,
apOs muita negociacdo e luta, parece que foram utilizadas como moeda de
troca, ao nao serem efetivadas;

— o partido do atual Prefeito tinha uma bancada qualificada de vereadores
na gestdo anterior; além disso, uma equipe de transi¢do foi instituida para
assegurar o conhecimento da situacdo da Prefeitura. Dessa forma, nao se
pode aceitar o veto de pontos importantes do PL.

A APROFEM atuard junto & Camara Municipal, procurando restabelecer,
no bojo do novo Projeto de Lei, o que nos foi tirado por articulagdes politicas.
Aguardamos a imediata instalacdo das Mesas de Negociacdo, onde o Gover-
no ja se comprometeu a discutir alternativas para os artigos vetados relativos
aos Agentes de Apoio e Agentes Escolares, sem prejuizo da necessaria dis-
cussdo dos demais itens que compdem nossa Pauta de Reivindicacdes — 2013.

(Portal APROFEM — 11/03/2012 — Sintese)

APROFEM procura
sensibilizar os vereadores

A Entidade também visitou os 55 gabinetes dos vereadores, protocolando
o documento abaixo e dialogando para procurar convencé-los a atender nos-
sas reivindicagdes, inclusive quanto a transformacgéo de cargos do Quadro de
Apoio a Educagdo (Agente de Apoio/Agente Escolar e Agente Escolar/ATE)
com a revisdo das Escalas de Referéncias, assegurando que ndo ocorram dis-
tor¢cdes e injustigas.

SINDICATO DOS PROFESSORES E _
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séo Paulo, 11 de margo de 2013.
Oficio n® 075/2013
Camara Municipal de Séo Paulo
Excelentissimo Senhor Vereador

Assunto: Projeto de Lei n? 048/2013, do Executivo.

A APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de S&o Paulo,
tendo em vista o envio a Camara Municipal de Sdo Paulo do PL 048/2013, de autoria
do Executivo, que “acrescenta referéncias na Escala de Padrdes de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagéo”, com reda-
¢do idéntica a do PL 310/2012, de autoria do Executivo anterior, vem, por meio deste,
buscar o apoio de V.Exa. para abrir a discussdo sobre o tema, visto que o PL original,
a nosso ver, ndo contempla todos os Profissionais de Educacéo, ativos e aposentados,
fato que ocorreu historicamente em todas as vezes em que houve alteragéo na legislacdo
especifica da Educacgéo.
Isto significa que de nada adiantaram todas as negociacoes, embates e discus-
soes da APROFEM e de outras Entidades Sindicais, tanto com o Governo quanto
com a Camara sobre o tema, realizadas no ano passado, que haviam culminado
com aperfeicoamentos ao texto original, na forma de substitutivo da Comisséo de
Constituicao, Justica e Legislacao Participativa, prevendo:
* extensdo das novas referéncias a aposentados e pensionistas do Quadro do
Magistério Municipal;

¢ enquadramento automatico para os integrantes desse Quadro, na ativa;

* reducgdo dos critérios de tempo para as novas referéncias para, no maximo,
24 anos.

Tais avangos justificam-se em fungdo dos dispositivos constitucionais da paridade,
assegurada aos aposentados e pensionistas, e da Aposentadoria Especial de Magistério
as profissionais do magistério, aos 25 anos de contribuigcdo, pontos ndo contemplados
na propositura do Executivo.

Esclarecemos, ainda, que as demais reivindicacdes, contidas na Pauta de Reivindi-
cagdes da APROFEM - 2013, ja encaminhada aos Senhores Secretérios da SME e da
SEMPLA, serdo objeto de abordagens futuras.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

CCJLP da parecer favoravel
ao PL 48/2013 do Executivo

Comissao de Constituigcdo, Justica e Legislacdo Participativa da CMSP da
parecer favordvel ao PL 48/2013 do Executivo. Consulte no Portal APROFEM
a integra do Parecer n® 06 da CCJLP sobre o PL 48/2013.

http://www.aprofem.com.br/site/arquivos/arquivos_legislacao_interna.asp?id=38

i~ |
o

Audiéncia Publica — PL 48/2013

O PL 48/2013, do Executivo, que propde acréscimo de duas referéncias nas
Tabelas somente para os professores municipais em atividade, foi objeto de
Audiéncia Publica convocada pela Comissao de Educacao, Cultura e Esportes
da Camara Municipal de Sao Paulo, realizada no dia 13 de marco, as 11 horas,
no Plenério 12 de Maio (12 andar) da Camara Municipal. A APROFEM esteve
presente (foto) e manifestou-se, apontando a injustica e os prejuizos para os
Profissionais de Educacdo, decorrentes da exigéncia de 28 anos de servico,
além da futura regulamentagdo de titulos, para alcancar a tdltima referéncia.
Defendeu a manutencdo das tabelas aprovadas em 2012, onde a exigéncia final
era de 24 anos.

Também solicitou a reinclusdo dos professores aposentados dentre os be-
neficiados com duas referéncias, imperativo de justica, isonomia e paridade.
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Abaixo-Assinados:
HSPM e DESS

Faca-os circular dentre os servidores da sua Unidade

Conforme deliberado na Reunido de Representantes Sindicais do dia 21
de fevereiro passado, apresentamos os modelos de abaixo-assinado versando
sobre o HSPM e o DESS, para serem subscritos pelo maior niimero possivel
de servidores municipais da sua Unidade. Solicitamos que eles nos sejam
devolvidos com a maxima urgéncia, para que a APROFEM os faca chegar ao
Gabinete do Prefeito.

Obs.: Acrescentar outras eventuais sugestoes que forem decididas pelo

coletivo de subscritores.

Exmo. Sr. Prefeito da Capital
Dr. Fernando Haddad

Nés, abaixo-assinados, servidores da Prefeitura Municipal de Sado Paulo, vimos,
através do presente, solicitar de V.Exa., providéncias urgentes junto ao Departa-
mento de Saude do Servidor (DESS), no sentido de:

— suprir o DESS de peritos que possam dar atendimentos mais rapidos e efica-
zes, no caso de expedicéo de licengas;

— tornar claros os critérios de concessao das licengas, evitando-se o grande
numero de recursos por licengas indeferidas ou negadas;

—assegurar a concessao das licengas, pelo menos da data do atestado emitido
por médico particular até a data da realizagé@o da pericia;

—assegurar atendimento prestativo e digno aos servidores que comparecem ao
Departamento, pois muitos sédo destratados e desrespeitados, conforme relatos dos
proprios servidores usuarios;

— dar continuidade a politica de descentralizacao dos atendimentos.
Séao Paulo, abril de 2013.

R.F. NOME ASSINATURA

RECORTAR E AMPLIAR

Exmo. Sr. Prefeito da Capital
Dr. Fernando Haddad

Nés, abaixo-assinados, servidores da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, vimos,
através do presente, solicitar de V.Exa., providéncias urgentes junto ao Hospital do
Servidor Publico Municipal (HSPM), no sentido de:

— propiciar um atendimento digno e eficiente aos servidores municipais;
— implantar um sistema agil de marcagéo de consultas, inclusive sem necessi-
dade do comparecimento pessoal do servidor;

— determinar a instalagéo de ala prépria do HSPM para o atendimento dos ser-
vidores, de maneira mais digna, separada do publico em geral;

— determinar, como j4 ocorre em outras esferas de governo, o estabelecimento
de convénios e parcerias regionalizadas com hospitais e clinicas médico-labora-
toriais, inclusive do setor privado, evitando-se o deslocamento do servidor para,
apenas, o atendimento centralizado.

Sao Paulo, abril de 2013.

Creédito
consignado
ATENCAO!

A APROFEM, pioneira na luta pela liberagcdo do crédito consignado, asse-
gurando a pluralidade de opcdo por parte dos servidores interessados, continua
buscando essa liberacao, utilizando-se de todos 0s meios ao seu alcance, inclu-
sive com representa¢do junto ao CADE, para cumprimento, de fato, da decisdo
publicada no DOC de 27/12/2012 (leia mais na secdo CURTAS, pdg. 5).

(Até o fechamento desta edi¢do, a Prefeitura ndo havia anunciado o inicio das operacoes
de crédito consignado, com pluralidade de op¢des para o servidor interessado)

'/ SINDICATO DOS PROFESSORES E _
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sao Paulo, 28 de janeiro de 2013.
Oficio n¢ 001/2013

Excelentissimo Senhor Prefeito
Assunto: Crédito consignado para os servidores municipais

Considerando superados os entraves legais que impossibilitavam assegurar a pluralidade de op-
coes para a concessao de Crédito Consignado aos servidores municipais, solicitamos que V. Exa. se
digne determinar a imediata retomada das concessdes da referida modalidade de empréstimo, com a
possibilidade de livre escolha dentre as instituicdes bancarias ja credenciadas junto a Prefeitura.

Trata-se de um imperativo de premente necessidade para uma grande parcela de servidores,
impossibilitados de equacionar a sua situagdo econdmica inclusive pela detestavel e repudiada exclu-
sividade a uma s¢ instituicdo, ora revogada.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

EXMO. SR.

DR. FERNANDO HADDAD B
DD. PREFEITO DA CIDADE DE SAO PAULO

RESPOSTA DA PREFEITURA

Do Oficio 001/2013 APROFEM - TID 10180035, em 05/02/2013

INTERESSADO: SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO — APROFEM

ASSUNTO: Crédito consignado para servidores publicos municipais.
SEMPLA-Chefia de Gabinete

Sr. Chefe de Gabinete,

Trata o presente de solicitacdo do Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionarios Muni-
cipais de Sao Paulo — APROFEM, para que o Secretario deste. Pasta se digne determinar a imediata
retomada das concessdes de Crédito Consignado aos servidores municipais, com a possibilidade-de li-
vre escolha dentre as instituicdes bancarias ja credenciadas junto, A PMSP, considerando que estéo su-
perados os entraves legais que impossibilitavam assegurar a pluralidade de op¢des para a concessao.

Temos a informar:

- O Decreto 51.198/2010, em seu artigo 1° tratou da exclusividade de concessdo de empréstimo
pessoal junto ao Banco do Brasil S/A;

- Também por esse Decreto, no artigo 2° os convénios em vigor firmados com outras entidades
consignatarias, que tinham por objeto a modalidade de empréstimo pessoal, ficaram denunciados nos
termos do inciso | do artigo 23 do Decreto 49.425/2008;

- Conforme despacho publicado no DOC de 27/12/2012, o entéo Prefeito Municipal determinou,
além do aditamento ao Contrato 01/2010, firmado com o Banco do Brasil S/A, objetivando a exclusédo
das clausulas que tratavam da exclusividade para consignacao de créditos em folha de pagamento,
dentre outras providéncias correlatas, a alteracdo do Decreto Municipal 49.425/08, nos termos da minuta
de fls. 329, visando a exclusédo da exclusividade para consignac¢ao de créditos em folha de pagamento,
conferida ao Banco do Brasil;

- Em atendimento a determinagao, foi editado o Decreto 53.671, de 27 de dezembro de 2012,
publicado no DOC de 28/12/2012;

- Como todos os convénios em vigor antes da edi¢do do Decreto 51.198/2010 foram denunciados,
as entidades interessadas em obter o credenciamento para operar na modalidade empréstimo pessoal,
devem requeré-lo atendendo o disposto na Portaria 062/SMG.G/2008 e aguardar o deferimento do
pedido para iniciar a operagao;

- Algumas instituicdes ja entraram com requerimento cujos pedidos j& foram analisados pela CO-
GEP/DERH e encaminhados para COJUR/ATEG desta Secretaria para providéncias subsequentes.

Desta forma, entendemos que as providéncias quanto ao atendimento da decisdo do CADE em
relagdo ao fim da exclusividade a uma s¢ instituicdo foram tomadas com a publicagdo do Decreto
53.671/2012 no Diério Oficial da Cidade de 27/12/2012.

Com as nossas consideragdes, retornamos o presente a apreciagdo de V. Sa. pela competéncia.

Sao Paulo, 06/02/2013

ZILDA APARECIDA PETRUCCI HELENA SETSUCO ISHIDA AMANO
Diretora do Depto de Recursos Humanos Coordenadora de Gestao de Pessoas
R.F. NOME ASSINATURA DERH/COGEP/SEMPLA COGEP/SEMPLA
ATENCAO

RECORTAR E AMPLIAR

A APROFEM foi informada de que servidores municipais estdo sendo
abordados, nas suas Unidades de Trabalho, por pessoas inescrupulosas que,
dizendo serem ligadas a Entidade, oferecem servigos relacionados a concessio
do referido crédito.

A APROFEM esclarece:

- ninguém esté autorizado a tratar desse assunto, nas Unidades Municipais,
em nome da Entidade ou dizendo-se ligado a ela;

- para obter informagdes sobre empréstimos, o servidor municipal interes-
sado deve procurar o atendimento personalizado do Correspondente localizado
na Sede da Entidade, se filiado, ou diretamente nos Postos / Escritérios de Cor-
respondentes Autorizados pelos Bancos operadores, apds checar referéncias
sobre a idoneidade dos mesmos;

- o servidor municipal ndo deve fornecer informacdes, senhas etc. sem estar
convicto da lisura da transagdo e solidez da institui¢do que pretende contratar.
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EVITANDO PROBLEMAS

A Portaria SME n° 19, de 07 de margo
de 1997, ndo revogada, regulamenta o uso de
locais, nas escolas, para estacionamento de
carros de professores e funciondrios.

A citada Portaria prevé que as (atuais)
DREs devem autorizar expressamente a ma-
nutencdo do estacionamento, condicionando
a autorizag@o a vistoria prévia que comprove:

* ndo haver prejuizo da drea necessdria as
atividades educativas;

* serem observadas as condicdes de
perfeita seguranga para os alunos da escola.

CENTRO DE MEMORIA DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO

O casardo em estilo normando que foi da
familia Buarque de Holanda e onde o com-
positor e cantor Chico Buarque viveu com
seus pais e 6 irmios, abriga agora o Centro
de Meméria da RME.

O acervo inclui mobilidrio escolar,
uniformes e material pedagégico usados ao
longo de mais de sete décadas. Ha também
fitas cassetes e um acervo de documentos a
disposicdo de pesquisadores e estudantes.

O Centro de Memdria estd localizado na
Rua Buri, 35, Pacaembu. Entrada gratuita de
segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.

CURSO PREPARATORIO

A Fabrica de Ideias Pedagdgicas, iniciard
Curso Preparatdrio para o PEB II — SEE/SP.

Data: 06 de abril de 2013 (sdbado)

Horario: das 9h as 18h

Informagdes: fiped @uol.com.br ou pelos
telefones (11) 3426-1055 ou2283-3318. Des-
conto para filiados da APROFEM.

LANCAMENTO DE LIVRO

O professor Nelson Pascarelli Filho anun-
ciaque lancard, em abril, o seu 202 livro “Sutil
Armadilha e Outras Cronicas”. Assegura que
informara, em breve, data, horario e local de
lancamento.

Informacgdes pelo e-mail: prof_pasca-
relli_meio_ambiente @yahoo.com.br

APROFEM NA REATECH 2013

A APROFEM, que desde a primeira
edi¢do da Reatech € apoiadora oficial, estard
mais uma vez prestigiando e encorpando o
empenho por novas e efetivas solucdes as
demandas das pessoas com necessidades
especiais.

Organize-se e esteja conosco prestigiando
esta iniciativa, participando da XII Feira In-
ternacional de Tecnologias em Reabilitacdo,
Inclusido e Acessibilidade, que acontecera de
18 a 21 de abril de 2013, no Centro de Expo-
sicdes Imigrantes, na cidade de Sdo Paulo.

EVENTOS RELEVANTES

O 52Encontro de Inclusdo do CIEJA Cam-
po Limpo, em comemoracio ao 5° Aniversario
do Café Terapéutico, com o tema “A inclusdo
que temos e a inclusdo que queremos”, acon-
tecerd no dia 27 de abril (sdbado), no Teatro
Oscarito CEU “Casa Blanca”.

O Café Terapéutico ficou classificado
em 2° lugar no Estado de Sdo Paulo e rece-
beu, no dia 11 de marco passado, o Prémio
“Construindo a Nagdo — 2012”, promovido
pelo Instituto Cidadania Brasil e outros
parceiros. A APROFEM se fez representar
neste magnifico evento e, na pessoa do Prof.
Billy (a quem agradece o convite recebido),
satda e reconhece o trabalho desenvolvido
pelos educadores do CIEJA Campo Limpo.
Parabéns a todos!

Blogs: www.projetocafeterapeutico.blo-
gspot.com e www.blogdociejacampolimpo.
blogspot.com.

DIVULGACAO DE OBRA |

O professsor e escritor Jodo Bezerra da
Silva Junior, filiado a APROFEM, anuncia
a publicacdo de seu livro “Descobrindo
e Desenvolvendo Talentos”, que pode ser
adquirido através do link http:-www.allprint-
editora.com.br/descobrindo-e-desenvolven-
do-talentos.

Também profere palestras sobre o tema
do seu livro e sobre educacgdo, visando a
formagdo docente desde a educacdo infantil
até o ensino médio.

DIVULGAGAO DE OBRA Il

A professora, pedagoga e psicéloga com-
portamental Fabiana Jurca Dadas, filiada a
APROFEM, publicou o livro “Educar pode
ser fdcil” (Editora Vozes), onde aborda di-

ferentes situacdes de conflitos relacionados
a educagdo tanto no contexto escolar, como
no familiar.

Blog: http://psicologafabianajurca.
blogspot.com — twiter@fabianajurca.

DIVULGAGAO DE OBRA llI

O professor e escritor Marcos Vinicius
Alves Barbosa, filiado 28 APROFEM, € autor
de varias obras. Seu livro “Palavra é Arte”
(Cultura Editorial) ¢ uma antologia de contos
de escritores novos brasileiros, onde figuram
dois contos de sua autoria.

Contatos pelos telefones: (19) 3307-1157
e (71) 3329-6129, com Gilberto; ou e-mail:
m.vini91 @yahoo.com.br.

APROFEM E APOIADORA
DO EDUCAR/EDUCADOR 2013

A APROFEM ¢ uma das institui¢des
apoiadoras da maior Feira e Congresso In-
ternacional de Educagdo da América Latina
— Educar/Educador. O evento serd realizado,
entre os dias 22 e 25 de maio de 2013, no
Centro de Convengdes Imigrantes.

Para conhecer os conferencistas, as pa-
lestras e hordrios da 202 edi¢cdo do Educar/
Educador, visite o site do evento, no endereco
www.futuroeventos.com.br/educar. Infor-
macdes também pelo e-mail: futuroeventos
@futuroeventos.com.br e pelo telefone
(41) 3033-8100.

Além disso, 0 20° Educar/Educador con-
tard com uma Feira exclusiva de produtos e
servigcos para a Educagdo, com os melhores
representantes em diversos segmentos, ofe-
recendo o que hd de mais atual no mercado.
A entrada ¢é gratuita!

As condigdes de participacio para os fi-
liados a APROFEM sdo diferenciadas. Entre
em contato para saber mais.

AGRESSAO AOS PROFESSORES

Matéria recente veiculada nos jornais do
Grupo Folha divulga, de maneira generalista
e injusta, dados estatisticos sobre auséncias
(faltas e licengas) de professores municipais
da Capital durante o ano passado, insinuando
causalidade com o baixo rendimento dos alu-
nos na Prova Brasil e assemelhadas.

A APROFEM foi prontamente convidada
a participar de reuniio com o sr. Secretdrio
Municipal de Educacdo, declaradamente
interessado em encaminhar providéncias
para solucionar a situagdo, ouvindo nossas
opinides e propostas.

A APROFEM dispds-se a demonstrar,
além das aparentes distor¢des contidas nos
ndmeros médios apresentados, propostas para
reduzir as eventuais auséncias, com a adogio
de medidas funcionais em relagdo aos profes-
sores (formacdo, valorizagdo, flexibilizacdo
de jornadas etc.); organizacionais (adequacio
de moédulos de servidores, inclusido — recur-
sos humanos e de formagdo, motivagdo para
fixacdo na UE, melhoria no atendimento do
DESS e HSPM - com contratagdo de Profis-
sionais); disciplinares (alunos); compromisso
de envolvimento de pais e responsaveis no
acompanhamento dos alunos; discussao sobre
a Progressdo Continuada; dentre outros.

Os interessados deverdo acompanhar
noticias atualizadas sobre o assunto no Portal
APROFEM.

PEC 555 — PELO FIM DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DOS INATIVOS

A APROFEM esteve representada em
Brasilia, participando do Encontro Nacio-
nal de Aposentados e Pensionistas sobre a
Proposta de Emenda a Constitui¢do (PEC)
n® 555, que prevé a extingdo da contribui-
¢do previdencidria dos servidores publicos
aposentados.

Atualmente, muitos servidores publicos
aposentados contribuem para o sistema
previdencidrio, como se ainda precisassem
complementar suas contribui¢des para ter o
direito aos proventos.

Naquele dia houve a participagdo de
representantes dos servidores publicos de
todo o pafs, para exercerem pressdo sobre os
parlamentares no Congresso Nacional, quanto
a apreciacgdo e votagdo da PEC 555.

Os servidores que nao tiveram disponibi-
lidade para se deslocar até Brasilia tém condi-
¢do de participar, fortalecendo o movimento
através do envio de e-mails aos parlamentares
federais nos quais votaram (ou nao), solici-
tando o seu empenho para a inclusdo da PEC
555 na pauta e o seu voto pela aprovagdo da
mesma, ou ainda, dirigindo-se aos seus escri-
torios locais para conversa pessoal.

MEC autoriza fechamento de
creches e pre-escolas nas férias

Ministro homologou parecer que foi feito
pelo atual Secretdrio Municipal de Educagio
de Sao Paulo, quando ele era do Conselho
Nacional de Educagio.

Creches e pré-escolas podem seguir o
calenddrio escolar e fechar durante as férias.
A determinagdo € de parecer do Conselho
Nacional de Educa¢do (CNE) homologado
nesta terca pelo Ministério da Educagio
(MEC). O cuidado a criangas que nio te-
nham com quem ficar deve ser diferente e
ndo necessariamente feito pelas Secretarias
de Educacio.

O parecer havia sido aprovado em 2011,
apds questionamento do entdo Secretdrio
Municipal de Educagio de Sao Paulo. A épo-
ca, o relator foi Cesar Callegari, atual titular
da pasta na capital paulista. No final do mes-
mo ano, a Defensoria Publica enviou novo
pedido de andlise ao CNE sobre atendimento
a criangas cujas familias ndo possam deixar
de contar com a creche. O parecer anterior foi
mantido e, agora, homologado pelo Ministro
da Educacio.

Segundo o texto “necessidades de aten-
dimento a criangas em dias ou hordrios que
ndo coincidam com o periodo de atividades
educacionais previsto no calenddrio escolar
das instituicées por elas frequentadas, deve-
rdo ser equacionadas segundo os critérios
proprios da assisténcia social e de outras
politicas sociais, como saiide, cultura, espor-
tes e lazer, em instituicdes especializadas na
prestacdo desse tipo de servigos, e, na falta
ou insuficiéncia destas instituicoes, nas pro-
prias instalagcdes das creches e pré-escolas,
mediante o emprego de profissionais, equi-
pamentos, métodos, técnicas e programas

adequados a essas finalidades, devendo tais
institui¢ées atuar de forma articulada com as
instituicoes educacionais” .
(IG Sao Paulo, 19/03/2013)
Observacao: O Parecer homologado
pelo MEC, de acordo com o pardgrafo acima,
legitima a proposta da APROFEM divulgada
ha dois anos, na 1* pagina da edi¢cdo marco/
abril de 2011 do Jornal APROFEM: “A
APROFEM, conforme divulgado em sua
tiltima Reunido de Representantes Sindicais,
realizada em 03/03/2011, vem, desde outu-
bro de 2008, atuando incessantemente a fim
de garantir o tratamento isonémico dentre
os servidores municipais. Especificamente
neste caso, tem defendido a instituicdo de
um programa semelhante ao de “Recreio
nas Férias”, onde as familias, previamente
consultadas, declinam se os filhos frequen-
tardo, ou ndo, o equipamento no més de ja-
neiro. Assim, tabulados os niimeros, a SME
saberd de quantos professores necessitard
nos CEIs Municipais; e, em tempo hdbil,
procederd a inscri¢d@o dos Profissionais
que preferirem o gozo de férias em outro
periodo. Tal procedimento também per-
mitird a SME que, se legalmente possivel,
proceda a inscrigdo dos professores que se
interessarem em receber remuneracdo adi-
cional condizente com a excepcionalidade
das atividades desenvolvidas, assim como
considerar a possivel complementacdo de
servidores com contratagcdo emergencial”.
Preterida no bojo da Lei que trata do tema e
prevé o atendimento exclusivamente em Po-
los de Atendimento, a proposta da Entidade
permanece a disposicdo para ser discutida e,
eventualmente, aperfeicoada.

pela Prefeitura da Capital.

seu Congresso Anual.

Cursos e outros eventos
oferecidos pela APROFEM

A APROFEM notabilizou-se por oferecer aos seus filiados cursos e eventos asse-
melhados, com tematica atual e de interesse da categoria, invariavelmente validados

Condicionados a prévia homologagdo por parte da Administragdo (quando for
exigido), pretende oferecer, durante este ano, até 4 Cursos a Distancia (EADs), 10
Cursos Presenciais de 12 horas, 2 Cursos Presenciais de 8 horas, 2 Seminarios e o

A APROFEM aperfeicoara o controle da efetiva participacao nos eventos
gratuitos e as justificacoes de auséncia, evitando-se que vagas limitadas sejam
reservadas e nao utilizadas, enquanto outros interessados sao impedidos de
ocupa-las, permanecendo em indesejaveis filas de espera.

A APROFEM foi ao CADE

A APROFEM na defesa dos
interesses dos servidores municipais

No dia 14 de margo passado, o Pre-
sidente da APROFEM foi recebido, em
Brasilia, pelo sr. Procurador - Chefe do
Conselho Administrativo de Defesa Eco-
ndmica — CADE.

Sua missdo, levada a bom termo, foi
cientificar o CADE de que a exclusividade
do BB para a concessdo de empréstimo
consignado aos servidores municipais da
Capital, encerrada através da edicdo de
um Decreto Municipal em dezembro de
2012, persistia, na pritica, uma vez que
a Prefeitura da Capital ndo autorizava a
operacdo das demais instituicdes banca-
rias interessadas, enquanto o BB conti-
nuava oferecendo o servigo, conforme
dentincias encaminhadas a Entidade. Ato

continuo, solicitar apoio para acabar com
o problema.

O sr. Procurador - Chefe comprometeu-
-se a analisar o documento entregue pela
APROFEM e estudar a oportunidade de
divulgar nota esclarecedora aos interessa-
dos, diante da intervengdo da APROFEM.

O CADE foi o 6rgdo que obrigou o
Banco do Brasil a abrir mao da cldusula de
exclusividade junto a inimeras prefeituras,
cobrando R$100 milhdes do banco e pre-
vendo multa didria milionaria, em caso de
descumprimento.
(Até o fechamento desta edicéo, a Prefeitura
n&o havia anunciado o inicio das operagbes
de crédito consignado, com pluralidade de
opgbes para o servidor interessado)

Atualize sua Agenda APROFEM 2013

Imposto de Renda na Fonte — pag. 124

Atualmente, em 2013, a tabela é a seguinte:
Base de célculo (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir (R$)
Até 1.710,78 Isento

De 1.710,79 até 2.563,91 7,5 128,31
De 2.563,92 até 3.418,59 15,0 320,60
De 3.418,60 até 4.271,59 225 577,00

Acima de 4.271,59 27,5 790,58

Telefones Uteis — pag. 160
DESS - Servigo de Atendimento ao Usuério (SAU) — Patriarca................ 3397-3030 até 3397-3034




Marc¢o/Abril de 2013

Qualidade do Ensino

Organizacao
O Faca um cronograma dos trabalhos
e das provas
Q Determine horarios para o estudo
Q Reserve um ambiente confortavel
e silencioso para estudar

Rotina de Estudo

U Refaca as atividades dadas em aula

Q Anote as duvidas para tira-las com
o professor no dia seguinte

Nao deixe o estudo acumular
Dormir, no minimo, oito horas

por dia é importante para assimilar
0 conteudo estudado

oo

Se o aluno nao vai bem...

Procurar identificar a causa
Q Converse com o aluno para

analisar o que acontece

QO Veja se o estudo em casa é feito de forma
correta e em lugar adequado

Q Avalie se o estudante ndo passa muito tempo

na internet

Q Verifique se as atividades extracurriculares,
como aulas de natacao e de idiomas, n&o
estdo sobrecarregando o aluno

Q Analise se ha algum disturbio
néo diagnosticado ou tratado como
problemas na visdo ou na audicdo

o000 O

o 0O0 O

Envolvimento de fato
dos pais e responsaveis

Papel da Familia
E importante os pais incentivarem o
aluno nos estudos diarios
Ajude-o a montar o cronograma de estudo
Acompanhe os estudos e cobre as tarefas
Durante o estudo, ndo responda as
duvidas do aluno. Oriente-o a ler novamente
a questao e refazé-la
Se uma duvida persistir, diga a ele para
perguntar ao professor
Estabeleca horarios para atividades de lazer
Respeite o espaco e o tempo do
aluno durante os estudos
Compareca as reunidoes com os professores.
Indague sobre aspectos disciplinares e
comportamentais.

Sugestao da APROFEM — Trabalhar estes pontos com a Equipe Escolar e com os pais ou responsaveis.

(Matéria feita aproveitando publicacdo do jornal Agora, 16/12/2013, Fi)

ESPAGO ABERTO

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Unidades Educacionais e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem
como os servidores municipais filiados a Entidade exponham democraticamente opiniées e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que essas
opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacéao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

JUSTO PROTESTO DE UM FILIADO

A Escola que eu trabalho é organizada por pessoas que nao trabalham nela?!

Explico:

1. Como todo sabem, para que um(a) aluno(a) seja
matriculado(a) numa escola publica, seus responsdveis
deverdo efetuar a inscri¢ao de seu(sua) filho(a) para que
este(a) seja incluida no “sistema” e assim, possibilitar
sua compatibiliza¢do de matricula. A escola que elabora
atal inscri¢do digita todos os dados fornecidos (median-
te documentag@o anexa a ficha de inscri¢@o) e entrega
aos responsdveis o comprovante de inscri¢do. Ai, € s6
aguardar a compatibiliza¢do efetiva da matricula no
“sistema’”.

Simples nido?! Pois nem € tdo simples assim, por
que a escola que efetuou a inscri¢do nem sempre serd
aquela em que o aluno ird estudar.

2. Vamos supor que vocé verificou, na sua escola,
que uma certa aluna de nome Gabriela é, na verdade,
GABRIELLA - isso mesmo, com dois L's. Ora, vocé
dird, é s6 acrescentar mais um “L" na ficha cadastral do
EOL, salvar e pronto.

Na, na, nina, ndo... Vocé terd que fazer um me-
morando enderecado a DRE de sua jurisdi¢cdo, onde
deve constar:

¢ O nome errado da aluna ( completo);

* RGA (cédigo) EOL;

¢ Data de nascimento da aluna;

* Nome da mae da aluna;

* O nome da aluna correto para correcio e

¢ Copia xerox de documento da aluna que
comprove a informacao(RG ou Certidao de Nasci-
mento).

A DRE, de posse desse expediente, o encaminha-
rd para o setor competente de SME, que fard a justa
corregao.

O tempo que levard toda a tramitac@o deste proces-
so até sua finaliza¢do, ou seja, o acréscimo de mais um
“L” no nome da Gabriella, deixo por conta da imagina-
¢do de cada um.

3. As prerrogativas dos Diretores de Escola de de-
finir as matriculas, de estudar caso a caso a solicitacdo
de vaga para transferéncia, dando as devidas prioridades
aqueles realmente sem escola, ou que os alunos oriun-
dos de escolas particulares, ou que moram préximo da
escola ou, simplesmente, aquele em que seus respon-
sdveis querem porque querem aquela escola para seu
filho, no que constitui um direito deles (dos pais). Nao,
essas prerrogativas ndo sdo mais da dire¢do da escola,
pertencem ao “sistema’.

4. E inadmissivel errar:

Caso nio saibam, as rematriculas dos alunos para o
proximo ano sdo feitas em outubro, inicio do 4° bimestre
letivo, em que a direcdo solicita as CPs e professores
uma previsdo dos provaveis retidos de 4 ano (de 8
anos) ou 52 ano (de 9 anos) e dos 8% anos. Como o
préprio nome diz, trata-se de previsdo; portanto, ndo
se pode prever, com toda a certeza, que todos os alunos
provaveis retidos daquela série serdo realmente retidos.
Neste ano, até 09 de janeiro de 2013 podiamos fazer as
rematriculas, ou seja, acertos de rematriculas.

Sabem quantas vezes o “sistema’” ndo entrava ou
cafa, ou outros transtornos tivemos com esse novo
“sistema”? VARIOS — o prazo expirou e ndo tinhamos
ainda acertado os alunos de nossa escola, pela INOPE-
RANCIA do “sistema”. Nem na DRE conseguiamos
fazer as corregdes .

E esse novo “sistema” EOL ( Escola online) é
supertrabalhoso; para fazer a rematricula do aluno na
série correta, vocé teria que retornar as classes de 2012,
alterar a situac@o do aluno para ATIVO , fechar a tela,
sair da tela, retornar a tela de classes de 2012, abrir a
classe do aluno, clicar no nome do aluno desejado, espe-
rar o “sistema” retornar, assinalar a rematricula na série
correta e , enfim, CONFIRMAR (ufa!) (Esse processo

quanto tempo vocé acha que leva?! E af, imagine fazer
a mesma coisa com mais ou menos 15 alunos!)

Coloque-se no lugar do pessoal da Secretaria,
levando-se em conta que o telefone toca, alguém chega
para pedir informagdes ou fazer uma inscri¢do, ou
pedir uma declaragdo de transferéncia ou escolaridade,
ou fazer a matricula; o carteiro chega e vocé tem que
assinar um protocolo de recebimento. De repente, uma
trégua, vocé volta a frente do computador para continuar
os acertos das classes de sua escola, clica no préximo
aluno, OPS! Aparece um recado do “sistema” — TEMPO
EXPIRADO POR MOTIVO DE SEGURANCA (sic)
(?2!1) e af vocé comeca tudo de novo. E demora, demo-
ra... e nada de “sistema”.

E af me pergunto: como pode ter PRAZO num
“sistema” que ndo funciona ?!

5. Tenho guardado ainda, embora comecei tarde
esse processo, os dias e hordrios que, necessitando do
“sistema” EOL, ele ndo funcionou. Sem dizer, que em
2012, o PC que uso foi formatado 2(duas) vezes, e tem
mais, 0 nosso anti-virus néo € confidvel, pois, ndo sei se
ele é realmente atualizado (¢ o Macffe). Digo isso, por-
que, quando levo algum servigo no pen drive para fazer
em casa, ao colocar o pen drive no meu computador (em
casa) o anti-virus detecta geralmente o virus trojan W32.

S6 para esclarecer, quando levo servigo para termi-
nar em casa (fins de semana) € porque ficamos sem as
minimas condi¢des de trabalho. No inicio de 2012, por
exemplo, ficamos sem internet mais de 40 (quarenta)
dias, técnicos da PRODAM, Telefonica e etc. foram na
escola, mas sem muita disposi¢do de arrumar e deixar
a escola em condicdes para trabalharmos. Ah, sim, os
prazos nem por isso foram adiados. INOPERANCIA
TOTAL —, diziam os técnicos que faltava peca (sic).

6. Resumindo a histéria: Em meados de setembro
de 2011, comecei a ter fortes dores no abdomen, fui
vérias vezes ao P.S. do bairro onde me davam busco-
pan e assim foi, até que fui encaminhado para fazer
uma avaliacdo médica no Posto de Satide. Nesse meio
tempo, comecei a evacuar fezes pretas (cor de piche), o
que supunha uma hemorragia interna, na parte alta do
abdomen (estomago/duodeno), peguei o dinheiro que
ndo tinha (KKK) e fui a um médico particular (a data
da consulta no Postinho de Satde estava muito longe,
ainda) e batata, diagndstico: tlcera no estomago com
sangramento e comecei imediatamente o tratamento.
Enfim, chegou o dia da consulta no Postinho de Sat-
de — a médica que me atendeu me encaminhou para
fazer uma colonoscopia, onde apareceram, polipos que,
gracas a Deus, eram benignos. A médica, entdo, disse
que eu tinha estresse cronico e me encaminhou para
avaliac@o psicolégica pelo qual estou em tratamento
até hoje; também passei pela psiquiatria, tendo em vista
que necessitava de medicagdo para, pelo menos, dormir
melhor, e estou tomando antidepressivos em razdo de
meu quadro de ansiedade.

Também, através da psiquiatra, foi solicitado que
me afastasse do servigo por 30 (trinta) dias para repou-
so, mas a médica do DESS me deu s6 15(quinze) dias,
afinal, sabe como €, quem sabe da sua vida sdo eles,
assim como quem organiza a sua escola € o “sistema”.
Ah, sim, perdi, por essa licenga, boa parte do PDE, mas
gracas a Deus EU TRABALHO, néo preciso de esmola.

Em virtude disso tudo é que pe¢o que essa valorosa
APROFEM, que sempre se pos ao lado dos anseios de
seus afiliados, dessa instituicdo que € apolitica e, por
isso, pouco se reconhece o verdadeiro valor de suas
atividades em prol dos servidores, pois, pouco faz
alarde, simplesmente CUMPRE com seus propdsitos,
dai minha total confianga e simpatia pela APROFEM.

Sendo assim, solicito que, com todo o carinho e
atenc@o que o caso requer, a APROFEM interceda junto
a SME no sentido de:

* que nos deixem trabalhar;

¢ que nos deixem ORGANIZAR nossa escola da
melhor forma que atenda nossa demanda;

* que nos fortalecam no sentido de proporcionar
um ensino de qualidade;

* que seja proporcionada aos nossos Professores,
Gestores ¢ Quadro de Apoio uma melhora de nossa
autoestima;

* que minimizem o estresse dos funciondrios;

* que saibam que escola é um local de ideais, e
todos temos a consciéncia de nosso papel, independente
do cargo ou valoragdo de saldrios;

* que acabem com essa mania de tratar escola
como pronto socorro, onde tudo que pedem é urgente —
até amanha as 10 horas; chegam vdrios e-mails pelo ou-
tlook da PMSP, cada um de um setor, cada um cobrando
da escola determinada coisa, e tudo com urgéncia ou em
cima da hora, com datas e tempos exiguos.

Como disse, escola ndo € pronto socorro e urgente é
tudo aquilo que nao foi providenciado a tempo.

Que nos deem tempo para cuidar da escola, pois
tudo que hoje fazemos € para outros que nada tem a ver
com minha escola. Vocés tém ideia de quanto tempo
leva para fazermos atualizac@o de cadastro de um aluno,
desde os dados pessoais até o final, endereco, telefone,
enderego para o Programa Leve Leite e etc... se 0 “sis-
tema” ajudar, ou seja, ndo cair no meio do caminho sido
duas(2) horas, fora a velocidade da internet que depende
do hordrio da sua utilizagao.

Que cada escola tenha sua AUTONOMIA para
organizi-la e ndo ficar dependendo de burocratas que
dificultam os trabalhos que a gente faz.

E s6 imaginar, por exemplo, a DRE tem setores,
cada setor, com seu pessoal que se encarrega s6 da-
quele setor especifico: RH, Informdtica, Demanda,
Pagamento, Expediente, APM, Verbas e outros, cada
qual com funciondrios suficientes para atenderem toda
a demanda.

Serd que ninguém parou para pensar que numa es-
cola temos quase todos os mesmos setores de uma DRE,
mas com um nimero de funciondrios bem reduzido.
Em minha escola, além da Equipe Gestora técnica,
temos: 1 Secretario, 1 ATE Auxiliar de Secretaria, 2
Agentes Escolares, sendo uma readaptada definitiva e
4 ATEs Inspetoria. Af € s6 fazer a dedugdo 16gica, ndo
é mesmo?

Do “sistema” EOL, para a escola, a tnica coisa
que temos como beneficio real € a lista de alunos,
sem nos preocupar com a ordem alfabética que ele faz
automaticamente.

Como véem, caros colegas, necessitamos de uma
autonomia nas escolas que nos proporcione melhores
condicdes de trabalho. Nao necessitamos que pessoas
estranhas a nossa escola nos déem as diretrizes, pois,
essas pessoas ndo conhecem a minha escola melhor que
eu, nao conhecem a clientela que procura minha escola
melhor que eu, ndo conhecem o entorno de minha escola
melhor que eu, ndo sabem atender a clientela de minha
escola melhor que eu, ndo conhecem nossos anseios me-
lhor que eu — eu e todos os demais que nela trabalham,
que fique bem entendido. Nada, nada, sdo quase trinta
anos de exercicio na mesma escola.

Uma Sugestao: Por que a APROFEM, quando em
visita as escolas, ndo faz um questiondrio das condi¢des
das escolas que temos e a escola que queremos em
todas escolas da Rede? Tabulem os resultados e terdo
surpresas.

Conto com vocés nesta empreitada. E para mim
incompreensivel que pessoas que ndo sabem nem a cor
da fachada da minha escola venham impor regras de
organizagdo que prejudicam todo nosso trabalho e nos
colocam frente ao descontentamento no atendimento da
clientela. Ndo se pode olvidar que quem dd a cara a tapa
no convivio com nossa comunidade somos nés que as
atendemos, pois nao?!

Que Deus os abengoe e que sempre os mantenham
passando a confianga para nosso desabafo em prol do
bem comum.

Respeitosamente.

Mamae, vocé
sabe em que dia
comemoramos o

Dia das Maes?

Serda somente no 22 domingo de
maio?

Ou serd que é quando, no primeiro
sinal de uma vida em si, transforma toda
a sua vida a espera do seu bem mais
precioso...

Ou serd que € quando, no primeiro ul-
trassom, consegue ver o que nem mesmo
o médico vé: um sorriso, um tchauzinho,
um bocejo, uma risada, um biquinho...

Ou serd que Dia das Maes é quando,
pela primeira vez, a mde tem em seus
bracos aquele que ela esperou por nove
meses, € que no simples toque, alivia,
acalma, acalenta e todo o choro se vai...

Ou serd que Dia das Mées se come-
mora na primeira vez em que a mie ama-
menta o seu anjinho de olhos fixados em
suaface, contemplando cada suspiro, cada
sorriso, cada chorinho de manhinha...

Serd que se comemora Dia das Maes
quando o maior amor de sua vida fala pela
primeira vez a palavra: MAMAE...ou d4
0s primeiros passos, ou faz os primeiros
riscos na parede e sorri com o olhar, sa-
bendo que estd fazendo arte...

Serd que se comemora o Dia das
Maies quando, no primeiro dia de aula,
ela consegue segurar o choro, e ver a sua
j6ia nas maos de outras pessoas, e ainda
dizer: va com Deus, mais tarde eu venho
te buscar!...Mas sem morrer, pois é como
se o coracdo estivesse sendo partido em
mil pedagos!!!

Serd que o Dia das Maes ndo seria
quando, todo feliz, o filho(a) chega em
casa e diz que ja sabe escrever o seu
nome, que aprendeu vdrias letras e a es-
crever mamae?

Ou serd que Dia das Mées é quando
elas percebem e aceitam que os filhos
crescem, a voz muda, que agora eles es-
colhem suas préprias roupas, seus novos
amigos, suas novas amigas. Mesmo que
isso lhe traga muita angustia...

Ou serd que Dia das Mées é quando
ela consegue se controlar e ndo colocar
pra correr aquela namoradinha ou aquele
namoradinho, que ligou ou bateu em sua
porta...

Sinceramente? Nao sei responder...

Acho que nunca existiu e nunca
vai existir uma data que simbolize uma
pessoa tdo importante e tdo dedicada e
mantém em sua esséncia um amor in-
condicional.

Dia das Mies sao todos os dias, todas
as horas, minutos e segundos de nossas
vidas, desde a hora que o sol nasce para
brindar o dia, até o seu encontro com a
lua que vela os seus sonhos, e que nele se
encontra apenas uma vida: a de seu(sua)
filho(a)!

Cristiane Lemes dos Santos

CEl Maria Cursi
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CON DISPENSA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA
PORTARIA SVMEN='6.172, DE 6/12/2012(DOC DE 7/12/2012)

Reuniao de Representantes Sindicais
DATA: 26 de abril de 2013 (sexta-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunido.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500.

Convénios & Servigos

Utilizacao das Colonias

de Férias da APROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande e Sdao Roque
CRONOGRAMA DE RESERVAS

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa Para uso em Abril © Reservas a partir do dia 11/03/2013
Rua S@o Joaquim, 381 — Liberdade s . Para uso em Maio © Reservas a partir do dia 08/04/2013

(esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metré6 Sdo Joaquim - -
Para uso em Junho © Reservas a partir do dia 13/05/2013

Horarios: manha - das 8h as 12h
tarde - das 13h as 17h

CCEF da APROFEM

CCF - Centro de Capacitacdao e Formacao da APROFEM
Praca da Republica, n° 386, 9° andar.

Drits Sxpenténcia ¢ Saplént

(MELHOR IDADE)

Parceria com o Jornal da 3¢ Idade

Tudo comega por um olhar especial,
por uma emogdo contida que precisa ga-
nhar espaco e dimensdo para encontrar o
outro em seu estado pleno e receptivo deste
carinho e dedicag@o.

E assim que a APROFEM vislumbra

. . nos trazem de grandioso a cada encontro: =

estes que, a0 longo de'uma carreira, dedi- novas e nobres experiéncias; grande e rica Prog ramagao para Julho 2013
caram muito de suas vidas e de suas almas sapiéncia S - -
no alcance de uma qualificada prestagio pSejam. bem vindos sempre! 1° Periodo indndndndnding 05 a 10 de julho de 2013
de servigos. Estejamos sempre juntos em mente,em | | 2> Periodo indndndndnding 12 a 16 de julho de 2013

E é com a mesma ética e reconheci-  corpo e em espirito! 32 Periodo RN 18 a 21 de julho de 2013
mento desta trajetéria, dotada de empenho Um grande abraco p .
e profissionalismo, que procuramos le- APROFEM 42 Periodo iadadadndinding 26 a 28 de julho de 2013

gitimar a importancia que tiveram e tém,
reconhecendo a grandeza e a riqueza das
experiéncias que trazem.

O projeto, iniciado e nomeado como
Melhor Idade, ganha um novo enfoque,
reproduzindo e reconhecendo o que vocés

PROXIMOS ENCONTROS

Margo: Dia 27/03, as 13h45

Atendendo as solicitagbes dos usuarios e visando oportunizar a possibili-

dade de utilizagdo de nossas Colbnias de Férias para um universo maior de
filiados, bem como assegurar a agilizacao e facilitagdo do processo de reser-
vas, as regras abaixo ja estdo em vigor:

1- CARENCIA DE 2 (DOIS) MESES APOS O ULTIMO MES DE UTILIZAGAO.

O filiado podera utilizar as Colbnias, através do sistema convencional de
reservas, somente apds decorridos 2 (dois) meses do més de sua ultima
utilizagao.

Tal regra néo se estende as estadias em periodos decorrentes de sorteios
(férias e recessos escolares, além de outros decididos pela APROFEM e
previamente divulgados).

2- MiNIMO DE 2 (DUAS) ESTADIAS CONSECUTIVAS

A efetivacdo da reserva ocorrera com a quantidade minima de 2 (duas)
estadias consecutivas.

3- OUTRAS FORMAS DE PAGAMENTO:

CARTAO DEBITO/CREDITO - SOMENTE NA SEDE DA ENTIDADE.
Além das formas atuais de pagamento ja foi implantada, experimental-
mente, a possibilidade de utilizacdo de cartdao débito/crédito, desde que
efetuado na Sede da APROFEM.

1. A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida e entregue no periodo de 06 a

20 de maio de 2013, via online ou pessoalmente, no Setor de Convénios
da APROFEM.

e P o . . S 2. A Ficha de Inscrigdo devera conter apenas uma opg¢éao de Periodo/Col6-
Tema: “Memdria: como estimuld-la para uma vida ativa e sauddvel nia (inscreva-se apenas para o periodo/colénia de seu interesse, pois a
Palestrante: Dra. Simone Marangoni — Diretora Executiva do IPAF Lev Vogotsky (Insti- A © ap tp dai P tili < d . ' P
tuto de Psicologia Aplicada e Formacdo Lev Vogotsky) no Brasil. Neuropsicéloga e Psic6loga pr"_‘?elra Inscricao S(?I’ e‘a .a inuti |za!'a as demais). ~ i
Clinica pelo IPAF Lisboa, Mestre em Psicologia do Desenvolvimento pela Universidade | 3. O filiado sorteado tera direito a 1 periodo/1 apartamento e ndo sera
Sio Marcos. permitida a permuta de periodo/col6nia sorteados (0 nimero de pesso-
Apresentacio Artistica do grupo “Alegria de viver melhor”, com coreografia espanhola. as por apartamento sera confirmado no ato da reserva, dependendo da
' disponibilidade das acomodacdes.
Abril: Dia 24/04, a5 13h45 ) ) 4. No dia 27 de maio de 2013, segunda-feira, as 9 horas, no Setor de
Tema: “O Peabirii - Trilha Indigena de 3.000 Anos A.C. em Sao Paulo Convénios da APROFEM, serdo sorteados os titulares e suplentes para
Palestrante: Robson Miguel — Violonista, Cacique e Historiador Indigena. as vagas.
C CCE-C C - ~ F ~ 5. Os filiados/titulares sorteados seréo informados por meio de carta e
ursos no — Centro de Capacitacao e Formacao listagem de RFs no Portal APROFEM, devendo comparecer & Sede da
P APROFEM, no Setor de Convénios, para confirmacao e pagamento de
INVISTA EVMl VOCE=? sua reserva, de 03 a 14 de junho de 2013, impreterivelmente.
. ] . = A nao confirmacéao da reserva caracterizara automaticamente a de-
A APROFEM, sempre investindo na for-  Observacdes: ¢ b i
< . . < . . sisténcia da vaga.
macdo profissional e pessoal, oferece vdrias A formacdo das novas turmas estd condi- e~ - = . =
opcdes de cursos livres, através de parcerias  cionada a um nimero minimo de alunos. =Em _caso de de§|stencla, nao havera devolucao dos valores eagos.
e com descontos especiais para seus filiados Cursos contratados pelos filiados/de- | 6. A partir de 19 de junho de 2013, as vagas remanescentes serdo ofe-
e dependentes. pendentes diretamente com os parceiros/ recidas aos filiados suplentes sorteados, cujos RFs também serdao
v Linguas: conveniados. previamente divulgados no Portal APROFEM.
Espanhol, Francés, Inglés, 7. A Colbnia de Férias de Campos do Jordao nao foi incluida nessa pro-

Italiano, Japonés e Russo
v Coral
v/ Apreciagdo Musical

Informagdes sobre as novas turmas para 2013:
Através do Portal APROFEM
(www.aprofem.com.br) ou pelo
tel.: 3333-1437 (hordrio comercial).

gramacao por cautela, por serimpossivel assegurar agora a concluséao
das obras e preparacdo para a recepg¢ao de usuarios, até o més de
julho. As obras ocorrem em ritmo acelerado e, se asseguradas essas
condi¢cdes em tempo habil, a APROFEM promovera, oportuna e excep-

cionalmente, ampla divulgacgéo, inscrigcbes e sorteio, para utilizagéo no
més de julho.

Cursos na Sede da APROFEM

Danca [

. [y
As tercas-feiras e aos sdbados, a professora e dancarina Selma ministra aulas de |
e FICHA DE INSCRICAO

dancga, oportunizando grande melhora em sua qualidade de vida. As aulas sdo em nossa_ )

Havendo necessidade, esta ficha podera ser reproduzida

. E! S
Sede prépria, na Praca da Sé. ) "“TSR‘?\P“/- nA = -
Inscreva-se ja, pelo telefone 99365-9266, diretamente com a professora. os\"\“ Colonias de Férias da APROFEM
Boicucanga * Peruibe * Praia Grande * Sao Roque
4pnoEM BALANCETE - 4° TRIMESTRE DE 2012 | | | Periodo Indicado: /| a
| Colénia Escolhida: [ - Boigucanga () - Peruibe
e RS | (] - sdo Roque (L - Praia Grande
Contribuices de Sécios.............. R$ 3.556.858,86 | Despesas Operacionais ............. R$ 3.432.178,71 .
Recei}as de Juros Bancarios....... R$  65.595,01 Despesas Patrimoniais................ R$  43.867,.27 | | Nome do Filiado: R F
ggfio%?::deFenas ....................... 22 172%2,33 Benfeitorias ......cccocceeevreeeerereenene. R$ 224.509,00 ‘ Fones p/contato: Unidade de exercicio
TOTAL .oooocreneveneneessssseeee RS 3.802.855,75 | TOTAL .....oooooomorerrer R$ 3. 700.554,98 | | Residéncia Celular
| | E-mail:
!
|
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Comissao Executiva do Plano de
Educacao da Cidade de Sao Paulo é
recebida pelo Secretario

Na tarde de 19 de fevereiro de 2013,
membros da Comissdo Executiva e da
Comissdo Organizadora, designadas
em agosto de 2008 para organizar e
implementar a¢des voltadas a constru-
¢d0 do Plano Municipal de Educagdo,
foram recebidos pelo Senhor Secretdrio
de Educagdo do Municipio de Sdo Pau-
lo, Prof. Ce sar Callegari. A reunido foi
solicitada pelos membros da Comissao
e prontamente agendada pelo Senhor
Secretério.

Na oportunidade, algumas questdes
foram discutidas com o Senhor Secre-
tario, visando a finalizagdo dos traba-
lhos iniciados em 2008. Dentre elas,
destacam-se: atuacdo da SME e dos
Profissionais da Educacdo na Camara
Municipal, uma vez que o Projeto de
Lei do PME 14 se encontra, e constitui-
¢d0 do Férum de Educagdo da Cidade
de Sdo Paulo para acompanhar, de for-
ma permanente, a execu¢cdo do PME,
ap6s a aprovacdo do Projeto de Lei.

Instigado sobre o seu compromis-
so pessoal com os encaminhamentos
apontados pelos integrantes da Co-
missdo Executiva, o Senhor Secretario
ndo hesitou em hipotecar todo apoio as
solicitagdes feitas pelos integrantes da
Comissdo; em estudar possibilidades
de divulgar, no Portal da SME, infor-

macdes atualizadas sobre o processo
de constru¢do do Plano de Educacdo
da Cidade de Siao Paulo, bem como
levar ao conhecimento dos servidores
da Rede Municipal de Ensino um pa-
norama do que se fez até o momento e
o que ainda pode ser feito. Manifestou,
ainda, sua satisfacdo em participar de
um momento tdo importante da histé-
ria de nosso Municipio, agradeceu as
informacdes recebidas e prontificou-se
em agendar outras reunides com os in-
tegrantes da Comissao.

A APROFEM integra a citada Co-
missdo Executiva desde o inicio dos
trabalhos e, mesmo apds a realizagdo
da Conferéncia Municipal de Educacdo
da Cidade de Sao Paulo — em 18, 19
e 20 de junho de 2010 —, no limite de
competéncia da Comissdo, participou
ativa e regularmente das reunides desde
entdo realizadas, com o objetivo de que
o texto, elaborado pela SME, chegasse
a Camara de Vereadores para ser trans-
formado em Lei.

No momento, os membros da Co-
missdo concentram esforcos no sentido
de que seja respeitado todo o trabalho
até agora realizado, quicé aperfeicoado,
esperando que ndo se comece tudo de
novo, com outra roupagem.

PERMUTAS

AS INFORMACOES ABAIXO SAO DE EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DOS INTERESSADOS

Auxiliar Técnico de Educacao, horario das 9h as 17h30, CEl “Vila Calu” (DRE Campo
Limpo), deseja permutar para DREs Penha ou Sdo Miguel Paulista. Contatos: Vilma
Silva Aradjo. Tels.: 2214-3642 e 96725-4594. E-mail: vilminharaujo@yahoo.com.br.

Auxiliar Técnico de Educacgao, horario das 10h30 as 18h30, EMEF “Professor Flo-
restan Fernandes” (DRE Capela do Socorro), deseja permutar para CEl ou EMEI,
DREs Capela do Socorro ou Santo Amaro. Contatos: Fernando Cesar de Souza.
Tels.: 96704-9086 e 99180-0707. E-mail: fernando.mohas@hotmail.com.

Agente Escolar, horario das 10h30 as 19h, CEl “Pinheiros” (DRE Butanté), deseja
permutar para DREs Freguesia do O/Brasilandia ou Jagana/Tremembé. Contatos:
Elza Ferreira dos Santos. Tels.: 2231-6062 (resid.), 3082-4387 (coml.) e 95477-8538
(cel.). E-mail- ferreira_elza@ymail.com.

Agente Escolar, horario das 11h as 19h30, EMEI “Gabriel Prestes” (DRE Ipiranga),
deseja permutar para qualquer CEl ou EMEI das DREs Penha ou Ipiranga. Con-
tatos: Marcio Lima Tirelli. Tel.: 98900-8226. E-mail- tirelliforceps66@gmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 14h as 22h, EMEI “Maria Quitéria” (DRE
Séao Miguel Paulista), deseja permutar para EMEI, CEl ou EMEF da DRE Sao Miguel
Paulista, no horario das 6h as 14h, com folga aos sabados e domingos. Contatos:
Horacio Bueno dos Santos. Tel.: 96658-5643. E-mail: horaciobueno@bol.com.br.

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 18h30 as 7h, (12h x 36h), EMEI “Doutor
Carlos Eduardo de Camargo Aranha” (DRE Ipiranga), deseja permutar para DRE
Ipiranga. Contatos: Roberto de Moraes. Tel.: 5073-4333, apds as 20h.

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 19h as 7h30, EMEI “Professor Manoel
Alvarenga Freire Junior” (DRE Sao Mateus), deseja permutar para EMEI ou CEl,
DREs Itaquera ou S&o Mateus. Contatos: Belmiro da Silva. Tel.: 99510-7359.
E-mail: negodrama2104@hotmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 19h as 7h, Sub-Prefeitura Cidade Ade-
mar — Gabinete, deseja permutar para DREs Santo Amaro ou Ipiranga. Contatos:
Josenildo Gongalves de Almeida. Tels.: 4066-1652, 96733-8799 e 96436-6124.
E-mail. almeida.josenildo@hotmail.com.

DISPONIBILIDADE
O Professor Eduardo Ribeiro Neves, nosso filiado, é professor de Ciéncias Bioldgicas,
Artes Cénicas (Profissionalizante), com Pedagogia e Mestrado de Salde Publica.
Tem experiéncia como Assistente de Diretor e Diretor de Escola. Anuncia sua dispo-
nibilidade e interesse em ocupar esses cargos ou outros na area de Gestao Educa-
cional. Contato: tels. 4226-5548 e 99255-1261; e-mail: grotowskiedu @ hotmail.com.

SEMINARIO DE FORMACAO
EDUCACIONAL E SINDICAL DA APROFEM

Com Dispensa de Ponto autorizada através da Portaria SME n° 6.172,

de 6/12/2012 (DOC de 7/12/2012, pag. 13)

Data: 22 de maio de 2013 (42 feira)
Horario: 8h as 17h

Local: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa

Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade
(Estagao Metrd Séo Joaquim)

CANTINHO DO PORTUGUES
“Pagar o pato”

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

Tal como sucede a muitas expressdes que utili-
zamos em nossa lingua, a expressio “pagar o pato”
tem uma origem bastante interessante e, certamente,

Inscrigoes: As inscricdes sdo exclusivas para servido-
res municipais filiados ou que venham a
filiar-se. VAGAS LIMITADAS.

Serdo aceitas as inscrigées individuais
feitas através da Ficha de Inscricdo abaixo
(postada nos Correios ou entregue na Sede
da APROFEM) ou, alternativamente, feitas
através do Portal APROFEM — Fale Conos-

pouco conhecida da maioria dos falantes da lingua
portuguesa.

Sem perder o seu sentido original — o de ser res-
ponsabilizado por algo que ndo fez —, o uso dessa
expressao assim popularizou-se, a partir de um texto,
que caiu no gosto popular, criado pelo humanista
e historiador italiano, Giovanni Francesco Poggio

Programacéao: Palestras e atividades pertinentes a
natureza e a tematica do evento.

Bracciolini'.

Eis o teor dessa histéria, que tem como persona-
gens uma mulher, dois homens e um pato: “Lépido e
fagueiro, ia pela rua um jovem camponés que vendia
patos, quando foi abordado por uma mulher, com
fama de leviana. Da sua janela, ela tentava negociar
o prego de um pato, mas o camponés se recusava a
aceitar o dinheiro. O mogo estava interessado em
outra moeda: o corpo da mulher. Ela reluta [...], faz
dengo e aceita. E ld ficam, negociando, o camponés e
a mulher. [...] 0 jovem camponés, com a insatisfacdo
dos jovens e a energia dos camponeses, queria mais.
[...] a mulher, achando que o pato estava mais que
bem pago, relutava em continuar. Nisso, entra em
cena o tltimo personagem: o marido. Aos brados, ele
pergunta que diabo de discussdo era aquela. Indig-
nado, o rapaz reclama que faltam dois vinténs para
se completar o pagamento. E o marido (diz): ‘Ora!
Tdo pouca coisa atrasando o nosso jantar. Tome ai o
dinheiro’. E pagou o pato.”?

Essa historinha, com ingredientes na medida cer-
ta, caiu no gosto do povo, popularizou-se na litera-
tura renascentista portuguesa; na esteira, a expressao
“pagar o pato” propagou-se com o sentido de sofrer
consequéncias, geralmente mds, da a¢do de outrem.’
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Sr. Presidente da APROFEM

Solicito a minha inscricdo no Seminario de Formacéao Educacional e Sindical da APROFEM,
que ocorrera no dia 22 de maio de 2013.
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1- Giovanni Francesco Poggio Bracciolini (1380-1459): Além de
humanista e historiador, foi escritor e grande pesquisador de
textos latinos. Em Facetiae (facécias, zombarias), coletanea
de histérias, anedotas e relatos picantes, obra escrita em 1450,
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2- Apud Reinaldo PIMENTA. A casa da méae Joana. Rio de Janei-
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3- Evanildo BECHARA. Minidicionario da Lingua Portuguesa. Rio
- de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
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