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Mesas de Negociacao do Sistema
de Negociacao Permanente (SINP)

A APROFEM jd integra o grupo de Entidades que
compde e participa da Mesa Central de Negociagao,
com direito a voz e voto. Da mesma forma, ja integra
a Mesa Setorial de Negociagao — Educacio.

Por representar diferentes servidores de outros
Quadros da Administragdo Direta, integrantes do seu
Quadro de Filiados, a APROFEM pleiteou a sua pre-
senca na composicdo de algumas das demais Mesas
Setoriais de Negociagdo, dentre elas as da Saude,
Subprefeituras e Cultura/Esporte/Lazer e Recreacdo.

A APROFEM reitera que a sua Pauta de Reivin-
dicagdes, ja apresentada ao Governo Municipal,
contém propostas gerais que contemplam os inte-
resses de todo o funcionalismo piiblico municipal
da Capital, sempre extensivos aos servidores apo-
sentados e pensionistas, e que serdo defendidas pela

Entidade em todas e quaisquer instincias que se
fizerem necessarias.

O andamento das negociacdes, na visdo da
Entidade e nas Mesas em que participa, é sistema-
ticamente registrado em setor especifico do Portal
APROFEM (www.aprofem.com.br), para ser acessa-
do pelos interessados.

Nas udltimas reunides, ocorridas até o fechamento
desta edicdo, os principais assuntos discutidos foram:

v na Mesa Central — a redacéo de Protocolo de
Negociacdo que preve a concessdo de reajuste linear
de 11,46% em 3 parcelas anuais de 3,683%, a partir
de 2014. A APROFEM destacou a imprescindibilida-
de de cldusula assecuratdria da reposi¢ao inflaciond-
ria, no minimo, do periodo da atual gestao, conforme
anunciado.

Um Sonho Realizado

Sonho que se sonha so

E 56 um sonho que se sonha 6

Mas sonho que se sonha junto é realidade
Prelidio — Raul Seixas

Esta edi¢do do Jornal APROFEM documenta a
concretizagdo de um desafio sonhado por muitos,
mas realizado por poucos: poder oferecer aos seus
filiados um equipamento de hospedagem e lazer na
aprazivel cidade de Campos do Jordao.

Em prazo recorde entre a aquisi¢do do imével, o
inicio dos trabalhos de reforma/constru¢io/adequa-
¢do as posturas municipais e a sua efetiva entrega
para usufruto dos filiados e seus familiares (cerca
de 160 dias), a diretoria da APROFEM orgulha-se
em anunciar que a Pousada APROFEM - Campos
do Jordao, localizada na Vila Capivari, a cerca de
400 metros do badalado centro turistico da cidade
(Baden-Baden, Centros de Exposi¢des, Teleférico,
Restaurantes/Bares/Lojas, Palco para Eventos na
Praca etc.), foi inaugurada oficialmente no dia 10
de julho p.p., com a presenca de autoridades mu-
nicipais e religiosas da cidade.

Na ocasido, o senhor Chefe de Gabinete do
Prefeito Municipal de Campos do Jordéo elogiou
a iniciativa da APROFEM e reafirmou o interesse
da cidade em receber nossos filiados durante todo
0 ano, com a costumeira hospitalidade jordanense.

A Pousada APROFEM - Campos do Jordao,
construida acompanhando o estilo arquitetonico
da regifo, estd fadada a tornar-se referéncia em
toda a regido e motivo de orgulho para o Quadro
de Filiados da Entidade, por té-la agregada ao seu
patrimonio coletivo e ser utilizada pelos mesmos
valores simboélicos e critérios de reserva aplicados
para a utilizacdo das Coldnias de Férias de Boi-
cucanga (Sdo Sebastido), Peruibe, Praia Grande e
Sdo Roque.

Mais fotos na pagina 5

v/'na Mesa Setorial - Educacio — a apresen-
tacdo da minuta do Projeto de Lei que acrescenta
2 (duas) referéncias nas Tabelas do Quadro do Ma-
gistério Municipal. O Governo Municipal aceitou
reduzir, para 24 anos, o tempo necessirio para se
atingir a ultima referéncia proposta. Desconsiderou,
no entanto, a extensao do beneficio aos aposentados
€ pensionistas e outros pontos pertinentes, propostos
pela APROFEM.

A Entidade atua com a consciéncia da urgéncia
em se aprovar essa Lei, mas ndo abrird mao de bus-
car a isonomia entre ativos € inativos, nas Mesas de
Negociacdo.

Informagdes atualizadas sobre a
atuagdo das Mesas de Negociacdo podem ser
acompanhadas através do Portal APROFEM.
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Imagem frontal do Edificio
Principal da Pousada APROFEM
— Campos do Jordao

Descerramento da Placa de Inauguracéo,
pelo Presidente da APROFEM

| ;'_"!'“ Ll

O Presidente da APROFEM, prof? Ismael
Nery Palhares Junior, profere discurso
de inauguracéo, ladeado pelo Chefe

de Gabinete da Prefeitura de Campos
do Jordao, Dr. Nelson Maximino, pela
Prof? Margarida Prado Genofre,
Vice-Presidente da APROFEM,

demais autoridades, diretores e
funciondrios da Entidade

MES AL AD

Cursos Gratuitos
Oferecidos pela APROFEM

Pagina 3

Assessoria Juridica da APROFEM
Informacoes Relevantes

Pagina 4

XVI Congresso da APROFEM
Orientacoes e Inscricoes

Pagina 8




Julho/Agosto de 2013

Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 30/05/2013

o Lei n2 15.774, de 29/05/2013 (PL n® 155/12 do Executivo)
Dispde sobre a revisao geral anual da remuneragdo dos servidores pibli-
cos municipais; fixa o valor da menor remuneragdo bruta mensal a ser paga
aos servidores publicos municipais que especifica; revaloriza as Escalas
de Vencimentos dos Quadros de Pessoal dos Niveis Bésico e Médio da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 1)

* Lei n2 15.775, de 29/05/2013
Altera a denominagdo do CEU “Parelheiros”, localizado no Distrito Pare-
lheiros, para CEU “Parelheiros — Professora Eneida Palma Leite”. (Pdg. 3)

o Lei n 15.777, de 29/05/2013
Dispde sobre a emissdo de ruidos sonoros provenientes de aparelhos de
som instalados em veiculos automotores estacionados. (Pdg. 3)

* Despacho do Prefeito — Oficio SME-G n2 405, de 29/05/2013
Autoriza a abertura de concurso piblico de ingresso para provimento de
493 cargos vagos de Auxiliar Técnico de Educagdo. (Pdg. 4)

* SEMPLA/SF/SME
Demonstrativo de aplicagdo de recursos na Educacdo — Quadro Geral
Dados Provisérios — 01/01/2013 a 30/04/2013. (Pdg. 6)

* SEMPLA/SF/SME
Demonstrativo de aplicagdo de recursos na Educagdo - FUNDEB
Dados Provisérios — 01/01/2013 a 30/04/2013. (Pdg. 7)

* SEMPLA/SF/SMS
Demonstrativo de aplicagdo de recursos na Satide
Exercicio 2013 - Dados Provisérios. (Pdg. 10)

DOC 04/06/2013

* Projeto Modernizagdo — Didrio Oficial Eletrénico
Comunica que, a partir de 04/06/2013, serd efetuada nova redugdo de
impressdo dos exemplares do Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo.
Orientagdo para equacionar e utilizar a versdo eletronica: www.docida-
desp.imprensaoficial.com.br.
Ao acessar a pagina com o contetido desejado, clique em CERTIFICAR,
para autenticar a pagina e efetuar a impressdo. (Pdg. 8)

* Comunicado SME n? 787, de 03/06/2013
Ocupantes de cargo/fungio de Professor de Ensino Fundamental II e
Médio - Educagdo Fisica deverdo apresentar o registro ou requerimento
de registro no sistema CONFEF/CREFs até o dia 01/09/2013, ao Diretor
de Escola da respectiva unidade escolar. (Pdg. 36)

DOC 05/06/2013
* Portaria Intersecretarial SEPIR/SME/SGM/SEME/SMC n? 001, de
04/06/2013

Constitui Grupo de Trabalho Intersecretarial — GTI “Educagdo das Rela-
¢es Etnicorraciais™ para elaborar a proposta de implementag@o, acompa-
nhamento e monitoramento do Plano Nacional das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnicorraciais e para o Ensino da
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. (Pdg. 5)

¢ Portaria SME n? 3.231, de 04/06/2013
Dispde sobre a reposi¢do dos dias de auséncia ao trabalho em decorréncia
de participagdo de servidores no movimento de paralisagdo que afetou
as atividades de CEIs, CEMEIs, EMEIs, EMEFs, EMEFMs, EMEBSs
e CIEJAS. (Pdg. 15)

* Portaria SME n? 3.232, de 04/06/2013
Retifica a Portaria SME n® 5.969, de 12/11/2012, altera pela Portaria
n® 1.861, de 18/03/2013, que dispde sobre a elaboragdo do Calenddrio
de Atividades — 2013, nas UEs da Rede Municipal de Ensino. (Pdg. 15)

DOC 06/06/2013

* Lei n2 15.794, de 05/06/2013
Fica denominada EMEF ** Neuza Avelino da Silva Melo” a EMEF “Caucd-
sica”, localizada na Rua Caucdsica, n® 133, Distrito Vila Jacui, criada pelo
Decreto n2 50.174, de 31/10/2008, vinculada 2 DRE Sao Miguel Paulista,
da Secretaria Municipal de Educagdo. (Pdg. 1)

 Portaria Intersecretarial SEMPLA/SF n2 003, de 05/06/2013
Constitui, no &mbito de cada Secretaria e Subprefeitura, da Controladoria
Geral do Municipio, da Cimara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio, um Grupo de Planejamento — GP para elaboragdo da Proposta
Orcamentdria para 2014 e do Plano Plurianual para os anos de 2014 a
2017. (Pdg. 3)

* Portaria SMS.G n? 948, de 05/06/2013
Autoriza a convocagdo para cumprimento de Jornadas Especiais de
Trabalho — JET 24, 36 e 40 horas de trabalho semanais, dos profissionais
da satide, lotados na SMS e dos afastados junto a Autarquia Hospitalar
Municipal. (Pdg. 18)

« [IPREM
Listagem definitiva da Promogao — Exercicio 2013 — Nivel Médio
Listagem prévia da Progressdo Funcional — Exercicio 2013 — Niveis
Bisico, Médio e Superior. (Pdg. 34)

DOC 07/06/2013

* Lei n2 15.796, de 06/06/2013
Altera a denominagdo do NIR Tatuapé, localizado na Praga Manoel
Borges de Souza Nunes, s/n2, Distrito do Tatuapé, para NIR Tatuapé — Dr.
Saloméo Crochik. (Pdg. 1)

Convénios & Servigos

v Coldnias de Férias da APROFEM
Boicucanga, Peruibe, Praia Grande e Sao Roque

v Pousada APROFEM
Campos do Jordao

Utilizag&o conforme regulamentagéo publicada na péagina 7 do Jornal APROFEM —
edicdo 168 — Marco/Abril de 2013, disponivel para consulta através do Portal APROFEM

CRONOGRAMA - 22 SEMESTRE DE 2013
RESERVAS PELA INTERNET

Reservas apartirdodia 15/07/2013

Reservas apartirdodia 12/08/2013

Reservas apartirdo dia 16/09/2013

Para uso em Agosto ©
Para uso em Setembro ©
Para uso em Outubro ©
Para uso em Novembro ©

Reservasapartirdodia07/10/2013

Maiores informagdes, entrar em contato com o
Setor de Convénios da APROFEM, no telefone 3292-5500, ramal 2.
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¢ Decreto n 53.974, de 06/06/2013
Altera a denominagdo do Departamento de Merenda Escolar — DME,
da SME, para Departamento de Alimentagdo Escolar — DAE. (Pdg. 1)

DOC 08/06/2013

* Comunicado SME n? 819, de 07/06/2013
Orientagdes gerais para a elaboragdo do Plano de Trabalho e/ou Metas
- SME. (Pdg. 53)

DOC 14/06/2013

* Lei n2 15.800, de 13/06/2013 (PL n° 383/2013, do Executivo)
Dispde sobre a criagao de cargos de Professor de Educagdo Infantil,
no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagdo — QPE. (Pdg. 1)

* Decreto n2 53.990, de 13/06/2013
Confere nova regulamentagdo a Lei n? 12.546, de 7 de janeiro de 1998,
dispondo sobre as competéncias, a composi¢do, a organizagdo e a forma
de funcionamento do Conselho Municipal de Satde, bem como sobre a
Conferéncia Municipal de Sadde. (Pdg. 1)

DOC 15/06/2013

* Lei n® 15.808, de 14/06/2013
Fica denominada EMEF “Hercilia de Campos Costa” a EMEF criada pelo
Decreto n2 50.267, de 27/11/2008, localizada na Rua José Pereira Cruz
n? 95, Parque Bristol, Distrito Sacoma, vinculada a DRE Ipiranga, da
Secretaria Municipal de Educacio. (Pdg. 1)

* Lei n2 15.809, de 14/06/2013
Fica instituido, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, o Programa Social
Centro Dia do Idoso, que disponibilizard atendimento especializado e ins-
talagdes adequadas para as pessoas idosas semidependentes que estejam
em estado de fragilidade. (Pdg. 1)

 Lein2 15.811, de 14/06/2013
Fica denominada EMEI “Professora Erika de Souza Brito Matos” a EMEI
situada na Rua Manoel Quirino de Mattos, s/n, Distrito Sapopemba, inte-
grante do CEU Sapopemba, referido no art. 12, II, do Decreto n® 49.171,
de 31/01/2008. (Pdg. 1)

* Portaria Pref. n° 185, de 14/06/2013
Constituir Grupo de Trabalho Intersecretarial, com o objetivo de realizar
estudos relativos a organizacdo, padronizacio, regulamentacio e raciona-
lizagdo do atendimento ao municipe. (Pdg. 3)

DOC 18/06/2013

¢ Decreto n® 54.011, de 17/06/2013
Dispde sobre a convocagdo da 3¢ Conferéncia Municipal de Promogao da
Igualdade Racial, preparatéria da 32 Conferéncia Nacional de Promogao
da Igualdade Racial. (Pdg. 1)

DOC 20/06/2013

o Comunicado SME n? 893, de 19/06/2013
Cada DRE deverd determinar aos CEIs da Rede Direta, Indireta ou
Conveniada que procedam a abertura de inscri¢do dos alunos que vdo
permanecer em atividade durante o periodo de recesso escolar. (Pdg. 70)

o Lei n2 15.814, de 17/06/2013 (PL n® 38/12 — Ver. Eliseu Gabriel)

Altera a Lei n® 14.485, de 19/07/2007, para incluir a Semana Municipal
de Conscientizagdo da Artrite e Artrose, a ser realizada anualmente na
semana do dia 12 de outubro. (Pdg. 135)

o Lei n 15.822, de 17/06/2013 (PL n2 594/11 — Ver. Eliseu Gabriel)
Altera a Lei n® 14.485, de 19/07/2007, para incluir a Semana Municipal
de Orientag@io Vocacional, a ser realizada anualmente na primeira semana
de junho. (Pdg. 136)

DOC 22/06/2013

* Decreto n? 54.026, de 21/06/2013
Introduz alteragdes nos artigos 12 e 32 do Decreto n® 49.425, de
22/04/2008 que regulamenta o artigo 98 da Lei n® 8.989, de 29/10/1979,
relativo as consignagdes em folha de pagamento dos servidores piblicos
e pensionistas da Administragdo Direta e Autdrquica, bem como disciplina
o sistema de consignagdes do Municipio de Sdo Paulo. (Pdg. 1)

¢ Decreto n? 54.030, de 21/06/2013
Divulga os novos valores das Escalas de Padroes de Vencimento do
funcionalismo puiblico municipal, em cumprimento ao disposto no § 22
do artigo 12 e no pardgrafo tnico do artigo 42 da Lei n® 15.774, de
29/05/2013. (Pdg. 1)

¢ Portaria Intersecretarial SME/SMSU n? 05, de 21/06/2013
Fica constituido Grupo de Trabalho composto por representantes da SME
e da Secretaria de Seguranga Urbana — GCM, para questdo da seguranca
nas escolas. (Pdg. 21)

DOC 26/06/2013

* Portaria SEMPLA n® 095, de 25/06/2013 - Crédito Consignado
Altera o artigo 32 da Portaria n® 62/SMG/2008. (Pdg. 4)

DOC 27/06/2013

* Decreto n? 54.040, de 26/06/2013
Fixa o valor total do Prémio de Desempenho Educacional, instituido
pela Lei n® 14.938, de 30/06/2009, relativo ao exercicio de 2013; confere
nova redagdo a dispositivo do Decreto n® 53.946, de 28/05/2013. (Pdg. 1)

* Portaria Sup.G/AHM n2 0133, de 26/06/2013
Estabelece procedimento para requerimento, andlise e concessio de afas-
tameto de servidores publicos para participagdo de cursos de formagdo
sindical, de congressos sindicais, eventos oficiais e atividades relativas a
pleitos eleitorais de entidades sindicais. (Pdg. 20)

s Comunicado COGEP n2 009, de 26/06/2013
Protocolos técnicos do Departamento de Satdde do Servidor — DESS.
(Pdg. 28)

DOC 28/06/2013

* Promogdo por Antiguidade
Listagem definitiva — Ano-base 2012/Exercicio 2013. (Pdg. 31)

DOC 29/06/2013

* Decreto n® 54.057, de 28/06/2013
Suspende o expediente nas reparticdes municipais no dia 08/07/2013 e
determina a compensagdo de horas néo trabalhadas. (Pdg. 1)

* Progressdo Funcional — Exercicio 2013
Listas definitivas de Progressdo Funcional — Servidores niveis: Bdsico,
Médio, Superior; e Servidores niveis: Médio e Superior da Satdde.
Exercicio 2013, gerando efeitos pecunidrios a partir de 01/06/2013.
(Pdgs. 42 a 54)

* Promogdo — Exercicio 2013
Listas definitivas de Promogdo —Quadro de Pessoal niveis: Basico, Médio e
Superior—PCCS, respectivamente, Leisn213.652/2013 (Agente de Apoio),
n213.748/2004 e n2 14.591/2007 e alteragdes; e Quadro de Pessoal niveis:
Médio e Superior da Satide, PCCS, Lei n® 14.713/2008. (Pdgs. 66 a 68)

DOC 02/07/2013
* Decreto n2 54.058, de 01/07/2013
Cria o0 Conselho Municipal de Transito e Transporte — CMTT, no ambito
da Secretaria Municipal de Transportes. (Pdg. 1)
¢ Portaria SME n% 3.710, de 28/06/2013 — Republicada por conter
incorregoes no DOC de 29/06/2013
Estabelece critérios para atendimento as criangas matriculadas nos Cen-
tros de Educacdo Infantil da rede direta, durante o periodo de Recesso
Escolar de julho de 2013 em Unidades-Polo, nos termos do contido na
Lei n® 15.625, de 19/09/12. (Pdg. 16)
Comunicado DGP/AHM/SMS.G n® 018, de 01/07/2013
Deflagragdo de processo de remogdo dos servidores publicos estatutdrios
ou cedidos ao Municipio de So Paulo em razdo do convenio celebrado
no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS e empregados piblicos que
estejam em exercicio nas unidades cujas atividades foram absorvidas nos
termos dos Contratos de Gestdo firmados com as Organizacdes Sociais,
discriminados no Anexo II da Portaria n® 1.195/2013, ora republicado.
(Pdg. 46)

DOC 03/07/2013

 Portaria SME n2 3.711, de 28/06/2013 — Republicada por conter
incorregdes, e torna insubsistente a Portaria SME n% 3.752, de
01/07/2013, publicada no DOC de 02/07/2013
Altera o artigo 42 da Portaria SME n2 5.968, de 12/11/2012, que dispde
sobre o cronograma e execugdo de servigos nos CEIs indiretos e nas
Creches/CEIs da Rede Privada Conveniada, para o ano de 2013. (Pdg. 12)

DOC 04/07/2013

* Portaria SME n° 3.811, de 03/07/2013
Estabelece normas compl es para ) as criangas matri-
culadas nos CEIs da rede direta que necessitam desse servigo durante o
periodo de Recesso Escolar de julho/13. (Pdg. 14)

* Portaria SME n? 3.813, de 03/07/2013
Fixa critérios para a atribui¢do de pontuacdo para fins de Evolugdo Fun-
cional para os Professores de Educagdo Infantil-PEIS participantes das
Atividades do Recesso Escolar/2013. (Pdg. 15)

* Comunicado SMS.G n? 027, de 01/07/2013 - Republicado por ter saido
com incorreg¢des no DOC de 02/07/2013, nas paginas 43 a 66
Deflagragdo de processo de remogao dos servidores puiblicos estatutdrios
ou cedidos ao Municipio de Sdo Paulo em razio do convénio celebrado no
ambito do Sistema Unico de Saiide — SUS que estejam em exercicio nas
unidades cujas atividades foram absorvidas nos termos dos Contratos de
Gestdo firmados com as Organizagdes Sociais. (Pdg. 145)

* Comunicado SME n® 979, de 02/07/2013 - Republicado por conter
incorregoes no DOC de 03/07/2013, pdg. 62
Divulga a relagdo dos CElIs que funcionardo como Unidades-Polo durante
o més de julho de 2013, periodo de Recesso Escolar. (Pdg. 176)

"

DOC 06/07/2013

* Despacho de Homologagdo n? 23, de 22/06/2013
Homologado o Curso Presencial: “Jogo, brinquedo, brincadeira e lu-
dicidade”. Area promotora: APROFEM - Sindicato dos Professores e
Funciondrios Municipais de Sao Paulo. (Pdg. 36)

DOC 13/07/2013

* Despacho de Homologagdo n? 32, de 12/07/2013
Homologado o Curso a Distancia: “Escola: Espago do saber e do bem
viver”. Area promotora: APROFEM — Sindicato dos Professores e Fun-
ciondrios Municipais de Sao Paulo. (Pdg. 39)

* Equipe de Finalizagdo do Processo Legislativo — SGP.23 — Lei n 15.839,
de 11/07/2013
Altera a Lei n® 14.485, de 19/07/2007, para incluir o Dia de Prevencio a
Gravidez Adolescente ndo Planejada, a ser realizado anualmente no dia
12 de outubro. (Pdg. 78)

DOC 16/07/2013

* Decreto n2 54.092, de 15/07/2013
Transfere o Nicleo de Avaliagio Educacional criado pelo Decreto
n? 47.683, de 14/09/2006, da Assessoria Técnica e de Planejamento —
ATP para a Diretoria de Orientagdo Técnica — DOT, ambas da Secretaria
Municipal de Educagdo. (Pdg. 1)

* Decreto n2 54.093, de 15/07/2013
Fica criada a EMEI “CDHU Itaim A I”, localizada na Rua Roberto Said,
n2 183, Distrito Itaim Paulista, vinculada a DRE Sao Miguel, da Secretaria
Municipal de Educagio. (Pdg. 1)

Producao Grafica: Janio T.Ribeiro/JS Comunicagao Tiragem: 67.000 exemplares

Circulacao Dirigida com Distribuicdo Gratuita

Permutas

As informacoes abaixo sao de exclusiva
responsabilidade dos interessados

Diretor de Escola, horario das 13h30 as 23h, EMEF “Professor Osvaldo Quirino Simoes”
(DRE Freguesia do O/Brasilandia), deseja permutar para DRE Jagana/Tremembé, para
EMEF ou EMEI préximas ao Cemitério de Jd. Tremembé /Jd. Joamar/Tremembé/Tucuruvi/
Jagana (préximas ao Clube Guapira) ou Jd. Franga. Contatos: Honoria da Silva Costa.
Tels.: 2204-2708 e 99598-3080. E-mail: honoriasc104 @ig.com.br.

SINDICATO DOS PROFESSORES E_
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Fundado em 28 de outubro de 1981
Sede Propria: Praga da Sé, 371, 10° andar — CEP 01001-901 — Sao Paulo/SP — Telefone/Fax: 3292-5500 (sistema sequencial) - Portal: www.aprofem.com.br

DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

SECRETARIO GERAL - ELIANA DE GODOY SECULIN
12 SECRETARIO - ANTONIO BRAGA
22 SECRETARIO - ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS

VICE-PRESIDENTE - MARGARIDA PRADO GENOFRE

TESOUREIRO GERAL - YOSHIMI TAKIUCHI
12 TESOUREIRO - LEILA MARTINEZ SOUTO
22 TESOUREIRO - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE

Professor de Educacao Infantil, horario das 7h as 13h, CEU CEI “Formosa” (DRE Itaquera),
deseja permutar para DREs Penha, ltaquera ou Ipiranga, para regido de Vila Formosa,
Vila Ema, Carrao, Vila Diva, Vila Antonieta, Sao Mateus, Aricanduva ou Santo Estevéao.
Contatos: Vera Lucia Pereira da Costa. Tels.: 97184-4258, 95168-5912 e 2024-5085.

DEPARTAMENTOS

| - GESTORES/ESPECIALISTAS
CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS -  EDIVANI GIOVANETTI
ELAINE HEZNE BIANCO - JOSE FLAVIO PINTO — ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO MOTTA
Il - DOCENTES
ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO - BERISVALDO GONGALVES FERREIRA
ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM — JOAO LUIZ MARTINS - TERESA CRISTINA SERIPIERRI
1l - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

MARCIA NUNES TORRES - MONIKA GIZELA PILLAT
PAULO SOARES DA ROCHA - ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

Auxiliar Técnico de Edqcagéo, horario das 13h as 22h, CEU CEl “Jardim Paulistano”
(DRE Freguesia do O/Brasilandia), deseja permutar para CEU da DRE Guaia-
nases. Contatos: José Carlos Martz. Tels.: 3984-9382, 3397-5410 e 97251-0028.
E-mail: josecarlosmartz@gmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 7h30 as 16h (de segunda a sexta-feira), EMEF
“Professor José Querino Ribeiro” (DRE ltaquera), deseja permutar para DREs Guaianases,
Itaquera ou Séo Miguel Paulista, para EMEF ou EMEI. Contatos: Nei Henry Vasconcelos
de Araujo. Tel.: 96880-4100, 98889-4016 e 96287-0254.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 18h30 as 7h (12h x 36h), EMEI “Doutor Car-
los Eduardo Camargo Aranha” (DRE Ipiranga), deseja permutar para CEl das DREs

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES: Ipiranga, S&o Mateus, Itaquera, Pirituba ou Guaianases. Contatos: Roberto de Moraes.
BENILDE SILVA MARILENA BONOCHI VISENTIM Tels.: 96845-2132
JOAO LOPES DE MACEDO MARILIA DA CUNHA REBELO 5 :

JOSEFINA DE ASSUNGAO CARMASSI MIGUEL OTILIA CHAVES DE MELO SILVA
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ABAIXO-ASSINADOS: HSPM E DESS

A APROFEM entregou no Gabinete do Prefeito, mediante
protocolo, as centenas de abaixo-assinados encaminhados pelos
servidores das Unidades Educacionais, solicitando providéncias
urgentes para resgatar o bom atendimento, naqueles 6rgdos, aos
servidores e/ou dependentes usudrios.

Osrepresentantes da APROFEM no Conselho Gestor do HSPM
relataram que, em reunifio ocorrida no dia 11 de junho passado, a
sra. Superintendente do HSPM confirmou ter recebido os abaixo-
-assinados e que a Administra¢do do Hospital debrugar-se-ia sobre
as questdes apontadas.

AINDA O HSPM

A APROFEM reiterou a frequéncia e a recorréncia das recla-
macdes sobre dificuldades para a marcagdo de consultas, exames
e retornos. A Administragdo do Hospital, que assumiu hd poucos
meses, sinalizou com a iniciativa de procedimento de estudos
visando a melhoria do atendimento no HSPM.

Estd previsto para agosto préximo a realizagdo de um Semi-
nério do HSPM (“O HSPM que temos e o HSPM que queremos”),
que deverd ter a nossa participagdo e merecer toda a nossa atengao.

A EDUCACAO DE LUTO

Faleceu, no dia 02 de julho passado, o professor Roberto Au-
gusto Torres Leme, diretor da UDEMO, que presidiu aquela pres-
tigiosa e combativa Entidade por seis mandatos, de 1988 a 2005.

O prof. Roberto foi palestrante ilustre em inimeros eventos
da APROFEM, onde soube transmitir aquilo a que se dispds com
a competéncia e dedicacdo que o notabilizaram, em todas as
frentes de atuacdo em defesa da Educacéo e de seus Profissionais,
mormente 0s seus getores.

CHAMADA DE COORDENADORES PEDAGOGICOS

A SME anunciou a iminente chamada de candidatos classifica-
dos para preencher cargos existentes de Coordenador Pedagdgico
(CP), da Carreira do Magistério Municipal.

O concurso de CPs tem validade até 21/09/2013, que podera
ser prorrogado a critério da Administracdo e, atualmente, ha 287
candidatos remanescentes aguardando chamada.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A SME publicou Comunicado determinando que os Pro-
fessores de Educacdo Fisica da Rede Municipal de Ensino, em
cumprimento provisério de uma decisdo judicial, t€m prazo até 12
de setembro de 2013 para apresentar o registro ou requerimento
de registro no sistema CONFEF/CREFs. O Comunicado preve,
ainda, a remessa ao Juizo da rela¢cdo nominal dos professores que
ndo apresentarem o documento solicitado, no prazo estabelecido.

A APROFEM nio concorda com a decisdo judicial proviséria.
Sua Assessoria Juridica inscreveu-se como Assistente no Processo
para colaborar na defesa dos seus representados e alerta para o
precedente que esse fato abre. Também articula apoio aos Projetos
de Lei que, em ambito municipal e estadual, visam ndo admitir
a exigéncia de vinculagdo a Conselhos e assemelhados, para o
exercico da funcio docente.

COFRE CARO ...

O jornal Estaddo (26/06/2013, A19) noticiou que a PRODAM
assinou contrato, sem licitagéo, no valor de R$ 17,2 milhdes (dezes-
sete milhdes e duzentos mil reais), para construir uma “sala-cofre”
para proteger o sistema de informdtica do governo municipal.

Recursos esses suficientes para construir e equipar 6 ou mais
Unidades Educacionais, por exemplo.

XVII CONGRESSO E FEIRA
DE EDUCACAO SABER 2013

A 172 edigdo do Congresso e Feira de Educagdo Saber 2013,
promovido pelo SIEEESP, acontecerd nos dias 19, 20 e 21 de
setembro, no Centro de Exposi¢des Imigrantes. “Aprender e
ensinar com felicidade: O Saber em busca do bem estar”, é o
tema escolhido para ser debatido.

Desconto nas palestras para os professores e estudantes da
rede publica de ensino.

Maiores informacgdes, acesse: www.congressosaber.com.br

Obs.: A APROFEM ndo se responsabiliza pela validacao/
pontuagdo de certificados de quaisquer eventos por ela ndo
promovidos/patrocinados.

E QUEM PAGA O PATO ...

Todo o funcionalismo municipal que, sujeitando-se aos
riscos de invasdo digital, precisou declarar seus bens moveis,
iméveis e valores (j4 a disposicdo na Receita Federal, regida
por legislacdo federal); de seus conjuges/companheiros; de seus
filhos ... e por ai, vai.

Todos sendo tratados como suspeitos até prova em contrdrio,
sujeitos a constrangimentos desnecessarios —como ficam os casos
de separagdes oficiosas, filhos que ndo compartilham os lares e/
ou ndo se sujeitam a exposicdo de seus bens — o servidor correrd
o risco de lhe ser imputado o dnus da omissdo na declaragdo?

E por essas e outras que a APROFEM ingressard com Ag¢io
Judicial Coletiva, questionando o Decreto recente que regulamen-
tou a apresentaciio de declaracdo de bens e valores.

MEIA-ENTRADA PARA OS DEMAIS EDUCADORES

Na sessdo plendria da Assembleia Legislativa, realizada em
12 de junho, foi aprovado por unanimidade o Projeto de Lei
n?2300/2012, de autoria do professor e deputado Carlos Giannazi,
que garante a meia-entrada em cinemas, teatros e shows para os
especialistas da Educac@o (ou gestores educacionais — diretores,
coordenadores, supervisores) e aos titulares de cargos do quadro
de apoio de todas as escolas das redes estadual e municipais do

Estado de Sao Paulo. O parlamentar também foi o proponente da
atual Lei Estadual n® 14.729/2012, que ja garante esse mesmo
beneficio aos docentes das redes municipais em todo o Estado.

Para Giannazi, todos os servidores da Educa¢iio cumprem um
papel importante no processo ensino/aprendizagem dos alunos, por
isso devem ter o acesso facilitado a bons filmes, pecas de teatro, es-
petaculos artisticos e culturais que contribuam no desenvolvimento
intelectual e cultural de si mesmos e dos estudantes. “Tinhamos
conquistado o direito & meia-entrada para todo o magistério das
redes municipais, agora avangamos estendendo-o aos servidores
do quadro de apoio, secretaria, diretores, coordenadores e super-
visores”, disse o deputado.

O Executivo tem até 30 dias para sancionar ou vetar o projeto
aprovado pela Assembleia Legislativa.

REAJUSTES GERAIS PARA O
FUNCIONALISMO MUNICIPAL

Resultado da promulgacdo da Lei n® 15.774, de 29/05/2013:

- 0,01%, a partir de 1° de maio de 2011 *

- 0,82%, a partir de 1° de novembro de 2011 (reajuste qua-

drimestral) *

- 0,01%, a partir de 1° de maio de 2012 *

- 0,18%, a partir de 1° de maio de 2013

(*) os valores atrasados, de 1%maio/2011 a 30/abril/2013,
serdo pagos em 2 parcelas anuais, em agosto/2013 e agosto/2014.
A APROFEM adverte: essas parcelas serdo irrisorias (para exem-
plificar, com valores aproximados: na hipétese de um saldrio bruto
mensal de R$ 2 mil, o servidor podera receber aproximadamente
160 reais em agosto/2013 e outros 160 reais em agosto/2014, com
a correspondente atualizagdo monetdria).

TABELAS DE VENCIMENTOS
DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL

O Portal APROFEM disponibiliza, para consulta, os valores
das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos servidores municipais,
devidamente atualizados em publicagdo do Decreto n? 54.030
(DOC 22/06/2013, pagina 1).

PREMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL (PDE)

O Didrio Oficial da Cidade publicou o Decreto n® 54.040
(DOC 27/06/2013, pag. 1), que fixa em R$ 2.400,00 ( dois mil e
quatrocentos reais) o valor maximo do Prémio de Desempenho
Educacional para o exercicio de 2013, a ser pago para os Profis-
sionais de Educacdo em atividade.

Os valores da primeira parcela foram pagos a titulo de ante-
cipagdo, no més de junho, de acordo com as respectivas jornadas
de trabalho.

Para o cédlculo do valor da 22 parcela, a ser paga, individual-
mente, em janeiro de 2014, estdo valendo, desde 29/05/2013, os
critérios estabelecidos no Decreto n® 53.943, de 28/05/2013, que
trata do exercicio real dos Profissionais de Educacio (para maiores
esclarecimentos, consulte matéria no Portal APROFEM).

A APROFEM lembra que esses valores sdo os mesmos pra-
ticados em anos anteriores e representam o minimo, fixado na
legislagdo, que a Administra¢do pode pagar.

PARTICIPACAO DA APROFEM NOS CONSELHOS
Contato direto com os nossos Diretores Representantes:

o Conselho de Alimentacao Escolar (CAE)
Profa. Margarida Prado Genofre (Presidente do Conse-
lho) margarida@aprofem.com.br

e Conselho de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB
Prof. Jodo Luiz Martins (Presidente do Conselho) joao-
luiz@aprofem.com.br

o Conselho Gestor do HSPM
Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos (Membro)
arnaldo@aprofem.com.br

ANIVERSARIO DO ENSINO MUNICIPAL

No dia 26 de agosto de cada ano comemora-se o Dia do Ensino
Municipal, conforme disposto na Lei n® 13.867, de 07/07/2004,
de autoria do vereador Toninho Paiva.

CEIS-POLO

A SME relacionou 121 CEIs da rede direta para funcionarem
durante o recesso escolar de inverno, em regime de plantdo, para
atendimento das mais de 6 mil criangas cujos pais solicitaram o
atendimento.

A APROFEM nio foi atendida na sua proposta de assegurar
gozo, em periodo alternativo, para os educadores que se propuses-
sem, voluntariosamente, a trabalhar durante o recesso. Também
ndo foi acatada a sua proposta histérica de se oferecer, como
alternativa as unidades-polo, a implantacio de projeto semelhante
ao de Recreio nas Férias, passivel de assegurar o atendimento
as criancas inscritas sem tolher o direito dos Profissionais de
Educacgdo ao gozo do recesso de inverno.

CREDITO CONSIGNADO

A atuacdo isolada da APROFEM, reconhecida pelo funcio-
nalismo publico municipal, assegurou o fim da exclusividade
de operacdo pelo BB e a possibilidade de escolha da institui¢do
bancéria conveniada com a Prefeitura que oferecer as melhores
e mais convenientes condi¢des para o servidor interessado. Para
tanto, foi necessdria a edi¢do de dois decretos e de uma portaria,
regulamentadores do processo.

A APROFEM reitera sua adverténcia aos desavisados: ndo as-
sinar documentos em confiang¢a, nem confiar senhas ou documentos
a quem a(o) abordar. Procurar diretamente a agéncia bancdria ou
um correspondente de institui¢do bancdria com o qual j4 tenha
operado ou que lhe seja recomendada(o) por alguém de confianca.
Pesquisar, comparar taxas de juros e, principalmente, o valor da
mensalidade para o mesmo montante e mesmo prazo de pagamento.

Cursos oferecidos gratuitamente,
pela APROFEM, aos seus filiados

v Curso a Distancia (EAD), homologado pela DOT/SME

“Escola: Espaco do Saber e do Bem Viver”
e Inscri¢des e realizagdo — leia na seg¢éo Curtas deste Jornal (pdg. 4)

v Cursos Presenciais, homologados pela DOT/SME

*Inscricoes abertas, exclusivamente pela Internet,
através do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br)

Com Diversas Turmas

| - “Laboratoério de Sensibilidade: Corpo e Movimento”

Il - “Encontros: Parcerias Necessarias”

lll - “Jogo, Brinquedo, Brincadeira e Ludicidade”

Com Turma Unica

“Gestao Escolar: a base para o sucesso da acao educativa”

Sera realizado no Centro de Capacitagdo e Formacao da APROFEM, condicionado a existéncia

de demanda minima e vagas limitadas a capacidade da sala (100 participantes).

Horario: das 8h as 12h

Inscri¢des via Internet — até o dia 15 de agosto
Dias de realizacao: 17/08, 31/08 e 14/09/2013 (sabados)

Publico-Alvo: Gestores Educacionais da Rede Municipal de Ensino

v Curso Presencial (Homologacao nao exigida)

“Quadro de Apoio: Nocoes Basicas de Direitos e Deveres” — Médulo Il

— Publico-Alvo: Profissionais do Quadro de Apoio a Educacdo e Servidores dos Niveis Basico e
Médio de outras Secretarias, que tenham participado do Moédulo | nos anos de 2012 e 2013.

— Inscrigdes — os filiados que participaram do Mddulo | receberao, em breve, uma Carta de Confir-
macao de sua inscricdo automatica para o Mddulo Il.

— Data de realizagado: 14/09/2013 (sabado)
— Horario: das 8h as 17h
— Local: a ser confirmado

v Outras informacoes e esclarecimentos

Setor de Atendimento da APROFEM, com profa. Eliana Seculin — Tel.: 3292-5500
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DOACAO DE ORGAOS

A Lei Municipal n® 14.680, de 30/01/2008, regulamentada
pelo Decreto n2 49.400, de 11/04/2008, determina a realizacdo
de palestras de conscientizac@o sobre a importancia da doagdo de
6rgaos, precedidas de trabalhos preparatérios alusivos ao tema,
incluidos nas atividades curriculares.

As palestras devem acontecer no inicio do ano letivo e na
semana que integra o dia 27 de setembro, pelo menos.

DESS - PROTOCOLOS TECNICOS

A Prefeitura publicou (DOC 27/06/2013, pag. 28) e a
APROFEM disponibilizou no seu Portal (www.aprofem.com.br)
os Protocolos Técnicos do DESS atualizados, que valem a pena
serem consultados previamente pelos servidores interessados
em obter licenca médica a partir de laudos provenientes de pro-
fissionais da satde estranhos ao Departamento, bem como para
outros procedimentos afeitos a0 mesmo: protocolos para exames
médicos periciais de Ingresso, das principais patologias geradoras
de Licengas Médicas com sugestdes de tempo de afastamento,
protocolos para a caracterizagdo de Acidente e Doenca do Trabalho,
protocolos para avaliagdo da Readaptacdo Funcional, protocolos
para avaliac@o na Aposentadoria por Invalidez e protocolos para
Isencdo de Imposto de Renda, Pensdao Mensal e Saldrio Familia.

NOvOsS ATES

A Prefeitura autorizou a contratacdo inicial, pelo prazo de
12 meses, de 493 Auxiliares Técnicos de Educagdo (ATEs), para
prover vagas existentes nas Unidades Educacionais e outras
Unidades da SME. Na sequéncia, publicou autorizagdo para a
realizacdo de concurso publico de ingresso para provimento de
493 cargos vagos de ATE.

Os contratos acima mencionados serdo rescindidos a medida
em que se der o inicio de exercicio dos concursados.

SEGURANCA NAS ESCOLAS

Foi constituido um Grupo de Trabalho (GT) para o desen-
volvimento de um trabalho conjunto em torno da questdo da
seguranca nas escolas; acdes de estreitamento dos lagos e aber-
tura de participacdo ativa da comunidade; e a¢des conjuntas de
prevencao a violéncia e de promogdo da paz. O prazo inicial para
que o GT apresente proposta resultante da sua atuacio expira em
20 de agosto proximo.

A APROFEM sugere que as UEs enviem relatos identificados
de experiéncias exitosas nesse campo, bem como diagndsticos
dos problemas enfrentados na especificidade do seu dia a dia,
com eventuais sugestdes para a sua solucdo, diretamente ao
Coordenador do GT e Chefe de Gabinete da SME, através das
DREs. Alternativamente, a APROFEM compromete-se a fazer
chegar ao Grupo de Trabalho as sugestdes identificadas que forem
encaminhadas, em tempo habil, para a Entidade.

IGUALDADE RACIAL

Foi publicado, na edi¢do do dia 18/06/2013 do Didrio Oficial
da Cidade, a pdgina 1, o Decreto n® 54.011, de 17 de junho de
2013, que dispde sobre a convocagdo da 32 Conferéncia Municipal
da Igualdade Racial, preparatéria para a Conferéncia Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial.

A Conferéncia ocorrerd nos dias 1 e 2 de agosto pr6ximo, sob
acoordenacdo da Secretaria Municipal de Promocéao da Igualdade
Racial, presidida pelo Secretdrio Municipal de Promogcao da Igual-
dade Racial, e abordard a temdtica “Democracia e desenvolvimento
sem racismo: por um Brasil afirmativo”.

Os objetivos da Conferéncia sdo: atualizar o Plano Municipal
de Igualdade Racial; propor recomendagdes para o enfrentamento
ao racismo e o fortalecimento da promocdo da igualdade racial,
no ambito do Poder Executivo; discutir mecanismos de institu-
cionalizacdio da promocdo da igualdade racial; avaliar os avancos

e desafios, para os proximos 10 anos, das politicas piblicas de
promogdo da igualdade racial.

Poderio participar da 32 Conferéncia Municipal de Promogdo
da Igualdade Racial, e do seu processo preparatdrio, as institui-
¢des, 0 movimento negro organizado, o movimento de mulheres
negras e demais movimentos sociais, os representantes de 6rgaos
do governo, o funcionalismo piblico municipal em geral, todas as
cidadas e cidaddos que vivem e trabalham na Cidade de Sdo Paulo
e demais segmentos da sociedade civil interessados.

O Regimento Interno da 32 Conferéncia Municipal de Pro-
mogdo da Igualdade Racial serd objeto de portaria do Secretério
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

EVOLUGCAO FUNCIONAL DO _
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

A APROFEM solicitou a SME que sejam desencadeados
os procedimentos para o processamento da Evolug¢do Funcional
do Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro de Profissionais da
Educacio.

A iniciativa decorre da necessidade de publicagdo de Co-
municado prevendo o cadastramento das atividades, com vistas
ao processamento da Evolug¢do Funcional. No ano passado, o
Comunicado foi publicadao na 22 quinzena de maio.

CAMPANHA DE VACINACAO PARA 0S
EDUCADORES — SO NO ANO QUE VEM?

Em margo passado, a APROFEM oficiou a SME e a SMS,
propondo a inclusido dos Profissionais de Educagdo Municipais
no grupo prioritdrio da Campanha de Vacinagdo contra a Gripe.

Tendo cobrado interlocutores do Governo Municipal em
diversas ocasides, a possibilidade da inédita realizacdo dessa
vacinag¢do nunca foi descartada. Qual ndo foi a nossa decepgdo
quando um contato telefénico da SMS, no inicio de julho, jus-
tificando ndo saber a quem mais acorrer, informou a existéncia
de um saldo de apenas 600 doses da vacina, insuficientes para
qualquer iniciativa de vulto.

Também informou que, para o ano que vem (!?!), a hipdtese
de atendimento a nossa solicita¢do estd sendo considerada.

A APROFEM EXIGE SERIEDADE TAMBEM NOS ENCAMI-
NHAMENTOS QUE DIZEM RESPEITO A SAUDE DO SERVIDOR.
VACINACAO JA (E NAO SO CONTRA A GRIPE).

CAMPANHA IMPOSTO JUSTO

A APROFEM apoia a Frente Sdo Paulo pelo Imposto Justo,
que promove um projeto de iniciativa popular para corrigir uma
série de distor¢des tributdrias, e especialmente a corre¢do da de-
fasagem da tabela de IRPF (Imposto de Renda da Pessoa Fisica),
com objetivo de aliviar a pressdo tributdria sobre os mais pobres.

A ideia, batizada de Imposto Justo, propde uma alteracdo
nas leis brasileiras, de forma a garantir que a Tabela de IR seja
corrigida de acordo com a média dos ganhos salariais no pais.

Para participar da campanha, basta acessar o site www.
impostojusto.com.br.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Decreto n® 53.990 (DOC 14/06/2013, pag. 3) dispds sobre
as competéncias, a composi¢do, a organizagdo e a forma de fun-
cionamento do Conselho Municipal de Satde, bem como sobre a
Conferéncia Municipal de Satde que ocorrerd, anualmente, para
avaliar a situac@o da sadde e propor diretrizes para a formulagdo
da politica de saiide no ambito municipal.

APOSENTADOS SEM PARIDADE

A Prefeitura da Capital ainda ndo regularizou o pagamento
dos servidores municipais inativos sem direito a paridade remune-
ratdria que, por forga de dispositivo constitucional, tém o direito
de verem seus beneficios previdencidrios reajustados nas mesmas

épocas e indices em que o foram os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

A APROFEM propord a abordagem do tema na Mesa Central
de Negociacdo, reiterando a sua reivindica¢do de pronto atendi-
mento desse direito, retroagindo seus efeitos a época da concessao
e com a natural atualizacdo monetdria dos valores em atraso.
Para a Entidade, tal providéncia esgota os encaminhamentos na
esfera administrativa; como o assunto ja é motivo de andlise por
parte do setor juridico da Prefeitura, espera que o atendimento
solicitado aconteca com a brevidade e amplitude que as circuns-
tancias justificam.

CURSO A DISTANCIA |

A APROFEM promoveu o EAD “Disciplina e Limites: uma
questdo ética e de construcdo de valores”, encerrado com a ava-
liacdo presencial, realizada de 1° a 06 de julho passado. 9.600
participantes cumpriram todas as etapas do EAD, cujas avaliacdes
estdo em processo de correcdo.

Os Certificados de Participacio daqueles que obtiverem con-
ceito “satisfatério” na avaliagdo presencial serdo encaminhados
aos destinatdrios, ja devidamente registrados na DOT/SME e
cadastrados no Sistema EOL.

CURSO A DISTANCIA Il

O DOC de 13/07/2013 publicou a homologacdo do EAD
“Escola: Espaco do Saber e do Bem Viver”, que a APROFEM
promoverd no periodo de 27/07 a 05/09/2013.

Os filiados que participaram do EAD anterior (acima) jd foram
automaticamente inscritos nesse.

Os interessados que ndo se encontram inscritos poderdo
inscrever-se, via Portal APROFEM, até as 18 horas do préximo
dia 12 de agosto. O servidor ndo filiado deverd providenciar a
sua filiagdo, através do Portal antes de fazer a sua inscri¢do no
novo EAD.

ESCOLA E CONFLITOS

A APROFEM promoveu, recentemente, um evento com o tema
“Escola e Conflitos: estratégias de mediaciio” (Justi¢a Restaurativa)
e participacdo de 1.200 filiados.

Atendendo a intimeras solicitacdes, a Entidade viabilizou o
acesso, através do Portal APROFEM, a sintese do contetido e
imagens da palestra inaugural.

EXEMPLO RELEVANTE
DE HUMANIDADE E CIDADANIA

Cumprimentamos e agradecemos a Profa. Maria Luiza, da
EMEF Antonio Carlos de Andrade e Silva e EMEI Jardim Pedro
José Nunes que, juntamente com seus alunos, mais uma vez
promoveram relevante e educativa Campanha e entregaram a
APROFEM os agasalhos arrecadados, para aquecer o inverno de
pessoas carentes. Os agasalhos foram doados para o Centro Co-
munitario Nossa Senhora de Fatima — Rua Sao Lucas, 98 — Jardim
Gaivotas, Grajad — Sdo Paulo.

Parabéns a essa equipe maravilhosa!

MEDIDAS ACERTADAS

A SME reviu a custosa pratica de contratar astros celebrados
da TV para apresentagdes gratis nos teatros dos 45 Centros Edu-
cacionais Unificados — CEUs (regiamente pagos com recursos
da Educacido), sempre questionada pela APROFEM. A Secretaria
anunciou que retoma projeto educacional original, comprometido
com a educacgdo, que prevé que os alunos sejam protagonistas, e
ndo apenas espectadores, de espetdculos e shows.

Também sinalizou com o atendimento (parcial), até o fim do
ano, de outra reivindicac@o histérica da APROFEM: ampliar a
frequéncia das visitas de alunos a museus, teatros, cinemas e outras
atracdes culturais disponiveis na cidade e adaptar apresentagdes
de musica cldssica/6pera nos teatros da rede.

Assessoria Juridica da APROFEM

Av. Brigadeiro Luis Antonio, 290, 102 andar, conj. 105, Bela Vista, quase esquina com a Rua Maria Paula, proximo ao metro Sé.
Telefones: 3214-6505 / 3120-2774 / 3105-7377 / 3105-7547 / 3214-6449.

v Férias Coletivas na Educacéo Infantil

v Acéo Coletiva dos 81%

Procedente em 22 Instancia para aplicag@o de indice de 25,32%. Houve recurso
da PMSP e da APROFEM (insatisfa¢do pelo indice concedido).
Aguardando julgamento de Recurso Extraordindrio no STF — 32 Instancia.

Acao Coletiva pela retirada, do site “de olho nas contas”

da PMSP, dos nomes dos filiados da APROFEM

Aguarda julgamento no STF — 32 Instdncia. Fomos vitoriosos nas instancias
anteriores.

Estamos tomando as providéncias nos autos, visando garantir a extensio deste
direito aos que se filiaram apds o ingresso da agdo (16/06/2009).

Acao Coletiva para garantir liberdade de escolha

na contratacao de Empréstimo Consignado

Julgada improcedente pelo Tribunal de Justica. A APROFEM recorreu ao STJ
e STF. Aguarda decis@o de ultima instancia.

Acao Coletiva do Quinquénio e Sexta-Parte

Visando garantir que tais vantagens incidam sobre a totalidade dos vencimen-
tos/proventos dos servidores.

Em fase de citagdo da Prefeitura.

Acao Coletiva da Declaracao de Bens e Valores

Exigéncia de Declara¢do de Bens e Valores para os Servidores Municipais
Ativos — Risco de Invasdo Digital.

Questionamento dos dispositivos do Decreto n® 53.929, de 21/05/2013.

Publicado o acérdido que negou o direito as férias coletivas e aos recessos. A
APROFEM, na qualidade de assistente processual da PMSP, estd atuando em
conjunto com a Procuradoria e outras entidades. Os embargos de declaragio
opostos na acao foram rejeitados pelo TJ-SP no julgamento havido no dia 24/06.
A APROFEM acompanhou o julgamento.

Aguardamos o julgamento do Recurso Extraordindrio interposto pela PMSP
e entidades (incluindo a APROFEM), no STF. Ainda ndo ha data marcada.

Campanha Salarial

Tendo em vista a afronta ao art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da Lei
Organica do Municipio, foi encaminhado requerimento ao Ministério Publico
de Sdo Paulo (n2 38.0531.0000.461/12) para investigacdo de eventual crime
de improbidade administrativa por parte do entdo Prefeito de Sao Paulo.

O Inquérito foi enviado para a 12 Seccional de Policia e aguarda conclus@o.
Ingressaremos com ag¢@o coletiva (sem dnus financeiro para filiados) nos proxi-
mos dias, visando a concessdo dos reajustes pretendidos, com a recomposi¢ao
das perdas inflaciondrias até 2012.

Profissionais de Educacao Fisica — Registro no CREF

A APROFEM requereu seu ingresso na a¢do movida pelo CREF con-
tra a PMSP, exigindo registro para os Profissionais de Educacdo Fisica.
(Proc. 0000239-95.2012.4.03.6100).

Os autos estdo com o Juiz para avaliacdo do pedido de ingresso da
APROFEM, que se manifestou totalmente contra a exigéncia do registro.

APROFEM-170.indd 4
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ampos do Jorddo é conhecida

como a “Suica Brasileira”,

gragas as baixas temperatu-

ras e ao estilo arquitetdnico europeu

de suas edificagdes. Entre maio e

agosto, € possivel curtir uma tempe-

ratura média de até 4 °C na cidade.
Geadas sdo frequentes no inverno.

E a cidade mais alta do Brasil. Est4

a 1.628 metros de altitude. Seu clima,

comparado a regido alpina de Davos

Campos do
a Suica Brasileira
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Platz, na Suica, acusou supremacia

nos graus de nebulosidade, nas taxas
de insolacdo, oscilagdes térmicas e nos
indices de precipitacdo pluviométrica. As diferen-
cas de temperaturas médias do més mais quente
para o més mais frio, ndo foram além de 8 °C em
Campos do Jorddo, ao contrdrio daquela cidade
Suica, em que as diferencas chegaram a 20 °C.
O teor de oxigenacdo e 0zonio de Campos do Jordao
foi considerado superior ao de Chamonix, famosa
estancia francesa, pela pureza de seu ar, a 2.800 m
de altitude.

Campos do Jorddo € o destino certo de quem
deseja aproveitar os prazeres e beneficios de uma

Pousada APROFEM — Rua Senador Jodo Sampaio, 49

Vila Capivari - Tel. (12) 3663-4567

cidade charmosa e com baixas temperaturas. Ro-
teiro certo nas férias de brasileiros de todo o pais e
turistas de todo o mundo.

Exatamente nesse local e no més em que Cam-
pos do Jordao realiza o mais importante evento de
musica cldssica da América Latina, a 442 edi¢do do
Festival Internacional de Inverno de Campos do Jor-
ddo, é que a APROFEM tem o orgulho de inaugurar
e entregar aos seus filiados sua mais nova aquisigéo:
A Pousada APROFEM — Campos do Jordao.

Excelente estada a todos!

A cidade de Campos do Jordao

A 180 km da Capital de S&do Paulo, Campos do Jord&o esta
localizada na Serra da Mantiqueira, no médio Vale do Paraiba.
Partindo da Capital, o melhor caminho a ser feito & seguir pelo
sistema Ayrton Senna-Carvalho Pinto (SP-070) e continuar
pela Rodovia Floriano Rodrigues Pinheiro (SP-123).

Campos do Jordao sustenta sua economia explorando
alguns setores de atividade econémica, como: industria, agri-
cultura, pecuaria, comércio e triticultura (cultura de trutas, intro-
duzida na cidade em 1966). Sua base, entretanto, concentra-se
no turismo, cujos efeitos se fazem notar pelo célere crescimen-
to de inumeras e pequenas industrias artesanais de souvenirs
para venda aos turistas e também pela producdo de malhas e
de excelentes doces e chocolates.

Gragas a sua privilegiada localizacao e outros atributos que
a tornam um local encantador, tem atraido um grande numero
de turistas, principalmente de trés grandes e présperas capi-
tais de estados brasileiros: Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Belo
Horizonte.

Dentre as diversas atragdes de Campos do Jord&do a serem
desfrutadas pelos turistas, destacam-se: 0 museu a céu aberto
da artista polonesa Felicia Leirner (35 mil metros quadrados e
84 esculturas feitas de bronze ou cimento branco); o Auditério
Claudio Santoro, onde acontece o Festival de Inverno de Cam-
pos do Jordao; os Jardins Amantikir e a viagem de teleférico
entre a Vila Capivari e o Morro do Elefante.

O comércio local se desenvolveu a margem e ao longo dos
trilhos da Estagdo Ferroviaria de Campos do Jordao.

Na Vila Abernéssia concentram-se bancos, supermerca-
dos, lojas, escritérios, o mercado municipal, empresas de servi-
¢o publico, hospitais, escolas, centros médicos e odontolégicos.

Atualmente, o principal centro comercial e polo turistico de
Campos do Jordao é a Vila Capivari, onde esta localizada a
nova Pousada APROFEM.




iornal ApROFE

Julho/Agosto de 2013

Dinheiro ajuda, e MUITO!

O fato de exercer o magistério durante
muitos anos levou-me a assistir uma diver-
sidade de programas de televisdo das mais
variadas emissoras, tanto de canais abertos
como também por assinatura. A principio era
meu dever, assim eu entendia, estar a par do
que, em seus lares, os meus alunos consu-
miam diariamente pela TV, adquirindo meios
de provocar a contextualizacdo de novos
conhecimentos tendo como base o cotidiano
dessas criangas, as quais fora-me atribuido o
compromisso de educar. Depois tornou-se um
habito que confesso té-lo, policiando-me para
que ndo ultrapasse trés dias da semana.

Hoje temos a Internet, vocé vira celebri-
dade ou, pelo menos, conhecido dos inter-
nautas, num passe de magica. Daf para estar
na televisdo, basta apenas mais um toque na
varinha de conddo e pronto: vocé apareceu
na “telinha”.

Fico feliz quando vejo esse feitico ocorrer
com colegas meus de profissdo, como aconte-
ceu recentemente a um professor de quimica,
entre tantos outros que postam suas aulas
na Internet, explicando, o referido, aquelas
férmulas malucas em ritmo de funk. Barbaro,
que ferramenta! Eureka, todos os problemas
de indisciplina nas aulas, gerados pela falta
de estimulo, estdo sanados! A tempo, o pro-
fessor exemplificou: “essa € uma das muitas
ferramentas, cada qual que encontre a sua”.

Mais ou menos consolada com tal decla-
racdo, depois de pensar que grande parte da
populacdo brasileira, ligada na tal “telinha”,
pudesse estar acreditando que essa novidade
de cantar para os alunos é a solucéo para a ca-
ética situagdo da educacdo no Brasil, resolvi
contar aos mais desavisados que hd 50 anos
atrds, quando cursei o primeiro ano da antiga
escola primdria, dona Adelaide, “que Deus a
tenha”, enfiou na minha cabega o descobri-

mento do Brasil, através de uma musiquinha
cujo refrdo, dizia: “Ai, ai, ai, era 22 de abril,
Pedro Alvares Cabral descobriu o meu Bra-
sil...” A letra sei até hoje, cantdvamos com
tanto entusiasmo que, talvez por isso, minha
geracdo, ainda adolescendo, tenha tido um
pouco mais de civismo, patriotismo e tenha
cheirado gds lacrimogéneo nas escadarias do
Teatro Municipal de Sdo Paulo.

Todavia, toda forma ética que houver de
transmitir conhecimento é valida. Se encon-
trarmos um meio de transformar conheci-
mento em ganho real, e descobri-lo fonte de
riqueza, estard bem perto da idéia do que vem
a ser uma educagdo transformadora.

Por enquanto, vamos ser praticos e obje-
tivos. Mudar a educacdo implica em transfor-
mar os agentes educadores, e de que forma?
Com dindim, com money, com cacau, com
grana, com bufunfa! Pele e cabelos bem trata-
dos, roupas mais elegantes, automdvel bonito,
jornada de trabalho menor, tempo para leitura,
cinema, teatro, lazer, viagens, qualidade de
vida, saudde fisica e espiritual. Tenho certeza
que o respeito por parte da sociedade aos pro-
fessores ¢ apenas uma consequéncia do bom
tratamento que o governo oferece aos mestres.
Que possa, entdo, o professor ser celebridade
em seu bairro, a professorinha ser um bom
partido, como o era antigamente.

Apenas para concluir: vocé sabe quanto
recebe uma celebridade, por hora, para sentar
na primeira fila da “fashion week”? E quanto
recebe, por hora, um professor paraestar a fren-
te de uma sala de aula, com espremidos trinta
e cinco alunos? Se ndo sabe, deveria saber!

Profa. Maria Helena Stamado, autora do livro
infanto-juvenil “Para onde foi a Meg?”, langado
recentemente pela Editora Scortecci.

E-mail: Profa_mhelena@yahoo.com.br

Para Reflexao:
Inclusao e Alfabetizacao

Meu relato diz respeito ao que os profis-
sionais da educac@o estdo passando; acredito
no lado bom e edificante da inclusio, porém
passamos por situacdes que fogem das nossas
intengdes de realizar um trabalho digno, com
os alunos com necessidades especiais e com
os demais alunos da sala. Tenho, pelo terceiro
ano consecutivo,um aluno autista, os trés com
caracteristicas e necessidades diferentes.
O meu aluninho deste ano ndo é violento,
porém se joga no chdo a todo instante, bate
com a cabecga na parede constantemente, sai
correndo gritando pela sala.

Ja dou aula ha vinte e seis anos e o tempo
nos presenteia com a experiéncia e com a
maturidade... sei lidar com ele, apds muito
estudo desde o primeiro aluno autista, consi-
go um bom controle, porém enquanto EU O
CONTROLO... OS OUTROS SE DESCON-
TROLAM... é uma luta didria... e, ap6s duas
horas na escola, ele fica incontrolavel... sei
o quanto é importante e edificante o contato
dessas criancas com as demais; no entanto,
precisamos de pessoas que nos apoiem em
sala de aula, para quando eu der atencdo a
um ndo perca o controle, que sempre tenho
com os demais; e quando eu estiver com o0s
demais, eu possa ter alguém para defender
esse meu aluno de se machucar de forma
séria quando bate a cabeca, violentamente,
na parede, ou ainda, quando se joga violen-
tamente no chéo... essa é nossa realidade nas
escolas publicas desse nosso pais tdo carente
de politicas sérias, com menos ideologia e
mais foco na realidade que vivemos.

E, perdoe-me por complementar o meu
email com um assunto que ndo ouso tocar
nas reunides, mas que me incomoda seve-
ramente, esse ideologismo que citei acima
“engessa” 0 NOSsO ensinar... isso mesmo...
sinto-me impedida de ensinar. Fui alfabeti-
zadora, no Estado, por dezoito anos... cargo

de que me exonerei para ingressar no vinculo
2 na PMSP, bem sei o que é importante,
realmente, a uma crianca, para que ela seja
alfabetizada “na idade certa”. Hoje, somos
impedidos de ensinar na educagdo infantil...
1SS0 mesmo, me pergunto se 0 nosso atual
Secretdrio “imagina” isso... As Orientagdes
Curriculares da Educagéo Infantil priorizam
o cuidar de si e do outro e brincar e imaginar...

Por favor, entenda, ndo sou contra, pelo
contrdrio, porém sei o potencial de uma
crianca de seis anos e, como alfabetizado-
ra, sei o que elas ja podem E QUEREM
APRENDER, porém, nas EMEIS, somos
proibidas de aplicar qualquer conhecimento
a mais, pois ouvimos “ISSO AQUI E EDU-
CACAO INFANTIL”... Enlouqueco, pois
sei do potencial dos meus alunos (a turma
deste ano é a mesma do ano passado, optei
por continuar com eles pelo potencial), no
entanto, estou sendo chamada a atencio,
pois eles “TERAO NOVE ANOS PARA
APRENDER” SE ESTAO PREPARADOS
PARA OS PRE-REQUISITOS DA ALFA-
BETIZACAO, POR QUE PODA-LOS?
POR QUE NIVELA-LOS POR BAIXO?
POR QUE ENSINAR MAIS OU MENOS??
SINTO-ME UMA EDUCADORA MAIS
OU MENOS... E FRUSTRADA... esse ¢ um
tema que ndo vejo como abordar em reunido,
porém, peco que alguém olhe por isso, pois
enquanto vivermos de ideologias irreais, nos-
sos indices mundias sobre a educagio serdo,
como estdo, sofriveis...

Obrigada pela atencdio e espero que te-
nhamos um ano de grandes conquistas, nao
s6 salariais, mas com reformas que mudem e
enobregam nossa profissdo, tdo desrespeitada
e degradada, atualmente.

Profa. Marcia Portella
marciaportella01 @uol.com.br

ESPAGO ABERTO

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os
servidores municipais filiados a Entidade exponham democraticamente opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que essas opinidoes
contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

P AI

Tem PAI que é como um AMIGO
Tem AMIGO que é como um PAIL
Tem PAI que é como uma MAE
Tem MAE que est4 no lugar do PAL
Tem TIO que é como um PAIL

Tem AVO que fica no lugar do PAIL
Tem PAI que a gente gostaria de esquecer.
Tem gente que tem mais de um PAL
Tem gente que ndo tem mais PAIL
Tem gente que nunca teve PAL
Mesmo quem nunca teve PAI

Tem um PAI no céu também
Que a todos nos criou
Que a todos nos quer bem
Ele € teu PAI

E o0 meu também.

Por isso neste DIA
Posso te dizer

MEU PAI

Que EU te quero

Muito bem!

FELIZ DIA DOS PAIS!

Profa. Maria da Conceigao — mcdomini @uol.com.br

Sala de SAAI

Sou representante de escola e professora
em duas EMEFs, como Professora de SAAI
e desde quando assumi este cargo designado,
venho tentando fazer alguém ouvir as nossas
angustias. Em 2010/2011, procurei direcio-
nar uma carta ao nosso antigo Secretario,
na qual relatava muitas questdes de extrema
urgéncia para nds, professores de SAAIL

Primeiro, gostarfamos que fosse coloca-
do em discussdo a alteragdo/revogagdo do
Decreto n® 45.415/04, regulamentado pela
Portaria SME n? 2.496, de 03/04/2012, por
novo Decreto e nova Portaria, para regula-
mentar a Fung¢do de SAAIL Alids, gostaria-
mos que a SAAI fosse CARGO e nao FUN-
CAO com os direitos garantidos em relagdo
a2 REMOCAO e LICENCAS MEDICAS,
uma vez que nesta “FUNCAO” exige-se
formacdo em pds-graduacgdo, diferente de
outras fungdes existentes nas UEs. Sugiro
que nés possamos ter nossas FUNCOES
TRANSFORMADAS em CARGOS, e que
os proximos professores de SAAI possam
participar de um concurso por acesso; dessa
forma nds também ndo precisariamos ficar
vinculados a um Conselho que, por muitas
vezes, sequer conhece os alunos que atende-
mos e que sé volta suas atencdes para esse
atendimento no dia do referendo. Muitas
vezes, durante esses referendos, somos
colocadas em situagdes constrangedoras, e
por muitas vezes sé contamos com 0s VOtos

de um segmento, que acredita ter em suas
maos o PODER de nos deixar “FICAR” ou
“NAO” nessa fungio.

Tenho a impressdo que trabalhamos
em funcdo de professores e dire¢do, e ndo
dos principais: o0 ALUNO, a FAMILIA. O
atendimento ao aluno tem que estar acima
de um “simples referendo”. O atendimento
educacional especializado é uma questdo de
direito constitucional e humano. Durante
todo esse tempo em que estou atuando como
professora de SAAI desconhego sequer um
professor que atue na drea da Inclusdo, que
ndo o faca com toda dedicac@o e amor, pois
sdo esses dois sentimentos que nos movem
no dia a dia, e isto estd muito acima do que
as pessoas, que ndo vivem este contexto,
possam imaginar ou pensar.

No6s, professores de SAAI, enxergamos
além das circunstincias, das dificuldades
e, por muitas vezes, conseguimos atingir o
mais profundo da alma dessas criangas e isto
nunca podera ser visto, sentido ou percebido
por um Conselho de Escola.

O Cargo de SAAl/Atendimento Educa-
cional Especializado é uma opg¢do nossa e
gostaria muito de levantar esta bandeira em
favor de todas as minhas outras colegas que
compartilham desses sentimentos.

Profa. Denyse Meneses de Lima
denyse.m|@hotmail.com

A Associacao de Pais

e Mestres —

Todos os Diretores de Escola da Prefei-
tura Municipal devem se perguntar: qual é
o significado da Associacdo de Pais e Mes-
tres para as escolas? O que fizemos de tdo
errado politicamente para administrarmos
uma organizacdo absolutamente estranha as
nossas fungdes gerenciais? Cabe aqui uma
reflexdo sobre a presenga de uma “empre-
sa” organizada voluntariamente, sem fins
lucrativos e que representa uma concepgdo
de sociedade que ndo existe mais no pre-
sente, se reportando a uma época em que as
familias tinham maior disponibilidade para
o trabalho voluntdrio. Hoje, a realidade é
de familias cujos membros trabalham e t€m
pouco tempo, tanto para o lazer como para
atividades sociais. Com isso, € absolutamen-
te dificil e quase impossivel a participacdo
do segmento pais na Associagao.

A Associagdo é uma empresa que gera
excessivas agdes para sua organizagdo e
manuten¢do, gera gastos com as tarifas
bancdrias, cartdrio, contador, e a esdrixula
Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento —
TFE, sem contar que os ritos burocraticos
e seus documentos causam novos dnus
financeiros. E preciso lembrar também
todos os documentos fiscais que sustentam
a Associagdo: RAIS, GFIP, DCTE, DIPJ. O
governo garante o repasse de verbas para
as escolas, mas exige a criacdo de uma
empresa dentro da escola, uma entidade
estranha, um incdmodo Buraco Negro — um
verdadeiro hino a complicada burocracia
da Secretaria Municipal de Educacao.

Para a Associagdo sdo remetidos re-

em Debate

cursos do Programa de Transferéncia de
Recursos Financeiros — PTRF e a verba
do Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE, que sdo absolutamente insuficientes,
se examinarmos todas as necessidades da
Escola. Muito bem! Esperar que os pais
contribuam para a Associagdo ndo me pa-
rece alentador. O processo de captacdo é
trabalhoso e insuficiente, alvo de criticas
dos pais, uma vez que jd pagam devidamente
seus impostos para oS governos municipal,
estadual e federal. As duas verbas lancam
enormes dificuldades para sua execucdo e
prestacdo de contas, segundo as normas do
servico publico — novo festival irritante de
acdes burocriticas intermindveis. Parece
muito mais uma puni¢do, um entrave, do
que um incentivo aos gestores inovadores,
convictos no sentido de trabalhar por uma
educacdo publica de qualidade. Os Diretores
de Escola responsdveis pela Associagdo aca-
bam ficando chocados e desalentados com
tamanho “Buraco Negro”.

E urgente buscar estratégias e caminhos
mais desburocratizados que ndo comprome-
tam o trabalho dos gestores educacionais.
Creio que uma pauta dos Sindicatos seria
o encaminhamento de discussdes e resolu-
¢des, de forma a questionar a atual organi-
zagdo juridica e as mazelas da Associacdo
de Pais e Mestres e apontar formas para os
recursos financeiros chegarem nas escolas,
bem como seus valores.

Profa. Maria Carmen Ribeiro
Diretora de Escola da EMEI Conjunto
Residencial Elisio Teixeira Leite.




Julho/Agosto de 2013

SAUDE

Conheca os fundamentos
basicos da iridologia

Dr. Luiz Carlos Costa *

Introducéao resumida

A ciéncia iridolégica tem seu inicio,
segundo alguns dados histéricos, através
dos chineses. No entanto, sabe-se que foi a
partir da segunda metade do século19, que
os alicerces deste grande edificio cientifico,
ganharam novos padrdes e reconhecimento
popular, bem como a admiracdo de pesqui-
sadores e estudiosos das ciéncias naturais.

O crescimento desta técnica de avalia-
cdo, também denominada iridodiagnose,
ocorreu de fato, quando um pré-adoles-
cente, na Hungria, cujo nome era Ignaz
Von Peckzely, que contando apenas com
11 anos de idade, observou numa coruja,
a alteragdo em uma das suas {ris, um sinal
escuro e diferente de todas as outras partes
do 6rgdo. Isso aconteceu depois de tentar
pegéd-la, e, ndo conseguindo, acabou por
quebrar a pequena pata da ave.

A espécie é uma das maiores conheci-
das, que, de acordo com a ciéncia bioldgica,
pode chegar até a altura de 50 cm. Ele pode
observar a citada altera¢@o na superficie da
iris, pois os olhos da ave sdo bem grandes,
e durante o dia, eles permanecem constan-
temente arregalados, o que permitiu que
Ignaz observasse a diferenga entre antes e
ap6s o acidente que ele causou no animal.
Isto aconteceu devido a curiosidade tipica
dessa idade pré-adolescente.

Mais tarde, Ignaz pode estudar Medi-
cina, e concluir o seu primeiro mapa irido-
l6gico, em razdo de estudos efetuados com
presos, num ambulatdrio carcerdrio, bem
como em seus estdgios em centros cirtrgi-
cos. Atualmente, ele é conhecido mundial-
mente como o “pai da Iridologia” clinica.

Objetos de estudo

A palavra Iridologia é proveniente do
prefixo Iridis, que significa discos coloridos
que envolvem os olhos, e de logia, que quer
dizer estudo. Portanto, de forma simplifi-
cada, Iridologia significa estudo das {ris.
Inclui-se também as pupilas, como fazendo
parte das avaliagdes iridoldgicas.

Em termos mais amplos, Iridologia é
estudo dos fendmenos que ocorrem nas iris,
quer cartogréficos, patoldgicos e histologi-
cos. Ou seja, quer na forma anatdmica ou
mapeada, quer nas enfermidades ou modi-
ficagdes dos tecidos iridais. Obviamente,
também estao incluidas todas as mudancas
cromdticas, que se relacionam as mudancas
de cores na superficie iridal.

Alteracoes basicas
que ocorrem nas iris

1. Sistema nervoso: Quando aparecem
linha ou linhas em volta das iris, quase que
na borda do 6rgéo, observa-se o estado do
SNC (sistema nervoso central). Quanto
mais linhas, geralmente até no maximo 4
sequéncias, que também podem se transfor-
mar em anéis nervosos; consequentemente,
aumentam assim ainda mais os distdrbios
relacionados ao estresse. Portanto, quanto
mais anéis, mais transtornos nervosos uma
pessoa pode ter. Veja na figura 1, um exem-
plo de linhas nervosas contidas nas iris, nes-
te caso, ja transformadas em anéis nervosos:

2. Obstipacao intestinal ou “prisao de
ventre”: Caracteriza-se pelo aparecimento
de linhas nas iris, que partem da extremida-
de mais ampla das pupilas, até alcancarem

pelo menos a metade das iris, em direcdo
as bordas ou limites externos das {ris.
Denomina-se esta formacao iridolégica de
raios solares. Existem outras caracteristicas
para esta disfuncdo intestinal. Veja figura 2.
Apenas para informar, é considerada como
“prisdo de ventre” uma pessoa que perma-
nece acima de 36 horas sem evacuar.

3. Diminuicao do potencial do sis-
tema de defesa: Nessa situacdo, aparece
nas iris um fendmeno denominado rosario
linfatico. Ou seja, as iris produzem peque-
nas mudangas de coloracdo tecidual, quase
na extremidade, nas dreas indicadas como
sistema linfatico, o que as tornam com
semelhanca de “rosas”, ou em forma de
buqué. Observe a figura 3.

4. Colesterol: O colesterol tem sido um
grande vildo da satide, nos tltimos anos, em
todo o mundo ocidental. Nas {ris, 0 aumen-
to de colesterol sérico, ou seja, no sangue,
€ caracterizado pelo aparecimento de uma
camada de nuvem branca e ndo transparen-
te, em todo o redor externo da iris. Muitas
vezes, o denominado anel de colesterol, ndo
chega a se formar por completo, em fung@o
da idade e também da mudanga de habitos
ocorrida nos individuos. O colesterol pode
voltar a normalidade no sangue, mas o sinal
sempre existird. Veja a figura 4.

Conclusao

Conclui-se que uma avalia¢do iridol6-
gica consiste num método simples, eficaz,
econdmico, e sem caracteristicas invasivas,
permitindo a pessoa avaliada a grande
reflexdo da possibilidade de mudangas de
habitos de vida, o que normalmente em
outros sistemas avaliativos de saude, ndo
se torna tao evidente quanto na Iridologia.

(*)Dr. Luiz Carlos Costa - Nutricionista, Pds-gra-
duago em Nutricdo Humana e Satde (UFLA-2002),
Pds-graduacéo em Plantas Medicinais (UFLA-2007),
Professor de Alimentos Funcionais e Iridologia do
Ibrate (Instituto Brasileiro de Terapias — Curitiba/PR),
Professor-convidado da Universidade Federal de
Lavras/MG, com a disciplina Alimentos Funcionais
e Nutracéutica, Fundador do SPAgo Viva Melhor -
PR, Professor de Inglés e Portugués, Palestrante de
Congressos Internacionais.

CANTINHO DO PORTUGUES

A respeito do “Pai-dos-burros” ou o nascer
de um renomado dicionarista ... e de um nao

menos renomado compositor da MPB
Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos *

Quando nos deparamos ou empregamos a
expressdo “pai-dos-burros”, somos impelidos
a compreendé-la como sinénimo de diciond-
rio, porto seguro vocabular, quando ficamos a
mercé de nossa propria ignorancia em relagdo
ao significado ou ortografia de uma ou mais
palavras. Destarte, consideragdes filoldgicas
devidamente respeitadas, parece ser este o
senso comum em relacdo a esta expressao.

Entretanto, a transferéncia do significado
primeiro de “pai-dos-burros” para o aparente
senso comum com que hoje se emprega essa
expressdo é assim relatada por SILVA!: “Pai-
-dos-burros: da profissdo do pai do lexic6gra-
fo e fil6logo brasileiro Aurélio Buarque de
Holanda Ferreira, autor do famoso Diciondrio
Aurélio, [...]. Seu pai fabricava carrogas e
charretes muito confortdveis, ndo apenas para
0s usudrios que iam sentados, mas também
para os burros que as puxavam (g.n.). Ja era
entdo comum a expressdo “Nao tenho pala-
vras para agradecer”, com que 0s usudrios
elogiavam a perfeicio daquelas charretes. Au-
rélio as tinha e, por isso, fez um pequeno com-
péndio de elogios, na verdade o seu primeiro
diciondrio. Nele, os usudrios encontravam as
palavras adequadas para endossar o trabalho
de seu pai. E o filho do fabricante, pouco a
pouco, foi deixando de ajudar o pai na confec-
¢do daquele meio de transporte tdo concreto
e passou a cuidar de outros transportes, o das
palavras, tornando-se autor do diciondrio
brasileiro mais traduzido no mundo (cerca de
oitenta idiomas). [...]”.

Por seu turno, o filho do filho do fabrican-
te de charretes, Chico Buarque de Holanda,
ndo se afastou do mundo das palavras. Me-
lhor: explorou-o ao seu modo, enriquecendo-
-0 com a musica. Por sinal, sua ligacdo com

o mundo das palavras, é ele proprio quem
escreve: “Pouco antes de morrer, meu pai me
chamou ao escritério e me entregou um livro
de capa preta que eu nunca havia visto. Era
o diciondrio analdgico de Francisco Ferreira
dos Santos Azevedo. [...] Isso pode te servir,
foi mais ou menos o que ele entdo me disse,
no seu falar meio grunhido. Era como se
ele, cansado, me passasse um bastdo que de
alguma forma eu deveria levar adiante. E por
um bom tempo aquele livro me ajudou no
acabamento de romances e letras de cancdes,
sem falar das horas em que eu o folheava a toa;
[...]. Palavra puxa palavra, e escarafunchar o
diciondrio analégico foi virando para mim
um passatempo (desenfado, espairecimento,
entretém, solaz, recreio, filistria). [...] Entdo
anotava num moleskine as palavras mais pre-
ciosas, a fim de esmerar o vocabulario com
que eu embasbacaria as mogas e esmagaria
meus rivais. [...]"2.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- Deonisio SILVA. De onde vém as palavras; origens e
curiosidades da lingua portuguesa. 16. ed. rev. e ampl.
Osasco, SP: Novo Século Editora, 2009.

2- Trechos do prefacio escrito por Chico Buarque de Ho-
landa para a nova edicdo da obra de Francisco Ferreira
dos Santos AZEVEDO. Diciondrio analdgico da lingua
portuguesa; idéias afins / thesaurus. 2. ed. atual. e
revista. Rio de Janeiro: Lexikon, 2010.

NOTA:

Moleskine: caderno de notas com detalhes caracte-
risticos préprios (capa dura de cartdo envolvida por
material impermeavel, cantos arredondados, uma tira
de elastico para manté-lo fechado — ou aberto em
determinada pdgina — e uma lombada costurada na
capa que permite que ela permanecga plana enquanto
aberta. A folha de rosto vem impressa para que o seu
proprietario possa escrever os seus dados pessoais,
assim como estipular um valor de recompensa, caso
alguém encontre o caderno, se perdido.

CCEF da APROFEM

CCF - Centro de Capacitacao e Formacao da APROFEM
Praca da Republica, n® 386, 9° andar.

p 'ﬁgi oA .esi.a .l

(MELHOR IDADE)

Parceria com o Jornal da 32 Idade

PROXIMO ENCONTRO

s Agosto: dia 7 (quarta-feira), as 13h45min.

Tema: “Dicas para um bom Portugués”

Palestrante: Eunice Potomati, professora de Portugués formada pela USP,
Pés-graduada em Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira pela Universidade Meto-
dista, em Sao Bernardo do Campo, aposentada na Rede Publica e cantora do Coralusp
com participa¢do na Sala Sdo Paulo, Teatro Municipal de Sao Paulo, MASP, FIESP e

cidades do interior do Estado de Sao Paulo.

Cursos no CCF - Centro de Capacitacao e Formacao

INVISTA ENVMI VOCE!

A APROFEM, sempre investindo na
formacdo profissional e pessoal, oferece
vérias opgdes de cursos livres, através de
parcerias e com descontos especiais para
seus filiados e dependentes.

v Linguas:

Espanhol, Francés, Inglés,
Italiano e Japonés
v Coral

v Apreciagido Musical

Observacoes:
A formagdo das novas turmas estd con-
dicionada a um nimero minimo de alunos.
Cursos contratados pelos filiados/de-
pendentes diretamente com os parceiros/
conveniados.

Informacodes sobre as novas turmas:
Através do Portal APROFEM
(www.aprofem.com.br) ou pelo
tel.: 3333-1437 (horario comercial).

Cursos na Sede da APROFEM

Danca
As tercas-feiras e aos sdbados, a professora e dancarina Selma ministra aulas de
dancga, oportunizando grande melhora em sua qualidade de vida. As aulas sdo em

nossa Sede prépria, na Praca da Sé.

Inscreva-se ja, pelo telefone 99365-9266, diretamente com a professora.
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COM DISPENSA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA PORTARIA SME N2 6.172, DE 6/12/2012 (DOC DE 7/12/2012)

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 27 de agosto de 2013 (terga-feira) LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais, Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade o _
atualizados até o dia da reunio. (esquina com a Rua Galvao Bueno) Metré Sdo Joaquim
ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM Horarios: manha — das 8h as 12h
(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500. tarde —das 13h as 17h

XVl Gongresso da APROFEM - 2013

“DESAFIOS PARA A EDUCAGAO: CIDADANIA E AS MANIFESTAGOES DEMOCRATICAS”

DATAS: 26 e 27 de setembro de 2013 (quinta e sexta-feira) DELEGADOS: filiados da APROFEM, eleitos nas respectivas Unidades
de Trabalho, contemplando, sempre que possivel, os
diversos segmentos de servidores em exercicio, na
seguinte conformidade:

PROFISSIONAIS EM EXERCICIO NAS UNIDADES QUANTIDADE MAXIMA
EDUCACIONAIS OU ORGAOS REGIONAIS/CENTRAIS DE DELEGADOS

HORARIO: das 8h as 17h

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade

VAGAS: 1.500 delegados participantes Zle 2103 80 2
INSCRICOES: a partir de 12 de agosto de 2013 acima de 80 5
As vagas serdo preenchidas por ordem de chegada ~
a APROFEM, mediante apresentacdo da Ficha de TAXA DE INSCRICAO: L .
Inscricdo Individual e o respectivo comprovante de R$ 50,00 (C|.nquente_1 reais) — Prof!ss!ona!s do Quadro do Mag_|ster|o
pagamento original. R$ 30,00 (trinta reais) — Profissionais do Quadro de Apoio

ATENCAO As Fichas de Inscricio NAO DEVEM ser enviadas por fax ou via e-mail

PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:
# Os participantes poderao optar por duas formas de
pagamento da taxa de inscri¢do:

12 — Através de transferéncia bancaria da conta-
-corrente (Banco do Brasil) do delegado eleito,
para a conta corrente da APROFEM:

Banco do Brasil — Agéncia 4223-4
— Conta-corrente 5.408-9

22 — Através de depdsito bancario direto em conta-

-corrente da APROFEM:
Banco do Brasil — Agéncia 4223-4
— Conta-corrente 5.408-9

Encaminhar a APROFEM (por correio com AR,

pessoalmente ou através de portador) a Ficha de

Inscri¢do Individual devidamente preenchida com o

nome do filiado participante, R.F.,, cargo, Unidade

de Trabalho, DRE, e-maile telefone para contato,
com o comprovante original de depdsito ou
transferéncia bancaria colado no local indicado.

Ainscri¢ao sera efetivada e confirmada via carta,

1 Gongresso da
APROFEM - 2013

“DESAFIOS PARA A EDUCAGAO: CIDADANIA E AS MANIFESTAGOES DEMOCRATICAS”

FICHA DE INSCRICAO INDIVIDUAL

NOME: apds o recebimento, pela APROFEM, da Ficha
de Inscricdo Individual com o comprovante de
R.F.: CARGO: pagamento.

UNIDADE DE TRABALHO:

Inscricdo. A qualquer tempo, esgotadas as vagas,

- inscricoes estara das.
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO (DRE): as INscrigoes eslarao encerracas

Por esta razao, a APROFEM nao acolhera inscri-
cao(oes) que exceda(m) a 1.5002. Faca logo a

¥
s
= Nao havera prazo final para a entrega da Ficha de
et
s

E-MAIL: TEL.: sua, para nao se tornar excedente! Contamos
com sua compreensao!
Ve ~ N&o havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo

tadas as vagas oferecidas).

Obs.: Para evitar desnecessdrios constrangimentos,
a APROFEM sugere que as inscricbes sejam
precedidas por um levantamento dos interes-
sados na participagdo, e dai, se necessdrio,
com o levantamento dos critérios para a sele-
¢do dos escolhidos.

Tudo feito com a urgéncia necessaria, antes
que as vagas oferecidas sejam esgotdas.

OUTRAS INFORMACOES:

= Os delegados do XVI Congresso serdo acomo-
dados em trés ambientes distintos da Sociedade
Brasileira de Cultura Japonesa, em contato direto
com conferencistas e oficinas diversas.

= A Carta de Confirmagéo a ser enviada aos Dele-
gados contera detalhes do credenciamento e da
programacao.

=> O envio da Ficha de Inscricdo representa a concor-
dancia tacita do interessado com as disposi¢cdes
contidas nesta pagina, a respeito do evento.

=> O controle da dispensa de ponto é responsabilidade

da chefia da Unidade, observando a quantidade de

delegados fixada acima, de acordo com as carac-

teristicas da Unidade.
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